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ATA DA 272 REUNIAO DA CAMARA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, REALIZADA NOS DIAS 10 E 11 DE
AGOSTO DE 2026, EM BRASILIA/DF.

As 14h00 do dia 10/08/2026, na Sede do Conselho Federal de Contabilidade, localizada na SAUS quadra 5 Lote 3 Bloco
J Edificio CFC, reuniram-se os membros da Camara de Assuntos Gerais. Integrantes Presentes: Vice-presidente
Administrativo Weberth Fernandes, Conselheiro Adriano de Andrade Marrocos, Conselheiro Carlos Henrique
Nascimento e Conselheira Maria Leny Adania e Sylos. Outras Presengas: Gerente Executivo de Gestdao Administrativa-
Financeira Rui Alexando P. Teixeira, Gerente de Contabilidade Wandney de Moura Lima, Gerente de Licitacdes e
Contratos Grabriel Almeida Granja, Gerente de Logistica e Atividades Institucionais Rafaella Lamounier, Gerente de
Desenvolvimento de Pessoas Polyana Carlos Nascimento e Antonio Rodrigues de Sousa Junior, O Vice-presidente
Administrativo iniciou os trabalhos agradecendo a presenca de todos e passou para os pontos da pauta. Ordem do
dia.1) Reestruturagdo Organizacional: O Vice-Presidente Administrativo, Weberth Fernandes, apresentou aos
membros da Camara o novo Organograma do Conselho Federal de Contabilidade, aprovado pela Portaria PRES CFC n?
065/2026, bem como a Matriz de Siglas Oficiais das Unidades Organizacionais do CFC, elaborada em conformidade
com a nova estrutura administrativa. Durante a apresentacao, foram demonstradas as altera¢des decorrentes da
reestruturacdo organizacional, com destaque para a nova disposicdo das unidades, respectivas vincula¢des
hierarquicas e siglas oficiais, visando a padronizagao da identificacdo das unidades organizacionais e a adequacgdo dos
documentos, sistemas e comunicagdes institucionais a estrutura vigente. 2) Geréncia de Servigos Administrativos: O
Vice-Presidente Administrativo apresentou os principais resultados e atividades desenvolvidos pela Geréncia de
Servigos Administrativos no més de julho de 2026. Inicialmente, foram demonstrados os valores referentes aos
materiais de consumo distribuidos as Unidades Organizacionais do CFC no periodo, que totalizaram RS 28.474,99. Na
sequéncia, foi apresentado o relatério de controle de estoque do almoxarifado, que registrou saldo de RS 164.870,55,
bem como o relatdrio estatistico patrimonial, com saldo atualizado de RS 102.770.859,08. No 4mbito da manutencdo
predial, foram destacadas as principais acGes executadas no periodo, abrangendo intervencbes e servicos
relacionados a central telef6nica, ao sistema de ar-condicionado, aos elevadores, ao banco de capacitores, ao sistema
de combate a incéndio e ao grupo motor gerador, além da realizagao de servicos de dedetiza¢do nas dependéncias da
entidade. Em relacdo as contratacdes, foi apresentada a relacdo dos processos em andamento, contemplando os
procedimentos que se encontram em fase interna de instru¢do e aqueles ja encaminhados a unidade responsavel
pelas licitagdes e contratagGes, para prosseguimento dos respectivos tramites, em observancia aos requisitos
estabelecidos na legislacdo vigente. Na sequéncia, o Setor de Gestdo Documental apresentou relatério das atividades
desenvolvidas no periodo, com destaque para o envio e acompanhamento de comunicados aos Conselhos Regionais
de Contabilidade (CRCs), inclusive quanto ao preenchimento do formulario do indice de Maturidade em Gestdo de
Documentos, disponibilizado pelo Arquivo Nacional. Também foram apresentadas as providéncias adotadas para
adequacdo do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl) a nova estrutura organizacional decorrente da reestruturagao
administrativa do CFC, incluindo a atualiza¢do das unidades e das respectivas permissdes de acesso. Por fim, foram
demonstradas as informacgdes relativas ao recebimento, empréstimo e tramitacdo de documentos, bem como os
quantitativos de correspondéncias protocoladas, expedidas e recebidas. No periodo, foram registrados 323
documentos protocolados e tramitados por meio do SEI. Apds as apresentagles e os esclarecimentos prestados, os
membros da Camara tomaram conhecimento dos resultados, atividades e providéncias desenvolvidos pela Geréncia
de Servicos Administrativos no periodo. 3) Geréncia de Contabilidade: O Vice-Presidente Administrativo, Weberth
Fernandes, apresentou os demonstrativos contdbeis, financeiros e orcamentdrios referentes ao més de julho de 2026,
destacando os principais resultados e variacdes observados no periodo. No que se refere ao Balango Patrimonial e
Financeiro, destacou-se, no Ativo, o crescimento do grupo “Demais Créditos de Curto Prazo” em comparagdo ao
exercicio de 2025, decorrente, principalmente, do reconhecimento de valores a receber do Fundo de Inovagdo,
Tecnologia e Desenvolvimento. Quanto a execu¢do das despesas, registrou-se crescimento de 4% nas despesas
correntes em relagdo ao mesmo periodo do exercicio anterior, com destaque para as despesas relacionadas ao uso de
bens e servigos. Os grupos “Transferéncias Correntes” e “Outras Despesas Correntes” também apresentaram



crescimento no periodo analisado. Em relagdo as receitas, foi informado que, no més de julho, a receita de
contribuigdes apresentou variagdo positiva de 3% em comparag¢do ao mesmo periodo de 2025. Entre os principais
resultados, destacou-se o crescimento de 6% na arrecadac¢do da cota-parte e de 18% na arrecadagdo proveniente das
inscricdes para o Exame de Qualificacdo Técnica. No grupo “Outras Receitas Correntes”, destacou-se, ainda, o ingresso
de aproximadamente RS 1,3 milhdo, referente a corre¢do de valores decorrentes de planos econémicos. Por fim, o
Vice-Presidente informou que, no ambito do processo de elaboragdo da proposta orcamentaria do CFC para o
exercicio de 2027, serdo realizadas reunides com o Comité de Gestdo Financeira e Orcamentaria, com o objetivo de
acompanhar e contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos, promovendo o alinhamento das proje¢des e
prioridades institucionais a disponibilidade de recursos. Apds a apresentacdo e os esclarecimentos prestados, os
membros da Camara tomaram conhecimento dos demonstrativos contdbeis, financeiros e orcamentdrios referentes
ao periodo, bem como das providéncias previstas para a elaboracdo da proposta or¢camentaria do exercicio de
2027. 4) Folha de Pagamento. O Vice-Presidente Administrativo apresentou um panorama atualizado dos dados de
pessoal do CFC, contemplando os principais relatdrios gerenciais relacionados a composi¢cdo, ao acompanhamento e a
movimentacdo da forca de trabalho da entidade. Entre os dados apresentados, destacaram-se as informagdes
referentes a folha de pagamento, ao tempo médio de vinculo dos empregados com o CFC e a composi¢ao do quadro
funcional, considerando aspectos como faixa etdria, género e nivel de escolaridade. Também foram demonstradas
informacGes relativas aos beneficios concedidos aos empregados e ao acompanhamento das horas extras realizadas
no periodo, proporcionando uma visdao consolidada dos principais componentes relacionados a gestdo da folha de
pagamento e da forca de trabalho.5 ) Gerencia de Logistica e Atividades Institucionais: O Vice-Presidente
Administrativo apresentou o relatdrio estatistico de didrias e passagens aéreas, contemplando as demandas
relacionadas a participacdo de conselheiros, empregados e representantes institucionais do CFC em reunides
regimentais, eventos técnicos, acdes de fiscalizacdo, capacitacdes, representagdes institucionais e demais atividades
de interesse do Sistema CFC/CRCs. Informou que, até o més de julho de 2026, foram autorizadas 1.657 requisi¢des de
didrias e emitidas 1.420 passagens aéreas para atendimento as atividades institucionais e operacionais do Conselho.
No mesmo periodo, o custo médio apurado por bilhete aéreo foi de RS 3.149,01, considerando os trechos nacionais
adquiridos. Destacou-se que a gestdo das viagens institucionais vem sendo realizada com foco na economicidade, no
planejamento e na eficiéncia administrativa, mediante acompanhamento das solicitagdes encaminhadas pelas
unidades organizacionais e monitoramento dos custos envolvidos. Ressaltou-se, ainda, que as aquisicdes de passagens
aéreas observam os critérios estabelecidos nas normas internas e nos instrumentos contratuais vigentes, priorizando-
se, sempre que possivel, a antecedéncia das emissGes, com vistas a obtencdo de melhores condi¢Oes tarifarias e a
otimiza¢do da aplicacdo dos recursos institucionais. No ambito das a¢Oes voltadas a moderniza¢gdo e a melhoria do
processo de gestdo de viagens, foram destacadas as reuniGes realizadas com as empresas DF Turismo e Onfly,
destinadas ao conhecimento e a avalia¢gdo das funcionalidades de suas respectivas plataformas de gestao de viagens
corporativas, especialmente quanto as possibilidades de automatiza¢do das etapas de pesquisa, reserva e emissao de
passagens aéreas, bem como de aprimoramento dos controles e da gestdo das informacdes relacionadas aos
deslocamentos institucionais A reunido da Camara de Assuntos Administrativos se encerrou as 17h do dia 10 de
agosto de 2026 e foi retomada as 9h do dia 11 de agosto de 2026, em Brasilia/DF. SEGUNDO DIA. 6) Geréncia de
Licitagdes e Contratos: O Vice-Presidente Administrativo apresentou o panorama dos processos de contratacao
conduzidos desde a ultima reunido da Camara, realizada em junho de 2026, contemplando as contratagGes
concluidas, os procedimentos em andamento e os contratos em fase de apostilamento ou aditamento. No que se
refere as contratagdes concluidas, destacou-se o Pregdo Eletrénico n2 90005/2026, destinado ao registro de precos
para confeccdo de Carteiras de Identidade Profissional, bem como as seguintes contratacdes diretas: Dispensa n2
7/2026, para aquisicio de periféricos; e as Inexigibilidades n2 19/2026, referente a palestra “Felicidade Corporativa”;
n? 20/2026, para a palestra “Sem Bracgos, Sem Pernas, Sem Limites”; n2 21/2026, para realizacdo de show de stand-up
comedy corporativo; n2 22/2026, referente a inscricgo no 262 USP International Conference in Accounting; n2
23/2026, para participagdo no VI Congresso Internacional de Contabilidade; n? 25/2026, para inscricdes em cursos
promovidos pela Negdcios Publicos; n2 27/2026, relativa a aquisicio de cota de patrocinio Master da Fenacon; e n®
28/2026, referente a aquisicdo de cota de patrocinio Ouro do Secofem. Na sequéncia, foram apresentados os
processos de contratacdo em andamento, abrangendo os seguintes objetos: credenciamento de leiloeiro oficial;
elaboracdo de projetos complementares; aquisicdo de equipamentos audiovisuais; servicos de manutencdo elétrica;
assessoria de imprensa; traducdo de conteudos para Libras, por meio da plataforma Rybend; locacdo de estande para
participacdo na Contesc; programa académico de lideranga e governanca; manutenc¢do do sistema de CFTV; aquisicdo
de materiais de expediente, elétricos e hidraulicos; consultoria em governanca; e aquisicdo de periféricos. Também
foram apresentados os contratos em fase de apostilamento ou aditamento, relacionados aos seguintes objetos:
aconselhamento imparcial em Tecnologia da Informacao; terceirizacdo de mao de obra de apoio administrativo; link
dedicado; solugdo de antivirus; servicos de agente de integracdo de estagio; assisténcia odontoldgica; software
Autodesk AEC; manuteng¢do do banco de capacitores; solucdo de intermediagdo de pagamentos por meio eletronico;
servicos de brigada; e solucdo de firewall com redundancia. Por fim, o Vice-Presidente apresentou o relatério
estatistico de acompanhamento do Plano de Contratagdes Anual (PCA) de 2026, que contempla a previsdo de 110
contratagGes. Até o periodo analisado, 52 contratagdes haviam sido concluidas e 17 encontravam-se em tramitacao,
permanecendo as demais em acompanhamento, com previsdo de execu¢do até dezembro de 2026, conforme o



cronograma estabelecido. Apds a apresentagdo, os esclarecimentos e a apreciacdo das matérias, os processos
submetidos a deliberagdo da Camara foram aprovados por unanimidade. 7) Geréncia Executiva Administrativa e
Financeira 7.1 Posi¢do Financeira: 4.1. O Vice-Presidente Administrativo, Weberth Fernandes, apresentou a posi¢ao
financeira do CFC em 7 de agosto de 2026, contemplando o detalhamento dos recursos disponiveis em contas
correntes e aplicacOes financeiras. Na sequéncia, foi apresentado o desempenho das aplica¢des financeiras referente
ao més de julho de 2026, com destaque para as rentabilidades apuradas nos fundos de investimento: Fundo Topazio —
1,21%; Fundo Sigma/CEF — 1,19%; e Fundo Diferenciado — 1,17%. Os resultados foram apresentados como
instrumento de acompanhamento da gestdo dos recursos financeiros e da rentabilidade das disponibilidades do
CFC. 7.2. Cota-Parte: No que se refere a arrecadagdo da Cota-Parte, foi apresentado relatorio estatistico comparativo,
elaborado sob o regime de caixa, contemplando os resultados acumulados até julho de 2026 em relagdo ao mesmo
periodo do exercicio de 2025. Os dados demonstraram variacdao positiva de 3,46% em relagao ao exercicio anterior,
tendo a arrecadagao alcangado, até o periodo analisado, o equivalente a 81% do montante previsto para o exercicio
de 2026, evidenciando desempenho favoravel da receita em relagdo a previsdo anual. Ressaltou-se, contudo, a
importancia da manutengdo do acompanhamento sistematico da arrecadagdo, de modo a monitorar seu
comportamento ao longo dos meses subsequentes, avaliar o cumprimento da previsdo orcamentaria e subsidiar,
quando necessario, a ado¢do de medidas destinadas a preservagdo e ao fortalecimento da receita institucional. 8)
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas: Foram apresentadas as principais acdes desenvolvidas pela Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas, com destaque para as iniciativas relacionadas a gestdo de pessoas, a saude ocupacional,
ao bem-estar dos empregados, ao desenvolvimento das equipes e ao fortalecimento do ambiente organizacional. No
ambito da saude ocupacional, registrou-se a emissdo de 32 Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) nos meses de
junho e julho de 2026, em atendimento as exigéncias legais e normativas relacionadas a sadde e a seguranca do
trabalho. Em relagdo ao processo de reestruturacao administrativa do CFC, foram destacadas as a¢des desenvolvidas
para apoiar a transicdo para a nova estrutura organizacional, especialmente o acompanhamento e atendimento aos
empregados, a realizacdo de visitas descentralizadas as Unidades Organizacionais, a recepg¢do e integracdo nas
equipes, o acolhimento presencial, a identificagdo de necessidades de adequag¢do dos ambientes de trabalho e o
encaminhamento das demandas identificadas. Também foram apresentados os trabalhos desenvolvidos pelos
Agentes de Mudanca, voltados ao apoio e a disseminacdo das agGes relacionadas ao processo de transformacdo
organizacional, contribuindo para a comunicacdo, o engajamento e a adaptacdo dos empregados as mudancas
implementadas pelo CFC. No eixo de desenvolvimento de pessoas, destacou-se o encerramento da segunda etapa do
Programa de Desenvolvimento de Lideranca, conduzido pela Dale Carnegie, realizado em 23 de julho de 2026, com a
participacdo de 80 empregados, como parte das iniciativas destinadas ao desenvolvimento das competéncias de
lideranca e ao fortalecimento da atuacdo dos gestores e das equipes. Por fim, foram apresentadas as acdes de
comunicagdo interna realizadas no periodo, incluindo a divulgacdo dos aniversariantes do més e demais comunicados
direcionados aos empregados, com o objetivo de ampliar o acesso as informagdes institucionais e fortalecer a
integracao entre as equipes. Apds as apresentagdes e os esclarecimentos prestados, os membros da CaAmara tomaram
conhecimento das acOes desenvolvidas pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas, especialmente daquelas
relacionadas a saude ocupacional, ao processo de reestruturacdo e gestdo da mudanga, ao desenvolvimento de
liderangas e a comunicag¢do interna. 9) Encerramento: Ao final da reunido, o Vice-presidente agradeceu a
participacdo de todos os conselheiros. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as dezessete horas. A
presente ata foi lavrada por mim, Rui Alexandre Paulino Teixeira, depois de lida e aprovada, sera assinada por todos
via SEI.

Brasilia/DF, 11 de agosto de 2016

Weberth Fernandes

Coordenador da Camara de Assuntos Administrativos

Adriano de Andrade Marros

Coordenador Adjunto da Camara de Assuntos Administrativos

Carlos Henrique Nascimento
Conselheiro da Camara de Assuntos Administrativos

Maria Leny Adania e Sylos

Conselheira da Camara de Assuntos Administrativos
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Documento assinado eletronicamente por Adriano de Andrade Marrocos, Conselheiro, em 21/08/2026, as 16:21,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Maria Leny Adania de Sylos, Conselheira Suplente, em 21/08/2026, as
17:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Weberth Fernandes, Vice-Presidente, em 25/08/2026, as 15:13, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique do Nascimento, Vice-Presidente, em 29/09/2026, as
17:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Referéncia: Processo n? 90796110000019.000009/2025-79 SEI n2 1512486
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