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ATA DA 274 REUNIAO DA CAMARA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, REALIZADA NO DIA 06 DE
OUTUBRO DE 2026, EM BRASILIA/DF.

As 9h00 do dia 06/10/2026, na Sede do Conselho Federal de Contabilidade, localizada na SAUS quadra 5 Lote 3 Bloco J
Edificio CFC, reuniram-se os membros da Camara de Gestdo Administrativa e Financeira. Integrantes Presentes: Vice-
presidente Administrativo Weberth Fernandes, Conselheiro Adriano de Andrade Marrocos, Conselheiro Carlos
Henrique Nascimento e Conselheira Maria Leny Adania e Sylos. Outras Presencgas: Gerente Executivo de Gestdo de
LicitacGes, Contratos e Servicos Eunice Rosa de Melo dos Santos, Gerente Executivo de Gestdo Administrativa e
Financeira Rui Alexandre Paulino, Gerente de Contabilidade Wandney de Moura Lima, Gerente de LicitacGes e
Contratos Grabriel Almeida Granja, Gerente de Logistica e Atividades Institucionais Rafaella Lamounier, Gerente de
Desenvolvimento de Pessoas Polyana Carlos Nascimento, Gerente de Servicos Administrativos Bruno de Araujo
Gomes. O Vice-presidente Administrativo iniciou os trabalhos agradecendo a presenga de todos e passou para os
pontos da pauta. Ordem do dia. 1) Geréncia de Servigos Administrativos: O Vice-Presidente Administrativo
apresentou os principais resultados e atividades desenvolvidos pela Geréncia de Servicos Administrativos no més de
setembro de 2026. Inicialmente, foram apresentados os dados relativos ao patrimoénio do CFC, cujo valor total
registrado corresponde a RS 193.258.592,52, distribuido entre as diversas rubricas de classificacdo contabil. Em
relacdo ao almoxarifado, foi demonstrada a movimentac¢io de materiais de consumo, com saidas no montante de RS
8.168,38, decorrentes do atendimento regular as demandas das unidades do Conselho, sendo o controle de entradas
e saidas realizado por meio de sistema préprio. Quanto as atividades de protocolo, registrou-se a movimentagao de
338 documentos, compreendendo registros e tramitagdes no SEl e no sistema SPW, bem como oficios expedidos. Na
gestdo documental, destacou-se o alcance de 92,3% de classificacdo dos documentos, a realizagdo de 83
atendimentos aos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), além da continuidade das a¢Ges de regularizagao dos
acervos fisicos e de observancia da Tabela de Temporalidade de Documentos. No ambito da infraestrutura e
manutencdo predial, foram realizadas manutencdes preventivas e corretivas na central telefénica, caixas d’agua,
elevadores, sistema de combate a incéndio, banco de capacitores, sistema de ar-condicionado e demais instalagdes
prediais. Destacaram-se, ainda, a instalacdo de guarda-corpo e corrimao em ago inoxidavel na rampa de acesso ao
Plenario, localizado no 132 andar, bem como intervengdes no sistema de climatizacdo, contemplando a instalacdo de
seis conjuntos de motobombas, a substituicdo da tubulacdo de dgua condensada localizada na casa de mdquinas e o
retrofit geral do quadro de comando elétrico, com vistas ao aprimoramento das condicdes de seguranga,
funcionamento e conservagdo das instalacbes do CFC.2) Geréncia de Contabilidade: 2.1) Demonstrativos
Contabeis: O Vice-Presidente Administrativo, Weberth Fernandes, apresentou os demonstrativos contdbeis,
financeiros e orgamentarios referentes ao més de setembro de 2026, destacando os principais resultados e as
variagOes verificadas em relagdo ao exercicio anterior. No que se refere ao Balango Patrimonial e Financeiro, registrou-
se reducdo de 1,71% no Ativo e de 5,28% no Passivo, em comparagdo com o mesmo periodo de 2025. Quanto a
execucdo orcamentdria, as receitas apresentaram crescimento de 7%, enquanto as despesas registraram reducdo de
3%. Foi esclarecido que essa redugao possui cardter circunstancial, uma vez que, até o fechamento do periodo
analisado, ainda ndo haviam sido registrados integralmente os valores relativos as despesas com Pessoal e Encargos e
com fornecedores, circunstancia que impactou o resultado apresentado. Em relagdo as despesas empenhadas,
verificou-se montante de aproximadamente RS 4 milh&es superior ao registrado no mesmo periodo do exercicio
anterior, refletindo o estagio de execucdo dos compromissos orgamentarios assumidos pelo CFC. 2.2) Folha de
Pagamento: Na sequéncia, o Vice-Presidente Administrativo apresentou panorama atualizado dos dados de pessoal
do CFC, contemplando os principais indicadores gerenciais relacionados a folha de pagamento, composi¢cao do quadro
funcional e movimentacdo da forga de trabalho. Foram apresentados dados referentes a folha de pagamento e ao
tempo médio de vinculo dos empregados com o CFC, bem como informagdes sobre o perfil do quadro funcional,
considerando faixa etaria, género e nivel de escolaridade. Também foram demonstrados os dados relativos aos
beneficios concedidos e ao acompanhamento das horas extras realizadas no periodo, permitindo uma visdao
consolidada dos principais indicadores relacionados a gestao de pessoal. Quanto as ocorréncias registradas no més de



setembro de 2026, informou-se que ndao houve registros de atrasos ou descontos na folha de pagamento, bem como
ndo ocorreram movimentagdes ou desligamentos funcionais no periodo. Os dados apresentados permitem o
acompanhamento sistematico da execuc¢do da folha de pagamento, da composicio do quadro funcional e das
principais ocorréncias relacionadas a forca de trabalho, contribuindo para o controle e o monitoramento da gestao de
pessoal do CFC.3) Geréncia Executiva Administrativa e Financeira. 3.1) Posi¢do Financeira. O Vice-Presidente
Administrativo, Weberth Fernandes, apresentou a posi¢do financeira do CFC apurada em 5 de outubro de 2026,
contemplando o detalhamento dos recursos mantidos em contas correntes e em aplica¢des financeiras. Na sequéncia,
foram apresentados os resultados das aplicacGes referentes ao més de setembro de 2026, destacando-se as
rentabilidades alcancadas pelos fundos de investimento: Fundo Topazio, 1,05%; Fundo Sigma/CEF, 1,04%; e Fundo
Diferenciado, 1,02%. Os dados demonstrados possibilitam o acompanhamento das disponibilidades financeiras do CFC
e do desempenho dos recursos aplicados no periodo. 3.2) Cota-Parte: Quanto a arrecadagdo da Cota-Parte, foi
apresentado relatério estatistico comparativo, elaborado sob o regime de caixa, contendo os resultados acumulados
até setembro de 2026 e sua comparagdao com o mesmo periodo de 2025. Os dados evidenciaram crescimento de 3%
em relagdo ao exercicio anterior, tendo a arrecadacdo acumulada atingido 85,8% do valor previsto para 2026,
demonstrando evolugdo favordvel da receita no periodo analisado. Destacou-se, entretanto, a importancia da
continuidade do acompanhamento da arrecadacdo nos meses subsequentes, de modo a monitorar sua evolucdo,
verificar o alcance da previsdo orcamentaria e fornecer subsidios para eventual ado¢do de medidas destinadas a
manutencgdo e ao fortalecimento da receita institucional. 4) Geréncia de Logistica e Atividades Institucionais: O Vice-
Presidente Administrativo apresentou o relatério estatistico referente a concessdo de didrias e a emissdao de
passagens aéreas, contemplando os deslocamentos de conselheiros, empregados e representantes institucionais para
participacdo em reunides regimentais, eventos técnicos, acbGes de fiscalizagdo, capacitacdes, representacdes
institucionais e demais atividades de interesse do Sistema CFC/CRCs. Até setembro de 2026, foram autorizadas 2.016
requisicdes de diarias e emitidas 1.729 passagens aéreas, destinadas ao atendimento das atividades institucionais e
operacionais do Conselho. No periodo, o custo médio dos bilhetes aéreos em trechos nacionais foi de RS
3.226,83. Destacou-se que a gestdo das viagens institucionais é realizada com foco no planejamento, na
economicidade e na eficiéncia administrativa, mediante o acompanhamento das solicitagbes encaminhadas pelas
unidades organizacionais e o monitoramento dos respectivos custos. As emissGes sao realizadas em observancia as
normas internas e as condi¢des estabelecidas nos instrumentos contratuais vigentes, buscando-se, sempre que
possivel, a aquisicdo antecipada das passagens, com vistas a obtenc¢do de melhores condigdes tarifarias e a otimizagdo
dos recursos institucionais. No ambito das a¢des voltadas a modernizagdo e ao aprimoramento da gestdo de viagens,
foram destacadas as demandas encaminhadas a drea de Tecnologia da Informacdo para o desenvolvimento de
solucdo destinada a apoiar as etapas de pesquisa, reserva e emissdao de passagens aéreas, bem como a aperfeigoar os
controles, a consolidacdo das informagdes e o acompanhamento dos deslocamentos institucionais. Informou-se,
ainda, que Eunice Melo e Rafaella Lamounier realizaram, em 5 de outubro de 2026, visita técnica ao Conselho Federal
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Coffito), com o objetivo de conhecer o modelo operacional adotado pela
entidade e promover o intercambio de experiéncias e boas praticas relacionadas a gestdo de viagens institucionais. A
iniciativa possibilitou conhecer procedimentos e solucdes adotados pelo Conselho visitado e identificar praticas
passiveis de avaliacdo e eventual implementacdo no CFC, visando ao continuo aprimoramento dos processos de
concessdo de didrias e emissdo de passagens aéreas.5 ) Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas: Foram
apresentadas as principais acbes desenvolvidas pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas no periodo,
abrangendo iniciativas relacionadas a gestdo e ao desenvolvimento de pessoas, salde e seguranga no trabalho,
qualidade de vida, cultura organizacional, comunicagdo interna, integracdo e valorizacdo dos
colaboradores. Inicialmente, destacou-se a revisdo do Procedimento PE-001/GEDEP, com o objetivo de simplificar os
procedimentos relacionados as ag¢les de capacitacdo e desenvolvimento, reduzir rotinas de carater meramente
administrativo e direcionar os controles para a efetividade do aprendizado, a aplica¢do pratica dos conhecimentos
adquiridos e o desenvolvimento das competéncias dos colaboradores. Com a revisdo, foram estabelecidos critérios
diferenciados de acompanhamento e avaliagdo, de acordo com a natureza, a duracdo e a relevancia das agdes de
capacitacdo. Nesse sentido, foi dispensada a aplicacdo de formuldrios de avaliacdo de reacdo ou eficdcia para
palestras e webindrios com duracdo de até quatro horas. Para as capacitacbes estruturadas com duragdo superior a
quatro horas, permanecera a aplicagdo da avaliagdo de reacdo, destinada a aferir a percepgdo dos participantes
quanto a qualidade e a adequacgdo da agdo realizada. Ja para cursos de maior densidade, com durac¢do superior a oito
horas, ou relacionados a temas considerados criticos para os processos das unidades, sera realizada avaliacdo de
impacto entre 60 e 90 dias apds a conclusdo da capacitacdo, pela chefia imediata, com o propdsito de verificar a
aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos e os resultados efetivamente produzidos no ambiente de trabalho.
Também foi prevista a simplificacdo do processo de ambientacdo operacional de colaboradores em transicdo entre
unidades, priorizando o acolhimento e a rapida integracdo as novas atividades, com o respectivo registro no SEI. No
eixo de saude e qualidade de vida, foi destacada a realizagdo, em 16 de setembro de 2026, da Campanha de
Multivacinacdo, promovida em parceria com a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal. A acdo resultou na
aplicacdo de 118 doses de vacinas, contemplando imunizagdo contra difteria e tétano, influenza, hepatite B, triplice
viral e febre amarela, e alcancou 65 pessoas, entre conselheiros e colaboradores do CFC. No ambito da Seguranca e
Medicina do Trabalho, foram apresentados os atendimentos realizados no periodo, com registro de 16



procedimentos, incluindo 14 homologac¢des de atestados, além da realizagdo de 5 exames periddicos, como parte das
acdes de acompanhamento da salde ocupacional dos colaboradores. Quanto as iniciativas de integracdo e valorizacao
das pessoas, destacou-se a continuidade do projeto CFC Celebra Pessoas, com a realizagdo, em 25 de setembro de
2026, da comemora¢do dos aniversariantes do més, que contou com a participacdo de aproximadamente 80
colaboradores. Além da celebracdo dos aniversariantes, foram desenvolvidas ac¢des de reconhecimento aos
empregados que completaram 20 e 25 anos de servigos prestados ao CFC, valorizando suas trajetdrias profissionais e
contribuicdes para a instituicdo. Foi apresentada, ainda, a iniciativa “Cultura e Inspira¢cdo nos Corredores do CFC”,
concebida com o propédsito de fortalecer as relagOes interpessoais e estimular atitudes positivas no ambiente de
trabalho. A agdo compreendeu a instalagdo de mensagens nas divisérias de vidro das areas internas, estruturadas em
torno de quatro atitudes: Escutar, incentivando a atencdo ativa e a abertura genuina ao didlogo; Esclarecer,
reforcando a transparéncia e a objetividade nos fluxos de comunicagdo; Alinhar, promovendo a integracdo de
objetivos e a colaboragdo entre as areas; e Acolher, estimulando a empatia, o respeito e a integracdo no convivio
profissional. A iniciativa busca incorporar esses comportamentos as relagdes cotidianas e contribuir para o
fortalecimento de uma cultura organizacional pautada na colaboragdo e no respeito mutuo. No campo da
comunicagdo interna, registrou-se a intensificacdo das campanhas, informes e conteldos divulgados por meio da
intranet, ampliando o acesso dos colaboradores as a¢Ges institucionais e favorecendo a integracdo e a circulagdo de
informagdes. Entre as iniciativas divulgadas, destacou-se a campanha Setembro Amarelo, que disponibilizou, durante
0 meés, espaco on-line, seguro e confidencial, com profissionais de Psicologia para escuta e acolhimento dos
colaboradores. Também foram divulgadas as a¢des de celebracdo dos aniversariantes e de reconhecimento por
tempo de servigo. Ainda no ambito da comunicacdo interna, foi divulgada a iniciativa da Geréncia Executiva de
Inovacdo e Tecnologia (GEX-ITEC) de realizacdo de rondas didrias pela equipe de suporte técnico, no inicio do
expediente, com o objetivo de verificar as condi¢des de funcionamento dos recursos de Tecnologia da Informacao
disponibilizados as areas do CFC, permitindo maior agilidade na identificacdo e no tratamento de eventuais
necessidades dos usudrios. Em relacdo a gestdo da forca de trabalho, foram apresentadas as a¢Ges de recrutamento e
sele¢do conduzidas no periodo, que culminaram na contratagdo de um estagiario, em atendimento as necessidades
identificadas pelas unidades organizacionais. Também foi informada a programacao do Projeto Colaborador Mirim,
prevista para 13 de outubro de 2026, iniciativa destinada a proporcionar aos filhos e criangas vinculadas aos
colaboradores uma experiéncia Iudica e educativa nas dependéncias do CFC. A programac¢do buscard aproximar as
criangas do ambiente de trabalho de seus familiares e apresentar o universo da contabilidade de maneira divertida,
interativa e adequada ao publico infantil, estimulando a criatividade, a curiosidade e a integracdo entre instituicdo,
colaboradores e suas familias. Por fim, foi apresentada a campanha de arrecadagao de brinquedos em comemoragao
ao Més das Criancgas, com disponibilizacdo de ponto de coleta no 12 subsolo (S1) do edificio-sede. Os brinquedos
arrecadados serdo destinados a criangas em tratamento no Hospital de Base, conferindo a iniciativa carater solidario e
de responsabilidade social, com o envolvimento dos colaboradores do CFC. 6) Geréncia de Licitagdes e Contratos: O
Vice-Presidente Administrativo apresentou o panorama dos processos de contratagcdo conduzidos desde a ultima
reunido da Camara, realizada em setembro de 2026, contemplando as contrata¢des concluidas, os procedimentos em
andamento e os contratos em fase de apostilamento ou aditamento, bem como a situa¢do da execuc¢do do Plano de
ContratacGes Anual (PCA) de 2026. Entre as contratacGes concluidas no periodo, destacou-se a Inexigibilidade n2
33/2026, destinada a contratacdo de servigos de traducido de contelidos para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), por
meio da solugdo Rybend, ampliando os recursos de acessibilidade e inclusdo na disponibilizagdo dos contetddos
institucionais do CFC. Na sequéncia, foram apresentados os principais processos de contratagdio em andamento,
abrangendo: credenciamento de leiloeiro oficial; elaboracdo dos projetos complementares do Edificio Anexo do CFC;
aquisicdo de equipamentos audiovisuais; contrata¢do de servicos de assessoria de imprensa; aquisicdo de materiais
de expediente, elétricos e hidrdulicos; aquisicdo de periféricos, acessérios e insumos de apoio a infraestrutura
tecnoldgica e administrativa; contratacdo de servicos de andlise e divulgacdo de pesquisas de opinido; cota de
patrocinio para a Anpcont; realizagdo do Exame de Suficiéncia; licenga de uso da plataforma OrcaFascio; cota de
patrocinio para a Conferéncia Nacional de Pericia Contabil; contratacdo de solucdo de inteligéncia artificial generativa
Claude Team; e servicos de manutencdo automotiva da frota de veiculos do CFC. Também foram apresentados os
contratos em fase de apostilamento ou aditamento, com informac¢des acerca do andamento das respectivas
instrucBes processuais e das providéncias necessarias a formalizacao das alteraces contratuais, de modo a assegurar
a regularidade dos instrumentos e, quando aplicavel, a continuidade dos servigos e fornecimentos necessarios as
atividades institucionais. Por fim, o Vice-Presidente apresentou o relatério de acompanhamento do Plano de
ContratacGes Anual (PCA) de 2026, composto por 129 contratacGes previstas para o exercicio. Até o periodo
analisado, 68 contratagGes haviam sido concluidas e 17 encontravam-se em tramitagdo, permanecendo as demais
demandas sob acompanhamento quanto a sua execugdao, de acordo com o planejamento, a priorizacdo das
necessidades institucionais e o cronograma estabelecido para o exercicio de 2026. Apds a apresentacdo dos
resultados, a prestacdo dos esclarecimentos pertinentes e a apreciacdo das matérias, os processos submetidos a
deliberagdo da Camara foram aprovados por unanimidade. 7) Encerramento: Ao final da reunido, o Vice-Presidente
Administrativo agradeceu a participacdo e a contribuicdo de todos os conselheiros. Ndo havendo outros assuntos a
serem tratados, a reunido foi encerrada as dezessete horas. Para constar, eu, Eunice Rosa de Melo dos Santos, lavrei a
presente ata, que, apos lida e aprovada, sera assinada eletronicamente pelos participantes, por meio do Sistema



Eletrénico de InformacgGes (SEl).

Brasilia/DF, 07 de outubro de 2026

Weberth Fernandes

Coordenador da Camara de Assuntos Administrativos

Adriano de Andrade Marros

Coordenador Adjunto da Camara de Assuntos Administrativos

Carlos Henrique Nascimento
Conselheiro da Camara de Assuntos Administrativos

Maria Leny Adania e Sylos

Conselheira da Camara de Assuntos Administrativos

il
Sel
assinatura
eletrénica

il
sel
assinatura
eletrénica

il
Sel
assinatura
eletrénica

il
Sel
assinatura
eletrénica

&

T

&

&

T

&

-

-

Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique do Nascimento, Vice-Presidente, em 08/10/2026, as
15:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Maria Leny Adania de Sylos, Conselheira Suplente, em 08/10/2026, as
16:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Weberth Fernandes, Vice-Presidente, em 08/10/2026, as 17:23, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Adriano de Andrade Marrocos, Conselheiro, em 08/10/2026, as 17:27,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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