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Apresentacao

Nas ultimas décadas, as discussoes internacionais
sobre desenvolvimento sustentdvel ganharam cen-
tralidade nas agendas governamentais, empresa-
ricis e sociais. A consolidacdo do conceito de “de-
senvolvimento sustentdvel” e a sua incorporagdo
aos grandes pactos globais evidenciaram a neces-
sidade de promover o crescimento econdémico alia-
do & preservacgdo ambiental, & justica social e ao
fortalecimento da governanca. Nesse cendrio, as
organizacoes publicas tém sido estimuladas a ado-
tar politicas e instrumentos que orientem suas prd-
ticas para modelos mais responsdveis e eficientes.

Em 2025, o Brasil sediou um dos mais importantes
eventos globais sobre clima: a 30® Conferéncia das
Partes da Convencdo-Quadro das Nagoes Unidas
sobre Mudanca do Clima (COP 30), realizada em
Belém do Pard. A conferéncia tem como proposi-
to fortalecer os compromissos internacionais para
mitigacdo das emissdes de gases de efeito estufa,
ampliar a adaptagdo dos paises aos efeitos das
mudangas climdticas, promover a transicdo para
economias de baixo carbono e envolver a socie-
dade na construcdo de solugdes sustentdveis. A
realizagdo da COP 30 na Amazdnia evidencia a
urgéncia e a relevéncia das agdes voltadas & pro-
tegcdo ambiental, ao uso responsdvel dos recursos
naturais e ao desenvolvimento sustentdvel inclusi-
vo, reforcando ainda mais o papel de instituicoes
publicas na adogdo de praticas comprometidas
com esse proposito.

Em alinhamento as politicas nacionais e internacio-
nais, o Governo federal estabeleceu que os 6rgdos

da administracdo publica federal direta, autarqui-
ca, fundacional e empresas estatais dependentes
implementem seus respectivos Planos de Logistica
Sustentdvel (PLS). Nesse contexto, o Conselho Fe-
deral de Contabilidade (CFC) mantém o seu Plano
Diretor de Logistica Sustentdavel (PLS/CFC) como
instrumento estratégico de planejomento e gestdo,
destinado a promover a racionalizagdo de recur-
sos, a eficiéncia administrativa e a sustentabilidade
ambiental, social e econdmica.

Para o ciclo 2026-2027, o PLS/CFC reafirma o com-
promisso institucional com a sustentabilidade, es-
truturando suas diretrizes e metas em cinco dos seis
eixos norteadores do caderno de logistica: plano
diretor de logistica sustentdvel, versdo 11, do Minis-
tério da Gestdo e dalnovagdo em Servigos Publicos.

1. Promogdo da racionalizagdo e do consumo
consciente de bens e servicos.

2. Ocupacgdo racional dos espacos fisicos.

3. ldentificagdo dos objetos de menor impacto
ambiental.

4. Fomento & inovag¢do no mercado.

5. Inclusdo dos negdcios de impacto nas contra-
tagoes publicas.

6. Divulgacdo, conscientizagdo e capacitagdo.

Cada eixo relne agdes estratégicas acompanha-
das de indicadores, metas, responsdveis e prazos,
permitindo o monitoramento continuo e a avalia-
cdo dos resultados alcangados. Além disso, o PLS/
CFC mantém sua vinculagdo aos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU, refor¢can-

do o alinhamento da autarquia com a Agenda 2030
e com o Pacto Global, do qual é signatdria.

Representante de mais de 530 mil profissionais da
contabilidade em todo o pais, o CFC reconhece a
importancia do exemplo institucional na constru-
¢do de uma sociedade mais sustentdvel. A adog¢do
de praticas voltadas & eficiéncia, & inovacdo e ao
uso responsdvel dos recursos publicos contribui
para o fortalecimento socioeconémico do pais e
para a disseminagdo de uma cultura de sustentabi-
lidade entre seus colaboradores e demais publicos
de relacionamento.

A Comissdo Permanente de Sustentabilidade do
CFC, instituida pela Portaria PRES CFC n° 119, de
2023, e com membros nomeados pela Portaria CFC
n° 156, de 2025, permanece responsdvel pela ela-
boracdo, execu¢do, monitoramento e revisdo do
PLS/CFC, atuando de maneira integrada com as
unidades gestoras. Para o ciclo 2026—2027, a Co-
missdo continuard empenhada em aprimorar pro-
cessos, fortalecer praticas sustentdveis e transfor-
mar os objetivos do plano em resultados efetivos e
mensurdveis.

Assim, o Plano Diretor de Logistica Sustentdvel
2026-2027 reafirma o compromisso do CFC com
a modernizagdo da gestdo publica, a responsabi-
lidade socioambiental e a promogdo de um futuro
mais equilibrado e sustentdvel, em consondncia
com os desafios e oportunidades evidenciados nos
cendrios nacional e internacional, especialmente
no contexto da COP 30.

Plano de Logistica Sustentdvel 2026/2027 4



n

'y

’

5B

EDOo
=)

Introducgao

O Plano Diretor de Logistica Sustentdvel do Con-
selho Federal de Contabilidade (PLS/CFC) para
o biénio 2026/2027 estabelece as iniciativas da
entidade voltadas para a promogdo da susten-
tabilidade, da inovacdo e da eficiéncia na gestdo
publica. O documento reune diretrizes, metas, ob-
jetivos, acgoes e indicadores de desempenho que
visam & promogdo de prdticas sustentdveis, ao
fortalecimento da cultura organizacional alinha-
da a Agenda ESG e & valorizagdo dos principios
éticos, sociais e ambientais que norteiom a atu-
acdo do Sistema CFC/CRCs. Dessa forma, o PLS/
CFC 2026/2027 busca contribuir para a preser-
vagdo do meio ambiente e da vida no planeta, o
bem-estar social e a responsabilidade na gestdo
dos recursos publicos.

A elaboragdo do Plano observa as disposicoes
da Lei n®14.133, de 2021 — Lei Geral de Licitagoes e
Contratos Administrativos, a qual estabelece, entre
seus principios (art. 5°, inciso Xll) e objetivos (art. 11,
inciso 1V), o desenvolvimento nacional sustentdvel
como diretriz fundamental do processo licitatoério.

O documento estd fundamentado em um conjun-
to de normativos internos e instrumentos de go-
vernanc¢a do CFC, tais como:

+ Resolugdo CFC n° 1543, de 2018, que institui o
Planejamento Estratégico do CFC 2018-2027
e orienta a formulagdo das metas e indica-
dores deste Plano.

- Politica de Sustentabilidade do CFC, esta-
belecida pela Portaria PRES/CFC n° 118, de

2023, que determina como seus principios a
responsabilidade socioambiental, o compar-
tilhamento de recursos, a ética, a dignidade
da pessoa humana e a transparéncia.

A autarquia também considera resolugdes e por-
tarias complementares que disciplinam a gestdo
institucional e o compromisso continuo com a
sustentabilidade e a governanca publica.

O PLS/CFC 2026/2027 também é norteado pelos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU). Como
entidade signatdria do Pacto Global desde 2022,
a entidade estd comprometida com os ODS e
com os principios do Pacto nas dreas de direitos
humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrup-
¢do. Adicionalmente, a entidade busca alinhar as
suas atividades com iniciativas que colaborem
para o alcance da Agenda 2030 da ONU.

O PLS/CFC 2026/2027 colabora, assim, como
um instrumento estratégico de planeja-
mento e gestdo sustentdvel. O objetivo
€ apoiar as unidades do CFC no al-
cance dos objetivos e metas de sus-
tentabilidade; direcionar agdes vol-
tadas ao uso racional e eficiente
dos recursos publicos; promover

a capacitacdo e conscientizagdo
continua dos colaboradores em
prdticas sustentdveis; estimular o
consumo consciente e a reducgdo de
desperdicios; e contribuir para a consoli-

dagdo de uma gestdo publica ética, transparen-
te, inclusiva e comprometida com o desenvolvi-
mento sustentdavel.

Diretrizes Estratégicas

Ao longo dos ultimos anos, o CFC tem busca-
do alinhar os seus planejamentos e atividades &
agenda ambiental, social e de governanca (ESG,
na sigla em inglés). Ao mesmo tempo, a entidade
compreende que pdrem paralelo as prdticas sus-
tentdveis com as contratagdes e a gestdo logisti-
ca contribui para o fortalecimento da responsabi-
lidade ambiental, sociocultural, econdmica, ética
e juridico-politica.

Assim sendo, a autarquia entende que os objeti-
vos, as metas, as agoes e os indicadores do PLS/
CFC, assim como as contratacoes da entidade,
devem estar em conformidade com o Planeja-
mento Estratégico do CFC para o periodo de
2018 a 2027. Do mesmo modo, esses elementos
também precisam dialogar com a Politica de
Sustentabilidade (PS) e o Plano de Con-
tratacoes Anual (PCA) do Conselho.
Adicionalmente, esses processos
seguem as orientagoes previstas
no Guia Nacional de Contrata-
¢oes Sustentdveis da Advocacia
Geral da Unido (AGU), conforme ma-
nifestacdo do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) realizada por meio do Acor-
ddo n® 1056, de 2017 — Plendrio.

Plano de Logistica Sustentdvel 2026/2027 5
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Metodologia de Elaboracado

A elaboragdo do Plano Diretor de Logistica Sus-
tentdvel (PLS) 2026/2027 do CFC manteve a me-
todologia do ciclo anterior (PLS 2024/2025), por
sua eficdcia na condugdo de agdes sustentdveis,
mas incorporou ajustes para reduzir o numero de
iniciativas e concentrar esforcos em agdes sob a
gestdo direta do Conselho Federal, assegurando
maior efetividade e exceléncia nos resultados.

Coordenado pela Comissdo Permanente de Sus-
tentabilidade (CPS), instituida pela Portaria PRES
CFC n° 119, de 2023, e constituida pela Portaria
CFC n° 156, de 8 de abril de 2025, com a partici-
pacdo das unidades organizacionais do CFC, o
processo seguiu o modelo de referéncia da Por-
taria SEGES/MGI n® 5.376, de 2023, em conformi-
dade com a Portaria SEGES/ME n° 8.678, de 2021
e alein®14.133,de 2021.

A metodologia baseou-se no Ciclo PDCA (Plan—
Do-Check—Act), compreendendo o diagndstico
das acoes anteriores, a definicdo de metas e indi-
cadores, o monitoramento continuo dos resulta-
dos e arevisdo periodica das praticas, em busca
de melhoria continua.

O novo PLS foi construido de forma colaborativa,
por meio de reunides da comissdo e consultas as
dreas responsdveis, alinhando-se ao Planejamen-
to Estratégico do Sistema CFC/CRCs, a Politica de
Sustentabilidade do CFC e aos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030.
Essa metodologia fortalece a integragdo entre
sustentabilidade e governancga, orientando a to-
mada de decisdo, a gestdo eficiente dos recursos
e aconsolidagdo de uma culturainstitucional com-
prometida com o desenvolvimento sustentdvel.

Metodologia de Aferi¢cao dos Custos Indiretos

De acordo com o estabelecido no Comunicado Seges/ME n° 18, de 2024, que trata da Orientagdes so-
bre a elaboragdo dos Planos Diretores de Logistica Sustentdavel pelos érgdos da administracdo publica
federal, o CFC esclarece que apresenta dificuldades técnicas para a definicdio da metodologia para
afericdo de custos indiretos, considerando fatores vinculados ao ciclo de vida do objeto. A entidade
aguarda explicacées mais detalhadas sobre as orientacdes previstas na Portaria SEGES/ME n® 8.678,

de 2021.

Diagnéstico Atual

A entidade tomou como base o PLS/CFC
2024/2025 para a construcdo do plano para o
proximo biénio. De acordo com a andlise, verifi-
cou-se a necessidade de adequagdo do novo
documento & realidade atual da autarquia,
como a ampliagdo no numero de colaboradores
e a construgdo de um novo prédio, que se inicia
em 2026. Em adicdo, percebeu-se a necessidade
de readequacdo de diretrizes e juncdo de algu-
mas agoes.

Outro ponto avaliado foi a capacidade técnica
do Conselho em entregar parte das metas e a
necessidade de capacitagdo do publico interno
para atender a algumas propostas. Dessa forma,
o plano ficou mais enxuto, objetivo e factivel. As-
sim, a comissdo responsdvel pelo PLS analisou as
metas, as acodes realizadas, os indicadores e os
dados de monitoramento do PLS 2024-2025. No
caso de ndo atendimento das metas estabele-
cidas e/ou da ndo realizagdo das acdes, foram
verificados o motivo de ndo atingimento e/ou a
ndo realizagdo. Para o PLS 2026/2027, foram fei-
tas revisoes, ajustes, inclusdes e/ou exclusdes de
metas, acoes e indicadores, assim como novas
metodologias de monitoramento e acompanha-
mento foram incluidas.

Plano de Logistica Sustentdvel 2026/2027 6
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Eixo 1

Promocgao da racionalizagdo e do
consumo consciente de bens e servigos

Nesse bloco de acoes, o CFC reuniu as atividades
voltadas para o incentivo a racionalizagdo e para
o consumo consciente. Nesse sentido, a partir da
andlise do ambiente e da realizacdo de diagnds-
ticos sobre a realidade da entidade, foram mape-
adas frentes de atuagdo alinhadas ao cendrio da
autarquia. Simultaneamente, foram consideradas
as oportunidades de envolvimento dos colabora-
dores para o alcance dos objetivos e das metas.

Entre asiniciativas propostas, estdo promog¢do do
consumo consciente de copo descartdvel; racio-
naliza¢do do uso de papel Sulfite A4; uso racional
de impressoes; uso racional de energia elétrica e
de dgua; minimizagdo e gerenciamento de resi-
duos e certificagdo na ABNT NBR ISO 14001:2015

Sistemas de Gestdo Ambiental — Requisitos com
orientagoes para uso. Esse selo é um passo essen-
cial do CFC em relagdo ao seu compromisso com
a responsabilidade social e o desenvolvimento
sustentdvel. As agcoes desse eixo colaboram para
uso racional ndo apenas dos recursos naturais,
como também da verba publica. Simultaneamen-
te, alcanga e conscientiza todo o publico interno,
o que pode contribuir para que os colaboradores
da entidade se tornem agentes de mudangas nos
demais espacos sociais que frequentam. As es-
tratégias previstas nesse grupo estdo alinhadas
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentd-
vel (ODS) 6 (dgua limpa e saneamento), 12 (con-
sumo e producdo responsdveis, 13 (agdo contra a
mudanca global do clima) e 15 (vida terrestre).

Plano de Logistica Sustentdvel 2026/2027
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= ACAO1  CONSUMO DE COPO

PRAZO Jan/2026 - Dez/2027 ] RESPONSAVEL  COLOG e CCOM ]

RISCO

- Falta de engajamento dos colaboradores.

- Consumo desequilibrado por visitantes.

- Empréstimo do auditorio do CFC e demais ambientes.
- Aumento do quadro funcional.

OBJETIVO

Uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo cons-
ciente e do combate ao desperdicio.

Meta Indicador
» Reduzirem 5% o consumo de copos descar- Porcentagem de reducdo no nimero
taveis em 2026 e em 10% em 2027, conside- de copos consumidos.

rando como base a média de consumo dos
anos de 2024 e 2025 (110.000 unidades).

ACOES

1. Fazer o computo mensal do consumo.
2. Divulgar para o publico interno.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

12. Consumo e Produgdio Responsdveis
Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentdveis.

13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climdtica e seus impactos.

15. Vida Terrestre

Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a desertificagcdo, deter e rever-
ter a degradagdo da terra e deter a perda de biodiversidade.

ACAO 2 CONSUMO DE PAPEL SULFITE A4

PRAZO Jan/2026 - Dez/2027 ] RESPONSAVEL  COLOG e CCOM ]

RISCO

- Falta de engajamento dos colaboradores.
- Excesso de impressdo de materiais institucionais para eventos.

OBJETIVO

Uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo cons-
ciente e do combate ao desperdicio.

Meta Indicador

Reduzir em 3% o consumo de resmas de Porcentagem de reduc¢dio no nimero
papelem 2026 e 5% em 2027, considerando de resmas consumidas.

com base a média de consumo dos anos

de 2024 a novembro/2025 (415 resmas).

AGOES

1. Programarimpressoras para impressées em frente e verso.
2. Fazer o computo mensal do consumo.
3. Divulgar para o publico interno.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

12. Consumo e Produgdio Responsdveis
Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentdveis.

13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudancga climdtica e seus impactos.

15. Vida Terrestre

Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a desertificagdo, deter e rever-
ter a degradagdo da terra e deter a perda de biodiversidade.

Plano de Logistica Sustentdvel 2026/2027 8
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Promogdo da racionalizagdo e do
consumo consciente de bens e servigos

=/ACAO3  REDUGAO DE IMPRESSAO 4 ACAO4  CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

PRAZO Jan/2026 - Dez/2027 ] RESPONSAVEL COLOG e CCOM ] PRAZO Jan/2026 - Dez/2027] RESPONSAVEL COLOG e CCOM
RISCO RISCO
- Falta de engajamento dos colaboradores. - Falta de engajamento dos colaboradores.
- Excesso de impressdo de materiais institucionais para eventos. - Aumento do consumo em fungdo da construgdo do novo prédio do CFC.

- Empréstimo do auditorio do CFC e demais ambientes.
- Aumento do quadro funcional.

Ve @B

OBJETIVO
Uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo consciente OBJETIVO
e do combate ao desperdicio. )
Uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo
consciente e do combate ao desperdicio.
Meta Indicador
» ImpressGes em preto e branco: Porcentagem de redugdo Meta Indicador
Reduzir em 3% o volume de impressées em 2026 e em 5% no numero de impressoes -
em 2027, tomando como base a média de consumo do em preto e branco. » Reduzir em 2% o consumo de energia elétri- Porcentagem de redugdo de
ultimo PLS (2024-2025), estimada em aproximadamente Porcentagem de redugdo ca em 2026, tomando como base a média do Kw/h consumidos.
95.000 paginas. no numero de impressdes consumo anual de 2024 a novembro de 2025,
» Impressdes coloridas: coloridas. estimada em 30.539 kWh.
Reduzir em 5% o volume de impressdes em 2026 e em -
8% em 2027, considerando como referéncia a mé- ACOES
dia do ultimo PLS (2024-2025), de aproximadamente
105.202 pdginas. 1. Fazer o computo mensal do consumo.
. 2. Divulgar para o publico interno.
ACOES
1. Fazer o computo mensal do consumo. OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

5B

2. Divulgar para o publico interno.
12. Consumo e Producdo Responsdveis

Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentdveis.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 13. Agdo Contra a Mudancga Global do Clima

A ) B Tomar medidas urgentes para combater a mudancga climdtica e seus impactos.
12. Consumo e Producgdio Responsdveis

Assegurar padrées de producdo e de consumo sustentdveis. 15. Vida Terrestre

- . Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos ecossistemas terres-
13. Acdo Contra a Mudanca Global do Clima o | tres, gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a desertificacdo, deter
Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climdtica e seus impactos. e reverter a degradacdo da terra e deter a perda de biodiversidade.

) Plano de Logistica Sustentdvel 2026/2027 9




Q)

=8¢

=e
X

Promogdo da racionalizagdo e do
consumo consciente de bens e servigos

2 ACAO5 CONSUMO DE AGUA §)ACAO6 CONFORMIDADE AMBIENTAL

PRAZO Jan/2026 - Dez/2027 ] RESPONSAVEL  COLOG e CCOM ] PRAZO Jan/2026 - Dez/2027 ] RESPONSAVEL  DIGEO ]
RISCO RISCO
- Falta de engajamento dos colaboradores. - N&o conformidade aos requisitos da norma.
- Aumento do consumo em fung¢do da construgdo do novo prédio do CFC. - Ndo obtengdo da certificagdo.

- Aumento do quadro funcional.
- Empréstimo do auditorio e demais ambientes.

OBJETIVO

OBJETIVO Uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo cons-
ciente e do combate ao desperdicio.

Uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo cons-
ciente e do combate ao desperdicio.

Ve @B

Meta Indicador

Meta Indicador » Certificar o CFC na ISO 14001. Obtengdo da certificagdo.
» Manter o consumo de dgua em 2026 e reduzir em Porcentagem de reducdo de ACOES

2% em 2027, em comparagdo a média do consu- litros/m?® consumidos.

mo anual de 2024/2025, atualmente em 4007 m®. 1. Realizar auditorias internas e externas que verifiquem a conformidade com os

- requisitos da norma.
ACOES
1. Fazer o computo mensal do consumo. OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

2. Divulgar para o publico interno. ,
6. Agua Potdvel e Saneamento

Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentdvel da dgua e saneamento para
todas e todos.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

5B

) 12. Consumo e Producdio Responsdveis
6. Agua Potdvel e Saneamento Assegurar padrées de produgdo e de consumo sustentdveis.
Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentdvel da dgua e saneamento para

e 13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima

- o Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climdtica e seus impactos.
12. Consumo e Produgdo Responsdveis

Assegurar padrées de producdo e de consumo sustentdveis. 15. Vida Terrestre

- . Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos ecossistemas terrestres,
13. Aggio Contra a Mudanga Global do Clima o : gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a desertificagdio, deter e rever-
Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climdtica e seus impactos. ter a degradacdo da terra e deter a perda de biodiversidade.

) Plano de Logistica Sustentdvel 2026/2027 10




Promogdo da racionalizagdo e do
consumo consciente de bens e servigos
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) EMBALAGENS
£ ACAO7  DESCARTAVEIS

\ PRAZO Jan/2026 - Dez/2027 ]
RESPONSAVEL  COLOG ]
RISCO

- Problemas de adaptagdo do publico interno.

OBJETIVO

Uso sustentdvel de recursos naturais e bens publi-
cos por meio do consumo consciente e do combate
ao desperdicio.

Meta

» Reduzir em 3% o consumo de embalagens de garra-
fas de dgua em 2026 e em 5% em 2027, tomando como
base a média de consumo registrada entre 2024 e no-
vembro de 2025, estimada em 9.204 garrafas.

Indicador

Porcentagem de redugdo na quantidade de garrafas
consumidas.

AGOES

1. Substituir, gradualmente, as garrafas pet por jarras
de dgua e copos de vidro durante as reunides.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

12. Consumo e Produgdo Responsdveis
Assegurar padrées de producdo e de consumo
sustentdveis.

13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mu-
danga climatica e seus impactos.

§)ACAO8  GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

\ PRAZO Jan/2026 - Dez/2027 ] RESPONSAVEL  COLOG e CCOM ]

RISCO

’ - Inutilizagdo do material recicldvel por descarte incorreto. ’

OBJETIVO

Uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo consciente e do combate ao desperdicio.

Meta Indicador

» Assegurar que 100% dos residuos recicldveis gerados nas depen- Percentual de residuos reciclaveis sepa-
déncias do CFC sejam separados corretamente e destinados aos rados corretamente (lGmpadas e pilhas,
pontos de coleta apropriados (lGmpadas e pilhas, latas de aluminio, latas de aluminio, papéis, vidros e emba-

papéis, vidros e embalagens pldsticas). lagens pldsticas).

ACOES

Orientar a empresa terceirizada a separar, pesar e destinar latas de aluminio, papéis, vidros e embalagens pldsticas.
Encaminhar ldmpadas para postos de coleta voluntdria.
Encaminhar pilhas para postos de coleta voluntdria.

A wN =

Criar um registro mensal de controle, contendo: peso dos residuos separados, quantidade de ldmpadas e pilhas
encaminhadas, destino final.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

6. Agua Potdvel e Saneamento
Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentdvel da dgua e saneamento para todas e todos.

12. Consumo e Produgdio Responsdveis
Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentdveis.

13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climdtica e seus impactos.

15. Vida Terrestre
Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentdvel as flo-
restas, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradagdo da terra e deter a perda de biodiversidade.

Plano de Logistica Sustentdvel 2026/2027 n
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Eixo 2

Racionalizagdo da ocupacdo dos espacos fisicos

Para o PLS 2025/2026, o CFC ndo mapeou agcoes
que contemplam o eixo 2. Isso porque, em planos
anteriores, a autarquia elencou iniciativas que se
enguadravam nesse bloco e cumpriu todas. Para
o biénio de referéncia, ndo hd prdticas novas
associadas ao eixo que possam ser inseridas na
atual realidade da entidade.

Plano de Logistica Sustentdvel 2026/2027 12
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Eixo 3

Identificacdo dos objetos de menor impacto ambiental

As estratégias do Eixo 3 foram selecionadas com
a finalidade de se reduzirem os impactos nega-
tivos no meio ambiente decorrentes do processo
produtivo e da entrega de servigcos. Nesse con-
texto, elencou-se o controle patrimonial dos com-
putadores, de modo que se mantenham equipa-
mentos mais sustentdveis na entidade. Somada
a essa agcdo também estd a gestdo de compras
sustentdveis, orientadas para o cumprimento
efetivo das normas de sustentabilidade.

Neste bloco, também hd o destaque para a subs-
tituicdo gradativa da compra de copos de plds-
tico por aqueles feitos de papel. Essas iniciativas

colaboram com os ODS 12 (consumo e produgdo
responsdveis e 13 (agdo contra a mudanca glo-
bal do clima). Por meio dessas atividades, o CFC
passa a valorizar, dentro dos pardmetros legais,
os fornecedores que atendam as condutas sus-
tentdveis. Essas condutas também podem pro-
porcionar frutos para a sociedade, visto que
colaboram para a preservacdo dos recursos
naturais e do meio ambiente; a protecdo da sau-
de; e a conscientizagdo do publico interno, que
passa a refletir e a entender os impactos do con-
sumo no dmbito da sustentabilidade, da promo-
¢do da qualidade de vida e da preservacdo da
vida no planeta.

Plano de Logistica Sustentdvel 2026/2027



Identificagdo dos objetos
de menor impacto ambiental

$ACAO9  GESTAO DAS COMPRAS SUSTENTAVEIS

PRAZO Jan/2026 - Dez/2027 ] RESPONSAVEL  COLOG ]

RISCO

- Falta de autorizagdo para compra em fun¢do do prego.

OBJETIVO

Uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo cons-
ciente e do combate ao desperdicio.

Meta Indicador

» Substituir gradativamente a compra de Percentual de substituigdo dos copos
copos de pldstico por copos de papel. pldsticos por copos de papel.
5% em 2026 e 10% em 2027.
ACOES

1. Inserir a compra de copos de papel no planejamento anual de aquisi¢des.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
12. Consumo e Produgdio Responsdveis
Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentdveis.

13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climdtica e seus impactos.

JACAO10  GESTAO DAS COMPRAS SUSTENTAVEIS

PRAZO Jan/2026 - Dez/2027 ] RESPONSAVEL  COAD ]
RISCO
- Falta de adequacgdo as normas.
OBJETIVO

Uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo cons-
ciente e do combate ao desperdicio.

Meta Indicador
» Garantir que 100% das contratagdes Percentual de contratagdes sustentdveis
cumpram as normas de sustentabili- nos exercicios 2026 e 2027.
dade.
AGOES

1. Manter atualizados os artefatos de licitagéo com cldusulas obrigatérias de susten-
tabilidade.

2. Realizar levantamento das contratagoes no periodo base.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
12. Consumo e Producdo Responsdveis
Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentdveis.

13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climdtica e seus impactos.

Plano de Logistica Sustentdvel 2026/2027
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Identificagdo dos objetos
de menor impacto ambiental

€ ACAOTI  CONTROLE PATRIMONIAL

PRAZO Jan/2026 - Dez/2027 ] RESPONSAVEL COLOGeCIT

RISCO

- Falta de orgamento.
- Desatualizagdo do inventdrio.
- Atraso na aquisi¢do de computadores.

OBJETIVO

Uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo cons-
ciente e do combate ao desperdicio.

Meta Indicador

» Atualizar 100% do inventdrio dos com- Percentual do inventdrio atualizado.
putadores, avaliando o estado de cada
equipamento e registrando, quando ne-
cessdrio, a recomendagdo de troca por
modelos mais sustentdveis.

ACOES

1. Mapear os computadores de acordo com a obsolescéncia.Realizar levantamento
das contratacoes no periodo base.

2. Substituir equipamentos por mdaquinas mais sustentdveis, quando aplicdvel.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
12. Consumo e Producgdio Responsdveis
Assegurar padrées de produgdo e de consumo sustentdveis.

13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudancga climdtica e seus impactos.

Plano de Logistica Sustentdvel 2026/2027
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Eixo 4

Fomento ainova¢dao no mercado

No Eixo 4, o Conselho estard focado na certifi-
cagdo na ISO 45.001:2018 — Sistema de Gestdo
de Saude e Segurang¢a Ocupacional e na imple-
mentagdo do sistema de processo eletrénico de
fiscalizagdo do Sistema CFC/CRCs. A conquista
do selo, contribui para a promog¢do da qualidade
de vida, segurancga e saude dos colaboradores.
Jd& a nova ferramenta de fiscalizagdo vai fortale-
cer a governanga no Sistema CFC/CRCs e a sua

colaborag¢do em relagcdo a preservagdo do meio
ambiente. Isso porque a nova tecnologia vai agi-
lizar a tramitagdo de documentos e proporcionar
a eliminacdo de papéis no trédmite dos processos.
Essas acdes almejam atender aos ODS 8 (traba-
lho decente e crescimento econémico); 12 (consu-
mo e producdo sustentdveis); e 13 (acdo contra a
mudanca global do clima).

Plano de Logistica Sustentdvel 2026/2027



Fomento a inovagdo
no mercado

¢ ACAO12  AMBIENTE SEGURO

PRAZO Jan/2026 - Dez/2027 J RESPONSAVEL  DIGEO J

RISCO

- Ndo conformidade aos requisitos da norma.
- Ndo obtengdo da certificagdo.

OBJETIVO

Incentivo & qualidade de vida no ambiente de trabalho, considerando a valori-
zagdo, a satisfagdo e a inclusdo do capital humano assim como a melhoria das
condigdes das instalagdes fisicas e o cuidado preventivo com a salude e com os
riscos de adoecimento relacionado ao trabalho.

Meta Indicador

» Certificar o CFC na ISO 45001. Obtengdo da certificagdo.
AGOES

1. Realizar auditorias internas e externas que verifiquem a conformidade com os
requisitos da norma.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

8. Trabalho Decente e Crescimento Econdémico
Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

“ACAO13 INOVAGAO

PRAZO Jan/2026 - Dez/2027 J RESPONSAVEL ~ COFIS J

RISCO

- Limitagdes tecnologicas que comprometam o pleno funcionamento do sistema.

- Atrasos no desenvolvimento ou nos testes que impactem o cronograma previsto.

- Baixa adesdo ou resisténcia & mudanca pelos usudrios internos.

- Necessidade de ajustes estruturais ou de infraestrutura de Tl ndo previstos originalmente.

OBJETIVO

Fomento a agdes inovadoras que fortalegam os valores ambientais, sociais e de
governanga. Adicionalmente, concretiza o uso sustentdvel dos recursos publicos.

Meta Indicador

» Implementar o sistema de processo ele- Implementagdo do sistema e processo
tronico de fiscalizagdo no CFC. eletrénico de fiscalizagdo no CFC.

ACOES

Realizar o levantamento dos requisitos funcionais e técnicos do sistema.

Efetuar os testes de funcionamento e seguranga antes da entrada em operacdo.
Disponibilizar o sistema para uso interno do CFC, com acesso controlado.
Promover capacitagdo para os servidores envolvidos na fiscalizagdo.

voswN

Monitorar o desempenho do sistema apds a implantagdo e implementar ajustes
necessdrios.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

8. Trabalho Decente e Crescimento Econémico
Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

12. Consumo e Producdio Responsdveis
Assegurar padrées de produgdo e de consumo sustentdveis.

13. Acdio Contra a Mudanga Global do Clima
824 Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climdtica e seus impactos.

Plano de Logistica Sustentdvel 2026/2027 17
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Eixo 5

Inclusdo dos negodcios de impacto nas contratacoes publicas

Neste eixo tematico, o CFC busca alinhar as suas
atividades aimpactos sociais positivos. Para tan-
to, a entidade estd comprometida em doar 100%
dos equipamentos e bens inserviveis identifica-
dos no inventdrio anual. A iniciativa contempla,
dessa forma, uma agdo que favorece, simultane-
amente, aspectos ambientais e sociais. Os bens
inserviveis do Conselho envolvem, por exemplo,
mobilidrio e equipamentos eletroeletrénicos.

Ao dar encaminhamento adequado a esses itens,
a entidade preserva solos e lengois fredticos,
protegendo, assim, a populagdo e o planeta. Em
adi¢do, a entrega desses produtos a projetos so-
ciais contribui para o fortalecimento da respon-
sabilidade social. Os ODS contemplados no Eixo
5 sdo: 10 (reducdo de desigualdades), 11 (cidades
e comunidades sustentdveis) e 12 (consumo e pro-
dugdo responsdveis).

Plano de Logistica Sustentdvel 2026/2027



@ Inclusdo dos negdcios de
impacto nas contratagoes publicas

DESCARTE ADEQUADO DE
EQUIPAMENTOS E BENS INSERVIVEIS

7 ACAO 14

PRAZO Jan/2026 - Dez/2027 J RESPONSAVEL  COLOG J

RISCO

- Destinagdo inadequada dos equipamentos e bens inserviveis.

OBJETIVO

Fomento & inclusdo social, ao voluntariado e & responsabilidade socioambiental

do corpo funcional.
. J

Meta Indicador

» Doar 100% dos equipamentos e bens Percentual de equipamentos e bens in-
inserviveis identificados nos inventdrios serviveis doados.
anuais 2026/2027.

AGOES

1. Identificar equipamentos sem uso, obsoletos ou invidveis para manutengdo.

2. Doar equipamentos e bens inserviveis para projetos sociais.

~ -
- ~

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

10. Reducdio das Desigualdades
Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

1. Cidades e Comunidades Sustentdveis

Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentdveis.

12. Consumo e Produgdo Responsdveis

Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentdveis.

< D> Plano de Logistica Sustentdvel 2026/2027 | 19
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Eixo 6

Divulgacdo, conscientizacdo e capacitacao

As metas e os objetivos mapeados no PLS depen-
dem do engajamento de todo o publico interno
para serem alcangados. Dessa forma, o Eixo 6 se
torna um bloco estratégico basilar para o forta-
lecimento e efetivacdo dos demais. Assim, a di-
vulgagdo, a conscientizacdo e a capacitagdo sao
acoes que precisam estar presentes em diferentes
fases do PLS, desde a sua construgdo até a sua
implementagdo. As atividades mapeadas neste
bloco consistem, dessa forma, em iniciativas vol-
tadas para o fortalecimento e a disseminagdo da
cultura sustentdvel no dmbito da autarquia.

Nesse sentido, as agdes que compodem o sexto
eixo temdatico sdo treinamento sobre sustentabi-
lidade; fortalecimento e disseminagdo da cultura
sustentdvel no CFC; educagdo ambiental; capa-

citacdo em compras sustentdveis; promogdo de
saude ocupacional, de bem-estar no trabalho e
de inclusdo; incentivo a responsabilidade social;
e incentivo & equidade no ambiente de trabalho.
A partir desse conjunto de elementos, espera-se
a transformacdo da cultura organizacional e a
ampliacdo do engajamento dos colaboradores
do CFC. Essas mudancas podem ter efeitos para
além do CFC. Isso porque, ao serem capacitadas
e conscientizadas, as equipes se tornam multipli-
cadoras de boas prdticas ambientais, sociais e
de governanca nos outros espacos que frequen-
tam. Esse bloco também colabora com os ODS
5 (igualdade de género), 8 (trabalho decente e
crescimento econémico), 12 (consumo e produgdo
responsdveis) e 13 (acdo contra a mudanca glo-
bal do clima).

Plano de Logistica Sustentdvel 2026/2027



@@ Divulgagado, conscientizagdo e capacitagdo

&) ACAO 15

DESENVOLVIMENTO HUMANO

PRAZO Jan/2026 - Dez/2027 J RESPONSAVEL ~ Comissdio EGC J

RISCO

- Falta de engajamento da alta administragdo.
- Falta de participagdo do publico interno.
- Dificuldades tecnologicas e de infraestrutura para realizagdo de curso.

OBJETIVO

Fomento a agdes inovadoras que fortalegam os valores ambientais, sociais e de
governanga.

Meta Indicador

Numero de programas de ca-
pacitagdo em sustentabilidade
ofertados.

» Disponibilizar, por meio da Escola de Gover-
nanga e Gestdo dos Conselhos de Contabilida-
de, pelo menos, um programa de capacitagdo
em sustentabilidade para o CFC, alinhado as
diretrizes ESG.

AGOES

1. Atualizar continuamente os contetdos da plataforma, incluindo boas praticas de
governanga, transparéncia e sustentabilidade.

2. Elaborar e disponibilizar programa de capacitagdo em sustentabilidade para
conselheiros e funciondrios do CFC.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

12. Consumo e Producdio Responsdveis
Assegurar padrées de produgdo e de consumo sustentdveis.

13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
824 Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climdtica e seus impactos.

ACAO 16

TRANSPARENCIA

PRAZO Jan/2026 - Dez/2027 J RESPONSAVEL ~ Comissdio EGC J

RISCO

- Operacionalizagdo do BI.
- Falta de participagdo do publico interno.
- Ndo realizagdo das oficinas e workshops.

OBJETIVO

Fortalecimento e disseminagdo da cultura sustentdvel no CFC.

Meta Indicador

»

indice de participacédo interna
em eventos relacionados a sus-
tentabilidade.

Alcangar 90% de participagdo do corpo fun-
cional do CFC em, pelo menos, duas iniciativas
de sensibilizagdo e capacitag¢do sobre o Plano
Diretor de Logistica Sustentdvel (PLS) no CFC.

AGOES

1. Disponibilizar os resultados em tempo real na intranet por meio de Bl.

2. Redlizar apresentacdo da finalidade e das metas do PLS para o publico interno até
margo de 2026.

3. Realizar o Dia da Sustentabilidade.
4. Apresentar os resultados parciais e finais.

5. Realizar curso, por meio do DEGEP e EGC, sobre sustentabilidade no ambiente
de trabalho.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
12. Consumo e Producgdio Responsdveis
Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentdveis.

13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climdtica e seus impactos.
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@@ Divulgagado, conscientizagdo e capacitagdo

@ ACAO17  EDUCAGAO AMBIENTAL £ ACAO18  EQUIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO

PRAZO Jan/2026 - Dez/2027 J RESPONSAVEL  Comisséio EGCeCCOMJ PRAZO Jan/2026 - Dez/2027 J RESPONSAVEL  Comisséo do PLS J
RISCO RISCO
- Ndo conseguir palestrante sobre o tema alinhado com as expectativas. - Diminuigdo do percentual de mulheres em cargos de liderangas.
- Falta de interesse do publico interno com os materiais de comunicagdo e
conscientizagdo.
OBJETIVO
OBJETIVO Observancia da equidade e da inclusdo da diversidade, na atuagdo individual e
institucional.
Capacitagdo e conscientizagdo continua de conselheiros, gestores, funciondrios,
colaboradores e partes interessadas acerca das dimensoes de desenvolvimento .
sustentavel (ambiental, social e governanga), para que possam atuar como agen- Meta Indicador
tes transformadores da sociedade. » Assegurar a manutencdo de pelo me- Percentual, no minimo, de 50% de mulhe-
nos 50% de mulheres em cargos de li- res que ocupam cargos de lideranga.
Meta Indicador deranca no CFC.
» Realizar, pelo menos, trés acoes de Numero de agdes de conscientizagdo ACOES
conscientizagdo e capacitagdo em realizadas, como materiais de comunica-
sustentabilidade no CFC. GGo e treinamento. 1. Desenvolver as liderancas do CFC.
"@: ACOES 2. Manter o percentual minimo de 50% de mulheres que ocupam cargos de lideranca.
3. Fortalecer o Programa Elas Lideram do Pacto Global da ONU.

1. Enviar dois cards por més sobre temas que contemplam a sustentabilidade, princi-

palmente aqueles relacionados no PLS 2026-2027. .
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

’ 2. Realizar treinamento por meio da Escola de Governanga e Gestdo dos Conselhos
%g de C'ontcibllldode‘ 5.1gualdade de Género
S 3. Redlizagdo do bazar anual de Natal do CFC. Cll Alcancar aigualdade de género e empoderar todas as mulheres e menings.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
12. Consumo e Producdio Responsdveis
Assegurar padrées de produgdo e de consumo sustentdveis.

13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudancga climdtica e seus impactos.
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(@ACAO19 SAUDE OCUPACIONAL

PRAZO Jan/2026 - Dez/2027 J RESPONSAVEL  COAD J

RISCO

- Interrupgdo dos contratos de medicina e seguranca do trabalho, assisténcia médica
e assisténcia odontologica.

OBJETIVO

Incentivo & qualidade de vida no ambiente de trabalho, considerando a valori-
zagdo, a satisfagdo e a inclusdo do capital humano assim como a melhoria das
condigdes das instalagdes fisicas e o cuidado preventivo com a salude e com os
riscos de adoecimento relacionado ao trabalho.

. J

Meta Indicador

» Assegurar que 100% dos contratos de medicina e Percentual de contratos de
seguranca do trabalho, assisténcia médica e as- saude ocupacional mantidos
sisténcia odontoldgica permanegam vigentes du- sem interrupgdo.

rante todo o exercicio, sem qualquer interrupgdo.
ACOES

1. Realizar o monitoramento das normas regulamentadoras do trabalho.

2. Manter vigentes, sem interrupg¢des, os contratos de medicina e seguranga do traba-
lho, assisténcia médica e assisténcia odontologica.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

8. Trabalho Decente e Crescimento Econémico
Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

(P ACAO20  BEM-ESTAR NO TRABALHO

PRAZO Jan/2026 - Dez/2027 J RESPONSAVEL  COAD e CCOM J

RISCO

- Interrupgdo dos contratos de gindstica laboral e massagem expressa.
- Falta de engajamento e de interesse nos materiais produzidos pela
Comunicagdo Social e baixa adesdo dos servicos oferecidos.

OBJETIVO

Incentivo & qualidade de vida no ambiente de trabalho, considerando a valori-
zagdo, a satisfagdo e a inclusdo do capital humano assim como a melhoria das
condigdes das instalagdes fisicas e o cuidado preventivo com a salude e com os
riscos de adoecimento relacionado ao trabalho.

L J

Meta Indicador

» Realizar, pelo menos, cinco agoes de Numero de agoes de bem-estar.
bem-estar.

AGOES

Manter vigente o contrato de gindstica laboral.
Manter vigente o contrato de massagem expressa.
Realizar o Dia da Saude.

1

2

3

4. Manter as agoes do Programa “Mente em Foco”.

5. Redlizar, anualmente, a pesquisa de clima organizacional.
6

Enviar, pelo menos, dois cards por més que tratem da saude fisica e/ou mental.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

8. Trabalho Decente e Crescimento Econémico
Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.
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@@ Divulgagado, conscientizagdo e capacitagdo

4 ACAO21  INCLUSAO §)ACAO22 RESPONSABILIDADE SOCIAL

PRAZO Jan/2026 - Dez/2027 J RESPONSAVEL  Comissdio EGC e CCOMJ PRAZO Jan/2026 - Dez/2027 J RESPONSAVEL  Comisséo do PLS J
RISCO RISCO
- Ndo conseguir efetivar a contrata¢do do treinamento. - Falta de engajamento do publico interno.
- Falta de engajamento do publico interno sobre o tema. - Falta de destinagdo do material arrecadado.

- Cultura organizacional.

OBJETIVO
OBJETIVO
Fomento & inclusdo social, ao voluntariado e & responsabilidade socioambiental
Observancia da equidade e da inclusdo da diversidade, na atuagdo individual e do corpo funcional.
institucional.
Meta Indicador
Meta Indicador i B B
» Realizar duas campanhas de doagdo Numero de campanhas de doagdo.
» Realizar, pelo menos, trés acodes volta- Numero de agdes voltadas para a pro- por ano no CFC,uma em cada semestre.
das para a promogdo da acessibilida- mog¢do da acessibilidade, diversidade e
de, diversidade e inclusdo no CFC. inclusdo no CFC. ACOES
AGOES 1. Organizar duas campanhas de arrecadacdo e doagdes para instituicdes carentes.
’@‘ 1. Desenvolvimento de cards e matérias sobre o assunto.
2. Redlizar palestra sobre o tema por meio do DEGEP e EGC. OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
3. Cri tilh b to. - L
flarcartina sobre o assunto ) 12. Consumo e Produgdio Responsdveis
4. Mapeamento dos colaboradores neurodivergentes. Assegurar padrées de producdo e de consumo sustentdveis.

13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climdtica e seus impactos.

5B

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

8. Trabalho Decente e Crescimento Econémico
Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego
@ﬁﬁ pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.
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@@ Divulgagado, conscientizagdo e capacitagdo

& ACAO23  CAPACITAGAO EM COMPRAS SUSTENTAVEIS

PRAZO Jan/2026 - Dez/2027 J RESPONSAVEL  COAD J

RISCO

- Ndo conseguir efetivar a contrata¢do do curso.
- Falta de participagdo do publico-alvo no curso.

OBJETIVO

sustentdvel, para que possam atuar como agentes transformadores da sociedade.

Meta Indicador

» Capacitar 50% dos funciondrios do Numero de funciondrios capacitados em

Capacitacdo e conscientizagdo continua de conselheiros, gestores, funciondrios,
colaboradores e partes interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento
é CFC no tema licitagdes sustentdveis. relagdo ao total de funciondrios do CFC.

ACOES

1. Contratar curso sobre licitagdes sustentdveis.

(L
/g,\

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
12. Consumo e Producdio Responsdveis
Assegurar padrées de produgdo e de consumo sustentdveis.

13. Acdio Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climdtica e seus impactos.
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Implementagdo, monitoramento e avaliagdo

Aimplementagdo do PLS/CFC,referente aobiénio
2026/2027, serd realizada de acordo com o Plano
de Acdes e Metas por Eixo Temdatico. Dessa for-
ma, cada coordenadoria envolvida, assim como
a comissdo, deverd atuar para a implementagdo
das agoes mapeadas. A Comissdo Permanente
de Sustentabilidade (CPS) do CFC acompanha-
rd e monitorard as entregas previstas més a més,
de modo a orientar e fazer possiveis correcoes,
caso seja necessdrio. Durante o periodo, a CPS
disponibilizard os niumeros por meio de relatoérios
e de comunicacoes internas, com a finalidade de
manter o publico envolvido ciente dos avangos e
dos pontos a melhorar.

Ao término do biénio, a CPS/CFC avaliard os re-
sultados mensurados em cada indicador, com-
parando-os com as metas estabelecidas, e ela-
borard o Relatdério de Avaliagdo de Desempenho,
o qual serd aprovado pela alta administracdo e
disponibilizado no site do CFC. A iniciativa visa
atender ao compromisso da entidade em pres-
tar contas & sociedade quanto a efetiva adogdo
de prdticas de sustentabilidade na instituicdo e a
fortalecer a transparéncia na autarquia.
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Anexos

Principais normativos e documentos utilizados como fundamento

Resolucdo CFC n.°1.543, de 16 de agosto de 2018; ”
Portaria PRES CFC n.° 118, de 30 de outubro de 2023; ~
Resolugdo CFC n.° 1.676, de 15 de setembro de 2022; ~
Portaria PRES CFC n.° 119 de 7 de novembro de 2023;”
Portaria CFC n.° 368, de 7 de novembro de 2023; ”
Portaria PRES CFC n.° 135, de 16 de janeiro de 2024; ”
Acorddo n.°1056/2017 - Plendrio do Tribunal de Contas da Unido (TCU); 7
Portaria Seges/MGI n.° 5.376, de 14 de setembro de 2023; ”
Portaria Seges/ME n.° 8.678, de 19 de julho de 2021; ~
Lein.©14.133, de 1° de abril 2021; ~

Lein.°12.305, 2 de agosto de 2010; ”

Lein©12.187,29 de dezembro de 2009; ”

Lein.°13.146, 6 de julho de 2015; ”

Lein.®14.479, de 21 de dezembro de 2022; 7

Decreto n.° 9.203, 22 de novembro de 2017; " e

Decreto n.°10.779, de 25 de agosto de 2021. 7
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/mgi-n-5.376-de-14-de-setembro-de-2023-510075413?fbclid=PAAaYm0VZxtaWmULVhVOIZRpMN_QfesPKyFXLHVU1DRYuSEmWiNYY4-zGizGs
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-8.678-de-19-de-julho-de-2021-332956169
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14479.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9203.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10779.htm
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