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ATA DA 271 REUNIAO DA CAMARA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, REALIZADA NO DIA 08 DE JUNHO DE
2026, EM BRASILIA/DF.

As 14h00 do dia 08/06/2026, na Sede do Conselho Federal de Contabilidade, localizada na SAUS quadra 5 Lote 3 Bloco
J Edificio CFC, reuniram-se os membros da Camara de Assuntos Gerais. Integrantes Presentes: Vice-presidente
Administrativo Weberth Fernandes, Conselheiro Adriano de Andrade Marrocos, Conselheiro Carlos Henrique
Nascimento e Conselheira Maria Leny Adania e Sylos. Outras Presengas: Coordenadora de Logistica Paula Rocha,
Coordenadora Administrativa Eunice Rosa de Melo dos Santos, Gerente do Departamento de Contabilidade Angela
Fazion, Gerente do Departamento de Diarias e Passagens Rafaella Lamounier, Gerente do Departamento Financeiro
Rui Alexandre P. Teixeira, Gerente Substituta do Departamento Pessoal Tatiana Silva dos Santos, Gerente do

Departamento de Gestdo de Pessoas Cristina Teixeira, Gerente do Departamento de Licitagdes e Contratos Juliane
Melo e o Supervisor do Patriménio Anténio Rodrigues de Sousa Junior. O Vice-presidente Administrativo iniciou os
trabalhos agradecendo a presenca de todos e passou para os pontos da pauta. Ordem do dia. 1) Coordenadoria de
Logistica: O Vice-Presidente apresentou os valores referentes aos materiais distribuidos as Unidades Organizacionais
no més de abril de 2026, os quais totalizaram RS 69.363,71. Na sequéncia, foram apresentados o relatério de controle
de estoque do almoxarifado, que registrou saldo de RS 138.382,31, bem como o relatdrio estatistico patrimonial, cujo
saldo atualizado corresponde a RS 102.770.859,08. Foram destacadas, ainda, as a¢des de manutenc¢do predial
executadas no periodo, compreendendo intervengbes na central telefénica, no sistema de ar-condicionado, nos
elevadores, no banco de capacitores, no sistema de combate a incéndio, além dos servicos de dedetiza¢do realizados
nas dependéncias da entidade. Na oportunidade, também foi apresentada a relagdo dos processos de contratagdo em
andamento, abrangendo tanto os procedimentos em fase interna de instrugdao quanto aqueles ja encaminhados ao
Departamento de Licitagdes e Contratos, observados os tramites e requisitos estabelecidos na legislacdo vigente. Por
fim, o Setor de Gestdo Documental apresentou relatdrio das atividades desenvolvidas no periodo, com destaque para
a gravacado dos videos dos mddulos 1, 2 e 3 referentes aos procedimentos de eliminacdo de documentos, material que
serd disponibilizado pela Escola de Governanga do CFC a todos os Conselhos de Contabilidade. Foram igualmente
apresentadas informagdes relativas ao recebimento, empréstimo e tramitagdio de documentos, bem como ao
guantitativo de correspondéncias protocoladas, expedidas e recebidas. No periodo, registraram-se 307 documentos
protocolados e tramitados por meio do Sistema Eletronico de InformacgGes (SEl). 2) Departamento de Licitacoes e
Contratos: O Vice-Presidente apresentou os processos de contratacdo realizados desde a ultima reunidao da Camara,
ocorrida em maio de 2026. No que se refere aos processos concluidos, destacou-se o Pregdo Eletrénico n2
90003/2026, destinado a contratacdo de licengas Microsoft Windows Server Data Center. Também foram

apresentadas as seguintes contratagGes diretas: servicos de manuten¢do de nobreaks; aquisicio de combustiveis;
participacdo no curso “A Arte e Ciéncia da Oratdria”; patrocinio dos semindrios “Reforma Tributdria pelo Brasil”;
aquisicdao de géneros alimenticios; locacdo de estande para a 162 Conferéncia Brasileira de Contabilidade; locacdo de
espaco no 42 Encontro Nacional de Auditoria Financeira dos Tribunais; e contratacdo de servicos de brigada de
incéndio. Na sequéncia, foram examinadas as contratacdes em andamento, abrangendo os seguintes objetos:
credenciamento de leiloeiro oficial; solugdo de videomonitoramento, controle de acesso e ativos de rede; elaboracdo
de projetos complementares do edificio anexo do CFC; aquisicdo de equipamentos de audio e video; servigos de
manutencao elétrica; contratacdo de assessoria de imprensa; confeccdo de carteiras de identidade profissional;
aquisicao de periféricos de informatica; e manutencdo de cameras de monitoramento. Também foram analisados os
contratos em fase de apostilamento ou aditamento, relativos aos seguintes objetos: aconselhamento imparcial de Tl;
outsourcing de impressao; link dedicado redundante de 400 MB; Exame de Qualificacdo Técnica; terceirizacdo de
apoio administrativo; e software de gestdo de requisitos. Foram, ainda, apreciados cinco processos de apuragdo de
responsabilidade administrativa em tramitacdo no Departamento de Licitagbes e Contratos (Delic), envolvendo a
aplica¢do da penalidade de impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta da
Unido. Por fim, o Vice-Presidente apresentou o relatdrio estatistico de acompanhamento do Plano de Contratagdes
Anual de 2026, que contempla a previsao de 101 contratagdes. Até o momento, 41 contrata¢des foram concluidas, 13



encontram-se em tramitacdo e as demais seguem em execu¢do, com previsao de finalizacdo até dezembro de 2026,
em conformidade com o cronograma estabelecido. Todos os processos relatados foram aprovados por
unanimidade.3) Departamento de Contabilidade: O Vice-Presidente Weberth Fernandes apresentou os
demonstrativos contdbeis e orcamentarios referentes ao més de maio de 2026, destacando os principais aspectos da
execucdo financeira, patrimonial e orcamentaria do periodo. No que se refere ao Balango Patrimonial e Financeiro,
destacou-se, no Ativo, o crescimento do grupo “Demais Créditos de Curto Prazo” em comparagdo ao exercicio de
2025, em decorréncia do reconhecimento de valores a receber do Fundo de Inovagdo, Tecnologia e
Desenvolvimento. Quanto as despesas, observou-se aumento de 14% nas despesas correntes em relagdo ao exercicio
anterior, com destaque para as despesas relacionadas ao uso de bens e servicos, bem como para os grupos
“Transferéncias Correntes” e “Outras Despesas Correntes”, que também apresentaram crescimento no periodo
analisado. Em relacdo as receitas, informou-se que, no més de maio, a receita de contribuicGes registrou variagao
positiva de 6% em comparag¢dao ao mesmo periodo do exercicio anterior, resultado do aumento de 6% na arrecadagao
da cota-parte e de 19% na arrecadacdo proveniente das inscricdes para o Exame de Suficiéncia. Por fim, o Vice-
Presidente informou que, durante o processo de elaboracdo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2027, serdo
realizadas reunides com o Comité de Gestdao Financeira e Orcamentaria, com o objetivo de auxiliar, acompanhar e
contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos.4) Departamento Financeiro.4.1 Posicdo Financeira: O Vice-
Presidente Administrativo, Weberth Fernandes, apresentou a posi¢do financeira do CFC em 5 de junho de 2026,
contemplando o detalhamento dos saldos disponiveis em contas correntes e aplicagdes financeiras. Na sequéncia, foi
realizada analise do desempenho dos fundos de investimento no més de maio de 2026, registrando-se as seguintes
rentabilidades: Fundo Mega/CEF — 1,10%; Fundo Topazio — 1,08%; Fundo Sigma/CEF — 1,06%; e Fundo Diferenciado —
1,04%.4.2 Cota-Parte: No que se refere a arrecadacdo da Cota-Parte, foi apresentado relatdrio estatistico
comparativo, elaborado sob o regime de caixa, contemplando os resultados do més de maio de 2026 em relacdo ao
mesmo periodo do exercicio de 2025. Os dados demonstraram variacdo positiva de 4% em comparagdo ao exercicio
anterior, correspondendo a 71% do montante previsto para arrecadagdo até dezembro de 2026, evidenciando
desempenho favoravel no inicio do exercicio. Ressaltou-se, contudo, a importancia do acompanhamento sistemdtico
da arrecadacdo ao longo dos meses subsequentes, com vistas a avaliagdo continua de seu comportamento e a
eventual adog¢do de medidas voltadas ao fortalecimento e a manutengdo da receita institucional. 5) Departamento de
Diarias e Passagens: O Vice-Presidente Administrativo apresentou o relatdrio estatistico referente as didrias e
passagens aéreas emitidas no més de maio de 2026, contemplando as demandas relacionadas a participagdo de
conselheiros, empregados e representantes institucionais do CFC em reunies regimentais, eventos técnicos, acoes de
fiscalizacdo, capacitacBes, representacdes institucionais e demais atividades de interesse do Sistema
CFC/CRCs. Informou que, até o més de maio de 2026, foram autorizadas 1.254 requisi¢cdes de diarias e emitidas 1.067
passagens aéreas destinadas ao atendimento das atividades institucionais e operacionais do Conselho. O custo médio
apurado por bilhete aéreo foi de RS 3.222,52, considerando os trechos nacionais adquiridos no periodo. Destacou-se
que a gestdo das emissGes tem observado os principios da economicidade, do planejamento e da eficiéncia
administrativa, mediante acompanhamento continuo das solicitagdes encaminhadas pelas unidades organizacionais,
analise prévia da necessidade dos deslocamentos e monitoramento sistematico dos custos envolvidos. Ressaltou-se,
ainda, que as aquisicGes de passagens aéreas seguem os critérios estabelecidos nas normas internas e nos
instrumentos contratuais vigentes, priorizando-se, sempre que possivel, a aquisicdo antecipada de bilhetes, com vistas
a obtencdo de melhores condig¢des tarifarias e a otimizacdo da aplicacdo dos recursos institucionais. Por fim, foi
enfatizada a importancia do acompanhamento continuo dos indicadores relacionados as despesas com diarias e
passagens, de forma a subsidiar a tomada de decisdo da Administragdo e contribuir para o aperfeicoamento
permanente da gestdo orcamentaria, financeira e operacional do CFC.6 ) Departamento de Gestao de
Pessoas: Foram apresentadas as a¢Oes desenvolvidas pela area no més de maio de 2026, com destaque para as
iniciativas voltadas a gestdo de pessoas, a saude ocupacional, ao bem-estar dos empregados e ao fortalecimento do
ambiente organizacional. As atividades executadas tiveram como foco a promoc¢ao da qualidade de vida no trabalho,
o acompanhamento das rotinas funcionais e o desenvolvimento institucional. No ambito da gestdo de pessoal e da
saude ocupacional, registrou-se a emissdo de nove Atestados de Saude Ocupacional (ASOs), em conformidade com as
exigéncias legais e normativas relacionadas a seguranca e medicina do trabalho. Também foram realizadas sessdes
periddicas do Coral Balango das Vozes, atividades de ginastica laboral e massagens expressas, voltadas a promocdo da
saude, a prevencdo de doencas ocupacionais e a melhoria das condi¢gdes ergondmicas no ambiente laboral. Destacou-
se, ainda, a continuidade das acGes direcionadas a saude mental e ao acolhimento emocional dos empregados,
desenvolvidas em parceria com a empresa Trabalho no Diva, contemplando atividades de escuta, orientacdo e
conscientizagdo acerca da importancia do equilibrio emocional, da qualidade de vida e da prevencdo de fatores
relacionados ao adoecimento psiquico no ambiente organizacional. No que se refere as acdes de capacitacdo e
desenvolvimento, informou-se que o Plano Anual de Treinamento permanece temporariamente suspenso,
aguardando defini¢cdo, por parte da Escola de Governanca e Gestdo e da Presidéncia do CFC, quanto aos temas
prioritdrios e as diretrizes que norteardo as futuras acbes de desenvolvimento institucional e aperfeicoamento
funcional. Em relacdo ao programa de desenvolvimento de lideranga conduzido pela Dale Carnegie, comunicou-se o
inicio da segunda etapa em maio de 2026, conforme deliberacdo da alta gestdo do CFC. A nova fase foi direcionada ao
fortalecimento de competéncias gerenciais, comunicacdo estratégica, lideranca de equipes e desenvolvimento de



habilidades comportamentais alinhadas as diretrizes institucionais do Conselho. 7) Departamento de Pessoas. O Vice-
Presidente apresentou panorama atualizado da gestdo de pessoal do CFC, contemplando indicadores gerenciais
relacionados a composi¢do, ao acompanhamento e a movimentac¢ado da forca de trabalho da entidade. Entre os dados
apresentados, destacaram-se informagdes referentes a folha de pagamento, ao tempo médio de vinculo dos
empregados, a distribuicdo do quadro funcional por faixa etdria, género e nivel de escolaridade, bem como ao
levantamento dos beneficios concedidos, das horas extras realizadas e dos dois desligamentos de empregados
registrados no periodo. Também foram demonstrados os dados relativos as auséncias legais, as licencas-maternidade
e ao mapa de férias, proporcionando visao consolidada da estrutura de recursos humanos do Conselho, além do
acompanhamento das movimentag¢Ges funcionais e das demandas relacionadas a gestdo de pessoas. Ressaltou-se que
0 monitoramento continuo desses indicadores contribui para o aperfeicoamento das praticas de gestdo,
possibilitando maior previsibilidade administrativa, melhor dimensionamento da for¢a de trabalho e alinhamento das
acOes de pessoal as necessidades institucionais do CFC. As informacOes apresentadas permitiram analise estratégica
da forga de trabalho, contribuindo para a identificacdo de tendéncias, oportunidades de melhoria e pontos de atencao
relacionados a gestdao de pessoas. Tais elementos tém subsidiado o planejamento institucional e apoiado a tomada de
decisGes da Administracdo, reafirmando o compromisso do Conselho com a eficiéncia administrativa, a transparéncia
na gestdo e a valorizac¢do do corpo funcional. 8) Plano de Trabalho: O Vice-Presidente Weberth Fernandes informou
que a Vice-Presidéncia Administrativa executou, até o més de maio de 2026, o equivalente a 37% dos 12 projetos
previstos no Plano de Trabalho do exercicio, tendo sido executados, no mesmo periodo, 30% do orcamento destinado
a area administrativa. Esclareceu que os projetos contemplam ag¢des estratégicas e operacionais voltadas ao suporte
institucional e ao adequado funcionamento das atividades administrativas do CFC, abrangendo, entre outras frentes,
a gestdo de pessoal, encargos e beneficios; servicos administrativos; programas de qualidade de vida no trabalho;
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos; comunicacdo e telecomunicagdes; reforma da sede;
modernizacdo e manutencdo da estrutura fisica; aquisicdo de maquinas, equipamentos, modveis e utensilios;
manutencgdo, conservacdo e locagdo de veiculos; aquisicdo de bens de consumo; contribuicdo regimental; despesas
financeiras; e cumprimento de obrigacGes legais e institucionais. Destacou-se que a execugdo orgamentaria e fisica
dos projetos vem sendo acompanhada de forma continua, em conformidade com o planejamento institucional, as
prioridades definidas pela Administracdo e as diretrizes estabelecidas para o exercicio de 2026. Ressaltou-se, ainda,
que os percentuais apresentados refletem a dindmica de execu¢do dos contratos administrativos, das demandas
operacionais e do cronograma de implementacdao das agdes previstas no Plano de Trabalho. Por fim, foi enfatizado
que o acompanhamento sistematico dos indicadores de execu¢do tem contribuido para o fortalecimento da
governanga administrativa, para o aprimoramento dos mecanismos de controle e para a adequada aplicagdo dos
recursos orcamentarios, em consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia na gestao
publica. 9) Mapa de Gestdo de Riscos: O Vice-Presidente apresentou a matriz de riscos administrativos da Vice-
Presidéncia Administrativa, composta por 26 riscos mapeados, bem como os respectivos planos de a¢do definidos
para tratamento, monitoramento e mitigacdo dos impactos identificados. Ressaltou-se que o gerenciamento de riscos
integra as agbes de governanga do CFC, contribuindo para o fortalecimento da conformidade, da seguranga
institucional e da melhoria continua dos processos administrativos. Informou-se que, dentre os riscos avaliados,
apenas um encontra-se classificado em nivel alto, relacionado a subjetividade na dosimetria aplicada as sang¢bes nos
processos de apuracdo de responsabilidade administrativa de licitantes e contratados. O apontamento decorre da
inexisténcia, na regulamenta¢do atualmente vigente no ambito do CFC, de critérios objetivos para definicdo da
gradacdo das penalidades aplicaveis. Nesse contexto, o Vice-Presidente esclareceu que a Procuradoria Juridica do CFC
encontra-se elaborando minuta de resolucdo destinada a disciplinar os parametros e critérios de dosimetria das
san¢des administrativas a serem observados no dmbito do Sistema CFC/CRCs, em consonancia com os principios da
legalidade, proporcionalidade, razoabilidade, seguranca juridica e padronizacgdo dos procedimentos
administrativos. Informou, ainda, que a proposta normativa devera ser submetida a audiéncia restrita para analise e
apresentacdo de contribuicdes pelos Conselheiros, com posterior encaminhamento ao Plenario do CFC para
aprecia¢do na reunido prevista para agosto de 2026. A iniciativa visa conferir maior uniformidade, transparéncia,
previsibilidade e seguranca juridica aos processos de apuracdo e aplicacdo de penalidades administrativas conduzidos
no dmbito do Sistema CFC/CRCs, fortalecendo os mecanismos de governanca, integridade e controle institucional. 10)
Encerramento: Ao final da reunido, o Vice-presidente agradeceu a participacao de todos os conselheiros. Nada mais
havendo a tratar, a reunido foi encerrada as dezessete horas. A presente ata foi lavrada por mim, Eunice Rosa de Melo
dos Santos e, depois de lida e aprovada, sera assinada por todos via SEI.

Brasilia/DF, 09 de junho de 2026

Weberth Fernandes

Coordenador da Camara de Assuntos Administrativos



Adriano de Andrade Marros

Coordenador Adjunto da Camara de Assuntos Administrativos

Carlos Henrigue Nascimento
Conselheiro da Camara de Assuntos Administrativos

Maria Leny Adania e Sylos

Conselheira da Camara de Assuntos Administrativos
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Documento assinado eletronicamente por Weberth Fernandes, Vice-Presidente, em 09/06/2026, as 14:05, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique do Nascimento, Vice-Presidente, em 09/06/2026, as
16:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Adriano de Andrade Marrocos, Conselheiro, em 10/06/2026, as 10:28,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Maria Leny Adania de Sylos, Conselheira Suplente, em 10/06/2026, as
14:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
2020.

e
a
s

A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehhttps://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

cao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1400920 e o cédigo CRC
558AD5A7.
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