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A gestão de licitações e contratos do CFC pauta-se pela obser-
vância rigorosa aos princípios da legalidade, eficiência, trans-
parência e economicidade. Em 2025, a autarquia intensificou as 
ações voltadas à modernização de seus processos de compras 
e contratações. Adicionalmente, consolidou práticas sustentá-
veis, inovadoras e alinhadas à Lei nº 14.133, de 2021 — novo 
marco legal das licitações e contratos administrativos.

Com foco na governança pública e na entrega de resultados 
à sociedade, o CFC tem fortalecido a sua estrutura de planeja-
mento, controle e execução contratual. Dessa forma, contribui 
para que haja aquisições mais estratégicas, sustentáveis e in-
tegradas ao Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs. 
Esse esforço contínuo reflete o compromisso da entidade em 
aprimorar a gestão pública, ampliar a transparência e colaborar 
para que cada contratação contribua de forma efetiva para a 
missão institucional do Conselho.

Conformidade legal

O CFC reafirma o seu compromisso com a conformidade nor-
mativa e a boa governança, com foco em garantir que todas 
as etapas das contratações observem integralmente os dis-
positivos da Lei nº 14.133, de 2021, e demais regulamentos 
aplicáveis. A adoção de práticas rigorosas de controle e de in-
tegridade administrativa colabora para a execução eficiente das 
contratações. Tal postura contribui para preservar o interesse 
público e reforçar a credibilidade institucional.

Plano de Contratação Anual

O Plano de Contratação Anual (PCA), aprovado pela Portaria 
PRES CFC nº 221, 2024, constitui o principal instrumento de 
planejamento das aquisições e das contratações do Con-
selho. Desenvolvido de forma participativa pelas unidades 
organizacionais, o PCA consolida as demandas por bens, 
serviços e obras e se alinha ao orçamento e aos objetivos 
estratégicos da entidade.

Gestão de Licitações e Contratos
Para garantir a efetividade do PCA, realizam-se reuniões men-
sais com os gestores das unidades demandantes, nas quais 
são analisados o andamento das contratações, ajustes de 
cronograma e estratégias para assegurar o cumprimento das 
metas estabelecidas. Conforme previsto no art. 19 do Decreto 
nº 10.947, de 2022, o CFC elabora relatório de gestão de riscos 
que identifica, avalia e mitiga riscos que possam comprometer 
a execução das contratações planejadas.

O PCA 2025 foi estruturado com base em critérios técnicos e 
recomendações de órgãos de controle. O Plano priorizou a efi-
ciência na aplicação dos recursos públicos e a previsibilidade 
das contratações. O documento está disponível para consulta 
pública no portal institucional do CFC, o que reforça o com-
promisso com a transparência e a responsabilidade na gestão.

Transparência, publicidade e celeridade 

Os processos licitatórios do CFC são conduzidos de forma integral-
mente eletrônica, por meio da plataforma compras.gov.br, o que 
garante ampla publicidade, competitividade e igualdade de acesso 
aos interessados. Essa prática reforça o compromisso da institui-
ção com a eficiência, a transparência e a agilidade. Isso resulta em 
processos mais céleres e vantajosos para a administração.
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Em 2025, as contratações diretas, por dispensa ou inexigibi-
lidade, mantiveram-se como modalidades predominantes e 
representam, aproximadamente, 79% dos processos forma-
lizados. Essa característica reflete o perfil das demandas da 
autarquia, voltadas principalmente à execução de atividades 
de capacitação, eventos institucionais e ações de desenvolvi-
mento humano e técnico. Essas ações são essenciais para o 
fortalecimento das competências internas e para o cumpri-
mento da missão institucional.

Além disso, a íntegra de todos os processos está disponível no 
Portal da Transparência do CFC, o que permite acompanhamen-
to detalhado das etapas e das decisões. A iniciativa fortalece a 
governança aberta e consolida o CFC como referência em trans-
parência pública, servindo de modelo para outras entidades.

Comparação das contratações 2023/2025:

146 contratações  
realizadas

90% de execução  
do PCA

12 reuniões de 
acompanhamento

162
Indicadores  

total previsto

146
Concluído

0
A contratar/

renovar

16
Em tramitação

https://cfc.org.br/adm/plano-de-contratacoes-anual-2025
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2024/12/SEI_0646605_Portaria.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2024/12/SEI_0646605_Portaria.pdf
http://www.compras.gov.br
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=
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Mais do que uma opção operacional, essa predominância traduz 
a estratégia de investimento em conhecimento adotada pelo 
CFC. O objetivo é o aprimoramento contínuo da gestão e a en-
trega de resultados qualificados à sociedade e à classe contábil.

As contratações diretas em 2025 observaram, rigorosamente, 
os dispositivos dos arts. 74 e 75 da Lei nº 14.133, de 2021:

Dispensa de Licitação – INCISO I: 19 contratações em razão do 
valor, com destaque para fornecimento parcelado de material bi-
bliográfico para a Biblioteca do CFC, no período de 12 (doze) me-
ses, no valor de R$ 50.000,00.

Dispensa de Licitação – DEMAIS INCISOS: 2 contratações, com 
destaque para contratação Sistema digital multiusuário para dis-
ponibilização e gerenciamento de coleções de Normas Técnicas 
Brasileiras (ABNT-NBR), no valor de R$ 2.952,15.

Inexigibilidade: 49 contratações, com destaque para treinamento 
presencial no âmbito do Programa de Desenvolvimento de Líderes 
do CFC, com duração de 18 meses, voltado ao aperfeiçoamento de 
competências comportamentais e gerenciais de empregados com 
e sem função de liderança, em consonância com o Plano Anual de 
Treinamento, no valor de R$ 1.343.500,00

Todos os processos observam, rigorosamente, os princípios 
da motivação, economicidade e publicidade, com formalização 
processual e análise jurídica prévia. Tal postura garante trans-
parência, eficiência e aderência às normas.

Controle e Prevenção de Falhas e Irregularidades 

A integridade dos processos é assegurada por um modelo de governança que articula o Departamento de Licitações e Contratos, o Contro-
le Interno e a Procuradoria Jurídica, constituindo uma estrutura de verificação em múltiplas instâncias. A adoção de checklists, fluxogramas e 
planilhas de acompanhamento fortalece a padronização dos procedimentos, a rastreabilidade das informações e a conformidade normativa.

Esse arranjo institucional contribui para a mitigação de riscos, o aperfeiçoamento dos controles internos e a consolidação de uma 
cultura organizacional orientada pela ética, pelo controle e pela transparência.

Contratações mais Relevantes 

Destacam-se as contratações estratégicas voltadas para áreas essenciais do CFC, como Fiscalização, Registro Profissional, Desen-
volvimento Profissional e suporte às atividades-fim, com detalhamento de objetivos, justificativas e valores:

Principais Desafios e Ações Futuras

Adequar, continuamente, a estrutura administrativa às atualizações legais e normativas.

Investir em soluções tecnológicas que automatizem e otimizem os processos licitatórios, ampliando a segurança e a transparência.

Reforçar a identificação e a mitigação de riscos nas contratações, especialmente naquelas que envolvem soluções de TI.

Assegurar a capacitação permanente das equipes envolvidas na gestão de licitações e contratos.

Fortalecer o compliance e a cultura organizacional voltada à integridade, à ética e à prevenção de fraudes.

1

2

3

4

5

Pregões Eletrônicos
Em 2025, os principais investimentos por 
meio de pregões eletrônicos concentraram-
-se em Tecnologia da Informação (TI) fun-
damentais para consolidar o Plano Diretor de 
Tecnologia da Informação em atendimento às 
necessidades tecnológicas e de informação. 
Isso amplia a eficiência, a segurança e o su-
porte às atividades estratégicas do Conselho.

Objeto: Sistema 
eleitoral

R$ 950.000

Objeto: Licenças 
Microsoft

R$ 820.000

Gestão de  
Fiscalização

Gestão de  
Registro Profissional

Suporte e Apoio a  
Atividades-Fim 

Gestão de  
Desenvolvimento Profissional
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