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Sobre este Relato

O Relato Integrado (RI) do Conselho Federal de Contabi-
lidade (CFC) € o resultado do trabalho sinérgico das co-
ordenadorias da entidade. O documento materializa a
integragdo entre os setores e fortalece a governancga na
autarquia. A oitava edicao do documento abarca o periodo
de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025. O
material foi construido de forma clara, objetiva e interativa,
de modo que a promocdo da transparéncia e do controle
social seja um dos produtos principais gerados pelo RL

Por meio de leitura facil e estética agradavel, o Relato
apresenta os principais feitos e resultados do Conselho
no ano de 2025. No documento, é possivel verificar o
foco e os avangos da entidade na adocdo de novas solu-
¢Bes tecnoldgicas que colaboram para o aprimoramento
das suas tarefas, em especial aquelas relacionas as suas
atividades-fim. Outra iniciativa que ganha realce € o in-
vestimento do CFC em capacitacdes para o seu publico
interno, com a finalidade de am-
pliar a qualidade dos servicos

oferecidos a classe contabil.
A autarquia ainda aprovou

Contadora Adriana Guimaraes

Diretora de Gestdo Operacional do CFC

mais de 30 normativos no ano, com destaque para as
revisGes de Normas Brasileiras de Contabilidade Aplica-
das ao Setor Publico. Tal acdo contribui para o fortaleci-
mento do pais nos cenarios nacional e internacional. O
CFC também se manteve orientado em adequar diversas
atividades a Agenda ESG (ambiental, social e governan-
ca). Dessa forma, busca-se consolidar o crescimento da
entidade de modo sustentavel.

A construcdo do RI do CFC edifica, assim, um canal de di-
alogo entre o Conselho e a sociedade. Simultaneamente,
é um instrumento de fortalecimento da conformidade e
da ética. Contudo, a entidade esta certa de que é a gran-
de beneficiada da confec¢cao do documento, pois, a partir
das informacdes expostas, ganha mais meios consisten-
tes para a tomada de decisao, 0 avan¢o na capacidade
de realizar entregas com exceléncia, o fortalecimento da
classe contabil e a manutencdo da sua participacdo no
desenvolvimento sustentavel do pais.

Desejamos uma otima leitura a
todos!

Contadora Elys Souza

Diretora de Estratégias e Parcerias Globais

Blovamio
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Mensagem do Presidente

No ano de 2025, o CFC fortaleceu, ainda mais,
0s seus pilares. Houve um trabalho arduo e profi-
cuo em diversas dreas, como a edigdo de Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBC), a fiscalizagao
do exercicio profissional e a educagao continuada.
Dessa forma, reafirmamos 0 nosso compromisso
de proteger a profissdo e a sociedade e de manter
o foco em projetar as Ciéncias Contabeis e contri-
buir para o seu desenvolvimento.

Todas essas frentes de atuacdo estiveram anco-
radas nos valores ambientais, sociais e de governanca
(ESG, na sigla em inglés). Paralelamente, fizemos um
profundo investimento em um de nossos bens mais
preciosos: as pessoas. Dessa forma, nossos colabo-
radores e conselheiros foram capacitados por meio
das iniciativas da Escola de Governanca e Gestdo dos
Conselhos de Contabilidade (EGC).

O CFC também esteve orientado a fortalecer a
Contabilidade Publica, certo de que esta area é fun-
damental para o desenvolvimento socioeconémico
brasileiro. Assim sendo, a entidade realizou a Confe-
réncia Nacional de Contabilidade Publica (CNCP), que
reuniu mais de mil participantes. Outra iniciativa que

Quem somos

merece destaque foi a revisdo de todas as Normas
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Em termos de fortalecimento do Brasil, deve-
mos citar também a manuten¢ao do acompanha-
mento e assessoramento da autarquia em relacdo
a tematica da Reforma Tributdria. Ressaltamos
também o trabalho focado do CFC em relacdo ao
combate e prevencdo a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo.

Em 2025, tivemos, ainda, a satisfacdo de reali-
zar 0 14° Encontro Nacional da Mulher Contabilis-
ta (ENMC), que reuniu mais de 2 mil participantes.
Durante o evento, também ocorreu a 2% edicdo da
Olimpiada Nacional de Contabilidade, voltada para
estudantes e profissionais que jd atuam no mercado.

O CFC olhou para as demandas do presente,
mas também caminhou com a visdo direcionada
para o futuro. Nesse cendrio, podemos destacar
exemplos de iniciativas voltadas para o fortaleci-
mento da sustentabilidade na Contabilidade, como
a realizacdo, pela autarquia e pelo Comité Brasilei-
ro de Pronunciamentos de Sustentabilidade (CBPS),
do I Férum CBPS de Sustentabilidade.

Outra acdo que merece realce é a disseminagdo
das novas Diretrizes Curriculares Nacionais para o
curso de Ciéncias Contabeis (DCNSs), bacharelado.
Apds o grande marco da publicagdao das diretrizes,
ocorrida em 2024, o CFC esteve focado na capacita-
¢do para disseminagao das novas DCNs.

As inimeras acdes entregues, a moderniza¢do
obtida por meio dos avangos nos investimentos em
tecnologia da informagdo e o desenvolvimento sus-
tentdvel alcangado sdo resultado do trabalho integra-
do do CFC e dos 27 Regionais. Ao manter um didlogo
coeso e somar forcas contemplamos os 539.186 mil
profissionais da contabilidade do pafs.

Por fim, este Relato Integrado apresenta a toda
a sociedade as atividades desenvolvidas pelo CFC e
0s 27 CRCs. De forma harmoniosa, simples e obje-
tiva, é possivel conhecer todo o trabalho realizado
por colaboradores de todo o pais. Contudo, mais
do que dados e informacdes, esse documento tem
como produtos finais a ética, a transparéncia e o
controle social, elementos essenciais para que te-
nhamos uma classe cada vez mais forte e o Brasil
cresca de forma plena e sustentavel.

A Classe
L"} 474 Conselheiros Efetivos 269 Delegacias/Representacdes @ Contabil Brasileira
o Passe
E omouse @ Organizacdes ;“&
8] 448 Conselheiros Suplentes 629 Delegados/Representantes ([ X ) Contébeis e Contador Aécio Prado Dantas JGnior
t; “ “ as opgdes

Técnicos em 5

£ 173 156 404.572 Presidente do CFC
o Contadores
i Contad
7)) 897 Funcionarios Aprendizes ontadores

/mlo\
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Contexto da publicacao Premiacoes

Periodo
1°de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

Abrangéncia

Conselho Federal de Contabilidade. Autarquia Espe-
cial Corporativa dotada de personalidade juridica de
direito publico. Criado e regido pelo Decreto-Lei n.°
9.295, de 27 de maio de 1946.

Publico-Alvo

Profissionais
da Contabilidade

-3

Publico Conselhos Regionais
interno de Contabilidade
Demais
Conselhos E. . ‘ . 03 Er:npt;ebssiss
Profissionais - F & 3
&
Passe
0 mouse
Fornecedores SOC|edade Orgaos
de Controle

\ /

Poder Publico @
~_ @/

Parceiros
de negécios

Midia

92 Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais

O trabalho desenvolvido pelo CFC foi reconhecido na 92 Conferéncia Nacional dos Conselhos
Profissionais. O evento aconteceu no dia 7 de outubro, em Brasilia/DF. Na ocasido, a entidade
foi premiada em duas categorias, que indicam o compromisso da entidade com a governanca,
a transparéncia, a ética e a seguranca da informacao. O Conselho recebeu o prémio nas se-
guintes categorias:

Relatdrio de Gestdo - Exercicio 2024
Protecdo de Dados - A¢des Institucionais
O evento reuniu representantes de conselhos profissionais federais e regionais de todo o terri-

torio nacional. A conferéncia de 2025 foi orientada pelo tema “Triade: Conexdo com o cidadao,
Didlogo institucional e Foco na gestao de pessoas”.
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Identidade Organizacional

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) é uma Autarquia Especial Corporativa, com persona-
lidade juridica de direito publico, instituida pelo Decreto-Lei n® 9.295, de 1946, e posteriormente
modificada pela Lei n° 12.249, de 2010. Em conjunto com os Conselhos Regionais de Contabilida-
de (CRCs), forma o Sistema CFC/CRCs. A entidade é responsavel pela regulamentacao, fiscalizacao

e desenvolvimento da profissdo contabil no Brasil.

A atuagao do CFC estad fundamentada no forta-
lecimento da profissdo contabil, na valorizacdo
de seus profissionais e na defesa do interesse
publico, sempre buscando exceléncia, ética e
transparéncia em suas acoes. A estrutura e o
funcionamento do Sistema CFC/CRCs estdo de-
finidos na Resolugdo CFC n° 1.612, de 2021, que
aprova seu Regulamento Geral.

Com base nesses pilares, o CFC orienta sua
atuacdo estratégica, fomenta a educagdo con-
tinuada, promove normas técnicas e incentiva
a modernizacao da Contabilidade brasileira.
Isso colabora para que os profissionais es-
tejam preparados para enfrentar os desa-
fios de um ambiente econdmico e social em
constante transformacdo.

4 )

Compete ao CFC, por meio da atuagdo de seus repre-
sentantes eleitos, nos termos da legislacdo em vigor

+ exercer, privativamente, a fun¢do normativa de regis-
tro e fiscalizacdo da profissdo contabil, por intermédio
dos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), cada
um em sua base jurisdicional, nos estados e no Distrito
Federal;

+ normatizar, uniformizar e disciplinar, técnica e etica-
mente, o exercicio da profissdo contabil em todo o
territério nacional;

+ regular sobre o Exame de Suficiéncia, o Cadastro
de Qualificagdo Técnica e o Programa de Educagdo
Profissional Continuada; e

+ editar Normas Brasileiras de Contabilidade de natu-
reza técnica e profissional.

U

« Missdo

Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil
e zelar pela ética e pela qualidade na prestacdo dos
servicos, atuando com transparéncia na protecao do
interesse publico.

:

@ Vvisio
Ser reconhecido como uma entidade profissional
participe no desenvolvimento sustentavel do pafs e que
contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil no
interesse publico.

i

I Valores

Etica - Exceléncia - Confiabilidade - Transparéncia.

Principais Legisla¢8es relacionadas
ao Sistema CFC/CRCs

' Decreto-Lei n. 9.295/1946 N

. Decreto-Lei n.° 9.710/1946

. Lei n.° 570/1948

. Lei n.° 4.695/1965

. Decreto-Lei n.° 1.040/1969

Clique nas opgdes

' Lei n.° 5.730/1971 opgo
ao lado e visualize

' Lein.° 11.160/2005

. Lein.°12.249/2010

' Lein.°12.932/2013

' Resolugdo CFC n.° 1.612/2021

' Resolugdo CFC n.° 1.616/2021 J

( Veja mais normativos

2\ selecione
s

’ as opgoes

Organograma e Estrutura Organizacional

Conforme disposto na Resolucdo CFC n° 1.616, de 2021, o CFC é composto de 27 conselheiros

efetivos - um representante de cada estado e do Distrito Federal - e igual nimero de suplentes.

( Acesse o0 organograma completo

Plenario Presidéncia

Diretor

Conselho

Camaras

Conselho Diretorias
Consultivo

1

-

Orgao Deliberativo Superior
+ Plendrio

Orgéos Deliberativos Especificos
- Camara de Fiscalizacao, Etica e Disciplina
+ Camara de Registro
+ Camara Técnica
+ Camara de Controle Interno
+ Camara de Desenvolvimento Profissional
+ Camara de Assuntos Administrativos
+ Camara de Governanca e de Gestdo Estratégica
+ Camara de Assuntos Politicos Institucionais

Orgéos Consultivos
+ Conselho Diretor

+ Conselho Consultivo

+ Comissoes Especfficas
+ Grupos de Trabalho

+ Assessorias Especiais

Orgaos Executivos
+ Presidéncia
+ Vice-Presidéncia Administrativa
+ Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina
+ Vice-Presidéncia de Registro
+ Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional
+ Vice-Presidéncia de Controle Interno
+ Vice-Presidéncia Técnica
+ Vice-Presidéncia de Governanga e de Gestdo Estratégica
+ Vice-Presidéncia de Politica Institucional
+ Diretoria de Gestdo Operacional
- Diretoria de Estratégias e Parcerias Globais
+ Procuradoria Juridica
+ Coordenadorias
+ Gabinete da Presidéncia

~

Vice-Presidéncia de
Fiscalizagdo, Etica
e Disciplina

Vice-Presidéncia
de Registro

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento
Profissional

Vice-Presidéncia
Técnica

Vice-Presidéncia de
Politica Institucional

Vice-Presidéncia de
Governanga e de
Gestdo Estratégica

Vice-Presidéncia
de Controle
Interno

Vice-Presidéncia

Administrativa

Coordenadoria
Adjunta da Camara
de Fiscalizagao,
Eticae Disciplina

Coordenadoria
Adjunta da
Camara de Registro

Coordenadoria
Adjunta da Camara de
Desenvolvimento
Profissional

Coordenadoria
Adjunta da
Camara Técnica

Coordenadoria
Adjunta da Camara
de Assuntos Politicos

Institucionais

Coordenadoria
Adjunta de
Governanga e de
Gestdo Estratégica

Coordenadoria
Adjunta da Camara
de Controle Interno

Coordenadoria
Adjunta da Camara
de Assuntos
Administrativos
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https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001616&arquivo=Res_1616.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001612&arquivo=RES_1612.doc
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_12249.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1616.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/12/lei_12932.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_12249.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_11160.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_5730.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_1040.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_4695.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_570.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9710.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
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A governanga € compreendida como a combinagdo de processos, estruturas e praticas estabelecidas pela alta administragdo, com o objetivo de informar, direcionar, administrar, avaliar e monitorar as
atividades organizacionais. Seu propdsito central € aprimorar o desempenho institucional, reduzir riscos, alinhar a¢gdes a estratégia do Sistema CFC/CRCs e proporcionar a prestacao de contas a sociedade.

Nesse contexto, a Politica de Governanca no
ambito do Sistema CFC/CRCs foi instituida
pela Resolucdo CFC n° 1.549, de 2018, com a
finalidade de direcionar e acompanhar estra-
tégias, politicas e planos institucionais. A po-
litica visa alinhar as acdes as demandas das
partes interessadas, assegurar o alcance dos
objetivos estratégicos, oferecer servicos com
qualidade, fortalecer os controles internos,
incorporar a gestdo de riscos aos processos
organizacionais e promover uma comunica-
¢do aberta, voluntaria e transparente — pila-
res essenciais para a participacdo social e o
acesso a informacao.

Os principios fundamentais que norteiam
essa politica sdo: transparéncia, ética, efi-
ciéncia, integridade, equidade e accou-
ntability. Este Ultimo é entendido como o
conjunto de boas praticas adotadas por or-
ganizagoes publicas e seus membros, o que
reflete responsabilidade nas decisdes, no uso
dos recursos publicos, na imparcialidade e
no desempenho institucional.

O acompanhamento da implementacao e da
evolucdo da politica é de responsabilidade da
Vice-Presidéncia de Governanca e de Gestao
Estratégica. A atuagdo da unidade contribui
para o fortalecimento da cultura de gover-
nanga no Sistema CFC/CRCs.

No CFC, a Governanca compreende a seguin-
te estrutura:

Governanca Sociedade

Cidadaos \ Outras partes interessadas

Instancias Externas

Congresso ‘

Nacional U

cGU \

Instancias Internas

Instancias Internas
de Apoio

Plenério

a0

Instancias Conselho Diretor

Externas de

,— Alta Administrac,

L

Controle
Interno,
Auditoria,
Ouvidoria e
Comissdes
Internas

Presidéncia
Controle Social

Vice-Presidéncias

Camara de
Controle Interno

Gestdo Executiva

Gestdo Tatica

Gestao Gestdo Operacional

(

. N Escola de Governanga
£ <~ e Gestdo dos Conselhos
EGC de contabilidade

Um importante passo para o fortalecimento dos processos
de gestdo no ambito do CFC e dos Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRCs) foi a criacdo da Escola de Governanca e
Gestdo dos CRCs. A iniciativa, liderada pela Vice-Presidéncia
de Governanca e de Gestdo Estratégica do CFC, tem como
objetivo aprimorar a qualidade dos servicos prestados tanto
pelo CFC quanto pelos Regionais.

O projeto esta alicercado na capacitacao continua de conse-
Iheiros, delegados e colaboradores, buscando elevar o nivel
de exceléncia no atendimento aos mais de 530 mil profissio-
nais da contabilidade em todo o pais. Por meio da formacao
técnica e estratégica, a Escola contribui diretamente para uma
gestdo mais eficiente, transparente e alinhada as melhores
praticas de governanca institucional.
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Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor do CFC representa os quatro pilares fundamentais estabelecidos pela sua Lei de Regéncia, que conferem ao CFC a responsabilidade de orientar, normatizar, fiscalizar o exercicio
da profissdo contabil e promover a educacao continuada dos profissionais, em articulacdo com os CRCs. Esses pilares sustentam a atuacao estratégica do Sistema CFC/CRCs na valorizagdo da classe
contabil e na prote¢do do interesse publico.

A Contabilidade como fator de protecao do interesse publico e da sociedade € a entrega de valor esperada dessa cadeia de valor, conforme demonstra a imagem a sequir:

( CADEIA DE VALOR FINALISTICO \ ( AREAS QUE ATUAM NA CADEIA DE VALOR \ ( VALOR AGREGADO \
| | |
Governanca, Ges.tao de Riscos Presidéncias dos Conselhos de Contabilidade Assegurar uma gestdo de exceléncia @
e Compliance w
Passe
- Lo PP " . PP " 0 mouse
Gestdo Orcamentdria dos Presidéncias, Vice-Presidéncias de Governanca Assequrar a sustentabilidade orcamentéria. financeira e operacional
Conselhos de Contabilidade e de Gestdo Estratégica e Administrativas 9 ¢ ' P
~ - Vice-Presidéncias de Governanca - ~ .
Gestdo de Arrecadagdo de Recursos e de Gestdo Estratégica/Setores de Cobranca Maximizar a arrecadagdo das anuidades e multas
Gestao Et_lca~e D'SC'P'"_‘ar V|ce-Presl|c_1enC|as_ d? F}scallzagao, Assegurar a observancia da ética profissional e das Normas Brasileiras de Contabilidade
da Profissdo Contabil Etica e Disciplina
Gestdo do Exame de Suficiéncia ] A ) Assegurar a qualidade do Exame de Suficiéncia para
nos Conselhos de Contabilidade Vice-Presidéncia de Registro do CFC a habilitagdo legal dos bacharéis em Ciéncias Contabeis
Gestdo de Registro nos ’ A ) Garantir a colocagdo no mercado de trabalho de profissionais habilitados, m
I Vice-Presidéncias de Registro . N ) . >
Conselhos de Contabilidade competentes e que prestem servicos a sociedade com qualidade =
1] T
a Contabilidade como
Regulacdo da Conduta do . A - . . P S -% =
Profissional e da Técnica Contabil Vice-Presidéncia Técnica do CFC Assegurar a emissdo das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas e Profissionais r<n fa.tor de protega.o do
2 interesse publico
1

Vice-Presidéncia Técnica do CFC Implantar a Convergéncias das Normas Brasileiras de Contabilidade aos padrdes internacionais

Presidéncias e Vice-Presidéncias Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como uma entidade profissional
de Politica Institucional participe do desenvolvimento sustentavel do pais que contribui para o pleno exercicio da profiss&o contébil

Relacionamento com
Entidades Internacionais

Relacionamento Institucional

Solucdo de Tecnologia da Vice-Presidéncia de Governanca
Informac&o do Sistema CFC/CRCs e de Gestdo Estratégica

Sustentabilidade Vice-Presidéncias Administrativas Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdo de pessoas

Garantir a inovagdo, a seguranca e a qualidade da informacdo

Gestdo dos Controles Internos Vice-Presidéncias de Controle Interno Garantir a padronizagdo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

Gesto da Educacio Continuada Vice-Presidéncias de Assegurar a exceléncia do Programa de Educac¢do Continuada para influenciar
S Desenvolvimento Profissional o desenvolvimento de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade
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Modelo de Negocios

O modelo de negdcios do Sistema CFC/CRCs representa o conjunto de agdes e processos que transformam os insumos — ou capitais — em produtos, servicos, resultados e impactos que geram
valor a sociedade. Essa transformacdo ocorre por meio de atividades essenciais relacionadas ao registro de profissionais, orientacao, normatizacdo, fiscalizacao do exercicio da profissdo contabil e
promocao da educa¢do continuada, sempre alinhadas aos objetivos estratégicos da instituicao.

Em 2025, o Sistema CFC/CRCs operou com um orcamento total de R$ 523.684.196,73. Desse montante, aproximadamente 39% foram destinados a despesas obrigatorias, incluindo gastos com pessoal
e beneficios a empregados e colaboradores. As demais despesas e os resultados alcancados estdo detalhados a seguir, refletindo o compromisso do Sistema com a transparéncia, a responsabilidade
na gestdo dos recursos publicos e a entrega de valor a sociedade.

Vs Recursos Resultados > N
o P . P
z! Atividades Finalisticas
2% Forca de trabalho
2 Area Técnica Fiscalizacdo Registro
m Conselheiros m Empregados ﬂ Jovens aprendizes @ é D & ¢ & E
m: Passe b1 42 *  Processos Julgados * 49 Processos Julgados
Colaboradores 'm Estagidrios E. Terceirizados - Normas aprovadas ainctanci
o mouse 8.383 1°instancia ¢+ Profissionais Registrados
s 40 400 Grau de recurso
, ) ) 8 Audiéncias publicas 10.617 Autos 404.572 Contadores
{i;% Infraestrutura da Tecnologia da Informacéo e da Comunicagéo (TIC) g 81.697 Diligéncias 134.614 Téc. em contabilidade
o . ~ =z .
Data centers Equipamentos (und.) g !  OrganizacGes Contébeis
101.880 Empresas Contabeis
T 517,68 TB de Armazenamento T 1.594 Computadores
T 1.340 CPU Core Processamento T 1.050 Notebooks i
* 525 Aplicacbes/Sistemas *  1.681 Videoconferéncias FeTATe
A Meio Ambiente & Fornecedores
@ Infraestrutura fisica «
g Plano de Logistica Sustentavel (PLS) ﬁ Fornecedores
Imoveis q Bens moveis S +  Acdes de reducdo e residuos poluentes » 1445
* R$446.205.111,58 ¢ R$79.623.523,92 e Acdes de reducdo do consumo de resursos naturais Quantidade
. R$ 111.887.139,47
H Valores pagos
@ Recursos financeiros (orcamento) 3
§ ®) Canais de Comunicagao
Receita Despesa Investimentos “ — .
Ouvidoria Portal da Transparéncia o 006
¢ R$523.684.196,73 * R$205.632.378,41 ¢« R$15.112.517,42 ] ~ Clique nas
Total Pessoal *  4.450 Manifestacoes *  148.655 Acessos opgdes ao lado
* R$131.841.186,72 Y/ Selecione
Servigos =W as opgaes
KN Parcerias A Desenvolvimento Profissional
(')rgéos publicos Entidades do 3° setor @ Educacao Profissional ﬁ Exame de Suficiéncia Exame de Qualificagdo Técnica (EQT)
R - - . K e 286.731 e 28.513 v| 186 | 1.216 a| 245
Organizacdes internacionais InstituicGes de ensino Profissionais capacitados Candidatos aprovados 2| Peritos 2| Auditores 2| Empresas
Pessoas juridicas 2.933 Y| aprovados Y| aprovados 5 cadastradas
Eventos, cursos e palestras
\ Impactos #J
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Ambiente Externo

No ano de 2025, o CFC manteve o foco e o trabalho voltado para a con-
quista de avancos institucionais. Nesse sentido, estimulou o fortalecimen-
to da governanca, o aprimoramento dos processos internos e a amplia-
¢do do didlogo com a sociedade e com os profissionais da contabilidade.

O CFC também expandiu as suas ac¢des internacionalmente. Uma
prova disso foi o fato de que o presidente da autarquia, Aécio Dan-
tas, assumiu a Presidéncia da Unido dos Contabilistas e Auditores de
Lingua Portuguesa (Ucalp). No biénio 2025-2026, o brasileiro estara
a frente do Conselho Diretivo da entidade. No Comité de Integra-
cion Latino Europa - América (Cilea), o nome do Brasil também foi
destaque. A ex-presidente do CFC, Maria Clara Cavalcante Bugarim,
assumiu a Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional desse
organismo internacional. O CFC ainda soma representantes em ou-
tras entidades internacionais, o que colabora para que o pafs tenha
voz ativa em debates globais sobre a Contabilidade e enriqueca as
suas ac¢oes locais a partir de aprendizados com profissionais da con-
tabilidade de diferentes partes do planeta.

Ainda como estratégia global, o CFC firmou uma parceria inédita com
a Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), instituicao
sediada em Londres e reconhecida como uma das mais prestigiadas
certificadoras da profissdo contabil no mundo. Para além da abertura
de caminhos no mercado internacional, a qualificacao ACCA permite
aos profissionais da contabilidade atuagdo em setores estratégicos e
de alta demanda, como financgas corporativas, auditoria interna, con-
sultoria, controladoria, gestao contabil em ambientes internacionais,
sustentabilidade e ESG (ambiental, social e governanca).

Alinhado as pautas de interesse global, o Conselho também realizou
o evento “Rumo a COP30 - Contabilidade: Transparéncia para um
Futuro Sustentdvel”. A iniciativa, que aconteceu em parceria com o
Instituto de Auditoria Independente (Ibracon), teve a finalidade de

envolver, ainda mais, a classe contabil nas discussdes sobre susten-
tabilidade e posicionar a profissdo como elo essencial dentro dessa
tematica. A atividade reuniu participantes e instituices do Brasil e
do exterior.

No ambito das publicacdes académicas, a Revista de Educacdo e Pes-
quisa em Contabilidade (REPeC) - operacionalizada pelo CFC - foi
agraciada com o “Selo Diamante” do Diretdrio das Revistas Cientifi-
cas Eletrdénicas Brasileiras. O reconhecimento destaca as publicacdes
que sdo de acesso aberto e que ndo cobram taxas de submissdo,
processamento ou publicacdo dos autores. O selo foi conferido pelo
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (Ibict), do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCTI).

O ano de 2025 ficou marcado, ainda, pela realizacdo do 14° Encon-
tro Nacional da Mulher Contabilista (ENMC), que aconteceu entre o0s
dias 24 e 26 de setembro em Natal/RN. Na ocasiao, mais de duas mil
pessoas passaram pelo Centro de Conven¢des da capital potiguar
para trés dias de palestras, painéis, feira de negdcios e troca de ex-
periéncias. O objetivo foi fortalecer a centralidade do papel feminino
no novo cendrio contabil brasileiro e mundial.

Além desse evento tradicional e consolidado no calendario contabil
brasileiro, o CFC implementou a primeira edicdo da Conferéncia Na-
cional da Contabilidade Publica (CNCP). Nos dias 18 e 19 de novem-
bro - com o mesmo sucesso de publico do 14° ENMC -, Aracaju/SE
foi o palco de debates estratégicos sobre a Contabilidade aplicada
ao setor publico.

Toda as ac¢des desenvolvidas se constituiram em etapas fundamen-
tais para fortalecer a profissao contabil e consolidar os cerca de 540
mil contadores e técnicos em contabilidade como protagonistas no
avango economico do Brasil.
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A capacidade de antecipar riscos e aproveitar oportunidades é fundamental para a sustentabi-
lidade e a longevidade do Sistema CFC/CRCs. Em 2025, evoluimos de uma abordagem centrada
na conformidade para uma ferramenta estratégica de governanca, voltada ndo apenas a pro-
tecdo de valor, mas também ao fomento da inovacao e do crescimento.

Cenario Estratégico e Andlise de Materialidade

Em 2025, teve inicio a construcao de uma nova metodologia, direcionada a simplificacdo e
a otimizacdo das planilhas de gestdo de riscos, com foco na eficiéncia na apresentacdo dos
resultados. A iniciativa esta a cargo da Comissao para Revisdo dos Normativos de Governanca
do Sistema CFC/CRCs, instituida em 30 de maio de 2025. Como etapa preparatéria, foram
realizadas reunides com os gestores das unidades organizacionais para revisar e racionalizar
0s riscos atualmente mapeados, alinhando o processo a futura metodologia a ser adotada.

Gerenciamento de Riscos:
do Diagnéstico a Acao

Com o objetivo de manter os esforcos de gestdo de riscos e de oportunidades alinhados
com as expectativas das partes interessadas e a realidade do ambiente institucional, foi
mantida a analise anual do ambiente interno e externo. A Matriz SWOT foi a base para a
identificacdo dos principais temas materiais, que foram priorizados e mapeados conforme
sua relevancia e impacto.

O novo levantamento permitiu revisar os riscos anteriormente identificados, eliminar os con-
siderados obsoletos, atualizar as suas causas e consequéncias e reavaliar os niveis de pro-
babilidade e impacto, o que resultou na reclassificacao de alguns itens. As oportunidades
também foram revisadas e ajustadas, em consonancia com os objetivos estratégicos do CFC.
Como resultado, houve reducdo significativa na quantidade de riscos mapeados, por meio da
priorizacao dos mais relevantes, o que contribui para o fortalecimento dos controles internos.

Panorama de Riscos e Medidas de Mitigagao

Extremo . 6
o D) TR

Riscos

N1
2025 W
Selecione

as opgoes

. 2024
. 2023

Médio 70

A seguir, detalhamos algumas a¢des tomadas para os riscos mapeados:

Extremo . \

Alto .

medio @)
|
Baixo .

Clique nas opgdes ao lado e visualize

AV,

A

Selecione
as opgoes /

O diagndstico de 2025 identificou 161 riscos, classificados conforme a matriz de probabilidade e impacto.
A maioria concentrou-se nos niveis Baixo (57) e Médio (70), em contraste com os niveis Alto (28) e Extre-
mo (6), 0 que evidencia a eficacia dos controles até entdo implementados. Ainda assim, os riscos de maior
impacto sequem como prioridade, exigindo monitoramento continuo e respostas mais estruturadas.
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Para assegurar uma gestao de riscos robusta e com responsabilidade compartilhada, o CFC adota
0 Modelo das Trés Linhas, uma estrutura de governanca que esclarece papéis e responsabilida-
des essenciais em todo o processo, atuando de forma integrada e complementar.

Plenario
@
aaeaa ®
‘ Passe
0 mouse
Orgéo de governanca: integridade, lideranca e transparéncia

Delegagao/
supervisao

¢ f Reporte

E Alta Administracao

G,

)

Primeira linha

Gestores das areas e gestores de

riscos: responsaveis por adminis-
trar os riscos no dia a dia, incorpo-
rando a gestdo de riscos as suas
atividades operacionais. Devem
manter controles internos adequa-
dos e utilizar instrumentos de mo-
nitoramento (planilhas, sistemas
ou relatérios) que permitam avaliar

0S riscos e as suas respostas.

- .

0

Segunda linha

Comité de Gestdo de Riscos: atua
como instancia de supervisdo e
apoio, responsavel por acompa-
nhar a implementacéo de politicas,
metodologias e ferramentas de
gestdo de riscos. Fornece orienta-
¢do especializada, propde ajustes
aos controles internos e trabalha
em conjunto com a primeira linha
na avaliacdo dos riscos e das agdes

-

de mitigagao.

Delega;a_u/ ‘ ? Reporte
supervisdo

Auditoria Interna
[

Alinhamento
colaboragéo

Terceira linha

Auditoria interna: responsavel
por avaliar de forma independente
a eficacia da governanca, do geren-
ciamento de riscos e dos controles
internos. Reporta-se diretamente a
alta administracao, assegurando a
imparcialidade e a confiabilidade
das conclusdes.

Informagdes Orgamentarias, e <
= 15 >
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Oportunidades e (@) )
Perspectivas Futuras é
|
Além de orientado para mitigar riscos, o CFC g
estda posicionado para usufruir das principais . ,
. . Clique nas opgdes

oportunidades do ambiente externo. 20 lado e visualize

NI

A3

s J

Monitoramento continuo

O processo de gestao de riscos € dinamico e exige acompanhamento constante e sistematico. Em
2025, o monitoramento foi realizado de forma criteriosa, deu continuidade as praticas iniciadas
em 2024 e incorporou aprimoramentos significativos, contemplando:

+ Monitoramento mensal, pelo Conselho Diretor do CFC, de todos 0s riscos extremos e altos.

+ Realiza¢cdo de 37 reunides entre a Coordenadoria de Governanca do Sistema CFC/CRCs e as
unidades organizacionais, o que colaborou para a reavaliacdo continua das estratégias de
mitigagdo e o fortalecimento dos controles.

+ Manutencdo de campanhas de comunicacdo e de uma pagina dedicada ao tema no portal
do CFC, com a finalidade de fortalecer a sensibilizacdo e o engajamento dos colaboradores.

Diante desse cenario, observa-se que o CFC executa um processo de gestdo de riscos cada vez
mais estruturado e eficaz, que proporciona seguranc¢a na conquista dos objetivos, na tomada de
decisBes, no planejamento das atividades, na eficiéncia operacional e, consequentemente, na
qualidade e na melhoria da prestacdo do servico publico.

Visdo de Longo Prazo

A gestao de riscos e de oportunidades esta integrada com a visdo de longo prazo do CFC.
Os proximos passos do CFC incluem a integragdo de novas tecnologias, como a Inteligéncia
Artificial (IA), para a andlise preditiva de riscos e a otimizagdo de processos. O CFC continuara
a monitorar e a aprimorar a nossa gestdo, com o intuito de garantir que o CFC nao apenas
responda ao cenario atual, mas também modele o futuro da profissao contabil.
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Governanca

A governanca no CFC abrange um conjunto de praticas essenciais
com vistas a colaborar para uma gestdo publica transparente, in-
tegra, responsavel e eficiente. Por meio dela, o Conselho promove
o alinhamento das acdes estratégicas do Sistema CFC/CRCs, forta-
lece a tomada de decisao, previne riscos e direciona os resultados
para o interesse publico e a valorizagdo da profissdo contabil.

Considerando que a governanca é um processo dinamico, que
requer constante atualizagdo frente aos novos desafios e as

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade

Estabelecer o modelo Regimento Interno

de governanga

Politica de Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portaria para delegacdo de competéncias

Cédigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores
e Funciondrios dos Conselhos Federal
e Regionais de Contabilidade

Regimento das Comissdes de Conduta

Comissoes de Conduta

Promover a
integridade

Guia de Conduta para Relagdes Publico-Privadas

Cartilha de Combate e Prevengdo contra Assédio Moral,
Assédio Sexual e Discriminagdo no Ambiente
de Trabalho do CFC

Cartilha do Conselheiro

Comissao de Integridade, Gestdo da Governanca
e Compliance do CFC

Resolugéo para eleigdo dos membros do Plenario do CFC

Plano de Transicdo de Gestdo do Sistema CFC/CRCs

Guia de Orientagdo para o Plano de Transicdo de Gestao (PTG)

Plano de Cargos e Salarios (PCS)

Promover a capacidade

Comissao de Avaliagdo de Desempenho (CAD)
da lideranga

Escola de Governanca e Gestdo dos Conselhos
de Contabilidade (EGC)

Plano Anual de Treinamentos (PAT),

Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL)
e Plano de Treinamento e Desenvolvimento
de Protecdo de Dados (PTDPD)

Mecanismo Estratégia

diretrizes da administragao publica, o CFC instituiu, em maio, a
Comissdo de Revisao dos Normativos de Governanca. Essa co-
missao tem como finalidade revisar e consolidar os instrumentos
normativos que orientam a governanca no Sistema CFC/CRCs. O
proposito é estabelecer regras claras, fortalecer a gestao, mitigar
riscos e aprimorar a eficiéncia institucional.

Funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade,
a Politica de Integridade e a Politica e o Plano de Gestao de Riscos
do Sistema CFC/CRCs estdo em processo de revisdo.

Aliniciativa busca uniformizar as politicas e padronizar as acdes no
ambito do Sistema, com foco em uma gestdo moderna, alinhada

as melhores praticas e orientada a entrega de valor a sociedade.

Nesse cendrio, a Politica de Governanca do Sistema CFC/CRCs,
o Codigo de Conduta para Conselheiros, Colaboradores e

Politica de Gest&o de Riscos

Plano de Gestdo de Riscos Promover a

transparéncia

Gerir riscos
Comité de Gestdo de Riscos

Planilhas de mapeamento de riscos

Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs - 2018/2027

Proposta Orcamentaria

Estabelecer a

estratégia Comité de Governanca Digital (CGD)

Comité de Seguranca da Informac&o (CSI) Garantir a

accountability

Comité Gestor de Privacidade e Protegdo de Dados (CGPPD)

Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o (PDTI)

Plano de Contratagdes Anual (PCA)

Mecanismo Controle

Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS)

Promover a Comissdo Permanente de Dados Abertos (CPDA)

gestdo estratégica

Plano de Dados Abertos do Sistema CFC/CRCs - 2024/2026 Avaliar a satisfagdo das

partes interessadas

Normativos relacionados a Seguranca da Informagdo

Normativos relacionados a Lei Geral de Prote¢do
de Dados Pessoais (LGPD)
Monitorar o alcance dos
Sistema Plano de Trabalho
Sistema de Gestdo por Indicadores

resultados organizacionais Avaliar a efetividade

da auditoria interna

Monitorar o desempenho
das fungdes de gestdo

A seguir, praticas de governanca instituidas para o CFC:

NG
z

’,
Selecione

Resolugdo que regula o acesso a informacdes, previsto na o
as opgoes

Lein.° 12.527, de 2011, no &mbito do Sistema CFC/CRCs

Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas

Sistema Eletronico do Servio de Informagées
ao Cidadao (e-SIC)

Relatério de Gestao

Ouvidoria

Resolugdo que dispde sobre instauragdo e organizagdo
de processo de tomada de contas especial no ambito
do Sistema CFC/CRCs

Regulamento de Processo Administrativo Disciplinar
dos Empregados dos Conselhos de Contabilidade

Regulamento de Processo Administrativo Disciplinar

Sumaério dos Empregados dos Conselhos de Contabilidade

Comissao Nacional Delegada de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD)

Resolugdo que regula a participagdo, protegdo e defesa
dos direitos do usuario dos servigos publicos, previstas
na Lei n.° 13.460, de 2017, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Carta de Servigos ao Usuéario

Pesquisas de satisfagao

Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs

Nota de Auditoria (NA)

Relatério de Auditoria (RA)

Relatério de atividades de auditoria interna (RAINT)
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Estratégia

r « \
O Planejamento Estratégico do sistema (R

CFC/CRCs, instituido pela Resolucao CFC n.°

o ) - Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil, zelar pela Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no desen-
1.543, de 2018, definiu a missdo, a visao e 0s ética e qualidade na prestacdo dos servicos, atuando com transpa- volvimento sustentavel do pafs e que contribui para o pleno exercicio
réncia na protegdo do interesse publico. da profissao contdbil no interesse publico.

valores que orientam as a¢des dos Conselhos
de Contabilidade no periodo de 2018 a 2027. v v

~
Essa ferramenta de governanca estabelece g'ﬁ
. . A L. ]
diretrizes claras e objetivos estratégicos con- ®S O ) o I M
. . R . = Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais _'k
sistentes, servindo como referéncia para a ﬁg Selecione
tomada de decisbes e para o direcionamento : | PoliticaLegal as opges )
das iniciativas voltadas ao cumprimento da
missao do Sistema CFC/CRCs. 2 Fortalecer a participagdo sociopoli-
b tico-institucional perante as institui- -
E ¢oes publicas, privadas, sociedade Q;i;ég:&g fator de protecao
Os resultados institucionais sao monitorados a civil e entidades representativas da .
. X X X o classe contabil o Firmar parcerias estratégicas -
por indicadores consolidados no Sistema de S Pfomv?f a Sdl“sfa}ao daSC‘taSSG
~ . = _ contabil em relagao ao sistema
Gestao por Indicadores (SGI). A ferramenta S Elevar a percepcéo do valor da pro- CFC/CRCs
. . Lo 5 fissdo contabil perante a sociedade
permite mais controle das metas, precisao (]
nas andlises e agi\idade na tomada de de- Responsabilidade Social Alinhamento e Integragdo Iniciativa Institucional Y,
cisdo. Esse processo fortalece a gestdo e no R
. . RPN . . . [=]
impulsiona a eficiéncia organizacional, em SE
Consonéncia com a missdo dos Conselhos é‘g ° Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs
v O
o o
de Contabilidade. 'y -
Financeira Y,
No exercicio de 2025, o CFC registrou um 3 Aperfeicoar, ampliar e difundir
0 _ ] acdes de Educacdo Continuada,
desempenho global d,eA97 %. O resultado re g o Registro e Fiscalizacio como fator Inovar, integrar e otimizar a gestao ~
flete 0 avanco das praticas de governanca e a de protegao da sociedade do Sistema CFC/CRCs
. z Garantir qualidade e confiabilidade
0 comprometlmento com a entrega de valor '§1 NOS processos e nos procedimentos Elaborar, acompanhar e aperfei- Ampliar e integrar o uso da Tec-
3 sociedade. 5 coar normas de interesse do Sis- nologia da Informagao no Sistema
g o tema CFC/CRCs, da profissdo e da CFC/CRCs
- Cié Contabil
;3 lencia Contabl
Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagdo
™ .
i l i e Wl Pessoas N Organizagio ————— C!que nTSd
S opcoes ao lado
T
N
e Influenciar a formagdo das compe-
97% Desempenho S téncias e das habilidades dos pro-
S fissionais, fomentar programas de Assegurar adequada infraestrutura
em 2025 o @ Atrair e reter talentos 0 educacdo continuada e fortalecer e suporte logistico as necessidades
3 conhecimentos técnicos e habili- do Sistema CFC/CRCs
ﬁ dades pessoais dos conselheiros e
2 funciondrios do Sistema CFC/CRCs
o1
o Gestdo de Pessoas Gestdo do Conhecimento Infraestrutura Yy,
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Alocacao de recursos

A adequada alocagdo de recursos é fundamental para garantir a execugdo das iniciativas previs-
tas no Plano de Trabalho e o cumprimento dos objetivos definidos no Planejamento Estratégico.
O monitoramento continuo dos resultados possibilita avaliar o uso dos recursos e identificar
areas que exigem maior investimento ou ajustes para potencializar os resultados institucionais.

Em 2025, a aplicacdo dos recursos observou as diretrizes estratégicas do CFC e o atendimento
as suas competéncias legais, o que assegura o equilibrio entre eficiéncia, efetividade e respon-
sabilidade na gestdo publica.

Gestao de
Fiscalizagao

40%
R$ 46.164.996

Governanga, Estratégia ‘
e Desempenho

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

<9

As ac¢Bes de supervisdo, controle e
correi¢cdo sao pilares da governan-
¢a e da integridade no CFC. Elas
asseguram a conformidade dos
atos administrativos, aprimoram
0s processos e fortalecem a con-
fianca dos profissionais da conta-
bilidade e da sociedade.

Para garantir a legalidade, a efici-
éncia e a transparéncia da gestao,
o CFC adota praticas continuas de
monitoramento, prevengao e cor-
recdo, o que consolida uma cultura
organizacional pautada na ética e
na responsabilidade.

J

Normatizagao RS 728.475

9%

R$ 10.211.506 R$ 33.772.750

Gestdo de Registro
Profissional

Suporte e Apoio
a Atividades-Fins
R$ 22.182.402

Gestdo de Educacgao
Continuada

Acoes de supervisao, controle e correicao

Programa de Integridade

Auditoria

Ouvidoria

Comissdes de Conduta

Comissao Nacional Delegada de Processo
Administravo Disciplinar (PAD)

Comité de Gestado de Riscos

poAANAAN

Comissao de Integridade,
Gestdo da Governanga e Compliance

NI

-
v

Selecione
as opgoes
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Principais canais de comunicagao com a sociedade

Carta de Servicos ao Usuario

O documento apresenta aos usuarios os servicos oferecidos
pelo CFC, detalhando os procedimentos de acesso, os compro-
missos da instituicao e os padroes de atendimento. O objetivo
é facilitar a utilizacdo dos servicos.

A (_Clique e saiba mais @

Ve

Portal da Transparéncia
e Prestacao de Contas

E um portal eletrénico que disponibiliza informacées detalhadas
sobre a gestao orcamentaria, financeira e administrativa do CFC.
Esse canal permite o acompanhamento das acdes institucionais e
assegura a publicidade e o controle social dos recursos publicos.

Clique e saiba mais [&%

20% H 21% - 14% )

22.696

Sistema Eletronico do Servico
de Informacdes ao Cidadao (e-SIC)

E uma ferramenta digital que viabiliza a solicitacdo de in-
formacdes do CFC por qualquer pessoa, de maneira ra-
pida e acessivel, o que contribui com a transparéncia das
acdes institucionais.

Clique e saiba mais [&

. 2025

31

a)

I A Pedid R .
31 968 cessos Quadro Atos Dados } Assuntos mais edidos ecursos 2024
° de pessoal normativos  Abertos acessados em 2025
em 2025
i
) 1 Comunicacgao Institucional Pesquisas de satisfacao
. J
| J O@G@G@@ Clique nas Com o intuito de avaliar a percepc¢do dos profissionais da con-
opgdes ao lado tabilidade em rela¢do aos servicos prestados pelo CFC e o valor
. . s eletone da profissdo contabil perante a sociedade, a ferramenta permite,
Ouvidoria %W asopcses a partir dos resultados obtidos, uma orientacdo mais assertiva

Atua como um canal de didlogo direto entre o cidaddo e o CFC no qual € possivel enviar manifestagdes, sugestdes, elogios, solicita-
¢Bes, reclamagdes, denuncias e sugestdes de simplificacao (Simplifique!) referentes aos servicos prestados pelo Sistema CFC/CRCs. A
ferramenta contribui para o aprimoramento da gestdo e o fortalecimento da confianca da sociedade na instituicdo.

acerca de melhorias continuas, contribuindo para a entrega de
servicos mais eficientes e alinhados as expectativas dos usuarios.

Clique e saiba mais [§&3

NI
A
Selecione
as opgdes

e N “w
Elevar a percepgao do valor Promover a satisfacdo da Garantir qualidade e K .
(o) da profissdo contabil perante classe contabil em relagdo ao confiabilidade nos processos Selecione
U a sociedade Sistema CFC/CRCs e nos procedimentos as opgoes
0, (S
. o 5 ( 6379% )( 31,45% 3% -
Manifestagdes Avaliagées n = o - 0 o Indicador
i iti (] Solicitagdo Reclamagéo Sugestao .
registradas positivas 5= s s = ‘ Indice de avaliacdo da profissao contabil perante a sociedade ’
c
o
E . .
. (] 2l 79,39%
11 dias @ Outros o — A
Tempo médio Assunto mais 8 0 0 0 U
de resposta frequente o 0'6,6 A’ 0'0,9 A’ . 0 /° U2 81,88%
= Dentincia Denuncia Simplifique -z
anénima
B 5 q 14 0,
Clique e saiba mais &8 ¥ fal]| 83.96%
AN J Meta 70%
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N\ Fiscalizagdo

Desempenho

O desempenho institucional do CFC reflete o compro-
metimento continuo da entidade com a geracdo de
valor publico e o fortalecimento da profissdo contabil
no Brasil. Alinhado aos principios da governanca e aos
direcionamentos estratégicos do Sistema CFC/CRCs, o
CFC atua de forma integrada, transparente e orientada
a resultados. Nesse sentido, a entidade busca, cons-
tantemente, aprimorar sua gestao e ampliar os impac-
tos positivos de suas a¢des na sociedade.

Nesta secdo, sao apresentados os principais resulta-
dos alcancados em 2025, o que demonstra a evolugao
das iniciativas estratégicas, o cumprimento dos obje-
tivos institucionais e o desempenho dos indicadores
vinculados aos eixos do Planejamento Estratégico. As
informacdes aqui reunidas evidenciam ndo apenas o
progresso nas metas estabelecidas, mas também o
compromisso do CFC com a eficiéncia, a inovacgdo e
a sustentabilidade em suas praticas organizacionais.

/

A area de Fiscalizagdo tem como propdsito assegurar o exerci-
cio regular e ético da profissao contabil. Dessa forma, promove
a conformidade com as normas legais e técnicas que regem a
atuacdo dos profissionais e organizagdes contabeis. Suas acoes
contribuem para o fortalecimento da credibilidade da classe e
para a prote¢do do interesse publico.

INDICADOR | fndice de realizacdo de fiscalizaces

Czozs) (2024 ) (2023 ) X i
VS

Meta 100%

‘ 115%

0 Meta atingida

Em 2025, a fiscalizagao do Sistema CFC/CRCs atingiu 115% da meta
minima, realizando 81.697 fiscalizagdes nos 27 Conselhos Regio-
nais. O resultado evidencia a continuidade do trabalho proativo no

combate ao exercicio ilegal da profissao contabil. Os CRCs intensifi-
caram a verificacdo do cumprimento das obrigacdes contabeis pe-
los profissionais. O foco esteve na escrituracao de livros contabeis,
na elaboracdo de demonstracdes contabeis e na emissao de Decla-
racdes Comprobatdrias de Percep¢ao de Rendimentos (Decores),
além da apuragdo de denuncias, representacdes e irregularidades,
com acompanhamento de responsabilidades técnicas em empre-
sas comerciais e industriais, rgdo publicos, entidades do terceiro
setor, entidades desportivas, cooperativas e fundos de pensdo.

Para aprimorar as agdes fiscalizatérias, os CRCs ampliaram o uso
de bases de dados e cruzamentos de informagdes obtidas com
Juntas Comerciais e Secretarias de Fazenda estaduais e munici-
pais. Tal acao permitiu identificar profissionais em atuacdo irre-
gular. O Sistema Decore do CFC também foi utilizado como fonte
de dados, bem como os dados publicos obtidos juntos a Receita
Federal e os obtidos por meio de acordo de cooperacao, para
subsidiar andlises e direcionar acdes conjuntas de fiscalizaggo.

Apresentam-se, abaixo, as informacgdes da Decisdo Normativa TCU n°® 216/2025, correspondentes ao painel geral da atuacao da fiscalizacao e ao monitoramento do exercicio profissional:

- N\
Proflssw.nals € empresas Fiscalizacoes realizadas @ Profissionais fiscalizados ﬁ Processos instaurados e julgados
com registro ativo
P . 81.697 Planos de fiscalizagdo 48.152 Pessoas fisicas i 6 i
Profissionais Registrados oS ¢ EfIEE) Processos instaurados Sancdes aplicadas
1.561 Denuncias 21.750 Pessoas juridicas 12.263 Processos 3.796 Multas
404.572 Contadores . 2.6 Suspensao do exercicio profissional
134.614 Téc. em contabilidade - N N i 5
Atividades de Fiscalizagdo Autos de infracdo Processos julgados 6 Cassacdo do registro profissional
L L do exercicio profissional 10.617 Autos de infracio 8.383 Processos 1.834 Adverténcia reservada
Organizacdes Contabeis RS 51.413.751 313 Censura reservada
101.880 Empresas Contédbeis Gasto com atividades de fiscalizacio 0 Dentincias 124 Censura publica
do exercicio profissional 2.041 Denuncias recebidas
9 Informacgdes agregadas abragendo todos os Conselhos Regionais. Informacgdes individualizadas por Conselho Regional estdo disponiveis na pagina 34. )
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INDICADOR | Indice de processos de Fiscalizacdo
julgados dentro do prazo - fase de recurso

V2 selecione
<2025> (2024 > C2023) ’1‘ as opgdes
P N
Meta;90% -
[oe

0 Meta atingida

Em 2025, o indicador atingiu 98,5% de cumprimento da meta,
superando o percentual previsto de 90%. O resultado de-
monstra a eficiéncia e a regularidade do fluxo de julgamento
dos processos administrativos de Fiscalizacao na fase recur-
sal, o que colabora para a tempestividade das decisdes e a
observancia aos principios da celeridade e da ampla defesa.
Nesse periodo, o esforco da instancia recursal resultou na
apreciacao de um significativo volume de trabalho, conforme
detalhado a seguir:

Numeros da instancia recursal

®

400
processos apreciados | 352
Média de 22 processos resultaram na aplicacio
julgados por conselheiro .
de penalidade

31 324 com decisdo de negar
provimento ao recurso

arquivados

17

processos devolvidos aos CRCs para
complementacdo de diligéncias

28 com provimento parcial

A manutencdo de resultados superiores as metas, ao longo dos Ul-
timos trés anos, evidencia a maturidade do processo decisério e o
aprimoramento continuo da tramitacdo dos processos na instan-
cia recursal. Isso contribui para o fortalecimento da fungao fisca-
lizatéria e para a credibilidade institucional do Sistema CFC/CRCs.

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Assessoramento
a Camara e ao Setor de Fiscalizagdo dos CRCs

Em 2025, o objetivo principal foi avaliar a regularidade e a efeti-
vidade das a¢des de Fiscalizacdo realizadas pelos CRCs. O foco
esteve na supervisdo de: a) critérios de apuracdo de denuincias
realizadas pelos CRCs; b) casos de arquivamento de denuncias,
bem como de processos julgados, a fim de verificar o embasa-
mento legal e os fundamentos de arquivamento; c) apuracao
dos indicadores do tempo de julgamento de processos em fase
defesa e recurso; d) realizacdo das metas de fiscalizacdo, de
acordo com o plano anual de fiscalizacao.

@ Resultados

Supervisao on-line de 27 CRCs com analise de orcamento da
area especifica, verificagdo da realizagao de metas de fiscaliza-
¢ao e apuracao de denuncia.

Analise de denuncias e de procedimentos fiscalizatérios de-
vido a reclamagdo da sociedade diante do trabalho dos CRCs.
Em certos casos foram objeto de desarquivamento pelos CRCs
a pedido do CFC. Verificou-se a conformidade das analises, a
fundamentacdo dos relatérios dos fiscais e das decisdes nos
processos administrativos de fiscalizacdo.

Acompanhamento de forma on-line de 26 CRCs relativo ao
andamento dos processos administrativos em aberto, visando
reduzir o risco de prescri¢ao e os indicadores de tempo de jul-
gamento de processos em fase de defesa e fase de recurso.

Inovagdes

@

Implantacao de melhorias e ajustes nos sistemas utilizados
pelos fiscais, com a criacdo de relatérios e funcionalidades.

Sistema de Processo Eletrdnico (e-Proc) implementado em
produgao em oito CRCs e disponivel para teste aos demais 18
CRCs. Realizados 33 treinamentos online e seis presenciais para
uso do novo sistema.

Realizacdo de seis reunides de alinhamento e trés treina-
mentos técnicos on-line, o0 que fortaleceu a padronizagdo de
procedimentos, a integragao entre Regionais e o compartilha-
mento de boas praticas.

<225

‘ Informagdes Orgamentarias, e
' Financeiras e Contébeis —_

O trabalho de monitoramento e de treinamento dos CRCs con-
tribuiu para maior transparéncia e eficiéncia na fiscalizagdo
contabil. Isso colabora para ampliar a confianca da sociedade
na atuacdo ética e responsavel do Sistema CFC/CRCs.

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Reunides Regimentais

Compostas de sessdes das Camaras e sessdes Plendrias, sdo
instancias formais de deliberacéo previstas no Regimento In-
terno do CFC (Resolucdo CFC n°® 1.616, de 2021 e alteracées).
Constituem espagos de analise, debate e decisdo sobre ma-
térias estratégicas e administrativas que orientam o funcio-
namento institucional e o exercicio da profissdo contabil no
pais. Nas Camaras, realizam-se o julgamento de processos, a
emissao de pareceres e a formulacdo de proposi¢des subme-
tidas ao Plendrio, érgdo deliberativo superior responsavel por
aprovar normas, planos, orcamentos e homologar decisoes.
Conduzidas de forma transparente e colegiada, essas reunides
asseguram legitimidade as decisdes e fortalecem a governanca
e a unidade do Sistema CFC/CRCs.

No decorrer do exercicio de 2025, o érgao deliberativo superior
do CFC, por intermédio de suas Reunides Plendrias, apreciou
e homologou as seguintes decisdes propostas pelas Camaras,
0 que resultou em:

s 42 s 262
Normas Brasileiras Processos ético-disciplinares

de Contabilidade apreciados pelo Tribunal Superior
aprovadas de Etica e Disciplina do CFC

g 29 s 138
Resolugdes Processos de

aprovadas Fiscalizagdo julgados

B
Deliberagdes

expedidas
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PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Revisao da legislacao
aplicada ao Sistema CFC/CRCs

Em 2025, foi instituida a comissdo de atualizacdo normativa,
responsavel por revisar manuais e propor altera¢cdes na Resolu-
¢do CFC n° 1.592, de 2020 (Decore) e nos Manuais de Procedi-
mentos Fiscalizatdrios, além de propor alteracdes na Resolugao
CFC n° 1.589 e na Resolucao CFC n° 1.603, ambas publicadas
em 2020. O trabalho moderniza e aperfeicoa os procedimentos
do Sistema CFC/CRCs, o que colabora para o fortalecimento da
conformidade contabil e da confian¢a da sociedade nas infor-
macoes prestadas pelos profissionais da contabilidade.

@ Em 2025, foram elaboradas minutas de atualiza¢do para:
Procedimentos de fiscalizagdo de Decore e de demonstra-
¢Bes contabeis.

Ajustes praticos de legislagao relativa aos processos
ético-disciplinares.

Nova norma de regulamentacao da emissdo de Decore.

Alteracdes da norma que rege a apuragao de denuncias, re-
presentacdes e comunicacdes de irregularidade.

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Seminarios e Reunides
Voltados a Gestao do Sistema CFC/CRCs

O 3° Seminario de Fiscalizagdo, realizado em Brasilia/DF e transmiti-
do em formato virtual, incentivou a troca de experiéncias, a dissemi-
nagao de boas praticas e a padronizacdo de procedimentos. A parti-
cipacdo de vice-presidentes, chefes de Fiscalizacdo e fiscais reforcou
aintegracao entre o CFC e os CRCs, contribuindo para a qualificagao
técnica e 0 aprimoramento da gest&o da fiscalizacdo contabil.

.. 90 profissionais
ami 55 ¢ 26 de junho aana presencial

Formato hibrido ®_ 150 profissionais

aaaa on-line

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Apoio ao Atendimento a
Lei de Prevencao a Crimes de Lavagem de Dinheiro

Para desenvolver procedimentos de Fiscalizacdo voltados a veri-
ficar o cumprimento da Lei n® 9.613, de 1998, e das normas do
CFC, conforme a Resolucdo CFC n° 1.721, de 2024, e prevenir
a lavagem de dinheiro e o financiamento ao terrorismo, foram
realizadas as seguintes acdes em 2025:

&
Trés palestras on-line sobre “COAF - Declaracdo de Operacdes’, em
parceria com os CRCs do Piaui, Espirito Santo e Rio Grande do Norte.
Houve transmissdo aberta a todos os profissionais da contabilidade.

Acbes de orientagdo preparatdria que contribuiram para disse-
minacdo de conhecimento técnico, conscientizacdo da classe con-
tabil e alinhamento das praticas dos CRCs com a legislacdo vigente.

Desenvolvidos procedimentos fiscalizatérios, organizados em
quatro eixos estruturantes: a) regras de cruzamento de informa-
¢Oes para selecao de amostras devido ao ndo de declaracoes de
ndo ocorréncia de operagdes suspeitas ou operagdes em espécie;
b) definicdo padronizada das ocorréncias que cabem autuagao; c)
embasamento legal unificado, reduzindo interpretacdes divergen-
tes; d) fundamentacdo para lavratura de autos de infracdo.

A Lei n®9.613/1998 determina que os profissionais da contabilida-
de comuniquem ao Coaf as operacdes suspeitas de lavagem de
dinheiro, financiamento do terrorismo ou proliferacao de armas
de destruicdo em massa. Quando ndo identificarem operacoes
dessa natureza, devem informar ao CFC a ndo ocorréncia.
Declaragdes recebidas

v
V4 selecione
(2025 ) (2024 ) (2023 ) 3® 55

Essas iniciativas fortaleceram a capacidade regulatéria do CFC,
aprimoraram a cooperacdo institucional e o intercambio de in-
formacdes e contribuiram para a capacitacdo continua da classe
contabil em prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento
do terrorismo (PLD/FT).

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contébeis

23>

Registro

A area de Registro € responsavel por manter atualizada e or-
ganizada a base cadastral da profissdo contabil no pais, o que
colabora para a regularidade do exercicio profissional. Por meio
do registro e do acompanhamento das pessoas fisicas e ju-
ridicas, asseguram-se a transparéncia e a confiabilidade das
informagdes que sustentam a atuagao do Sistema CFC/CRCs.

INDICADOR | Indice de crescimento de registros
profissionais e de organizagGes contabeis ativas

Czozs) (2024 ) Czozs) X i
VN

Meta 0,1%
22% Profissionais 1%
0 Meta atingida
Meta 5%
@ Organizacbes
0,
contdbeis 4%

Q Meta ndo atingida

Em 2025, os registros profissionais e de organizacdes contabeis
apresentaram avanco. O numero de profissionais aumentou
1%, superando a meta de 0,1% e revertendo a queda de 2024
(-0,1%). Tal resultado reflete a maior aprovacao no Exame de Su-
ficiéncia e o crescimento da procura por registro, o que eviden-
cia a atratividade e o fortalecimento da profissao contabil.

O crescimento das organizagdes contabeis foi de 4%, préximo
a meta de 5% e em linha com a tendéncia positiva dos Ultimos
anos. O resultado evidencia a efetividade da fiscalizacdo e do
registro pelos CRCs. O destaque é para o uso de ferramentas
automatizadas e os cruzamentos de dados, que tém permitido
identificar empresas irregulares, promover sua regularizacao
e fortalecer a conformidade e a seguranca na prestacdo de
servicos contabeis.
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Novos registros em 2025 Registros por regido INDICADOR | indice de processos de registros
julgados dentro do prazo

@ (2025 ) (2024 ) (zoza) Sw S

23.391 7.753 - Meta 100%
Tecnlcos em Organizagoes N
/ @ Meta atingida

Registros ativos aimin 120 dias como

Técnicos em (o prazo de julgamento

contabilidade Contadores

J o000 0 ° L
24,97% 75,03% Q A 49 processos
134,614 404572 w o julgados dentro do prazo

Passe
0 mouse

539.1 86 profissionais registrados nos 27 CRCs

Facilidade e agilidade no registro profissional
< B 101,880 crganiagoescones >
Os pedidos de registro, baixa e transferéncia podem
ser realizados de forma 100% on-line, por meio da Area O indicador manteve desempenho pleno em 2025, com 100%
Registros ativos por género Restrita dos CRCs, disponivel no site de cada Regional. dos processos julgados dentro do prazo de 120 dias, resultado
que se repete desde 2023. A Camara de Registro do CFC tem
Homens Mulhms Atramitagao ocorre de forma totalmente eletrénica, o assegurado o cumprimento integral dos prazos para analise dos
que garante mais agilidade no processo e na redugao processos em grau de recurso. Dessa forma, demonstra eficién-
55 27% 44 72% dos prazos para conclusao dos registros. Assim, pro- cia e comprometimento com a celeridade processual. Essa agi-
208.723 241,755 move maior eficiéncia no atendimento aos profissio- lidade contribui para que os CRCs recebam respostas tempesti-
nais da contabilidade. vas, viabilizando solu¢des rapidas as demandas de profissionais
e de organizacBes contabeis, especialmente nos processos de
/ concessdo de registro.
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PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Exame de Suficiéncia

O Exame de Suficiéncia é aplicado anualmente em duas
edicdes e constitui requisito obrigatdrio para o registro
profissional nos CRCs. Para a sua execucao, o CFC realiza
processo licitatério com o objetivo de contratar empresa es-
pecializada, assegurando a organizacao e a integridade das
etapas do exame.

4 N

A elaboracdo e a revisdo do banco de questdes sdo
acompanhadas por uma comissao técnica, que traba-
lha para a qualidade, a coeréncia e a seguranga dos
conteudos. A comissdo também avalia a complexidade
das provas e verifica a aderéncia ao contelido progra-
matico previsto em edital, o que proporciona confor-
midade com as normas do CFC.

L A

Nas duas edicdes realizadas em 2025, o exame apresentou me-
dia de aprovac¢do de 33,16%, totalizando mais de 28.513 can-
didatos aprovados. Esses resultados reforcam o compromisso
do Sistema CFC/CRCs com a valorizagdo da profissdo contabil

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Exame de Qualificacao
Técnica (EQT)

O Exame de Qualificagao Técnica (EQT) é realizado anualmente em
duas edicdes e constitui requisito obrigatério para o registro dos
contadores no Cadastro Nacional de Auditores Independentes
(CNAI) e no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC). O exa-
me tem como finalidade assegurar que os profissionais possuam o
nivel de conhecimento técnico necessario para o exercicio de ativi-
dades que demandam elevada responsabilidade e especializagao.

Para a execucdo do exame, o CFC conduz processo licitatorio des-
tinado a contratacdo de empresa especializada, garantindo a qua-
lidade, a lisura e a eficiéncia em todas as etapas do exame. A ela-
boragdo e a revisdo do banco de questdes sdo acompanhadas por
uma comissao técnica especifica. A equipe trabalha para a con-
sisténcia, a seguranca e a pertinéncia dos conteldos aplicados.

Nas duas edi¢des realizadas em 2025, foram aprovados 776 pro-
fissionais na QTG (Geral), 339 na CVM, 52 no BCB, 39 na Susep,
10 na Previc e 186 em Pericia Contabil. Tal resultado reflete o
compromisso do Sistema CFC/CRCs com a qualificacdo técnica e
ética dos profissionais que atuam em areas estratégicas para a
transparéncia e a credibilidade das informacdes contabeis no pais.

~ - . . . I i P A A ao (%
e com a formacdo de profissionais tecnicamente qualificados e nscritos Presentes Aprovados Aprovacao (%)
éticos para atender as demandas da sociedade. EQT 3.121 1677 243 14 49%
(1/2025) ’ ' !
EQT 3.549 2.539 1.159 45,65%
9 2 edi¢des 117 cidades contempladas (2/2025) ' : ’ !
, realizadas em 2025 28.513 candidatos aprovados ;
QTG CVM BCB SUSEP PREVIC PERICIA
PROVAS
( (1/2025) 46 11 45 28 2 AN ]
Inscritos Presentes Aprovados Aprovacao (%)
PROVAS
Exame o 730 328 7 11 8 75
( (1/2025) 47.377 37.898 19.078 50,34% ] ( (2/2025) )
Bemn Erm 31/12/2025 5.769 profissionais cadastrados no CNAI
m
(2/2025) 2 S 22D S 3.171 profissionais cadastrados no CNPC

Cadastro Nacional de Auditores Independentes
(Pessoa Juridica)

Criado em 2019, o CNAI-PJ fortalece a auditoria inde-
pendente e reconhece firmas que mantém elevados
padrdes técnicos e éticos. Empresas que atendem a
Resolu¢do CFC n°® 1.575, de 2019, podem se cadastrar,
0 que contribui para maior credibilidade com clientes
e orgdos reguladores.

Em 2025, o cadastro conta com 245 empresas regis-
tradas, o que promove seguranca e confiabilidade na
prestacdo de servicos de auditoria e valoriza a pro-
fissdo contabil.

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Assessoramento a
Camara e ao Setor de Registro dos CRCs

Anualmente, a Vice-Presidéncia de Registro realiza o assesso-
ramento as Camaras e aos setores de Registro dos CRCs. Em
cada Regional, sdo analisados, no minimo, 20 processos de
cada categoria — incluindo pedidos, transferéncias e baixas de
registro. O objetivo é acompanhar o andamento dos processos
e propor melhorias nos procedimentos adotados.

Por meio do trabalho realizado, constatou-se o alinhamento
dos CRCs aos procedimentos previstos nas normas e manuais
vigentes. Isso evidencia a conformidade e o comprometimen-
to com as boas praticas de registro. Em 2025, o CFC realizou
assessoramento nas 24 areas de registro dos CRCs, o que for-
talece a eficiéncia e a padronizacdo dos processos de registro
em todo o Sistema CFC/CRCs.

49 processos

de registro analisados
6 24 CRCs
assessorados 46 processos
de assuntos variados da area

(carteira, CNAI, CNPC, etc.)
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PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Seminarios e Reunides
Voltados a Gestdo do Sistema CFC/CRCs

Em setembro de 2025, a Vice-Presidéncia de Registro promoveu
um seminario com os responsaveis pelas 27 areas de Registro
dos CRCs. A iniciativa esteve voltada para o esclarecimento de
duvidas, a padronizacao de procedimentos e o aprimoramento
dos sistemas de registro. O encontro destacou-se pela troca de
experiéncias e pelo alto nivel de satisfacdo dos participantes, o
que reflete em melhorias na gestdo e no atendimento aos pro-
fissionais nos Regionais.

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Projeto CFC Jovem

O projeto tem como missdo promover e fortalecer a formagdo
de novas liderancas na area contabil. Com foco em jovens conta-
dores que almejam se destacar no mercado, a iniciativa oferece
orientacdo estratégica, conteudos relevantes e insights praticos
sobre a profissdo. A proposta é preparar esses profissionais para
os desafios da carreira, impulsionando o seu crescimento e po-
sicionamento como referéncias no setor.

q% » Presente nos 26 estados brasileiros e no Distrito Federal
Jo

e 25.600 pessoas alcancadas

4 N

22 Edigao da Olimpiada Nacional de Contabilidade, realizada
durante o 14° Encontro Nacional da Mulher Contabilista (ENMC),
o que fortalece o engajamento e a capacitagdo de
jovens talentos na contabilidade.

.'...'. 53 profissionais
139 inscritos

E' 86 estudantes

L A

Educacao Continuada

A Educacgdo Continuada tem como foco o desenvolvimen-
to técnico e ético dos profissionais da contabilidade e bus-
ca estimular a atualizacdo permanente de competéncias.
Por meio do Programa de Educacdo Profissional Conti-
nuada (PEPC) e de iniciativas formativas, o CFC promo-
ve a valorizacdo da profissdo e a qualidade dos servicos
prestados a sociedade.

INDICADOR | Participagdo dos profissionais da contabilidade
em eventos de capacitagdo - Educagdo Continuada

Czozs) <2024 > (2023) S Seecone
VN

Meta 30%

EI

0 Meta atingida

O indicador atingiu a meta de 53%, em 2025, superando o
patamar previsto para o ano. Embora em 2024 ndo tenha sido
possivel apurar o resultado, observa-se que, em 2023, a par-
ticipagdo superou a meta (41% frente a 40%). Os numeros
indicam o interesse continuo dos profissionais em educacdo
continuada e o aprimoramento técnico para atuacao qualifi-
cada no mercado contabil.

O resultado obtido em 2025 demonstra a efetividade das
acBes promovidas pelo CFC e pelos CRCs na ampliacdo do
acesso as oportunidades de qualificacdo profissional. Esse
desempenho reforca o compromisso do CFC com o fortaleci-
mento da educacdo continuada e com o desenvolvimento téc-
nico e ético dos profissionais da contabilidade em todo o pais.

Essa efetividade é comprovada pelo volume de entregas e pelo al-
cance da capacitagao em 2025:

61 eventos
pelo CFC

* 7.038 participantes T

2.933 eventos
pelo Sistema CFC/CRCs

397.770 participantes
23.480 horas de carga horaria total

Esse conjunto de iniciativas evidencia o esforco continuo do Sis-
tema CFC/CRCs em promover capacitacao de qualidade, com
abrangéncia nacional e relevancia pratica.

INDICADOR | Avaliagao dos eventos - cursos, seminarios,
congressos, encontros, etc

:"’ Selecione
Czozs ) <2024 > (2023 ) %W asopgoes
VN
Meta;85%
END

0 Meta atingida

O indicador atingiu 96% em 2025, superando a meta estabe-
lecida para o periodo. O comparativo apresentado dos Ultimos
trés anos reflete o elevado nivel de satisfacao dos participantes
com a qualidade dos eventos promovidos pelo CFC. Os dados
evidenciam a eficacia das ac¢Ges de planejamento, contetido
técnico e organizagao.

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Educacgdo Continuada -
auditores, peritos e demais profissionais obrigados

A educacdo continuada busca garantir a atualizacdo e o aperfeico-
amento técnico dos profissionais da contabilidade. O CFC promo-
ve 0 Programa de Educagao Profissional Continuada (PEPC), que
exige o cumprimento minimo de 40 pontos anuais, conforme a
NBC PG 12 (R5). A Comissao de Educagao Profissional Continuada
(CEPC-CFC) é responsavel por analisar os processos encaminha-
dos pelos CRCs e os recursos de profissionais e capacitadoras.
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& Resultado do Sistema CFC/CRCs recepcionados via
7) Sistema Web EPC

5.266 cursos credenciados no PEPC
942 eventos credenciados no PEPC

30 capacitadoras credenciadas

697 atividades de docéncia

2.615 atividades de pés-graduagdo
452 atividades de producdo intelectual
2.005 cursos no exterior

991 participagdes em comissdo

140 justificativas quanto ao ndo cumprimento do PEPC em 2024

Cumprimento do PEPC em 2025

Em 2025, o indice consolidado de cumprimento do PEPC, con-
siderando as categorias obrigadas (CNAI, CNPC e outras ca-
tegorias previstas na NBC PG 12 (R5)), atingiu 93,97%, o que
reafirma a qualificacdo técnica dos especialistas.

A
’I Prestacdo de Contas PEPC 2024 apuradas em 2025

Concluidas 5.080 2.636

{

{ Em analise 39 29 ]
( Cumpriram 4.961 2561 |
{ N&o cumpriram 286 166

Aprovacéao da NBC PG 12 (R5)

Em dezembro de 2025, foi aprovada a revisdo 5 da norma que
trata da Educacdo Profissional Continuada (EPC).

De acordo com o normativo, a partir do exercicio de 2026, fica
excluida a previsdo de lavratura de auto de infracdo e abertura
de processo ético disciplinar aos profissionais obrigados que
descumprirem o PEPC.

No entanto, fica mantida a penalizagdo de baixa no Cadastro
Nacional de Auditores Independentes (CNAI) e no Cadastro
Nacional de Peritos Contabeis (CNPC).

Plataforma EduCont

sl&l Inovagdo implementada na Educacdo
Profissional Continuada no ano de 2025.
EduCont

AmbienteVituslde Educagio Contin
dosistema CFC/CRCS

A finalidade é expandira prestacdo da
atividade finalistica de promover a educac¢do continu-
ada aos profissionais da contabilidade, por meio da
utilizacdo de plataforma Unica de disponibilizagédo de
contelido em infraestrutura de nuvem (Moodle). Isso
permite a concentragdo de a¢des coletivas para a dis-
seminacao do ensino a distancia e/ou hibrido do CFC
e dos 27 CRCs, marcando uma expansdo significativa
do alcance do EAD no Sistema.

Clique e saiba mais [&Y

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Apoio a Realizacdo de
Eventos da Area Contabil

Em 2025, o CFC manteve o seu compromisso com o for-
talecimento da classe contabil ao apoiar financeiramen-
te eventos de capacitacdo promovidos pelos CRCs e por
entidades parceiras.

@ Investimentos realizados em 2025

R$ 8.136.834,52 apoio concedido para a realizacdo de eventos
18 convencdes regionais

75 palestrantes

12 patrocinios

9 locacdo de estandes

Esses investimentos reforcam a politica institucional de incen-
tivo a qualificacdo e ao desenvolvimento técnico dos profissio-
nais da contabilidade, o que amplia o alcance das a¢bes edu-
cativas e de integracdo da categoria.

<27

‘ Informagdes Orgamentarias,
' Financeiras e Contébeis

@ Principais eventos apoiados em 2025

15 Conferéncia Brasileira de Contabilidade e Auditoria Independente
XXV USP International Conference in Accounting & XXI Congresso
USP de Iniciacdo Cientifica em Contabilidade

XIX Congresso Anpcont

11° Congresso UnB de Contabilidade e Governanca

Férum Nacional de Auditoria Pericia Contabil da FBC

212 Convencao Nacional das Empresas

de Servigos Contabeis e de Assessoramento

Projeto Seminarios Reforma Tributdria - Fenacon

Semindrios de Exceléncia em Governanga Publica - IGCP

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Promover a educacdo
continuada - congresso/encontros/seminarios/féruns/jornadas

Em 2025, o CFC deu continuidade a promoc¢do da educacdo con-
tinuada por meio da realizacdo de eventos nacionais voltados
ao aperfeicoamento técnico e a integracdo dos profissionais da
contabilidade. As a¢Bes reforcaram o compromisso institucio-
nal com a disseminac¢do do conhecimento e o fortalecimento da
classe contabil em todo o pafs.

@ Principais eventos apoiados em 2025

3 edigdes da Semana Contabil e Fiscal para Estados e Munici-
pios - Secofem

24 a 28/3/2025, em S&o Paulo/SP
23 a 27/6/2025, em Porto Alegre/RS
25 a29/8/2025, em Cuiaba/MT
Total de participantes: 1.566

2 edigdes do Seminario de Contabilidade aplicado as Entida-
des Desportivas

28/3/2025, no Rio de Janeiro/RJ
30/10/2025, em S&o Paulo/SP
Total de participantes: 191

(continua)
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3° Conexdo Contabil Nacional

5 e 6/8/2025, em Palmas/TO (Evento hibrido)

21 palestrantes e moderadores

9 palestras e painéis

Total de participantes: 7.696 (261 presenciais e 7.435 online)

14° Encontro Nacional da Mulher Contabilista
24 a 26/9/2025, em Natal/RN

75 palestrantes e moderadores

27 palestras e painéis

8 contratacbes

Total de participantes: 2.380

Conferéncia Nacional de Contabilidade Publica
18 e 19/11/2025, em Aracaju/SE

67 palestrantes e moderadores

27 palestras e painéis

8 contrata¢des

Total de participantes: 1.248

Esses eventos consolidam o papel do CFC como referéncia na
promocdo da educagdo continuada e no incentivo a troca de
experiéncias e boas praticas entre profissionais e instituicdes
da area contabil.

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Seminarios e Reunides
Voltados a Gestao do Sistema CFC/CRCs

Durante o ano, foram realizadas cinco reunides virtuais
com os vice-presidentes de Desenvolvimento Profissional
dos CRCs. O foco foi 0 alinhamento estratégico das ac¢oes,
orientacdo de atividades e atualizacdo dos projetos de capa-
citacdo. Esses encontros contribufram para a integragdo das
iniciativas de educacdo continuada e para o fortalecimento
do Sistema CFC/CRCs como rede nacional de formacdo e de-
senvolvimento da classe contabil.

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Apoio a produgédo
técnico-cientifica da area contabil

Criado pelo CFC e promovido pela Revista Brasileira de Con-
tabilidade (RBC), o Prémio Olivio Koliver tem como propdsito
incentivar a producdo e a difusdo do conhecimento na area
contabil. O reconhecimento também presta uma homenagem
a memoria de um dos grandes nomes da Contabilidade brasi-
leira, falecido em 2009.

Com vistas a valorizar a producao técnico-cientifica, o prémio
busca impulsionar a pesquisa e o desenvolvimento de novas
ideias que contribuam para o fortalecimento e a evolucao da
profissdo contabil. Na edi¢do de 2025, o artigo contempla-
do é de autoria de Larissa Corréa Lima Lopes, Renata Turola
Takamatsu, Juliana Vieira Pereira Perazzollie e Kelly Jaciara Fer-
nandes da Silva Nunes, cujo titulo é Gerenciamento de resulta-
dos no futebol brasileiro: um estudo exploratério. A pesquisa foi
publicada na RBC n° 265, de jan/fev, de 2024. A homologacao
aconteceu na 1.125% Reunido Plendria de 2025, realizada em 13
de novembro de 2025.

REVISTA BRASILEIRA DE|
CONTA HI.I]

Para ler as RBCs [

) Revista Brasileira de Contabilidade
'l 143 artigos recepcionados em 2025
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PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Ampliaciio e
modernizac¢do do acervo bibliografico

A Biblioteca do CFC, referéncia nacional na area contabil, conta
com um acervo especializado de 31.060 itens, entre materiais
impressos e digitais. O acervo digital inclui periddicos, trabalhos
apresentados em eventos da drea contabil e publicacBes institu-
cionais, como os anais dos Congressos Brasileiros de Contabili-
dade (CBC) e edicdes da Revista Brasileira de Contabilidade (RBQ).

Em 2025, foram adquiridos 271 livros, realizadas 11 novas
assinaturas de periddicos e incorporados 896 documentos a
base de dados. Além disso, foram publicadas 10 edi¢des do
Boletim da Biblioteca do CFC, fortalecendo a disseminagao do
conhecimento e contribuindo para a preservagdo da memoaria
da Contabilidade brasileira.

@ Acervo Bibligrafico (fisico e digital)
lu Livros (impressos) “ Acervo digital
emm 11.295 17.497

NI

b Legislacées R
& contabeis (digital) A

« 336 Aponte a camera
para o QR code
ou clique e acesse
a base de dados
da Biblioteca
do CFC

Pesquisas on-line

r de 2025
no ano de
‘ 11.237

A Artigos e trabalhos
’ (impresso e digital)
, 16.763
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PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Relacionamento
Institucional com Entidades Nacionais e Internacionais

Comissao Nacional de Educacao

Em 2025, o CFC avancou na implementacdo das Diretrizes Cur-
riculares Nacionais (DCNs) para o curso de Ciéncias Contabeis,
aprovadas em 2024 pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE),
cujo objetivo foi alinhar a formac¢do académica as demandas
contemporaneas da profissao.

@ Entre as agdes, destacam-se:

[Lanqamento do e-book DCNs:] contribui¢des para o desenvolvi-

mento do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

Workshop Nacional de Capacitacdo de Multiplicadores das
DCNs, realizado nos dias 29 e 30 de abril de 2025, na sede do CFC
em Brasilia/DF. O evento contou com 73 participantes, incluindo
representantes dos CRCs, das Academias de Ciéncias Contabeis e
da Comissao Nacional de Educacdo Contabil do CFC. O evento teve
o objetivo de formar multiplicadores regionais, capacitando-os
para disseminar e implementar as DCNs nas Institui¢des de Ensi-
no Superior (IES) e fortalecer o didlogo entre o meio académico e
o Sistema CFC/CRCs.

4 N

DCHs

Coabrdbuigies pido o desenvplsments
o Prajelo Pedagbpeos & Curso (FRC]

Clique e saiba mais [[&8

Além disso, houve a realizacao de encontros e seminarios pre-
senciais e virtuais, desenvolvimento de materiais de apoio (car-
tilhas, questionarios e checklists) e monitoramento continuo
das acdes para orientar a implementacao das DCNs e acompa-
nhar a adequacao dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs).

Essas iniciativas contribuiram para a qualificacdo do ensino
contabil, a padronizacdo de procedimentos pedagdgicos e o
fortalecimento da articulacao entre o Sistema CFC/CRCs e as
[ES, promovendo maior alinhamento entre a formagao acadé-
mica e as demandas do mercado contabil.

Representatividade em organismos internacionais

O CFC, ao entender a importancia de ampliar sua atua¢do no
cenario internacional, criou, em 2025, a Diretoria de Estratégias
e Parcerias Globais. O objetivo foi fomentar a representativida-
de do Brasil em organismos internacionais e promover a inte-
gracao das praticas contabeis brasileiras as tendéncias globais.
A criacdo da Diretoria consolida a internacionalizacao do CFC
como pilar estratégico, visando ndo apenas a representacao,
mas a exportacdo do conhecimento contabil brasileiro.

O CFC tem trabalhado ativamente para fortalecer a sua presenca
no cenario global por meio de parcerias estratégicas e acordos de
cooperacdo internacional. Essa abordagem busca promover trans-
paréncia, boa governanca e integridade nas praticas contabeis —
aspectos essenciais para o desenvolvimento econémico susten-
tavel. Com isso, o Brasil objetiva consolidar sua posicdo como um
dos protagonistas na elaboracdo de normas contabeis internacio-
nais e no aperfeicoamento continuo da profissdo contabil.

G
Associacao Interamericana de Contabilidade (AIC)
A colaboracao entre o CFC e a AIC desempenha papel crucial

para o intercambio de conhecimento entre profissionais brasi-
leiros e de outros paises da América Latina. Esse esforco visa

alinhar as praticas contabeis regionais aos padrdes globais, co-
laborando para a evolugao e a modernizagdo da Contabilidade.

Em 2025, o CFC reforcou a sua participacao em comissdes téc-
nicas interamericanas. Nesse contexto, abordou temas como os
reports de sustentabilidade e o uso de inteligéncia artificial, o
que fortalece a qualidade e a transparéncia na Contabilidade.

@ Resultados de destaque incluem:

Manutencdo de 7 representantes em 6 Comissdes Técnicas per-
manentes da AIC.

Participacdo em 38 reunides técnicas e 31 palestras virtuais com
outras entidades da América Latina.

Participacdo na XXXVI Conferéncia Interamericana de Conta-
bilidade (CIC), um dos eventos mais relevantes para a profissdo
contabil na América Latina, realizada no Paraguai, em outubro
de 2025.

Grupo Latino-Americano de Emissores de Normas de In-
formacao Financeira (Glenif)

A parceria do Brasil com o Glenif se consolidou como estraté-
gica para assegurar uma participagao ativa nas discussdes glo-
bais promovidas pelo International Accounting Standards Board
(Iasb) e pelo International Sustainability Standards Board (ISSB).
Por meio desse alinhamento, o Brasil busca influenciar o desen-
volvimento de normas contabeis internacionais, enriquecendo
debates e adaptando os normativos aos contextos regionais.

Em 2025, a participacdo nos processos de contribuicdes e de
respostas as consultas publicas realizadas pelo Iasb e ISSB
agrega valor significativo ao alinhar as perspectivas da América
Latina com os padrdes globais de Contabilidade e de auditoria,
o que fortalece a influéncia da regido no desenvolvimento de
normas internacionais. Por meio do envio de cartas-comen-
tario, como o GTT 121 ao GTT 126, a América Latina contri-
bui ativamente para a constru¢do de um ambiente normativo
mais inclusivo. Isso ocorre ao considerar as particularidades
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locais e trabalhar para que as normas internacionais reflitam as
necessidades e os desafios das economias emergentes. Essa
colaboragao ndo apenas reforca a representatividade regional
nos debates globais, mas também promove a disseminacdo de
praticas globais avancadas, incentivando a transparéncia e a
harmonizacao contabil em beneficio do interesse publico.

O V Congresso Anual Glenif foi realizado nos dias 23 e 24 de se-
tembro e contou com expressiva participacao dos profissionais
latino-americanos, totalizando cerca de 185 participantes. O
evento serviu como principal férum para o didlogo técnico
e para a cooperagao regional. A iniciativa visa ser um espa-
¢o para compartilhamento de experiéncias entre os paises
latino-americanos.

Comité de Integracao Latino-Europa América (Cilea)

A participacao do Brasil no Cilea tem como objetivo promover
o intercambio de experiéncias entre paises de lingua latina na
Europa e na América, o que contribui para o desenvolvimento
conjunto da profissdo contabil.

Em 2025, os principais destaques foram quatro encontros pro-
fissionais, que abordaram temas estratégicos e relevantes para
a capacitacao dos profissionais da contabilidade: “La Inteligen-
cia Artificial para los pequefios y medianos despachos contables’;
“Panorama y perspectivas de la profesion: Tendencias y oportuni-
dades”; “Transformacion Empresarial con Propdsito: TecnologIA
vy Personas”; e “Preparando la Informacion para el Consejo de
Administracion de medianas empresas”.

Esses encontros agregaram valor ao ampliar a compreensao
dos profissionais sobre os desafios e as oportunidades que
moldam o futuro da Contabilidade. Adicionalmente, reforca a
troca de conhecimento e a atualizagdo técnica como pilares
para o crescimento da profissao.

IFRS Foundation

O CFC desempenha um papel ativo nas reunides técnicas
promovidas pela IFRS Foundation, o que contribui para que
as perspectivas brasileiras sejam contempladas no desenvolvi-
mento de normas de contabilidade e sustentabilidade.

Em 2025, o Conselho participou de duas reunides do Inter-
national Forum of Accounting Standard Setters (IFASS), em que
normatizadores internacionais discutiram a implementacdo de
normas em diversos contextos.

Essa participacdo foi essencial para posicionar o Brasil como
influente nos debates globais sobre padroes contabeis, o que
favorece a conexao entre as praticas nacionais e os padroes
internacionais em busca de um futuro mais sustentavel e ético.

Normatizacao

A drea de Normatizagdo é responsavel pela elaborac¢do, atu-
alizacdo e convergéncia das normas contabeis aplicaveis no
Brasil, alinhando-as as melhores praticas internacionais. Essa
atuagdo garante transparéncia, comparabilidade e qualidade a
informacdo contabil, o que contribui para fortalecer a confianca
nos relatorios financeiros e na governanca das organizagoes.

INDICADOR | Acdes que assegurem ou ampliem as
competéncias do CFC e melhorem o ambiente
regulatério da profissao

Czozs) <2024 > (2023) £ i
VN

Meta 10

‘

0 Meta atingida

Governanga, Estratégia
e Desempenho
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Em 2025, o CFC executou 10 agdes normativas, atingindo 100%
da meta anual e mantendo o desempenho consistente dos Ul-
timos exercicios. A atuacdo integrada da Camara Técnica, das
comissdes e dos grupos de estudo garantiu a atualizagdo e
a coeréncia do arcabouco regulatério. Tal resultado fortalece
a seguranca, a transparéncia e a credibilidade da profissao
contabil. A mensuracao sistematica dessas acdes reforca a
governanca, permite ajustes rapidos e consolida o CFC como
referéncia regulatoria, além de assegurar normas eficazes e
alinhadas aos desafios atuais e futuros da profissao.

@ Ac¢bes normativas

1. Inclusédo, por meio da Receita Federal do Brasil, de 15 contado-
res indicados pelo CFC na participagdo nos testes do sistema
de apuragdo do imposto sobre servigcos, conforme previsto na
Reforma Tributaria.

2. Participagdo efetiva do CFC no IFASS Meeting da Fundacéo IFRS,
de 12 a 14/3/2025.

3. Realizagdo do II Seminario de Contabilidade para Entidades
Desportivas, em 28/3/2025.

4. Realizacdo do II Férum CBPS de Sustentabilidade, nos dias 3
e 4/6/2025.

5. Portaria CFC n° 114, de 2025: designacao da vice-presidente
Técnica para compor o Diretério Glenif, o que promove a coo-
peracdo internacional na adogdo e difusdo das normas do Iasb.

6. Aprovacdo da NBC TG 51 que dispde sobre a apresentacdo e divul-
gacdo das demonstracdes contdbeis.

7. Realizacdo de 10 Circuitos Técnicos (46° ao 55°), com mais de
7.500 participantes.

8. Participacdo da vice-presidente Técnica no X Congresso Glenif,
na posicdo de Diretora da entidade.

9. Atualizacdo de 33 Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
Aplicadas ao Setor Publico (CP CASP).

10. Participagdo no XXII Seminario Internacional FACPCS, com a
promogdo de debates sobre normas internacionais de conta-
bilidade e de sustentabilidade.
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INDICADOR | Duracdo média das normas até a revogacao

Czozs) (2024 > (2023 ) S Soedore
- M
eta 8 anos

8 Meta ndo atingida

A perenidade normativa, que mede a durabilidade e a estabilida-
de das normas, € um indicador central de maturidade técnica e
de aderéncia ao ambiente regulatério. As Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBCs) possuem vigéncia por tempo indetermina-
do, sendo revogadas apenas quando necessario alinhamento a
novas exigéncias legais, regulatérias ou de mercado.

Em 2025, foram revogadas 5 NBCs, com duracdo média de 5,56
anos, abaixo da média histérica de 8 anos. O resultado alcangado em
relagdo a meta foi de 69,50%, pois ndo houve tempo habil de publicar
no Diario Oficial da Unido a atualizagdo de 33 normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico (CP CASP) nesse
exercicio, mesmo elas tendo sido aprovadas dentro desse periodo.

Apesar disso, o desempenho mantém o alinhamento a atuali-
dade e a conformidade regulatdria. Essa caracteristica garante
que o arcabouco normativo reflita de forma fiel as transforma-
¢Bes do ambiente profissional e legal.

INDICADOR | Quantidade de Normas Técnicas - Aprovadas

Czozs ) (2024 ) (2023 ) SR e
o

Meta 95%

‘ 420%

0 Meta atingida

O indicador evidencia a efetividade do Plano Normativo e
mostra a capacidade do CFC de transformar planejamento
estratégico em normas concretas, alinhadas as demandas da
profisséo e as boas praticas regulatérias.

Em 2025, foram aprovadas 42 NBCs, o que representa um de-
sempenho superior de 420% da meta anual em relagdo ao exer-
cicio anterior. Esse volume de normas reforca o alinhamento
entre estratégia e execucdo, proporciona normas atualizadas,
coerentes e consistentes e fortalece a confianca da profissao
contabil com o mercado, a sociedade e os 6rgaos reguladores.

@ EIXO TEMATICO: Setor Publico (NBC TSP)

NBC TSP Estrutura Conceitual (R1);
NBC TSP 16 (R1) - Demonstragdes Contdbeis Separadas;
NBC TSP 17 (R1) - Demonstragdes Contabeis Consolidadas;

NBC TSP 18 (R1) - Investimento em Coligada e em Empreendi-
mento Controlado em Conjunto;

5. NBC TSP 03 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contin-
gentes - IPSAS 19;

6. NBC TSP 04 - Estoques - IPSAS 12;

7. NBCTSP 05 - Contratos de Concessdo de Servicos Publicos: Con-
cedente - IPSAS 32;

8. NBC TSP 06 - Propriedade para Investimento - IPSAS 16;
9. NBC TSP 08 - Ativo Intangivel - IPSAS 31;

10.NBC TSP 13 - Apresentagao de Informac¢do Orcamentaria nas
Demonstra¢des Contabeis - IPSAS 24;

11.NBC TSP 14 - Custos de Empréstimos - IPSAS 5;

12.NBC TSP 15 - Beneficios a Empregados - IPSAS 39;

13.NBC TSP 21 - Combinagdes no Setor Publico - IPSAS 40;
14.NBC TSP 22 - Divulgagdo sobre Partes Relacionadas - IPSAS 20;

15.NBC TSP 23 - Politicas Contabeis, Mudangas de Estimativa e Re-
tificagdo de Erros - IPSAS 3;

16.NBC TSP 27 - Informagdes por Segmento - IPSAS 18;

17.NBC TSP 29 - Beneficios Sociais - IPSAS 42;

18.NBC TSP 11 (R1) - Apresentacdo das Demonstra¢des Contabeis;
19.NBC TSP 12 (R1) - Demonstragdo dos Fluxos de Caixa;

20.NBC TSP 19 (R1) - Acordos em Conjunto;

21. NBC TSP 20 (R1) - Divulgacdo de Participagdes em Outras Entidades;

22.NBC TSP 24 (R1) - Efeitos das Mudancas nas Taxas de Cambio e
Conversdo de Demonstragdes Contabeis;

23.NBC TSP 25 (R1) - Evento Subsequente;
24.NBC TSP 26 (R1) - Ativo Biolégico e Produto Agricola;

25.NBC TSP 28 (R1) - Divulgacao de Informacao Financeira do Setor
Governo Geral;

26.NBC TSP 30 (R1) - Instrumentos Financeiros: Apresentacao;

27.NBC TSP 31 (R1) - Instrumentos Financeiros: Reconhecimento
e Mensuracao;

Pwbh-=

28.NBC TSP 32 (R1) - Instrumentos Financeiros: Reconhecimento
e Mensuracdo (Contabilidade de Hedge - Aplicagdo Residual);

29.NBC TSP 33 (R1) - Instrumentos Financeiros: Divulgacdes;

30. NBC TSP 37 - Ativo Imobilizado;

31.NBC TSP 09 (R1) - Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativo Ndo
Gerador de Caixa;

32.NBC TSP 10 (R1) - Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativo Ge-
rador de Caixa.

@ EIXO TEMATICO: Setor Privado/IFRS (NBC T/Revisdo)

33. NBCTG 51 - Apresentacdo e Divulgacdo em Demonstragdes Contabeis;
34. Revisdo de NBC 31 - Alteracdes decorrentes da IFRS 18/CPC 51;

35. Revisdo NBC 30 - Alteracdo na NBC PA 400 - Honorérios de Auditoria;

@ EIXO TEMATICO: Pericia e Auditoria (NBC PP/NBC TP e NBC PA)

36.NBC PP 01 (R2) - Perito Contabil;
37.NBC TP 01 (R2) - Pericia Contabil;
38.NBC PP 02 (R1) - Exame de Qualificacdo Técnica para Perito;
39.NBC PA 13 (R4) - Exame de Qualificacdo Técnica (Auditoria).

@ EIXO TEMATICO: Outros Normativos/Interpretagdes Técnicas/
Revisoes (ITP)
40.1TP 01 - Apuragdo de Haveres;
41.NBC PG 12 (R5) - Educacdo Profissional Continuada;

42. NBC TAS 5000 - Asseguragdo de Relatérios de Sustentabilidade, Re-
lato Integrado e correlatos, convergidos aos padrdes internacionais.

( Acesse e veja todas Normas Brasileiras de Contabilidade

Eixo Tematico Qtd. de NBCs Foco e Impacto
Atualizagdo massiva e convergéncia ao
Setor Publico 32 (dos Handbook 2024/2025 do IPSASB. Garante
(NBC TSP) itens 1 a 32) mais transparéncia e comparabilidade as

contas publicas.

Adocéo da IFRS 18 (CPC 51), marco global

Setoyfrivadey que reestrutura a apresentacao de demons-

3 (itens 33 a 35;

IERSCHE) 35 - Parcial) tragdes contébeis.

N
Pericia e Auditoria 4(tens Revisdo e fortalecimento das regras de atuagdo
(NBC PP/TP/PA profissional e do Exame de Qualificagdo Técnica

36a39) = -

elITP) e aprovagdo da norma de apuragdo de haveres. )
Outros 3 (itens Aprovagdo da norma de apuragao de have-
Normativos/ 202 42) res, Educagdo Profissional Continuada e As-
Interpretagao seguracao de Relatdrios de Sustentabilidade.

Total 42
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PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Relacionamento
Institucional com Entidades Nacionais e Internacionais

Federacao Internacional de Contadores (Ifac)

O CFC mantém uma relacdo estratégica e consolidada com a
Ifac, evidenciada pelo cumprimento anual das Declara¢des de
Obrigacdes de Associado (Statements of Membership Obliga-
tions - SMOs). Essas declara¢Bes demonstram o comprome-
timento do Brasil com as melhores praticas internacionais e
os resultados alcangcados em fun¢do do Termo de Cooperagdo
Técnica firmado entre o CFC e a Ifac.

Descrigao Brasil

1. Controle da Qualidade Os auditores registrados na Comissao de Va-
lores Mobilidrios e no Cadastro Nacional de
Auditores Independentes - Pessoa Juridica
participam no Programa de Revisdo Externa
de Qualidade. ¢~ Adotado parcialmente

2. Normas Internacionais
de Educacdo (IES)

O CFC atuou com o MEC para a aprovagao da
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 2024, que atuali-
zou a grade curricular do curso de Ciéncias
Contabeis, restando obrigatéria a exigéncia de
experiéncia pratica. | Adotado parcialmente

As ISAs foram adotadas na sua totalidade. As
normas sao efetivas para aplicacdo em todos
os trabalhos de auditoria. ) Adotado

3. Normas Internacionais
de Auditoria (ISAs)

4. Cédigo de Etica 0 Cédigo de Etica estd adotado e atualizado, ex-
cetuando algumas poucas diferengas em face
da legislacdo brasileira ndo trazer similaridade

para a sua adogdo. - Adotado parcialmente

As IPSAS foram adotadas na sua totalidade.
As normas séo efetivas para aplicagdo em to-
dos os niveis de governo. @ Adotado

5. Normas Internacionais
aplicadas ao
Setor Publico (IPSAS)

6. Sistema de Fiscalizagdo
e Disciplinar (I&D System)

O CFC estuda a revisao da legislacdo, referen-
te a dispositivos com impedimentos legais.
Adotado parcialmente

As IFRS foram adotadas e atualmente séo
efetivas para todas as entidades de interesse

7. Normas Internacionais de
Relato Financeiro (IFRS)

publico. @ Adotado

A atuacdo de representantes brasileiros em boards e grupos de
trabalho internacionais fortalece a presenca do pais nos debates
globais e influencia a definicdo de padroes com impacto econ6-
mico e social. Profissionais do Brasil contribuem em instancias,
como Ifac, lasb, IAASB, lesba, IPSASB, Glenif e IFRS Foundation, e
levam a perspectiva nacional as discussdes. Dessa forma, contri-
buem para que as especificidades regionais sejam consideradas
nas diretrizes e boas praticas internacionais.

@ Destaques de 2025

Participagdo no CReCER 2025 - Nos dias 13 e 14 de maio, em
Lima (Peru), representantes do CFC participaram do evento promo-
vido pela Ifac e pelo Banco Mundial. A atividade reuniu lideres da
América Latina e do Caribe para discutir financas sustentaveis, res-
ponsabilidade corporativa e inovacdo. A presenca do CFC reforgou
o compromisso da entidade com a sustentabilidade, a governanga
e as boas praticas, e possibilitou o intercambio de experiéncias
com institui¢des internacionais.

Realizagdo do evento Pré-COP: Rumo a COP 30 - Contabilidade:
Transparéncia para um Futuro Sustentével - Realizado em 14 de
outubro de 2025, em Brasilia/DF, contou com palestras e debates
sobre praticas contdbeis voltadas a sustentabilidade e a transpa-
réncia, alinhadas as melhores praticas internacionais. A iniciativa
promoveu a troca de conhecimentos e ressaltou o papel estratégi-
co da Contabilidade na constru¢do de um futuro sustentdvel.

Atuacao na Alianza Regional Interamericana (UNCTAD-ISAR) -
O Brasil participou ativamente das discussdes sobre relatérios de
sustentabilidade, Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS),
regulagdo e assurance. Em 2025, o pais foi incluido entre os 17 que
integram o relatério da IFRS Foundation sobre a adoc¢do dos pa-
drdes de sustentabilidade do ISSB, o que destaca o alinhamento
do CFC com as praticas internacionais.

Informagdes Orgamentarias, —
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PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Grupos de Estudo e de
Trabalho para Normatizacao Contabil

Em 2025, a Vice-Presidéncia Técnica atuou em trés eixos com-
plementares no ambito dos Grupos de Estudo e Trabalho:

a Pericia Contabil - revisdo das NBC PP 01 (R2) e NBC TP 01 (R2) e
consolidagdo da ITP 01 - Apuragéo de Haveres, o que fortalece a padro-
nizacdo e a seguranca técnico-pericial

}, Entidades Desportivas - realizacdo do 2° e do 3° Seminario de
Contabilidade Aplicada as Entidades Desportivas (Sistema CFC/CRCs
em parceria com a CBF), com foco na aderéncia a ITG 2003 (R2) e nas
inovagdes do segmento. As discussdes abordaram temas como ESG no
desporto, regulamentagdo das apostas, impactos contabil-financeiros,
valuation de clubes/SAFs e gestdo de riscos e compliance.

;'; Novos Grupos Estratégicos - Foram instituidos o GT de Auditoria
Governamental (Portaria CFC n° 294, de 2025) e o GT de Normas de Con-
tabilidade para Entidades sem Fins Lucrativos (Portaria CFC n° 432, de
2025). Ambos iniciaram suas atividades em 2025 e devem gerar, em 2026,
minutas normativas e interpretativas, além de a¢des de capacitagdo.

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Comité Gestor
da Convergéncia (CGC) &

b1 h 7
Revisdo das Normas técnicas aplicadas
normas de auditoria ao setor privado

h 3
Revisdes das normas
do setor privado
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Instituido pela Resolu¢do CFC n°® 1.103, de 2007, o Comité
Gestor da Convergéncia (CGC) - integrado por CFC, Ibracon,
CVM e BcB - manteve, em 2025, a coordenacdo da agenda
de convergéncia das normas brasileiras aos referenciais in-
ternacionais. O foco esteve em transparéncia, qualidade da
informacdo e aprimoramento das praticas profissionais nos
setores privado e publico. Ao longo do exercicio, o Comité
mapeou e monitorou frentes prioritdrias e alinhou encami-
nhamentos com os colegiados técnicos e reguladores, atu-
ando de forma conjunta e continua para fomentar os traba-
Ihos do CPC, CBPS e CP CASP. No ambito do setor publico,
destaca-se que o CP CASP conduziu a atualizacdo das NBC
TSP do Handbook 2016 para o Handbook 2024/2025 do IP-
SASB, totalizando 33 normas atualizadas em 2025. No setor
privado e na agenda de sustentabilidade, o CGC apoiou o
sequenciamento de audiéncias, traducdes e orientacSes de
implementacdo. Dessa forma, contribuiu para a previsibilida-
de regulatdria, a mitigacdo de assimetrias e maior aderéncia
as melhores praticas internacionais.

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Comité de
Pronunciamentos Contéabeis (CPC) G

No exercicio de 2025, o CPC - do qual o CFC integra a Di-
retoria de Operacdes - manteve agenda ordinaria e o due
process de convergéncia aos IFRS, monitorando IASB/IFRIC e
coordenando, com CVM e BcB, a sincronizacao de consultas
e implementacao no pais. O principal marco foi a aprovacao
implementacdo no pais. O principal marco foi a aprovacao da
NBC TG 51 - CPC 51 (IFRS 18 - Apresentacdo e Divulgacdo
nas Demonstraces Contabeis) que reconfigura a estrutura e
o contelido das demonstracdes contabeis para as entidades
de capital aberto e as sociedades de Grande Porte com modi-
ficacBes nas categorias de receitas e despesas com inclusdo
de novos subtotais e inclusdo de medidas de desempenho
definidas pela administracdo nas Notas Explicativas, para viger
obrigatoriamente a partir de 2027.

Permaneceram ainda em estudo a revisdo do CPC 07 (R2) -
Subvencdo e Assisténcias Governamentais, OCPC 07, o PIR do
IFRS 16 - sobre arrendamentos (leasing), as melhorias anuais
do Iasb e os efeitos de classificagdo e mensuracao (IFRS 9 -
instrumentos financeiros: reconhecimento e mensuracdo de
ativos financeiros/IFRS 7 - instrumentos financeiros: divulga-
¢Oes), além da interface técnica com o CBPS para fortalecer a
conectividade entre relato financeiro e sustentabilidade.

No relacionamento com o mercado, o CFC participou do XXII
Seminario Internacional da FACPCS e promoveu Circuito Téc-
nico dedicado a apresentar as mudancas e orientar a imple-
mentacao do CPC 51/IFRS 18 - Apresentacdo e Divulgacdo em
Demonstracdes Contabeis.

10 reunides regimentais,

com a aprovagao de 3 documentos normativos

3 audiéncias publicas para envolver vérias partes interessadas na
discussao de questdes técnicas

4 cartas-comentario enviadas ao International Accounting Stan-
dards Board (Iash)

3 eventos de apresentacgdo de projetos, com participagdo de cola-

boradores e membros do lasb

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Comité Administrador
do Programa de Revisdo Externa de Qualidade (CRE) &

O CRE manteve o foco de avaliar a qualidade do trabalho de
auditoria realizado por profissionais e firmas e, a partir dos da-
dos obtidos, orientar melhorias. O ciclo 2025 foi organizado com
regras claras, treinamentos e diligéncias prévias para melhoria
dos resultados do programa de revisdo. Foram indicados para
0 processo de revisdo 148 revisados (17 pessoas fisicas e 131
pessoas juridicas). Em paralelo, foram promovidas acoes de ca-
pacitacdo (em parceria com o Ibracon) para que os achados se
convertam em melhoria pratica do trabalho.

e Desempenho
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148
6 CRE 2025 Total de empresas selecionadas
Dados do Programa 1

Exclusdes

Relatérios

Adequados (41,05%)

(8,96%)

137
Processos
em analise
Com deficiéncias

(100%)

Inadequado 22

] []

Limitacdo escopo 06 (4,48%)
] []

N&o aprovados 39 (29,10%)

(16,41%)

134

Processos
analisados

(97.81%)

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Comité Brasileiro de
Pronunciamentos de Sustentabilidade (CBPS) &

Em 2025, o CBPS completou 3 anos de sua existéncia com
avancos bastante significativos em suas acdes com a capaci-
tagdo e a conscientizagdo dos profissionais para a aplicagdo
das normas a serem mandatorias a partir de 2026 em matéria
de sustentabilidade.

Dentre os progressos obtidos pelo comité, destacam-se a
manutencdo de reunides regulares, a criacdo de grupos de
trabalho [Pequenas e Médias Empresas - PME’s - Florestal], a
organiza¢do do I Férum do CBPS e do XXII Seminario do FACP-
CS, bem como a participacao neles, participacdo em webinars,
representatividade na COP30 pelas entidades convidadas [CNI,
B3, IBGC], resposta de carta-comentario ao ISSB.

Além disso, o CBPS articulou com 6rgdos reguladores e o mercado
para harmonizar expectativas, prazos e escopos de seus projetos.
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Informagdes solicitadas pela Decisdo Normativa do TCU n° 216, de 2025 - indicadores essenciais ao monitoramento do exercicio e da gestdo
Informacdes individualizadas por Conselho Regional

Profissionais Fiscaliza¢des Profissionais Sangdes
Registrados realizadas fiscalizados aplicadas

Suspensdo  Cassagao

Sonsahede, comadoss JSTIEST, Oanzeges Pltesde puninaas Cfpiemiidades Pesnns Pesors Autosde Deninds Moteses iacess wuna da e doragive Adietins Census Conrs
AC 1.085 237 269 457 16 R$ 3.096,88 311 173 51 26 28 48 25 0 0 21 0 0
AL 3.490 939 801 555 5 R$ 4.548,55 264 116 180 5 195 167 1 2 0 1 0 2
AM 5.810 1.342 756 587 9 R$ 387.229,27 450 119 19 12 19 17 21 1 0 27 0 0
AP 1.429 331 163 317 0 R$ 5.843,24 166 296 61 28 61 20 0 0 0 0 0 0
BA 17.384 5.876 4.239 1.879 28 R$ 1.283.141,75 1.069 821 328 35 420 612 311 0 0 144 20 4
CE 10.334 3.328 3.097 1.722 38 R$ 1.093.352,37 1.349 565 149 41 181 177 42 0 0 24 2 0
DF 11.426 3.237 2.868 3.084 60 R$ 1.155.197,61 758 917 243 66 290 311 106 0 0 62 3 3
ES 8.701 2.173 2.124 1.185 32 R$ 755.780,38 747 286 173 40 163 306 62 0 0 35 12 1
GO 11.081 3.169 3.434 1.895 90 R$ 805.094,66 1.434 950 1.114 98 1.104 689 53 0 0 21 4 3
MA 6.275 1.805 1.356 604 20 R$ 492.804,69 716 277 204 20 156 119 90 2 0 32 1 14
MG 38.242 16.839 11.744 17.011 130 R$ 3.633.001,42 16.489 2.959 939 152 540 867 521 4 3 309 52 23
MS 5.797 2.054 1.643 1.285 20 R$ 69.355,51 1.010 404 287 27 173 227 162 5 0 64 1 13
MT 8.693 1.419 2117 2.130 59 R$ 50.184,07 1.324 318 118 95 218 189 66 0 0 44 6 0
PA 11.395 1.777 1.312 1.896 32 R$ 330.085,08 893 397 153 45 306 219 85 0 1 33 1 2
PB 5.212 1.325 1.359 1.140 28 R$ 2.175.213,57 519 434 55 33 92 62 51 0 0 21 2 1
PE 11.531 5.023 2.519 2.989 77 R$ 1.037.498,00 1.520 619 168 82 244 42 75 0 0 34 5 0
PI 5.329 959 961 1.307 6 R$ 498.480,91 1.315 876 116 6 78 106 43 0 0 20 4 0
PR 29.444 6.861 8.109 7.724 134 R$ 4.841.384,35 4.876 1.549 449 156 217 452 304 5 1 141 46 42
RJ 39.621 14.475 8.333 5.707 80 R$ 14.669.837,11 495 3.658 3.086 89 3.839 930 111 0 0 75 2 0
RN 6.017 939 975 1.694 45 R$ 76.130,94 538 506 58 53 111 54 89 1 0 49 8 0
RO 3.804 839 810 2.003 9 R$ 1.783.577,78 1.926 1.023 165 9 138 207 69 0 0 28 12 2
RR 1.112 153 212 564 1 R$ 811.780,32 303 421 67 1 42 88 47 0 0 23 2 0
RS 26.601 11.088 6.521 6.262 125 R$ 2.858.074,35 4.511 2.108 314 135 421 403 117 2 1 89 1 3
SC 19.897 3.643 5.859 3.264 167 R$ 3.394.320,61 2.801 415 495 244 1.211 112 186 1 0 88 23 1
SE 2.865 839 660 1.411 26 R$ 361.474,85 432 411 147 31 67 350 75 2 0 48 9 2
SP 108.985 43.463 28.803 12.470 313 R$ 8.818.516,42 2.058 966 1.425 499 1.930 1.530 1.062 0 0 390 86 7
TO 3.012 481 836 555 9 R$ 18.746,67 378 166 53 11 19 79 22 1 0 1 1 1

TOTAL 404.572 134.614 101.880 81.697 1.561 R$ 51.413.751 48.152 21.750 10.617 2.041 12.263 8.383 3.796 26 6 1.834 313 124
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Informagdes solicitadas pela Decisdo Normativa do TCU n° 216, de 2025 - indicadores essenciais ao monitoramento do exercicio e da gestao
Informacdes individualizadas por Conselho Regional

Sistema de Gestao por Indicadores

- - indice de processos ; indice de Indice de P Rarticipacaol, Avaliagdo dos
Comatade gcegeeatgio SIS gelaiacio oxdes o U, wmmenms  SNGG, NGOENES GSORUGHE, | e oo
apuradas oo aleitees por fiscal em atividade profissionais ativos organizagdes dentro do prazo eventos de capacitagao encon'tros, e !
contabeis ativas - educagdo continuada
AC 86,55% 80,77% 100,00% 103 horas 1,69% 22,83% 97,41% 17,17% 94,00%
AL 101,09% 100,00% 96,80% 84 horas 5,62% 5,32% 64,67% 55,84% 32,80%
AM 111,17% 75,00% 100,00% 109 horas 0,50% 4,80% 92,89% 26,55% 98,21%
AP 60,04% 0,00% 100,00% 90 horas 0,86% 41,74% 97,22% 22,16% 96,86%
BA 118,62% 80,00% 91,12% 228,75 horas 1,41% 6,56% 91,86% 21,33% 96,54%
CE 108,71% 92,68% 96,23% 34 horas 0,55% 5,70% 97,43% 25,91% 96,07%
DF 194,33% 90,91% 87,29% 249 horas 2,96% 5,73% 94,73% 83,77% 98,09%
ES 112,22% 80,00% 87,65% 198,67 horas 2,77% 5,04% 99,78% 81,58% 97,84%
GO 179,45% 100,00% 96,97% 169,67 horas 4,20% 7,72% 99,84% 40,63% 97,37%
MA 114,39% 100,00% 100,00% 353 horas 4,19% 6,44% 89,19% 28,82% 98,35%
MG 117,16% 85,53% 96,18% 130,33 horas 1,98% 7,46% 97,53% 61,11% 97,64%
MS 121,69% 76,00% 95,24% 105,80 horas 3,40% 7.11% 93,33% 26,62% 97,23%
MT 80,68% 62,11% 88,82% 46,25 horas 3,72% 4,65% 95,03% 25,61% 98,01%
PA 119,70% 71,11% 76,04% 87,25 horas 5,64% 7,10% 84,82% 21,48% 95,97%
PB 107,95% 84,85% 77,78% 137,33 horas -0,24% 13,53% 100,00% 29,05% 96,58%
PE 141,66% 93,90% 95,08% 97,40 horas 2,40% 6,69% 74,54% 28,19% 90,34%
PI 123,77% 100,00% 98,04% 45,75 horas 3,85% 8,59% 99,89% 28,51% 95,62%
PR 132,99% 85,90% 100,00% 139,79 horas 3,76% 6,32% 99,53% 49,52% 99,34%
RJ 120,00% 89,89% 95,48% 1.413,89 horas 2,38% 7,46% 98,35% 34,20% 100,00%
RN 106,94% 91,49% 93,33% 47 horas 3,10% 6,33% 95,16% 21,72% 96,63%
RO 94,84% 100,00% 98,54% 141 horas 4,45% 7,28% 99,78% 32,50% 98,61%
RR 103,60% 100,00% 100,00% 60 horas 3,52% 5,47% 99,27% 21,58% 100,00%
RS 131,78% 92,59% 99,18% 110,75 horas -0,17% 4,69% 95,39% 40,22% 96,43%
SC 61,82% 68,44% 82,39% 146,70 horas 3,02% 5,76% 94,37% 29,24% 97,73%
SE 133,62% 83,87% 96,15% 248,67 horas 0,19% 5,60% 99,81% 21,48% 98,22%
SP 118,09% 62,73% 92,61% 46,35 horas 1,29% 6,34% 99,03% 91,58% 95,56%
TO 105,11% 88,89% 100,00% 54,50 horas 4,24% 9,71% 99,08% 37,53% 94,80%
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Resultado das atividades de gestao

Gestao Orcamentaria e Financeira

Evolucdo da Execucao Orcamentaria

De acordo com a alinea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por receitas correntes:

“(...) as oriundas de contribui¢des dos contabilistas e organi-
zagBes contabeis, receitas patrimoniais, receitas de servigos
e outras de natureza semelhante, bem como as transferén-
cias recebidas para atender as despesas de custeio.”

No contexto do CFC, sao receitas correntes:

S Receitas de Contribuig¢des - representam 1/5 (um quinto) da re-
ceita bruta de cada CRC, excetuados legados, doacdes, subvencdes,

receitas patrimoniais, restitui¢des e outras, quando justificadas.
N\

=

S, Exploragdo de Bens e Servigos - ¢ oriunda da emissdo de cartei-
ras de registro profissional e da realizacdo dos Exames de Qualificacdo

Técnica e de Suficiéncia.
J

§) Receitas Financeiras - constituidas pelos juros de emprés-
timos concedidos aos CRCs e por rendimentos decorrentes de

aplicagdes financeiras.
\

-

S Outras Receitas Correntes - sio decorrentes de indenizacdes,
restituicdes e receitas ndo identificadas.

Realizada 2025 2024 2023

Receitas Correntes R$ 104.896.801  R$ 91.881.552 R$ 86.766.342

Contribuigées R$ 72.767.684 R$ 64.901.687 R$ 59.738.952 ]

As Receitas de Capital sdo caracterizadas pela realizacdo
de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de recur-
sos para investimentos. De acordo com a alinea “b” do item
4.2.4.4.3 do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
entende-se por receitas de capital:

“(...) aquelas provenientes da alienacdao de bens, das opera-
¢Oes de créditos autorizadas em decorréncia das transfe-
réncias recebidas para atender as despesas de capital e da
amortizacdo de empréstimos.”

Resultados 2025 2024 2023

{ Receitas de Capital R$ 1.691.880 R$ 1.876.136 R$ 1.427.514
Amortllzggao a2 ) R$ 1.691.880 R$ 1.876.136 R$ 1.422.762
empréstimos concedidos

{ Outras receitas correntes = - RS 4.752

A execucdo total da receita (corrente e de capital) apresentou
crescimento de 12,04% em relagao ao exercicio de 2024. Esse re-
sultado decorreu, principalmente, do reajuste da anuidade, dos
rendimentos obtidos com as aplicacdes financeiras e da execu-
¢ao do programa de recuperacao de débitos (Redam).

A realizacdo da receita financeira superou o valor projetado
para o exercicio, atingindo 117% da previsdo para 2025. Esse
desempenho reflete, principalmente, a recuperacdo das taxas de
rentabilidade dos fundos de investimento ao longo do periodo.

Resultados 2025 2024 2023

Exploracdo de bens e servicos ~ R$12.281.920  R$11.112.212 R$ 8.052.609 ]

{ Resultado Patrimonial R$ -7.866.104  R$ -4.954.467 R$ 6.337.564

Financeiras R$ 19.790.021 R$ 15.708.584 R$ 18.819.822 ]

{ Superavit Financeiro R$ 111.549.510 R$ 117.969.716 R$125.780.756]

Qutras receitas correntes R$57.174 R$ 159.068 R$ 154.959

NN

[ Disponibilidades em Conta R$ 123.641.502 R$132.026.287 R$ 136.271.902

Em 2025, o or¢camento inicial do CFC foi de R$ 98.052.479 (Re-
solucao CFC n® 1.752/2024). Ao longo do exercicio, o superavit
financeiro permitiu aportes estratégicos, elevando o orcamen-
to para R$ 125.767.478. Esse acréscimo foi direcionado prio-
ritariamente a modernizacdo tecnoldgica e ao fortalecimento
da educagdo continuada, atendendo as demandas crescentes
da classe contabil. Tais investimentos foram realizados man-
tendo o equilibrio financeiro.

Receitas

. Corrente R$ 95.979.747

'% Capital R$ 2.072.732
a

R$ 98.052.479

© Corrente R$ 104.896.801
-]
]

% Capital R$ 1.691.880
[}

= R$ 106.588.681

Despesas

o Corrente R$ 118.868.578

é Capital R$ 6.898.900
a

Total R$ 125.767.478

© Corrente R$ 109.060.541
-]
©

-‘% Capital R$ 3.999.588
[

© Total R$ 113.060.129
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Execucdo orcamentaria

O Planejamento Orcamentario do CFC é um instrumento estra-
tégico que define os objetivos, metas e a¢des necessarios para
o cumprimento das atividades essenciais da entidade: fiscali-
zagdo, registro, normatizacao, educacdo continuada e inves-
timentos em infraestrutura fisica e tecnoldgica, entre outros.
A Proposta Orcamentdria é elaborada em consonancia com o
Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, garantindo
alinhamento as boas praticas de governanca e conformidade
com as normas legais de gestdo orcamentaria e financeira;
possibilitando uma gestdo eficiente, transparente e voltada
para o fortalecimento da profissao contabil no Brasil.

As despesas totais executadas apresentaram um crescimento
de 11,16% frente a 2024, reflexo dos aportes estratégicos em
tecnologia e do suporte operacional a eventos.

Em 2025, 32,79% das despesas correntes foram destinadas a pes-
soal e encargos sociais. Esse montante abrange a remuneracdo
direta (salarios), além de beneficios como programa de alimen-
tacdo ao trabalhador, planos de satde e odontoldgico, auxilio-e-
ducacdo, bem como as provisdes de férias e encargos patronais.

O grupo 'Uso de Bens e Servicos' totalizou R$ 66.461.321, com-
preendendo a contratagao de servicos essenciais as atividades
do CFC. Além disso, o montante engloba a aquisicdo de mate-
riais de consumo destinados tanto ao almoxarifado quanto as
atividades finalisticas das Unidades Organizacionais.

As despesas de capital sdo decorrentes dos investimentos em
softwares e equipamentos de informatica e das transferéncias
de recursos do CFC para os CRCs, por meio de "Auxilios” apro-
vados pelo Plendrio do CFC.

Despesas por grupo e elemento
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GRUPO DE DESPESA

DESPESAS CORRENTES

Pessoal e encargos

Beneficios assistenciais

Uso de bens e servigos

Financeiras

Transferéncias correntes

Tributérias e contributivas

Outras despesas correntes

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Transferéncia de capital

TOTAL DAS DESPESAS

Prevista Executada % Prevista Executada %
|| | I
118.868.578 109.060.541 91,75% 110.584.360 97.204.891 87,9%
37.847.530 36.204.574 97,91% 37.040.279 34.068.970 91,98%
200.720 181.209 90,28% 290.000 184.870 63,75%
73.364.770 66.461.321 89,53% 9.058.378 60.416.780 87,49%
294.500 221.430 75,19% 392.000 239.002 60,97%
6.053.000 5.141.737 84,95% 2.047.000 758.841 37,07%
193.046 129.225 66,94% 706.613 631.753 89,41%
915.011 721.043 78,80% 1.050.089 904.672 86,15%
6.898.900 3.999.588 72,18% 6.243.640 4.506.486 72,18%
3.027.900 1.369.738 45,24% 4.124.040 2.390.386 57,96%
3.871.000 2.629.850 67,94% 2.119.600 2.116.100 99,83%
125.767.479 113.060.130 89,90% 116.828.000 101.711.378 87,06%

a Pessoal e encargos

Despesas

+ - . .
Beneficios Assistenciais

Tipo de Despesa

L

sV,

[ ] . /e . L. . . -
. Uso de Bens e Servicos Tributdrias e Contributivas ",
Selecione
as opgoes

Transferéncias Correntes Demais Despesas Correntes

Em 2024
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Gestao de Custos Distribuicdo Orcamentaria por Objetivo Estratégico
Objetivo Estratégico Executado em 2025
O Planejamento Orgamentarlp .do CFCe eStrUturado para dlStrIbUllr Fecursos Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais. R$ 619.411
em programas, projetos e atividades, sempre alinhado aos objetivos estra- —
tégicos da instituicdo. Essa organizagdo considera analises detalhadas de Fortalecer a participacdo sociopolitico-institucional perante as instituicdes publicas, privadas,

. . . . h o : ) Pl R$ 6.482.955
receitas previstas e despesas estimadas, o que permite ao Conselho exercer sociedade civil e entidades representativas da classe contabil.

controle rigoroso e eficiente sobre os recursos publicos. O objetivo central é =
aprimorar continuamente o desempenho orcamentario, financeiro e econé- Elevar a percepgao do valor da profissdo contabil perante a sociedade. R$ 44.003
mico, o que contribui para a transparéncia, a eficiéncia e a responsabilidade =

]

. - Atuar como fator de prote¢do da sociedade. R$ 14.245.518

Legislacao

]
Para assegurar a conformidade legal, o Planejamento Orcamentério observa Promover a satisfacdo da classe contabil em relacdo ao Sistema CFC/CRCs. R$ 134.212
dispositivos especificos, como o art. 50, §3°, da Lei Complementar n.° 101, de =
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); a Resolucdo CFC n.° 1.752, de 2024, que Garantir sustentabilidade orcamentéria e financeira do Sistema CFC/CRCs. R$ 868.046
aprovou o Orcamento 2025; a Resolucao CFC n.° 1.161, de 2009 (Manual de —
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs); a Resolucdo CFC n.° 1.532, de 2019 (Pla- Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos. R$ 364.198
nejamento Estratégico); e o Manual do Plano de Trabalho. Esses instrumentos =

estabelecem a base normativa e metodoldgica para a execuc¢do, acompanha-
mento e avaliacao das despesas.

Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de educacdo continuada, registro e fiscalizagdo

como fator de prote¢do da sociedade. R$ 5.418.658

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar normas de interesse do Sistema CFC/CRCs,
da profisséo e da Ciéncia Contabil.

R$ 645.172
Plano de trabalho

]
O Plano de Trabalho funciona como ferramenta central para guiar a execu¢do or-
camentaria, detalhando acdes, prazos e responsaveis. Isso permite que as metas ]
estratégicas sejam desdobradas em resultados mensuraveis. Esse acompanhamen-
to continuo, aliado a medicao de indicadores de desempenho, assegura que 0s ]
recursos sejam aplicados de forma responsavel, em consonancia com as normas e
com as prioridades institucionais, o que fortalece a governanca e o controle social. =
Influenciar a formagdo das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar progra-

B ) o ) mas de educacdo continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos R$ 12.672.275
Embora o CFC ndo adote o rateio de custos indiretos (como despesas de infra- conselheiros e funcionérios do Sistema CFC/CRCs.

estrutura e custeio comum), o Conselho prioriza o monitoramento detalhado da =
alocacio direta de recursos em seus programas de gestdo. Estes estdo estrutura- Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs. R$ 11.899.502
dos em 66 projetos, vinculados a 15 objetivos estratégicos e distribuidos em cinco =
programas. Essa organizacao permite uma visdo clara da aplicacdo dos recursos, o TOTAL R$ 113.060.130

que amplia a transparéncia e subsidia a analise técnica de gestores e conselheiros.
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Gestao de Pessoas

Valorizagdo, Desenvolvimento e Bem-Estar

A gestdo de pessoas no CFC é orientada por principios de va-
lorizacdo humana, desenvolvimento continuo e fortalecimento
da cultura organizacional. Em um contexto de transformacao e
modernizacdo institucional, o CFC reconhece que o capital huma-
no é o principal vetor de inovacdo, qualidade e credibilidade dos
servicos prestados a sociedade e a classe contabil.

Durante o0 ano de 2025, as a¢des voltadas para a area de gestao
de pessoas concentraram-se em consolidar praticas de governan-
¢a, modernizar processos e promover um ambiente de trabalho
mais inclusivo, colaborativo e saudavel. O foco esteve na integra-
¢ao entre desempenho e bem-estar, colaborando para que cada
empregado disponha das condi¢c8es necessarias para contribuir
com exceléncia para os objetivos estratégicos da autarquia.

Gestdo Alinhada a Estratégia Institucional

Em 2025, o CFC fortaleceu o papel da area de gestdo de pes-
soas como componente essencial do planejamento estratégi-
co institucional. As politicas e praticas implementadas foram
direcionadas ao aprimoramento da cultura organizacional e a
ampliagdo das competéncias técnicas e comportamentais dos
empregados. Houve, ainda, estimulo ao engajamento e a cor-
responsabilidade pelos resultados.

A atuacdo da drea manteve-se pautada em valores como éti-
ca, respeito, cooperacdo e comprometimento. Esse cenario
colaborou para a promog¢ao de um ambiente de trabalho
capaz de inspirar confianca e estimular o desenvolvimento
individual e coletivo.

Governanca e Conformidade Trabalhista

O CFC conduz a gestdo de pessoas em conformidade com a
legislacao trabalhista e com seus normativos internos, o que
assegura relacdes de trabalho pautadas em transparéncia,
equidade e ética. O Manual de Politicas, o Plano de Cargos e
Salarios e o Codigo de Conduta permanecem como instrumen-
tos estruturantes. Esses materiais orientam praticas justas e
alinhadas as melhores referéncias de governanca publica.

Em 2025, foram revisados processos administrativos e apri-
morados mecanismos de controle e acompanhamento de
rotinas trabalhistas, o que reforcou a integridade e a con-
formidade institucional.

Composicao da Forca de Trabalho
e Gestdo de Talentos

Ao final de 2025, o CFC contava com 88 empregados efeti-
vos, 16 ocupantes de cargos em comissao, 18 estagiarios,
3 aprendizes e 114 terceirizados, que atuam em areas de
apoio como seguranca, limpeza, logistica, administracao e
tecnologia da informacao.

A composicdo da forca de trabalho reflete equilibrio entre ex-
periéncia e renovacdo, com um percentual expressivo de em-
pregados com mais de dez anos de vinculo com a instituicao —
evidéncia do compromisso do CFC com a retencao de talentos
e o reconhecimento de trajetdrias profissionais.

(

(

(

(

(

Colaboradores 2024 2025

Empregados efetivos 89 88
Cargos em COMISSAO0 (empregado de lire nomeagao/exoneragio) 19 16 )
Aprendizes empregado) 5 3 )
Estagidrios 30 18 )
Subtotal 143 125 )
Terceirizados 103 114 )

Total 246 239

Governanga, Estratégia
e Desempenho
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Tempo 17 | Até 5 anos

de Servigo 2 | De6a10anos
10 | De 11 a 15 anos

54 | De 16 a 20 anos
24 | Acima de 20 anos

Equidade, Diversidade e Inclusdo (ODS 5)

O CFC manteve seu compromisso com a promocdo da igualdade
de género e com o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), em especial o ODS 5 - Igualdade de Género.

Em 2025, observou-se equilibrio entre mulheres e homens no
quadro efetivo, com aumento gradual da participagdo feminina
em cargos de lideranca, resultado das politicas institucionais volta-
das a valorizacao da diversidade e a ampliacao de oportunidades.

5 GUADATE
DEstR

Fundamental/médio
Superior incompleto
Superior completo
Pés-graduagdo
Mestrado

A qualificacao da equipe é um elemento central da gestdo de
pessoas no CFC, o que reflete diretamente na exceléncia dos
servigos prestados a sociedade e a classe contabil. Em 2025,
39% dos colaboradores ja haviam concluido o ensino superior,
40% possuiam titulos de pds-graduacao. Esses indicadores
evidenciam o compromisso permanente da instituicdo em fo-
mentar o desenvolvimento académico e profissional de sua
equipe, o que fortalece a capacidade de inovagdo, eficiéncia e
qualidade na atuacdo do Conselho.

Homens

{ 48
18 em cargos

de lideranga

Mulheres

29em cargos
de lideranga

Nivel de
Escolaridade
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Contratacdes

Para atender as necessidades operacionais e estratégicas, o
CFC manteve o provimento de cargos comissionados, respei-
tando os critérios estabelecidos no Plano de Cargos e Saldrios
e nas diretrizes de gestdo organizacional.

No decorrer de 2025, foi contratada empresa especializada
em consultoria de gestdo estratégica. O objetivo foi apoiar o
processo de modernizacao dos instrumentos normativos e
estruturantes que orientam a area de gestdo de pessoas. A
iniciativa esta alinhada ao Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs e visa fortalecer a integracao institucional, aprimorar
a eficiéncia administrativa e promover a equidade interna.

O estudo técnico resultante subsidiara futuras decisdes sobre
o provimento de cargos efetivos e a viabilidade de realizacao
de concurso publico.

Evolucao dos gastos com pessoal

Nos Ultimos trés anos, o CFC manteve o indice de despesa com
pessoal e encargos abaixo do limite de 50% da receita liquida
total, em conformidade com a meta institucional e com as boas
praticas de gestdo fiscal.

Em 2025, o indicador permaneceu dentro do parametro pre-
visto, mesmo diante da recomposicdo salarial, da execucao de
programas de capacitacao e da ampliacdo das acGes voltadas a
valorizacao e ao bem-estar do corpo funcional. Esse resultado
evidencia o equilibrio entre responsabilidade orcamentaria e
compromisso com o desenvolvimento humano.

A despesa com pessoal é composta de salarios e gratifica-
¢des, encargos sociais, férias e 13° salario. Além disso, ha os
beneficios assistenciais e previdenciarios, que abrangem pla-
no de saude e odontoldgico, auxilio alimentacao/refeicao,

vale-transporte, auxilio-creche e apoio a educacao (pés-gradu-
acdo e idiomas). Também integram essa composicdo os valores
destinados a estagiarios e aprendizes.

37,06% Percentual sobre a Receita Liquida

PERYMLIW EYM Despesa com Pessoal e Encargos

Cztgs) (2024 ) Czozs) S Soecene

Esse desempenho reflete a conducao responsavel dos recur-
sos publicos e o compromisso permanente do CFC em manter
uma politica de pessoal equilibrada, sustentavel e orientada a
valorizacao das pessoas.

Em 2025, o CFC investiu R$ 3.331.257,37 em despesas com
pessoal na area de Fiscalizacao.

Capacitagao, Desenvolvimento e Lideranca

O CFC manteve, ao longo de 2025, investimentos continuos em
capacitacao e desenvolvimento, por meio da execucao do Pla-
no Anual de Treinamentos (PAT), do Plano de Desenvolvimento
de Lideres (PDL) e do Plano de Treinamento e Desenvolvimento
em Protecdo de Dados (PTDPD).

As capacitagdes abrangeram cinco eixos principais — Institucional,
Transversal, Lideranca, Técnico e Comportamental. As atividades
contemplaram temas como Governanga, Gestao de Pessoas, Se-
guranca da Informacdo, Riscos e Compliance, Educagao Financei-
ra, Produtividade, Qualidade de Vida, Lideranga e Licitacdes.

Empresas especializadas em desenvolvimento humano e com-
portamento organizacional foram contratadas para a imple-
menta¢do de programas voltados ao aprimoramento da co-
municac¢do institucional, ao exercicio da lideranca inspiradora e
ao fortalecimento das competéncias interpessoais e gerenciais.

De forma complementar, o CFC deu continuidade ao movimento
Mente em Foco, uma iniciada da ONU para o Pacto Global, com a
contratacdo de empresa especializada em salide mental e gestdo
de riscos psicossociais. A execucdo dos servicos abrangeu o ma-
peamento sistematico de riscos psicossociais, a realizacao de pa-
lestras temadticas e rodas de conversa com lideres e colaborado-
res, incluindo acdes direcionadas a mulheres e homens, além de
avaliacdo e atendimento psicologico individual, orientagao a equi-
pe de recursos humanos e atendimentos de suporte emocional.

Esse conjunto de iniciativas contribuiu para o fortalecimento
da cultura institucional de cuidado, a reducao de fatores asso-
ciados ao adoecimento e a promog¢do da qualidade de vida no
ambiente de trabalho, em consonancia com as diretrizes de
gestdo de pessoas e de bem-estar organizacional.

° Seguranca da Informagao: 100% dos empregados participaram de
treinamentos em ferramentas e solu¢des de seguranga da informagao, o
que fortalece a protecdo de dados e a resiliéncia tecnoldgica da instituicao.

S,
{i% Ferramentas de Tecnologia da Informacao: 100% dos emprega-
dos receberam capacitagdo em ferramentas de TI, o que amplia habili-
dades técnicas e promove maior eficiéncia operacional.

Q Capacitagdes Diversas: 94% dos empregados participaram de
treinamentos que englobam tanto competéncias técnicas quanto habi-
lidades comportamentais, o que refor¢a o desenvolvimento integral da
equipe e a capacidade de atuacdo alinhada as demandas da sociedade

e da classe contdbil.
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Cultura Organizacional e Bem-Estar no Trabalho

A valoriza¢do das pessoas esteve no centro das iniciativas ins-
titucionais em 2025. O CFC promoveu acdes que reforcam a
integracao, o equilibrio emocional e a convivéncia saudavel no

ambiente de trabalho, entre as quais se destacam:

Projeto / Agao

CFCIntegra

Projeto Acolher

Flexibilidade
e Inclusdo

Flexibilizacdo
do horario de
trabalho

Gindstica laboral
e massagem
expressa

Bazar Natalino

Campanhas
de arrecadagao

Descri¢do Resumida

Proporciona a visita dos filhos dos
empregados ao Conselho, o que
fortalece os lagos familiares e o
sentimento de pertencimento.

Programa de integragdo de novos
empregados e estagiarios, o que
favorece ambientacdo, engajamen-
to e conhecimento institucional.

Proporciona condigdes adequadas
a empregados com deficiéncia
ou responsavel por dependentes
com PcDs.

Possibilita ajustes de jornada me-
diante avaliacdo funcional, o que
contribui para o equilibrio entre
vida pessoal e profissional.

Atividades periédicas que estimu-
lam o relaxamento muscular e re-
duzem tensdes do dia a dia.

Agdo institucional que oportuniza aos
empregados comercializarem produ-
tos usados e autorais, 0 que incentiva
amoda circular, o consumo conscien-
te e a integragdo entre colegas.

Mobilizagdes solidarias para arre-
cadagdo de alimentos, roupas e
brinquedos, destinadas a institui-
¢Oes beneficentes e comunidades
em vulnerabilidade.

Impacto

Integragao familiar e valo-
rizagdo institucional.

Retencdo, engajamento
inicial e o fortalecimento
do vinculo organizacional
desde o ingresso.

Inclusdo, acessibilidade
e equidade.

Melhoria da qualidade de
vida e no desempenho
institucional.

Beme-estar fisico,
prevencdo de doencas
ocupacionais e melhoria
do clima organizacional.

Sustentabilidade, reapro-
veitamento de materiais
e fortalecimento da
convivéncia.

Responsabilidade social,
empatia e engajamento
coletivo.

Essas iniciativas traduzem o compromisso do CFC com a pro-
mogao de um ambiente de trabalho saudavel, inclusivo e cola-
borativo, que valoriza o bem-estar integral, o respeito as dife-
rencas e o senso de pertencimento institucional.

Engajamento e Satisfacdo dos Colaboradores

A pesquisa de satisfacdo aplicada em 2025 contou com a parti-
cipacao de 81 empregados, o que corresponde a 76% do total.
A consulta teve como objetivo avaliar aspectos relacionados
a infraestrutura, ao ambiente organizacional, a comunicagao
interna e as a¢bes de bem-estar.

O resultado alcangado foi de 79%, superando a meta institucio-
nal de 70%. Esse desempenho evidencia o alto nivel de engaja-
mento e de satisfacdo dos colaboradores e reflete o reconhe-
cimento as iniciativas implementadas pela gestdo de pessoas.
O resultado satisfatério é de grande importancia para o CFC,
pois demonstra a efetividade das a¢des voltadas a valorizacao
do corpo funcional e refor¢ca o compromisso da instituicdo em
promover um ambiente de trabalho saudavel, colaborativo e
alinhado aos seus valores organizacionais.

INDICADOR | Grau de satisfagcao

(2025) <2024 > (2023 ) IR oncres
VN

Meta 70%

I

0 Meta atingida
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Desafios e Perspectivas Futuras

O CFC segue comprometido em aprimorar continuamente a
gestao de pessoas e reconhece que o desenvolvimento institu-
cional depende diretamente do engajamento e da valorizacao
do corpo funcional.

@ Perspectivas para o préximo ciclo:

Conclusdo da modernizacdo do Plano de Cargos e Salarios.
Implementacdo de um sistema integrado de gestdo de pessoas.
Realizagdo do concurso publico, conforme estudos técnicos.
Fortalecimento das a¢Ges de salide mental e qualidade de vida.

Ampliacdo dos programas de capacitacdo e desenvolvimento
de liderancas.

Essas iniciativas reafirmam o propésito do CFC de atuar como
instituicdo moderna, ética e comprometida com a valoriza¢do
das pessoas, promovendo uma cultura de aprendizado conti-
nuo e de exceléncia na prestacao de servicos a sociedade.
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Gestao de Licitacdes e Contratos

A gestdo de licitacdes e contratos do CFC pauta-se pela obser-
vancia rigorosa aos principios da legalidade, eficiéncia, trans-
paréncia e economicidade. Em 2025, a autarquia intensificou as
acoes voltadas a modernizacdo de seus processos de compras
e contratacBes. Adicionalmente, consolidou praticas sustenta-
veis, inovadoras e alinhadas a Lei n° 14.133, de 2021 — novo
marco legal das licitagdes e contratos administrativos.

Com foco na governanca publica e na entrega de resultados
a sociedade, o CFC tem fortalecido a sua estrutura de planeja-
mento, controle e execug¢ao contratual. Dessa forma, contribui
para que haja aquisicbes mais estratégicas, sustentaveis e in-
tegradas ao Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs.
Esse esforco continuo reflete o compromisso da entidade em
aprimorar a gestao publica, ampliar a transparéncia e colaborar
para que cada contratacdo contribua de forma efetiva para a
missao institucional do Conselho.

Conformidade legal

O CFC reafirma o seu compromisso com a conformidade nor-
mativa e a boa governanca, com foco em garantir que todas
as etapas das contratagdes observem integralmente os dis-
positivos da Lei n® 14.133, de 2021, e demais regulamentos
aplicaveis. A adocdo de praticas rigorosas de controle e de in-
tegridade administrativa colabora para a execucdo eficiente das
contratac®es. Tal postura contribui para preservar o interesse
publico e reforcar a credibilidade institucional.

Plano de Contratag¢do Anual

O Plano de Contratacao Anual (PCA), aprovado pela Portaria
PRES CFC n° 221, 2024, constitui o principal instrumento de
planejamento das aquisicdes e das contratacbes do Con-
selho. Desenvolvido de forma participativa pelas unidades
organizacionais, o PCA consolida as demandas por bens,
servicos e obras e se alinha ao orcamento e aos objetivos
estratégicos da entidade.

Para garantir a efetividade do PCA, realizam-se reunides men-
sais com os gestores das unidades demandantes, nas quais
sdo analisados o andamento das contratacfes, ajustes de
cronograma e estratégias para assegurar o cumprimento das
metas estabelecidas. Conforme previsto no art. 19 do Decreto
n°10.947, de 2022, o CFC elabora relatério de gestdo de riscos
que identifica, avalia e mitiga riscos que possam comprometer
a execucao das contrata¢des planejadas.

O PCA 2025 foi estruturado com base em critérios técnicos e
recomendagdes de 6rgdos de controle. O Plano priorizou a efi-
ciéncia na aplicacao dos recursos publicos e a previsibilidade
das contratacdes. O documento estd disponivel para consulta
publica no portal institucional do CFC, o que reforca o com-
promisso com a transparéncia e a responsabilidade na gestao.

S [} =]

12 reunibes de 146 contratagdes 90% de execugdo

acompanhamento realizadas do PCA
162
Indicadores
total previsto
146 0

A contratar/
renovar

Concluido

Transparéncia, publicidade e celeridade

Os processos licitatorios do CFC sdo conduzidos de forma integral-
mente eletronica, por meio da plataforma compras.gov.br, o que
garante ampla publicidade, competitividade e igualdade de acesso
aos interessados. Essa pratica reforca o compromisso da institui-
¢ao com a eficiéncia, a transparéncia e a agilidade. Isso resulta em
processos mais céleres e vantajosos para a administracao.

Além disso, a integra de todos os processos esta disponivel no
Portal da Transparéncia do CFC, o que permite acompanhamen-
to detalhado das etapas e das decisdes. A iniciativa fortalece a
governanca aberta e consolida o CFC como referéncia em trans-
paréncia publica, servindo de modelo para outras entidades.

Comparacao das contratagdes 2023/2025:

QTD VALOR
{ Pregédo eletrdnico 16 R$ 14.693.505

{ Contratacdes diretas 70 R$ 19.431.267 ]
( Dispensa 21 R$9.600529 |
( Inexigibilidade 49 R$9.830738 |
( Adesdes 3 R$ 852.152 )
( TomaL 89 RS 34.976.925

v
Czozs ) <2024 ) (2023) X i

Em 2025, as contratacdes diretas, por dispensa ou inexigibi-
lidade, mantiveram-se como modalidades predominantes e
representam, aproximadamente, 79% dos processos forma-
lizados. Essa caracteristica reflete o perfil das demandas da
autarquia, voltadas principalmente a execucdo de atividades
de capacitacdo, eventos institucionais e a¢des de desenvolvi-
mento humano e técnico. Essas acdes sdo essenciais para o
fortalecimento das competéncias internas e para o cumpri-
mento da missao institucional.

V-
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Mais do que uma opcao operacional, essa predominancia traduz
a estratégia de investimento em conhecimento adotada pelo
CFC. O objetivo é o aprimoramento continuo da gestdo e a en-
trega de resultados qualificados a sociedade e a classe contabil.

As contratacOes diretas em 2025 observaram, rigorosamente,
os dispositivos dos arts. 74 e 75 da Lei n® 14.133, de 2021:

J

Dispensa de Licitagdo - INCISO I: 19 contratacGes em razdo do
valor, com destaque para fornecimento parcelado de material bi-
bliografico para a Biblioteca do CFC, no periodo de 12 (doze) me-
ses, no valor de R$ 50.000,00.

Dispensa de Licitagdo - DEMAIS INCISOS: 2 contratagdes, com
destaque para contratacdo Sistema digital multiusudrio para dis-
ponibilizagdo e gerenciamento de cole¢des de Normas Técnicas
Brasileiras (ABNT-NBR), no valor de R$ 2.952,15.

Inexigibilidade: 49 contratacdes, com destaque para treinamento
presencial no &mbito do Programa de Desenvolvimento de Lideres
do CFC, com duragdo de 18 meses, voltado ao aperfeicoamento de
competéncias comportamentais e gerenciais de empregados com
e sem funcdo de lideranga, em consonancia com o Plano Anual de
Treinamento, no valor de R$ 1.343.500,00

Todos 0s processos observam, rigorosamente, os principios
da motivacao, economicidade e publicidade, com formalizacdo
processual e analise juridica prévia. Tal postura garante trans-
paréncia, eficiéncia e aderéncia as normas.

\

Controle e Prevencao de Falhas e Irregularidades

Aintegridade dos processos é assegurada por um modelo de governanca que articula o Departamento de LicitagSes e Contratos, o Contro-
le Interno e a Procuradoria Juridica, constituindo uma estrutura de verificacdo em multiplas instancias. A adocao de checklists, fluxogramas e
planilhas de acompanhamento fortalece a padronizacdo dos procedimentos, a rastreabilidade das informacdes e a conformidade normativa.

Esse arranjo institucional contribui para a mitigacao de riscos, o aperfeicoamento dos controles internos e a consolida¢ao de uma
cultura organizacional orientada pela ética, pelo controle e pela transparéncia.

Contrata¢6es mais Relevantes

Destacam-se as contrata¢des estratégicas voltadas para areas essenciais do CFC, como Fiscalizacdo, Registro Profissional, Desen-
volvimento Profissional e suporte as atividades-fim, com detalhamento de objetivos, justificativas e valores:

Gestdo de . I

Fiscalizacao ‘

Gestdo de
Registro Profissional

Suporte e Apoio a

Gestdo de .
Desenvolvimento Profissional ‘
Atividades-Fim .

Clique nas opgdes ao lado e visualize

NI
A
Selecione
as opgoes /

Principais Desafios e A¢des Futuras
?
?
?
?
(5]

Adequar, continuamente, a estrutura administrativa as atualizacdes legais e normativas.

Investir em solugdes tecnoldgicas que automatizem e otimizem os processos licitatérios, ampliando a seguranca e a transparéncia.
Reforcar a identificagdo e a mitigacdo de riscos nas contratacdes, especialmente naquelas que envolvem solucdes de TI.

Assegurar a capacitacdo permanente das equipes envolvidas na gestdo de licitagdes e contratos.

Fortalecer o compliance e a cultura organizacional voltada a integridade, a ética e a prevencao de fraudes.
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Gestao Patrimonial e de Infraestrutura

Conformidade Legal

Em 2025, o CFC consolidou suas praticas de conformidade patri-
monial por meio da Resolucdo CFC n° 1.730, de 2024, que aprovou
0 Manual de Gestao Patrimonial. Este instrumento formaliza pro-
cedimentos internos relacionados a administracao de bens, pro-
movendo padroniza¢ao, maior controle e alinhamento as normas
contabeis aplicaveis, incluindo a Instrugdo Normativa SEDAP n° 205
e 0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

Com foco em transparéncia, eficiéncia e seguranca na gestao de
ativos, o CFC mantém, anualmente, a Comissao de Inventério Pa-
trimonial, responsavel pela catalogagao detalhada de bens maveis,
imdveis e materiais de consumo, garantindo a correta identifica-
¢ao, registro e controle de todos os ativos. Paralelamente, a Audito-
ria Interna conduz revisdes periédicas ao longo do ano, avaliando
a eficacia dos controles implementados e promovendo aprimora-
mentos continuos na gestdo patrimonial, reforcando a confiabili-
dade das informacdes e a protecdo do patrimonio institucional.

Principais Investimentos de Capital
(infraestrutura e equipamentos)

Em 2025, o Conselho avangou em investimentos estratégi-
cos em infraestrutura e tecnologia. Entre as acdes de maior
relevancia, destacam-se:

®

Ampliacado da sede: contratacdo de empresa especializada para
elaboracdo do projeto arquiteténico do Edificio Anexo ao CFC,
com previsdo de inicio das obras em 2026. O objetivo é ampliar os
espacos para aprimorar a capacidade de treinamentos, reunides
regimentais e atendimento institucional.

Equipamentos tecnolégicos e mobiliario: R$ 1.060.618,13 desti-
nados a aquisi¢do de computadores, notebooks, cadeiras e outros
itens de mobilidrio, fortalecendo a infraestrutura necessaria para
o adequado desenvolvimento das atividades institucionais e garan-
tindo maior eficiéncia operacional e conforto aos colaboradores.

Esses investimentos refletem a estratégia do CFC de integrar
eficiéncia operacional, sustentabilidade e modernizagdo tec-
noldgica, o que fortalece a capacidade da autarquia de cum-
prir a sua missao.

Principais Custos com Servicos Prediais

A manutencdo da infraestrutura fisica e de servicos essenciais
foi conduzida de forma planejada e eficiente:

Vigilancia e brigada R$ 1.635.899,52

Limpeza, telefonia, recepgdo, copa e jardinagem R$ 646.940,33

Outros gastos prediais (Energia e Agua) R$ 754.555,99
]

Total R$ 3.037.395,84

Veiculos, Equipamentos e Locacao de Imaével

A gestdo logistica e operacional em 2025 contou com investi-
mentos estratégicos, os quais proporcionaram mobilidade e
suporte administrativo:

®

Locacdo de veiculos: R$ 74.422,08. Assegurou a mobilidade ne-
cessdria as atividades institucionais.

Manutencéao da frota prépria: R$ 4.517,65. Garantiu disponibili-
dade, seguranca e otimizagdo de custos.

Outsourcing de impressdo: R$ 55.889,42. Abrangeu cépias e mi-
crofilmagem de documentos, promovendo economia operacional
e maior eficiéncia na gestdo documental.

Locagao de escritério representativo em Aracaju/SE: R$ 43.510,55.
Reduziu deslocamentos do presidente da entidade para Brasilia/DF.
Dessa forma, aumentou a agilidade e a eficiéncia administrativa e
gerou economia significativa em viagens.

Governanga, Estratégia
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Desfazimento de Ativos

Em 2025, ndo houve desfazimento de ativos, mantendo-se o
patrimbnio existente de forma controlada e segura.

Principais Desafios e A¢des Futuras

Para 2026 e anos seguintes, o CFC projeta acdes estratégi-

cas para fortalecer, ainda mais, a gestao patrimonial e de

infraestrutura:

(1) Realiza¢do do leildo da frota de veiculos, com vistas a otimizar re-
‘ cursos e atualizar a frota disponivel.

T

Inicio das obras de construcdo do prédio anexo a sede, o que am-
pliara as instala¢des institucionais e fortalecerd a capacidade de
atendimento e de execugdo de atividades estratégicas.

Essas iniciativas reforcam o compromisso do CFC com a efici-
éncia, transparéncia e sustentabilidade patrimonial, ao alinhar
recursos, processos e infraestrutura as necessidades institu-
cionais e ao atendimento da sociedade e da classe contabil.

Gestao de Tecnologia da Informacao

Papel estratégico da TI na organizacao

A Coordenadoria de TI (CGTI) do CFC é um pilar estratégico que
impulsiona a transformacao digital e a eficiéncia da instituicao.
A drea vai além do fornecimento de infraestrutura ao alinhar
recursos tecnoldgicos aos objetivos de negdcio e apoiar a to-
mada de decisdo baseada em dados. Por meio da seguranca
da informacdo e da integracdo de solu¢des, a CGTI moderniza
servicos, colabora com a sustentabilidade operacional e se con-
solida como essencial para a criacdo de valor e a continuidade
dos resultados organizacionais.
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Plano Diretor de TI

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) é fundamental para o CFC, pois estabelece o roteiro estratégico para a area As principais medidas adotadas estdo apresentadas no qua-
de TI. O documento contribui para que todos os investimentos e ac8es tecnoldgicas estejam alinhados com os objetivos de dro Acbes Voltadas a Seguranca da Informagéo:

negocio e as prioridades institucionais do CFC. Além de promover uma gestdo de processos mais segura e em conformidade

com as normas legais, o PDTI colabora para a melhoria continua da qualidade dos servicos. Isso fortalece a governanca e a TORAED it WipllaaitEcl: ResliEsies FEpaEdes
sustentabilidade tecnolégica da organizacdo. Atualizagdo das politicas internas Fortalecimento da gover-

de seguranga da informacao, em
Governanga e conformidade com a Lei ne 13.709, nanga de dados e adequa-

( Acesse versdes do PDTI do CFC Conformidade de 2018 (LGPD) e com as boas ;élg c;gt;r;zajlsa?éoruir;nsas
préticas de governanca digital. 9 9 .

>—:——<

Ampliacdo da protecao

o Adogdo de solugdes avancadas e ar
MOdEIO de Governanga de TI C.Protega.o de monitoramento e controle colnFra |nC|dgr_1tes~C|ber
ibernética e g néticos e mitigagdo de

, ~ . . . . . ~ . | ili b
O modelo de governanca de TI do CFC est4 estruturado sobre trés pilares principais: modernizacdo dos servicos, seguranca da : vuinerabilidades :
informacado e governanca de TI. A estrutura é orientada por instrumentos formais, como o PDTI e o Modelo de Governanga de IV—— }
- aior resiliéncia operacio-
TI, aprovado pela Resolucao CFC n° 1.584, de 2020. Continuidade nal e redugéo de riscos
Operacional de indisponibilidade
de sistemas.

Aperfeicoamento dos mecanismos
de backup e recuperagdo
de desastres.

O modelo proporciona uma governanca mais solida, capaz de otimizar a aplicacao dos recursos tecnolégicos, melhorar a trans-

paréncia nos processos e mitigar riscos relacionados a gestao de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo (TIC). Adicionalmente, | Promogo de capacitagdes Seguranca da informaco
. ;. . . e . . ~ Cultura e voltadas a conscientizagdo dos .
ao buscar o alinhamento estratégico da tecnologia com as demandas da institui¢cdo, o modelo contribui para que as solucdes Conscientizagio ~ empregados sobre boas préticas e uso responsavel dos

- recursos tecnolégicos.
de seguranga digital. 9

tecnoldgicas adotadas promovam mais eficiéncia na prestacdo de servicos a classe contabil. Isso reforca o compromisso da
entidade com a modernizacdo e a transformacdo digital, que sdo essenciais para atender as necessidades da profissao.

Essas a¢Bes consolidam uma cultura organizacional de segu-
ranca e de responsabilidade digital, o que proporciona mais
Em 2025, o CFC intensificou as iniciativas voltadas a protecao dos dados institucionais e a seguranca da informacgdo. Assim, rea- confiabilidade as informag¢des que sustentam as decisdes es-
firmou o compromisso com a integridade, a confidencialidade e a disponibilidade das informac¢des sob sua custédia. tratégicas e operacionais do CFC.

Acdes voltadas a Seguranca da Informacao

Yy X’ Y XX Tix
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[ Investimentos de recursos aplicados em TI |

Os investimentos realizados em Tecnologia da Informagdo, ao longo de 2025, foram direcionados
a modernizacdo de sistemas e de infraestrutura. Recursos também foram destinados a reestrutu-
racao da area de TI, com foco no fortalecimento de sua capacidade de planejamento, governanca
e atendimento as demandas institucionais.

Nesse contexto, o CFC tem promovido visitas técnicas aos Conselhos Regionais de Contabilidade
(CRCs). O propdsito é estreitar o relacionamento, compreender as necessidades locais e iden-
tificar oportunidades de apoio a transformacdo digital no ambito do Sistema CFC/CRCs. Essas
acdes também tém permitido mapear boas praticas tecnoldgicas desenvolvidas pelos CRCs, que
poderdo ser replicadas com o apoio técnico e estratégico do Conselho Federal.

As iniciativas em curso buscam elevar o nivel de maturidade digital, promover a padronizacao
de solucdes tecnoldgicas, aprimorar a seguranca da informacao e consolidar uma governanca
de Tl integrada, colaborativa e orientada a resultados. Dessa forma, as a¢des contribuem para a
eficiéncia, a inovacao e a entrega de valor a classe contabil e a sociedade.

Contratacdes de TI mais relevantes

O processo de contratacao de solucBes de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC) abrange,
de forma estruturada, todo o ciclo de vida das contratacdes no ambito governamental. Inicia-se com
o registro formal da demanda, segue pelas etapas de planejamento da contratacdo e procedimentos
licitatérios, e compreende a formalizacdo, a execucdo, o acompanhamento e a finalizacdo contratual.

As contratac®es de TI mais relevantes vigentes em 2025 — assim consideradas aquelas direta-
mente vinculadas a prestacao dos servicos contabeis e ao adequado funcionamento institucional
— encontram-se relacionadas a seguir.

D R i | h st = <>
Tecnologia da informagao 2025 2024 2023
{ Servicos de tecnologia da informacéo R$ 14.724.047 R$ 11.547.549 R$ 4.394.636
{ Servigos de internet R$ 30.954 R$ 14.813 R$ 29.434 ]
{ Servigo de sele¢do, treinamento e orientagdo profissional = = R$ 12.000

Modernizacdo do parque de informatica
(hardware e software)

AN

Equipamentos de processamento de dados R$ 714.952 R$ 273.599 R$ 397.349
Materiais de informética R$ 23.002 R$ 8.592 R$ 48.211 ]
Servigos de tecnologia da informacgao R$ 765.735 R$ 120.989 R$ 66.180 ]
Softwares - R$ 531.222 R$ 1.013.307

Modernizagdo da tecnologia da informagéo
no dmbito do Sistema CFC/CRCs

Funciondrios - Diarias R$ 19.125 R$ 13.200 =

Conselheiros - Diarias R$ 1.575 R$ 3.595 - ]
Colaboradores - Diérias R$ 14.250 R$ 40.005 R$ 6.300 ]
Funcionarios - Passagens R$ 33.655 R$ 15.902 - ]
Conselheiros - Passagens R$ 2.425 R$9.128 - ]
Colaboradores - Passagens R$ 26.619 R$ 112.889 R$ 6.766 ]
Auxilio Deslocamento R$ 3.342 R$ 3.027 - )

e Y e Y Ve Ve Vs Yo VA

TOTAL R$ 16.359.681 R$ 12.694.510 R$ 5.974.185

[ Objetivo: Renovagdo do parque de informatica para esta¢des de trabalho. ]

Contrato 20/2025

el
Monitores

R$ 63.168,00

Contrato 19/2025

o)

Microcomputadores

R$ 651.784,00
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Principais iniciativas

No decorrer do ano, a CGTI realizou projetos de carater nacional e local, com a implantacdo e o
desenvolvimento de softwares. Destacam-se o0s elencados a seguir:

@

Modernizacao do Aplicativo CRC Digital: o aplicativo integra o portfélio de solugdes tecnolégicas
estratégicas do Sistema CFC/CRCs, consolidando a oferta de servicos digitais de forma centralizada
e segura.

Nova Solucdo para o Voluntariado da Classe Contabil: para apoiar a gestdo dos trabalhos desenvolvidos
por membros do programa CFC Voluntario, a autarquia desenvolveu uma nova plataforma digital. Com a
ferramenta, os usudrios poderdo organizar, acompanhar, mensurar as atividades realizadas, promover a
responsabilidade social, além de incentivar a participacado cidada dos envolvidos.

Painel Destindmetro: Plataforma que mostra, em tempo real, as doac8es realizadas por pessoas fisicas
aos Fundos da Crianca e do Adolescente (FDCA) e aos Fundos da Pessoa Idosa (FPI). A finalidade é incenti-
var a destinacdo de parte do Imposto de Renda da Pessoa Fisica a esses fundos. A solucdo funciona como
uma ferramenta de transparéncia e de engajamento, pois mostra a evolucdo da arrecadagdo por ano e os
valores por estado e por fundo. A iniciativa apresenta a distribui¢do das doag¢des por regido e para cada
tipo de fundo, o nimero de contribuintes que fizeram a destinacdo e a evolucdo de arrecadagdo, de forma
a evidenciar como esta tem crescido ao longo dos anos.

{& ) Iniciativas internas

A CGTI deu um passo importante com a implementagdo do Escritério de Projetos de TI (PMO-CGTI). O
objetivo é centralizar a gestdo das iniciativas de tecnologia, padronizar processos e otimizar recursos,
sempre em sintonia com as prioridades estratégicas do Sistema CFC/CRCs. Com o PMO-CGTI, torna-se
possivel acompanhar, de maneira integrada, cronogramas, custos e resultados. Isso proporciona mais
transparéncia, eficiéncia e embasamento nas tomadas de decisdo. Essa estrutura também promove me-
Ihor controle das demandas e fortalece a capacidade da 4rea de TI em entregar solu¢des de alto impacto
para o Conselho.

Outro avanco da CGTI é o inicio do mapeamento dos processos de TI, que engloba tanto os servicos da
area quanto os sistemas criticos do CFC. Essa iniciativa permitird identificar oportunidades de melhoria,
aprimorar fluxos de trabalho e subsidiar decisdes estratégicas com dados mais consistentes. Além disso,
0 mapeamento contribui para a implementacdo de solu¢des mais eficientes, sempre voltadas a melhoria
continua e a sustentabilidade dos servicos de tecnologia.

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis
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Principais desafios e a¢des futuras

A medida que a entidade avanca em sua jornada de transformacao digital e no aprimoramento
de servicos, diversos desafios e iniciativas estratégicas tém sido priorizados para fortalecer, ainda
mais, a atuacdo do Sistema CFC/CRCs. Entre os principais desafios e acdes futuras, destacam-se:

)
Fortalecer o monitoramento de indicadores de desempenho e maturidade digital.

Apoiar os CRCs na adogéo de solugdes tecnolégicas padronizadas.

Investir em solu¢des de monitoramento e resposta a incidentes, prevenindo ameacas cibernéticas.

Atualizar ambientes de rede, servidores e sistemas legados, priorizando escalabilidade, desempenho
e sustentabilidade.

Avancar na migracdo para ambientes em nuvem e no uso de tecnologias mais eficientes.
Estimular a troca de experiéncias e boas praticas entre os Regionais.

Ampliar as funcionalidades do CRC Digital, integrando novos servigos e recursos de autenticacao digital.

Apoiar iniciativas regionais de transformacao digital e inovacdo tecnoldgica.

Sustentabilidade

O CFC adota praticas estruturadas que promovem a preservacao ambiental, a responsabilidade
social, a governanca e o desenvolvimento sustentavel. Essa postura orienta a atuagao da entidade
ha diversas gestdes, consolidando-se com a publicacdo do primeiro Plano Diretor de Logistica
Sustentavel (PLS) em 2019. A conduta sustentavel foi intensificada apés a adesao do Conselho
ao Pacto Global da ONU, em 2022, incorporando seus principios nas areas de Direitos Huma-
nos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupc¢ao, bem como o cumprimento da agenda global de
sustentabilidade. Tais compromissos refletem-se em decisdes estratégicas que alinham a gestdo
institucional aos principios da Agenda ESG (ambiental, social e governanca) e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, promovendo maior eficiéncia, transparéncia e res-
ponsabilidade em todas as a¢des do Conselho.
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O compromisso institucional vai além da conscientizagao: o CFC
busca integrar praticas sustentaveis ao cotidiano administrativo
e operacional, promovendo a formacdo de multiplicadores de
boas praticas entre os colaboradores, com impacto local, re-
gional e global, especialmente diante dos desafios ambientais,
como as mudangas climaticas.

Em 2025, a entidade foi orientada pelo Plano Diretor de Lo-
gistica Sustentavel (PLS) 2024/2025, consolidando diretrizes e
metas que reforcam a sustentabilidade em todos os processos,
projetos e eventos institucionais.

4 )

e acesse @

Plano Diretor de Logistica Sustentavel

As acdes estratégicas de sustentabilidade sdo conduzi-
das por meio do Plano Diretor de Logistica Sustentavel
(PLS/CFC) 2024/2025. O plano integra diretrizes da Resolu-
¢do CFC n° 1.543, de 2018, da Politica de Sustentabilidade
(Portaria PRES CFC n°® 118, de 2023) e orientagdes da Porta-
ria Seges/MGI n° 5.376, de 2023, e detalha recursos, respon-
sabilidades e riscos.

Plano de Ac¢des e Metas por Eixo Tematico

O PLS/CFC define acOes estratégicas agrupadas por eixos temati-
cos, com metas especificas e indicadores de desempenho. Cada
unidade organizacional é responsavel pela execucao das ativida-
des, sob supervisdo da Comissdo Permanente de Sustentabilida-
de (CPS). O monitoramento segue o Ciclo PDCA, o que permite
ajustes continuos para o cumprimento das metas e aprimoramen-
to das praticas sustentaveis. No Plano em vigor, as iniciativas vol-
tadas para a sustentabilidade estdo distribuidas em sete eixos te-
maticos: promogao da racionalizacdo e do consumo consciente de
bens e servicos; racionalizagdo da ocupacdo dos espacos fisicos;
identificacdo dos objetos de menor impacto ambiental; fomento
a inovacao no mercado; inclusdo dos negdcios de impacto nas
contratagOes publicas; divulgacao, conscientizacdo e capacitagao
acerca da logistica sustentavel; e qualidade de vida e voluntariado.

A avaliacdo do biénio é realizada comparando resultados alcan-
cados com as metas estabelecidas, e os resultados sao publica-
dos no Relatdrio de Analise de Desempenho do PLS.

Resultados e Perspectivas

@ Reducao do Consumo de Recursos Naturais

Reformas prediais para otimiza¢do de agua e energia.
Distribuicdo de canecas reutilizaveis para reducdo de descartaveis.
Redugdo do consumo de materiais de copa, cozinha e escritério.

Monitoramento e gestdo de impressdes para minimizar o uso de
papel e de tinta.

Digitalizacdo de processos via Sistema Eletronico de Informacdes (SEI).

Substituicdo parcial de lampadas fluorescentes por LED e aquisicao
de equipamentos energeticamente eficientes.

Reducdo do consumo de agua e de energia elétrica.

Contratacdo de empresa para desenvolver projeto de edificio sus-
tentdvel anexo a sede, alinhado as melhores préticas de eficiéncia
energética e sustentabilidade.

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contébeis
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Integragao com ODS

O PLS/CFC teve como um de seus principais norteadores os Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, uma vez
que a entidade é signataria do Pacto Global, orientando a incor-
poracdo de praticas de responsabilidade social, ambiental e de
governanca em suas ac¢des institucionais, incluindo programas
de inclusdo, acessibilidade, eficiéncia operacional, reducao de
impactos ambientais e capacita¢cdo de colaboradores, fortalecen-
do a cultura organizacional voltada a sustentabilidade e alinhan-
do a gestao do Conselho as metas globais de desenvolvimento.

As iniciativas do PLS/CFC estdo alinhadas com as seguintes ODS:

ERRADICACAO 3 SAODEE IGUALDADE
DAPOBREZA BEN-ESTAR DEGENERD

| @

AGUAPOTAVEL TRABALHO DEGENTE INDOSTRIAINOVAGRD
ESANEAMENTO ECRESCIVENTO EINFRAESTRUTURA|
ECONOMICO,

el

o | &

10 Foustos E=s 12 cosmac
DESIGUALDADES COMUNIDADES PRODUCAD
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

6
— A -
nEEE
13 ACAOCONTRAA 15 VIDA 17 PARCERIASENEIOS
NUDANGAGLOBAL TERRESTRE DEINPLEMENTAGAD
DOCLIHA

Q|E B

Resultados e Perspectivas

Sustentabilidade ndo é apenas uma obrigacao legal, mas um
compromisso estratégico e o caminho para a preservacao da
vida no planeta. A implementacado do PLS/CFC contribui para
consolidar uma gestdo mais eficiente, transparente e responsa-
vel, com impacto positivo para a sociedade, a classe contabil e
0 meio ambiente. O Relatério de Desempenho 2024/2025 sera
publicado em 2026. Dessa forma, sera possivel a avaliacdo dos
resultados e a identificacdo de oportunidades de melhoria para
0 préximo ciclo. O documento também representa mais uma
ferramenta de transparéncia da entidade.

Conselho Federal de Contabilidade | Relato Integrado 2025


https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2024/05/PLS_2024_2025.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2024/05/PLS_2024_2025.pdf

Il

%

Capitulo 4

Informacgoes
Orcamentarias,
Financeiras e
Contabeis




aCFc ‘ Visdo Geral Organizacional ‘ (¢ Riscos, Oportunidades ‘ '* Governanga, Estratégia ‘ .|' Informagdes Orgamentdrias, — < 50 >

e Ambiente Externo e Perspectivas e Desempenho Financeiras e Contabeis —_—

Declaracao da contadora do CFC

O escopo desta declaracdo leva em conta
as demonstra¢des contabeis do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) que fo-
ram elaboradas em observancia a Lei n.°
4320, de 1964, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor
Publico (NBC TSP 16); ao Manual de Con-
tabilidade do Sistema CFC/CRCs, aprova-
do pela Resolugdo CFC n.° 1.161, de 2009;
ao Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) e a INT/VPCI/ CFC
n.° 003, de 2025, da Camara de Controle
Interno do CFC, conforme orientacdes da
Instrugdo Normativa TCU n.° 84, de 2020,
da DN-TCU n.° 198, de 2022, além de ou-
tros normativos do Sistema CFC/CRCs.

As demonstrac8es apresentadas sdo Ba-
lanco Patrimonial; Balanco Orcamentario;
Balanco Financeiro e Demonstragao do
Fluxo de Caixa; Demonstracdo das Varia-
¢des Patrimoniais; e Demonstracdo das
Mutag¢des do Patrimonio Liquido (DMPL).

A Camara de Controle Interno é respon-
savel por verificar a conformidade das
demonstracdes contabeis e dos atos de
gestdo, fundamentando-se na Resolugdo
CFCn.°1.616/2021 e nos Manuais de Au-
ditoria e Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs. Este procedimento garante que 0s
dados extraidos dos sistemas contabeis
e gerenciais reflitam com integridade e
fidedignidade a realidade orcamentaria,
financeira e patrimonial do CFC.

Avancos

Em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, o CFC
aplica procedimentos voltados a integridade das
demonstracdes. O objetivo é oferecer suporte a
gestdo e transparéncia social, mediante a obser-
vancia dos critérios a seguir:

Adoc¢do do principio da competéncia
para receitas e despesas com reflexo nas
Variacdes Patrimoniais.

Registro da depreciacao de itens do Ativo
Imobilizado.

Registro do Ativo Intangivel e respectiva
amortizacao de seus itens.

Reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo
das Variacoes Patrimoniais Ativas e Passivas.

Controle orcamentario por empenho e
por projeto.

Reconhecimento de passivos contingentes e
demais obrigacdes, a exemplo de provisdes
trabalhistas e civeis.

Controle dos contratos nas contas de com-
pensacdo, designados como atos potenciais
ativos e passivos.

Desafios

Apesar do compromisso com a exceléncia e as
melhores praticas, ainda existem desafios ope-
racionais. Devido a auséncia de parametrizacdo
completa no sistema informatizado, determina-
dos relatérios sdo elaborados em planilhas ele-
tronicas a partir de dados extrafdos do Sistema
de Contabilidade, conforme detalhado abaixo:

* Demonstragao do Fluxo de Caixa: o de-
monstrativo foi elaborado pelo método dire-
to, com base em dados extraidos do balanco
orcamentario e financeiro, segregando-se as
atividades de operacdo, de investimentos e
de financiamento.

* Demonstragdo das Mutag¢6es do Patrimo-
nio Liquido: construida a partir de dados ex-
traidos do Balanco Patrimonial e da Demons-
tracdo das Variagdes Patrimoniais.

* Gestdo de Custos: atualmente é adotado
sistema informatizado para controle dos cus-
tos diretos por projeto/programa, no médu-
lo Plano de Trabalho, cujas informacdes sao
geradas a partir dos registros contabeis. Esta
em fase de estudo, a definicao da metodolo-
gia para a alocacao dos custos indiretos aos
centros de custos.

Declaracao

Diante da observancia das normas contabeis e dos procedimentos de controle interno, declaro que o conjun-
to das demonstracdes contabeis (Balangos Patrimonial, Financeiro e Or¢camentario; DVP; DFC; e DMPL) apre-
senta, de forma fidedigna, os aspectos relevantes da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial do CFC.

@N@m Fowar

,

Contadora Angela Maria Fazion Pereira

CRC PR 43954/0-4T
Perfodo de atuagao: 15/7/2019 a 31/12/2025
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Balanco Patrimonial (BP)

Representa a posicao patrimonial: o Conselho possui (Ativos), 0 que deve (Passivos) e 0 que sobra para a instituicdo (Patrimonio Liquido). O BP do CFC demonstra a solidez da estrutura do Conselho,
com R$ 123,6 milhdes em Caixa e Equivalentes, R$ 88 milhdes imobilizados em investimentos e infraestrutura (sedes, tecnologia e equipamentos) e Patrimonio Liquido de R$ 222,9 milhdes.

Balango Patrimonial (BP) R$
Ativo NE 2025 2024 Passivo NE 2025 2024
Ativo circulante 131.215.907 136.548.811 Passivo circulante 16.860.762 17.112.751
Caixa e equivalentes de caixa 01 123.641.503 132.026.287 Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias 08 1.742.682 1.594.057
Créditos de curto prazo 02 1.184.129 50.590 Obrigagdes de curto prazo 08 9.792.121 10.085.303
Demais créditos e valores de curto prazo 03 6.222.679 4.192.437 Demais obrigagdes de curto prazo 08 58.675 491.823
Estoques 04 165.202 273.525 Provisdes de curto prazo 09 4.295.264 3.969.549
Variac¢6es diminutivas pagas antecipadamente 05 2.395 5.973 Valores de terceiros e/ou restituiveis 09 972.020 972.020
Ativo nao circulante 110.151.851 112.633.226 Passivo nao circulante 1.600.393 1.326.292
Ativo realizavel a longo prazo 06 22.083.810 23.755.830 Provisdes de longo prazo 09 1.600.393 1.326.292
Investimentos, imobilizado e intangivel 07 88.068.041 88.877.396 Total do passivo 18.461.155 18.439.043
Total do ativo 241.367.758 249.182.037 Patriménio liquido 10 222.906.602 230.742.994
Total do passivo + patriménio liquido 241.367.758 249.182.037

Quadro dos ativos e dos passivos financeiros e permanentes (Lei n.° 4.320, de 1964)

Ativo 1 241.367.758 249.182.037 Passivo 1 18.461.155 18.439.043
Ativo financeiro 127.911.771 134.609.014 Passivo financeiro 16.362.260 16.642.879
Ativo permanente 113.455.987 114.573.023 Passivo permanente 2.098.895 1.796.165

Saldo patrimonial 222.906.602 230.742.994

Quadro das contas de compensacéo (Lei n.° 4.320, de 1964)

Atos potenciais ativos 12 0 0 Atos Potenciais Passivos 12 10.273.601 15.445.890
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Demonstracao das Variacoes Patrimoniais (DVP) Demonstracao das Mutacgoes

Variagdes Patrimoniais Quantitativas R$ do Patrlmonlo LIqUIdO (DMPL)

Variagdes Patrimoniais Aumentativas NE 2025 2024

Contribuicbes 73.901.224 64.916.416 Demonstragdo das Mutag6es do Patrimdnio Liquido (DMPL) R$

Exploracdo de bens e servicos 12.281.921 11.096.455 s Patriménio liquido

Descricao

Financeiras 20.149.006 16.229.897 2025 2024

Outras variagdes patrimoniais aumentativas 217.416 5.845.711 Saldo inicial do exercicio 230.742.994 235.261.789

Total 106.549.566 98.088.479 Ajustes de exercicio anterior 29.714 439.253

— - S - Resultado do exercicio -7.866.105 -4,958.048

Variagdes Patrimoniais Diminutivas 2025 2024

Pessoal e encargos 36.652.893 34.891.767 Saldo final do exercicio 222.906.602 230.742.994

Beneficios assistenciais 181.210 183.573

Uso de bens e servigos 68.926.664 63.526.955

Financeiras 221.430 239.003 I . .

Transferéncias 7.771.587 2.874.943 Ba ango FlnanCEIro (BF)

Tributarias e contributivas 129.226 631.753 . . . . . - .

) ) O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como o0s ingressos
Desvalorizacdo e perda de ativos 733 4535 e dispéndios extraorcamentarios (como depdsitos e consignacdes), conjugados com os saldos
Outras varia¢des patrimoniais diminutivas 531.928 693.999 de caixa do exercicio anterior.

Total 114.415.671 103.046.527
Resultado Patrimonial do Exercicio 13 -7.866.105 -4.958.048
Balancgo Financeiro (BF) R$
Variagbes Patrimoniais Qualitativas R$ Ingressos NE 2025 2024
Descrigao 2025 2024 Receita orcamentaria 106.588.682 93.757.689
Incorporacdo de ativos 1.369.738 2.390.387 Receitas correntes 104.896.801 91.881.552
Investimentos 1.369.738 2.390.387
Receitas de capital 1.691.881 1.876.137
Desincorporacao de ativos 1.691.881 1.876.137
L o . Recebimentos extraorcamentarios 14 511.320 5.409.699
Amortizacdo de empréstimos concedidos 1.691.881 1.876.137
Disponivel do exercicio anterior 132.026.287 136.271.902
. . ~ o o - Total 239.126.289 235.439.289
A DVP evidencia as altera¢des verificadas no patriménio, indicando se houve aumento ou reducdo
da r|queza institucional. O resultado ap‘urad(') na DVP alimenta a DMPL, que por sua vez consolida Dispéndios NE 2025 2024
a solidez apresentada no Balang¢o Patrimonial. .
Despesa orcamentaria 113.060.131 101.711.378
Em relacdo a andlise desses dois demonstrativos, observa-se que, em 2025, a arrecadacdo alcancou Despesas correntes 109.060.542 97.204.891
R$ 106,5 milhdes, reflexo direto das ac¢bes institucionais. Por outro lado, o resultado patrimonial do Despesas de capital 3.999.589 4.506.487
exercicio foi impactado pelos investimentos necessarios em tecnologia e educagdo continuada, regis- Pagamentos extraorgamentarios 14 2.424.656 1.701.625
trados no grupo de Uso de Bens e Servicos (R$ 68,9 milhdes), em Pessoal e Encargos (R$ 36,6 milhdes) i ; o i
A S N . Disponivel para o exercicio seguinte 123.641.503 132.026.287
e em Transferéncias aos CRCs (R$ 7,7 milhdes). Embora essas variacdes tenham gerado um déficit
Total 239.126.289 235.439.289

contabil no periodo, a operacao foi suportada pelo Superavit Financeiro de exercicios anteriores.

Conselho Federal de Contabilidade | Relato Integrado 2025



Governanga, Estratégia

e Desempenho

Informagdes Or¢gamentdrias, —
' ' Financeiras e Contabeis —_ < 53 >

[

aCFc Visdo Geral Organizacional ¢ Riscos, OportunidaAdes
e Ambiente Externo e Perspectivas

Balanco Orcamentario (BO)

Este demonstrativo confronta o planejamento (Dotacdo) com a Receitas orcamentarias R$
realidade (Execucao). Ele garante que cada real arrecadado te- Receitas Orcamentarias Previsdo inicial Previsdo atualizada Receita realizada Saldo
nha uma destinacdo legal e aprovada, assegurando o controle Receitas correntes 95.979.747 95.979.747 104.896.801 8.917.054
social e a transparéncia da gestéo. Contribuicdes 66.149.576 66.149.576 72.767.684 6.618.108
- Lo o Exploracdo de bens e servicos 12.892.000 12.892.000 12.281.921 (610.079)
Embora o exercicio apresente um déficit orcamentario de
. , , Financeiras 16.938.171 16.938.171 19.790.021 2.851.850
R$ 6,4 milhdes, este valor foi planejado e custeado pelo
Superavit Financeiro acumulado em anos anteriores. Outras receitas correntes 0 0 57475 57175
Receitas de capital 2.072.732 2.072.732 1.691.881 (380.851)
Z e Amortizacdo de empréstimos concedidos 2.072.732 2.072.732 1.691.881 380.851
Resultado Orcamentario ¢ P ( )
Total das receitas 98.052.479 98.052.479 106.588.682 8.536.203
@ -6.471.448
Total 98.052.479 98.052.479 106.588.682 8.536.203

m -7.953.689 Saldos de exercicios anteriores - Superavit financeiro 27.715.000

Despesas orcamentarias R$
Despesas orcamentarias NE Dotacao inicial Créditos adicionais Dotacdo atualizada Despesas empenhadas Despesas liquidadas Despesas pagas Saldo
Despesas correntes 96.436.512 22.432.066 118.868.578 109.060.542 109.060.542 103.314.009 5.746.533
Pessoal e encargos 34.836.050 2.141.782 36.977.832 36.204.574 36.204.574 34.461.892 1.742.682
Beneficios assistenciais 198.000 2.720 200.720 181.210 181.210 16.670 164.540
Uso de bens e servigos 58.863.712 15.370.757 74.234.469 66.461.321 66.461.321 62.622.011 3.839.311
Financeiras 294.500 0 294.500 221.430 221.430 221.430 -
Transferéncias correntes 1.090.000 4.963.000 6.053.000 5.141.737 5.141.737 5.141.737 -
Tributarias e contributivas 339.250 -146.204 193.046 129.226 129.226 129.226 -
Outras despesas correntes 815.000 100.011 915.011 721.044 721.044 721.044 -
DESPESAS DE CAPITAL 1.615.967 5.282.934 6.898.901 3.999.589 3.999.589 3.819.704 179.885
Investimentos 587.967 2.439.934 3.027.901 1.369.738 1.369.738 1.232.538 137.200
Empréstimos Concedidos 58.000 -58.000 0 0 0 0 -
Transferéncias de capital 970.000 2.901.000 3.871.000 2.629.850 2.629.850 2.587.165 42.685
SUBTOTAL 98.052.479 27.715.000 125.767.479 113.060.131 113.060.131 107.133.713 5.926.418
Déficit 15 -6.471.448

Total das despesas 98.052.479 27.715.000 125.767.479 113.060.131 113.060.131
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Restos a Paga r Processados (RP P) Demonstragao dos Fluxos de Caixa (DFC) R$
Descricao 2025 2024

. Fluxos de caixa das operagdes
Os Restos a Pagar Processados representam despesas que foram devidamente empenhadas e EESs

liquidadas, ou seja, o servico foi prestado ou o material foi entregue e conferido pelo CFC, mas L e L 2 2Ll e
cujo pagamento financeiro serd efetivado no exercicio seguinte. Receitas 104.896.801 91.881.552
Receita de contribuicGes 72.767.684 64.901.688
Restos a Pagar Processados (RPP) RS Exploragdo de bens e servicos 12.281.921 11.112.212
) Receitas financeiras 19.790.021 15.708.584
Rest Inscritos
estos a pagar Outras receitas 57.175 159.068
processados NE Exercicios U Pagos Cancelados Saldo
anteriores m Desembolsos 113.740.928 95.612.917
Despesas correntes 8.050.803  5.818.235  7.882.707 59.914 5.926.418 Despesas 113.740.928 95.612.917
+ capita .050. .818. .882. . .926.
P Pessoal, encargos e beneficios 35.954.800 34.243.312
Uso de bens e servigos 68.942.841 56.304.441
Despesas financeiras 221.430 239.003
DemonStragao dos Fluxos de Calxa (DFC) Despesas tributdrias e contributivas 129.226 631.753
. o . . . . Transferéncias (subvengdes + auxilios) 7.771.587 2.081.085
A DFC detalha a movimentacdo financeira do Conselho sob trés perspectivas: Operacional, de
: . ; Outras despesas 721.044 2.113.324
Investimento e de Financiamento.
Fluxo de caixa liquido das atividades das operacdes (8.844.127) (3.731.365)

Este demonstrativo é a prova de que a gestdo financeira é capaz de sustentar as operagdes
correntes e, a0 mesmo tempo, preservar as reservas estratégicas que compdem 0s N0SsOS
R$ 123,6 milhdes disponiveis em caixa e bancos.

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Ingressos - -
Amortizacdo de empréstimos concedidos - -
Desembolsos 1.232.538 2.390.387

Caixa e equiva|ente de caixa em 31/12 Aquisicao de ativo ndo circulante 1.232.538 2.390.387
Empréstimos concedidos - -

@ R$ 123.641.503 m R$ 132.026.287 Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento (1.232.538) (2.390.387)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Ingressos 1.691.881 1.876.137
Operacdes de crédito 1.691.881 1.876.137
Desembolsos - -

Amortizacdo/refinanciamento da divida - -

Fluxo de caixa liquido das atividades de financiamento 1.691.881 1.876.137

Geragao liquida de caixa e equivalente de caixa (8.384.784) (4.245.615)
Caixa e equivalente de caixa inicial 132.026.287 136.271.902
Caixa e equivalente de caixa final 123.641.503 132.026.287
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Notas Explicativas (NE) as demonstracoes contabeis em 31/12/2025

Contexto operacional

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
€ uma Autarquia Especial Corporativa criada
pelo Decreto-Lei n.° 9.295, de 1946, localiza-
da no Setor de Autarquias Sul (SAUS) Quadra
5, Lote 3, Bloco J, Edificio CFC, Brasilia (DF).
Dotado de personalidade juridica de direito
publico, o CFC possui autonomia administra-
tiva e financeira, tendo sua estrutura e orga-
nizagao estabelecidas no Regulamento Geral
dos Conselhos de Contabilidade, Resolu¢do
CFCnN.°1.612,de 2021. A entidade tem a sua
constituicao, sede e foro regulamentados no
seu Regimento Interno, aprovado pela Reso-
lucdo CFC n.° 1.616, de 2021, e alteracdes.

Na qualidade de prestador de servico pu-
blico, o CFC tem como missdo normatizar,
registrar e fiscalizar o exercicio da profis-
sdo contabil. Atua por meio dos Conselhos
Regionais de Contabilidade (CRCs) em suas
respectivas jurisdicdes e possui a compe-
téncia de decidir sobre recursos de pena-
lidades e regulamentar temas essenciais,
como o Exame de Suficiéncia, o Cadastro de
Qualificacdo Técnica e a Educac¢do Continu-
ada, além de editar as Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBCs). A autarquia é mantida
pela cota parte de 20% das anuidades arre-
cadadas pelos CRCs.

Base da preparacao e elaboracao
das demonstrac¢ées contabeis

As demonstracdes contabeis do exercicio
de 2025 foram elaboradas em conformida-
de com a Lei n.° 4320, de 1964, em obser-
vancia as Normas Brasileiras de Contabili-
dade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP);
a Resolucdo CFC n.° 1.161, de 2009, que
aprovou o Manual de Contabilidade do Sis-
tema CFC/CRCs; e a Instrucdo Normativa
VPCI n.° 3, de 2025. As demonstragdes que
compdem a Prestacdo de Contas da Gestao,
exercicio de 2025, sdo: o Balanco Patrimonial
(BP), a Demonstracao das Variacdes Patri-
moniais (DVP), o Balanco Financeiro (BF), o
Balanco Orcamentario (BO), o Demonstrati-
vo de Execucdo de Restos a Pagar Proces-
sados (RPP), a Demonstracdo de Fluxo de
Caixa (DFC), a Demonstracao das Mutacdes
do Patriménio Liquido (DMPL) e as Notas Ex-
plicativas (NE). Os demonstrativos foram ex-
traidos do Sistema de Contabilidade SPW. As
Notas Explicativas fazem parte das demons-
tracbes contabeis e nelas estdo evidenciados
os critérios utilizados na elaboracao dos de-
monstrativos. Além disso, tém por objetivo
destacar e interpretar detalhes de informa-
¢Bes relevantes que sdo complementares ou
suplementares aqueles nao suficientemente
evidenciados nos demonstrativos contabeis.

Uso de estimativa e premissas
contabeis significativas

Na preparacdo das demonstra¢des financei-
ras, o Conselho Federal de Contabilidade uti-
lizou como embasamento as estimativas que
afetam diretamente o valor de avaliagdo dos
ativos e passivos constantes nas demonstra-
¢coes. As principais estimativas e premissas
estdo apresentadas a sequir:

a. Ativo Imobilizado: os bens classificados no imobili-
zado, bem como os gastos adicionais ou comple-
mentares a eles vinculados, sdo mensurados com
base no valor de aquisi¢do. No caso dos ativos que
passaram por reavaliacdo ou por avaliagdo inicial,
foram utilizados dados comparaveis de mercado
vigentes a época. A primeira reavaliacdo dos ativos
foi realizada em 2012 e a segunda em 31 de de-
zembro de 2014. Em ambas as ocasides, todos os
bens mdveis e imdveis foram objeto de reavaliagdo.

Os bens patrimoniais foram avaliados, em 2014,
conforme determina a Resolucdo CFC n.° 1.161, de
2009, reconhecendo o valor depreciavel e o valor re-
sidual dos ativos imobilizados, com evidencia¢do do
custo atribuido (deemedcost), de acordo com o Pro-
cesso n.° 2012/000355 e com a Instrucdo de Trabalho
do CFCINT/ VPCI n.° 4, de 2012, alinhado ao item 11
da NBC T 16.9 - Resolu¢do CFC n.° 1.136, de 2008.
No exercicio de 2025, ndo ocorreram reavaliacdes.

A determinagdo da vida Util econdmica dos bens
do imobilizado, para os bens adquiridos e postos em
operagao até 31/12/2010, foi definida no laudo de ava-
liagdo. Para os bens adquiridos e postos em operagao
a partir de 1°/1/2011, a vida Util foi definida pela Ca-
mara de Controle Interno, por meio da Instrucdo de
Trabalho n.° 4, de 2012 elaborada com base na IN da
Secretaria da Receita Federal (SRF) n.° 162, de 1998.

b. As ac¢des judiciais podem ser classificadas como pas-
sivo contingente, passivo exigivel ou apenas como
item de divulgacdo em nota explicativa. Dessa for-
ma, para a constitui¢do das provisdes referentes aos
processos judiciais de natureza trabalhista e civel,
decorrentes do curso de suas atividades, a entidade
considera o posicionamento da Procuradoria Juridi-
ca. A Procuradoria Juridica do CFC informa a estima-
tiva de prazo de término da agdo, o que possibilita
o reconhecimento contabil e o registro de provisdes
no passivo nao circulante.

Moeda funcional e de apresentagao
As demonstrac¢des financeiras do CFC foram
preparadas em Reais (BRL), moeda funcional
da autarquia, com a simplificacdo da apre-
sentacao por meio da supressdo dos centa-
vos. Em estrita observancia a Lei n.° 4.320,
de 1964, o Balanco Patrimonial detalha os
grupos de ativo e passivo (financeiros e per-
manentes) e o saldo patrimonial. A apura-
¢do do superavit financeiro decorre da dife-
renca positiva entre os montantes de ativo
financeiro e passivo financeiro, represen-
tando a disponibilidade financeira liquida
da entidade, a qual pode ser utilizada como
fonte para abertura de créditos adicionais
no exercicio seguinte.

Principais praticas contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na
preparacdo das demonstracdes contabeis
estao definidas e demonstradas a seguir.
Ressalta-se que essas politicas vém sendo
aplicadas de modo consistente em todos os
periodos apresentados.
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Balango patrimonial

O Balancgo Patrimonial retrata a situagdo patrimonial do CFC
em 31 de dezembro de 2024 e 2025, evidenciando a posicao
dos ativos e passivos ao final de cada exercicio. Esse demons-
trativo permite ao usudrio da informacdo conhecer, de forma
qualitativa e quantitativa, a composicdo dos bens e direitos (ati-
vos), das obrigag¢des (passivos) e dos resultados acumulados da
gestao patrimonial ao longo dos exercicios, representados no

patrimoénio liquido.
Caixa e equivalentes de caixa

Os recursos mantidos em caixa e equivalentes de caixa sao
geridos pelo Conselho Federal de Contabilidade, em confor-
midade com o disposto no 83° do art. 164 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Nota Explicativa

Caixa e equivalente de caixa R$
Descrigao - CFC 2025 2024
Bancos conta movimento 377.514 387.612
Bancos aplicagdo financeira 118.508.065 131.587.231
Disponivel para aplicagdo vinculada 3.813 13.716
Total 118.889.392 131.988.559
Descrigdo - FIDES 2025 2024
Bancos conta movimento 0 35.955
Bancos aplicagdo financeira 0 1.773
Total 0 37.728
Descrigao - Fundo de Inovacao 2025 2024
Banco Conta Movimento - FITD 1.292.274 0
Banco Aplicagdo Financeira - FITD 3.459.837 0
Total 4.752.111 0
Caixa e equivalentes de caixa 123.641.503 132.026.287

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Os recursos ndo aplicados na execuc¢do das atividades foram
segregados das demais disponibilidades e aplicados no mer-
cado financeiro, observadas as condicdes vigentes. A alocagao
respeitou os limites e critérios de seguranca e prudéncia finan-
ceira, em conformidade com o § 1° do art. 43 da Lei Comple-
mentar n.° 101, de 2000. Os rendimentos auferidos com essas
aplicacdes foram devidamente reconhecidos nas contas de
resultado como receita.

Créditos a receber de curto prazo

O valor total de créditos de curto prazo perfaz o montante de
R$ 1.184.129, sendo composto pelos saldos descritos a seguir.

Nota Explicativa

O valor de R$ 76.919,69 corresponde a cota-parte a receber dos
Conselhos Regionais de Contabilidade do Acre, Distrito Federal,
Espirito Santo, Minas Gerais, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso,
Para, Parana, Rio Grande do Sul, Sdo Paulo e Tocantins.

Os valores de cota-parte tém como competéncia o més de de-
zembro de 2025, tendo sido registrados como direitos a re-
ceber de curto prazo e com ingresso financeiro previsto para
janeiro de 2026.

Ressalta-se que os CRCs sdo responsaveis pela cobrancga, pelo
controle da divida ativa, pelos ajustes para perdas e pela pres-
cricao dos créditos relativos aos profissionais da contabilidade.
Assim, na contabilidade do CFC ndo ha registros de ajustes para
perdas, inscricbes em divida ativa ou prescricao de créditos.

O montante de R$ 1.107.209,02 refere-se ao Fundo de Inova-
¢ao e Transformacdo Digital, no ambito do Sistema CFC/CRCs,
destinado a prover recursos financeiros e suporte técnico-ope-
racional para a modernizacao, integracao e padronizacdo de
sistemas, servicos e infraestruturas tecnoldgicas que integram
0 ecossistema digital do Sistema CFC/CRCs, cujos recursos ja se
encontravam disponiveis em dezembro de 2025.

Nota Explicativa

Demais créditos e valores de curto prazo
S3do valores a receber provenientes de adiantamentos concedi-
dos a funcionarios e de transac¢des realizadas com fornecedores.

Demais créditos e valores R$
Descrigao 2025 2024
Adiantamento a Pessoal 333.896 319.170
Depésitos restituiveis e valores vinculados ~ 3.764.018 2.080.418
Outros créditos e valores a receber 5.419 12.903
Total 4.103.333 2.412.490

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Adiantamento a pessoal

Adiantamentos de férias e de pensdo alimenticia incidentes so-
bre férias, bem como a participacdo dos empregados no cus-
teio de assisténcia médica e odontoldgica, cujos valores serdao
descontados na folha de pagamento de janeiro de 2026.

Depésitos restituiveis e valores vinculados
Correspondem aos valores retidos no momento do pagamen-
to das notas fiscais dos prestadores de servicos e depositados
em conta vinculada, com a finalidade de assegurar os recursos
necessarios ao cumprimento dos encargos trabalhistas dos
trabalhadores terceirizados, em conformidade com a Instrucao
Normativa n.° 05, de 2017.

Os outros créditos, no valor de R$ 5.418,51, correspondem a
valores a receber por danos ao patrimonio, que se encontram
em fase de apuracdo e devolugdo.
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Nota Explicativa

Estoques

Os estoques do CFC compreendem os bens adquiridos para
uso proprio no desenvolvimento de suas atividades opera-
cionais e administrativas, tais como materiais de expediente,
géneros alimenticios, materiais de higiene, limpeza e conser-
vacdo, materiais para distribuicdo, bens maéveis ndo ativaveis,
entre outros.

Os itens em almoxarifado sdo registrados pelo valor origi-
nal de aquisicdo no momento da entrada. A mensuragdo e a
avaliacdo das safdas de estoque sdo realizadas pelo método
do custo médio ponderado, com base no custo histérico dos
materiais. As apropria¢des decorrentes do consumo desses
bens sdo reconhecidas diretamente em contas de resultado
no periodo em que ocorrem.

Materiais de consumo R$
Descricao 2025 2024
Materiais de expediente 84.481 110.534
Impressos formulérios e papéis 3.394 10.853
Publicagdes técnicas 0 8.575
Material para udio, video e foto 0 2.644
Materiais de informatica 12.393 52.052
Materiais elétricos e telefonia 628 352
Material de copa e cozinha 21.394 23.116
Géneros de alimentacdo 13.204 29.640
Material de higiene, limpeza e conservagao 951 858
Bens méveis ndo ativaveis 16.350 22.482
Materiais de distribuicdo gratuita 12.407 12.419
Total 165.202 273.525

Fonte: Balango Patrimonial 2025

A Portaria CFC n.° 465, de 2025, instituiu a Comissdo Inventa-
riante responsavel pela realiza¢do do levantamento do almo-
xarifado do CFC. Os ajustes necessarios a regularizacao foram
efetuados no sistema operacional de controle de estoques,
sem impactar os saldos das contas patrimoniais.

Nota Explicativa

Variac¢des patrimoniais diminutivas

pagas antecipadamente

Compreendem pagamentos antecipados classificados como Va-
riacdes Patrimoniais Diminutivas (VPD), cujos beneficios ou presta-
¢Bes de servicos serao usufruidos até o final do exercicio seguinte.

VPD antecipada RS
Descrigao 2025 2024
Seguros de bens méveis 0 2.306
Seguros de bens iméveis 2.395 2.406
Assinaturas 0 1.261
Total 2.395 5.973

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Nota Explicativa

Ativo realizavel a longo prazo

Empréstimos de curto e longo prazo

Os saldos em 31/12/2025 referem-se a empréstimos concedi-
dos aos CRCs antes de 2019, destinados a construcdo, a am-
pliagdo e/ou a modernizagao de suas sedes, com taxa de juros
anual de 6%. O prazo para quitagao é estimado conforme o
perfil financeiro de cada Conselho Regional.

Empréstimos concedidos R$
Curto Prazo 2025 2024
Empréstimo - Principal 1.913.351 1.813.351
Juros sobre empréstimos 1.041.789 911.239
(-) Encargos financeiros a apropriar -1.000.333  -1.108.907
Total 1.954.806 1.615.683
Longo Prazo 2025 2024
Empréstimo - Principal 15.183.982  16.970.333
Juros sobre empréstimos 12.354.137  13.240.139
(-) Encargos financeiros a apropriar -5.463.665  -6.463.998
Total 22.074.454 23.746.473

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Depésitos realizaveis a longo prazo

O saldo refere-se aos depdsitos recursais vinculados a pro-
cessos trabalhistas em que o CFC figura como reclamado. No
exercicio de 2025, ndo houve novos registros dessa natureza.

Depésitos Recursais R$
Descrigao 2025 2024
Depésitos Recursais - Longo Prazo 9.356 9.356

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Nota Explicativa

Investimentos, imobilizado e intangivel
Os bens que integram os grupos de investimentos, do imobi-
lizado e dos intangiveis estao distribuidos da seguinte forma:

Imobilizado

Bens méveis e Iméveis

O ativo imobilizado, inclusive os gastos adicionais ou comple-
mentares, € mensurado com base no valor de aquisicdo, exceto
pelos bens que foram reavaliados a valor de mercado e reco-
nhecidos contabilmente no exercicio de 2014.

O levantamento dos bens que comp&em o acervo do CFC foi
realizado pela Comissdo de Inventario, instituida pela Portaria
Pres CFC n.° 466, de 2025, a qual apresentou relatério conclu-
sivo a Administracdo, destacando, em documento especifico,
os resultados dos bens inventariados.

O inventario patrimonial realizado no exercicio contribuiu
para a fidedignidade das informac¢des contabeis, assequ-
rando a existéncia fisica e a adequada classificacdo dos bens.
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Médveis e Iméveis R$ Tabela de referéncia para vida util e valor residual

i Saldo em Desincor- Saldoem Depreciacdo » Vida util Valor
Descricao 31/12/2024 COMPT3S  oracdes 31/12/2025 acumulada Titulo (anos) residual
Méveis e utensilios 1.252.643  305.850,35 0 1.558.493  -916.697 Sede (edificios)/subsedes/salas/garagens 25 10%
Qﬂqau‘?:!,",ﬁiﬁws 736.473 39.336 0 775.808 -373.576 Méveis e utensilios de escritrio/

maquinas e equipamentos/ 10 10%

Instalagdes 736.645 0 0 736.645 -422.262 instalagdes e veiculos
Utensilios 18.914 480 0 19.394 15.101 Equipamentos de processamento de dados 5 10%
de copa e cozinha
Veiculos 254,096 0 0 254006  -231.190 ggsfttsvrgfgsd(g&?&?;:ggf”w de dados - 5 10%
Equipamentos de -
processamento 3639.807 852152 5313 4486646  -2.895.300 Biblioteca 10 .
de dados Fonte: INT VPCI 004/2012, item 2.3.7
Biblioteca 306.429 21.110 345 327.194 0
Museu e obrasdearte  71.226 0 0 71.226 0 O item "Biblioteca” ndo foi depreciado até o exercicio de 2025,
Sede 60.000.000 0 0 60.000.000  -14.666.667 uma vez que o sistema informatizado atualmente utilizado
Terrenos 26.450.000 0 0 26.450.000 0 para o controle do acervo ndo permite o registro da vida util. O
Obras em andamento ~ 2.976.212  121.500 0 3.097.712 0 controle anual de perdas, baixas, transferéncias e doa¢des do

Total dos Bens 96.442.444 1.340.428 5.658 97.777.215  -19.520.793

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Observa-se aumento no grupo de imobilizado, especialmente em
equipamentos de processamento de dados, em razdo de investimen-
tos voltados a modernizacao da infraestrutura tecnolégica do CFC. As
incorporacdes totalizaram R$ 1.340.428,00, concentradas majoritaria-
mente na aquisicao de monitores, microcomputadores e estacoes de
trabalho (workstations). As desincorporacdes, por sua vez, referem-se
principalmente a baixa de bens inserviveis ou obsoletos, ndo impac-
tando de forma relevante o saldo patrimonial.

Destaca-se que 0s investimentos em tecnologia da informacao refle-
tem o processo de transformacao digital do Sistema CFC/CRCs, com
foco na melhoria dos servicos prestados e na integracdo de sistemas.

Depreciagao

A depreciacdo e a amortizacao dos bens adquiridos e colocados em ope-
racdo sdo calculadas pelo método das cotas constantes, conforme os
critérios estabelecidos na Instrugdo Normativa CCI/CFC n.° 04, de 2012.

As deprecia¢bes dos bens passam a ser registradas a partir do més
subsequente a aquisi¢do e a instalacao. O Quadro 8 apresenta a vida
util estimada e o valor residual de cada grupo do ativo imobilizado:

acervo bibliografico é realizado de forma manual.

Intangivel

O ativo intangivel é composto majoritariamente por softwares em
desenvolvimento, que representam investimentos em solucdes
tecnoldgicas ainda ndo disponibilizadas para uso. Esses ativos
nado estdo sujeitos a amortizacdo até sua entrada em operagao.

Ha inconsisténcia na amortizacdo de ativos intangiveis gera-
da automaticamente pelo sistema de patrimdnio. Os valores
estdo em revisdo e 0s ajustes contadbeis serdo realizados no
exercicio de 2026, apos a validacao dos registros.

Intangivel R$
o Saldo em P : Saldo em Amortizacdo

Descricdo  39/12/2024 AQuisicio Baixas 34/15/025 “acumulada

Software 394.170 0 0 394.170 -315.336

Software em

desenvolvi-  3.332.552 0 0 3.332.552 0

mento

Outros

softwares 1.595.933 0 0 1.595.933  -1.616.462

Software

concluido 6.420.761 0 0 6.420.761 0

Total 11.743.416 0 0 11.743.416  -1.931.798

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Amortizagao

Os softwares com vida util definida sdo amortizados
em quotas constantes ao longo do periodo de vali-
dade da licenca de uso. Ja os softwares com vida Util

indefinida ndo estdo sujeitos a amortizagao.

Nota Explicativa

Passivo

Circulante

O passivo circulante contempla as obriga¢des traba-
Ihistas e fiscais, os encargos sociais de curto prazo, 0s
depositos consignaveis e os fornecedores, demonstra-
dos por valores conhecidos ou determinaveis, acresci-
dos, quando aplicavel, dos encargos decorrentes de
variacdes monetarias e cambiais até a data das de-
monstracdes contabeis.

Ressalta-se que os saldos do passivo circulante se
encontram devidamente conciliados e refletem, prin-
cipalmente, provisdes e obrigacdes apropriadas no
més de dezembro de 2025, cujos pagamentos estao
previstos para janeiro de 2026, em observancia ao re-
gime de competéncia.

As obrigacdes fiscais decorrem das retencoes reali-
zadas nas contratagdes de fornecedores para aqui-
sicao de bens e/ou servicos. Os valores retidos sao
depositados pelo CFC em conta vinculada especifica,
em conformidade com o disposto no Anexo VII da
Instrucdo Normativa MPDG n.° 5, de 2017. A reten-
¢cdo efetuada no momento do pagamento é registra-
da em conta do passivo e o correspondente depo-
sito em conta corrente especifica é reconhecido em
rubrica do ativo.

As obriga¢Bes com pessoal e terceiros sao mensura-
das pelo valor original. As atualizagbes e os ajustes
apurados sao reconhecidos em contas de resultado.
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Obrigagdes de curto prazo R$ Valores de terceiros
— Nota Explicativa S . e,
Descrigao 2025 2024 A rubrica “Valores de Terceiros: Restituicdes”, no montante
Obrig. trab. e encargos sociais a pagar 1.742.682 1.594.057 Provisdes de de R$ 972.000,00, refere-se as provisoes para reembolso de
Obrigac@es fiscais de curto prazo 4216013  2.815.272 curto prazp . ' A inscricoes do Exame de Suﬂgenoa e do Exame de Quahﬂca—
Depositos consignaveis 1435057 - No passivo C|/r§u|an,t§ também saq evidenciadas as provisdes cao Te;rnca (EQT) do exer.C|cl|o de ZOZO.MOS valores a|lnda nao
para 13° salario, férias e respectivos encargos, bem como foram integralmente restituidos em razao da necessidade de
Fornecedores 4.141.051 6.018.012 S e Y . s . TP
0S processos judiciais com perda classificada como “prati- solicitacao formal pelos candidatos e da analise individual dos
Total 11.534.803  11.679.359

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Os registros do grupo “Depositos Consignaveis” referem-se
ao fluxo de entradas e saidas de recursos retidos dos empre-
gados: INSS consignado, IRRF sobre a folha, planos de sau-
de e odontoldgico, que ndo pertencem ao CFC e possuem
carater devolutivo.

A avaliacao é realizada pelo valor original das transacdes,
contemplando os montantes correspondentes as retencdes
incidentes sobre saldrios, 1/3 de férias, 13° (décimo terceiro)
salario, entre outras verbas.

As apropriac¢8es estdo de acordo com a legislacdo vigente e
alinhadas a Instru¢cdo Normativa VPCI n.° 3, de 2025.

Demais Obrigacdes de Curto Prazo R$
Descricao 2025 2024
Contas a pagar crédito de terceiros 58.675 491.823
Total 58.675 491.823

Fonte: Balango Patrimonial 2025

As demais obrigac8es de curto prazo compreendem, principal-
mente, as provisdes relacionadas aos auxilios aos CRCs, aprova-
dos pelo Plenario do CFC, em dezembro de 2025. As despesas
foram reconhecidas pelo regime de competéncia, embora os
pagamentos estejam previstos para o exercicio de 2026.

camente certa”.

As provisdes relativas a processos judiciais com perda clas-
sificada como “provavel”, entre outras, sdo constituidas com
base em estimativas confidveis dos valores provaveis de li-
quidacao dos passivos.

Provisdes

trabalhistas

As provisdes trabalhistas, incluindo 13° salario, férias e res-
pectivos encargos, sdo reconhecidas mensalmente pelo re-
gime de competéncia. O cdlculo é efetuado com base nos
periodos aquisitivos de cada empregado, acrescido dos en-
cargos correspondentes, conforme relatério gerado mensal-
mente pelo sistema de folha de pagamento.

Provisdes de Férias R$
Titulos 2025 2024
Provisdo de férias 2.916.319 2.681.639
Encargos sociais 880.443 818.038
Total 3.796.762 3.499.677

Fonte: Balango Patrimonial 2025

N&o ha colaboradores com férias acumuladas e/ou vencidas.
As provisdes para 13° saldrio e seus encargos patronais fo-
ram baixadas por ocasido do pagamento da segunda parce-
la, ocorrido no dia 18/12/2025.

pedidos, o que tem impactado o ritmo de processamento dos
reembolsos. A provisdo sera reavaliada pela Camara de Regis-
tro ao longo do exercicio de 2026.

Provisado para riscos trabalhistas

e civeis de curto e longo prazo

Esta provisdo tem por finalidade dar cobertura as perdas ou as
despesas cujo fato gerador ja aconteceu, todavia, nao ocorreu
o respectivo desembolso ou perda. As provisdes para riscos
civeis foram constituidas com base nos relatérios de Passivos
Contingentes elaborado pela Procuradoria Juridica (Projur) do
CFC e pela empresa Granadeiro Guimaraes Advogados.

O CFC possui processos em andamento avaliados como risco
de possivel e provavel ganho e de possivel e remota perda, evi-
denciados conforme estabelecido pela NBC TSP 03 - Provisdes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, uma contingéncia passiva € uma possivel obrigagdo
presente, cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocorrén-
Cia, ou ndo, de um ou mais eventos futuros que nao estejam
totalmente sob o controle da entidade.

O CFC possui processos civeis e trabalhistas que totalizam o
montante de R$1.069.000,00, com graus de perda classificados
como “praticamente certo” e “provavel”, os quais estdo reconhe-
cidos no Balango Patrimonial, sendo trés classificados como
“praticamente certo” e trés como “provavel”.
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Os processos contingentes classificados como “possivel” e “re-
mota” nao sdo reconhecidos contabilmente; contudo, para fins
informativos, sao apresentados a seguir:

Provisdo para riscos trabalhistas e civeis R$
Descricao 2025 2024
Processos trabalhistas Qtd. Valor Qtd. Valor
Praticamente certo 0 0 4 1.045.028
Provavel 3 478.858 0 0
Possivel 0 6 494.276
Remota 0 0 2 101.761
Total 3 478.858 12 1.641.065
Processos civeis Qtd. Valor Qtd. Valor
Praticamente certo 3 1.219.037 12 1.653.780
Provavel 1 1.000 3 1.000
Possivel 42 2.460.969 62 2.356.978
Remota 10 2.122.884 36 2.214.077
Total 56 5.803.890 113 6.225.836

Fonte: Procuradoria Juridica do CFC e Granadeiro Guimaraes Advogados - 2025

Observa-se reducdo no volume total de processos trabalhistas
em relacdo ao exercicio anterior, bem como alterac¢do no perfil
de risco, com migragao de processos anteriormente classifica-
dos como “praticamente certo” para outras classificacdes ou
sua baixa ao longo do periodo.

Os valores classificados como perda possivel no ambito civel, re-
presentam potenciais riscos a entidade, embora ndo atendam aos
critérios para reconhecimento contabil no presente momento.

De modo geral, as provis®es constituidas refletem adequada-
mente a exposicao do CFC a riscos judiciais conhecidos, nao
havendo, até o momento, evidéncias de impactos relevantes
que comprometam o equilibrio financeiro da entidade.

Nota Explicativa

Patriménio liquido

O patrimonio é composto de recursos proprios, sofrendo varia-
¢Bes em funcao dos superavits ou déficits apurados anualmen-
te. A tabela a seguir evidencia os Patrimonios Liquidos do CFC
e do Fides, bem como os respectivos resultados patrimoniais
apurados no exercicio de 2025.

CFC R$
Titulos 2025 2024
Ajuste de exercicios anteriores 29.714 432.742
Resultado patrimonial do exercicio -7.866.105  -1.926.717

Resultados acumulados

de exercicios anteriores 230.742.994 232.236.969

Patriménio liquido do CFC 222.906.602 230.746.545

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Os registros na rubrica de Ajustes de Exercicios Anteriores sdao
os reconhecimentos de omissBes e/ou erros de registros ocor-
ridos em anos anteriores.

Em 2025, o CFC apresentou déficit orcamentario de
R$7.870.000,00, decorrente do crescimento das despesas em
ritmo superior ao das receitas. Esse resultado nao decorre de
frustragdo de arrecadacao, mas de decisdes estratégicas pla-
nejadas, voltadas ao fortalecimento estrutural, tecnolégico e
institucional do Sistema CFC/CRCs.

Fides R$
Titulos 2025 2024
Resultado patrimonial do exercicio 0 -3.031.330
Resultados acumulados exerc. anteriores 0 3.031.330
Patrimonio liquido do Fides 0 (1]

Fonte: Balango Patrimonial 2025

A partir de janeiro de 2020, os repasses ao Fundo de Integragdo
e Desenvolvimento da Profissdo Contabil (Fides) foram suspensos
e o saldo financeiro disponivel foi integralmente zerado em 2025.

Resultado financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferenca entre o
ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformi-
dade com a Lein.° 4.320, de 1964, alinhado as orienta¢des do
Controle Interno do CFC. O superavit financeiro apurado em
2025 é de R$111.549.510,00.

Nota Explicativa

Resultado financeiro R$
Descrigao 2025 2024
Ativo financeiro 127.911.771  134.609.014
(-) Passivo financeiro 16.362.260  16.642.879
Superavit financeiro 111.549.510 117.966.135

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Observa-se reducdo do superavit financeiro em relacdo ao exer-
cicio anterior, da ordem de aproximadamente 5,44%, decorren-
te, principalmente, da diminuicdo do ativo financeiro no periodo.

Apesar da reducdo, o resultado financeiro permanece supera-
vitario, evidenciando a suficiéncia de recursos financeiros dis-
poniveis para a cobertura das obrigacfes de curto prazo e a
manutencdo do equilibrio financeiro da entidade
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Nota Explicativa

Contas de compensagao

Atos potenciais ativos e passivos

O CFC mantém registrados, no grupo de contas de compensa-
¢do, 0s atos potenciais ativos e passivos decorrentes de con-
tratos, convénios e demais instrumentos que possam gerar
efeitos futuros em seu patriménio.

No ambito dos atos potenciais passivos, destacam-se os con-
tratos de empréstimos e auxilios concedidos aos CRCs para
aquisicdo de veiculos, implantagdo de sistemas de energia
solar, renovagdo do parque de informatica, bem como manu-
tencao e reforma de sedes, cujos desembolsos ou execucdes
poderao impactar exercicios futuros.

Adicionalmente, estdo registrados 0s convénios e termos de
cooperacao firmados com entidades representativas da pro-
fissdo contabil, tais como a Federac¢do Internacional de Con-
tadores (Ifac), a Associacao Interamericana de Contabilidade
(AIC) e 0 Comité de Integrac¢do Latino-Europa-América (Cilea),
que envolvem compromissos institucionais e operacionais de
natureza ndo financeira imediata.

Atos Potenciais Passivos R$
Valor
Empréstimos Concedidos a Executar 57.932
Obrigagdes Conveniadas 3.530.000
Auxilios Financeiros a CRCs 6.685.669
Total 10.273.601

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Os atos potenciais passivos representam compromissos assu-
midos cuja execucdo esta condicionada ao cumprimento de re-
quisitos contratuais e operacionais, ndo configurando, portan-
to, obriga¢des presentes reconhecidas no passivo patrimonial.

De modo geral, tais registros evidenciam compromissos rele-
vantes assumidos pelo CFC, especialmente no apoio financeiro
e institucional aos CRCs, os quais poderdo resultar em desem-
bolsos futuros.

Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais (DVP)
A Demonstracao das Variacdes Patrimoniais (DVP) evidencia as
alteracdes ocorridas no patriménio do CFC ao longo do exerci-
cio financeiro. Essa demonstracdo apura o resultado patrimo-
nial, que pode ser positivo ou negativo, conforme o resultado
liquido entre as variagdes patrimoniais aumentativas e diminu-
tivas. O valor apurado integra o patriménio liquido apresentado
no Balango Patrimonial.

Resultado Patrimonial

O Resultado Patrimonial representa o déficit apurado com base
no regime de competéncia da Variacdo Patrimonial Diminutiva

e da Variacao Patrimonial Aumentativa, escrituradas no subsis-
tema patrimonial.

Nota Explicativa

R$
Resultado Patrimonial 2025 2024
Variag6es patrimoniais aumentativas 106.549.566  98.088.479
(-) Variagdes patrimoniais diminutivas 114.415.671 103.046.527
Déficit / Superavit -7.866.105 -4.958.048

Fonte: Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais de 2025.

O Déficit Patrimonial decorreu do aumento das despesas no
exercicio de 2025, o que reflete diretamente nos resultados
orcamentario e patrimonial. Embora a receita proveniente
das anuidades, principal fonte de recursos do CFC, tenha
alcancado a projecao estabelecida para o exercicio, mos-
trou-se insuficiente para suportar as despesas contratadas.
Diante desse cenario, foram aprovados dois créditos adicio-
nais, lastreados em Superavit Financeiro, a fim de viabilizar
o cumprimento das obrigagdes assumidas.

Balanc¢o Financeiro (BF)

O Balanco Financeiro demonstra todas as entradas (ingres-
sos) e saidas (dispéndios) de recursos financeiros do CFC
ao longo do exercicio. Ele inclui tanto as movimentagdes
orcamentarias (receitas e despesas previstas no orcamen-
to) quanto as extraorcamentarias (valores que ndo perten-
cem a entidade, mas transitam por ela, como depdsitos
e retencoes).

Além disso, o demonstrativo considera o saldo disponivel do
exercicio anterior. Ao final, apresenta o saldo financeiro que
sera transferido para o exercicio seguinte, evidenciando a dis-
ponibilidade de recursos da entidade.

Ingressos e dispéndios

extraorcamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios extraorcamentarios es-
téo evidenciados, especialmente, as movimentacdes dos depo-
sitos restitufveis e dos valores vinculados a processos judiciais
e os valores inscritos em restos a pagar, os pagamentos de

exercicios anteriores e os cancelamentos de restos a pagar,
entre outros, inclusive os decorrentes de ajustes e correcdes.

Nota Explicativa

Balanco

Orcamentario (BO)

O Balanco Orcamentario evidencia as receitas e despesas
previstas em confronto com aquelas efetivamente realizadas
ao longo do exercicio, considerando também as alteracdes
promovidas por meio de créditos adicionais.

A partir desse demonstrativo, apura-se o resultado orcamen-
tario, que corresponde a diferenca entre as receitas arreca-
dadas e as despesas empenhadas, podendo ser superavitario
ou deficitario. Esse resultado indica se os recursos arrecada-
dos foram suficientes para a cobertura das despesas execu-
tadas no periodo.
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Nota Explicativa

Resultado orcamentario

A Proposta Orcamentaria do CFC para o exercicio de 2025 foi
aprovada pela Resolugao n.° 1.752, de 2024, publicada no Diario
Oficial da Uniao (DOU), em 12 de dezembro de 2024, no valor de
R$98.052.479,00. O orcamento foi suplementado, nos termos da
legislacdo vigente, por meio de superavit financeiro, no montan-
te de R$27.715.000,00.

No Balan¢o Orcamentario séo registrados os valores das receitas
arrecadadas e das despesas liquidadas, sendo o resultado orca-
mentario apurado pela diferenca entre as receitas arrecadadas e
as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orcamentario foi extraido com base no subsiste-
ma orcamentario e apresentou um déficit orcamentario de
R$6.471.448,00.

Resultado orgamentario R$
Descrigao 2025 2024
Receitas arrecadadas (corrente e capital) 106.588.682 93.757.689
Despesas empenhadas (corrente e capital) 113.060.131 101.711.378
Superavit -6.471.448 -7.953.689

Fonte: Balango Orcamentério 2025

Em 2025, o CFC registrou déficit orcamentario de R$6.471.448,00,
em razao do crescimento das despesas em ritmo superior ao das
receitas. O resultado ndo decorreu de frustracdo de arrecadagao,
mas de decisBes estratégicas voltadas ao fortalecimento estrutu-
ral, tecnoldgico e institucional do Sistema CFC/CRCs.

O exercicio foi marcado por aumento das receitas e ampliagdo
de investimentos, especialmente em Tecnologia da Informagéo,
modernizacdo da infraestrutura e apoio aos CRCs. O déficit re-
presentou cerca de 4,6% do superavit financeiro acumulado em
2024 (R$117.970.000,00), o que evidencia a utilizacao planeja-
da e sustentavel das reservas, sem comprometer o equilibrio
financeiro da entidade.

Demonstrativo de execucao

de Restos a Pagar Processados (RPP)

O Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar Processados
evidencia os valores de obriga¢cdes empenhadas e liquidadas,
porém nao pagas dentro do exercicio financeiro, assim como
as obrigacdes inscritas em exercicios anteriores que foram pa-
gas ou canceladas no exercicio corrente. Em 2025, as inscricoes
em restos a pagar processados totalizaram R$5.926.417,71.

Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)

O demonstrativo evidencia as movimentacdes ocorridas no Cai-
xa e seus equivalentes, separando as atividades em operagao,
investimento e financiamento:

Fluxo de caixa das operag¢des: inclui entradas de receitas, como
contribuicdes, exploragao de bens e servicos, receitas financei-
ras e outras, bem como os desembolsos com pessoal, encargos,
uso de bens e servicos, despesas financeiras e transferéncias.

Fluxo de caixa de investimentos: contempla recursos relacio-
nados a aquisi¢do de ativos ndo circulantes e a concessao/
amortizacao de empréstimos. Ndo houve alienagdo de bens
durante o exercicio.

Fluxo de caixa de financiamento: evidencia recebimentos de
empréstimos dos CRCs, que geram ingressos de caixa, sem
desembolsos no exercicio.

Demonstracao das Mutacdes

do Patriménio Liquido (DMPL)

O demonstrativo evidencia as variagdes e a evolucdo do patrimo-
nio liquido do CFC nos exercicios de 2024 e 2025. No periodo,
registrou-se uma redugdo de 3,39% no patriménio liquido em
relagdo ao exercicio anterior.

R$ 230.742.994 R$ 222.906.602

Saldo Final
(-3,39%)

Saldo Inicial
(-R$ 7.866.105)

O saldo final evidencia que, apesar da reducdo, o CFC mantém pa-
trimonio liquido positivo, assegurando a continuidade operacional
e a capacidade de honrar seus compromissos.

Consideracdes finais

Estas notas explicativas detalham as politicas contabeis e os va-
lores das demonstra¢des financeiras de 2025 do CFC, garantindo
transparéncia sobre a composicdo patrimonial. Embora o exerci-
cio apresente déficit, o CFC mantém patrimonio liquido positivo
e continuidade operacional, refletindo uma gestdo sustentavel.
O conjunto foi elaborado conforme as normas do setor publico,
servindo de base para decisdes estratégicas.

As demonstracdes contabeis analiticas podem ser acessadas in-
tegralmente por meio do Portal de Transparéncia.

Clique e saiba mais (&

Brasilia, 31 de dezembro de 2025.

o Dantas Juanior
¢ do CFC
CRCSE - 004187/0

A gl Foiors

Contadora Angela Maria Fazion Pereira

CRCPR - 43954/0-4T-DF
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