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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE
ATA DE REUNIAO

ATA DA 269 REUNIAO DA CAMARA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, REALIZADA NOS DIAS 6 E
7 DE ABRIL DE 2026, EM BRASILIA/DF.

As 14h00 do dia 6/04/2026, na Sede do Conselho Federal de Contabilidade, localizada na SAUS quadra 5
Lote 3 Bloco J Edificio CFC, reuniram-se os membros da Camara de Assuntos Gerais. Integrantes
Presentes: Vice-presidente Administrativo Weberth Fernandes, Conselheiro Adriano de Andrade
Marrocos, Conselheiro Carlos Henrique Nascimento e Conselheira Maria Leny Adania e Sylos. Outras
Presencas: Coordenadora de Logistica Paula Rocha, Coordenadora Administrativa Eunice Rosa de Melo
dos Santos, Gerente do Departamento de Contabilidade Angela Fazion, Gerente do Departamento de
Didrias e Passagens Rafaella Lamounier, Gerente do Departamento Financeiro Rui Alexandre P. Teixeira,

Gerente do Departamento Pessoal Gilson Castro, Gerente do Departamento de Licitacbes e Contratos
Juliane Melo e o Supervisor do Patriménio Antonio Rodrigues de Sousa Junior. O Vice-presidente
Administrativo iniciou os trabalhos agradecendo a presenca de todos e passou para os pontos da pauta.
Ordem do dia. 1) PROCESSO: SEI n®0796110000031.000013/2026-50. Interessado: Coordenadoria de
Administracdo e Coordenadoria de Inovacdo e Tecnologia do Conselho Federal de Contabilidade.
Assunto: Registro contabil de despesas de exercicios anteriores relativos a repactuacdes contratuais.
Relator: Conselheiro Adriano de Andrade Marrocos. Parecer: Autorizar o registro contdbil e a
suplementacdo orcamentdria na rubrica Despesas de Exercicios Anteriores, em conformidade com a
Resolugdo CFC n2 1.671/2022, no valor total de RS 658.000,00 (seiscentos e cinquenta e oito mil reais)
referente aos apostilamentos dos contratos: RS 578.0000,00 - Contratos n2s 06/2024 e 11/2024 firmados
com a empresa G4F Solugdes Corporativas Ltda (Processo Sei n2 90796110000007.000003/2025-31); e RS
80.000,00 - Contrato n2 23/2022 firmado com a empresa Esplanada Servicos Terceirizados Ltda (Processo
Sei n2 90796110000019.000005/2022-48). 2) Coordenadoria de Logistica: O Vice-Presidente apresentou
os valores referentes aos materiais distribuidos as Unidades Organizacionais no més de marco de 2026,
que totalizaram RS 8.069,15. Na sequéncia, foram apresentados o relatério de controle de estoque do
almoxarifado, com saldo de RS 147.640,47, e o relatdrio estatistico patrimonial, que indicou saldo
atualizado de RS 102.766.859,08. Destacaram-se, ainda, as acdes de manutenc¢ido predial realizadas no
periodo, abrangendo servicos no banco de capacitores, no sistema de combate a incéndio, na central
telefonica, nos elevadores, no sistema de climatizacdo e nas cdmeras de seguranca, além da execucdo de
servicos de dedetizacdo. Foi também apresentada a relagdo dos processos de contratacdo em
andamento, contemplando tanto aqueles em fase interna de instru¢gdo quanto os ja encaminhados ao
Departamento de LicitagGes e Contratos, em conformidade com os tramites previstos na legislacdo
vigente. Por fim, o Setor de Gestdo Documental apresentou relatério de atividades, com destaque para o
recebimento, empréstimo e tramitacio de documentos, bem como para o quantitativo de
correspondéncias protocoladas, expedidas e recebidas. No periodo, foram registrados 341 documentos
protocolados e tramitados por meio do Sistema Eletronico de InformacOes. 3) Departamento de
LicitacOes e Contratos: Vice-Presidente apresentou o fluxo do processo de contratacdo fundamentado
na Lei n? 14.133/2021, evidenciando as etapas de planejamento, selecio do fornecedor e gestdo
contratual, com destaque para os mecanismos de controle adotados em cada fase. Na sequéncia, foram
apreciados os processos de contratacao realizados desde a ultima reunidao da Camara, ocorrida em margo
de 2026. No que se refere aos processos concluidos, registraram-se: | — Pregdes Eletronicos: n2
90000/2026, para prestagdo de servicos de planejamento, organizacdo e execu¢do de eventos; e n?
90001/2026, para aquisicdo de licenca de software Microsoft SQL Server; Il — Contrataces Diretas: a)
Dispensa Eletronica n? 6/2026, para regéncia de coral; b) Inexigibilidades n2s 5/2026, para licenga ICP-



Brasil; 8/2026, para a palestra “Lideranca e Gestdo das Emog&es”, ministrada por Augusto Cury; 9/2026,
para a palestra “Espiritualidade”, ministrada por Bispo Bruno Brito; e 10/2026, referente a cota de
patrocinio para o Summit: Inovacdo e Desenvolvimento Socioecondmico; Ill — Adesdo a Ata de Registro
de Precos, oriunda do Pregdo n2 90001/2024 do MGI, para aquisicdo de licencas de softwares de design
grafico. Em seguida, foram examinadas as contratacdes em andamento, abrangendo: credenciamento de
leiloeiro oficial; aquisicdo de equipamentos de audiovisual; licencas Windows Server; manutencdo
elétrica e servicos correlatos; contratacdo de assessoria de imprensa; confeccdo de carteira de
identidade profissional; aquisicao de periféricos de informatica; manutencdo de nobreaks; garantia de
suporte técnico de storage; manutencdo do circuito de TV (cdmeras de monitoramento); elaboracdo de
projetos complementares de engenharia para o edificio anexo do CFC; e aquisicdo de
combustivel. Também foram analisados os contratos em fase de apostilamento ou aditamento, relativos
aos seguintes objetos: brigada civil; organismo de certificacdo; assisténcia médica aos empregados do
CFC; terceirizacdo de servicos de apoio administrativo; seguranca e medicina do trabalho;
aconselhamento imparcial em TI; plano odontolégico; softwares, aplicativos e sistemas operacionais; e
servicos de fotografia. Foram, ainda, apreciados os dez processos de apuracdo de responsabilidade em
tramitacdo no Delic. Por fim, o Vice-Presidente apresentou o relatério estatistico de acompanhamento
do Plano de ContratacGes Anual 2026, que contempla a previsdo de 102 contratacdes. Até o momento,
26 foram concluidas, 12 encontram-se em tramita¢dao e as demais seguem em execugao, com previsao de
finalizagdo até dezembro, em conformidade com o cronograma estabelecido. Todos os processos
relatados foram aprovados por unanimidade. 4) Departamento de Contabilidade: O Vice-Presidente
Weberth Fernandes apresentou os demonstrativos contabeis e orgamentdrios referentes ao més de
mar¢o de 2026, destacando os seguintes aspectos: i) Balango Patrimonial e Financeiro — No Ativo, o
grupo “Créditos de Curto Prazo” apresentou crescimento em 2026, em compara¢do a 2025, em
decorréncia do reconhecimento de valores a receber do Fundo de Inovagdo, Tecnologia e
Desenvolvimento. No Passivo, as principais variagdes concentram-se nos grupos “Obrigacdes de Curto
Prazo”, compostas por obrigacdes fiscais e com fornecedores, e “Provisdes de Longo Prazo”, relacionadas
a processos judiciais de natureza civel e trabalhista; ii) Despesas — As despesas correntes registraram
redugdo de 2% em relagdo ao exercicio anterior, em razdo de ainda ndo terem sido apropriadas, no més
de marco, as despesas com pessoal, encargos e beneficios; iii) Receitas — No més de marco, a receita de
contribuigdes apresentou variagdo positiva de 7% em relagdo ao mesmo periodo do exercicio
anterior. Por fim, informou que a Comissdao de Acompanhamento da Execucdao Or¢camentaria e Financeira
reuniu-se nos dias 27 de marco e 12 de abril de 2026, com o objetivo de analisar a execugdo
orcamentdria do CFC e o Plano de Contratacdes Anual. Na ocasido, deliberou-se pela proposicao de
suplementacdo orcamentaria no montante de RS 23.000.000,00, mediante utilizacdo de crédito oriundo
do superavit financeiro de exercicio anterior. A minuta de resolucao correspondente sera submetida a
apreciacdao do Conselho Diretor e, se aprovada, ao Plenario do CFC, na reunido prevista para o dia 9 de
abril de 2026. 5) Departamento Financeiro.5.1 Posi¢do Financeira: O Vice-Presidente Administrativo,
Weberth Fernandes, apresentou a posi¢ao financeira do CFC em 2 de abril de 2026, com detalhamento
dos saldos disponiveis em contas correntes e aplicacdes financeiras. Na sequéncia, procedeu-se a analise
do desempenho dos fundos de investimento no més de marco de 2026, registrando-se as seguintes
rentabilidades: Fundo Mega/CEF — 1,18%; Fundo Topazio — 1,24%; Fundo Sigma/CEF — 1,21%; e Fundo
Diferenciado — 1,19%. 5.2 Cota-Parte: No tocante a arrecadagao da Cota-Parte, foi apresentado relatério
estatistico comparativo, elaborado sob o regime de caixa, contemplando o més de margco de 2026 em
relacdo ao mesmo periodo de 2025. Os dados evidenciaram variagao positiva de 4% em comparagao ao
exercicio anterior, correspondendo a 55% do montante previsto para arrecadag¢dao até dezembro de
2026, o que indica desempenho favoravel no inicio do exercicio. Ressaltou-se, contudo, a necessidade de
acompanhamento sistemdatico ao longo dos meses subsequentes, com vistas a avaliacdo continua do
comportamento da arrecadacdo e a eventual ado¢do de medidas voltadas ao seu fortalecimento. 6)
Departamento de Didrias e Passagens:O Vice-Presidente Administrativo apresentou o relatério
estatistico referente as didrias e passagens aéreas emitidas no més de margo de 2026. Informou que, no
periodo, foram autorizadas 888 requisicdes de didrias e emitidas 746 passagens aéreas, com custo médio
de RS 3.307,05 por bilhete. Esclareceu que, do total de passagens emitidas, 565 destinaram-se aos
participantes do Semindrio de Governanca e Gestdo do Sistema CFC/CRCs, realizado no periodo de 9 a 11
de margo de 2026, no Centro Internacional de Convencdes do Brasil (CICB), em Brasilia/DF. Informou,



ainda, a realizacdo de reunido com a agéncia de viagens contratada pelo CFC, ocasido em que foi
demandada a empresa DF Turismo a negociacao junto as companhias aéreas, considerando o volume de
passagens emitidas. Como resultado, obteve-se desconto de 5% sobre as tarifas praticadas, gerando
economia e maior eficiéncia na aplicacdo dos recursos institucionais. 7) Departamento de Gestao de
Pessoas: Foram apresentadas as acdes desenvolvidas pela area no més de marco de 2026, com énfase
em iniciativas relacionadas a gestao de pessoas, a saude ocupacional, ao bem-estar e ao fortalecimento
institucional. No ambito da gestdo de pessoal e da saude ocupacional, registraram-se a emissao de oito
Atestados de Saude Ocupacional (ASOs), a realizacdo de sessOes de ginastica laboral e de massagens
expressas, bem como a continuidade das acbes voltadas a saude mental, em parceria com a empresa
Trabalho no Div3, incluindo a promocado de rodas de conversa com mulheres e homens e a realizacdo de
palestra sobre diversidade, em alusdo ao Dia Mundial de Conscientizacdo do Autismo. Quanto a
capacitagao, informou-se que o Plano Anual de Treinamento permanece temporariamente suspenso,
aguardando definicdo, pela Escola de Governancga e Gestdo, dos temas prioritarios a serem contemplados
nas acoes de desenvolvimento. Na sequéncia, foi informado o encerramento do processo de avaliacdo
de desempenho dos empregados referente ao exercicio de 2025, com resultado de 84 avaliacGes
aprovadas e 3 ndao aprovadas, registrando-se, ainda, a ndo participacdo de empregada afastada em
licenca médica desde 2024. Em relagdo ao programa conduzido pela Dale Carnegie, comunicou-se que o
inicio da segunda etapa esta previsto para o més de junho, conforme deliberagao da alta gestao do
CFC. Por fim, foi apresentada a campanha institucional “Margo Lilas”, voltada a conscientiza¢do sobre a
prevencdo do cancer de colo do utero, reforgando o compromisso da entidade com a promogao da
salde e a qualidade de vida no ambiente de trabalho. A reunidao da Camara de Assuntos Administrativos
se encerrou as 16h do dia 6 de abril de 2026 e foi retomada as 9h do dia 7 de abril de 2026, em
Brasilia/DF. SEGUNDO DIA. 8) Departamento de Pessoas.O Vice-Presidente apresentou um panorama
atualizado da gestdo de pessoal, abrangendo indicadores relativos a folha de pagamento, tempo médio
de vinculo dos empregados, distribuicdo do quadro por faixa etaria, género e nivel de escolaridade, bem
como o levantamento de beneficios concedidos, horas extras realizadas e desligamentos registrados no
periodo. Foram ainda demonstrados os dados referentes a auséncias legais, licengas-maternidade e ao
mapa de férias, proporcionando uma visdao consolidada da estrutura de recursos humanos do CFC. As
informacdes apresentadas possibilitaram uma andlise estratégica da for¢a de trabalho, contribuindo para
a identificacdo de tendéncias e de oportunidades de aprimoramento na gestdo de pessoas. Esses
elementos tém orientado o planejamento institucional e subsidiado a tomada de decisdes da
Administracdo, reafirmando o compromisso do Conselho com a eficiéncia, a transparéncia e a valorizagdo
dos seus colaboradores. 9) Plano de Trabalho: O Vice-Presidente Weberth Fernandes informou que a
Vice-Presidéncia Administrativa executou, até margo de 2026, 16% dos 13 projetos previstos no Plano de
Trabalho do exercicio. Esclareceu que tais projetos compreendem as seguintes atividades: pessoal,
encargos e beneficios; servicos administrativos; qualidade de vida no trabalho; capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos; comunicacdo e telecomunicacdes; reforma da sede;
modernizacdo e manutencdo da estrutura fisica; aquisicdo de maquinas, equipamentos, moveis e
utensilios; manutencao, conservacao e locacdao de veiculos; aquisicdo de bens de consumo; contribuicao
regimental; despesas financeiras; e cumprimento de obriga¢des legais. 10) Encerramento: Ao final da
reuniao, o Vice-presidente agradeceu a participacdo de todos os conselheiros. Nada mais havendo a
tratar, a reunido foi encerrada as doze horas. A presente ata foi lavrada por mim, Eunice Rosa de Melo
dos Santos e, depois de lida e aprovada, sera assinada por todos via SEI.

Brasilia/DF, 7 de abril de 2026.

Weberth Fernandes

Coordenador da Camara de Assuntos Administrativos

Adriano de Andrade Marros

Coordenador Adjunto da Camara de Assuntos Administrativos



Carlos Henrique Nascimento
Conselheiro da Camara de Assuntos Administrativos

Maria Leny Adania e Sylos

Conselheira da Camara de Assuntos Administrativos

Documento assinado eletronicamente por Weberth Fernandes, Presidente, em 13/04/2026, as 14:49,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Maria Leny Adania de Sylos, Conselheira Suplente, em
13/04/2026, as 14:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique do Nascimento, Vice-Presidente, em
13/04/2026, as 15:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano de Andrade Marrocos, Conselheiro, em
13/04/2026, as 23:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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