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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE
ATA DE REUNIAO

ATA DA 265° — DUCENTESIMA SEXAGESIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, REALIZADA
NO DIA 3 DE FEVEREIRO DE 2026, EM BRASILIA (DF).

As nove horas do dia trés de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Conselho Federal de
Contabilidade, localizada no SAUS Quadra 5, Lote 3, Bloco J, Edificio CFC, em Brasilia/DF, reuniram-se
os membros da Cémara de Desenvolvimento Profissional, sob a coordenagdo do Vice-presidente
LAUDELINO JOCHEM. A reunidao contou com as presencas dos conselheiros: ERIVAN FERREIRA
BORGES, ANAILSON MARCIO GOMES, ELBA VICENTINA DE MORAES, JOSE CORSINO RAPOSO
CASTELO BRANCO e WELYNADIA RODRIGUES PEREIRA. Auséncia Justificada da Conselheira
MARISA LUCIANA SCHVABE MORAES. Também presentes na reunido, a Coordenadora de
Desenvolvimento Profissional Janaina Carvalho, a Gerente do Departamento de Educacido Continuada
Renata Melo e a Supervisora da Biblioteca Lucia Figueiredo. O Vice-presidente Laudelino Jochem iniciou a
reunido agradecendo a presenca de todos, quando passou para o primeiro item da pauta.l.
COMUNICADOS. 1.1 Politica de Desenvolvimento Profissional — Politica de Fortalecimento Profissional
— O Vice-presidente Laudelino Jochem apresentou o Mapa Estratégico com o Propdsito: Implementar uma
politica nacional de desenvolvimento profissional continuo, articulando CFC, CRCs e parceiros para
transformar educacdo continuada em valor percebido, qualificagdo estratégica e reconhecimento
institucional. Mantra: Preparar o profissional para o presente e o futuro - Formar Profissionais preparados
para o presente e lideres para o futuro da profissao. Missdo: Criar um sistema nacional integrado de
formacao e reconhecimento que eleve o nivel técnico, fortaleca a ética e reposicione o contador para um
papel estratégico na sociedade e no mercado. Visdo: Consolidar o CFC como referéncia nacional em
desenvolvimento profissional estratégico, com programas por perfil implementados, programas certificados
e uma jornada académica para professores e estudantes de Ciéncias Contabeis. Principios e Diretrizes:
Educacdo como transformagédo, com foco em competéncias aplicadas. Integracdo entre academia,
profissdo e mercado. Qualificagdo com propdsito, ética e responsabilidade publica. Reconhecimento
institucional por meio de certificacdes e selos. Inovagao e atualizagcao continua. O Vice-presidente abordou
as metas e entregas para 2026 através dos Eixos Estratégicos: Eixo 1 - Qualificagéo por Perfil: formagao
técnica por area de atuacdo. Obijetivo: estruturar de maneira completa, normativos e a operagdo do
Sistema Nacional de Qualificagdo por Perfil Profissional. Apos discussdo entre os integrantes, ficou
aprovado seguir com o nome de ‘Formagao Avancada’ para cada area de atuagdo do programa de
Qualificagao por Perfil. Quanto ao projeto a ser apresentado de forma online, com o objetivo de aproveitar
temas “aquecidos” pelo mercado, foram sugeridos os titulos: ‘Atualizacdo em destaque’ ou ‘Painel CFC’, a
serem apresentados ao presidente do CFC para aprovacdo. No Eixo 2 — Formagédo Estratégica:
desenvolvimento para lideranga e governanga. Objetivo: criar um Programa de formacao estratégica do
Profissional da Contabilidade para que ele possa atuar em areas complexas, de alta responsabilidade
econdmica, social e institucional. Para tanto, foram sugeridos e aprovados seguir com os programas de
Formagéao de Liderangas (Fazer levantamento junto aos CRCs - para elaborar o conteludo programatico
completo. Previsao inicial maximo de 4h. Atribuigcbes parceiros: sugestdes de palestrantes); Formagéao de
Conselheiros de Empresas (Buscar parceiros — IBGC e FGV); Formacao em Controle e Gestao Contabil
de Empresas Privadas e de Empresas Publicas. Relacionado ao Eixo 3 — Integragcao Académica: conexao
entre ensino e exercicio profissional. Objetivo: estruturar a jornada académico-profissional e liderar a
agenda de atualizagao do ensino (DCNs), com capacitagdo de docentes e apoio ao recém-ingresso. Para
tanto, foram aprovados as seguintes ag¢des: Firmar parceria estratégica com ABRACICON; Realizar um



evento nacional online sobre a DCN’s visando posicionar o CFC na lideranga da implementacio das novas
diretrizes; Estruturar o Programa de Formagédo do Recém-ingresso (CFC JOVEM), em integragdo com o
Registro; Programa de atratividade da profissdo - Recortes de videos para serem divulgados nas redes
sociais sobre determinadas areas de atuacdo: auditoria, pericia, contabilidade publica, entre outros —
projeto que devera ser desenvolvido em parceria com o Registro. 1.2 Projetos atuais de
Desenvolvimento Profissional — Vice-presidéncia de Desenvolvimento Profissional — Foram
apresentados os atuais projetos desenvolvidos pela area. 1.3 Projeto 3001/3001 - Educac¢ao Profissional
Continuada. 1.3.1. Prestagdo de Contas 2025 — Prazo final 31 de janeiro. Foram apresentados os
dados gerais prévios do programa: Auditor Independente. Concluidas — 5478. Em analise — 206. Iniciadas
— 182. Dados gerais — Peritos. Concluidas — 2438. Em analise — 166. Iniciadas — 208. 1.3.2. Principais
infragdes julgadas pela Camara de Fiscalizagao: A Coordenadoria de Fiscalizagdo do CFC encaminhou
o resultado das principais infragdes julgadas pela Camara, a fim de que sejam realizadas agbes de
capacitacao aos profissionais nos respectivos temas: Escrituracdo contabil em desacordo com a ITG 2000;
Demonstracdes contabeis elaboradas em desacordo com: NBC TG 1000 — Contabilidade para Pequenas e
Médias Empresas; NBC TG 1001 — Contabilidade para Microentidades; NBC TG 1002 — Entidades sem
Finalidade de Lucros; NBC TC 26 — Apresentacéo das Demonstragdes Contabeis (revogada pela NBC TG
51); Demonstragdes Contabeis elaboradas em desacordo com a ITG 2002; Demonstragbes contabeis do
setor publico em desacordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;
Declaragbes Comprobatorias de Percepgdes Rendimentos (DECORE) elaboradas em desacordo com a
Resolugdo CFC n° 1.777/2025, que revogou a Resolugdo CFC n° 1.592/2020; Fraudes na emissao de
DECORE, incluindo a insergcéao de informagdes falsas ou sem respaldo documental; Infragdes ao Codigo
de Etica Profissional do Contador (CEPC), notadamente na pratica de atos ilicitos, tais como: abertura
irregular de pessoas juridicas; alteragbes societarias fraudulentas; emissao de relagdes ou declaragdes de
faturamento inveridicas; manipulagao fraudulenta de documentos; pratica de falsidade ideolégica; Atuagao
de pessoas fisicas e juridicas em exercicio ilegal da profissdo contabil. 1.4 Projeto 3009 — Ampliagao e
Modernizagcao do Acervo. Atendimento ao Publico: Pesquisas bibliograficas — solicitagdo interna e
externa. Respostas aos questionamentos recepcionados por e-mail e ouvidoria. Foram realizados 29
empréstimos/devolugbes no més de janeiro. Processamento Técnico: Foram incluidas 77 titulos novos
na base de dados no més de janeiro, sendo 41 livros e 36 artigos de periédicos contabeis. Acesso a base
de dados da Biblioteca do CFC: Foram 606 pesquisas na base dos dados da Biblioteca no més de
janeiro. Boletim da Biblioteca do Conselho Federal de Contabilidade. Encaminhado mensalmente —
Semana de reunides regimentas do CFC. Janeiro - n° 01/2026. Boletim da Biblioteca do Conselho Federal
de Contabilidade. Disseminacdo Seletiva da Informagdo. O servico de Disseminagcdo Seletiva da
Informacao — DSI, realizado pela Biblioteca do Conselho Federal de Contabilidade, divulga alguns temas
que foram inseridos na base recentemente. Os usuarios interessados podem se cadastrar no sistema e
tracar o seu perfil, informando as suas areas de interesse. Seguem os ultimos artigos: Inventario do Acervo
Bibliografico - Inventario 2025 - Acervo Bibliografico: Categoria Analitica: 19.764. Categoria Legislagdes:
336. Categoria Obras (titulos): 9.561. Total: 29.662. Aquisi¢des — Tipo de Aquisicdes: Compras —
Quantidades Exemplares: 166 — Valor R$ 18.581,28. Doagdo — Quantidades Exemplares: 100 — Valor R$
2.523,91. Reposigdo — Quantidades Exemplares: 0 — Valor R$ 0,0. Depésito Legal — Quantidades
Exemplares: 5 — Valor R$ 5,00. Total — Quantidades Exemplares: 271 — Valor R$ 21.523,91. Baixa de
Livros Tipo de Baixa: Extravio — Quantidades Exemplares: 11 — Valor R$ 267,80. Tipo de Baixa:
Desatualizado — Quantidades Exemplares: 12 — Valor R$ 77,20. Quantidades Exemplares 23 — Valor R$
345,00. 1.5 Calendario de lives e eventos do Sistema CFC/CRCs. Eventos/lives virtuais enviadas
pelo CRCs e publicada pelo CFC, no periodo de 01/01 a 06/02. Total: 8 eventos. CRCBA: 3, CRCPR:
4, e CRCSC: 1. Total: 8. Il. ORDEM DO DIA. 2.1 Assuntos Gerais. Nada mais havendo a tratar, a reunido
foi encerrada no dia trés de fevereiro de dois mil e vinte e seis, as quinze horas e, para constar, eu,
Janaina Carvalho, lavrei a presente ata que, apoés lida e aprovada, sera assinada por todos, via SEI.

*I Documento assinado eletronicamente por Janaina Angelica Sarmento Ferreira de Lima de Carvalho,
Je'a :;T_l| Coordenadora, em 03/03/2026, as 10:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Welynadia Rodrigues Pereira, Conselheira Suplente, em
03/03/2026, as 10:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Laudelino Jochem, Vice-Presidente, em 03/03/2026, as
10:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por José Corsino Raposo Castelo Branco, Conselheiro Suplente,
em 03/03/2026, as 10:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Anailson Marcio Gomes, Conselheiro Suplente, em
03/03/2026, as 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Erivan Ferreira Borges, Conselheiro, em 13/03/2026, as
09:28, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Marisa Luciana Schvabe de Moraes, Conselheira, em
13/03/2026, as 16:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Elba Vicentina de Moraes, Conselheira Suplente, em
13/03/2026, as 23:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Renata Silva de Andrade Melo Souza, Gerente, em
17/03/2026, as 12:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Lucia Helena Alves Figueiredo, Supervisora, em 17/03/2026,
as 12:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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