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Mensagem 
institucional

O compromisso com o interesse público orientou 
cada passo da atuação institucional do Conselho 
Federal de Contabilidade (CFC) ao longo deste ci-
clo de gestão. Em um cenário marcado por trans-
formações aceleradas, novos desafios regulatórios 
e crescentes demandas da sociedade, a Contabi-
lidade brasileira reafirmou seu papel como instru-
mento essencial de confiança, transparência e res-
ponsabilidade social.

Por meio do diálogo permanente, da atuação inte-
grada do Sistema CFC/CRCs e da valorização do 
trabalho coletivo, a gestão avançou na consolida-
ção de bases estruturantes, promoveu a moderni-
zação institucional e fortaleceu a presença da con-
tabilidade nos espaços de formulação de políticas 
públicas e de tomada de decisão estratégica.

As iniciativas desenvolvidas refletiram o enten-
dimento de que uma atuação institucional sólida 
depende de planejamento, cooperação e alinha-
mento com as melhores práticas de governança. 
A integração entre conselheiros, vice-presidências, 
equipes técnicas e Conselhos Regionais foi deter-
minante para a construção de uma agenda repre-
sentativa, capaz de responder aos desafios do pre-
sente e preparar a profissão para o futuro.

Esta publicação reúne marcos que traduzem uma 
gestão construída de forma participativa, compro-
metida com a boa governança, a qualificação per-
manente e a contribuição efetiva da profissão con-
tábil para o desenvolvimento econômico e social 
do Brasil.

Unidade e compromisso com o 
interesse público

Conselho Federal de Contabilidade
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Gestão em 
perspectiva
Planejamento, execução e entregas concretas

A gestão do Conselho Federal de Contabilidade, no período de 2022 a 2025, foi 
estruturada a partir de uma visão integrada, orientada pelo planejamento estra-
tégico, pela cooperação institucional e pela busca permanente por resultados 
consistentes para a profissão e para a sociedade.

Durante o ciclo, as ações priorizaram o fortalecimento da governança, a qua-
lificação da atuação institucional e a ampliação do diálogo com os Conselhos 
Regionais, com os poderes públicos e com a sociedade civil. Essa condução 
permitiu transformar diretrizes em entregas concretas, respeitando a diversida-
de do Sistema CFC/CRCs e valorizando a construção coletiva.

A gestão adotou uma lógica de continuidade e aprimoramento, com foco na mo-
dernização de processos, na transparência administrativa e no alinhamento às bo-
as práticas da administração pública. Mais do que responder a demandas imedia-
tas, buscou-se estruturar bases sólidas para o futuro da contabilidade brasileira.

Os marcos apresentados nesta seção refletem uma atuação institucional pla-
nejada, participativa e orientada por resultados, evidenciando uma gestão que 
combinou responsabilidade pública, visão estratégica e compromisso com o 
interesse coletivo.

Planejamento estratégico e gestão integrada

A gestão foi conduzida com base em planejamento estratégico, mediante o 
alinhamento de prioridades, metas e ações à missão institucional do Conselho 
Federal de Contabilidade. O olhar integrado permitiu transformar diretrizes em 
entregas concretas, de modo a garantir coerência entre planejamento, execu-
ção e resultados, em sintonia com os Conselhos Regionais.

Conselho Federal de Contabilidade
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Governança, planejamento 
e transparência
Bases sólidas para uma atuação institucional responsável

A governança, o planejamento e 
a transparência constituíram pila-
res estruturantes da atuação do 
Conselho Federal de Contabilida-
de neste ciclo de gestão. Com fo-
co na responsabilidade pública e 
na conformidade com as melho-
res práticas da administração pú-
blica, o CFC consolidou estruturas 
e práticas que reforçam a integri-
dade administrativa, a previsibili-
dade das ações institucionais e a 
confi ança da sociedade nos pro-
cessos decisórios e na gestão dos 
recursos públicos.

Nesse período, a atuação institu-
cional foi marcada pela adoção 
de políticas de governança mais 
robustas, pela modernização de 
instrumentos de controle inter-

no e pela ampliação da transpa-
rência ativa. A implementação de 
rotinas que privilegiam a gover-
nança formal e o controle con-
tínuo das ações permitiu maior 
alinhamento com órgãos de 
controle e participação qualifi ca-
da nos debates públicos, forta-
lecendo a credibilidade da con-
tabilidade brasileira como área 
técnica e estratégica.

O compromisso com a transpa-
rência institucional fi cou eviden-
ciado pelo reconhecimento em 
rankings ofi ciais, pela disponibi-
lização pública de dados e infor-
mações e pela abertura de ca-
nais de diálogo com a socieda-
de e com os demais atores do 
Sistema CFC/CRCs. Essas inicia-

tivas refl etem uma cultura orga-
nizacional voltada para a res-
ponsabilidade administrativa e 
o aprimoramento contínuo, com 
atenção constante à execução 
de políticas eficazes, à mitiga-
ção de riscos e à promoção de 
resultados sustentáveis.

Esta seção reúne os principais 
marcos da governança e do pla-
nejamento institucional, em que 
se destacam as ações que con-
solidaram práticas administrati-
vas responsáveis e reforçaram a 
confi ança pública na atuação do 
CFC. Tais iniciativas contribuem 
para a construção de uma con-
tabilidade cada vez mais trans-
parente e alinhada ao interesse 
coletivo.

Modernização: CFC lançou Domicílio 
Eletrônico
Alinhado com as inovações tecnológicas e com a 
sustentabilidade, o Conselho implantou o Domicí-
lio Eletrônico no âmbito do Sistema CFC/CRCs. De 
acordo com a Resolução CFC n.º 1.698, de 2023, 
trata-se de um portal de serviços por meio do qual 
são disponibilizadas as comunicações eletrônicas 
dos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs) 
e do CFC com os profi ssionais e as organizações 
contábeis registradas, credenciadas na forma e pa-
ra os fi ns previstos na referida resolução.

Conselho Federal de Contabilidade
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Alinhamento às boas práticas da adminis-
tração pública

A gestão esteve permanentemente alinhada às 
boas práticas da administração pública, obser-
vando rigorosamente os princípios da legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e efi-
ciência. Esse alinhamento assegurou maior con-
formidade normativa, fortalecimento do contro-
le interno e segurança jurídica na condução dos 
atos administrativos.

Fortalecimento da governança institucional
Durante a gestão 2022/2025, o CFC promoveu o 
fortalecimento da governança institucional como 
eixo estruturante da gestão. A atualização de po-
líticas internas, a qualifi cação dos processos de-
cisórios e o aprimoramento dos mecanismos de 
controle contribuíram para uma atuação mais ín-
tegra, previsível e alinhada ao interesse público, 
reforçando a credibilidade institucional do Siste-
ma CFC/CRCs.

A Escola de Governança e Gestão dos Conselhos 
de Contabilidade (EGC), fundada em agosto de 
2023, apresenta resultados expressivos em pou-

co tempo de atuação. Desde a sua implementa-
ção, o projeto já capacitou mais de 3,5 mil pessoas, 
com mais de 270 horas de capacitação. O propósi-
to da Escola é elevar a maturidade do Sistema evi-
tar translineação de sigla. Os números fi zeram com 
que a EGC, inclusive, se tornasse referência entre o 
segmento dos conselhos de classe: o Conselho Fe-
deral de Enfermagem (Cofen), por exemplo, solici-
tou reunião para a partilha do modelo de operação 
da Escola – que oferta cursos multidisciplinares ao 
público do Sistema composto por dirigentes e ges-
tores, conselheiros, empregados efetivos e comis-
sionados, estagiários e aprendizes.

Primeiro lugar no ranking do TCU em transparência e dados abertos 
O Sistema CFC/CRCs foi o mais bem avaliado em auditoria do Tribunal 
de Contas da União (TCU), de acordo com resultado publi-
cado em agosto de 2024. A iniciativa avaliou a con-
formidade dos conselhos de fi scalização profi ssio-
nal de diferentes setores em relação à divulgação 
de informações. Ao todo, 29 sistemas profi ssionais 
e 554 conselhos de todo o país foram verifi cados. O 
principal critério analisado foi a publicação de infor-
mações por essas entidades em seus sites em forma-
to de dados abertos, de acordo com a Lei de Acesso à 
Informação (LAI). Segundo o documento do TCU, o Siste-
ma ocupou o primeiro lugar na classifi cação como o mais 
transparente em relação a dados abertos. Adicionalmente, 
foi destacado que o CFC e os Regionais foram exemplares 
ao compartilharem 99% das informações requeridas em for-
mato de dados abertos.
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de informações. Ao todo, 29 sistemas profi ssionais 
e 554 conselhos de todo o país foram verifi cados. O 
principal critério analisado foi a publicação de infor-
mações por essas entidades em seus sites em forma-
to de dados abertos, de acordo com a Lei de Acesso à 
Informação (LAI). Segundo o documento do TCU, o Siste-
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Conselho Federal de Contabilidade
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Sistema CFC/CRCs recebeu premiações na 
6ª Conferência Nacional dos Conselhos Profissionais

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) foi agra-
ciado com o Prêmio Relatório de Gestão, exercício 
2021, na 6ª Conferência Nacional dos Conselhos Pro-
fi ssionais. O Conselho Regional de Contabilidade de 
Minas Gerais (CRCMG) também foi homenageado, 

ao receber o Prêmio Regulamentação da Execução 
Contratual (fi scal e gestor). Os reconhecimentos fo-
ram entregues na abertura do evento, que aconte-
ceu entre os dias 29 de agosto e 1º de setembro de 
2022, no Centro de Eventos Brasil 21, em Brasília/DF.

Prêmio As Melhores Práticas Aplicáveis 
aos Conselhos Profissionais
Em 2023, o Conselho conquistou o prêmio “As 
Melhores Práticas Aplicáveis aos Conselhos Pro-
fi ssionais”, entregue durante a 7ª Conferência Na-
cional dos Conselhos Profi ssionais. Naquele ano, 
o encontro teve como lema “Fiscalização efi cien-
te, governança pública e dados abertos – o tripé 
dos conselhos profi ssionais”. A entidade foi pre-
miada na categoria “Plano de Integridade, Ges-
tão de Riscos e Compliance”. A entrega do reco-
nhecimento aconteceu no dia 26 de setembro, 
em Brasília/DF.

CFC é agraciado no 14º Prêmio CIEE: Melhores Programas de Estágio

O CFC sagrou-se vencedor do 
14º Prêmio CIEE: Melhores Pro-
gramas de Estágio, em 2023. O 
Conselho foi premiado na cate-
goria “Órgãos Públicos e Fede-
rais e do Judiciário na faixa de 
10 a 50 estagiários”. No total, 482 
instituições públicas e privadas 

de todo o país participaram da 
iniciativa e foram ranqueadas de 
acordo com as opiniões de mais 
de 10 mil estagiários. A entrega 
do prêmio aconteceu no dia 4 
de maio, no Teatro CIEE, em São 
Paulo/SP. A atividade é uma ini-
ciativa do Centro Integrado Em-

presa Escola (CIEE), em 
parceria com a Asso-
ciação Brasileira de Re-
cursos Humanos – Sec-
cional São Paulo (ABRH-
-SP) e a Inteligência em 
Pesquisa e Consulto-
ria Estratégica (Ipec).

CFC recebeu prêmio da Rede Governança Brasil (RGB)

O Conselho Federal de Contabili-
dade (CFC) conquistou o 1º lugar 
na categoria Administração Pú-
blica Direta, Autárquica e Fun-
dacional, da terceira edição do 
Prêmio Rede Governança Bra-
sil (RGB). O evento aconteceu no 
dia 1º de dezembro de 2022, em 
Brasília/DF.

8ª e 9ª Conferências Nacionais dos 
Conselhos Profissionais
Durante as edições da Conferência Nacional dos 
Conselhos Profi ssionais do biênio 2024-2025, o CFC 
foi premiado em cinco categorias. No ano de 2024, a 
entidade recebeu três honrarias: Portal da Transpa-
rência e Dados Abertos, Proteção de Dados e Cate-
goria Especial de Unicidade do Sistema Profi ssional. 
Já em 2025, foi reconhecido nas modalidades Rela-
tório de Gestão – Exercício 2024 e Proteção de Dados 
– Ações Institucionais. A conferência reúne profi ssio-
nais de todo o país, e as honrarias buscam reconhe-
cer as melhores práticas adotadas pelas instituições.

cional São Paulo (ABRH-

Conselho Federal de Contabilidade
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Educação, gestão e 
visão de futuro

A educação e a qualificação institucional foram tra-
tadas como eixos estratégicos para o fortalecimen-
to do Sistema CFC/CRCs e para a preparação da 
contabilidade brasileira diante dos desafios con-
temporâneos da gestão pública, do ambiente re-
gulatório e da transformação digital. Ao reconhecer 
o conhecimento como ativo central da profissão, a 
gestão investiu na construção de estruturas perma-
nentes de formação, alinhadas às boas práticas de 
governança e às demandas da sociedade.

As iniciativas desenvolvidas ao longo deste ciclo con-
solidaram uma visão de futuro baseada na integração 
entre educação, gestão e inovação. A criação de es-

paços formais de capacitação, o aperfeiçoamento das 
diretrizes de formação e o uso estratégico da tecnolo-
gia ampliaram o alcance da qualificação profissional, 
fortaleceram a atuação dos dirigentes e contribuíram 
para uma contabilidade mais preparada, moderna e 
conectada aos interesses públicos.

Este conjunto de ações reforça o compromisso ins-
titucional com a formação contínua, a valorização 
da liderança técnica e a construção de um Sistema 
CFC/CRCs cada vez mais sólido, capaz de respon-
der, com responsabilidade, competência e visão es-
tratégica, aos desafios do presente e às exigências 
do futuro. 

Capacitar lideranças é fortalecer o Sistema CFC/CRCs e consolidar uma  
Contabilidade preparada para o presente e para o futuro

Conselho Federal de Contabilidade
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Formação de lideranças para um Sistema mais forte 
A criação da Escola de Governança e Gestão dos 
Conselhos de Contabilidade representou um marco 
institucional, ao estruturar, de forma permanente, a 
formação de dirigentes, conselheiros e gestores do 
Sistema CFC/CRCs. A iniciativa fortaleceu a capaci-
dade técnica e estratégica das lideranças, promo-
vendo uma atuação mais integrada, ética e alinhada 
às boas práticas da administração pública.

A agenda de capacitações internas do CFC, tan-
to em 2024 quanto em 2025, foi ampla e produtiva 
para os participantes. No ano de 2024, foram reali-
zados 28 eventos e 45 cursos, que totalizaram 893 
horas de capacitação. Os treinamentos abrange-
ram tanto conteúdos técnicos quanto aperfeiço-
amento de habilidades profissionais. Entre os te-
mas trabalhados, estão Desenvolvimento Profis-
sional; Comunicação e Relações Públicas; Recur-
sos Humanos e Gestão de Pessoas; Licitações e 
Contratos; Processo de Fiscalização e Denúncias; 

Liderança e Inteligência Emocional; Gestão Estra-
tégica e Planejamento. Foram diversos Cursos de 
Gestão para Dirigentes do Sistema CFC/CRCs, em 
distintos campos de atuação, bem como seminá-
rios, workshops, palestras, treinamentos e encon-
tros que contribuíram para o desenvolvimento dos 
profissionais que fazem parte do Sistema CFC/CR-
Cs. Em 2025 o número de eventos ampliou-se pa-
ra 51, o que proporcionou cerca de 332 horas de 
capacitação. Estima-se que cerca de 1.140 pesso-
as foram capacitadas nessas atividades. As princi-
pais áreas de treinamento foram Conduta, LGPD, 
Compliance e Combate à Corrupção, Licitações, 
Contratos, Finanças e Escrituração Digital, Crédi-
tos de Carbono (ESG), Saúde Mental, Inteligência 
Artificial e Inovação. Nesse ano, a Escola de Gover-
nança lançou ainda o evento Mente em Foco, com 
palestras para todos os funcionários do CFC sobre 
temas relacionados a saúde mental e trabalho. Fo-
ram realizadas cinco edições dessa iniciativa.

Escola de Governança e Gestão dos Conselhos de Contabilidade

Conselho Federal de Contabilidade
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Padronização, qualidade e visão sistêmica
O avanço na construção e atualização das diretrizes curriculares reforçou o 
compromisso do CFC com a qualidade da formação contábil no país. A ini-
ciativa buscou promover maior padronização, visão sistêmica e alinhamento 
entre ensino, mercado de trabalho e demandas da sociedade, contribuin-
do para a formação de profi ssionais mais preparados para os desafi os do 
presente e do futuro.

Espaços de alinhamento, reflexão e 
tomada de decisão
Os Seminários de Gestão e Governança consolida-
ram-se como espaços estratégicos de diálogo, ali-
nhamento institucional e troca de experiências en-
tre dirigentes e gestores do Sistema CFC/CRCs. Es-
ses encontros contribuíram para a disseminação de 
boas práticas, o fortalecimento da governança e a 
construção de decisões mais qualifi cadas e alinha-
das aos objetivos institucionais.

Tecnologia a serviço da qualificação profissional 
A plataforma EduCont consolidou-se como uma ferramenta estra-
tégica de educação continuada, ampliando o acesso ao conheci-
mento por meio de soluções digitais. A iniciativa fortaleceu a de-
mocratização da capacitação profi ssional, aproximou a tecnologia 

da prática contábil e contribuiu para a atualização permanente 
dos profi ssionais em todo o país.

Diretrizes curriculares e formação institucional

Seminários de Gestão e Governança

EduCont – Plataforma de Educação Continuada
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ciativa buscou promover maior padronização, visão sistêmica e alinhamento 
entre ensino, mercado de trabalho e demandas da sociedade, contribuin-
do para a formação de profi ssionais mais preparados para os desafi os do 

Tecnologia a serviço da qualificação profissional 

EduCont – Plataforma de Educação Continuada

Tecnologia a serviço da qualificação profissional 
A plataforma EduCont consolidou-se como uma ferramenta estra-
tégica de educação continuada, ampliando o acesso ao conheci-
mento por meio de soluções digitais. A iniciativa fortaleceu a de-
mocratização da capacitação profi ssional, aproximou a tecnologia 

da prática contábil e contribuiu para a atualização permanente 

EduCont – Plataforma de Educação Continuada

Conselho Federal de Contabilidade
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CFC protagoniza discussões sobre Reforma Tributária
O CFC teve a sua participação aprovada nas discussões sobre a reforma 

tributária no Senado Federal e na Câmara dos Deputados. A partir des-
sa oportunidade, a autarquia subsidiou uma série de audiências, nas 
quais pôde assessorar os parlamentares quanto à Proposta de Emenda 

à Constituição (PEC) n.º 45, de 2019, que trata da reforma. Uma das con-
tribuições nesses encontros foi a análise sobre a importância da reforma 

tributária para a sociedade brasileira e sobre o impacto da proposta no dia a 
dia dos profi ssionais da contabilidade que atuam na linha de frente. Outra 

ação do Conselho foi a apresentação do estudo de caso sobre os seus 
impactos em empresas de serviços contábeis, desenvolvido pelo Grupo 
de Estudo da Reforma Tributária do CFC, a deputados e a senadores. A 
entidade também marcou presença na audiência pública da Comissão 
de Constituição e Justiça (CCJ), no Senado.

Destinômetro 
Em 12 de junho de 2025, o CFC lançou o Destinô-
metro, uma plataforma que apresenta, em tem-
po real, as doações feitas por pessoas físicas a 
dois importantes instrumentos de apoio so-
cial: os Fundos da Criança e do Adolescen-
te (FDCA) e os Fundos da Pessoa Idosa (FPI). 
A ferramenta tem como principal objetivo in-
centivar a destinação de parte do Imposto de 
Renda Pessoa Física (IRPF) para esses fundos 
solidários. A iniciativa conta com a parceria da 
Receita Federal, do Conselho Nacional da Crian-
ça e do Adolescente (Conanda), do Conselho Na-
cional da Pessoa Idosa (CNDPI) e do Conselho Nacional 
de Justiça (CNJ).

Em parceria, CFC, Fenacon e Receita Federal lançam Manual da 
Malha Fina e da Nova Malha Fiscal Digital
Como exemplo da parceria de sucesso entre o 
CFC e a Receita Federal do Brasil (RFB), no dia 13 
de julho de 2023, a autarquia participou da live de 
lançamento do Manual da Malha Fina e da Nova 
Malha Fiscal Digital. O evento virtual contou ain-
da com a participação da Fenacon. O presidente 
do CFC (gestão 2022-2025), Aécio Dantas; o então 
vice-presidente de Política Institucional do CFC, 

Manoel Júnior; a subsecretária de Fiscalização da 
RFB, Andrea Costa; o coordenador-geral de fi sca-
lização da RFB, Ricardo Moreira; e o presidente da 
Fenacon, Daniel Coêlho, [JG1.1]participaram da ini-
ciativa, que reuniu outros servidores da RFB que 
transmitiram informações técnicas ao público. A 
abertura da atividade foi conduzida pela conse-
lheira do CFC Angela Dantas.

Em 12 de junho de 2025, o CFC lançou o Destinô-
metro, uma plataforma que apresenta, em tem-
po real, as doações feitas por pessoas físicas a 

Renda Pessoa Física (IRPF) para esses fundos 
solidários. A iniciativa conta com a parceria da 
Receita Federal, do Conselho Nacional da Crian-
ça e do Adolescente (Conanda), do Conselho Na-
cional da Pessoa Idosa (CNDPI) e do Conselho Nacional 

CFC protagoniza discussões sobre Reforma Tributária
O CFC teve a sua participação aprovada nas discussões sobre a reforma 

tributária no Senado Federal e na Câmara dos Deputados. A partir des-
sa oportunidade, a autarquia subsidiou uma série de audiências, nas 
quais pôde assessorar os parlamentares quanto à Proposta de Emenda 

à Constituição (PEC) n.º 45, de 2019, que trata da reforma. Uma das con-
tribuições nesses encontros foi a análise sobre a importância da reforma 

tributária para a sociedade brasileira e sobre o impacto da proposta no dia a 
dia dos profi ssionais da contabilidade que atuam na linha de frente. Outra 

ação do Conselho foi a apresentação do estudo de caso sobre os seus 
impactos em empresas de serviços contábeis, desenvolvido pelo Grupo 
de Estudo da Reforma Tributária do CFC, a deputados e a senadores. A 
entidade também marcou presença na audiência pública da Comissão 
de Constituição e Justiça (CCJ), no Senado.

vice-presidente de Política Institucional do CFC, 
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Representatividade 
institucional
A contabilidade nos espaços de decisão

A ampliação da representatividade institucional marcou a atuação do Conselho Federal de Contabilidade 
neste ciclo de gestão. A presença ativa da contabilidade nos espaços de decisão política e institucional 
fortaleceu o reconhecimento da profissão como agente estratégico para o desenvolvimento do país, para 
o aprimoramento das políticas públicas e para a defesa do interesse público.

Por meio do diálogo permanente e da articulação institucional qualificada, o CFC consolidou pontes com 
o Poder Legislativo e outros atores estratégicos, ampliando a capacidade de influência técnica da conta-
bilidade brasileira em temas relevantes para a sociedade.

Representatividade técnica 
no Congresso Nacional
A criação da Frente Parlamentar 
Mista da Contabilidade Brasileira 
marcou um avanço na representa-
tividade institucional da profissão, 
ao estabelecer um espaço perma-
nente de diálogo técnico no Con-
gresso Nacional. A iniciativa forta-
lece a presença da contabilidade 
nos debates legislativos e amplia 
a contribuição da classe na formu-
lação de políticas públicas de inte-
resse da sociedade.

Instalada em 2023, a Frente passou 
a atuar no acompanhamento de 
proposições estratégicas, na arti-
culação com parlamentares e na 
oferta de subsídios técnicos qua-
lificados, o que reforça o papel da 
contabilidade como área essencial 
para o desenvolvimento econômi-
co, a governança pública e a efici-
ência do Estado.

Criação da Frente Parlamentar Mista da Contabilidade Brasileira 
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Diálogo institucional ampliado

Construção de agendas convergentes
O diálogo interinstitucional foi ampliado para além do 
Legislativo, alcançando órgãos do Executivo, entida-
des representativas, instituições públicas e privadas e 
demais atores estratégicos. Essa atuação integrada for-
taleceu a representatividade do Sistema CFC/CRCs e 
consolidou uma agenda institucional baseada na co-
operação, no respeito técnico e no interesse público.

A aproximação com diferentes instituições contribuiu 
para a construção de consensos e para o fortaleci-
mento da contabilidade como área estratégica para a 
gestão pública e para a sociedade.

Nos anos de 2024 e 2025, o CFC aprofundou, ainda 
mais, a sua parceria com a Receita Federal do Bra-

sil (RFB). Nesse biênio, representantes do Conselho 
prestaram assessoramento ao órgão em relação a 
diversos temas. Adicionalmente, a autarquia con-
tribuiu com a implementação de novos sistemas, 
assim como para a melhoria de plataformas já exis-
tentes. Nesse período, o CFC e a RFB também re-
alizaram lives conjuntas, nas quais puderam levar 
uma série de conhecimentos para a classe contá-
bil. Outro ponto de ação da entidade foram as so-
licitações de prorrogação de prazos; grande parte 
delas, em parceria com a Federação Nacional das 
Empresas de Serviços Contábeis e das Empresas 
de Assessoramento, Perícias, Informações e Pes-
quisas (Fenacon) e o Instituto dos Auditores Inde-
pendentes do Brasil (Ibracon).

O Conselho Federal de Contabilidade intensificou 
a articulação institucional com o Congresso 
Nacional, por meio do acompanhamento de pautas 
estratégicas e da contribuição técnica em debates 
legislativos de interesse público e da profissão 
contábil. Essa atuação reforçou o papel do CFC como 
interlocutor qualificado e referência técnica junto ao 
Poder Legislativo.

A presença institucional contribuiu para ampliar o 
diálogo com parlamentares e fortalecer a defesa de 
propostas alinhadas à transparência, à boa governança 
e ao desenvolvimento econômico sustentável.

Articulação com o Congresso Nacional
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Normas que 
projetam o futuro
Sustentabilidade, alinhamento internacional e inovação regulatória

A atuação normativa do CFC esteve orientada à pre-
paração da profi ssão contábil diante das transfor-
mações econômicas, ambientais, sociais e regula-
tórias do cenário contemporâneo. Nesse contexto, 
a contabilidade passou a assumir papel estratégico 
na geração de informações qualifi cadas, voltadas à 
tomada de decisões responsáveis, transparentes e 
alinhadas ao interesse público.

A incorporação de temas ligados à sustentabilidade 
e à agenda ESG nas Normas Brasileiras de Contabi-

lidade representou um avanço na modernização do 
arcabouço normativo nacional, ampliando a capaci-
dade da contabilidade de mensurar e evidenciar infor-
mações não fi nanceiras relevantes para a sociedade.

Ao alinhar-se a padrões e referenciais internacio-
nais, o CFC reforçou o protagonismo técnico da pro-
fi ssão, elevou a credibilidade das informações con-
tábeis e consolidou a contabilidade brasileira como 
elemento essencial para a boa governança e o de-
senvolvimento sustentável.

NBCs de Sustentabilidade 
A edição das Normas Brasileiras de Contabilidade 
Técnicas de Sustentabilidade (NBC TDS 01 e 02), 
aprovada na 1.112ª Reunião Plenária do CFC e publi-
cada no Diário Ofi cial da União em outubro de 2024, 
representa um avanço regulatório que torna o Bra-
sil pioneiro no combate ao aquecimento global. En-
quanto a NBC TDS 01 estabelece as diretrizes gerais 
para divulgação de riscos e oportunidades socio-

ambientais, a NBC TDS 02 incorpora as orientações 
da Força-Tarefa sobre Divulgações Financeiras Re-
lacionadas ao Clima. Ao adotar padrões internacio-
nais, as normas fortalecem o papel da contabilidade 
na mensuração e transparência de informações de 
sustentabilidade e governança.

Protagonismo técnico do CFC 
O CFC reafi rmou seu protagonismo técnico ao conduzir debates, editar normas e representar a contabi-
lidade brasileira em fóruns nacionais e internacionais. A atuação regulatória qualifi cada fortaleceu a cre-
dibilidade institucional do CFC e consolidou a profi ssão como referência técnica para o desenvolvimento 
sustentável e a boa governança.

Em 2024 e 2025, o CFC publicou 55 normativos, com destaque para as Normas Brasileiras de Contabili-
dade Aplicadas ao Setor Público. Isso porque, no período, somente dessa área, mais de 30 documentos 
foram revisados. Outros destaques foram a divulgação das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas 
para Divulgação de Informações sobre Sustentabilidade (NBC TDS 01 e 02), da Norma Brasileira de Conta-
bilidade Técnica Aplicada à Contabilidade Eleitoral e Partidária (NBC TPE 01) e da NBC ITP 01, que dispõe 
sobre a Apuração de Haveres.

Conselho Federal de Contabilidade
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Agenda ESG 

A incorporação da agenda ESG ao arcabouço nor-
mativo e institucional reforçou o compromisso do 
CFC com práticas responsáveis e com a evolução 
da profi ssão contábil. Ao integrar aspectos ambien-
tais, sociais e de governança à atuação técnica, a 
contabilidade amplia sua relevância para empresas, 
setor público e sociedade.

CFC e CBPS organizaram eventos voltados 
para a sustentabilidade 
O CFC e o Comitê Brasileiro de Pronunciamentos 
de Sustentabilidade (CBPS) realizaram, em 2024 e 
2025, o I e o II Fórum CBPS de Sustentabilidade – 
eventos gratuitos e abertos para a classe contábil 
e para todo  o público interessado pelos assuntos 
abordados no encontro. A primeira edição aconte-
ceu em Brasília/DF; já a segunda ocorreu na sede 
do Conselho Regional de Contabilidade do 
Estado de São Paulo (CRCSP), localizada na 
capital paulista. Ambas apresentaram pai-
néis e workshops enriquecidos pe-
la participação de represen-
tantes da IFRS Foundation.

CFC passa a fazer parte do 
Pacto Global da ONU 
Em 2022, o CFC se tornou membro do Pacto Global. 
No primeiro semestre daquele ano, a autarquia re-
cebeu uma carta assinada pela diretora executiva 
do Pacto Global das Nações Unidas, Sanda Ojiam-
bo, confi rmando a participação da entidade na ini-
ciativa. A partir da adesão, o CFC passou a apoiar os 
princípios do Pacto nas áreas de direitos humanos, 
trabalho, meio ambiente e anticorrupção, assim co-
mo a cumprir a agenda global de sustentabilidade. 
Contudo, algumas dessas práticas já eram adotadas 
pela entidade, como o Plano de Logística Susten-
tável (PLS).

O CFC e o Comitê Brasileiro de Pronunciamentos 
de Sustentabilidade (CBPS) realizaram, em 2024 e 
2025, o I e o II Fórum CBPS de Sustentabilidade – 
eventos gratuitos e abertos para a classe contábil 
e para todo  o público interessado pelos assuntos 
abordados no encontro. A primeira edição aconte-
ceu em Brasília/DF; já a segunda ocorreu na sede 
do Conselho Regional de Contabilidade do 
Estado de São Paulo (CRCSP), localizada na 
capital paulista. Ambas apresentaram pai-
néis e workshops enriquecidos pe-
la participação de represen-
tantes da IFRS Foundation.

pela entidade, como o Plano de Logística Susten-
tável (PLS).
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Eventos que  
marcaram a gestão
Onde a contabilidade se encontra, debate e avança

Ao longo do ciclo de gestão, os eventos institucionais 
consolidaram-se como espaços estratégicos de di-
álogo, escuta ativa e construção coletiva. Reunindo 
profissionais de todas as regiões do país, essas inicia-
tivas fortaleceram a identidade do Sistema CFC/CR-
Cs, ampliaram a participação e impulsionaram o avan-
ço técnico e institucional da contabilidade brasileira.

Em 2024, o CFC celebrou sete edições do Circuito 
Técnico, uma das atividades de capacitação mais 
frequentes do Conselho, realizadas sempre de ma-
neira virtual, em formato de live. Foram cerca de 
12 horas de capacitação, no total. Naquele ano, os 
temas foram desde a regularização de débitos na 

Receita Federal até o Guia de Abordagem Baseada 
em Risco (ABR) para profissionais e organizações 
contábeis, passando pelos erros mais comuns na 
preparação e no envio da ECD e da ECF, bem como 
pela ética, sustentabilidade e responsabilidade pro-
fissional no contexto contábil, entre outros. Já em 
2025, foram realizadas 11 edições do Circuito Téc-
nico, totalizando cerca de 15 horas de capacitação. 
Tema como atuação do auditor contábil indepen-
dente, prestação de contas no setor público, novas 
normas de perícia, provisões e passivos contingen-
tes, entre outros, foram tratados nas lives por con-
selheiros, membros das comissões do CFC e pro-
fissionais convidados.

Encontro Nacional da Mulher Contabilista

Protagonismo feminino e valorização da diversidade
O Encontro Nacional da Mulher Contabilista reafirmou-se como um 
dos mais relevantes espaços de valorização, reconhecimento e for-
talecimento da atuação feminina na contabilidade.

13º ENMC – Manaus (2023)
Realizado no Centro de Convenções Vasco Vasques, o XIII ENMC reu-
niu mais de 2.000 profissionais de todo o Brasil para três dias intensos 
de aprendizado, networking e trocas de experiências. 

Sob o lema “A nossa trajetória é o nosso sucesso”, a programação 
abordou temas como liderança feminina, bioeconomia, igualdade de 
gênero, diversificação profissional, inteligência artificial e sustentabi-
lidade, além de painéis inspiradores e mesas de debate que amplia-
ram as perspectivas sobre o papel da mulher na contabilidade con-
temporânea. 

O encontro também celebrou a cultura local, com apresentações em-
blemáticas, e proporcionou um ambiente acolhedor de conexão hu-
mana e profissional.
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A 14ª edição do ENMC, realizada em 
Natal/RN, também marcou presença 
com mais de 2 mil profissionais da con-
tabilidade de todas as regiões do pa-
ís, em uma programação diversificada, 
com cerca de 30 painéis e palestras. 

Sob o tema “Conexão, Conhecimen-
to e Inspiração”, o encontro buscou 
promover a troca de experiências, a 
atualização técnica e o engajamen-
to da comunidade contábil em torno 
de temas como liderança, igualda-
de, inovação e empreendedorismo. 

Além disso, o evento contou com 
lançamentos editoriais, feira de ne-
gócios e espaços de networking que 
aproximaram profissionais, entidades 
parceiras e corporações, consolidan-
do o ENMC como um dos maiores 
eventos da contabilidade feminina 
no Brasil. 

14º ENMC – Natal (2025)

Conselho Federal de Contabilidade

26



27



21º Congresso Brasileiro de Contabilidade (CBC)

Integração nacional e debate estratégico 
O 21º Congresso Brasileiro de 
Contabilidade (CBC) consoli-
dou-se como o maior e mais 
tradicional fórum técnico-cien-
tífico da profissão no Brasil, reu-
nindo mais de 7.000 participan-
tes entre profissionais, especia-
listas e estudantes de todas as 
regiões do país e do exterior. 

Realizado entre os dias 8 e 11 de 
setembro de 2024, no Expocen-
tro de Balneário Camboriú (SC), 
o Congresso trouxe o tema “Ser 
contábil: humano, digital e éti-

co”, oferecendo uma agenda ro-
busta com dezenas de painéis, 
palestras, fóruns e apresenta-
ções técnico-científicas. 

Ao longo de quatro dias de 
programação, o CBC promo-
veu debates sobre os princi-
pais desafios e oportunidades 
da contabilidade na atualidade, 
desde governança, tecnologia, 
sustentabilidade e empreen-
dedorismo até contabilidade 
pública e eleitoral, e inovação 
profissional.

O evento também se desta-
cou como palco de intercâm-
bio profissional, networking e 
celebração da profissão, reu-
nindo exposições, feira de ne-
gócios, lançamentos editoriais 
e momentos culturais. Sua re-
alização representou a conver-
gência do Sistema CFC/CRCs 
em torno de temas contempo-
râneos, bem como um espaço 
de troca de conhecimento, for-
talecimento institucional e atua-
lização profissional reconhecida  
nacionalmente. 

	» Mais de 7.000 participantes, nacionais e internacionais. 

	» 48 painéis, 9 palestras e 22 fóruns, cobrindo temas es-

tratégicos da contabilidade. 

	» Espaços de troca, feira de negócios e lançamentos editoriais. 

	» Debates sobre sustentabilidade, tecnologia, governança e 

inovação profissional. 

Conselho Federal de Contabilidade
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Conexão Contábil

Interiorização, escuta ativa e e aproximação com a base
O Conexão Contábil percorreu diversas regiões do 
país, promovendo encontros presenciais e híbridos 
voltados à educação continuada, ao debate técnico 
e à escuta das demandas locais. A iniciativa aproxi-
mou a atuação institucional da realidade dos pro-
fissionais e fortaleceu o diálogo direto com os Con-
selhos Regionais.

Ao levar temas contemporâneos — como gover-
nança, sustentabilidade, tecnologia, inovação e 

gestão — para diferentes estados, o projeto conso-
lidou-se como instrumento de integração e valori-
zação profissional.

A realização do Conexão Contábil Nacional ampliou 
esse movimento ao reunir profissionais de todo o 
Brasil em um espaço único de troca de experiên-
cias, atualização técnica e reflexão sobre os desa-
fios e oportunidades da profissão, fortalecendo a 
coesão e a identidade do Sistema.

	» Projeto Conexão Contábil — educação continuada em 

todas as regiões. 

	» 3ª edição do Conexão Contábil Nacional — em Palmas/

TO (2025). 

	» Temas centrais: sustentabilidade, IA, soft skills, desenvolvi-

mento profissional. 

	» Networking, feira de negócios e painéis com foco em futuro 

da Contabilidade. 
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CFC participa de edições da Conferência Interamericana de Contabilidade
Integrantes do CFC participaram 
da XXXV e da XXXVI Conferência 
Interamericana de Contabilidade 
(CIC). A primeira edição do even-
to ocorreu entre os dias 7 e 9 de 
novembro de 2023, na cidade de 
La Antigua Guatemala, Guatema-
la, e teve como lema “Em direção 
a um futuro sustentável com ética 
e transparência”. Na ocasião, a en-
tão presidente do Comitê de In-
tegração Latino Europa-América 

(Cilea) e presidente do Conselho 
(gestão 2006–2009), Maria Clara 
Bugarim, realizou palestra sobre 
a importância da sustentabilidade 
e da ética no contexto de novas 
exigências das regulamentações 
internacionais. Durante o encon-
tro, houve ainda a apresentação 
de trabalhos técnicos. 

A XXXVI edição ocorreu no ano de 
2025, em Assunção, capital do Pa-

raguai. Na abertura do evento, que 
ocorreu entre os dias 21 e 24 de ou-
tubro, o presidente do CFC (gestão 
2018-2021), Zulmir Breda, e a então 
vice-presidente de Fiscalização, 
Ética e Disciplina do CFC, Sandra 
Campos, entraram com a bandeira 
do Brasil, gesto que reforçou o pa-
pel de liderança do país no cenário 
contábil interamericano, bem como 
demonstrou a força e a união da re-
presentação brasileira.

Encontro Nacional de Jovens Lideranças Contábeis
O Riocentro, na capital carioca, sediou o 5º Encon-
tro Nacional de Jovens Lideranças Contábeis (EN-
JLC). Foram dois dias de evento, 20 e 21 de outubro 
de 2022, com uma programação variada e formada 
por renomados especialistas da área contábil e de 
interesse público.

À época, o ENJLC foi considerado o maior encon-
tro já realizado na história das Ciências Contábeis. 
Na programação, constavam diversas palestras que 

abordaram temas como empreendedorismo e con-
tabilidade, eSocial, protagonismo contábil das jo-
vens lideranças, insights na contabilidade, impactos 
do metaverso no mundo dos negócios, entre outros. 
Também foram realizados shows, feira de negócios 
e outras atividades paralelas. Idealizado pelo Conse-
lho Federal de Contabilidade (CFC), o evento contou 
com apoio do Conselho Regional de Contabilidade 
do Rio de Janeiro (CRCRJ) e organização da Funda-
ção Brasileira de Contabilidade (FBC).

Fórum Nacional de Auditoria e Perícia
Uma das realizações do CFC, no biênio 2024-2025, 
foi o Fórum Nacional de Auditoria e Perícia Contá-
bil. A iniciativa aconteceu nos dias 14 e 15 de maio 
de 2025 e abordou o tema Diálogos com a Justiça 
e o Mercado: Ética, Tecnologia e Sustentabilidade. 
A finalidade do encontro foi apresentar e debater 
temáticas como alterações normativas, critérios e 
oportunidades relacionadas às áreas da contabili-
dade nas especialidades de auditoria e perícia con-
tábil. O evento reuniu mais de 30 especialistas, ma-

gistrados e professores, entre painelistas, palestran-
tes e moderadores. Os profissionais apresentaram 
assuntos como inteligência artificial, LGPD, empre-
sarial e contencioso tributário. A atividade foi pro-
movida pela Fundação Brasileira de Contabilidade 
(FBC), com o apoio do CFC, do Instituto de Auditoria 
Independente do Brasil (Ibracon), do Instituto Peri-
tos e Contadores do DF (Inpecon) e da Federação 
Brasileira das Associações de Peritos, Árbitros, Me-
diadores e Conciliadores (Febrapam).
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1ª e 2ª Olimpíada Nacional de Contabilidade
Nos anos de 2024 e 2025, foram promovidas as 
duas primeiras edições da Olimpíada Nacional de 
Contabilidade (ONC). Idealizada pelo CFC Jovem, a 
ONC visa promover a integração entre estudantes e 
profissionais da contabilidade nacional. A Olimpíada 
foi dividida em 2 categorias: estudantes matricula-
dos em cursos de Ciências Contábeis e profissio-
nais da contabilidade regularmente registrados. Na 

primeira edição, as vencedoras foram anunciadas 
na 21º CBC. Na categoria estudante, venceu Vitó-
ria Caroline Flôr da Rosa Bueno e, na profissional, 
Maria Tereza Pereira Santos. Na segunda edição, o 
estudante e o profissional Renato da Silva Correia 
e Thiago Santos de Morais, respectivamente, foram 
os vencedores da ONC e tiveram a oportunidade 
de conhecer as instalações do Conselho.

CFC participou de encontros internacionais entre Américas
O Cumbre de las Américas é 
considerado um dos mais im-
portantes eventos da Associa-
ção Interamericana de Conta-
bilidade (AIC), e o CFC sempre 
marca presença. A nona edição 
do evento ocorreu na Cidade do 
Panamá (América Central), no 
período de 5 a 7 de outubro de 
2022. O presidente da entidade 
(gestão 2022–2025), Aécio Dan-
tas, o presidente do CFC (ges-
tão 2018–2021) e atual coorde-
nador de Operações do Comitê 
de Pronunciamentos de Susten-
tabilidade (CBPS), Zulmir Breda, 
a também presidente da autar-
quia (gestão 2006–2009), Ma-
ria Clara Cavalcanti Bugarim, o 
vice-presidente de Desenvol-
vimento Operacional do CFC à 

época, Joaquim de Alencar Be-
zerra Filho, e a então diretora 
executiva da autarquia, Elys Te-
vania, formaram o grupo que 
participou do evento, trocando 
experiências com profissionais 
da contabilidade de diferentes 
nações.

Em 2024, o evento ocorreu em 
Punta Cana, República Domini-
cana, entre 10 e 13 de outubro, 
com o lema “Gestão de quali-
dade, crescimento sustentável e 
ética nos negócios”. O vice-pre-
sidente de Desenvolvimento 
Profissional do CFC à época, Jo-
sé Donizete Valentina, e a então 
vice-presidente de Fiscalização, 
Ética e Disciplina do CFC, San-
dra Maria Campos, foram os re-

presentantes da autarquia. Ou-
tra presença de destaque foi 
Maria Clara Cavalcante Bugarim.

Durante os dois encontros, 
ocorreu a assembleia do Co-
mitê de Integração Latino Eu-
ropa-América (Cilea), composta 
de representantes de mais de 
20 entidades, de diversos paí-
ses, localizados nas Américas 
Central, do Sul e do Norte e na 
Europa. O Brasil conta com du-
as entidades no Comitê: o CFC 
e o Instituto de Auditoria Inde-
pendente do Brasil (Ibracon). No 
ano de 2022, Bugarim foi eleita, 
por unanimidade, para o cargo 
de primeira vice-presidente do 
Cilea – uma indicação do CFC 
acatada por todos.
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Conferência Nacional da 
Contabilidade Pública (CNCP)
Um novo marco para a contabilidade pública brasileira

A primeira edição da Conferência Nacional da 
Contabilidade Pública (CNCP), realizada nos 
dias 18 e 19 de novembro de 2025, em Ara-
caju/SE, reuniu mais de 2 mil participantes de 
todas as regiões do país, entre profissionais da 
contabilidade, gestores públicos, acadêmicos, 
representantes de órgãos de controle e auto-
ridades. A programação contou com cerca de 
30 painéis e palestras, abordando temas estru-
turantes da contabilidade pública contempo-
rânea, como responsabilidade fiscal, transpa-
rência, inovação tecnológica, sustentabilidade, 
governança e integridade na gestão pública.

O evento consolidou-se como um espaço 
qualificado de diálogo entre teoria e prática, 
promovendo reflexões sobre o papel estraté-
gico da contabilidade pública na formulação 
de políticas públicas, no controle social e no 
fortalecimento das instituições democráticas. 
Ao reunir diferentes atores do setor, a CNCP 
ampliou a visibilidade da contabilidade públi-
ca e reforçou sua relevância como instrumento 
essencial para a eficiência do Estado e para o 
atendimento ao interesse público.

A realização da CNCP reafirma o compromis-
so do CFC com a valorização da área pública, 
com a qualificação permanente dos profissio-
nais e com a construção de uma agenda ins-
titucional orientada pelo conhecimento técni-
co, pela ética e pela responsabilidade social. 
Mais do que um evento, a CNCP nasce como 
um legado da gestão 2022/2025 e como um 
espaço permanente de articulação, aprendi-
zado e fortalecimento da contabilidade públi-
ca brasileira.
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Inclusão e impacto social
A contabilidade como agente de transformação

A inclusão e o impacto social, indissociáveis do interesse público, consolidaram-se como compromissos 
institucionais do Conselho Federal de Contabilidade. Ao reconhecer a diversidade como valor e a equida-
de como princípio, a gestão incorporou essas dimensões à agenda institucional, fortalecendo o papel da 
contabilidade como instrumento de cidadania, justiça social e desenvolvimento sustentável.

Ao longo da gestão 2022/2025, o CFC ampliou iniciativas voltadas à pro-
moção da diversidade, da equidade e da inclusão, tanto no am-

biente interno quanto na atuação junto ao Sistema CFC/CRCs e 
à sociedade. A participação em agendas nacionais e internacio-
nais, como o Pacto Global das Nações Unidas, reforçou o ali-
nhamento institucional aos direitos humanos, às boas práticas 
de governança e aos Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tável (ODS).

As ações desenvolvidas buscaram fomentar ambientes mais 
inclusivos, estimular o debate qualifi cado e ampliar a repre-

sentatividade nos espaços institucionais. Projetos, eventos e 
publicações contribuíram para dar visibilidade a temas sociais 

relevantes e para fortalecer a compreensão do papel da contabili-
dade na redução de desigualdades e no fortalecimento das institui-

ções públicas e privadas.

Ao tratar a inclusão como prática permanente e o impacto social como resultado de escolhas responsá-
veis, a gestão reafi rmou a contabilidade como agente de transformação social. A atuação da autarquia, 
portanto, ultrapassa números e relatórios: conecta técnica, ética e  sensibilidade humana na cons-
trução de uma sociedade mais justa, plural e sustentável.
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Sustentabilidade 
na prática
Responsabilidade que começa dentro de casa

A sustentabilidade foi incorporada à gestão do Conse-
lho Federal de Contabilidade como princípio opera-
cional e compromisso permanente com o interes-
se público. Mais do que discurso, passou a orientar 
decisões administrativas, políticas internas e ações 
concretas, assegurando coerência entre planeja-
mento e prática.

Ao longo da gestão 2022/2025, o CFC consolidou uma 
agenda sustentável que começa no ambiente interno 
e se projeta para a atuação institucional. A aprovação e 
implementação do Plano Diretor de Logística Sustentá-
vel (PLS) estabeleceram diretrizes para o uso racional de 
recursos, a redução de impactos ambientais e a adoção 
de práticas responsáveis, em alinhamento aos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS).

Entre as iniciativas, destacam-se a destinação adequada de resíduos — com ênfase no descarte respon-
sável de lixo eletrônico —, a racionalização do consumo, a modernização de processos e o incentivo a prá-
ticas sustentáveis no ambiente de trabalho. Essas ações reforçaram a compreensão de que a sustentabi-
lidade institucional começa pela gestão interna e pelo exemplo.

A adesão ao Pacto Global das Nações Unidas e a incorporação de princípios ambientais, sociais 
e de governança consolidaram a sustentabilidade como eixo transversal da cultura organi-

zacional do Conselho. Ao liderar pelo exemplo, o CFC reafi rmou o papel da contabilidade 
como agente de boas práticas e como instrumento essencial para um desenvolvimento 

ético, equilibrado e duradouro.

Responsabilidade que começa dentro de casa

A sustentabilidade foi incorporada à gestão do Conse-
lho Federal de Contabilidade como princípio opera-
cional e compromisso permanente com o interes-
se público. Mais do que discurso, passou a orientar 
decisões administrativas, políticas internas e ações 
concretas, assegurando coerência entre planeja-

Ao longo da gestão 2022/2025, o CFC consolidou uma 
agenda sustentável que começa no ambiente interno 
e se projeta para a atuação institucional. A aprovação e 
implementação do Plano Diretor de Logística Sustentá-
vel (PLS) estabeleceram diretrizes para o uso racional de 
recursos, a redução de impactos ambientais e a adoção 
de práticas responsáveis, em alinhamento aos Objetivos 
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Sistema CFC/CRCs
Uma gestão construída a muitas mãos

Vice-presidências, regionais, equipes e 
integração nacional
A atuação do Conselho Federal de Contabilida-
de ao longo da gestão 2022/2025 foi marcada 
pela construção coletiva e pela integração per-
manente do Sistema CFC/CRCs. O fortalecimen-
to do trabalho em rede, baseado no diálogo, na 
cooperação e no alinhamento institucional, per-
mitiu uma atuação nacional coesa, respeitando 
as especificidades regionais e valorizando a di-
versidade do país.

As vice-presidências exerceram papel estraté-
gico na condução das políticas institucionais, 
promovendo articulação interna, planejamento 
integrado e execução coordenada das ações. 
Em sintonia com os Conselhos Regionais de 
Contabilidade, as iniciativas ganharam capila-
ridade, ampliaram o alcance das decisões e 
fortaleceram a representatividade da contabi-
lidade em todo o território nacional.

A gestão também reconheceu o papel essen-
cial das equipes técnicas e administrativas, 
cuja atuação qualificada assegurou a continui-
dade dos projetos, a eficiência dos processos 
e a entrega de resultados consistentes. A inte-
gração entre dirigentes, conselheiros, colabo-
radores e regionais consolidou um modelo de 
governança baseado na confiança, na corres-
ponsabilidade e no compromisso com o inte-
resse público.

Mais do que um arranjo organizacional, o Siste-
ma CFC/CRCs reafirmou-se como uma cons-
trução coletiva, sustentada pelo trabalho con-
junto e pela visão compartilhada de fortalecer 
a contabilidade brasileira. Uma gestão feita 
a muitas mãos, com unidade de propósito e 
olhar voltado para o futuro.
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Sandra Maria de Carvalho Campos — Vice-Presidente de Fiscalização,  
Ética e Disciplina
Fortaleceu os mecanismos de fiscalização e consolidou práticas voltadas à ética, à 
uniformidade de procedimentos e à proteção da sociedade no exercício profissional 
da Contabilidade.

Vice-Presidentes do biênio 2022/2023

Os vice-presidentes protagonizaram a condução estratégica do Sistema, com liderança técnica e compromis-
so institucional, fortalecendo a governança e promovendo avanços à profissão contábil.

José Donizete Valentina — Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional
Liderou cursos, projetos formativos e ações de educação continuada, garantindo 
oferta qualificada em um período de retomada pós-pandemia.

Carlos Rubens de Oliveira — Vice-Presidente Administrativo
Aprimorou a gestão administrativa do CFC, promovendo eficiência operacional, orga-
nização interna e fortalecimento da governança institucional.

Manoel Carlos de Oliveira Júnior — Vice-Presidente de Política Institucional
Atuou na articulação com instituições, órgãos públicos e Parlamento, fortalecendo 
o posicionamento do Sistema CFC/CRCs em pautas nacionais. Apoiou a criação da 
Frente Parlamentar e consolidar a presença institucional do CFC no cenário político.

Carlos Henrique do Nascimento — Vice-Presidente de Registro
Responsável pela estrutura de registro profissional, modernizou cadastros, proces-
sos e normativas relacionadas ao ingresso de novos contadores no país.

Ana Tércia Lopes Rodrigues — Vice-Presidente Técnica
Dirigiu a Câmara Técnica com rigor e profundidade, assegurando atualização nor-
mativa, análises consistentes e pareceres com base técnica sólida.

Joaquim de Alencar Bezerra Filho — Vice-Presidente de Governança e  
Gestão Estratégica
Aprimorou indicadores, promoveu alinhamento institucional e estabeleceu práticas de 
governança corporativa, visando garantir mais transparência e eficiência ao Sistema.

Vitória Maria — Vice-Presidente de Controle Interno (in memorian)
Fortaleceu as rotinas de auditoria e conformidade, aprimorou o acompanhamento de 
balancetes e reforçou mecanismos de integridade no Sistema CFC/CRCs. Atuou pa-
ra garantir mais segurança, transparência e alinhamento às normas de governança.
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Vice-Presidentes do biênio 2024/2025

Os vice-presidentes foram pilares estratégicos da gestão, com liderança técnica e compromisso institucional, 
fortalecendo a governança e promovendo avanços relevantes para a profi ssão contábil.

Joaquim de Alencar Bezerra Filho — Vice-Presidente de Governança e 
Gestão Estratégica
Manteve a governança como linha mestra da instituição, reforçando o alinhamento 
entre os 27 CRCs e aprimorando processos internos.

Maria Dorgivânia Arraes Barbará — Vice-Presidente de Política Institucional
Conduziu agendas com o Parlamento, reforçou a Frente Parlamentar Mista da 
Contabilidade e ampliou a presença institucional do Sistema CFC/CRCs no de-
bate nacional.

Sandra Maria de Carvalho Campos — Vice-Presidente de Fiscalização, 
Ética e Disciplina
Atualizou rotinas de fi scalização, modernizou operações e reforçou mecanismos 
de integridade profi ssional.

Ana Tércia Lopes Rodrigues — Vice-Presidente Técnica
Seguiu coordenando grupos técnicos, comissões, análises e pareceres que nor-
teiam a profi ssão contábil no país.

Sebastião Célio Costa Castro — Vice-Presidente Administrativo
Encarregou-se de questões relacionadas a gestão administrativa, infraestrutura, con-
tratos e logística, sustentando o funcionamento de projetos nacionais.

Carlos Henrique do Nascimento — Vice-Presidente de Registro 
Aprimorou mecanismos de registro nacional, organizou cadastros e fortaleceu o 
Exame de Sufi ciência.

Ana Luíza Pereira Lima — Vice-Presidente de Controle Interno 
Fortaleceu a transparência, monitorou prestações de contas e ampliou auditorias 
e conformidade em todo o Sistema.

José Donizete Valentina — Vice-Presidente de Desenvolvimento Profi ssional
Ampliou a educação profi ssional continuada e consolidou a plataforma EduCont 
como marco para 2025.
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Lançamento da 
pedra fundamental
Um marco simbólico de futuro e permanência institucional

Ao observar a trajetória de Aécio Prado Dantas Jú-
nior, nota-se uma linha contínua de entrega, pre-
sença e transformação. Desde os primeiros passos 
em Aracaju, ainda sob a infl uência do pai, até o co-
mando nacional da profi ssão contábil, sua jornada 
foi marcada por uma liderança serena e construtiva, 
que uniu técnica, ética e humanidade. Seu legado 
não se resume ao que foi feito, mas à forma como 
foi feito — com diálogo, visão e compromisso genu-
íno com a classe contábil e com a sociedade.

À frente do Conselho Federal de Contabilidade, por 
dois mandatos consecutivos, Aécio reforçou que a 
contabilidade é, antes de tudo, a ciência da informa-
ção. Em entrevistas e pronunciamentos, defendeu 
que não se fala em transparência e controle sem o 
contador. Trouxe à pauta nacional temas estruturan-
tes, como governança, sustentabilidade, integração 
dos regionais e contabilidade pública como instru-
mento de cidadania. Sua gestão modernizou estru-
turas, implantou novas práticas de gestão e incenti-
vou o uso inteligente da tecnologia para aproximar o 
Sistema CFC/CRCs das demandas contemporâneas.

Ao longo dos anos, Aécio consolidou um modelo de 
gestão voltado à efi ciência, à educação e à transfor-
mação digital. Deu protagonismo à contabilidade pú-
blica, ampliando o escopo da profi ssão para além dos 
escritórios e empresas. Sob sua liderança, o Sistema 
CFC/CRCs passou a atuar mais incisivamente em de-
fesa da integridade e da transparência na gestão pú-
blica, fortalecendo o papel do contador como agente 
de cidadania e controle social. Criou pontes — entre 
instituições regionais e nacionais, entre conselhos e 
institutos, entre o hoje e o amanhã. Assim, construiu 
um legado que se manifesta em plataformas digitais, 
aprimoramento de governança, políticas de educação 

continuada e uma profi ssão que se reposiciona como 
estratégica para o desenvolvimento do país.

O legado de Aécio, porém, não apresenta um ponto 
fi nal, mas, sim, um ponto de partida. Sua visão de fu-
turo aponta para uma contabilidade que ultrapassa 
o registro e se torna inteligência. Trata-se de um fu-
turo em que o contador atua como consultor de ne-
gócios, essencial às decisões estratégicas de em-
presas, governos e instituições. Um futuro em que a 
tecnologia — inteligência artifi cial, análise de dados, 
auditoria contínua — não é ameaça, mas aliada. Um 
futuro em que a contabilidade pública se consolida 
como pilar da transparência e da boa governança 
nos entes federados.

Aécio enxerga o Sistema CFC/CRCs como uma es-
trutura viva, feita de pessoas, conhecimento e pro-
pósito. Acredita que o caminho da valorização pro-
fi ssional passa pela integração, pela diversidade e 
pela formação continuada. Cada avanço tecnoló-
gico, cada norma aperfeiçoada, cada diálogo com 
o Legislativo ou com a sociedade civil representa 
mais do que um ato administrativo: representa o 
compromisso de preparar o Brasil contábil para as 
próximas décadas.

No fi m das contas, sua gestão não foi apenas sobre 
ocupar um cargo — foi sobre abrir caminhos. Cami-
nhos para que cada profi ssional da contabilidade ve-
ja não apenas números, mas impacto; não apenas re-
gras, mas propósito; não apenas rotina, mas legado.

E para quem lê estas páginas, fi ca o convite: ver o 
que foi feito, imaginar o que ainda pode ser e enten-
der que o amanhã da contabilidade se constrói hoje 
— com ética, entrega e visão de futuro.

Conselho Federal de Contabilidade

42



Conselho Federal de Contabilidade

43



44



45



O que permanece quando o 
ciclo se encerra
O legado da gestão 2022/2025 do Conselho Federal de Contabilidade não se mede apenas pelas ações 
realizadas, mas pelas bases que foram consolidadas para o futuro da profi ssão. Trata-se de um ciclo que 
reafi rmou valores, fortaleceu estruturas e reposicionou a contabilidade brasileira como elemento estra-
tégico para a governança pública, a transparência e o desenvolvimento sustentável do país.

Ao longo desse período, a atuação institucional foi marcada pela valorização do diá-
logo, pela construção coletiva e pelo compromisso com o interesse público. 

O fortalecimento da governança, o reconhecimento nacional em trans-
parência, a modernização administrativa, a ampliação 

da educação continuada e a presença qualifi cada 
nos espaços de decisão revelam uma gestão que 
escolheu planejar, executar e entregar com respon-
sabilidade.

O legado também se expressa na projeção da con-
tabilidade para o futuro. A incorporação da susten-

tabilidade às normas e à prática institucional, a con-
solidação da agenda ESG, o protagonismo técnico 
em fóruns nacionais e internacionais e a criação de 
novos espaços de debate — como a Conferência Na-
cional da Contabilidade Pública — ampliaram o papel 
da profi ssão diante dos desafi os contemporâneos.

Internamente, a gestão deixou como herança uma 
cultura organizacional mais integrada, orientada por 
planejamento, controle e corresponsabilidade. O Sis-
tema CFC/CRCs saiu deste ciclo mais coeso, fortale-

cido pela atuação conjunta das vice-presidências, dos 
Conselhos Regionais, das equipes técnicas e adminis-

trativas e pela compreensão de que resultados duradou-
ros nascem do trabalho em rede.

Encerrar um ciclo é, sobretudo, preparar o próximo. O lega-
do da gestão 2022/2025 reside na capacidade de construir ca-

minhos sólidos, respeitado a história institucional e projetado o 
futuro com clareza e responsabilidade. Uma liderança que esco-
lheu fazer, integrar e deixar bases fi rmes — para que a contabili-
dade brasileira siga avançando, com ética, técnica e compromis-
so com a sociedade.

Ao longo desse período, a atuação institucional foi marcada pela valorização do diá-
logo, pela construção coletiva e pelo compromisso com o interesse público. 

O fortalecimento da governança, o reconhecimento nacional em trans-
parência, a modernização administrativa, a ampliação 

da educação continuada e a presença qualifi cada 
nos espaços de decisão revelam uma gestão que 
escolheu planejar, executar e entregar com respon-
sabilidade.

O legado também se expressa na projeção da con-
tabilidade para o futuro. A incorporação da susten-

tabilidade às normas e à prática institucional, a con-
solidação da agenda ESG, o protagonismo técnico 
em fóruns nacionais e internacionais e a criação de 
novos espaços de debate — como a Conferência Na-
cional da Contabilidade Pública — ampliaram o papel 
da profi ssão diante dos desafi os contemporâneos.

Internamente, a gestão deixou como herança uma 
cultura organizacional mais integrada, orientada por 
planejamento, controle e corresponsabilidade. O Sis-
tema CFC/CRCs saiu deste ciclo mais coeso, fortale-

cido pela atuação conjunta das vice-presidências, dos 
Conselhos Regionais, das equipes técnicas e adminis-

trativas e pela compreensão de que resultados duradou-
ros nascem do trabalho em rede.

Encerrar um ciclo é, sobretudo, preparar o próximo. O lega-
do da gestão 2022/2025 reside na capacidade de construir ca-

minhos sólidos, respeitado a história institucional e projetado o 
futuro com clareza e responsabilidade. Uma liderança que esco-
lheu fazer, integrar e deixar bases fi rmes — para que a contabili-
dade brasileira siga avançando, com ética, técnica e compromis-
so com a sociedade.
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Continuidade institucional 
e compromisso com o 
futuro
O ciclo de gestão 2022/2025 se conclui com a certeza de que a força institucional do Conselho Federal de 
Contabilidade reside na continuidade de propósitos, na solidez das estruturas construídas e na capacida-
de permanente de evolução. Ao longo deste período, a atuação do Sistema CFC/CRCs foi marcada pela 
integração nacional, pelo fortalecimento da governança, pela valorização do diálogo e pela entrega de re-
sultados concretos à profi ssão e à sociedade.

As iniciativas desenvolvidas consolidaram bases duradouras: planejamento estratégico, transparência re-
conhecida, modernização administrativa, qualifi cação permanente, protagonismo técnico e presença ativa 
nos espaços de decisão. A contabilidade foi reafi rmada como instrumento essencial para a boa governança 
pública, para a sustentabilidade e para o desenvolvimento econômico e social do país.

Este encerramento não representa um ponto fi nal, mas uma linha de continuidade. As bases aqui regis-
tradas sustentam o avanço institucional e oferecem caminhos claros para o próximo ciclo. A nova direto-
ria inicia sua jornada amparada por estruturas fortalecidas, por uma cultura organizacional mais integrada 
e por um Sistema coeso, preparado para responder aos desafi os do presente e às exigências do futuro.

Com responsabilidade institucional, respeito à história e olhar voltado adiante, o Conselho Fe-
deral de Contabilidade segue em movimento. O compromisso com o interesse público, com 
a ética e com a excelência técnica permanece como norte da atuação institucional, assegu-
rando que cada novo ciclo seja, ao mesmo tempo, continuidade e renovação.

A transição que se inicia ocorre em um ambiente 
de estabilidade, maturidade institucional e con-
fi ança. A nova gestão assume um Sistema for-
talecido, com bases sólidas, diretrizes cla-
ras e reconhecimento consolidado, reunin-
do condições para dar continuidade aos 
avanços alcançados e imprimir novos im-
pulsos à atuação da contabilidade brasi-
leira, em sintonia com os desafi os contem-
porâneos e as demandas da sociedade.

A gestão se encerra, o trabalho permane-
ce. E a contabilidade brasileira segue avan-
çando — fi rme em suas bases, aberta ao 
futuro e comprometida com a sociedade.

Com responsabilidade institucional, respeito à história e olhar voltado adiante, o Conselho Fe-
deral de Contabilidade segue em movimento. O compromisso com o interesse público, com 
a ética e com a excelência técnica permanece como norte da atuação institucional, assegu-
rando que cada novo ciclo seja, ao mesmo tempo, continuidade e renovação.

A transição que se inicia ocorre em um ambiente 
de estabilidade, maturidade institucional e con-
fi ança. A nova gestão assume um Sistema for-
talecido, com bases sólidas, diretrizes cla-
ras e reconhecimento consolidado, reunin-
do condições para dar continuidade aos 
avanços alcançados e imprimir novos im-
pulsos à atuação da contabilidade brasi-
leira, em sintonia com os desafi os contem-

A gestão se encerra, o trabalho permane-
ce. E a contabilidade brasileira segue avan-
çando — fi rme em suas bases, aberta ao 
futuro e comprometida com a sociedade.

Conselho Federal de Contabilidade

47








