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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE
ATA DE REUNIAO

ATA DA 264 REUNIAO DA CAMARA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, REALIZADA NOS DIAS 13
E 14 DE OUTUBRO DE 2025, EM BRASILIA/DF.

As 10h00 do dia 13/10/2025, na Sede do Conselho Federal de Contabilidade, localizada na SAUS quadra 5
Lote 3 Bloco J Edificio CFC, reuniram-se os membros da Camara de Assuntos Gerais. Integrantes
Presentes: Vice-presidente Administrativo Sebastido Célio Costa Castro e do Conselheiro Carlos Rubens
de Oliveira. Auséncia justificada do Conselheiro Sérgio Faraco. Outras Presengas: Coordenadora de
Logistica Paula Rocha, Coordenadora Administrativa Eunice Rosa de Melo dos Santos, Gerente do
Departamento de Contabilidade Angela Fazion, Gerente do Departamento de Gestao de Pessoas Cristina
Teixeira, Gerente do Departamento de Diadrias e Passagens Rafaella Lamounier, Gerente do
Departamento Financeiro Rui Alexandre P. Teixeira, Gerente do Departamento Pessoal Gilson Castro e o
Gerente do Departamento de Licitagdes e Contratos Hélio Matheus Silva de Oliveira . O Vice-presidente
Administrativo iniciou os trabalhos agradecendo a presenca de todos e passou para os pontos da pauta.
Ordem do dia. 1) Coordenadoria de Logistica: O Vice-Presidente apresentou os valores referentes aos
materiais distribuidos as Unidades Organizacionais em setembro de 2025, totalizando RS 9.159,26. Foi
exibido o relatdrio de controle de estoque do almoxarifado, que registrou saldo de RS 159.094,61, bem
como o relatério estatistico patrimonial, apontando saldo atualizado de RS 102.629.615,38, com a
inclusao de dois aparelhos de ar-condicionados instalados no refeitério do 112 andar. Destacaram-se as
acdes de manutencdo predial realizadas no periodo, abrangendo servicos como manutencdo do sistema
de ar-condicionado, da central telefonica, do banco de capacitores, do sistema de combate a incéndio,
de cdmeras de seguranca, manutencdo dos elevadores e da dedetizacdo. Também foi apresentada a
relacdo dos processos de contratacdo em andamento, contemplando tanto aqueles em fase interna de
instrucdo quanto os ja encaminhados ao Departamento de Licitagcdes e Contratos, em conformidade com
os tramites previstos na legislacdo vigente. O Setor de Gestdo Documental apresentou relatério de
atividades, com destaque para o recebimento e empréstimo de documentos, além do volume de
correspondéncias protocoladas, expedidas e recebidas. No periodo, foram registrados 286 documentos
protocolados e tramitados pelo Sistema Eletronico de Informacdo. 2) Departamento de LicitagOes e
Contratos: Durante a reunido, foram apreciados os processos de contratacdo realizados desde o ultimo
encontro, ocorrido em setembro de 2025. No tocante aos processos concluidos, destacaram-se os
Pregdes Eletronicos n2 90008/2025, referente a contratacdo de servicos de ambulancia UTI Mével para o
142 Encontro Nacional da Mulher Contabilista (ENMC), e n? 90009/2025, destinado a aquisicdo de
materiais de expediente, hidraulicos, elétricos e de telefonia para abastecimento do almoxarifado do
CFC. Também foram apreciadas as contratacdes diretas, compreendendo as seguintes inexigibilidades: i)
n2 34/2025, referente a inscricdo no 52 Seminario Nacional de Controle Interno; ii) n2 35/2025, relativa a
locacdo de estande na 212 Conescap; iii) n2 37/2025, concernente a inscricdo em curso de formagdo DPO-
Exin; iv) n2 39/2025, referente as inscricdes na XXXVI Conferéncia Interamericana de Contabilidade; e v)
n2 40/2025, relativa a locacdo de estande na CNCP. Na sequéncia, foram debatidos os processos em fase
interna, que contemplam aquisicdes e contratagdes em andamento, abrangendo: workstations de alto
desempenho; coffee-break para reunides institucionais; materiais para eventos; equipamentos de
audiovisual; vigilancia patrimonial desarmada; terceirizagdao dos servigcos de limpeza, telefonia, garcom e
recepcdao; bombas e pecgas para o sistema de ar-condicionado (retrofit); consultoria ISO; licengas SQL
Server; inscricdes em cursos de gestdo de riscos e governanga publica; servicos de contencioso
trabalhista e consultoria; servicos postais; licenciamento do sistema Jusbrasil; locacdo de auditdrio;
inscricdo no curso PMO.Gov Summit; contratacdo de palestrante para o CNCP; aquisicdo de crachas



funcionais; normas ABNT e do Mercosul; etiquetas e protetores para lombada de livros;
eletrodomésticos; regéncia coral; servicos de dedetiza¢do; instalacdo de peliculas no 112 andar; vouchers
para certificados digitais (SSL, eCPF e eCNPJ); e periféricos diversos. Por fim, o Vice-Presidente Sebastido
Célio apresentou o relatdrio estatistico de acompanhamento do Plano Anual de Contrata¢ées (PAC) de
2025, que prevé a realizacdo de 170 contratacdes ao longo do exercicio, das quais 120 ja foram
concluidas. As demais permanecem em execuc¢do, com previsdo de finalizacdo até dezembro, em
conformidade com o cronograma estabelecido. A reunidao da Camara de Assuntos Administrativos se
encerrou as 15h do dia 13 de outubro de 2025 e foi retomada as 9h do dia 14 de outubro de 2025, em
Brasilia/DF. SEGUNDO DIA. 3) Departamento de ContabilidadeO Vice-Presidente Sebastido Célio
informou que o balancete contabil referente ao més de setembro encontra-se em fase de encerramento,
com previsdao de envio ao Controle Interno até 17 de outubro de 2025. Na sequéncia, apresentou os
demonstrativos contabeis e orcamentarios, destacando os seguintes pontos: i) Balango Patrimonial e
Financeiro — As demonstra¢ées indicam pequenas variacdes em relacdo ao exercicio anterior. No Ativo,
observou-se crescimento do grupo “Demais créditos e valores de curto prazo”, decorrente do registro
das retengdes referentes as novas contas vinculadas das empresas terceirizadas. No Passivo, as maiores
variacdes concentram-se em ObrigacGes de Curto Prazo e Provisdes de Longo Prazo. O primeiro grupo é
composto, principalmente, por obrigagées fiscais e fornecedores, enquanto o segundo abrange provisdes
para processos judiciais civeis e trabalhistas. Ressaltou-se que os valores das obriga¢des de curto prazo
ainda sdo parciais. O Resultado Patrimonial e o Resultado Financeiro apresentaram reducao em relacao
ao exercicio anterior, refletindo variagdes no desempenho global do periodo. ii) Gestdao Orgamentaria —
Despesas — As despesas do CFC mantém tendéncia de crescimento continuo, com destaque para o grupo
“Uso de Bens e Servicos”, que concentra a maior parte da execugdo. Até setembro, a execugdo
orcamentdria atingiu 62% do total previsto, considerando as suplementagdes orgamentarias.
Desconsideradas as suplementagdes oriundas de superavit financeiro, a execu¢do corresponderia a
79,24% do valor originalmente aprovado. Destacaram-se, ainda, as Transferéncias Correntes e de Capital,
que apresentaram aumento expressivo em funcdo dos repasses aos Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRCs), relativos ao Projeto EPC, patrocinios, despesas de custeio, Exame de Suficiéncia (12
edicdo), moderniza¢do do parque de informatica e obras de reforma. iii) Gestdo Orcamentdria — Receitas
— As receitas do CFC tém apresentado crescimento médio anual de 8%, enquanto as despesas registram
elevagdo média de 17%, evidenciando um descompasso entre arrecadagao e execugdo. Para o exercicio
de 2025, a Vice-Presidéncia acompanhard com maior atencdo as principais fontes de receita que
impactaram o exercicio de 2024, a saber: Cota-Parte, Exame de Suficiéncia e Receitas Financeiras. A Cota-
Parte apresentou aumento de 4% em relagdo ao mesmo periodo de 2024, compativel com o reajuste das
anuidades de 4,42%. As duas edicdes do Exame de Suficiéncia arrecadaram 100% do orgamento previsto
para 2025, totalizando RS 10 milhdes. As as Receitas Financeiras registraram crescimento de 26% frente
ao mesmo periodo de 2024, sendo que até setembro ja foram realizados 90,53% do total estimado para
0 exercicio, com expectativa de superagdao da meta orcamentdria até o final do ano. O Vice-Presidente
informou, ainda, que a minuta da Proposta Orcamentaria para 2026 foi encaminhada a Camara de
Controle Interno (CCl) dentro do prazo estabelecido, totalizando RS 106.270.983,00. Por fim, o Vice-
Presidente manifestou preocupacdo com o resultado orcamentario de 2025, que deverd apresentar
déficit, e comunicou que submetera novamente o tema ao Conselho Diretor, a fim de avaliar medidas e
definir estratégias que permitam reverter essa tendéncia no exercicio seguinte 4) Departamento
Financeiro. 4.1. Posi¢ao Financeira:O Vice-Presidente Administrativo, Sebastido Célio, apresentou a
posicao financeira do CFC em 10 de outubro de 2025, detalhando os saldos disponiveis em contas
correntes e aplicagdes financeiras. Em seguida, procedeu-se a andlise de desempenho dos fundos de
investimento referentes ao més de setembro de 2025, cujas rentabilidades foram as seguintes: Fundo
Mega/CEF —1,23%, Fundo Topazio — 1,22%, Fundo Sigma/CEF — 1,20% e Fundo Diferenciado — 1,18%. 4.2.
Cota-Parte: No que se refere a arrecadacdo da Cota-Parte, o Vice-Presidente apresentou relatério
estatistico comparativo, elaborado sob o regime de caixa, abrangendo o més de setembro de 2025, em
comparacdo com o mesmo periodo de 2024. O relatério apontou variacdo positiva acumulada de 4% em
relacdo ao exercicio anterior, resultado considerado modesto, tendo em vista que o reajuste das
anuidades foi de 4,42%. Informou, ainda, que o Regime de Pagamento de Débitos de Anuidades e Multas
do Sistema CFC/CRCs (Redam), programa que concede condi¢des especiais para a regularizacdo de
débitos junto aos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), ainda ndo apresentou resultados



efetivos, registrando queda de 10,90% na arrecadacdo em comparacdo a setembro de 2024. Informou
gue levara o assunto ao Conselho Diretor para avaliacdo da prorrogacdo do Redam e ampliacdo da
campanha publicitaria visando maior adesdo.5) Departamento de Didrias e Passagens: O Vice-
presidente Administrativo, Sebastido Célio, apresentou o relatério estatistico sobre as didrias e passagens
aéreas emitidas até setembro de 2025. Ele ressaltou que, no exercicio, foram autorizadas 2.503
requisicdes de didrias e emitidas 1.982 passagens aéreas, com custo médio de RS 2.792,23 por
passagem. 6) Departamento de Gestdao de Pessoas: Foram apresentadas as acdes executadas pela area
em setembro de 2025, com foco nas iniciativas voltadas a gestdo de pessoas, saude ocupacional, bem-
estar e fortalecimento institucional. No ambito da gestdo de pessoal, registraram-se a rescisdo contratual
de trés estagidrios e o desligamento de um estagiario, a emissdo de sete atestados de saude ocupacional
e a homologacdo de onze atestados médicos. Em relacdo as a¢bes de saude e qualidade de vida,
destacaram-se quatro aulas de ginastica laboral, com participacdo média de 100 empregados por
encontro, e a realizacdo de 105 sessOes de massagem expressa, ofertadas ao longo do més. Foram
também promovidas rodas de conversa no Programa de Saude Mental, com énfase nas atividades
voltadas a grupos de mulheres, homens e liderancas, que abordaram o tema “Entre Né6s”, favorecendo o
didlogo e o cuidado emocional coletivo. Adicionalmente, o Departamento realizou homenagens a
empregados que completaram 25 anos de dedicacdo ao CFC, reforcando o reconhecimento e a
valorizacdo do tempo de servigo. Por fim, foram desenvolvidas campanhas internas alusivas a datas
comemorativas da categoria contdbil e a campanha Outubro Rosa, de prevengdao ao cancer de mama,
ampliando as a¢Ges de conscientizagdao e incentivo a promoc¢do da saude fisica e mental no ambiente de
trabalho. 7) Departamento de Pessoas. O Vice-Presidente apresentou panorama atualizado da gestao
de pessoal, contemplando indicadores relacionados a folha de pagamento, tempo de vinculo dos
empregados, composicdo do quadro por faixa etdria, género e nivel de escolaridade, além do
levantamento de beneficios concedidos, horas extras registradas e desligamentos ocorridos no
periodo. Também foram expostos os dados referentes a auséncias legais, licengas-maternidade e ao
mapa de férias, oferecendo uma visdo abrangente da estrutura de recursos humanos do CFC. As
informacdes apresentadas permitiram uma andlise estratégica do quadro funcional, favorecendo a
identificacdo de tendéncias e oportunidades de aprimoramento nos processos de gestdo de pessoas. Tais
elementos tém servido de base para o planejamento institucional e para a tomada de decisdes da
Administracdo, reafirmando o compromisso do Conselho com a eficiéncia, a transparéncia e a valorizagao
do corpo funcional.8) Encerramento: Ao final da reunido, o Vice-presidente agradeceu a participacdo de
todos os conselheiros. Nada mais havendo a tratar, a reunidao foi encerrada as doze horas. A presente ata
foi lavrada por mim, Eunice Rosa de Melo dos Santos e, depois de lida e aprovada, sera assinada por
todos via SEI.

Brasilia/DF, 14 de outubro de 2025.

Sebastido Célio Costa Castro

Coordenador da Camara de Assuntos Administrativos

Carlos Rubens de Oliveira

Coordenador Adjunto da Camara de Assuntos Administrativos

Sergio Faraco (auséncia justificada)
Conselheiro da Camara de Assuntos Administrativos
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Documento assinado eletronicamente por Sebastido Célio Costa Castro, Vice-Presidente, em
04/11/2025, as 11:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Rubens de Oliveira, Conselheiro, em 04/11/2025, as

12:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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o acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1097649 e o
fs c6digo CRC 2243CSBE.

Referéncia: Processo n2 90796110000019.000009/2025-79 SEI n2 1097649



