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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE
ATA DE REUNIAO

ATA DA 2622 REUNIAO DA CAMARA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, REALIZADA NOS DIAS 11 e 12
de agosto de 2025, EM BRASILIA/DF.

As 10h00 do dia 11/08/2025, na Sede do Conselho Federal de Contabilidade, localizada na SAUS quadra 5
Lote 3 Bloco J Edificio CFC, reuniram-se os membros da Camara de Assuntos Gerais. Integrantes
Presentes: Vice-presidente Administrativo Sebastido Célio Costa Castro e dos Conselheiro Carlos Rubens
de Oliveira e Conselheiro Sérgio Faraco. Outras Preseng¢as: Coordenadora de Logistica Paula Rocha,
Coordenadora Administrativa Eunice Rosa de Melo dos Santos, Gerente do Departamento de
Contabilidade Angela Fazion, Gerente do Departamento de Gestdao de Pessoas Cristina Teixeira, Gerente
do Departamento de Diarias e Passagens Rafaella Lamounier, Gerente do Departamento Financeiro Rui
Alexandre P. Teixeira, Gerente do Departamento Pessoal Gilson Castro, Gerente do Departamento de
LicitagGes e Contratos Juliane Melo. O Vice-presidente Administrativo iniciou os trabalhos agradecendo a
presenca de todos e passou para os pontos da pauta. Ordem do dia.1) Processo
S E190796110000038.000015/2021-74. Interessado: Setor de Gestdo Documental do CFC. Assunto:
Listagem de Eliminagdo de Documentos do CFC n2 1/2025. Parecer: Aprovar o Relatério de Eliminagdo de
Documentos elaborado pela Comissdao Permanente de Eliminacdo de Documentos, instituida pela
Portaria PRES CFC n2 228/2025, e elaborado nos termos da Portaria PRES CFC n2 229/2025, que
estabelece os procedimentos para eliminacdo de documentos no ambito do CFC. Decisdo: Aprovar a
Listagem de Eliminacdo de Documentos n2 01/2025 e determinar ao Setor de Gestdo Documental a
continuidade do processo, com posterior publicacdo do Edital de Ciéncia de Elimina¢cdo de Documentos e
do Termo de Eliminagdo de Documentos, em conformidade com a legislacdo arquivistica
vigente. Aprovado por unanimidade.2) Pagamento de despesas de exercicios anteriores: Foram
apreciados os seguintes processos: Processo SElI n2 9079611-0000007.000020/2022-25, referente a
solicitacdo de autorizacdo para pagamento de despesas de exercicios anteriores, decorrentes do
apostilamento para repactuacdo do Contrato n? 06/2024, firmado com a empresa G4F SolugGes
Corporativas Ltda., em razdao de aumento salarial aprovado por convencdao coletiva do sindicato da
categoria, com efeitos retroativos a 2024, no valor de RS 114.582,47; Processo SEl n2 9079611-
0000007.000020/2022-58, referente a solicitagdo de autorizacdo para pagamento de despesas de
exercicios anteriores, também decorrentes do apostilamento para repactua¢do do Contrato n? 11/2024,
firmado com a mesma empresa, igualmente em virtude de aumento salarial aprovado por convencao
coletiva, retroativo a 2024, no valor de RS 52.456,51; Processo SEI n? 9079611-0000007.000037/2023-
63, referente a autorizacdo para pagamento de despesas de exercicios anteriores, para atender ao
reajuste anual do Contrato n2 52/2023, firmado com a empresa Riband, no valor de RS 434,46; e
Processo SEI n? 9079611-0000007.000039/2023-52, referente a solicitacdo de autorizacdo para
pagamento de despesas de exercicios anteriores, em razdo do reajuste anual do Contrato n2 34/2023,
firmado com a empresa Click Net, no valor de RS 240,42. Apds analise, todos os pedidos foram
autorizados por unanimidade. 3) Coordenadoria de Logistica: O Vice-Presidente apresentou os valores
referentes aos materiais distribuidos as Unidades Organizacionais nos meses de junho e julho de 2025,
totalizando RS 90.918,84. Também foi exibido o relatério de controle de estoque do almoxarifado, que
registrou saldo de RS 173.134,88, e o relatdrio estatistico patrimonial, apontando saldo atual de RS
102.667.343,43, incluindo a entrada de equipamentos tecnoldgicos adquiridos pela UO de TI, no
montante de RS 772.892,35. Foram destacadas as a¢des de manutencdo predial realizadas no periodo,
abrangendo servicos diversos, como manutencdo da central telefénica, aparelhos de ar-condicionado,
banco de capacitores, elevadores, motor gerador, sistema de combate a incéndio, cameras de seguranca,
além da dedetizacdo preventiva. Apresentou-se, ainda, a relacdo dos processos de contratacdo em



andamento, contemplando tanto os que se encontram na fase interna de instrucdo quanto aqueles ja
encaminhados ao Departamento de Licitagdes e Contratos, em conformidade com os tramites previstos
na legislacdo vigente. O Setor de Gestdo Documental apresentou relatério de atividades, com destaque
para o recebimento e empréstimo de documentos, bem como para o volume de correspondéncias
protocoladas, expedidas e recebidas no més. No periodo analisado, foram registrados 646 documentos
protocolados e tramitados pelo Sistema Eletrénico de Informacdo. 4) Departamento de Licitagdes e
Contratos: Durante a reunido, foram apreciados os processos de contratacdo realizados desde a ultima
reunido, ocorrida em junho de 2025. No que se refere aos processos concluidos, destacaram-se os
Pregbes Eletronicos n2 90002/2025, referente a locacdo de veiculos, e n2 90003/2025, referente a
contratacdo de sistema eletrbnico eleitoral. Foram também apreciadas as Inexigibilidades n2 17/2025,
para contratacdo de palestrante sobre o tema “A mdgica da transformacgdo: conectando técnica,
criatividade e propdsito na fiscalizagdo”; n? 18/2025, referente a elaboracdo do projeto arquiteténico do
prédio anexo ao edificio CFC; n? 19/2025, para locacdo de estande institucional no 252 USP International
Conference on Accounting e 222 Congresso USP. n? 20/2025, referente a inscricdo no Encontro de
Gestores de Convénios; n2 21/2025, para loca¢do de estande no Conexdo Contabil Nacional (32 edigdo);
n2 22/2025, para locacdo de estande no 142 Encontro Nacional da Mulher Contabilista; n® 23/2025, para
contratacdo de consultoria voltada a reformulacdo da gestdo estratégica e de pessoas no ambito do
Sistema CFC/CRCs; n2 24/2025, para execuc¢do do Programa de Desenvolvimento de Lideres do CFC; n2
25/2025, referente a inscricdo em treinamento da Associacdo Brasileira de Or¢gamento Publico; n2
26/2025, para inscricdo no 202 Férum Brasileiro de Contratagdo e Gestdo Publica; e n2 27/2025, para
inscricdo no Congresso Nacional sobre Gestdo de Pessoas. Também foram registradas as Dispensas de
Licitagdo n2 9007/2025, para servicos de manutencdo automotiva, e n2 9008/2025, para servigos
fotograficos. Na sequéncia, foram discutidos os processos em fase interna, envolvendo a aquisi¢do e
contratacdo de coffee-break para reunides institucionais; materiais para eventos; equipamentos de
audiovisual; UTI mével para o 142 ENMC e CNCP; servicos de foto e filmagem para o 142 ENMC e CNCP;
vigilancia patrimonial desarmada; materiais de expediente; terceirizacdo de servicos de limpeza,
telefonia, garcons e recep¢do; bombas e pecgas para o sistema de ar-condicionado; servigos de traducao
simultanea para o 142 ENMC e CNCP; loca¢do de gerador para o 142 ENMC e CNCP; consultoria ISO; curso
de formagao de DPO — EXIN; assinatura anual do banco de pregos; inscricdo no 22 Congresso de
Pareceristas e Assessores; curso Masterclass Patriménio; locacdo de estandes para os seminarios RGB;
locacdo de estande para o evento Cupula Contabilidade Verde; inscricdo na 92 Conferéncia Nacional dos
Conselhos Profissionais; curso de Gestdo de Riscos e Governancga Publica; contratacdo de instituicdo
financeira para pagamento por cartio de crédito; confeccdo de crachas funcionais; assinaturas das
Normas ABNT; fornecimento de etiquetas protetoras para lombada de livros; aquisicdo de
eletrodomésticos; licengas Autodesk AEC Collection e Org¢afascio; e contratacdo de regente coral para o
CFC. Foram ainda apresentados os contratos em fase de repactuacdo e/ou prorrogac¢do, abrangendo os
servicos de auditoria do sistema de eleicao; integracdo de estdgio; lavagem de veiculos; outsourcing de
impressdao; manutencao de banco de capacitores; programa de qualidade de vida no trabalho; link
dedicado de internet redundante; solu¢do de seguranca antivirus; brigada de incéndio; software de
acessibilidade; garantia do chassis blade Huawei e respectivos servidores; terceirizacdo de apoio técnico
especializado em TIC — BPO; e prestacdo de servicos por postos de trabalho de desenvolvimento e
manutencao de software. Por fim, o Vice-Presidente Sebastido Célio apresentou o relatdrio estatistico do
Plano Anual de Contratacdes do exercicio de 2025, que prevé a realizacdo de 173 contrata¢des ao longo
do ano, das quais 82 ja foram concluidas, estando as demais previstas para finalizacdo até o més de
dezembro, em conformidade com o cronograma estabelecido. A reunidao da Camara de Assuntos
Administrativos se encerrou as 15h do dia 11 de agosto de 2025 e foi retomada as 10h do dia 12 de
agosto de 2025, em Brasilia/DF. SEGUNDO DIA. 5) Departamento de ContabilidadeD Vice-Presidente
Sebastido Célio informou que o balancete contabil referente ao més de julho encontra-se em fase de
encerramento, com previsdao de envio ao Controle Interno até o dia 15 de agosto de 2025. Na sequéncia,
apresentou os demonstrativos contabeis, destacando que: i) Balango Patrimonial e Financeiro —
Apresentam variacdes em relacdo ao exercicio anterior, porém nao significativas. O maior impacto nos
resultados do Conselho decorre dos grupos Obrigacbes de Curto Prazo e Provisées de Longo Prazo. ii)
Despesas — Observa-se crescimento continuo nos ultimos anos, tendo como principal grupo o de Uso de
Bens e Servicos. No més de julho/2025, mereceram destaque as Transferéncias Correntes e



Transferéncias de Capital, que registraram aumento expressivo em razao dos repasses aos CRCs, tais
como: execucdo do projeto EPC, patrocinios, despesas de custeio, exame de suficiéncia (12 edicdo),
parque de informatica e reformas, representando um acréscimo de 4% em relacdo ao exercicio anterior.
iii) Receitas — O CFC tem registrado crescimento médio anual de 7% nas receitas, frente a um aumento
médio de 20% nas despesas. Para 2025, sera realizado acompanhamento especial das receitas que mais
impactaram o exercicio anterior: Cota-Parte, Receitas com o Exame de Suficiéncia e Receitas Financeiras.
A Cota-Parte apresentou alta de 5% em relacdo ao mesmo periodo de 2024, considerando que o reajuste
das anuidades foi de 4,42%. As edicGes do Exame de Suficiéncia de 2025 ja atingiram 100% do or¢camento
inicial previsto para o ano, no valor de RS 10 milhdes. As receitas financeiras encontram-se dentro da
estimativa mensal, com perspectiva de superarem ligeiramente a previsdo inicial. O Vice-Presidente
relatou, ainda, reunido realizada em Brasilia com a Vice-Presidéncia de Controle Interno para elaboracdo
da projecdo da execucdo orcamentdria até o final do exercicio de 2025, com andlise detalhada de todas
as rubricas e obrigacbes assumidas pelo CFC. Foram elaborados trés cenarios: Cenario 1 — Considera
apenas as receitas previstas com base na média de arrecadac¢do dos ultimos trés exercicios, somadas as
obrigacGes assumidas com execucdo até o final do ano. Cenario 2 — Inclui, além das obrigacdes do CFC, a
intencdo de auxiliar os CRCs no custeio de despesas relacionadas a projeto de informatica, reforma de
sede, aquisicdo de mobilidrio e despesas correntes. Cenario 3 - Contempla, além dos elementos do
Cenario 1, a implementac¢do do projeto de refinanciamento de débitos de anuidades e multas, vigente
até 31 de outubro de 2025, visando a recuperagdao de créditos junto aos profissionais da
contabilidade. Embora o terceiro cendrio apresente potencial para incremento de receitas, todos os
cenarios analisados indicam resultado deficitario ao final do exercicio. Diante dessa constatac¢do, o Vice-
Presidente manifestou preocupagao com o equilibrio orcamentdrio do Conselho e informou que o tema
serd levado ao Conselho Diretor para definicdo de estratégias que permitam mitigar o risco de déficit,
preservando a sustentabilidade financeira da instituicdo. 6) Departamento Financeiro. 6.1. Posicao
Financeira: O Vice-Presidente Administrativo, Sebastido Célio, apresentou a posi¢ao financeira do CFC
referente ao dia 08 de agosto de 2025, detalhando os saldos disponiveis nas contas correntes e nas
aplica¢des financeiras tanto do CFC quanto do Fundo de Desenvolvimento da Profissdao Contabil (FIDES).
Na sequéncia, foi feita a andlise do desempenho dos fundos de investimento no més de julho de 2025,
cujas rentabilidades foram as seguintes: Mega/CEF — 1,28%; Topazio — 1,28%; Sigma/CEF — 1,26%; e
Fundo Diferenciado — 1,24%. 6.2 Cota-Parte: Em relagdo a arrecadagdo da cota-parte, o Vice-Presidente
apresentou o relatério estatistico comparativo sob o regime de caixa, com dados referentes ao més de
julho de 2025, em comparagdao ao mesmo periodo do ano anterior. O relatdério apontou uma variagao
acumulada positiva de 5% na arrecadagdo em relagdo ao montante registrado em julho de 2024,
evidenciando um crescimento consistente das receitas. 7) Departamento de Diarias e Passagens: O
Vice-presidente Administrativo, Sebastido Célio, apresentou o relatério estatistico sobre as diarias e
passagens aéreas emitidas até julho de 2025. Ele ressaltou que, no periodo, foram autorizadas 1.788
requisicdes de didrias e emitidas 1.468 passagens aéreas, com custo médio de RS 2.748,60 por
passagem. 8) Departamento de Gestdo de Pessoas: Foram apresentadas as acOes realizadas pela area
desde junho de 2025, destacando-se: a admissdao de dois estagidrios e a rescisdao de trés, em razao do
término de contrato, bem como o remanejamento de trés empregados entre as unidades
organizacionais. No ambito de Seguranca e Medicina do Trabalho, foram emitidos atestados
ocupacionais, abrangendo exames admissionais, periddicos e homologacbes de atestados. Em
Treinamento e Desenvolvimento, o Vice-Presidente Sebastido Célio informou que o Plano Anual de
Treinamento (PAT), aprovado pela Presidéncia do CFC por meio da Portaria n? 244/2025, ja contabiliza a
conclusdao de dezesseis processos de contratagao. Ressaltou que, com a contratagao da empresa Dale
Carnegie para execu¢do do Programa de Desenvolvimento de Lideranga pelos préximos 18 meses, foi
necessaria a reformulacdo do PAT, a fim de viabilizar o referido programa, cuja programacio prevé
intensa agenda de atividades nos proximos meses. Essa reestruturacdo resultou na exclusdo de 22
contratacbes de cursos previstas até dezembro de 2025, o que impactou também o Plano Anual de
Contratagdes, com a retirada dos correspondentes 22 processos. No campo das acdes de capacitacdo e
eventos internos, foi realizada, em 26 de junho de 2025, a palestra “A Magica da Transformacdo:
Conectando Técnica, Criatividade e Propdsito”, ministrada pelo magico Xavier, direcionada a todos os
empregados do CFC. Em 30 de julho de 2025, ocorreu a palestra “Seguranca da Informacdo: Novos
Desafios e Estratégias para o Setor Publico”, proferida por Bruno Rabello, com participacdo de todo o



Sistema CFC/CRCs. O Vice-Presidente registrou, ainda, a entrega de uniformes aos empregados das
funcGes de motorista, copeira e equipe operacional. Entre as acdes institucionais e de engajamento
interno dos ultimos dois meses, destacaram-se: campanhas comemorativas alusivas a datas profissionais;
campanha de arrecadacdo de agasalhos; campanha de combate a discriminacdo racial; homenagem ao
Dia dos Pais; campanha “Amigo Oculto de Cartas” incentivando a troca de mensagens entre empregados;
e o projeto Colaborador Mirim, realizado em 25 de julho de 2025, no qual os empregados puderam
trazer filhos, netos ou sobrinhos para um dia de atividades no CFC, incluindo visitas guiadas, oficinas,
atividades educativas, cinema e teatro. Por fim, foi relatada a implementacdo do Programa Acolhida CFC,
conduzido pela empregada Maria das Mercés, com o objetivo de receber novos colaboradores e
apresentar-lhes os projetos e politicas institucionais do Conselho Federal de Contabilidade. 9)
Departamento de Pessoas. O Vice-Presidente apresentou os relatdrios estatisticos referentes a gestdo
de pessoal, contemplando dados sobre a folha de pagamento, tempo de servico dos empregados,
distribuicdo por faixa etaria, género e grau de instrucdo, além do levantamento dos beneficios
concedidos, horas extras realizadas, admissdes e rescisbes ocorridas no periodo. Foram também
apresentados os registros de auséncias legais, licencas-maternidade e o mapa de férias dos empregados.
Tais informacBes subsidiaram a analise do quadro funcional, permitindo identificar tendéncias,
demandas e oportunidades de aprimoramento na gestdo de pessoal, contribuindo para o planejamento
estratégico e a tomada de decisGes pela Administragao. 10) Encerramento: Ao final da reunido, o Vice-
presidente agradeceu a participacdao de todos os conselheiros. Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi
encerrada as doze horas. A presente ata foi lavrada por mim, Eunice Rosa de Melo dos Santos e, depois
de lida e aprovada, sera assinada por todos via SEI.

Brasilia/DF, 13 de agosto de 2025

Sebastido Célio Costa Castro

Coordenador da Camara de Assuntos Administrativos

Carlos Rubens de Oliveira

Coordenador Adjunto da Camara de Assuntos Administrativos

Sergio Faraco
Conselheiro da Camara de Assuntos Administrativos
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Documento assinado eletronicamente por Sebastido Célio Costa Castro, Vice-Presidente, em
13/08/2025, as 16:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Sergio Faraco, Conselheiro, em 13/08/2025, as 17:56,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Rubens de Oliveira, Conselheiro, em 14/08/2025, as
07:52, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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k% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0973344 e o
codigo CRC 7BBF250A.
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