o Governanca, Estratégia

Visdo Geral Organizacional
V&S cDesempenho

e Ambiente Externo

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

&

' ' Informagdes Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis

Governanga

A governanca do CFC tem como objetivo aprimorar o desempenho organizacional, reduzir riscos, alinhar as acoes a estratégia do Sistema CFC/CRCs e prestar contas das atividades desenvolvidas
para o profissional da contabilidade e a sociedade.

Com o propdsito de manter as praticas de governanca atualizadas e em conformidade com os mecanismos de lideranca, estratégia e controle definidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), por
meio da 3? edicao do Referencial Basico de Governanca Publica Organizacional (RBG), a Comissdo de Integridade, Gestao da Governanca e Compliance do CFC realiza reunides periodicas. O objetivo
€ revisar normativos e procedimentos visando tornar a gestdo do Sistema CFC/CRCs mais eficiente. O referido grupo foi instituido pela Portaria PRES CFC n.° 24, de 2 de junho de 2022, e constituida
pela Portaria CFC n.° 202, de 6 de maio de 2024. O quadro a seguir demonstra as praticas de governanga instituidas para o CFC:

MECANISMO ESTRATEGIA
PRATICA ACAO DO CFC

MECANISMO CONTROLE
PRATICA AGAO DO CFC

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade
Regimento Interno
Politica de Governanca no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portaria para delegacdo de competéncias

Plano de Integridade

Cédigo de Conduta para os Conselheiros,
Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade

Regimento das Comissdes de Conduta

Gerir riscos

Estabelecer
a estratégia

Politica de Gestdo de Riscos
Plano de Gestédo de Riscos
Comité de Gestdo de Riscos

Planilhas de mapeamento de riscos
Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs para 2018/2027

Proposta Orcamentaria

Comité de Governanca Digital (CGD)

Promover a
transparéncia

Resolugdo que regula o acesso a informagdes, previsto na
Lein.®12.527, de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas

Sistema Eletrénico do Servico
de Informacdes ao Cidadao (e-SIC)

Relatério de Gestdo

Quvidoria

Resolucdo que dispde sobre instauracdo e organizagdo
de processo de tomada de contas especial no ambito do

i Sistema CFC/CRCs
ComissGes de Conduta Comité de Seguranca da Informacao (CSI) Garantir a
accountability RecolUc |

Guia de Conduta para Rela¢des Publico-Privadas Peso ugaoA(éug regu a‘megya © i

X N Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) rocesso Administrativo Disciplinar
Cartilha de Combate e Prevencdo contra Y | Prético de P Admini )
Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagdo Plano de Contratacoes Anual (PCA) anual Pratico de Processo Administrativo
no Ambiente de Trabalho do CFC . - ) Comissdo Permanente de Procedimento
Cartilha do Conselheiro Promover Plano Diretor de Logistica Sustentével (PLS) Administrativo Disciplinar (CPPAD)

R . - = ges,ta_o Plano de Dados Abertos do Sistema CFC/CRCs
Comissdo de Integridade, Gestdo estratégica
da Governanga e Compliance do CFC Normativos relacionados & Seguranca da Informacao Resolucdo que regula a participacdo, protecdo e defesa

) L Avaliar a dos direitos do usudrio dos servigos publicos, previstas na
Resolucdo para eleicdo dos membros do Plenrio do CFC Normativos relacionados a Lei Geral SRS Lein.° 13.460, de 2017, no ambito do Sistema CFC/CRCs
de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) d ¢

Plano de Transicdo de Gestdo do Sistema CFC/CRCs intaeigsas':ggs Carta de Servicos ao Usudrio
Guia de Orientagao para o Plano de Transi¢ao de Gestdo (PTG) Monitorar o Pesquisas de satisfacao
Plano de Cargos e Salarios (PCS) alcance dos Sistema de Gestao Integrado

: : resultados (qualidade, meio ambiente, antissuborno, satide
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (CAD) organizacionais e seguranga e seguranca da informacéo) Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs
Escola de Governanca e Gestdo Avaliar a
dos Conselhos de Contabilidade (EGC) Monitorar o Sistema Plano de Trabalho efetividade Nota de Auditoria (NA)
Plano Anual de Treinamentos (PAT), Plano de desempepho Sistema de Gesto por Indicadores dai?"t']g;;g”a Relatério de Auditoria (RA)
Desenvolvimento de Lideres (PDL) e Plano de Treinamento das funcées
e Desenvolvimento de Protecdo de Dados (PTDPD) de gestdo Relatério de atividades de auditoria interna (RAINT)

Relato Integrado 2024

Conselho Federal de Contabilidade


https://portal.tcu.gov.br/data/files/FB/B6/FB/85/1CD4671023455957E18818A8/Referencial_basico_governanca_organizacional_3_edicao.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_7b026b2f-c371-4494-8fce-8f3c215a9dc8.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_a5f169c3-e08d-43a0-926a-4e6de189feb8.pdf
https://cfc.org.br
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001612&arquivo=RES_1612.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001616&arquivo=RES_1616.doc
https://cfc.org.br/governanca/
https://cfc.org.br/governanca/
https://cfc.org.br/programa-de-integridade/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2022/11/guia_cod_conduta-2.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/07/Cartilha_assedio_moral_sexual-2.pdf
https://cfc.org.br/governanca/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2020/001608&arquivo=Res_1608.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001678&arquivo=Resolu%C3%A7%C3%A3o%201678.doc
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/09/guia_plano_transicao_WEB-1.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=10
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_caf7f003-17f7-461c-b71b-62c8cbcd48f7.pdf
https://cfc.org.br/plano-de-desenvolvimento-de-lideres/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/oconselho/planejamento/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=4
https://cfc.org.br/desenvolvimento-operacional/gestao-de-tic/pdti/
https://cfc.org.br/plano-de-contratacoes-anual-2024/
https://cfc.org.br/plano-de-logistica-sustentavel/
https://cfc.org.br/lei-geral-de-protecao-de-dados-lgpd/
https://cfc.org.br/oconselho/qualidade/
https://www3.cfc.org.br/spw/portal_planotrabalho/planotrabalho.aspx?conselho=Ua2ood8k23o=
https://www3.cfc.org.br/spw/ConsultaIndicadores/ConsultaIndicadores.aspx?conselho=Ua2ood8k23o=
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2013/001439&arquivo=Res_1439.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=11
https://cfc.org.br/adm/ouvidoria/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001679&arquivo=Res_1679_TCE%20(002).doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2023/001686&arquivo=Res_1686_PAD.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_0e9d6e90-a6bd-4190-a599-e9dcca704475.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_70d8c34b-ebfa-4e93-9795-b550de3f347d.pdf
https://cfc.org.br/carta-de-servicos-ao-usuario/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001544&arquivo=Res_1544.doc
https://cfc.org.br/governanca/pesquisas-de-satisfacao/
https://cfc.org.br/cia/manual/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/plano-de-dados-abertos-pda/
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2024/03/cartilha_conselheiros.pdf
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2023/001702&arquivo=Res_1702.doc
https://cfc.org.br/governanca-e-gestao/cgti/pdti/
https://cfc.org.br/governanca-e-gestao/cgti/departamento-de-seguranca-da-informacao/
https://cfc.org.br/governanca-e-gestao/cgti/departamento-de-seguranca-da-informacao/
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