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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

ATA DE REUNIAO

ATA DA 2582 REUNIAO DA CAMARA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, REALIZADA NOS DIAS 17
E 18 DE MARCO DE 2025, EM BRASILIA/DF.

As 9h00 do dia 17/03/2025, na Sede do Conselho Federal de Contabilidade, localizada na SAUS quadra 5
Lote 3 Bloco J Edificio CFC, reuniram-se os membros da Camara de Assuntos Gerais. Integrantes
Presentes: Vice-presidente Administrativo Sebastido Célio Costa Castro, Conselheiro Sérgio Faraco e do
Conselheiro Carlos Rubens de Oliveira. Outras Presengas: Coordenadora de Logistica Paula Rocha,
Coordenadora Administrativa Eunice Rosa de Melo dos Santos, Gerente do Departamento de
Contabilidade em Exercicio, Ana Beatriz Lucena, Gerente do Departamento de Gestdo de Pessoas Cristina
Maria Oliveira Teixeira, Gerente do Departamento de Didrias e Passagens Rafaella Lamounier, Gerente
do Departamento Financeiro Rui Alexandre P. Teixeira e o Gerente do Departamento Pessoal, Gilson Luiz
de Castro. O Vice-presidente Administrativo iniciou os trabalhos agradecendo a presenga de todos e
passou para os pontos da pauta. Ordem do dia: 1) Coordenadoria de Logistica: Foram apresentados os
valores dos materiais distribuidos as Unidades Organizacionais em fevereiro de 2025, totalizando RS
4.890,26, e o relatério de materiais estocados no almoxarifado, que registra um saldo de RS 266.910,24.
Também foi exibido o relatério estatistico de patrimdnio, indicando um saldo atual de RS
101.708.126,64, com detalhamento das movimentac¢des de bens realizadas no periodo. Adicionalmente,
foram destacadas as manutencgdes prediais realizadas no més, abrangendo servicos na central telefonica,
banco de capacitores, sistema de ar-condicionado, dedetizacdo, elevadores, sistema de combate a
incéndio, cameras de seguranca e grupo gerador. Foram ainda apresentados os processos de contratacao
em andamento, tanto os que permanecem na fase interna quanto os ja encaminhados ao Departamento
de Licitacdes e Contratos. Por fim, o Setor de Gestao Documental reportou as atividades realizadas no
periodo, incluindo o recebimento e empréstimo de documentos, além do volume de correspondéncias
protocoladas, expedidas e recebidas pelo CFC ao longo do més. 2) Departamento de Licitagdes e
Contratos: Durante a reunido, foram apreciados os processos de contratagao realizados desde a ultima
reunido da Camara, ocorrida em fevereiro de 2026. Dentre os processos analisados, destacaram-se o
Pregéao Eletronico n° 90000/2025, referente a subscri¢cao de licengas de software, e o Pregao Eletrénico n°
90001/2025, voltado a manutencdo dos sistemas de deteccdo e combate a incéndio. No admbito das
contratagbes diretas, foram avaliadas as seguintes inexigibilidades: n° 3/2025, referente a inscricdo no 20°
Congresso Brasileiro de Pregoeiros; n° 4/2025, referente a inscrigdo no curso "Investigacdo Administrativa
— Procedimento Apuratério e Melhores Praticas no Processo Etico-Disciplinar e Fiscalizacdo"; n° 5/2025,
referente a inscricdo no Seminario Nacional de Processo Administrativo Disciplinar; e n°® 90003/2025,
relativo ao fornecimento de material bibliografico. Todos os processos foram aprovados por
unanimidade. Além disso, foram analisados os processos atualmente em fase interna de contratacao, que
abrangem demandas como a aquisigdo de computadores com monitor, monitores, equipamentos de audio
e video, licengas de softwares diversos, assisténcia odontoldgica, contratacdo de palestrante para tratar
sobre processo de apuracao de responsabilidade, elaboragédo do projeto arquitetdnico do edificio anexo do
CFC, inscrigcao de conselheiros na Convengao do CRCAM, aquisicdo de estande no Seminario de Reforma
Tributaria promovido pela Fenacon, consultoria e auditoria para certificacdo 1SO, aquisicdo de crachas
funcionais, contratagdo de servigos de coleta, transporte e destinagcao de residuos solidos, aquisicdo de
géneros alimenticios e servigos fotograficos. Todos os processos foram aprovados por unanimidade. Na
sequéncia, foram apresentados os contratos em fase de repactuagéo e/ou prorrogagéo de prazo, incluindo
os relativos ao outsourcing de impressao, servigos informatizados de acompanhamento de processos
judiciais, locagdo de datacenter, solugdo de intermediacdo de pagamento eletrbnico, manutencdo do



sistema de CFTV e manutengéo do sistema de ar-condicionado. Por fim, o Vice-presidente Sebastiao Célio
apresentou o relatério estatistico do Plano de Contratagdes Anual, que prevé a realizacdo de 160
contratagbes ao longo do exercicio. Até o0 momento, 24 processos ja foram concluidos, e os demais estéo
programados para serem finalizados até dezembro de 2025, conforme a previsdo anual. A reuniao da
Camara de Assuntos Administrativos se encerrou as 17h do dia 17 de marco de 2025 e foi retomada as
8h do dia 18 de marco de 2025, em Brasilia/DF. SEGUNDO DIA. 3) Departamento de
Contabilidade. Foi apresentada a andlise do balancete do CFC referente ao més de fevereiro de 2025,
destacando o comportamento das receitas e despesas nos ultimos anos. Observou-se que as receitas do
CFC crescem, em média, 7% ao ano, enquanto as despesas apresentam um crescimento médio de 20%
ao ano, o que reforca a necessidade de um monitoramento mais rigoroso da execugdo orcamentaria.
Para o exercicio de 2025, foram identificadas como principais receitas a serem acompanhadas a Cota
Parte, as receitas com o Exame de Suficiéncia e as receitas financeiras. As anuidades tiveram um reajuste
de 4,42%, refletindo a expectativa de crescimento na arrecadacdo com o aumento de 10% em relagdo ao
mesmo periodo de 2024. No que se refere ao Exame de Suficiéncia, a taxa de inscricdo para a primeira
edicdo de 2025 foi fixada em RS 120,00, representando um aumento de 54,57% em relacdo a previsdo
inicial para as duas edi¢cGes. Em relacdo as despesas do CFC, verificou-se um crescimento constante, com
destaque para os grupos de Pessoal e Encargos e Uso de Bens e Servicos. O grupo de Uso de Bens e
Servigos registrou um crescimento médio de 75% nas despesas empenhadas em relagdo ao mesmo
periodo de 2024, o que refor¢a a necessidade de revisao e otimizagdo dos custos envolvidos. Diante
desse cenario, foram deliberadas algumas medidas estratégicas para a gestdo or¢amentaria do CFC em
2025, entre elas o monitoramento rigoroso das receitas previstas, especialmente da Cota Parte, do
Exame de Suficiéncia e das Receitas Financeiras; a revisao e otimiza¢dao das despesas operacionais, com
énfase no grupo Uso de Bens e Servigos, visando maior eficiéncia e sustentabilidade orcamentaria; e o
acompanhamento continuo da execu¢do or¢amentaria, com anadlises periddicas para evitar déficits
futuros e garantir o equilibrio financeiro da instituicdo. O Vice-Presidente Administrativo apresentara
esse resultado para analise e apreciagdao do Conselho Diretor, visando a ado¢dao de medidas para evitar
déficit orcamentario.4) Departamento Financeiro. 4.1. Posicao Financeira: O Vice-presidente
Administrativo, Sebastido Célio, apresentou a posicdo financeira referente ao dia 14/03/2025,
detalhando os saldos das contas correntes e de investimento do CFC e do Fides. Em sequéncia, foi
analisado o desempenho dos fundos de investimento em fevereiro de 2025, com as seguintes taxas de
rentabilidade: Mega/CEF (1,08), Topazio (0,98%), Sigma/CEF (0,96%) e o fundo Diferenciado atingiu
0,95%. 5.2 Cota Parte: Em relagdo a arrecadagao da cota-parte, o Vice-presidente Sebastido Célio
apresentou um relatdrio estatistico comparativo, sob o regime de caixa, referente ao més de fevereiro de
2025 em comparagdao com o mesmo periodo de 2024. Observou-se uma variagao acumulada de 10% em
relacio ao montante arrecadado no ano anterior, indicando um crescimento positivo nas receitas. 5)
Departamento de Diarias e Passagens: O Vice-presidente Administrativo, Sebastido Célio, apresentou o
relatdrio estatistico sobre as diarias e passagens aéreas emitidas em fevereiro de 2025. Ele ressaltou que,
no periodo, foram autorizadas 140 requisicdes de diarias e emitidas 117 passagens aéreas, com custo
médio de RS 4.030,74 por passagem. 6) Departamento de Gestdo de Pessoas: Foram apresentadas as
acOes realizadas pela drea desde janeiro, abrangendo trés principais frentes de trabalho. Na
movimentacdo funcional, registrou-se a contratacdo de um estagiario e o desligamento de trés
colaboradores em razao do término de contrato, exoneracdo e pedido de rescisdo. No ambito da
seguranca e medicina do trabalho, foram emitidos atestados ocupacionais, incluindo dois periédicos, seis
homologacdes de atestados, trés demissionais e um de retorno ao trabalho. Em relacdo ao treinamento
e desenvolvimento, o Plano Anual de Treinamento foi aprovado pela Presidéncia do CFC por meio da
Portaria 244/2025. Além dessas iniciativas, foram iniciadas as acdes do programa de qualidade de vida
no trabalho e concluido o processo de avaliacdo de desempenho, que resultou em cinco empregados que
ndo atingiram a meta estabelecida. Por fim, foram analisadas as campanhas realizadas em comemoracao
ao Dia Internacional da Mulher, as homenagens aos empregados por tempo de servico e o convite para
que todos os empregados participem, no dia 18/03/2025, da palestra sobre gestdo do estresse e
inteligéncia emocional. 7) Departamento de Pessoal: Foram apresentadas as demandas da drea em
fevereiro/2025 conforme segue: i) Resumo da folha de pagamento: O total gasto com a folha mensal e
férias, juntamente com os recolhimentos de encargos sociais; 1l) Resumo de horas extras realizadas. Ill)
Analisado o perfil dos colaboradores, os beneficios concedidos. iv) As substituicdes dos cargos de



confianca. v) O relatdrio de ponto e respectivas auséncias. vi) Relatério com a programacao de férias para
o més de margo/2025. 8) ENCERRAMENTO:Ao final da reunido, o Vice-presidente agradeceu a
participacdo de todos os conselheiros. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as onze
horas. A presente ata foi lavrada por mim, Eunice Rosa de Melo dos Santos e, depois de lida e aprovada,
serd assinada por todos via SEI.

Brasilia/DF, 18 de margo de 2025

Sebastido Célio Costa Castro

Coordenador da Camara de Assuntos Administrativos

Carlos Rubens de Oliveira

Coordenador Adjunto da Camara de Assuntos Administrativos

Sergio Faraco
Conselheiro
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Documento assinado eletronicamente por Sergio Faraco, Conselheiro, em 24/03/2025, as 12:58,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Sebastido Célio Costa Castro, Vice-Presidente, em
24/03/2025, as 15:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Rubens de Oliveira, Conselheiro, em 25/03/2025, as
10:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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