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I Palavra do Presidente

0 termo "desenvolvimento sustentavel” foi usado pela
primeira vez em 1987. A entao presidente da Comissao
Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento da
Organizagao das Nagoes Unidas (ONU), Gro Harlem
Brundtland, apresentou o relatdrio intitulado Nosso
Futuro Comum, a partir do qual essa expressao foi am-
plamente difundida.

Passados mais de 35 anos, o mundo se transformou. O
aquecimento global e as mudangas climéticas proporcio-
naram a ampliagao dos debates relacionados aos com-
portamentos humanos e aos padroes de produgao e de
desenvolvimento econémico adotados pelos paises. Tais
discussoes, aliadas aos efeitos dessas transformacoes
nas temperaturas e no clima, levaram nagdes de todo o
globo a estabelecerem uma série de acordos e de compro-
missos internacionais em eventos organizados pela ONU.

Contudo, essas tematicas nao permaneceram apenas no
ambito das liderangas nacionais e mundiais. Empresas,
investidores, organizagdes de diferentes portes e cida-
daos comuns passaram a exigir novos modelos de com-
portamento em diferentes ambitos sociais. Essa nova
mentalidade ganhou forga, principalmente com a evolu-
cao dainternet e dos meios de comunicagao.

Nesse novo contexto, o sucesso de empresas, organi-
zagoes e entidades diversas passou a ser medido nao
apenas por bons resultados econémicos, inovagao e ca-
pacidade de entrega, como também - e essencialmente
- pelo seu potencial de operar sem causar impactos am-
bientais negativos; de funcionar em alinhamento com
o respeito e a promogao de bem-estar de seus colabo-
radores e demais stakeholders; e de passuir uma boa
estrutura de governanga e de gestdo, pautada principal-
mente na ética.

Como entidade que representa mais de meio milhdo de
profissionais da contabilidade e ciente da necessidade
aderir a novas posturas que colaborem para a sobrevivén-
ciado planeta, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
inseriu em sua realidade uma série de agdes previstas no
Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS/CFC). Em adi-
¢ao a essas iniciativas, a autarquia tornou-se signataria do
Pacto Global da ONU em 2022 e passou a apoiar dois gran-
des projetos: o Elas Lideram e o Mente em Foco.

0 CFC entende que, ao mesmo tempo que precisa cons-
cientizar a classe contabil sobre tematicas fundamentais
para o desenvolvimento sustentavel, deve ‘fazer o dever de
casa’, dar o exemplo e inserir, em suas rotinas, processos
e agdes que tornem harmonica a relagdo entre desenvol-
vimento e preservagao ambiental, bem-estar social e go-
vernanga. O resultado dessas atitudes possui um alcance
amplo e vai além dos muros do Conselho. Ao proporcio-
narmos essas inovagoes positivas, treinamos e conscien-
tizamos os nossos colaboradores e formamos multiplica-
dores de boas préticas sociais. Assim sendo, percebemos
o reflexo dessas atividades nao apenas em nosso entorno,
mas em todo o Distrito Federal. Se focarmos a questao am-
biental, essa transformacao, que comega interna, impacta
até mesmo o exterior, visto que as questdes climaticas, por
exemplo, ndo sao limitadas por fronteiras.

Todas as agdes do PLS/CFC buscam contemplar os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da (ODS)
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU). Este documento
atende diretamente aos objetivos 1, 3, 5, 6, 8, 9, 10, 11,
12, 13,15 e 17, por meio de agdes que abordam assun-
tos como a diminuicdo do consumo de uma série de
materiais; a reavaliacdo de processos que darao lugar a
préticas e procedimentos mais sustentaveis; a redugao
da emissao de CO2; o incentivo a iniciativas solidarias;

Aécio Prado Dantas Junior
Presidente do CFC

as contratagdes menos danosas ao meio ambiente; os trei-
namentos e as conscientizagdes sobre sustentabilidade; o
fomento a agdes voltadas para a salde e o bem-estar dos
colaboradores; a valorizagao da equidade de género e da di-
versidade e da inclusao.

O planeta Terra clama para que abandonemos velhas préti-
cas e adotemos posturas sustentaveis que tornem possivel
avida as geragoes futuras. O CFC esté convicto de que o es-
pirito de coletividade deve nortear a construgdo das novas
"formas de fazer” e a edificagdo de estratégicas que estejam
baseadas na Agenda ESG. A velha frase “a uniao faz a forga”
nunca fez tanto sentido. Afinal, a sobrevivéncia mundial de-
pende do engajamento de todos. As nossas agdes podem
parecer apenas uma gota no oceano, mas, sem ddvida, in-
tegradas com tantos outros esforgos, fazem a diferenca.
Sigamos unidos por todos!
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I Apresentagao

As primeiras orienta¢des voltadas para a protegao ambien-
tal ocorreram na Conferéncia de Estocolmo, Suécia, em
1972, evento que reuniu diversos paises. Mais adiante, na
década de 1980, a adocao do termo “desenvolvimento sus-
tentavel’ iniciou as discussodes globais a respeito do foco no
crescimento econémico sem a devida preocupagdo com o
meio ambiente e com as geragoes futuras levaram nagdes
de todo o planeta a repensarem as suas légicas de governo.
0 tema tornou-se uma preocupagao mundial e comegou a
fazer parte de grandes eventos da Organizagao das Nagoes
Unidas (ONU). Nesses encontros, os Estados-Membros
passaram a se comprometer com uma série de agoes vol-
tadas para a preservacdo do meio ambiente e, em conse-
quéncia, da vida no planeta.

Nesse contexto, cabe ressaltar que, a partir da evolugao
desses debates, outros fatores foram incorporados a légica
do desenvolvimento sustentavel. O bem-estar dos indivi-
duos e a governanca sao elementos que fazem parte desse
novo modelo de andlise. Com o intuito de atender a essas
demandas, o Governo federal determinou, entre outras me-
didas, a publicagdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica, fun-
dacional e nas empresas estatais dependentes, grupo no
qual Conselho Federal de Contabilidade (CFC) esta inserido.

0 Plano Diretor de Logistica Sustentavel do CFC (PLS/CFC)
esta dividido em sete eixos norteadores, sendo eles: pro-
mocao da racionalizagao e do consumo consciente de bens
e servigos; racionalizagdo da ocupagao dos espagos fisicos;
identificagao dos objetos de menor impacto ambiental; fo-
mento a inovagdo no mercado; inclusao dos negécios de
impacto nas contratagdes publicas; divulgagao, conscien-
tizagdo e capacitagao; e qualidade de vida e voluntariado.
Essas teméaticas compdem o PLS/CFC e so destrinchadas
em agoes voltadas para a manutengao da sustentabilidade

na entidade. No documento, também estao definidas as
metas da autarquia relacionadas ao assunto, os atores res-
ponséaveis por cada iniciativa, os prazos para o alcance dos
objetivos, assim como os mecanismos de monitoramento
e de avaliagdo das atividades propostas.

Outro ponto de destaque do PLS/CFC é a vinculagao das
agdes aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU, o que reforga o compromisso da entidade
com o Pacto Global, do qual é signatéria, e com o alcance
da Agenda 2030.

0 CFC entende que, como uma entidade representante
da classe contabil, composta de mais de 530 mil pro-
fissionais da contabilidade, e focada na busca pelo de-
senvolvimento sustentavel, deve modificar posturas em
favor do pafs, comegando pelos seus colaboradores. A
institucionalizagao de préticas de sustentabilidade, vi-
sando a racionalizagdo de gastos e de processos, forta-
lece o pais em termos socioeconémicos. Em adigdo, a
conscientizagdo do corpo funcional traz mais beneficios
para a sociedade, uma vez que os individuos envolvidos
se tornam propagadores dos conhecimentos a respeito
da sustentabilidade.

A Comissao Permanente de Sustentabilidade do CFC é
responsavel pela elaboragdo do PLS/CFC, em um traba-
lho conjunto com as unidades gestoras, pelo acompa-
nhamento da execucao dos indicadores, metas e acoes e
pela avaliagao periddica dos resultados, bem como pelas
revisoes que se fagam necessarias.

A atual Comissao Permanente de Sustentabilidade foi
instituida por meio da Portaria PRES CFC n.° 119, de 7
de novembro de 2023, e seus membros nomeados por
meio da Portaria CFC n.° 368, de 7 de novembro de 2023.

Plano Diretor de
Logistica
Sustentavel
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I Introdugao

0 Plano Diretor de Logistica Sustentavel do CFC (PLS/CFC)
é composto por uma série de orientagbes, agoes e indica-
dores de modo a orientar as atividades dos colaboradores e
contribuir para a mudanga de cultura organizacional. Dessa
forma, entende-se que o CFC esta alinhado com préticas
nacionais e internacionais que visam a melhoria continua
do bem-estar social, ao alcance da gestao responsavel e a
preservagao do meio ambiente e da vida no planeta.

Para a sua execu¢ao, o PLS/CFC esta amparado por uma
série de normativos. A Politica de Sustentabilidade (PS),
para o ambito do CFC, foi estabelecida por meio da Portaria
PRES CFCn.2 118, de 30 de outubro de 2023. Tal politica tem
como principios a responsabilidade socioambiental, o com-
partilhamento de recursos, a ética, a dignidade da pessoa
humana e a transparéncia.

O instrumento norteador para a construgdo desse docu-
mento foi o Planejamento Estratégico do CFC para o periodo
de 2018 22027, instituido pela Resolugdo CFC n.°2 1.543, de 16
de agosto de 2018 e alterado pela Resolugao CFC n° 1.676,
de 15 de setembro de 2022 que deu nova redagao ao
Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs.

A elaboragao do Plano Diretor de Logistica Sustentavel do
CFC 2024/2025 e o mapeamento do seu plano de agdes
estdo alinhados com os objetivos e os indicadores do
Planejamento Estratégico do CFC e as diretrizes estabe-
lecidas na Politica de Sustentabilidade. O objetivo €, justa-
mente, impulsionar a implantagdo e a gestao das Politicas
de Sustentabilidade, que devem ser aliadas, motivadoras e
estratégicas, para o cumprimento do planejamento tragado.

A Lei Geral de Licitagoes e Contratos Administrativos
(Lein.214.133, de 1° de abril de 2021) é outro dispositivo que

orienta a estruturagao do PLS/CFC. Esse documento definiu
o0 desenvolvimento nacional sustentavel, tanto como prin-
cipio a ser observado na aplicagdo da Lei (art. 5°), quanto
como objetivo do processo licitatério (art. 11), dentre outras
propostas e objetivos esculpidos no normativo.

Para garantir a sua aplicagao, a nova Lei estabelece que a
alta administragao do 6rgao ou entidade é a responséavel
por implementar mecanismos de governanga. Sob esse
olhar, a Portaria Seges/ME n° 8.678, de 19 de julho de 2021,
que dispde sobre a governanga das contratagoes publicas,
consagrou o PLS como o instrumento de governanga res-
ponsavel pelo estabelecimento da estratégia de contrata-
¢ao e logistica. Nesse contexto, engloba os objetivos e as
acoes referentes a critérios e praticas de sustentabilidade
nas compras pUblicas a serem implementados durante
todo o ciclo da contratagdo, desde o planejamento, a sele-
¢do do fornecedor, a execucao e a fiscalizagao do contrato
até a destinagao final dos rejeitos e residuos.

Outro aspecto norteador do PLS/CFC foram os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU, uma vez
que a entidade é signatéaria do Pacto Global. Em adigao,
o Plano é uma ferramenta consistente para a criagao de
mecanismos que possibilitern a autarquia contribuir para
o alcance da Agenda 2030 da ONU.

Dessa forma, o PLS/CFC constitui-se como importante fer-
ramenta de planejamento, visando apoiar as unidades no
alcance dos objetivos; direcionar agdes na utilizagao efi-
ciente dos recursos disponiveis; capacitar servidores na
adocao de medidas ambientalmente corretas; e maximi-
zar o consumo consciente dos recursos. Tudo isso objeti-
vando a conquista da sustentabilidade ambiental, socio-
cultural, econdmica, ética e juridico-politica.

Plano de Logistica Sustentavel 2024/2025
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Diretrizes Estratégicas

0 Conselho Federal de Contabilidade (CFC) reconhece aim-
portancia da sustentabilidade como um pilar essencial para
o desenvolvimento equilibrado e responsavel da sociedade.
Nesse contexto, o Plano Diretor de Logistica Sustentavel
(PLS) é uma iniciativa estratégica gue visa ndo apenas otimi-
zar processos internos, mas também elevar a percepgao do
valor da profissao contabil perante a sociedade. Ao alinhar as
contratagdes e a gestao logistica com préticas sustentaveis,
o CFC reafirma seu compromisso com a responsabilidade
ambiental, sociocultural, econdmica, ética e juridico-politica.

As metas, as agoes e os indicadores do PLS/CFC e as
contratacoes da entidade devem estar em conformidade

Monitoramento e Avaliagao

com o Planejamento Estratégico do CFC para o pe-
riodo de 2018 a 2027. Esses aspectos também preci-
sam estar alinhados com a Politica de Sustentabilidade
(PS). Em adicao, esses elementos norteiam o Plano de
Contratagdes Anual (PCA) realizadas pelo Conselho.
Esses processos, por sua vez, seguem as orientagdes
previstas no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis
da Advocacia Geral da Unidao (AGU), conforme manifes-
tacdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU) realizada por
meio do Acdrdao n.° 1056/2017 - Plenario. Esse docu-
mento destaca que o Guia da AGU “tem como objetivo
oferecer seguranga aos gestores puiblicos na implemen-
tagdo de préticas socioambientais”.

Implementar um sistema de maonitoramento continuo para avaliar o desempenho das agdes previstas no PLS, promo-
vendo ajustes e melhorias constantes. A participagao e feedback dos colaboradores e demais partes interessadas serao

fundamentais para o sucesso do plano.

0 Plano de Logistica Sustentavel do CFC é uma iniciativa proativa que busca integrar praticas sustentaveis na rotina do
Conselho, fortalecendo ndo apenas sua eficiéncia operacional, mas também sua contribuicao positiva para a sociedade
e 0 meio ambiente. Ao elevar a percepgao do valor da profissao contabil por meio dessas agoes, o CFC reafirma seu papel
como agente de transformag&o para um futuro mais sustentavel e ético.

Diretrizes

Estratégicas do PLS ®

Plano de Logistica Sustentavel 2024/2025
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Metodologia de Elaboragao

0 CFC por meio da Portaria CFC n.° 119 de 7 de novembro de 2023 instituiu a Comissao
Permanente de Sustentabilidade do CFC responséavel elaborar e implantar o Plano Diretor
de Logistica Sustentavel - PLS 2024/2025.

0 PLS 2024/2025 é o resultado do trabalho conjunto da Comissao Permanente de
Sustentabilidade e das unidades organizacionais do CFC.

Por meio da realizagao de reunides da Comissao Permanente de Sustentabilidade para im-
plantagdo, gerenciamento e acompanhamento dos indicadores e agdes propostas baseadas
no ciclo anterior, foi identificada a realidade atual e foram feitas as proposi¢des para o novo
ciclo do planejamento sustentavel do CFC.

Dentre as proposigdes para o novo ciclo do PLS, como a adogao da Portaria Seges/MGlI
n.05.376, de 14 de setembro de 2023 que institui o modelo de referéncia do Plano Diretor
de Logistica Sustentavel - PLS de que trata o art. 7° da Portaria Seges/ME n.° 8.678, de 19
de julho de 2021 em que foram incluidos novas diretrizes, objetivos, indicadores, recursos
necessarios e riscos envolvidos, alteragdo de metas estipuladas, acdes e prazos e exclusao
de outros indicadores que contemplarao os 7 eixos teméticos do PLS:

Eixo 1: promogao da racionalizagao e do consumo consciente de bens e servigos;
Eixo 2: racionaliza¢do da ocupagao dos espagos fisicos;

Eixo 3: identificagao dos objetos de menor impacto ambiental;

Eixo 4: fomento a inovacao no mercado;

Eixo 5: inclusao dos negdcios de impacto nas contratagées publicas;

Eixo 6: divulgagao, conscientizagdo e capacitagao acerca da logistica sustentavel; e
Eixo 7: qualidade de vida e voluntariado.

Diagndstico Atual

Foram analisados as metas, as acoes realizadas, os indicadores e os dados de monitoramento
do PLS 2022-2023. No caso de nao atendimento das metas estabelecidas e/ou da nao reali-
zacao das agbes, foram verificadas o motivo de ndo atingimento e/ou nao realizagao e para
0 PLS 2024-2025, foram feitas revisdes, ajustes, inclusdes e/ou exclusdes de metas, agdes e
indicadores e novas metodologias de monitoramento e acompanhamento foram incluidas.

Plano de Agoes e Metas por Eixo Tematico

O plano de agdes para o PLS 2024-2025, foi elaborado a partir do modelo estabelecido na
Portaria Seges/MGI n.©5.376, de 14 de setembro de 2023 e no Caderno de Logistica do Plano
Diretor de Logistica Sustentavel - PLS. Foram incluidos nesta nova versdo do PLS do CFC, a
Diretriz Estratégica do CFC (Resolugdo CFC n.° 1.543, de 16 de agosto de 2018 e alteragdes
posteriores), a Diretriz da Politica de Sustentabilidade do CFC (Portaria PRES CFC n.° 118, de
30 de outubro de 2023), os recursos necessarios e 0s riscos envolvidos.

Além disso, foi acrescentado um eixo temético 7 “Qualidade de Vida e Voluntariado” além
dos 6 minimos obrigatdrios pela Portaria Seges/MGI n.% 5.376, de 14 de setembro de 2023 e
pelo Caderno de Logistica do Plano Diretor de Logistica Sustentavel - PLS.

Implementagao, Monitoramento e Avaliagao

Aimplementagdo do PLS/CFC, referente ao biénio 2024/2025, sera realizada pelas unida-
des organizacionais (UO) responsaveis pelas agdes, conforme discriminado no Plano de
Acoes e Metas por Eixo Temaético. Ede responsabilidade dos gestores dessas UOs a atua-
¢ao tempestiva na implementagao das agdes, observando os prazos definidos e repor-
tando os resultados a Comissao Permanente de Sustentabilidade (CPS) do CFC.

Visando aprimorar continuamente o desenvolvimento das agdes e maximizar os resul-
tados, a metodologia utilizada no plano é o Ciclo de Deming, também conhecido como
PDCA. Por meio dessa ferramenta, a CPS/CFC monitora os resultados parciais dos indi-
cadores com o abjetivo de identificar possiveis desvios e subsidiar a tomada de decisao
quanto a corregdo de rumos, garantindo o cumprimento das diretrizes e das metas esta-
belecidas pela alta administragao.

Com o objetivo de prestar contas a sociedade quanto a efetiva adogado de praticas de susten-
tabilidade na instituicao, ao término de cada ano, a CPS/CFC avalia os resultados mensura-
dos em cada indicador comparando-os com as metas estabelecidas e elabora o Relatério
de Avaliagdo de Desempenho, o qual é aprovado pela alta administragao e disponibilizado
no site do CFC.

Plano de Logistica Sustentavel 2024/2025 | 8




I E- 1 Promogao da racionalizagao
IX0 e do consumo consciente de bens e servigos

As atividades deste eixo estao focadas na Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs

conscientizagdo dos colaboradores do =

Conselho Federal de Contabilidade (CF0) 1 RATRRITIEIV T ®

quanto ao consumo consciente e respon- —\ —

savel. Nesse contexto, uma das acdes basi- —( Objetivo_j~ o @—
. p i _ Uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos

lares foi o trabalho continuo de capacitagao por meio do consumo consciente e do combate ao desperdicio. 2022 2023

e de sensibilizagdo do piblico de interesse - r T r T

Meta Descrigao

no que se refere a racionalizagdo de recur-
sos. Para tanto, foi realizada a anélise do
ambiente, o diagnéstico dos aspectos que
poderiam ser abordados, o mapeamento
de agdes, a implementagao das iniciativas,

Reduzir o consumo anual de copos descartaveis de 200ml
em 50% em relagdo a média de consumo
dos anos de 2017 e 2018.

Consumo anual = Média (2017-2018) - 50%.
Consumo anual < 83.725 copos
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a divulgagao e a mobilizagao interna. Entre
as principais a¢des desenvolvidas, esta-

- . N\
vam a redugao do uso de copos descarta- 5 fa.
. / ey
veis; do consumo de papel e de agua; de o«

impressoes; e de energia elétrica. Em adi-

@
¢ao, foram inseridas andlises referentes a o Monitorar o consumo mensal e anual de copos descartaveis.
reducdo do consumo de embalagens para
. égua mineral e de papel sulfite branco, no o Incluir pontos de distribuicao de copos descartaveis em andares especificos.
formato A4. Houve, ainda, uma atividade o
voltada para a nogao de reaproveitamento,
materializado por meio do Bazar Natalino o
o

da autarquia. O projeto ocorre héa alguns
ﬁ@ﬁ q proj g

Disponibilizar na intranet monitoramento do consumo mensal e anual de copos descartaveis.
Realizar licitagdo para aquisicao de canecas ou garrafas do tipo squeeze para novos conselheiros,
empregados e colaboradores do CFC.

Propor politica de fornecimento de copos apenas para unidades que atendam ao publico e nas demais

anos e entrou no rol deste eixo. Parte das disponibilizar copos apenas nas semanas de reuniées regimentais.

propostas mapeadas foram alcangadas.

Os objetivos nao atingidos foram reavalia- { Objetivo 0DS ) {MetaODS )
das e serdo abordados de novas formas
na entidade, de modo que todas as metas
sejam conquistadas. As estratégias deste
bloco estao alinhadas com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 6
(dgua limpa e saneamento), 12 (consumo
‘ e produgao resposaveis e 15 (vida terrestre).
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I E- 1 Promogao da racionalizagao
IX0 e do consumo consciente de bens e servigos

Q Garantir sustentabilidade orgamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs

[E2Y AcA0 2- CONSUMO DE PAPEL ®

Comeive) (agnéstes )———————

Uso sustentavel de recursos naturais e bens plblicos
2023

por meio do consumo consciente e do combate ao desperdicio. (é\ r 2022 _J r _J

Meta Descrigao

Reduzir em 40% o consumo de resmas de papel até 2025, Consumo anual = Média (2017-2018) - 40%.
em relagdo a média dos anos de 2017-2018. Consumo anual < 857 Resmas

S
o
o
Y
a
)
s

M
@® s

Monitorar a média de consumo mensal e anual de resmas.

Disponibilizar na intranet o resultado monitoramento do consumo mensal e anual de resmas.

 Aming N s AY
{_Objetivo ODS ) { MetaODS )}
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I E- 1 Promogao da racionalizagao
IX0 e do consumo consciente de bens e servigos

Garantir sustentabilidade orgamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs

=) ACAO 3 - MONITORAMENTO DE IMPRESSAO ®

Comeive) (agnéstes )———————

Uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos 2022 2023

por meio do consumo consciente e do combate ao desperdicio. g

Meta Descrigao
i Reduzir em 50% o nimero de impressdes P&B até 2025, Consumo anual = Consumo (2019) - 50%.
g;_ em relagao ao ano de 2019. Consumo anual < 279.653 impressdes
=B Reduzir em 20% o nimero de impressoes coloridas Consumo anual = Consumo (2019) - 20%.
até 2025, em relagdo ao ano de 2019. Consumo anual < 79.736 impressoes
N\
£'3
% N
@ v

0 Manter vigente um contrato de outsourcing de impressao.

o Elaborar e enviar ao Conselho Diretor o relatério de impressao ao final de cada més.

%ﬁ o Orientar os usudrios para utilizagao da impressao P&B
em detrimento da colorida sempre que possivel.

(bt N 14 N
Objetivo ODS Meta ODS

\Pletivo@0s J \eas J
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I E- 1 Promogao da racionalizagao
IX0 e do consumo consciente de bens e servigos

Garantir sustentabilidade orgamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs

% AGAO 4 - CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA @

‘ Comeive) (agnéstes )———————

Uso sustentavel de recursos naturais e bens plblicos
por meio do consumo consciente e do combate ao desperdicio. l 2022 ’ | 2023 ’

Meta Descrigao

Consumo anual = Média (2018-2019) - 10%.
Ponta: Consumo anual < 31.895 kw/h
Fora de ponta: Consumo anual < 578.658 kw/h

Reduzir 10% do consumo de energia elétrica nos anos de
2024/2025 em relagdo a média de consumo de 2018/2019.

S
o
o
Y
a
)
=

N\
£'3
%anatY
@ oy
0 Monitorar e divulgar o monitoramento do consumo de energia elétrica.
o Instalagdo de sensores de presenca a fim de reduzir o consumo de energia elétrica.
o Realizar estudo de viabilidade de implantago da
NORMA ABNT NBR IS0 50001 - Sistema de Gestao de Energia (SGEn).
Ak N\ 14 N\
Objetivo 0DS Meta ODS

\Zbletivo 00> / \MetaBUs J
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I E- 1 Promogao da racionalizagao
IX0 e do consumo consciente de bens e servigos

Garantir sustentabilidade orgamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs

8Y) AcAo 5 - CONSUMO DE AGUA ®

Uso sustentavel de recursos naturais e bens plblicos
@ r 2022 _J r 2023 _J

por meio do consumo consciente e do combate ao desperdicio.

Meta Descrigao
3
Es
*AEIJ. EJ_ Reduzir o consumo de 4gua em percentual de 10% em Consumo anual = Média (2017-2018) - 10%.
= P relagao a média do consumo nos anos de 2017 e 2018. Consumo anual < 2.804m?
S\,
£ 2
ZaaatY
v

Instalar sensores e aeradores nas torneiras dos banheiros.

Monitorar e divulgar o consumo de dgua.

Realizar estudos para implantagdo de sistema de reaproveitamento
de &gua da chuva e de sistema de abastecimento interno.

®
o
o
o

( Obietivo 0DS ) ( Meta0Ds )

I {_Objetivo ODS ) { MetaODS )}
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I E- 1 Promogao da racionalizagao
IX0 e do consumo consciente de bens e servigos

Q Garantir sustentabilidade orgamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs

% AGAO 6 - EMBALAGENS DESCARTAVEIS

Comeive) o) —

‘ Uso sustentavel de recursos naturais e bens plblicos

por meio do consumo consciente e do combate ao desperdicio.

Meta Descrigao
5
=
EJ_ Reduzir o consumo de embalagens descartaveis para Consumo anual = Média (2017-2018) - 3%.
(=B agua mineral em 3% em relagao a média de 2017-2018 Consumo anual < 8.404 garrafas = bg s
» Nao ha histérico.
Acdo nova.
S,
£'%
%anatY
@ v
0 Reduzir o consumo de agua envasada, embalagens descartaveis de agua mineral.
( Obietivo 0DS ) (Meta0DS )
{ Meta0ODS )

{_Objetivo ODS )
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I E- 1 Promogao da racionalizagao
IX0 e do consumo consciente de bens e servigos

Q Garantir sustentabilidade orgamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs

ACAO 7 - CONSUMO DE PAPEL A4

‘ Comeive) o) —

Uso sustentavel de recursos naturais e bens plblicos
por meio do consumo consciente e do combate ao desperdicio.

Meta Descrigao
=3
o
*AEIJ. EJ_ Adquirir papel A4 com comprovagao de manejo Quantidade de TRs com comprovagao de
‘\g B sustentavel da exploragao florestal. manejo sustentavel da exploragdo florestal Nio ha histérico
Acdo nova.
N\
£'3
% N
@ v

0 Observancia dos requisitos para obtengao de certificagdo de cadeia
de custédia que comprove o manejo sustentavel da exploragdo florestal

( Obietivo 0DS ) ( Meta0Ds )

I {_Objetivo ODS ) { MetaODS )}
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=

X
E0
0

®

1 Eixo 1

Promogao da racionalizagao
e do consumo consciente de bens e servigos

Atrair e reter talentos

é AGAO 8 - REPROVEITAMENTO DE MATERIAIS

‘ { Objetivo )

Fortalecimento e disseminagao da cultura sustentavel no CFC.

T —

Meta Descrigao
=3
Q.
ﬁ.
s Realizar anualmente o bazar natalino Realizagao do bazar natalino
= N&o ha histérico.
Acdo nova.
N\
C)
%anatY
@ oy
0 Realizar o bazar para a redugdo do consumo e reaproveitamento de materiais.
( Aria: AY 4 AY
{_Objetivo ODS ) { MetaODS )}

Plano de Logistica Sustentavel 2024/2025
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. Racionalizagao da
I E'XO 2 ocupagao dos espagos fisicos

A acio priorizada neste eixo tematico foi Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs
a modernizagao do sistema central de ar- —— -

-condicionado do CFC. Essa iniciativa pro- ACAO 9 - AR-CONDICIONADO

porciona a reducao de despesas, principal- —

Oetve Oy
mente no que se refere ao gasto com ener- e J g

Promogao da gestao eficiente e eficaz dos recursos publicos.

gia elétrica. Simultaneamente, percebe-se
que a atualizagdo dos equipamentos torna
mais eficiente a dinamica de climatizacao
ool do prédio, reduz os impactos ambientais e
possibilita um ambiente mais saudével aos
colaboradores. Por meio da execugao dessa
melhoria nas instalagdes da entidade, o
Conselho contribui para a gestao mais efi-
caz dos recursos publicos, o que repre-
senta um compromisso ndo apenas com

a classe contabil, mas com a sociedade. A @
abordagem desse aspecto esta alinhada

Meta Descrigao

Modernizar o sistema central de ar-condicionado. Obra concluida
N&o ha histérico.
Acdo nova.

"
Me
R

com o 0ODS 12, voltado para a garantia de
padrdes de consumo e de produgdo susten-
. taveis. Qutro viés que pode ser observado e Iniciar a 4° etapa de modernizagao do Sistema Central de ar-condicionado: Instalagao do 2° chiller.
@ nesse cenario é o atendimento da Agenda
ESG. Isso porque, em termas gerais, a mo-
dernizacao da central de ar-condicionado
ﬁ@ﬁ traz beneficios ambientais, com a reducao

Adquirir 0 segundo equipamento do tipo Walter chiller, Ar-Condicionado, motor e pegas correlatas.

no consumo de energia; proporciona qua-
lidade de vida no trabalho; reduz custos; e

. - . ( Ohiativa ane ) ( Mataone )
proporciona a aplicagao mais adequada dos {_Objetivo ODS ) { MetaODS )
recursos financeiros. Sob um olhar mais

amplo, pode-se afirmar que esse trabalho

tem alcances mais abrangentes, como a
contribuicdo ao combate as mudancas cli-
maticas e a consequente preservagao da
vida no planeta.
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. Identificagao dos objetos
I EIXO 3 de menor impacto ambiental

0 desenvolvimento do inventério patrimo- Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs
nial com indicagao de eventuais materiais = )
substitutos que possam ter menor impacto @ ACAO 10 - INVENTARIO PATRIMONIAL
ambiental é a agdo que norteara o Eixo 3
do Plano Diretor de Logistica Sustentavel ——\ Obletivo ) . Diagndstico
L L Uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos
do CFC. Essa iniciativa esta alinhada com o por meio do consumo consciente e do combate ao desperdicio.
J

0DS 12, que visa ao consumo e a produgao
responsdveis, e ndo apenas traz uma série
;‘fly de beneficios ao ambiente interno da enti-
= dade, como também proporciona frutos fa-
voraveis para a cidade e a sociedade como
um todo. Ao analisar, cuidadosamente, os
materiais e servigos adquiridos e contrata-
dos, a autarquia passa a entender os efeitos W,
em relacdo a salde e ao meio ambiente, e 5 fd.
opta por aqueles que atendem a qualidade @ oy
de vida e a sustentabilidade. Essa mudanca
no perﬁl do consumo colabora para a pre- o E(l)a,-:0:;”2l:}:;:;?:;;:?f:fnfadD com indicagdo de possivel substitutos
servacdo dos recursos naturais e do meio
. ambiente; a protegao da salide; a promogao
@ da seguranga e da qualidade de vida; e a va-
lorizagao de fornecedores, dentro dos para-
metros legais, que estejam alinhados com
ﬁﬁ?ﬁ praticas sustentaveis. Ao considerar-se os

Meta Descrigao

Realizar o inventario patrimonial com indicagao de

possiveis substitutos com menor impacto ambiental Entrega do inventério

S
o
o
Y
a
o
=l

Nao ha histdrico.
Acdo nova.

impactos positivos mais abrangentes, per-

cebe-se a ampliagdo da conscientizagao
( Ohietive 0ons ) { Meata0ns )

dos colaboradores envolvidos com os pro- { Objetivo 0DS ) {MetaODS )
cessos de licitagao e de contratacao, assim
como aqueles responsaveis pela gestao
do patrimonio. Esses individuos se tornam

multiplicadores desses conhecimentos nos
diversos meios sociais que frequentam.
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I EIXO ll' Fomento a inovagao no mercado

Neste eixo do PLS/CFC, serdo trabalhadas Inovar, integrar e otimizar a gestao do Sistema CFC/CRCs

quatro grandes tematicas: implantagao do > 2
Sistema Eletronico de Informacdes (SEI); ACAO 11-IMPLANTACAO DO SEI
Sistema de Gestao de Saulde e Seguranga

Ocupacional; Sistema de Gestao Ambiental; { { Objetivo Diagnéstico

Estimulo ao uso de tecnologias eficientes em termos socioambientais,

e emissdes de CO% Na agdo que engloba o o st & .
com vistas a otimizagdo dos recursos naturais.

SEl, busca-se estimular a adocao dessa fer-
ramenta. Além de otimizar a comunicagao
ool do CFC com entidades e érgaos, essa tecno-

Meta Descrigao

Quantidade de unidades organizacionais do CFC implantadas

Resolugdo que regulamenta o SEl-Julgar publicada

Jopedipu|

&Y logia est4 alinhada com praticas socioam- Implantar o SEI-Julgar Quantidade de usudrios capacitados Nao ha histérico.
bientais, principalmen‘[e por trazer efeitos Quantidade de campanhas realizadas Agdo nova.
positivos em termos de preservacgao de re-

cursos naturais. Outra meta da autarquia no
ambito desse bloco é a certificacdo na ISO
45.001:2018 - Sisterna de Gestao de Salde .&“"&‘
e Seguranca Ocupacional. Esse selo vai re- @ 5“‘5
presentar a conquista do Conselho em rela-
¢ao a Pr0m0950 da qUaUdade devida, segu- o Implantar o SEI-Julgar em pelo menos 4 unidades organizacionais do CFC.
ranca e salde dos colaboradores. A entidade

. também mapeou como meta a certiﬂcar;éo o Regulamentar o uso do SEU-Julgar no ambito do Sistema CFC/CRCs.
@ na ABNT NBR IS0 140012015 SIStem'aS de o Capacitar os usuarios das unidades de julgamentos no SEl-Julgar.

Gestao Ambiental — Requisitos com orienta-
¢Oes para uso. Essa certificacao éum passo o Realizar campanhas para implantagdo e utilizagdo do SEI-Julgar.

ﬁﬁ?ﬁ essencial do CFC em relagdo ao seu com-
promisso com a responsabilidade social e
o desenvolvimento sustentavel. Em alinha-
mento com esse objetivo, esté o controle da {_Objetivo 0DS ) { MetaODS }

emissao de diéxido de carbono na autarquia
e, a partir dessa andlise, a proposigao de so-

lugdes para a sua redugao. Essas agoes al-
mejam atender as ODS 8 (trabalho decente
e crescimento econdmico); 9 (inddstria, ino-
vacao e infraestrutura); 11 (cidades e comu-

‘ nidades sustentaveis); 12 (consumo e produ-
¢ao sustentaveis); 13 (acdo contra a mudanca
’ global do clima); 15 (vida terrestre); e 17 (par-

cerias e meios de implementagao).
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I EIXO ll- Fomento a inovagao no mercado

t

Atrair e reter talentos

AGAO 12 - SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL

(o) o) —

Incentivo a qualidade de vida no ambiente de trabalho, considerando a valorizagao, a satisfagéo e a inclusao
do capital humano assim como a melhoria das condi¢des das instalagdes fisicas e o cuidado preventivo com a
salde e com os riscos de adoecimento relacionado ao trabalho. )
Meta Descrigao
=3
o
*AEI}. g Certificar o CFC na IS0 45.001:2018 Certificado 1SO
\ﬁ =] Sistema de Gestao de Saide e Seguranga Ocupacional Nio ha histérico
Acgao nova.
N\l
£'s
% N
@ av
0 Elaborar procedimentos, instrumentos de monitoramento e controle
para atendimento dos requisitos de certificagao.
{ Akints AY 4 AY
Objetivo ODS Meta ODS

Do LS \eta o> J
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I EIXO ll- Fomento a inovagao no mercado

Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos

ACAO 13 - SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

{ (o) o) —

Uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos
por meio do consumo consciente e do combate ao desperdicio.

Meta Descrigao
2
ool ﬁ' Certificar o CFC na ABNT NBR IS0 14001:2015
l\g} =3 Sistemas de gestao ambiental — Requisitos Certificado 1SO
B | com orientagdes para uso Nao ha histérico.
Acgao nova.
N\l
£'s
%anatY
@ av
0 Elaborar procedimentos, instrumentos de monitoramento e controle para atendimento
dos requisitos de certificagao.
( obietiva ODS ) ( Metaons )

I {_ Objetivo ODS )} { MetaODS )}
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I EIXO ll- Fomento a inovagao no mercado

Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos

ACAO 14 - EMISSOES DE CO,

(o) o) —

Controle da emissao de didxido de carbono no ambito do érgao, priorizando a adogao
de combustiveis ndo fésseis e de fontes renovaveis de energia.

Meta Descrigao
3
g % Realizar inventério de emissées de CO, para
Pofl:h i3 possibilitar a realizagdo de estudos de elaboragao e - - .
a
1\@) =] estruturagdo do plano de compensagao ambiental Inventario de emissbes de CO, realizado Nio ha histérico
com as respectivas medidas mitigatérias Aca '
¢d0 nova.
S,
£2
%oty
@ a«av
0 Realizar inventario de emissdes de CO,.
{ Ariass N\ 14 N\
Objetivo ODS Meta ODS

Do LS \eta o> J
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. Inclusdo dos negdcios de
I E IX0 5 impacto nas contratagdes publicas

Neste eixo teético, o CFC focaa capacitagdo e Atuar como fator de prote¢ao da sociedade
o envolvimento, ainda mais profundo, de seus o, 5 o >
colaboradores, no que diz respeito a doagdo 17 ACAO 15 - DOACAO DE BENS INSERVIVEIS

de produtos e ao descarte adequado de ma- — —

teriais, principalmente do lixo eletrénico. Entre \ Objetivo_) (oiagnsstico )——————
as a;ﬁes elencadas, estioa dOElf;éO de bensin- Fomento a inclusao social, ao voluntariado e a responsabilidade socioambiental do corpo funcional.
serviveis e de equipamentos. Em adi¢do, hd o
levantamento de aquisigoes e de contratagoes
ool responsaveis. Uma das atividades pontuadas
¢ direcionada a promogao da solidariedade.
Nesse sentido, a entidade busca estimular a

inclusdo social, o voluntariado e a responsa-

Meta Descri¢ao

Realizar estudo acerca dos bens inserviveis Atuagao de processo e indicagao dos
passiveis de doagao a projetos sociais materiais doados e a respectiva instituicao

E3
e
8
a
o
&

Nao ha histdrico.
Acdo nova.

bilidade socioambiental do corpo funcional,
ao incentivar a entrega de produtos a projetos
sociais. Por meio dessa iniciativa, ha a forma-
¢3o de multiplicadores de préticas socialmente @
benéficas e o impacto positivo do Conselho na
comunidade. A doagao de equipamentos ele- 0 Doar os bens inserviveis do CFC a projetos sociais.
troeletronicos inserviveis do CFC aos centros
, de recondicionamento de computadores é
@ mais uma atividade da autarquia que propor-
ciona reflexos ambientais favoraveis. Esse tipo
de material, quando descartado de modo ina-
@ﬁﬁ dequado, ocasiona sérios danos ambientais,
como a contaminagao dos solos e dos lengdis
fredticos. Portanto, o encaminhamento res-

M
s

ponsavel permite um ciclo seguro para a po- { Objetivo ODS ) (MetaODS )
pulagdo e para o planeta. Outra proposta é o

levantamento de aquisi¢des e de contratagdes,

o0 que possibilita o fortalecimento da sustenta-

bilidade em diversos aspectos, seja no ambito

econdmico, seja no favarecimento da pauta

verde e da inclusdo e da responsabilidade so-
‘ cial. As ODS contempladas no eixo 5 sao: 10

(redugao de desigualdades), 11 (cidades e co-

munidades sustentaveis) e 12 (consumo e pro-
’ dugao responsaveis).
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. Inclusdo dos negdcios de
I E IX0 5 impacto nas contratagdes publicas

Atuar como fator de prote¢ao da sociedade

4N ACAO 16 - DOACAO DE EQUIPAMENTOS

Fomento a inclusdo social, ao voluntariado e a responsabilidade socioambiental do corpo funcional

Meta Descrigao
E . L Atuagao de processo e indicagao dos materiais doados e a
S i. = Dloalr Equipamentos Eletroeletror?l?os inser- respectiva instituicio
Y | viveis para os Centros de Recondicionamento . » - P -
=] de Computadores (CRC) para atendimento da Qua_ntldade de re5|dAuo_s de mformat!ca (f'taf' cal_)os, midias, N3o ha histérico.
Lei n® 14.479, de 21 de dezembro de 2022 equipamentos eletronicos etc.) destinados a reciclagem, Acio nova.

ao reaproveitamento ou a outra destinagao correta

e,

® -

av
0 Doar os Equipamentos Eletroeletrnicos inserviveis do CFC
aos Centros de Recondicionamento de Computadores (CRC).
=
(i \ [ \
Objetivo ODS Meta ODS

\DJetvo T0s \MetaUls J
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. Inclusdo dos negdcios de
I E IX0 5 impacto nas contratagdes publicas

Garantir sustentabilidade orgamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs

9 AcA0 17 - LEVANTAMENTO DE AQUISIOES E CONTRATACOES

Uso sustentavel de recursos naturais e bens plblicos
por meio do consumo consciente e do combate ao desperdicio.

Meta Descri¢ao
2
"“Ei- | Identificar as aquisi¢des e contratagdes sustentaveis Quanpdade .de contratos celebradosﬂ no'perlodo—blase
D/ =3 . . com inclusao no Termo de Referéncia ou Projeto
@ =/ realizadas no periodo-base [P
- Basico - de critério de sustentabilidade Na&o ha histérico.
Acgao nova.
N\l
£'s
%anatY
@ K\

Realizar levantamento de aquisi¢des e contratagdes no periodo-base,
identificar as sustentaveis e as que poderdo vir a ser.

( Obietivo0DS ) ( Meta0DS )

I Objetivo ODS Meta ODS
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I EIXO 6 Divulgagao, conscientizagao e capacitacao

0 CFC esta convicto de que a conscientizagao Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos

e a capacitagdo sao bases essenciais para &2 S S
que as agoes elencadas no PLS sejam real- ACAO 18 - PROGRESSO DAS ACOES
mente efetivas e eficientes. Nesse sentido, o

) . Objet (D tico )———
eixo 6 concentra as suas atividades no forta- jetive lagnostea

Fortalecimento e disseminagao da cultura sustentavel no CFC.

lecimento e na disseminagao da cultura sus-
tentavel no dmbito da autarquia. Outras bases
desse bloco sdo aformagao e a sensibilizagao
ool de conselheiros, gestores, funcionérios, cola-
boradores e partes interessadas sobre a sus-
tentabilidade de uma forma geral; a redugao
de descartaveis e de impressdes; a conscienti-
zagao sobre consumo de papel, 4gua, energia
elétrica; e a destinagdo adequada de residuos
sélidos. O Conselho também observa alguns
impactos positivos de forma indireta, como
a multiplicagdo desses conhecimentos por
meio do Dﬂb“CO interno em suas comunida- o Disponibilizar mensalmente os relatérios de progresso das agées do PLS.
des e nos demais meios sociais que frequen-
, tam. Tal realidade beneficia a cidade como
@ um todo e propicia efeitos em todo o planeta,
uma vez que as iniciativas voltadas para o

meio ambiente geram resultados além-fron-

ﬁﬁﬁ teiras. As compras sustentaveis e o incentivo
ainovagao também fazem parte desse grupo.

As aquisigdes responsaveis destacam-se,

Meta Descrigao

Autuagao de processo e indicagao dos

Painel/relatério disponibilizado - T
materiais doados e a respectiva instituicao

Nao ha histdrico.
Acdo nova.

-

e,
KT

®©

principalmente, pelos reflexos socioambien- {_Objetivo 0DS ) {_Meta 00S )
tais e econdémicaos. A incorporagdo de novas

tecnologias e a adesao as transformagdes di-

gitais somam nesse contexto e disponibilizam

aos publicos de interesse novos caminhos; a

primeira vista, mais modernos, e, por outros

angulos, mais sustentaveis. Esse bloco esta

‘ orientado para o engajamento e a mudanga
da cultural organizacional e alinhado com as
propostas do ODS 12 - consumo e produgao

’ responsaveis.
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I EIXO 6 Divulgagao, conscientizagao e capacitacao

Influenciar a formagao das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar programas de educagao continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

@4 AGAO 19 - CONSCIENTIZAGAO E SENSIBILIZAGAO SOBRE SUSTENTABILIDADE

Obj

Capacitagdo e conscientizagdo continua de conselheiros, gestores, funcionarios, colaboradores
e partes interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento sustentavel,
para que possam atuar como agentes transformadores da sociedade.

{ { jetivo )

Meta

Descrigao

Realizar campanhas de conscientizagdo e de sensibilizagao
sobre a politica de sustentabilidade do CFC, projetos em
andamento e/ou préticas a serem realizadas internamente

S
=
a
Y
o
)
=

Quantidade de agdes realizadas de
conscientizagdo e de sensibilizagdo
realizadas > ouiguala 3

®

0 Realizar, ao menos, 3 agdes de sensibilizagao sobre o tema.

( Obietivo 0DS )

é‘"'g
L)
K\

Nao ha histdrico.
Acgao nova.

( MetaoDS )

{_Objetivo ODS )

{ MetaODS )}

Plano de Logistica Sustentavel 2024/2025
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I EIXO 6 Divulgagao, conscientizagao e capacitacao

Influenciar a formagao das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar programas de educagao continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

g AGAO 20 - CONSCIENTIZAGAO E SENSIBILIZAGAO SOBRE A REDUGAO DE DESCARTAVEIS

|

{ Objetivo )
Capacitagdo e conscientizagdo continua de conselheiros, gestores, funcionarios, colaboradores
e partes interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento sustentavel,
para que possam atuar como agentes transformadores da sociedade.

Meta Descrigao

S
=
a
Y
o
)
=

Realizar campanhas de conscientizagdo e de sensibilizagao
sobre a adogao da canecas ou garrafas do tipo squeeze em Quantidade de agdes realizadas
substituicdo ao copo descartavel

Nao ha histdrico.

Acgao nova.
N\l
£'s
%anatY
@ v
0 Realizar campanhas de sensibilizagdo para conscientizar os empregados e colaboradores a reduzirem
o consumo de copos descartaveis, substituindo-os pelo uso de canecas ou garrafas do tipo squeeze.
{ Ari g N\ 14 N\
{_Objetivo ODS ) { MetaODS )}
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I EIXO 6 Divulgagao, conscientizagao e capacitacao

Influenciar a formagao das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar programas de educagao continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

=% ACAO 21- CONSCIENTIZAGAO E SENSIBILIZAGAO SOBRE 0 CONSUMO DE PAPEL

{ Objetivo )
Capacitagdo e conscientizagdo continua de conselheiros, gestores, funcionarios, colaboradores
e partes interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento sustentavel,
para que possam atuar como agentes transformadores da sociedade.

Meta Descrigao

S
=
a
Y
o
)
=

Realizar campanhas de conscientizagdo e de

sensibilizagao sobre o consumo de papel no CFC Quantidade de agdes realizadas

Nao ha histdrico.

Acgao nova.
N\l
£'s
%anatY
@ v
0 Elaboracéo e divulgagao de pegas de publicidade e marketing para redugao do consumo de papel.
{ Ari g N\ 14 N\
{_Objetivo ODS ) { MetaODS )}
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I EIXO 6 Divulgagao, conscientizagao e capacitacao

Influenciar a formagao das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar programas de educagao continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

=% ACAO 22 - CONSCIENTIZAGAO E SENSIBILIZAGAO SOBRE A REDUGAO DE IMPRESSOES

(o) o) —

Capacitagdo e conscientizagdo continua de conselheiros, gestores, funcionarios, colaboradores
e partes interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento sustentavel,
para que possam atuar como agentes transformadores da sociedade.

@

Meta Descrigao

Realizar campanhas de conscientizagdo e de
sensibilizagao sobre a redugao de impressées no CFC

S
=
a
Y
o
)
=

Quantidade de agGes realizadas PP
Nao ha histérico.

Acgao nova.
\1/
M
%anatY
® 2
0 Elaborar campanha de redugdo de impressao de documentos.
{ Ari g N\ 14 N\
{_Objetivo ODS ) { MetaODS )}

®
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I EIXO 6 Divulgagao, conscientizagao e capacitacao

Influenciar a formagao das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar programas de educagao continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

AGAO 23 - CONSCIENTIZAGAO E SENSIBILIZAGAO 0 SOBRE CONSUMO DE AGUA

{ Objetivo )
Capacitagdo e conscientizagdo continua de conselheiros, gestores, funcionarios, colaboradores
e partes interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento sustentavel,
para que possam atuar como agentes transformadores da sociedade.

Meta Descrigao

Realizar campanhas de conscientizagdo e de
sensibilizagao sobre o consumo de dgua no CFC

S
=
a
Y
o
)
=

Quantidade de agGes realizadas

Nao ha histdrico.

Acgao nova.
N\l
£'s
%anatY
@ v
0 Realizar campanhas de conscientizagao e sensibilizacao dos empregados e dos colaboradores
para o nao desperdicio da agua.
{ Ari g N\ 14 N\
{_Objetivo ODS ) { MetaODS )}
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I EIXO 6 Divulgagao, conscientizagao e capacitacao

Influenciar a formagao das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar programas de educagao continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

% AGAO 24 - CONSCIENTIZAGAO E SENSIBILIZAGAO 0 SOBRE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

{ Objetivo )

Capacitagdo e conscientizagdo continua de conselheiros, gestores, funcionarios, colaboradores

e partes interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento sustentavel,
para que possam atuar como agentes transformadores da sociedade.

Meta Descrigao

S
=
a
Y
o
)
=

Realizar campanhas de conscientizagdo e de
sensibilizagao sobre o consumo de energia no CFC

Quantidade de agGes realizadas

Nao ha histdrico.

Acgao nova.
S,
£'%
%anatY
@ v
o Realizar campanha de sensibilizagao para conscientizar os empregados e colaboradores
areduzirem o consumo de energia elétrica.
{ Ari g N\ 14 N\
{_Objetivo ODS ) { MetaODS )}
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I EIXO 6 Divulgagao, conscientizagao e capacitacao

Influenciar a formagao das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar programas de educagao continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

AGAO 25 - CONSCIENTIZAGAO E SENSIBILIZAGAO O SOBRE A DESTINAGAO DE RESIDUOS SOLIDOS

(o) o) —

Capacitagdo e conscientizagdo continua de conselheiros, gestores, funcionarios, colaboradores
e partes interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento sustentavel,
para que possam atuar como agentes transformadores da sociedade.

Meta Descrigao

Realizar campanhas de conscientizagao e de sensibilizagao
sobre a destinagao de residuos sélidos

S
=
a
Y
o
)
=

Quantidade de agGes realizadas PP
Nao ha histérico.

Acgao nova.
\1/
M
%anatY
® 2
0 Realizar campanhas a respeito da destinagao de residuos sélidos.
{ Ari g N\ 14 N\
{_Objetivo ODS ) { MetaODS )}

®
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I EIXO 6 Divulgagao, conscientizagao e capacitacao

Influenciar a formagao das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar programas de educagao continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

@ AGAO 26 - COMPRAS SUSTENTAVEIS

|

{ Objetivo )

Capacitagdo e conscientizagdo continua de conselheiros, gestores, funcionarios, colaboradores
e partes interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento sustentavel,
para que possam atuar como agentes transformadores da sociedade.

> Meta Descrigao
3
o
fl;'_ Capacitar equipes de planejamento e gestores de contrato Quantidade de funcionarios
=] na area de sustentabilidade compras sustentaveis e colaboradores treinados Nao ha histdrico.
Acgao nova.
S,
£'s
%anatY
@ v
0 Incluir no minimo 2 (dois) cursos de Sustentabilidade como obrigatdrio
no PAT para gestores de contrato e equipes de planejamento de licitagdes.
{ Ari g N\ 14 N\
{_Objetivo ODS ) { MetaODS )}

Plano de Logistica Sustentavel 20242025 | 3L




5

M'
,
b

O
S
=g
=

o
EZO
=3

®

I EIXO 6 Divulgagao, conscientizagao e capacitacao

Influenciar a formagao das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar programas de educagao continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

L8 AGAO 27- INOVAGAD
Obj

{ jetivo )
Capacitagdo e conscientizagdo continua de conselheiros, gestores, funcionarios, colaboradores
e partes interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento sustentavel,
para que possam atuar como agentes transformadores da sociedade.

Meta Descrigao

Promover a capacitagao dos servidores
sobre a temdtica de Inovagao

S
=
a
I
o
)
=

Quantidade de usudrios capacitados

Nao ha histdrico.

Acgao nova.
N\l
£'s
%anatY
@ v
0 Capacitar os conselheiros, os funcionarios e os colaboradores
na tematica de inovagao e/ou transformagao digital.
{ Ari g N\ 14 N\
{_Objetivo ODS ) { MetaODS )}
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I E'XO 7 Qualidade de vida e voluntariado

0 aspecto “social’ da Agenda ESG demonstra Atrair e reter talentos

a relevancia dos individuos para o desenvolvi- @ ~ ”
mento sustentavel. Nesse sentido, a promogao M ACAO 28 - EXAME PERIODICO
da diversidade, da inclusao, da solidariedade,

da ética e da qualidade de vida deve receber { Objetivo ) Diagndstico

4 _ . Incentivo a qualidade de vida no ambiente de trabalho, considerando a valorizagao, a satisfago e a inclusdo
ESPECBI atencao dos governos, das organiza- do capital humano assim como a melhoria das condicdes das instalagdes fisicas e o cuidado preventivo com a

C(—JGS e da sociedade como um todo. A partir salide e com os riscos de adoecimento relacionado ao trabalho
dessa base, 0 eixo 7 contempla servigos como
ool exame periddico, ginastica laboral, massa-
gem expressa e assisténcia médica e odon-
tolégica para os funcionarios. Em um campo
mais amplo, a entidade tem realizado ativida-
des e monitoramentos como uma forma de
promover um clima organizacional saudavel.
Uma dessas iniciativas € a pesquisa de clima
organizacional, realizada todos os anos, e que @
serve como um diagnéstico para os gestores
da entidade. Os colaboradores também sao 0 Manter os exames periédicos atualizados.
estimulados a se engajarem em atividades
voltadas para a solidariedade. Para tanto, a au-
%g tarquia organiza agdes que atendem a deman-

das sociais. Em alinhamento com a busca da

qualidade de vida no Conselho, esté previsto o
3 desenvolvimento da Politica de Acessibilidade,

Diversidade e Inclusdo do CFC, o que nao ape-

nas agrega ao publico interno, como também

traz efeitos positivos para a sociedade, uma {_Objetivo 0DS ) {_Meta 00S )
vez que os colaboradores se tornam agentes

de transformagao social. Como signataria do
Pacto Global, a entidade também se compro-
meteu com dois movimentos: o Elas Lideram
e o Mente em Foco. Por meio desse eixo, a
autarquia atende aos ODS 1 (erradicagao da

Meta Descrigao

Quantidade de exames realizados/quantidade
de empregados N&o ha histérico.
Acdo nova.

3
=%
o
0
Q.
o
=

Realizagdo de exames periddicos

"
M,
R

o
E0

‘ pobreza), 3 (salide e bem-estar), 5 (igualdade
de género), 8 (trabalho decente e crescimento
econdmico), 10 (redugdo das desigualdades) e
’ 11 (cidades e comunidades sustentaveis).
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I E'XO 7 Qualidade de vida e voluntariado

@ Atrair e reter talentos

ESP) ACAO 29 - GINASTICA LABORAL

Incentivo a qualidade de vida no ambiente de trabalho, considerando a valorizagao, a satisfagdo e a inclusdo
do capital humano assim como a melhoria das condigdes das instalagdes fisicas e o cuidado preventivo com a
salde e com os riscos de adoecimento relacionado ao trabatho

- Meta Descrigao
3
=3
gl_ Realizar ginastica laboral em todos Participagdes em agdes de qualidade de vida.
] os setores duas vezes por semana Quantidade de participantes. N&o ha histdrico.
Acdo nova.
N\l
Sl
%aratY
@ an
0 Incentivar a participagao no programa de ginastica laboral.
=
(Ariation ane ) { Mataone )
{_Objetivo ODS ) { MetaODS )}
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I E'XO 7 Qualidade de vida e voluntariado

@ Atrair e reter talentos

ACAO 30 - MASSAGEM EXPRESSA

Incentivo a qualidade de vida no ambiente de trabalho, considerando a valorizagao, a satisfagdo e a inclusdo
do capital humano assim como a melhoria das condigdes das instalagdes fisicas e o cuidado preventivo com a
salde e com os riscos de adoecimento relacionado ao trabatho

- Meta Descrigao
3
=3
o .
i3
S Realizar massagem expressa para Participagdes em agdes de qualidade de vida I
(] os empregados uma vez por semana Nao ha histérico.
Acdo nova.
N\l
g2
% N
@ an

0 Incentivar a participagao nas atividades de massagem expressa.

(Ariation ane ) { Mataone )
{_Objetivo ODS ) { MetaODS )}
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I E'XO 7 Qualidade de vida e voluntariado

@ Atrair e reter talentos

& ACAO 31- ASSISTENCIA MEDICA

Incentivo a qualidade de vida no ambiente de trabalho, considerando a valorizagao, a satisfagdo e a inclusdo
do capital humano assim como a melhoria das condigdes das instalagdes fisicas e o cuidado preventivo com a
salde e com os riscos de adoecimento relacionado ao trabatho

- Meta Descrigao
3
a
é.
o Manter vigente os servigos de assisténcia médica Contrato/termo aditivo vigente o
(] N&o ha histdrico.
Acdo nova.
L
Sl
% N
@ an
0 Realizar procedimentos de gestao de contrato visando a renovagéo do contrato vigente.
=
(Aot \ ( \
{_Objetivo ODS ) { MetaODS )}
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I E'XO 7 Qualidade de vida e voluntariado

@ Atrair e reter talentos

/ ACAQ 32 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Incentivo a qualidade de vida no ambiente de trabalho, considerando a valorizagao, a satisfagdo e a inclusdo
do capital humano assim como a melhoria das condigdes das instalagdes fisicas e o cuidado preventivo com a
salde e com os riscos de adoecimento relacionado ao trabatho

Meta Descrigao

Manter vigente os servigos

e P Contrato/t diti igent
de assisténcia odontoldgica ontratoftermo aditivo vigente

3
Q.
o
0
Q.
=]
=

Nao ha histdrico.
Acdo nova.

®

0 Realizar procedimentos de gestao de contrato visando a renovagéo do contrato vigente.

( Ahiag N s N
I {_Objetivo ODS ) { MetaODS )}
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I E'XO 7 Qualidade de vida e voluntariado

@ Atrair e reter talentos

% ACAO 33 - CLIMA ORGANIZACIONAL

Incentivo a qualidade de vida no ambiente de trabalho, considerando a valorizagao, a satisfagdo e a inclusdo
do capital humano assim como a melhoria das condigdes das instalagdes fisicas e o cuidado preventivo com a
salde e com os riscos de adoecimento relacionado ao trabatho

- Meta Descrigao
3
a
ﬁ,
o Manter o indice de satisfagao maior ou igual a 70% Indice de satisfagdo maior ou igual a 70% o
(] N&o ha histdrico.
Acdo nova.
L
g2
% N
@ an
0 Realizar a pesquisa de clima organizacional.
Ig e \ ( \
{_Objetivo ODS ) { MetaODS )}
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I E'XO 7 Qualidade de vida e voluntariado

@ Atuar como fator de prote¢ao da sociedade

A ACAO 34 - CAMPANHAS SOLIDARIAS

Fomento a incluséo social, ao voluntariado e a responsabilidade socioambiental do corpo funcional

- Meta Descrigao
g . o
Qo I. s' Quantidade de agdes solidarias que foram
@ g— Realizar, ao menos, 3 agdes solidarias organizadas e realizadas pelo proprio 6rgao N30 hé histéri
= o ha histérico.

ou em parcerias -
P Acdo nova.

®

0 Realizar campanhas solidarias para doagdo de roupas, alimentos, materiais escolares, sangue, etc.

( Ahiag N s N
I {_Objetivo ODS ) { MetaODS )}
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I E'XO 7 Qualidade de vida e voluntariado

@ Atrair e reter talentos

[g’% ACAO 35 - PROGRAMA “MENTE EM FOCO”

Comee) Gy —

Incentivo a qualidade de vida no ambiente de trabalho, considerando a valorizagao, a satisfagdo e a inclusao
do capital humano assim como a melhoria das condigdes das instalagdes fisicas e o cuidado preventivo com a
salde e com os riscos de adoecimento relacionado ao trabatho

Meta Descrigdo

Quantidade de campanhas e iniciativas realizadas

Quantidade de palestras e iniciativas realizadas o
Implantar o programa “Mente em Foco” - - N&o ha histérico.
Quantidade de gestores capacitados Agdo nova.

3
Q.
o
2
Q.
=]
=

Contrato do profissional

R\ [/
S
L

7/ 1\g

Promover agGes de incentivo a saide mental (campanhas e iniciativas para incentivar
préticas culturais, esportivas, de nutricdo, bem-estar, etc. a partir de demandas identificadas.

Desenvolver agdes de promogao da autoestima (promover debates abertos e intervengdes em grupos
com assuntos que busquem reduzir o preconceito relacionado ao sofrimento psiquico).

Capacitar os gestores para atuar em relagao ao tema e orientar sobre as melhores condutas,
sendo agentes de transformagao e promogao da seguranga psicoldgica.

Contratar e manter no CFC profissional para aconselhamento e atendimento.

( Ariag N e N
I Objetivo ODS Meta ODS

0000 ©

66
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I E'XO 7 Qualidade de vida e voluntariado

@ Atuar como fator de prote¢ao da sociedade

:{:!: AGAO 36 - POLITICA DE ACESSIBILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO DO CFC

Observancia da equidade e da inclusdo da diversidade, na atuagao individual e institucional.

= Meta Descrigao
*AEI % Elaborar a Politica de Acessibilidade, Publicagdo da Portaria com a Politica de
l\gj "g’_ Diversidade e Inclusao do CFC Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo do CFC
-8l Elaborar indicadores de monitoramento da Politica de Publicagdo dos indicadores da Politica de N&o ha histdrico.
Acessibilidade, Diversidade e Inclusio do CFC Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo do CFC Agdo nova.
\ [/
%oty
@ an
Realizar estudos e reunides para elaboragao da Politica de Acessibilidade,
Diversidade e Inclusao do CFC
Realizar estudos e reunides para elaboragdo de indicadores da Politica de Acessibilidade,
g Diversidade e Inclusao do CFC
N
 oniativn one ) ( Mataans )
Objetivo ODS Meta ODS
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclus&o social, econémica e politica de todos,
10 s independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigao
P 10. Redugio das Desigualdades econdmica ou outra.
=) Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles. 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultado, in-

clusive por meio da eliminagdo de leis, politicas e praticas discriminatérias e promover
legislagao, politicas e agdes adequadas a este respeito.
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I E'XO 7 Qualidade de vida e voluntariado

@ Atuar como fator de prote¢ao da sociedade

g‘ ACAO 37 - PROGRAMA ELAS LIDERAM

Observancia da equidade e da inclusdo da diversidade, na atuagao individual e institucional.

= Meta Descrigao
Q. . ~ N .
= . Publicagdo da Portaria que implanta o
o
g Implantar o Programa Elas Lideram no CFC Programa Elas Lideram no CFC
[=] = Zlioa st
ﬁ Elaborar indicadores de implantagao e monitoramento Publicacio dos indicadores Nao hfl historico.
do Programa Elas Lideram do CFC 4 Acdo nova.
N\
M,

é“
>
aQ

Realizar estudos e reunides para elaboragao de indicadores do Programa Elas Lideram.

0 Realizar estudos e reunides para elaboragao e implantagao do Programa Elas Lideram no CFC.

(oo ane ) ( Mataans )
Objetivo ODS Meta ODS

D= 5. gualdade de Género 5.5 Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e aigualdade de oportunidades para
gl Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas. alideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica.
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I Anexos

Principais normativos e documentos utilizados como fundamento

Resolugao CFC n.° 1.543, de 16 de agosto de 2018;
Resolugao CFC n.° 1.676, de 15 de setembro de 2022;
Portaria PRES CFC n.° 118, de 30 de outubro de 2023;
Portaria PRES CFC n.° 119 de 7 de novembro de 2023;
Portaria CFC n.° 368, de 7 de novembro de 2023;

Portaria PRES CFC n.° 135, de 16 de janeiro de 2024;
Acérdao n.° 1056/2017 - Plenario do Tribunal de Contas da Unido (TCU);
Portaria Seges/MGI n.° 5.376, de 14 de setembro de 2023;
Portaria Seges/ME n.° 8.678, de 19 de julho de 2021;

Lei n.° 14.133, de 1° de abril 2021;

Lei n.©12.305, 2 de agosto de 2010;

Lein®12.187, 29 de dezembro de 2009;

Lei n.°13.146, 6 de julho de 2015;

Lei n.? 14.479, de 21 de dezembro de 2022;

Decreto n.© 9.203, 22 de novembro de 2017; e

Decreto n.° 10.779, de 25 de agosto de 2021.
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