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Sobre este relato

Consolidagao é uma palavra que marcou o ano de 2023 no Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Completamos
um ano como signatarios do Pacto Global da ONU e, nesse periodo, avangamos nas agoes voltadas para Direitos
Humanos, Direitos do Trabalho, Protecao do Meio Ambiente e Combate a Corrupgao. Do mesmo modo, ampliamos
as iniciativas da autarquia direcionadas ao alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Or-
ganizagao das Nacoes Unidas (ONU). O Comité Brasileiro de Pronunciamentos de Sustentabilidade (CBPS), criado
pelo CFC, também completou seu primeiro aniversario, e 0s estudos e analises de normativos, no ambito da sus-
tentabilidade, ganharam ainda mais félego. Em adicao, a campanha institucional intitulada "CFC Inclusivo" gerou,
como um de seus frutos, a primeira cartilha de combate ao assédio e a discriminagao no ambiente de trabalho.

Neste ano, também aprofundamos as atividades direcionadas a transformagdo digital e ao fortalecimento da go-
vernanca no Sistema CFC/CRCs; desenvolvemos o plano de contratagdes anual, que nos guiou ao longo dos me-
ses; e aprovamos o Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) para os anos de 2024-2025. Com a finalidade de atender a
classe e a sociedade de maneira mais alinhada e efetiva, realizamos uma pesquisa nacional, que avaliou aimagem
e a atuagao do CFC em relagao aos profissionais da contabilidade e a sociedade em geral.

Entendemos que o Relato Integrado (RI) tem por fim apresentar um compilado das atividades, praticas e investi-
mentos mais relevantes ao pais. Por outro lado, sabemos que, ao revisarmos o resumo das acées que desempe-
nhamos, temos a oportunidade de realizar andlises estratégicas e aprimorar, continuamente, os procedimentos.
Dessa forma, fortalecemos o Sistema, mantemos a exceléncia a que nos propomos e ampliamos a capacidade em
contribuir com os desenvolvimentos sustentavel e socioeconémico do Brasil.

A sexta edicao do Rl do CFC contempla dados do periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2023. O documento é um meio de promovermos o dialogo do CFC, nao apenas com 0s or-
gaos de controle, mas, sobretudo, com a sociedade. Temos a plena conviccao de que, ao
divulgarmos as principais agoes, metas e resultados, ratificamos o compromisso com
atransparéncia e com a conformidade. Além disso, abrimos mais um canal para que
o controle social se consolide na nossa Nagao.

Este material é resultado do trabalho comprometido dos nossos colabora-
dores e parceiros, dos quais reconhecemos e agradecemos a seriedade e
a dedicacao. Esta edicao foi estruturada, de modo minimalista, com foco
na leveza e na clareza na divulgagao das informagdes, com o objetivo
de tornar a comunicacao com a sociedade mais assertiva e atrativa.

Desejo uma étima leitura a todos!
Brasilia, 31 de dezembro de 2023.

Contadora Elys Souza
Diretora Executiva do CFC




Mensagem do Presidente

Em consonancia com 0s avangos nacio-
nais e internacionais, o Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) deu novos e relevan-
tes passos ao encontro do fortalecimento
dos valores ambientais, sociais e de go-
vernanca (ESG, na sigla em inglés). Essas
conquistas ocorreram tanto no ambito in-
terno do Sistema CFC/CRCs, como também
em relagao as agoes da autarquia voltadas
para a efetivacdo dessa pauta no dia a dia
da classe contabil brasileira.

Nesse sentido, 0 Conselho celebrou um ano
da adesdo ao Pacto Global da Organiza-
¢do das Nacoes Unidas (ONU) e passou
a fazer parte de alguns dos seus projetos
estratégicos. Entre eles, estao o Elas Lide-
ram, voltado para o incentivo da ocupagao
de cargos de lideranca por mulheres no
mundo inteiro, e 0 Mente em Foco, direcio-
nado para a saude mental nos ambientes
corporativos. Aliado a essas iniciativas, o
CFC buscou incrementar as atividades que
visam ao alcance dos 17 Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.
Clique para conhecer os ODS g

Outro marco celebrado foi o primeiro ano
de criacao do Comité Brasileiro de Pro-
nunciamentos de Sustentabilidade (CBPS).
Ainda que com nascimento recente, 0 grupo
ja mostra atuagao frutifera. Dessa forma,
destacam-se a interacao com o /nternatio-
nal Sustainability Standards Board (15SB) e
0 envio de sugestdes sobre projeto Second
Draft of CBPS Formal Response to the Me-
thodology for Enhancing the International
Applicability of the SASB® Standards and
SASB Standards Taxonomy Updates.

Ainda dentro dessa tematica, salienta-se a
edicdo da Resolugao n.° 1710, de 2023, que
trata da adocao das Normas Brasileiras de
preparagao e de asseguragao de Relato-
rios de Sustentabilidade convergidas aos
padrées internacionais.

Somado a Agenda ESG, o CFC realizou
uma série de outras acdes voltadas paraa
ampliagao da qualidade na prestacao dos
Servicos e, em consequéncia, para a pro-
tegao da sociedade. Norteados por esse
proposito, aperfeicoamos e intensifica-
mos as nossas agoes fiscalizatérias, assim
como batemos todas as nossas metas
dentro desse pilar Conselho.

Quem somos

@3 g (@
379 Sienes

156 Fiscais

851 Funcionarios

Numeros do Sistema CFC/CRCs

AClasse
Contabil Brasileira

O nosso foco em proporcionar a sociedade
servicos contabeis de exceléncia também foi
traduzido pela realizagao de duas edicoes do
Exame de Suficiéncia e do Exame de Qua-
lificacao Técnica. Além disso, oferecemos
capacitagbes gratuitas sobre os principais
temas em voga no cenario da Contabilidade.

Em busca da adequagao da Contabilidade
as novas realidades sociais, mercadolo-
gicas e econdmicas, editamos 17 Normas
Brasileiras de Contabilidade em 2023. Em
adicao, celebramos a aprovacao, pelo Mi-
nistério da Educacdo, das novas diretrizes
curriculares para o curso das Ciéncias Con-
tabeis, bacharelado.

29  Aprendizes

210 Delegacias
Delegados
645 Representantes

G N NN NG N N

Organizagoes
Contabeis
Técnicos em
Contabilidade
8

Contador Aécio Prado Dantas Jiinior, Presidente do CFC
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https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

Esses sdo apenas alguns dos resultados
expressos em nosso Relato Integrado, ini-
ciativas que renderam grandes prémios ao
CFC neste ano. Entretanto, n6s queremos
avancar ainda mais, sobretudo porque
reconhecemos o impacto das nossas
atividades no desenvolvimento socioeco-
ndmico do pais. A entrega deste relatorio,
resultado do trabalho integrado, compro-
metido e ético de diversas areas do CFC,

Contexto da publicacao

dezembro de 2023.

oferece-nos um diagnéstico fidedigno e
preciso sobre 0 nosso trabalho, a nossa
posicdo atual e os locais que podemos al-
cancar. Esse é o caminho da exceléncia e
0 nosso foco de atuacao.

PERIODO
1° de janeiro a 31 de [ Conselho Federal de Contabilidade. Autarquia Especial Corporativa dotada de personalidade

ABRANGENCIA ]

juridica de direito pablico. Criado e regido pelo Decreto-Lei n.° 9295, de 27 de maio de 1946.

Publico-Alvo

Premiacées

14° Prémio CIEE: Melhores Programas de Estagio

O CFCfoiagraciado no14° Prémio CIEE: Melhores Pro-
gramas de Fstagio na categoria “Orgaos Publicos e
Federais e do Judicirio na faixa de 10 a 50 estagiarios”.
Ao todo, 482 instituicoes pablicas e privadas de todo o
pais participaram da iniciativa e foram ranqueadas de
acordo com as opinides de mais de 10 mil estagiarios.
A entrega do reconhecimento aconteceu no dia 4 de
maio, no Teatro CIEE, em Sao Paulo/SP.

Prémio As melhores Praticas Aplicaveis
aos Conselhos Profissionais

O Conselho foi reconhecido no prémio “As melho-
res Praticas Aplicaveis aos Conselhos Profissionais”
durante a 7# Conferéncia Nacional dos Conselhos
Profissionais. Este ano, o evento teve como lema
“Fiscalizagdo eficiente, governanca publica e dados
abertos - o tripé dos conselhos profissionais”. A enti-
dade foi agraciada na categoria “Plano de Integridade,
Gestao de Riscos e Compliance”. A entrega da premia-
¢ao aconteceu no dia 26 de setembro, em Brasilia/DF.

4? edicao do Prémio Rede Governanga Brasil

O Conselho Federal de Contabilidade conquistou o
primeiro lugar na categoria “Administracao Publica
Direta, Autarquica e Fundacional”, na 4% edicao do
Prémio Rede Governanca Brasil. Em 2023, a autar-
quia dividiu a posicao com a Controladoria-Geral da
Unido (CGU). Além disso, foi 0 sequndo ano consecu-
tivo em que a institui¢ao recebe essa premiagao. O
reconhecimento foi entregue no dia 1° de dezembro,
em Brasilia/DF.
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Conselho Federal de Contabilidade (CFC)

Quem somos e onde estamos?

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) € uma Autarquia Especial Corpo-
rativa dotada de personalidade juridica de direito publico, criada e regida pelo
Decreto-Lei n.° 9.295, de 1946, alterado pela Lei n.°12.249, de 2010. A Resolucao
CFCn.° 1612, de 2021, que aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Con-
tabilidade, regulamenta a sua estrutura, organizacdo e funcionamento.

A sede do CFC esta localizada em Brasilia/DF. As instalagdes de cada Conselho Regio-
nal de Contabilidade (CRC) encontram-se na capital da Unidade Federativa (UF) dos 26
estados e do Distrito Federal/DF.

- O que fazemos? )

Sao competéncias conferidas ao CFC, por meio Decreto-Lei n.° 9.295, de 1946, com as alteragdes
constantes do Decreto-Lei n.°1.040, de 1969, e das Leis n.>s12.249, de 2010, e 12.932, de 2013

I. registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da profissao contabil
em todo o territério nacional, por meio dos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), cada
um deles em sua base jurisdicional (estados e DF);

II. regular e coordenar o Exame de Suficiéncia, o Cadastro de Qualificagdo Técnica e o Programa
de Educagao Profissional Continuada; e

Il editar Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e profissional.

O CFC exerce as suas competéncias institucionais por meio do seu Plendrio, composto de um

representante de cada estado e do Distrito Federal. Ao todo, sao 27 conselheiros efetivos e igual nimero

de suplentes. O cargo de conselheiro no CFC é de exercicio gratuito e obrigatorio e deve ser considerado
L servico relevante pelos profissionais da contabilidade que o exercem.

_/

Principais legislages relativas ao Sistema CFC/CRCs Nossa identidade organizacional

| Decreto-Lei n.° 9.295/1946

ﬁ Missao
Inovar para o desenvolvimento da
profissao contabil e zelar pela ética
e pela qualidade na prestacao dos
servigos, atuando com transparén-
cia na protecdo do interesse pubﬁca/

§ Decreto-Lei n.° 971071946

J Lein°570/1948

J Lein° 4695/1965

- i o
| Decreto-Lei n.°1040/1969 © Visio
Ser reconhecido como uma entidade
profissional participe no desenvolvi-
mento sustentavel do pais e que con-
tribui para o pleno exercicio da pro-
fissao contabil no interesse publicoj

{? Valores

Etica, Exceléncia,
Confiabilidade e Transparéncia.

J Lein.e 573071971

J Lei n.0 1160/2005

J Lei n°12.249/2010

J Lein° 1293272083

I Resolucao CFC n.0 1612/202)

| Resolucao CFC n.°1616/2021

Nossa estrutura organizacional

A estrutura organizacional do CFC, disciplinada pela Resolugao CFC n.° 1616, de 18 de
marco de 202, com alteracao dada pela Resolugao CFC n.°1712, de 7 de dezembro de 2023,
é composta de um conjunto de Unidades Organizacionais (UOs), que tem a finalidade de
desempenhar atividades estratégicas, técnicas e administrativas necessarias ao pleno
exercicio de suas atribuicdes legais. O Regimento Interno, a composicao do Conselho e
as competéncias de cada uma das UOs também estao dispostos na referida resolucao.

Conforme prevé a referida resolugdo, o CFC é constituido de:

Coordenadoria
Adjunta da Camara
de Fiscalizagao,
Etica e Disciplina

Conselho
Diretor

Vice-Presidéncia de
Fiscalizacao, Etica
e Disciplina

Presidéncia

Plenario

Camaras Consultivo Executiva

Orgao Deliberativo Superior
Plendrio

‘ Conselho ‘ ‘ Diretoria ‘

Coordenadoria
Adjunta da
Camara de Registro

Vice-Presidéncia
de Registro

— " . > i idénci: Coordenadoria
Orgaos Deliberativos Especificos Vice-Presidéncia de - .
N Y e Desenvolvimento (fdJ“”ta da ‘C.amara
Camara de Fiscalizacao, Etica e Disciplina Pronesional le Desenvolvimento
3 ; Profissional
Camara de Registro
Camara de Desenvolvimento Profissional
Camara Técnica . o Coordenadoria
Camara de Assuntos Politicos Institucionais Vice-Presidencia Adjunta da
Técnica

Camara de Governanga e de Gestdo Estratégica Camara Técnica
Camara de Controle Interno

Camara de Assuntos Administrativos

- Coordenadoria
Politica Institucional de Assuntos Politicos
Conselho Diretor Institucionais
Conselho Consultivo
Comissoes Especificas
Grupos de Trart))a\ho Vice-Presidéncia Coordenadoria
: gy de Governanca e de Adjunta de

Assessorias Especiais Governanca e de

ol oL Gestao Estratégica

Orgaos Executivos

Presidéncia

Vice-Presidéncia de Fiscalizagao, Etica e Disciplina
Vice-Presidéncia de Registro

Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional
Vice-Presidéncia Técnica

Vice-Presidéncia de Politica Institucional

Coordenadoria
Adjunta da Camara
de Controle Interno

Vice-Presidéncia
de Controle Interno

. A - - Vice-Presidanci Coordenadoria
Vice-Presidéncia de Governanca e de Gestao Estratégica ice-Presidencia Adjunta da Camara
Vice-Presidéncia de Controle Interno Administrativa de Assuntos

Administrativos
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Vice-Presidéncia Administrativa
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https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1616.pdf
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https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_4695.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_1040.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_5730.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/12/lei_12932.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_12249.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_11160.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1616.pdf

Nosso modelo de negécios

O modelo de negdcios do Sistema CFC/CRCs compreende o conjunto de agées que visa transformar os insumos ou entradas (capitais ou recursos) em produtos, resultados, impactos
e entregas a sociedade. Isso ocorre por meio das atividades das Unidades Prestadoras de Contas (UPCs), com a finalidade de cumprir 0s objetivos estratégicos e gerar valor ao longo
do tempo, tendo como premissa a Contabilidade como fator de protecao do interesse publico.

NOSSOS r@CUISOS ...

Forca de trabalho

802 851 170
Conselheiros ) Empregados ) Colaboradore

154 28
s ) Estagiarios ) Jovens aprendizes

% Infraestrutura do TIC

O Datacenters

380,2 TB de Armazenamento
2.296 CPU Core Processamento
849 Aplicagbes /Sistemas

Equipamentos (und.)
1.354 Computadores

949 Notebooks

1426 Videoconferéncias

@ Recursos financeiros
(Orcamento)

O Receitatotal
RS 411.644.255,57

Despesa total
R$ 278.627.820,80

Pessoal
R$177.036.058,99

Servicos terceiros

R$101.591.761,81

O Investimentos
RS 101.884.081,22

Infraestrutura fisica

Iméveis
RS 409.773.377,35

Bens Moveis
RS 55.736.867,42

Parcerias

&

272 Orgaos Publicos

7 Organizagdes Internacionais
167 Pessoas Juridicas

51 Entidades do 3° setor

126 Instituigdes de ensino

©

ISO

16 auditorias internas/
externas realizadas

61sugestdes de melhorias

20 ndo conformidade

@ Certificacbes

FEECERTIFCATION

ECERCEATICATION

ReSUIAAOS e -

g% Atividades finalisticas

7 Normas

SOCIEDADE

PROCESSOS

ESTRATEGIA

aprovadas (NBCs)

Eventos, cursos e
2159 palestras realizados
(presenciais e on-line)

13

O Fiscalizagao

Processos julgados

10.035 495
(1® instancia) (grau de recurso)
Audiéncias Autos Diligéncias
publicas 10.745 43.628
Meio ambiente

Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

- Agbes de reducao de residuos poluentes.
+ Agoes de reducao do consumo de recursos naturais.

EEC]’ Canais de comunicacio

O Registro

Processos julgados
44

Numero de registros

14.946 1473

Profissionais ~ Empresas contabeis

lﬂ'lo Fornecedores

Quantidade
3.287

Valores pagos
R$132.759.917,58

.} ..
Redes sociais

[%a)
8
a Ouvidoria Portais
w
8 3.906 6.340.646 -z ™
e manifestacées manifestacoes
] ( )
2
2
3 [E) Certificagoes profissionais N /
Educacao Exame de . 2o
profissional suficiencia Exame de Qualificacdo Técnica
72.013 13.290 CNAI 825 auditores CNPC 251 peritos
profissionais capacitados aprovados (2023) aprovados (2023) aprovados (2023)
IMPACEOS e >
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Nossa cadeia de valor

A cadeia de valor do Sistema CFC/CRCs representa o conjunto de atividades, finalisticas e de apoio, desempenhadas pela sua estrutura organizacional e pela inter-relagao entre elas
para gerar e entregar valor a sociedade, tendo como principal fundamento a Contabilidade como fator de prote¢do do interesse publico. E composta de quatro pilares da Lei de Regén-
cia: registrar, normatizar, fiscalizar o exercicio da profissao contabil e promover a educagao continuada dos profissionais da contabilidade.

(— Cadeiadevalor finalistico N Areas que atuam na cadeia de valor Y Valor agregado 3\ @
Governanga, Gestao I - - .
de Riscos e Compliance Presidéncias dos Conselhos de Contabilidade Assegurar uma gestao de exceléncia N
Gestdo Orcamentaria dos Presidéncias, Vice-Presidéncias de Governanca - - . .
Conselhos de Contabilidade e de Gestdo Estratégica e Administrativas A B S e E R ORI !
Gestao de Vice-Presidéncias de Governanga e de - « !
Arrecadacdo de Recursos Gestao Estratégica/Setores de Cobranca WIEBTHIEZ & el TECEBRICHD SHiS e Eles 2 il 5
Gestao Ftica e Disciplinar Vice-Presidéncias de Assegurar a observancia da ética profissional
da Profissao Contabil Fiscalizagao, Etica e Disciplina e das Normas Brasileiras de Contabilidade

Gestao do Exame de Suficiéncia
nos Conselhos de Contabilidade

Assegurar a qualidade do Exame de Suficiéncia para a

Ulie-Piresieane e fegloie oo R habilitagao legal dos bacharéis em Ciéncias Contabeis

Gestao de Registro nos Garantir a colocagao no mercado de trabalho de profissionais habilitados,

Vice-Presidéncias de Registro

Conselhos de Contabilidade competentes e que prestem servicos a sociedade com qualidade Ly
g
Regulacao da Conduta do e (Bl i T Assegurar a emissdo das Normas Brasileiras S
Profissional e da Técnica Contabil HEH AT B EE e AR de Contabilidade Técnicas e Profissionais o
3
Relacionamento com A Bl ey T Implantar a Convergéncias das Normas Brasileiras <)
Entidades Internacionais VA e R R0 HAC de Contabilidade aos padrdes internacionais - Contabilidade como
PlesiiBnges @ Vie-FesiEides Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento fator de PrOtGGaO
Relacionamento Institucional e Pt como uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel : “hii
e Pl ce Insiuelie] do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil dO interesse pUthO
Solugao de Tecnologia da Vice-Presidéncia de Governanca L . ) : .
Informacao do Sistema CFC/CRCs e de Gestdo Estratégica Gl 2 IMeve cen, & SEUvErea & el (B e e ag:
Sustentabilidade Vice-Presidéncias Administrativas Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdo de pessoas
Gestao dos Controles Internos Vice-Presidéncias de Controle Interno Garantir a padronizacao dos procedimentos, a integridade e a transparéncia
Gestdo da Educacao Continuada Vice-Presidéncias de Assegurar a exceléncia do Programa de Educagao Continuada para influenciar o /

Desenvolvimento Profissional desenvolvimento de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade
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Nossa estrutura de governanca

Instituida pela Resolugao CFC n.° 1549, de 20 de setembro de 2018, a Politica de Gover-
nanga, no ambito do Sistema CFC/CRCs, tem como finalidade direcionar e monitorar as
estratégias, as politicas e os planos institucionais, alinhando as agoes as necessidades das
partes interessadas. Visa, desse modo, assegurar o alcance dos objetivos e a prestagdo de
servicos de qualidade; aperfeicoar os controles internos e implementar a gestao de risco
nos processos e nos procedimentos de trabalho, garantindo sua eficacia e melhoria no
desempenho das atividades; promover a comunicacao aberta, voluntaria e transparente,
fortalecendo a participacdo social e 0 acesso publico a informagdo, entre outros.

A Governanca no CFC compreende a seguinte estrutura:

Governanca .
Sociedade
o Outras partes W
Cidadaos ‘ interessadas J
Instancias Externas
cau ‘ Cong_resso ‘ TCU
L Nacional J
Instancias Internas
[ T
o
) Conselho Diret Intancias Internas
= g onselho Diretor de Apoio
Intancias £
Externas de Apoio 2
; = Controle Interno,
Controle Social L Auditoria, Ouvidoria
e Comissoes
Camara de Internas
Controle Interno

—

Gestdo Executiva

Gestao Tatica

Gestao Operacional

Gestao

N

N

Ambiente externo

No ano de 2023, os conceitos relacionados ao ESG - termo usado para se referir a prati-
cas ambientais, sociais e de governanca corporativa - continuaram em voga. E, no ambito
contabil, nao foi diferente, inclusive com avangos significativos nessa area de discussao.

Em junho de 2023, o International Sustainability Standards Board (1SSB) emitiu a [FRS S
- Requisitos Gerais para Divulgagao de Informacées Financeiras Relacionadas a Susten-
tabilidade. A norma fornece um conjunto de parametros de divulgagao projetados para
permitir que as empresas comuniquem aos investidores sobre riscos e oportunidades,
em curto, médio e longo prazo, referentes a sustentabilidade.

O ISSB também publicou a Norma de Divulgacao Relacionada ao Clima, a IFRS S2, para
integrar e desenvolver as recomendagdes da Forca-Tarefa sobre Divulgacées Financei-
ras Relacionadas ao Clima (TCFD) e incorporar requisitos de divulgagao baseados no
setor, derivados de Normas Sustainable Accounting Standards Board (Sasb). Ela exige
que uma organizagao divulgue informagdes relacionadas a riscos fisicas, de transicao e
oportunidades disponiveis para a organizagao.

A publicagao das primeiras normas relacionadas a sustentabilidade acontece quando
o Comité Brasileiro de Pronunciamentos de Sustentabilidade (CBPS) comemora um ano
da sua criacdo. Ele foi estabelecido por meio da Resolucao CFC n.° 1670, de 9 de junho
de 2022, e um dos seus destaques esta relacionado aos estudos sobre o crescimento do
mercado de crédito de carbono e a ampliagao global da requlamentagao desse mercado.

Ao selar a missao da classe contabil brasileira com 0s novos compromissos de enfren-
tamento aos desafios mundiais, o CFC também comemora um ano como membro do
Pacto Global das Nag6es Unidas, apoiando os principios nas areas de Direitos Humanos,
Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgao, assim como o cumprimento a agenda global
de sustentabilidade. Ainda sobre o pilar social, o CFC iniciou o projeto CFC Inclusivo, por
meio da realizacao de eventos que trouxeram o tema para o debate.

Na economia, a Reforma Tributdria, materializada na Proposta de Emenda a Constituicao
(PEC) n.° 45, de 2019, marcou as discussoes nos trés poderes. O CFC foi inserido oficial-
mente nas cadeiras de discussoes sobre a pauta nas comissoes de Assuntos Econdmicos,
tanto do Senado Federal quanto da Camara dos Deputados. O destaque politico foi 0
langamento da Frente Parlamentar Mista da Contabilidade Brasileira, fruto da parceria
entre o CFC, a Fenacon e o Ibracon.

Saimos de um estilo de vida antropocéntrico e abrimos espago para o altruismo e para
a certeza de que somos parte de um grande sistema que precisa ser protegido e pre-
servado. A partir desse avanco, 0s mais de 520 mil profissionais da contabilidade tém
buscado a valorizagao do espirito de coletividade e materializado os valores ambientais,
sociais e de governanca.

Conselho Federal de Contabilidade - Relato Integrado 2023 @




-

E D




Riscos, oportunidades e perspectivas

O CFC possui uma estrutura de gestdo de riscos e de controles internos robusta e bem estabelecida, com
modelos baseados nas melhores praticas existentes na atualidade. Esses padroes fazem parte da rotina do
CFC desde 2017. As informagdes geradas servem de apoio a tomada de decisao e ao alcance dos objetivos
estratégicos, proporcionando o fortalecimento da entidade e a sua capacidade de enfrentar desafios futuros.

Normativos

| Resolucao CFC n.21528/2017

M

% I Resolucao CFC n.1532/2017

| Portaria CFC n.° 278/2022

Boas praticas realizadas em 2023 para 0 monitoramento continuo da gestao de riscos:

Manutencdo de pagina sobre a gestao de riscos, no portal do CFC, no menu “Governanca”.

Clique e saiba mais g

@)

Campanhas de comunicagao e de sensibilizacao sobre a importancia do acompanhamento
mensal das matrizes de riscos pelas unidades organizacionais.

Monitoramento mensal, pelo Conselho Diretor do CFC, de todos os riscos que sao classificados
como “altos” e “extremos”, além dos riscos de integridade.

Reunides periddicas entre a Diretoria .=J] Elaboracao do Relatério de Gestao de
Executiva, o Comité de Gestdo de Riscos Riscos do Plano de Contratagdes Anual.
e as unidades organizacionais.

B o 2

2% Versao 32 Versao
Setembro/23 Novembro/23

12 Versao

| 24 reunioes realizadas em 2023
Julho/23

Reavaliacao da Matriz Swot

de cada unidade | Estrutura e conteddo:

Reavaliacao das matrizes dos — Topico1 - Introdugao
riscos e das oportunidades )
__ Topico 2 - Gestdo de Riscos do

: . . Plano de Contratagées Anual
Registro das reuniées no Sistema ano de Lontratagoes Anda

Eletronico de Informacdes (SEI)

— Tépico 3 - Consideracdes Finais

Fluxo de operacionalizacao

( Estabelecimento do contexto
o
5 NS
<
8
g Processo de avaliacdo de riscos
e

Identificacio —» Andlise —» Avaliacao

N

Tratamento de riscos

SR

N NG BN

— ©I1)1L1 3SI[BUE 3 0JUBLUIRI0JUONN -

(— Comunicag
)

O Estabelecimento do contexto consiste em compreender 0s ambientes
externo e interno para auxiliar no processo de identificagdo dos riscos,
resultando no sequinte diagnostico:

Forcas

Fraquezas (riscos)

AMBIENTES

Oportunidades
Ameacas
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https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/001528&arquivo=Res_1528.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_c59358de-916c-413a-a5c6-b600d1b03cf6.pdf
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/001532&arquivo=Res_1532.doc

Painel de riscos

My

Riscos por categoria

Operacional
XXX BX&J BXKJ BXKJ . Orcamentario
Categoria
Baixo viedio e Extremo Reputacao
XX Integridade
k 2023 w kzozz W k 2021 w riscos Fiscal

S
i~

G

Estratégico

Conformidade

A
N N N R B B B

@ Total
Principais riscos 4 4
EVENTO DERISCO EVENTO DERISCO
ACOES PARA MITIGACAO ACOES PARA MITIGAGAO

Principais oportunidades e ac6es de fomento

-

ACOES DE FOMENTO

Divulgacao das agdes fiscalizatérias no site

-

ACOES DE FOMENTO

ACOES DE FOMENTO

OPORTUNIDADE do CEC. nas redes sociais e nas publicacoes s ) Adequagao do CFC as determinagbes do
. § S by tP p G OPORTUNIDADE Inc usao de cursos gratuitos, em OPORTUNIDADE Decreto n.° 10332, de 28 de abril de 2020, que
Reconhecimento 0 Sistema s; destaque da . modalidade EAD, no Levantamento institui a Estratégia de G Digital
i anci téria no Relato Integrado; inserces na Existéncia de ‘ ‘ i St @ stratega de Hoverno igial para
daimportancia da materiano ke grado, Goes capacitacao gratuita das Necessidades de Treinamento Governanca Digital 0 periodo de 2020 2023, no ambito dos
fiscalizagao pelos 6rgaos midia; elaboragao de artigos e entrevista e distindia (LNT), no Plano Anual de do Governo Federal 6rg30s e das entidades da administracio

de controle externo

@

com a vice-presidente de Fiscalizagao; e
consolidacao das informagdes de fiscalizacao

dos Relatérios de Gestao dos CRCs. /

Treinamentos (PAT) e no Plano de
Desenvolvimento de Lideres (PDL).

J

publica federal direta, autarquica e
fundacional e da outras providéncias.
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Governanca

Aestrutura de governanca do CFC apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos por meio da adocao de diversas praticas de governanca para que as funcées de avaliar, direcio-
nar e monitorar a gestdo sejam executadas de forma continua, progressiva e satisfatoria.

/— PRATICA —M8M8M8M88

Estabelecer
o modelo de
governanga

Promover a
integridade

MECANISMO LIDERANCA

Promover a
capacidade
dalideranca

N

ACOES DO CFC

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade

Regimento Interno

Politica de Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portaria para delegacao de competéncias

Plano de Integridade

Cédigo de Conduta para os Conselheiros,
Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade

Regimento das Comissoes de Conduta

Comissao de Conduta para apuragao de infragao
cometida por conselheiros do Sistema CFC/CRCs

Comissao de Conduta para apuracao de infragao
cometida por funcionarios e colaboradores do CFC

Guia de Conduta para Relagdes Publico-Privadas

Cartilha de Combate e Prevencao contra
Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagao
no Ambiente de Trabalho do CFC

Comissao de Integridade, Gestao
da Governanca e Compliance do CFC

Resolugao para eleicao dos membros
do Plenario do CFC

Plano de Transigao de Gestao do Sistema CFC/CRCs

Guia de Orientagao para o Plano
de Transicao de Gestao (PTG)

Plano de Cargos e Salarios (PCS)

Comissao de Avaliagdo de Desempenho (CAD)

Plano Anual de Treinamentos (PAT),

Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL)
e Plano de Treinamento e Desenvolvimento
de Protegao de Dados (PTDPD)

/— PRATICA ——

MECANISMO ESTRATEGIA

N

Estabelecer
aestratégia

Promover

agestao
estratégica

Monitorar
o alcance dos
resultados
organizacionais

Monitorar o

desempenho

das funcées
de gestao

ACOES DO CFC —

| Politica de Gestao de Riscos

| Plano de Gestao de Riscos

| Comité de Gestao de Riscos

Planilhas de mapeamento de riscos

Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs para 2018/2027

Proposta Orcamentaria

Plano Diretor de Tecnologia
da Informagao (PDTI)

Plano de Contratacdes Anual (PCA)

Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Normativos relacionados a Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

(qualidade, meio ambiente,

| Sistema de Gestao Integrado
antissuborno e salde e seguranca)

| Sistema Plano de Trabalho

| Sistema de Gestao por Indicadores

— PRATICA ———8M8

MECANISMO CONTROLE

NG

Promover a

transparéncia

Garantira

accountability

Avaliar a
satisfacao

das partes
interessadas

Avaliar a

efetividade
da auditoria
interna

ACOESDOCFC —— ¢

Resolugdo que regula o acesso a
informagoes, previsto na Lei n.° 12.527,
de 201, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portal da Transparéncia
e Prestacdo de Contas

Sistema Eletronico do Servigo de
Informacées ao Cidadao (e-SIC)

Relatério de Gestao

Ouvidoria

Resolugdo que dispde instauragao e
organizagao de processo de tomada de contas
especial no ambito do Sistema CFC/CRCs

Resolugdo que regulamenta
0 Processo Administrativo Disciplinar

Manual Pratico de Processo Administrativo

Comissao Permanente de Procedimento
Administrativo Disciplinar (CPPAD)

Resolugdo que regula a participagao,
protecao e defesa dos direitos do usuario dos
servigos publicos, previstas na Lei n.° 13460,
de 2017, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Carta de Servigos ao Usuario

Pesquisas de satisfagao

Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs

Nota de Auditoria (NA)

Relatério de Auditoria (RA)

Relatério de atividades
de auditoria interna (RAINT)

Referéncia: 3% edicdo do Referencial Basico de Governanga Publica Organizacional, publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
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https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001612&arquivo=RES_1612.doc
https://cfc.org.br/governanca/
https://cfc.org.br/governanca/
https://cfc.org.br/programa-de-integridade/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2022/11/guia_cod_conduta-2.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/07/Cartilha_assedio_moral_sexual-2.pdf
https://cfc.org.br/governanca/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2020/001608&arquivo=Res_1608.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001678&arquivo=Resolu%C3%A7%C3%A3o%201678.doc
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/09/guia_plano_transicao_WEB-1.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=10
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=10
https://cfc.org.br/plano-de-desenvolvimento-de-lideres/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001616&arquivo=RES_1616.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/ConsultaIndicadores/ConsultaIndicadores.aspx?conselho=Ua2ood8k23o=
https://www3.cfc.org.br/spw/portal_planotrabalho/planotrabalho.aspx?conselho=Ua2ood8k23o=
https://cfc.org.br/oconselho/qualidade/
https://cfc.org.br/lei-geral-de-protecao-de-dados-lgpd/
https://cfc.org.br/plano-de-logistica-sustentavel/
https://cfc.org.br/adm/licitacoes/plano-de-contratacoes-anual-2023/
https://cfc.org.br/desenvolvimento-operacional/gestao-de-tic/pdti/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=4
https://cfc.org.br/oconselho/planejamento/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2013/001439&arquivo=Res_1439.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=11
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=11
https://cfc.org.br/adm/ouvidoria/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001679&arquivo=Res_1679_TCE%20(002).doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2014/001463&arquivo=Res_1463.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_0e9d6e90-a6bd-4190-a599-e9dcca704475.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_70d8c34b-ebfa-4e93-9795-b550de3f347d.pdf
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/manual/
https://cfc.org.br/governanca/pesquisas-de-satisfacao/
https://cfc.org.br/carta-de-servicos-ao-usuario/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001544&arquivo=Res_1544.doc
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/

Estratégia

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027 - uma Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs
das principais praticas de governanca implementadas na autarquia -
esta representado em seu mapa estratégico. O seu monitoramento é

. . - - . . MISSAO VIsAo
realizado por melo do Sistema de Gestao por Indicadores (SGI). A parUr Inovar para o desenvolvimento da profisso contabil, zelar Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
dOS |ﬂdlcad0r95 eStabeleCldOS, SéO reallzados 0 acompanhamento daS pela etwcaequa\w?ade na presta@ao dqs servwgos,gtuando no desenvo\vmento sustent§v9| do pais e que conmeru para
N | ) d A £ / t d d " d com transparéncia na protecao do interesse publico o pleno exercicio da profissao contabil no interesse piblico
acoes planejadas para os projetos/atividades e a mensuracao dos re-
GOes planeje p proj G p \ £ N
sultados obtidos. -
w
8E
T o ,
Selecione o obietivo estratégico no 5_5 ‘S Fortalecer 0 ambiente regulatério e
e J g 2 2 garantir as prerrogativas profissionais
mapa ao lado para ver as informagées. ko] —
- Politica/Legal
OBJETIVO ESTRATEGICO ) -
Fortalecer a participagao sociopolitico-
] institucional perante as instituicdes pblicas, e Atuar como fator de protecao da sociedade ]
S _rg privadas, sociedade civil e entidades
OBJETIVO ESTRATEGICO = % representativas da classe contabil o Firmar parcerias estratégicas ] - .
S o Promover a satisfacao da classe contabil
an Elevar a percepcao do valor da em relagao ao Sistema CFC/CRCs
profissao contabil perante a sociedade
U Responsabilidade Social Alinhamento e Integracao Iniciativa Institucional
8 8 8 Investimento (R$S) -
E@E RS XX XXX XXX, XX § £
< .2
: : ’ i (g Garantir sustentabilidade orgamentaria
2 S e financeira do Sistema CFC/CRCs
< = Financeira
Projetos/Atividades -
XXX s
° é Garantir qualidade e confiabilidade } Inovar, integrar e otimizar a
Ndmero de Indicadores =8 nos processos e nos procedimentos S ———— gestao do Sistema CFC/CRCs
o3 - normas de interesse do Sistema CFC/
XXX 28 RS, EplEr dlfund!ragpes da CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil Ampliar e integrar o uso da Tecnologia
o < Educacao Continuada, Registro e Fiscalizacao =
Q- - da Informagao no Sistema CFC/CRCs
= como fator de protecao da sociedade
0% Desempenho dOS L Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagéo
< Indicadores (%)
( I Pessoas N\ I Organizagio ———
TOTAL 08 \nﬂuenc‘iar a formagao das competéncias e
0w & das habilidades dos profissionais, fomentar T
g N programas de educagao continuada e . d Jequag
= Atrair e reter talentos f . infraestrutura e suporte logistico as
] ortalecer conhecimentos técnicos e necessidades do Sistema CFC/CRCS
= habilidades pessoais dos conselheiros
o e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

“ Gestao de Pessoas Gestao do Conhecimento Infraestrutura
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Estratégia

Alocacao de recursos o

Acoes prioritarias para 2023
Considerando que os objetivos devem traduzir o desempenho da entidade em acoes
operacionais e correlacionar os projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visao
e a missdo institucional, as prioridades da gestdo 2023 foram evidenciadas por meio da ‘ 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘
execucao dos seguintes programas e recursos alocados: ( )

L Gestdo de Fiscalizacao \ S

L Gestao de Registro Profissional \
Investimento L Gestao de Educacgao Continuada w

L Normatizacao \

Acoes de supervisao, controle e de correicao

L Suporte e Apoio a Atividades Fins ]

As principais agdes de supervisao, de controle e de correicao adotadas pelo CFC no

\ Total ) exercicio de 2023, a fim de garantir a legalidade, legitimidade, economicidade e transpa-
s réncia de atos, processos e procedimentos, favorecendo a tomada de decisées, quanto
{) a aplicagdo dos recursos publicos convergindo para a adogao de praticas de melhoria

dos procedimentos de governanga, transparéncia e contratagées, sao:

N . o 3t
RS 4.227.192,62 [C_-gb ‘ rr:?:;ri%(zde l @ ‘ Ouvidoria l ﬁ ‘ Auditoria &
Gasto efetivo com a funcao de
Fiscalizacao do Exercicio Profissional )
N
RS 2.309.347,56 ‘ Comité de Gestao de Riscos @ ‘ Comissoes de Conduta
Gasto com as demais atividades finalisticas 22 2292
(registro, normatizacao, julgamento e orientagao) )
) Comissdo de Integridade, Comissao Permanente de
RS 6.015.373,16 ‘ Gestao da Governanga ‘ Procedimento Administrativo
Gasto com indenizacées a conselheiros 2222 1 Compliance 2222 Disciplinar (CPPAD)
J
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https://cfc.org.br/programa-de-integridade/
https://cfc.org.br/adm/ouvidoria/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_70d8c34b-ebfa-4e93-9795-b550de3f347d.pdf
https://cfc.org.br/governanca/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/

Principais canais de comunicagao com a sociedade

Carta de Servigos ao Usuario

Documento que informa ao usuario sobre os servigos
prestados pelo CFC, as formas de acesso a esses ser-
VIGOS e seus compromissos e padroes de qualidade de

atendimento ao publico. Clique esaibamais B

29.329
visualizacoes

80 visualizagoes
;  diarias em média

|
Ouvidoria

Canal de comunicagdo entre o cidadao e o CFC para re-
ceber sugestaes, elogios, solicitagoes, reclamagoes e
denuncias referentes aos diversos servigos prestados

pelo Sistema CFC/CRCs. Clique e saibamais g

Criacao de Dashboard em 2023 para melhor
visualizacao e avaliacao dos dados.

(/] 1.425 63%

= o

[——) Manifestacdes de avaliacoes
positivas

[ =] registradas

Carteira de Identidade
Profissional

como assunto mais
frequente (13%)

N dias

de tempo médio QE]
de resposta
Tipos de manifestagio

OBS: Em 2023, nao
houve manifestagoes
no Simplifique!, e as
manifestacoes de Denuncia,
Dentincia anénima e Elogio
foram inferiores a 0,70%.

Solicitacio —————59%
Reclamagdo ——33%

Sugestao P 7%

0 20 40 60 80 100

Portal da Transparéncia
e Prestacao de Contas

Canal de comunicacdo com o cidaddo cujo objetivo é
fornecer informacdes sobre os atos de gestao pra-
ticados pelo Sistema CFC/CRCs a classe contabil e a

sociedade brasileira. Clique e saiba mais

Inclusao do médulo de Dados Abertos em 2023 visando ao
aumento da disseminacao de dados e informagoes para a
sociedade, e a melhoria da qualidade dos dados disponibilizados.

Assuntos mais acessados em 2023:

17.735
acessos

Atos
Normativos

Quadro
de Pessoal

Sistema Eletrénico do Servico de
Informacoes ao Cidadao (e-SIC)

Canal de comunicagdo entre o cidadao e o CFC que per-
mite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe

pedidos de acesso a informacao. Clique e saibamais [f™

33 1
pedidos recurso

)

Pesquisas de satisfacao

O CFC aplica pesquisas com a finalidade de medir a sa-
tisfacao da sociedade brasileira em relagao aos trabalhos
realizados pelos profissionais da contabilidade e de ava-
liar o nivel de aceitacao dos contadores e dos técnicos em
contabilidade quanto as agdes desenvolvidas pelo CFC.

Clique e saiba mais g

Objetivo estratégico
Elevar a percepgao Promover a satisfagao %
do valor da profissao da classe contabil em
contabil perante a sociedade relacao ao Sistema CFC/CRCs

Indicador

(® )

Meta Resultado

Comunicacao Institucional

N
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Desempenho

O CFC adota o Sistema de Gestao por Indicadores (SGI)
e o Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como formas e
instrumentos de monitoramento da execucao e do resul-
tado do planejamento.

Nas paginas que seguem, para cada area finalistica do
CFC - Fiscalizagao, Registro, Educagao Continuada e
Normatizagao -, sdo apresentadas analises sobre 0s in-
dicadores do SGl e principais projetos e agoes do SPT.

( Fiscalizacao )

Compete a Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, Etica e Disci-
plina fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente,
0 exercicio da profissao contabil em todo o territrio na-
cional. Isso ocorre por meio de agoes e de procedimentos
fiscalizatorios preventivos e ostensivos para a protecao
da sociedade.

MW Indicadores

BDD) indice de realizacio de fiscalizacées

I 118%)

100%)

O Meta O Resultado

O Sistema CFC/CRCs intensificou as ages fiscalizatérias
com a finalidade de supervisionar e de garantir a confor-
midade dos profissionais da contabilidade com as leis, 0s
regulamentos e os padrdes éticos da profissao contabil e
de coibir o exercicio ilegal por aquelas pessoas que nao
tenham o registro ativo no CRC.

)

Entre as estratégias de fiscalizagdo desenvolvidas,
merecem destaque:

Identificacdo de requisitos de licenciamentos e de qualificagées.
Apuracdo de dendncias, representagdes e comunicagoes de
irregularidade.

Avaliacdo das Decores emitidas, livros e demonstragdes
contabeis, entre outros.

Cruzamento entre a base de dados do Ministério do Trabalho
(Rais/Caged) e da Receita Federal (CNPJ/CNAE) para a
identificacao de pessoas atuando ilegalmente.

Cruzamento das informacbes com as Secretarias de Fazenda
estaduais para a avaliacao da responsabilidade técnica de
clientes comerciais e industriais.

— _/

55.562 diligéncias (fiscalizagdes proativas)
166.686 procedimentos fiscalizatorios

Fiscalizados

»
17.916 organizagbes contabeis
17.660 profissionais
21.339 pessoas fisicas
14.545 pessoas juridicas ndo contabeis
Total: 71.460

1.796 dendncias e representacées (fiscalizagdes reativas)
71% denuncias e representagdes apuradas

10.215 autos de infragao
27.624 notificagées
10.112 processos ético-disciplinares e de fiscalizagao

Painel de resultados dos procedimentos fiscalizatérios no
ambito do Sistema CFC/CRCs

O painel de resultados é uma ferramenta de acompanha-
mento e de divulgagao de informacbes relacionadas as
atividades de fiscalizacao realizadas pelos CRCs. O dis-
positivo é utilizado para a mensuragao do cumprimento
do Plano Anual de Fiscalizacao definido no exercicio de
2022 para o0 ano de 2023.

O objetivo desse painel dos procedimentos fiscalizatérios
é fornecer transparéncia e responsabilidade nas ativida-
des de fiscalizacao, garantindo a sociedade acompanhar
0 trabalho dos CRCs e entender os resultados das acdes

de fiscalizagdo. Clique e saibamais g

BD) indice de processos de fiscalizacio julgados
dentro do prazo - fase de recurso

I 97%)

80%)

O Meta

O Resultado

Os CRCs, investidos da condigao de Tribunais Regionais de
Ftica e Disciplina, por intermédio de suas Camaras de Etica
e Disciplina, proferem as decisdes de1* instancia em relacao
a0s processos de fiscalizacao. Compete ao CFC acompa-
nhar a instrucao e o tramite dos processos administrativos
de fiscalizacao do Sistema CFC/CRCs em grau de recur-
so, denominado “julgamento em 2* instancia”. A finalidade é
garantir a eficiéncia e a celeridade no tratamento de recur-
s0s apresentados, prestar contas a sociedade e atuar como
fator de protecdo do interesse publico.

120 dias como prazo de julgamento
(contados da data de recebimento no
CFC até a data da sessao de julgamento)

483 processos
julgados dentro
“ do prazo

S

497 processos
julgados em
grau de recurso

91dias
em média,
para julgamento

40 processos
com embargos
de declaracao
nao admitidos

©
&)
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435 processos tiveram decises de aplicagao
de penalidades aos infratores

29 processos, em média, analisados por cada conselheiro
372 processos mantiveram a penalidade aplicada em 1# instancia
62 processos reformaram a penalidade aplicada em 1* instancia

41 processos arquivados (regularizagao dentro do prazo de defesa,
inexisténcia comprovada do fato gerador dainfragao ou prescrigao
quinquenal)

21 processos devolvidos e/ou diligenciados aos CRCs para corre¢ao
de vicios sanaveis

12 processos referentes ao exercicio ilegal
de profissdo encaminhados ao Ministério Publico

&% Penalidades aplicadas:

26 cassagoes do registro profissional
58 suspensdes do exercicio profissional
3 censuras publicas

339 multas pecunidrias

9 adverténcias reservadas

Gestdo das multas de fiscalizacao

QUANTIDADE DE MULTAS

Multas de 5144)
infragao aplicadas 6.088)
Multas de infracio ~ [J 295
protestadas D358

VALOR DAS MULTAS
Multas de infragao R$7.379.770,8 )
aplicadas RS 7155.576,45 )
Multas de infragao RS 4.250.465,37)
recebidas [ RS446192189)
02023 Q2022

As multas aplicadas sao sang¢des financeiras impostas
aos profissionais, organizagdes contabeis, empresarios
e leigos, penalizados por violagdo de leis, requlamentos
ou procedimentos. As multas administrativas tém papel
importante na manutencao da ordem e na garantia do
respeito as regras e as normas estabelecidas para a pro-
tecao da sociedade.

O

M Principais projetos e acées

B Assessoramento a Camara e ao Setor
de Fiscalizagao dos CRCs

Foram inspecionados 10 CRCs em 2023 e realizadas as
seguintes agoes:

123 4

No exercicio seguinte aos trabalhos, os CRCs continuam
a ser monitorados para que seja avaliado se as reco-
mendagdes dos inspetores do CFC foram acatadas de
forma efetiva.

K%

Os CRCs monitorados em 2023 foram: %

EFETIVIDADE NO MONITORAMENTO

CRCAL || CRCAM|| CRCCE || CRCDF | E%
| |crema| [crema| | crem
I

CRCRO || CRCRR || CRCRS || cRCTO

J cremr]
CRCPB || CRCPI ||CRCRN| 200X
J crero]

CRCGO

CRCPA

Nao atendidos

XXXX

l
l
l
l

B Reunides Regimentais

Durante as reunides, sao debatidos assuntos relacio-
nados a Registro, Desenvolvimento Profissional, areas
Técnica e Administrativa, Controle Interno, Fiscalizagao
e Etica. Além disso, também sao avaliados os resul-
tados obtidos pelos CRCs no cumprimento de suas

fungdes, como gestao e governanga, gestao de riscos
e compliance, bem como apresentadas proposi¢oes de
melhorias para a profissao e a classe contabil.

Em 2023, 0 6rgdo deliberativo superior do CFC, por meio
das reunites Plenarias, homologou as seguintes decisoes
emanadas pelas Camaras:

17 normas aprovadas - Normas Brasileiras de Contabilidade
115 deliberagbes expedidas

31 resolugbes aprovadas

11 processos julgados

149 processos de Fiscalizagao julgados

346 processos éticos disciplinares julgados pelo

Tribunal Superior de Etica e Disciplina do CFC

D Revisio da legislacao aplicada ao Sistema CFC/CRCs

O trabalho de elaborar e revisar normas e manuais € uma
atividade critica que requer cuidado, precisao e abordagem
sistémica. O objetivo é garantir qualidade, conformidade e
eficiéncia nas operagdes institucionais para promogao da
transparéncia e da responsabilidade na execuc¢ao das ati-
vidades de fiscalizagao e de registro contabil.

Em 2023, foram atualizados dispositivos das seguintes
normas:

s N
Resolucao CFC n.° 1.603. de 2020, que aprova o Regulamento de

Procedimentos Processuais dos Conselhos de Contabilidade. O
documento dispde sobre os Processos Administrativos de Fiscalizagao

e da outras providéncias.
N J

-
Resolugao CFC n.° 1590, de 2020, que regulamenta a obrigatoriedade do
L contrato de prestagao de servigos contabeis e da outras providéncias.

AN

-
Resolucdo CFC n.° 1698, de 2023, que institui 0 “Domicilio Eletronico” no
L ambito do Sistema CFC/CRCs.

-
Resolugao CFC n.° 1707, de 2023, que altera a Resolugao CFC n.° 1554, de
L 2018, que dispde sobre o registro de contadores.

p
Resolugao CFC n.° 1708, de 2023, que altera a Resolucao CFC n.° 1555, de
L 2018. O texto trata do registro das organizagdes contabeis.

J
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D Apoio ao atendimento a Lei de Prevencao a Crimes
de Lavagem de Dinheiro

O CFC acompanha a adogao dos procedimentos que
devem ser observados pelos profissionais da contabilida-
de e das organizag0es contabeis, quando, no exercicio de
suas fungdes, para cumprimento das obrigages previstas
na Resolugao CFC n.°1530, de 2017, que visam a prevencao
a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

Para facilitar o processo, o CFC desenvolveu sistema es-
pecifico para envio da Declaracao de Nao Ocorréncias e
promove, de forma constante, a sensibilizagdo da classe
contabil quanto a importancia dos mecanismos de pre-
vencao a lavagem de dinheiro.

EXERCICIO - -
Declaragao Declaragao de
de ocorréncias nao ocorréncias
XXX XXX

( Registro )

As principais competéncias da Vice-Presidéncia de Re-
gistro do CFC é a analise e o julgamento dos recursos,
em 2% instancia, de decisées oriundas dos CRCs, a ana-
lise de processos referentes aos Cadastros Nacionais de
Peritos Contabeis (CNPC) e de Auditores Independentes
(CNAI) e ao Cadastro Nacional de Auditores Independen-
tes - Pessoa Juridica (CNAI PJ). Cabe ainda ao Registro a
coordenacao e a aplicacao dos Exames de Suficiéncia e de
Qualificagao Técnica (EQT), bem como o assessoramento
as vice-presidéncias e areas de Registro dos CRCs.

4 )

B [ndicadores

D indice de crescimento de registros profissionais e de
organizagdes contabeis ativas

[ ) 03%
7% )
O Meta O Profissionais O Organizagbes Contabeis

Esse indice é uma métrica utilizada, continuamente, pela
Vice-Presidéncia de Registro do CFC para avaliar a efi-
cacia das estratégias adotadas pelo Sistema CFC/CRCs
voltadas ao crescimento do nimero de registros pro-
fissionais e de organizagoes contabeis. Além disso, sdao
considerados os fatores que influenciam essa evolugdo:
econdmicos, sociais, regulatorios e tecnologicos.

Diversas acoes sao realizadas para contribuir com o cres-
cimento da classe contabil, tais como:

(J) Campanhas de orientagdo quanto a necessidade do registro
profissional para o desempenho de atividades contabeis.

O Campanhas sobre a importancia da profissao contabil para a
sustentabilidade do pais.

O Avaliacao do Cadastro Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE) das empresas de que desenvolvem atividades contabeis.
Parcerias com Instituicées de Ensino Superior (IES).
Investimento em eventos de educacao continuada.
Atualizacao cadastral mediante a utilizacao de ferramenta dis-
ponibilizada pelo Servico Federal de Processamento de Dados

(Serpro) oriunda do convénio firmado com a Receita Federal do
Brasil (RFB).

Novos registros em 2023

7.473
13.986 | 960 3
tadores técnicos em ] organizacoes
con contabilidade 111 contabeis

Registros ativos %
Profissionais
Contadores [3 [‘Cj ﬂ ﬂ ﬁ XX% registrados
—_—— Y nos 27 CRCs
Técnicos em ﬁ [‘3 ﬁ ﬁ ﬁ
. contabilidade 529.168

M 89.969 organizagoes contabeis

Registros ativos por género

XX%

Registros ativos por regiao

Centro-Oeste
Nordeste
Norte kYA

Sudeste &J

Sul

Carteiras de Identidade Profissional

23.876 '_R-' 130.716
carteiras* no L .| carteirasno
modelo fisico C_— J modelo digital

*a0s que solicitaram
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D indicede processos de registros

julgados dentro do prazo @

100%
100%

O Meta
44 processos
julgados dentro
do prazo

O Resultado

2_ 120 dias
€omo prazo
de julgamento

O acompanhamento desse indice € importante para ava-
liar o desempenho e a eficiéncia da Camara de Registro
do CFC na tramitacao e no julgamento dos processos en-
caminhados em grau de recurso. O prop6sito é a adogao
de medidas para aprimorar os procedimentos, assegurar
atransparéncia e a satisfagao dos requerentes.

M Principais projetos e agoes

D) Exame de Suficiéncia

O Exame de Suficiéncia faz parte do processo de regu-
lamentacao da profissao contabil no Brasil. A realizagao
da prova é uma das acées do Conselho Federal de Con-
tabilidade para comprovagao da capacidade técnica dos
profissionais que desejam atuar como contadores de
forma ética e responsavel.

A aprovagao no exame € um marco no inicio da carrei-
ra dos profissionais da contabilidade e ajuda a manter
a integridade da profissao contabil. Assegura, dessa
forma, que os profissionais atendam a padroes éticos e
de competéncia, 0 que é essencial para a confiabilidade
das informagodes financeiras e a protecao dos interes-
ses publicos.

118 municipios contemplados

2 edicoes i0s
em cada edicao

realizadas
em 2023

13.290 candidatos aprovados

Inscritos Aprovados Aprovacao (%)

2/2023

D) Exame de Qualificagao Técnica (EQT)

O EQT constitui um dos requisitos para a inscrigdo do
contador no Cadastro Nacional de Auditores Indepen-
dentes (CNAI) ou no Cadastro Nacional dos Peritos
Contabeis (CNPC).

O exame visa estimular o aperfeicoamento do profissio-
nal da contabilidade nas areas de Auditoria Independente
e de Pericia Contabil, tendo em vista que os profissionais
aprovados no EQT e cadastrados no CNAI/CNPC deverao
cumprir o Programa de Educagao Profissional Continuada.

Inscritos Aprovados Aprovagao (%)

O O O O

_C WV A4 A4 A4 O_
((QiG ) ([ cvm ) [ BcB ] [SUSEP ] (PREVIC] (PERICIA]

( TOTAL ]

Em 31de dezembro de 2023

8.641 profissionais cadastrados no CNAI
3.140 profissionais cadastrados no CNPC

T
CNAI-PJ

Em 2019, o CFC criou 0 Cadastro Nacional de Auditores Independentes
- Pessoa Juridica (CNAI-PJ), com o objetivo de fortalecer a atividade
de auditoria independente, por meio de mecanismos de controle e
de reconhecimento da qualidade do servigo executado por firmas
que praticam elevados padrées na area.

Desde entdo, a cada ano, o CNAI-PJ vem crescendo e, em 2023, ja sao
203 empresas de auditoria cadastradas, o que traz maior seguranga
para a area, bem como para as instituicées governamentais e
privadas que contratam servicos de auditoria das empresas
cadastradas no CNAI-PJ.

_/

Assessoramento a Camara
e ao Setor de Registro dos CRCs

Por meio do Sistema de Processo Eletronico de Registro
(Sper), o CFC acompanha os setores de Registro dos CRCs,
a fim de verificar a eficiéncia e a eficacia dos processos.
O objetivo é convergir 0s procedimentos as normas de
registro e a legislagao vigente e aprimorar esses tramites.

44 processos
de registros
(recursos CRCs)

E.\ 53 processos

de assuntos variados
da area (carteira,
CNAI, CNPC, etc.)

26 CRCs

assessorados

D) Jovens Liderancas (CFC Jovem)

Comprometidos com a valorizagao profissional, o Projeto
CFC Jovem visa promover e impulsionar a formagao de
liderancas, bem como oferecer orientacao e informacoes
relevantes sobre a profissao para jovens contadores que
desejam se destacar no mercado de trabalho e ter su-
Cesso em suas carreiras.

a Projeto CFC Jovem

Presente nos 26 estados brasileiros e no Distrito Federal
25000 pessoas alcancadas

Tema: Impulsionando o Jovem Contador
Rumo ao Sucesso da Profissao

Em2023: — %cCapacitacées | pipjico-alvo: Membros das
virtuais Comissoes do CFC e do CRC Jovem
300 participantes
( Educacao Continuada )

A Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional é
uma area estratégica no CFC e desempenha papel funda-
mental na promogao da exceléncia e na garantia de que
os profissionais estejam atualizados com as tendéncias
e com os avancos verificados na Contabilidade.
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MW Indicadores

- Participagao dos profissionais da contabilidade em
eventos de capacitacao - educagdo continuada

41%
40%

(O Meta () Resultado
92 eventos % 84.325
%, . e
realizados pelo CFC participantes
nos eventos do CFC
2.201 eventos
realizados pelo 353.842
Sistema CFC/CRCs participantes
capacitados pelo
Sistema CFC/CRCs

% + 14.029 carga
horaria total

dos eventos realizados pelo Sistema CFC/CRCs

A participagao de profissionais da contabilidade em
eventos de capacitacao e de educagao continuada é fun-
damental para o aprimoramento de suas competéncias
e 0 atendimento aos requisitos de desenvolvimento pro-
fissional. A Contabilidade é uma area em evolucdo, com
regulamentagdes e praticas em constante mudanca, tor-
nando a educagdo continuada um componente essencial
para a manutencao da atualizagdo e atendimento as ex-
pectativas do mercado.

O Sistema CFC/CRCs tem demonstrado, ao longo dos anos,
plena dedicacao em alcancar o objetivo finalistico de promo-
ver a educacdo profissional continuada a classe contabil. A
finalidade é propiciar a disponibilizagao para o mercado de
trabalho de profissionais mais bem capacitados e sintoniza-
dos com as mudangas da profissao, além de contribuir para
a fiscalizagdo preventiva de seus registrados.

O resultado do indicador (Avaliagio dos eventos - cursos,
seminarios, congressos, encontros, etc.), por meio do
feedback positivo dos participantes em eventos, ratifica o
compromisso do CFC em proporcionar experiéncias valio-
sas e enriquecedoras para a comunidade contabil:

I 97% )

85% )

O Meta
M Principais projetos e acées

Educacao Continuada - auditores, peritos e demais
profissionais obrigados

(O Resultado

A Comissao de Educacao Profissional Continuada do CFC
(CEPC-CFQ), responsavel por planejar, desenvolver e super-
visionar as politicas e diretrizes relacionadas a educagao
continuada e pelo julgamento dos recursos de profissionais
e capacitadoras do PEPC, realizou em 2023

14 reunides 2.203 atividades
de trabalho apreciadas, analisadas e julgadas

Resultado do Sistema CFC/CRCs:

Credenciados no PEPC Atividades
723 cursos 176 de docéncia
190 eventos 694 de p6s-graduacao
7 capacitadoras 110 de producdo intelectual

")

Revisao da NBC PG 12 (R3), para simplificagao do texto e dos prazos
da norma e adequacao ao sistema Web EPC, visando aumentar a
seguranga juridica em sua aplicagao.

ANBC PG 12 (R4) entrara em vigor em 2024.

Principais alteragées:

- Inclusdo expressa para EPC voluntaria dos responsaveis técnicos
pelas demonstracées contabeis de 6rgaos da administragao
direta municipal, estadual, distrital e federal, bem como das suas
autarquias, agéncias reguladoras e fundagoes criadas ou mantidas
pelo Poder Publico.

- Minimo de 12 (doze) pontos em Aquisicao de Conhecimento.
- Eliminacao da limitagao dos pontos de docéncia e producao
intelectual.

- Disposigées voltadas as Comissées de Educagao Profissional
Continuada (CEPC/CFC/CRCs) serdo tratadas em resolucao.

As disposices voltadas as capacitadoras serdo tratadas em Manual.

Conselho Federal de Contabilidade

Destaque também, em 2023, a utilizagao do Sistema Web EPC pelos
profissionais da contabilidade registrados em Sao Paulo, que propiciou
0 alinhamento na execugao das atividades de educagao continuada por
meio de sistema comum ao dos demais CRCs.

Workshops de Capacitagao EPC

No ano de 2023, aconteceram seis edi¢des de workshop
sobre o PEPC. Os eventos foram realizados de modo on-line
e tiveram o objetivo de capacitar conselheiros e funcio-
narios dos CRCs, integrantes da Comissao de Educagdo
Profissional Continuada do CFC e dos CRCs e capacitado-
ras credenciadas no programa. Os temas abordados foram:

Orientag0es e procedimentos aos Gestores de Desenvolvimento
Profissional dos CRCs.

Andlise de atividades (uso da tabela de pontuagdo e prazos).
Andlise de justificativas pelo nao cumprimento do PEPC (2 edi¢oes).
Orientagoes para capacitadoras credenciadas.

Orientacoes sobre as alteracoes da NBC PG 12 (R4).

Capacitados

429 conselheiros, membros de grupo
e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

201 capacitadoras credenciadas

Cumprimento do PEPC
Com relagao ao cumprimento do Programa de Educagdo
Profissional Continuada, no exercicio 2022, foram obtidos
0s seguintes resultados:

Prestacdo de contas

recepcionadas via
Sistema Web EPC (2022)
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CRC Concluidos Iniciados Em analise Total

r N\ 2\ %4 2\ %4 N\ \

CRCAC 6 104 0 10
CRCAL 38 32 3 362
CRCAM 67 485 3 555
CRCAP 1 92 0 103
CRCBA 284 1480 3 1777
CRCCE 165 764 9 938
CRCDF 386 1096 6 1.488
CRCES 204 866 6 1.076
CRCGO 247 1145 5 1397
CRCMA 32 430 1 436
CRCMG 1.244 5.240 16 6.500
CRCMS 8l 363 1 445
CRCMT 108 541 3 652
CRCPA 72 79 5 873
CRCPB 42 515 1 558
CRCPE 29 1.248 4 1.546
CRCPI 22 381 1 404
CRCPR 836 4017 6 4.859
CRCRJ 1270 5093 12 6.375
CRCRN 70 472 3 545
CRCRO 36 527 4 567
CRCRR 2 192 0 194
CRCRS 1.086 4325 7 5.418
CRCSC 669 2096 0 2.765
CRCSE 77 246 1 324
CRCSP 268 24.28] 0 24.549
CRCTO 10 326 1 337
TOTAL 1627 57.442 m 65153

Os profissionais da contabilidade também puderam
acompanhar a pontuagdo obtida nos cursos realizados
ao longo do ano de 2023, por meio dos extratos encami-
nhados por e-mail nos meses de agosto e dezembro. Tal
iniciativa teve por objetivo principal alertar os profissio-
nais obrigados ao cumprimento da pontuagao minima
exigida pelo PEPC.

D Exceléncia na Contabilidade - cursos de
p6s-graduacao lato e stricto sensu

Em 2023, foi aprovada a Resolucao CFC n.° 1687, de 2023
que dispde sobre o Programa Exceléncia na Contabilidade.
O documento definiu condictes e critérios para 0 apoio ins-
titucional e financeiro do CFC para a realizagdo de cursos
de pds-graduacao stricto sensu - mestrado e doutorado.

Além da edicdo do normativo, foram atualizados os
modelos de edital de chamamento publico, termos de
compromisso e termo de colaboragdo. Os materiais
foram disponibilizados aos CRCs interessados em de-
senvolver o programa em 2024.

Em 2023, foram realizadas subvencdes aos CRCs para
apoio a realizacao de cursos de mestrado e doutorado,
de acordo com Termos de Cooperagdo em vigor.

PIAUI RS 4.470,00
RS 2.844,00

SERGIPE

D) Apoio a realizacio de eventos da drea contabil

Em 2023, o CFC realizou o0 apoio institucional e financeiro
paraa promogdo de acoes de educacao profissional con-
tinuada desenvolvidas pelos CRCs e entidades parceiras.

@ Investimento

Apoio concedido para a realizacio de eventos
R$ 3.324.001,32
132 palestrantes custeados

7 processos licitatorios de locagao de
estande em eventos da classe contabil

17 encontros/convengées dos CRCs

O resultado demonstra o compromisso do CFC com as
acoes de desenvolvimento profissional, uma vez que
busca fomentar a capacitagao perene da classe contabil.

Promover a educagao continuada - encontros/
seminarios/féruns/jornadas

B Principais eventos

XIll Encontro Nacional da Mulher Contabilista (AM)
Conexdo Contabil Nacional (PB)

Conexdao Contabil Centro-Oeste (MS)

Conferéncia CReCER (SP)

Semana Contabil e Fiscal para Estados e Municipios (Secofem)
- duas edigoes presenciais (DF e PA) e uma on-line

Simpésio Tributario Internacional sobre as matrizes tributarias
do Brasil e Chile

Seminarios de Governanga Municipal para Prefeitos e Gestores
Publicos - nove edigdes (MG, SE, RO, RR, SP, AL, BA, AC e PB)

Circuitos Técnicos - nove edicdes on-line

IX Seminario Brasileiro de Contabilidade e Custos Aplicados ao
Setor Publico (SBCASP) (DF)

B Resultados alcancados

O Aumento na participagao e no engajamento dos profissionais
da contabilidade em atividades de educacao continuada.

O Maior conscientizacao sobre questées éticas e morais na pra-
tica contabil, contribuindo para uma conduta profissional mais
responsavel.

O Maior atualizacdo e capacitacao dos contadores, refletindo em
um servico de contabilidade mais preciso e de alta qualidade.

O Fortalecimento da reputacao e daimagem da profissdo contabil,
demonstrando o compromisso da classe com o desenvolvimento
econdmico e social do pas.

© Melhoria na integracao e na cooperagdo entre os 6rgaos
reguladores, como o CFC e os CRCs, e os profissionais da
contabilidade, resultando em um ambiente profissional mais
coeso e colaborativo.
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D Programa Contador Parceiro - Construindo o Sucesso

Resultado da parceria entre o CFC e o0 Servico Brasilei-
ro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), o
Programa Contador Parceiro - Construindo o Sucesso
oferece a capacitagdo profissional para contadores que
atuam com gestao e inovagao. A iniciativa visa a criagao
de uma rede de suporte e consultoria para micro e pe-
guenas empresas em todo o pais.

Em 2023, foi langada a Trilha 2.0 do programa, com 0s
seguintes diferenciais:

Melhorias na gestdo da Trilha: prazo de conclusao reduzido
para 75 dias.

Novas funcionalidades: quatro foruns com atendimento dentro
de 24 horas Uteis: Fale com o Tutor; Central de Avisos; Central
de Mensagens, além de plano de estudos.

Inscritos Concluintes
18.885 1.782

Além disso, foi oferecido aos participantes o UP Digital,
uma jornada para inspirar na busca do crescimento do
negocio. A iniciativa teve por objetivo capacitar os em-
preendedores para entenderem sobre a importancia,
conceitos e passos para impulsionar a presenca digital da
empresa e para utilizarem ferramentas para potencializar
os resultados. Buscou-se ainda conectar pessoas para a
troca de experiéncias e proporcionar a oportunidade de
os participantes receberem orientacao personalizada de
profissionais especializados em Marketing Digital.

Totalmente on-line e gratuito, o UP Digital trouxe inova-
¢ao aos profissionais com 0s seguintes beneficios:

Conteudos exclusivos para impulsionar as redes sociais.
Encontros virtuais ao vivo e mentoria com especialistas.
Aplicagao pratica com resultados imediatos em 15 dias.

Oportunidade de trocar experiéncias com outros empresarios.

Relacionamento institucional com
entidades nacionais e internacionais

Comissao Nacional de Educagao

Em 2023, o CFC continuou o trabalho de acompanhamen-
to da aprovagao da Resolugao CNE/CES que estabelece
as diretrizes curriculares nacionais para o curso de Ci-
éncias Contdbeis, bacharelado. O normativo é fruto da
proposta apresentada pela Comissao Nacional de Educa-
cao do CFCa Camara de Educagao Superior do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE).

A atualizagdo do normativo passou pelas seguintes fases:

Consulta publica realizada no periodo de 1° de fevereiro a 3 de marco
Recebidas contribuigcdes de 5 (cinco) instituicoes.

Audiéncia publica realizada em 3 de maio
17 manifestages orais e 23 participantes ouvintes.

Aprovacao do Parecer CNE/CES n.° 432, de 2023,
pela Camara de Educacdo Superior
15 de junho.

Publicagdo da Stimula do Parecer CNE/CES n.° 432, de 2023
25 de setembro.

Prazo para interposicao de recurso
25 de setembro a 25 de outubro.

00 0 0 Q

Principais pontos de alteragao:

Abordagem: competéncias

Organizada com énfase no desenvolvimento das competéncias,
habilidades e atitudes

Foco na concepgdo de desenvolvimento sustentavel
Estagio Supervisionado: obrigatério

Trabalho de Conclusao de Curso - opcional
Inclusao das atividades de extensao

)

B Apoio a producio técnico-cientifica da drea contabil

O Prémio Olivio Koliver, instituido pelo CFC, é promovido
pela Revista Brasileira de Contabilidade (RBC) e tem por
finalidade estimular a produgao de pesquisas técnicas e
cientificas na area contabil, bem como prestar homenagem
aum dos maiores expoentes da Contabilidade brasileira.

A premiagao contemplou o artigo "Rent Seeking e o
Processo de Distribuicdo de Limite Orcamentario as
Universidades Publicas Federais”, dos autores Thales
Spinelli Maximo Lins e Dimas Barréto de Queiroz, que foi
publicado na RBC n.° 258, novembro/dezembro de 2022.

Clique e acesse a edi¢ao g

Artigos recepcionados

2023: 88 2022: 75 2021: 70

B Representatividade em organismos internacionais

Por meio de acordos estratégicos firmados com entida-
des internacionais, o CFC assume um papel ativo na busca
pela padronizagao das praticas contabeis. Essas parcerias
contribuem para a entrega de servigos contabeis de alta
qualidade, promovendo a transparéncia financeira e a au-
mentando a confiabilidade nos negdcios.

Associacdo Interamericana de Contabilidade (AIC)

O acordo de cooperagao entre o CFC e a AIC promove a
representagao dos contadores e aprimora constantemente
suas qualificagbes profissionais, conhecimentos e respon-
sabilidades sociais ao facilitar a colaboragao e o intercambio
de conhecimento entre os contadores do Brasil e do con-
tinente americano, padronizando as praticas contabeis na
regiao e alinhando-as com padrdes internacionais.

Em novembro, foi realizada a XXXV Conferencia Interame-
ricana de Contabilidad (CIC), na cidade de La Antigua, na
Guatemala. Com o tema “Rumo a um Futuro Sustentavel com
Ftica e Transparéncia’, o evento incentivou a produgao cien-
tifica para criagao de solugOes concretas e especificas para
0s desafios da profissao contabil nas Américas.
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As comissdes técnicas receberam 54 trabalhos. 41
foram aprovados para publicacao e seis deles, foram
de autores brasileiros.

Comissoes Técnicas com representantes brasileiros:

Setor Publico Tributagao
Educacao Investigagao Contabil
Administragao e Finangas

Grupo Latino-Americano de Emissores de

Normas de Informagao Financeira (Glenif)

A colaboracao estabelecida entre o CFC e Glenif marca
um avanco significativo no processo de convergéncia as
Normas Internacionais de Contabilidade. O engajamento
ativo do Glenif nas audiéncias publicas conduzidas pelo
International Accounting Standards Board (lasb) e pelo
International Sustainability Standards Board (1SSB) ga-
rante que as vozes e necessidades especificas da América
Latina sejam consideradas em decisdes que influenciam
as normas contabeis globais.

O 01558 publicou as normas de sustentabilidade IFRS Sl e IFRS
S2, marcando um progresso notavel na integracao de preocupa-
¢Oes com questdes de sustentabilidade nos mercados globais.

© O Glenif realizou, em agosto, o webinar "Entenda os Impactos
das IFRS de Sustentabilidade na América Latina", assistido por
mais de 2.300 pessoas.

@ Em novembro, realizou-se o Il Congresso do Glenif, que contou
com 166 participantes que desfrutaram de uma programacao

técnica robusta e de alta qualidade.

Sob alideranga de representante brasileiro, o Glenif con-
tinua a ser um agente vital na promogao das melhores
praticas contabeis na América Latina, reforgando o com-
promisso de moldar um futuro financeiro mais seguro e
transparente para a regiao.

Ba's! L

6 GTTs 3 respostas

constituidos as consultas
publicas do ISSB

N

7 respostas

as consultas
publicas do lasb

C )

Comité de Integracao Latino Europa América (Cilea)

A parceria entre CFC e Cilea desempenha um papel es-
sencial na integragdo contabil entre a América Latina e a
Europa, buscando harmonizar praticas contabeis. O inter-
cambio continuo de experiéncias desempenha um papel
crucial na reducao das barreiras financeiras e comerciais,
além de aumentar a transparéncia nas transacées inter-
nacionais. Essa colaboragdo estratégica fortalece os lagos
econdmicos e promove um ambiente de negdcios mais
equitativo e confidvel para investidores e empreendedores.

Atualmente, o Cilea é presidido por representante
brasileiro, cujo compromisso e lideran¢a ampliam, con-
sideravelmente, o impacto positivo dessa colaboragao no
cendrio internacional, fortalecendo, ainda mais, a reputa-
¢ao do Brasil no ambito contabil global.

O Brasil, em conformidade com o Acordo de Cooperacao
Técnica firmado pelo CFC e o Cilea, teve uma participa-
cao ativa nas duas reunides regimentais da entidade. A
presenca brasileira foi fundamental na elaboragao e na
aprovacdo do Plano de Trabalho e do Plano de Ativida-
des para o mandato 2023/2024. O pais indicou membros
qualificados para os grupos de trabalho e desempenhou
um papel integral em todas as deliberagbes das duas
assembleias gerais da entidade.

D) Ampliacio e modernizacio do acervo bibliografico

W Acervo Bibliografico (fisico e digital)

P Artigos e trabalhos
E H (impresso e digital)
17.554

Livros (impressos)

11.089

Legislagées -
contabeis (igital) Acervo Digital
336 _II 15.347

Pesquisas on-line no ano de 2023
1.047

9

No ano de 2023, o Setor de Bi-
blioteca (Sebib) elaborou o
Boletim da Biblioteca do CFC
com objetivo de divulgar alguns
dos temas que foram inseridos
na base recentemente.

Além disso, foi lancado o edital
de chamamento publico para
que autores, editores e distribui-
dores de livros da area contabil
e afins facam doacoes de livros
para comporem 0 acervo biblio-
grafico da Biblioteca do CFC. .

Acesse a Base
de dados da
Biblioteca do CFC

Ou acesse aqui g

Em 2023, a biblioteca adquiriu 198 livros, sendo 43 doagbes
e 155 compras; assinou T titulos de periddicos nacionais;
e incluiu 756 documentos na sua base de dados - livros e
artigos de periddicos contabeis.

D) Seminarios e reuniées voltados a
gestao do Sistema CFC/CRCs

Esses eventos proporcionam um ambiente para a
troca de informagdes, a colaboracdo, o aprendizado e
0 planejamento estratégico. Eles sao essenciais para o
aprimoramento da profissao contabil e para o fortaleci-
mento do Sistema CFC/CRCs no Brasil.

10 reunides de presidentes do Sistema CFC/CRCs.
Reunides de Desenvolvimento Profissional do Sistema CFC/CRCs.

Seminario de Fiscalizagao para Vice-Presidentes, Coordena-
dores e Fiscais.

Treinamentos para conselheiros e empregados do Sistema CFC/
CRCs, com destaque para os temas: Demonstrag6es Contabeis,
Normas de Fiscalizagdo, Cobranca e Registro Profissional.

Os participantes também trataram de assuntos, como
governanga, compliance e LGPD, codigo de conduta,
prestacao de contas, Sistema de Gestao Integrado, se-
guranga em tecnologia da informagdo, entre outros.
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( Normatizagao )

Compete a Vice-Presidéncia Técnica aprovar as minu-
tas de Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza
técnica e profissional, Principios de Contabilidade e Orien-
tagOes Técnicas, assim como examinar e emitir opinido
sobre assunto ndo afeto a outras Camaras, especialmen-
te os relativos as NBCs.

M Indicadores

B Acbes que assegurem ou ampliem as
competéncias do CFC e melhorem o
ambiente regulatério da profissao

1
10

(O Resultado () Meta

Em 2023, o CFC desenvolveu diversas atividades a fim de
promover a melhoria do ambiente regulatorio da profissao.
Assim, o resultado do trabalho realizado pelas comissoes
instituidas ultrapassou o quantitativo de agdes previstas.
As iniciativas realizadas foram:

@ Alteracdo para a obrigatoriedade de assinatura de pro-
fissional da contabilidade ativo para a transmissao de
Escrituracdo Contabil Digital (ECD).

Edicao da NBC TO 3410 - Trabalho de asseguragdo para
declaragoes de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
e de mudangas climaticas para alinhamento as praticas
internacionais.

(Cesag) no acompanhamento de temas criticos que deman-
dam posicionamento do Sistema CFC/CRCs.

Adaptacao da documentacao do Programa de Revisdo Ex-
terna de Qualidade (CRE) para incluir as novas normas de
gestao da qualidade.

@ Criagdo da Comissao Estratégica para Suporte a Alta Gestao

Realizacao da 11? edigao da Conferéncia Regional de Trans-
paréncia e Responsabilidade pelo Crescimento Econdmico
Regional (CReCER) com foco em regulamentagdo de divul-
gacao de informagoes sobre sustentabilidade.

Apoio de representante no Sustainability Standards Advisory
Forum (SSAF) da Fundagao IFRS (Portaria CFC n.° 117, de 2023).

Atuagao com outras entidades, resultando na criacao da
Frente Parlamentar Mista da Contabilidade Brasileira (FPMCB).

Emissao de estudo sobre impactos da Reforma Tributaria nos
escritérios de contabilidade (Portaria CFC n.° 68, de 2023).

Revisao da Resolucao CFC n.° 1328, de 201 para incluir
as normas de informagdes de sustentabilidade e a sua
asseguragao.

Indicacao de representantes para o Projeto Colabora - Co-
nectando experiéncias de iniciativa da Receita Federal do
Brasil (Portaria CFC n.° 275, de 2023).

® @0 O

®

Reformulacao da norma sobre Educagao Profissional Con-
tinuada (EPC) para simplificar seu contetido e ampliar o seu
alcance para profissionais que poderao cumprir, facultati-
vamente, 0 programa.

B Duracio média das normas até a revogacao

I 8 anos)

6anos )

O Resultado O Meta

A perenidade de uma norma significa que ela é duradoura,
permanente ou de longa duragdo. Geralmente, as NBCs
tém validade por tempo indeterminado, sem data prevista
para a sua revogagao ou substituicao. Sendo assim, quanto
mais tempo a norma permanece em vigor, maior € a sua
adequagdo ao mercado.

Em 2023, foram emitidas as normas a seguir que acarre-
taram revogacao de normas anteriores:

CTA21 (R

Orientagdo para emissao de relatério do auditor indepen-
dente sobre o Relatorio do Conglomerado Prudencial e as
Demonstracdes Contabeis Consolidadas do Conglomerado
Prudencial BCB.

@ CTA34 RY)

Orientagao aos auditores independentes sobre a emissao
de relatério de auditoria das demonstracdes contabeis con-
solidadas do segundo trimestre e semestrais elaboradas de
acordo com o padrao contabil internacional (IFRS).

NBCTG 09 (R1)

Demonstracao do Valor Adicionado.

NBCTG 18 (R4)

Investimento em Coligada e em Empreendimento Controlado
em Conjunto.

CTG 07 (R1)

Evidenciagdo na Divulgacao dos Relatdrios Contabil-Financei-
ros de Proposito Geral.

ITG 2003 (R2)
Entidade Desportiva.

6 © 6

NBCTA 600 (R2)

Consideragtes Especiais - Auditorias de Demonstragoes
Contabeis de Grupos, incluindo o Trabalho dos Auditores dos
Componentes.

@

NBC PG 12 (R4)
Educacdo Profissional Continuada (EPC).
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B Quantidade de Normas Técnicas - Aprovadas

94% )
95% )

(O Resultado

O Meta

Durante 0 ano de 2023, o CFC editou 17 Normas Brasileiras
de Contabilidade:

(1) NecTo3410

Trabalho de asseguracao para declaragdes de emissoes de
gases de efeito estufa (GEE) e de mudangas climaticas para
alinhamento as praticas internacionais

@ CTA2I RY)

Relatdrio do Conglomerado Prudencial e as Demonstracées
Contabeis Consolidadas do Conglomerado Prudencial das
instituicdes financeiras e demais instituicbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, exceto administradoras
de consorcios e cooperativas de crédito

@ CTA34 (R1)

Orientagao aos auditores independentes sobre a emissao
de relatorio de auditoria das demonstracdes contabeis
consolidadas do segundo trimestre e semestrais elaboradas
de acordo com o padrao contabil internacional (IFRS)

(4) cma3ss

Relatorio do auditor independente sobre o relatério consolidado
prudencial das sociedades seguradoras, sociedades de
capitalizagdo, resseguradoras locais e entidades abertas de
previdéncia complementar (EAPCS)

@ CTSPO1

Reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo das provisdes
e as divulgagtes exigidas de passivos contingentes, de
acordo com a NBC TSP 03

@ Revisdo NBC18/Revisao de Pronunciamentos Técnicos n° 22
Estabelece alteracdes em Pronunciamentos Técnicos em
decorréncia da revogacao da NBC TG 08 e alteragdes
decorrentes dessa revogagao)

Q

®

® @ ® ® 60 6 6 ©

S)

Revisao NBC19

Alteragdes de classificacao de passivos como circulante ou nao
circulante; passivos nao circulantes com convenants e passivo
de arrendamento em transacao de venda e retroarrendamento
(sale and leaseback).

Revisao NBC 20
Alteracoes decorrentes da emissao da NBC TA 600 (R2)

Revisdo NBC 21

Altera o CTA 21 (R1) em decorréncia das alteragoes impostas
pela resolugao BCB 311/2023 que foi emitida ap6s a emissao
darevisao do CTA

Revisao NBC 22 /Revisao Pronunciamentos Técnicos 24
Risco sacado e Pillar 2

Revisdao NBC 23 /Revisao Pronunciamentos Técnicos 25
Alteracées na NBC TG 1000 RI - Pillar 2

NBC TG 09 (R1)
Demonstracao do Valor Adicionado

NBCTG 18 (R4)
Investimento em Coligada e em Empreendimento Controlado
em Conjunto

CTG 07 (R1)
Evidenciagao na Divulgagao dos Relatérios Contabil-Financeiros
de Proposito Geral

ITG 2003 (R2)
Entidade Desportiva

NBCTA 600 (R2)

Consideragoes Especiais - Auditorias de Demonstracoes
Contabeis de Grupos, incluindo o Trabalho dos Auditores
dos Componentes

NBC PG 12 (R4)
Educacao Profissional Continuada (EPC)

B Principais projetos e acées

Relacionamento Institucional com
Entidades Nacionais e Internacionais

Federacao Internacional de Contadores (Ifac)

A participagdo ativa do CFC como membro efetivo da Ifac
desempenha um papel crucial para o Brasil na elaboragao
das Normas Internacionais de Contabilidade. A coopera-
¢do institucional entre o CFC e a Ifac é fundamental para
a harmonizagao das praticas contabeis em escala global.

Por meio dos comités da Ifac, o Brasil contribui para a
criagdo de normas contabeis que levam em considera-
¢ao as peculiaridades de cada jurisdicao. O CFC mantém
representacao ativa nos comités técnicos e estratégicos
da Ifac, permitindo 0 acompanhamento do progresso das
propostas de normas internacionais em desenvolvimento e
darevisao das normas existentes. Dessa forma, assegura a
credibilidade, a transparéncia e a precisao nas informagoes
financeiras no contexto internacional.

Atualmente, o Brasil possui assento no Conselho Diretor
da Ifac e esta representado por profissionais ativos nos
seguintes comités técnicos:

(J) Conselho de Normas de Ftica para Profissionais de Auditoria e
Contabilidade (lesba).

O Conselho de Normas Internacionais de Auditoria e Assegura-
cao (IAASB).

O Conselho de Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas
a0 Setor Publico (Ipsasb).

i Grupo Assessor para Firmas de Pequeno e Médio Portes (SMPAG).

Forum Internacional de Educacao Profissional (Ipae).

A contribuicdo incisiva desses profissionais nos comi-
tés técnicos reflete a dedicacao do Brasil em moldar as
normas internacionais de contabilidade, promovendo,
assim, a exceléncia na profissao contabil em todo o mundo.
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Grupos de Estudo e de Trabalho
para Normatizagao Contabil

Ao dar continuidade aos estudos e revisdes das normas
de contabilidade, o CFC se posiciona como um defen-
sor incansavel da exceléncia e da atualizacao constante
dentro da profissao contabil.

O CFC é protagonista no relacionamento com entidades fis-
calizadoras de obrigagdes acessorias, levando os desafios e
as dificuldades enfrentados pelos profissionais da contabili-
dade no atendimento dessas obrigagoes tributarias.

Em 2023, destacam-se interagdes com posicionamento
técnico sobre:

Projeto Colabora (experiéncias com o Portal de Negdcios Redesim).

Novidade sobre Escrituracdo Fiscal Digital de Retencoes e
Qutras Informagées Fiscais (EFD-Reinf).

Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica.
eSocial (por meio de representagdo no GT Confederativo).
Emissao de estudo sobre impacto da Reforma Tributaria.

Posicionamento sobre minuta de norma internacional de as-
seguracao de relatorios de sustentabilidade.

Aimportancia desse projeto se reflete na melhoria continua
da qualidade da informagdo contabil, na maior transparén-
cia das demonstracdes financeiras das organizagoes e na
consequente confiabilidade dos dados para investidores,
0rgaos reguladores e a sociedade em geral.

BD) Comité Gestor da Convergéncia (CGC)

5 normas e comunicados técnicos de auditoria

2 revisdes de normas de auditoria

5 normas e comunicados técnicos para o setor privado
3 revisbes de normas do setor privado

1 comunicado técnico para o setor publico

1revisao de norma para pequenas e médias empresas
1norma profissional sobre educagdo continuada

Em 2023, o Comité atuou na implantagdo facultativa para
0s exercicios de 2023 e 2024 e obrigatoria para 2025 das
normas internacionais de divulgacao de informagdes de
sustentabilidade IFRS STe IFRS S2, bem como na sua asse-
guragao por meio da emissao da Resolugao CFC n.°1710/23.

D) Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC)

11 reunides regimentais

BB  comaaprovagio de 8 documentos normativos

I:lg 9 audiéncias publicas

para envolver vdrias partes interessadas
na discussao de questées técnicas

D Py
8 cartas-comentario
— enviadas ao International Accounting Standards Board (lasb)

—i 4 eventos de apresentacao de projetos
YA

) realizados com participacdo de colaboradores e membros do lasb

Comité Administrador do Programa de
Revisao Externa de Qualidade (CRE)

Instituido em 2001 pelo CFC, o CRE avalia procedimentos
adotados pelos contadores que auditam de forma inde-
pendente e pelas firmas de auditoria, com cadastro na
Comissao de Valores Mobiliarios (CYM), visando assegurar
a qualidade dos trabalhos desenvolvidos.

ﬂ

No ano de 2023, houve a novidade da primeira fase
de aplicagdo das novas normas de Gestdo da Qua-
lidade editadas pela Federagdo Internacional dos
Contadores (Ifac). Nesse sentido, o Comité elaborou
um oficio de esclarecimento e ajustou o questiona-
rio, que é aplicado durante o processo de revisao.
Visando a correta aplicagao dos procedimentos e ao
esclarecimento de duvidas, o CRE realizou quatro trei-
\__ namentos para os auditores. W,

‘ Total de auditores uss A
E_ selecionados Exc llllsoes 8@
2 174

J

CPrincipais pontos abordados:)

Parte 1: Orientagdes para os Auditores

J Parte 2: Efeitos das novas normas de gestao da

ﬂ:i‘ qualidade no programa de revisao pelos pares
Parte 3: Procedimentos de Revisao

4 treinamentos

Parte 4: Perguntas e respostas aos Auditores

Comité Brasileiro de Pronunciamentos
de Sustentabilidade (CBPS)

Por meio da Resolucao CFC n.° 1670, de 2022, foi criado o
Comité Brasileiro de Pronunciamentos de Sustentabilidade
(CBPS). O grupo tem a fungdo de estudar, preparar e emitir
documentos técnicos sobre a divulgacao das praticas da
agenda ambiental, social e de governanca (ESG, na sigla
em inglés), a serem adotados pelos reguladores no Brasil.

O novo comité tem interagido com o /nternational Sustai-
nability Standards Board (ISSB), que fornece os padrdes
globais de divulgagao no que se refere aos assuntos da
Agenda ESG. Foram realizadas 1 reuniées ordinarias em
2023 e enviadas quatro cartas-comentdrio a entidades
nacionais e internacionais.

Para 0 ISSB, respondeu sobre documentos Methodo-
logy for Enhancing the International Applicability of
the SASB® Standards and SASB Standards Taxonomy
Updates e Request for Information about the ISSB Con-
sultation on Agenda Priorities. Adicionalmente, realizou
reuniao com representantes do ISSB para apresentar o
andamento da normatizagao no Brasil.

Respondeu a audiéncia publica do Ministério da Fazenda
denominada Plano de Acdo para Taxonomia Sustentavel.
No campo da asseguragdo de relatérios de sustentabili-
dade, o CBPS enviou resposta sobre a minuta de norma
internacional ISSA 5000 para a Federacao Internacional
dos Contadores (Ifac).
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Resultado das atividades de gestao

Gestao Orcamentaria e Financeira

Evolucao da Execugao Orcamentaria

De acordo com a alinea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual
de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por
receitas correntes:

“(..) as oriundas de contribuicoes dos contabilistas e organi-
zagoes contdbels, receitas patrimonials, receitas de servigos
e outras de natureza semelhante, bem como as transferén-
clas recebidas para atender as despesas de custeio.”

No contexto do CFC, sao receitas correntes:

4 )
Receitas de Contribuicées: representam 1/5 (um quinto)
da receita bruta de cada CRC, excetuados legados,
doagobes, subvencdes, receitas patrimoniais, restituicoes
e outras, quando justificadas.

- J
4 7\
Exploragdo de Bens e Servicos: é oriunda da emissao
de carteiras de registro profissional e da realizagao dos

Exames de Qualificacao Técnica e de Suficiéncia.
g J

4 2\
Receitas Financeiras: constituidas pelos juros de em-
prestimos concedidos aos CRCs e por rendimentos
decorrentes de aplicagoes financeiras.

Outras Receitas Correntes: sdo decorrentes de indeni-

zacoes, restituicdes e receitas nao identificadas.
& J

REALIZADA 2023 2022 2021

RECEITAS CORRENTES 86.766.342 79791678  68.755.563
Contribuicdes 50738952  56.087716 57431641
Exploracdo de bense servigos 8052609 6958106 5877190
Financeiras 18.819.822 16674646 5445976
Outras receitas correntes 154.959 71209 756

As Receitas de Capital sdo caracterizadas pela realiza-
Gdo de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de
recursos para investimentos. De acordo com a alinea “b”
do item 4.2.4.43 do Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, entende-se por receitas de capital:

“(..) aquelas provenientes da alienacdo de bens, das
operacées de créditos autorizadas em decorréncia das
transferéncias recebidas para atender as despesas de ca-
pital e da amortizacdo de empréstimos.”

REALIZADA 2023 2022 2021
r \ 7 N7 \
RECEITAS DE CAPITAL 1427514 1287528  1.334.348
Amortizacdode 162762 1267528 1334348
empréstimos concedidos
Outras receitas de capital 4752 - -

A execugao total da receita (corrente e capital) foi 8,77%
superior ao exercicio de 2022. A principal receita do CFC,
classificada como Cota-Parte, apresentou realizacdo
6,51% superior ao ano passado.

Arealizacdo da receita financeira apresentou 178% da pre-
vista para o exercicio, em virtude das elevadas taxas de
rentabilidade dos fundos de investimentos.

2023 2022 2021

r N7 A4 \

6.337564  1.331709  8.376.980

Resultado Patrimonial

Superavit Financeiro 125780.756  125.216.895  114107.064

Disponibilidades em Conta  136.271.902 133.921.907 120.525.819

4 )

-

(]

O Planejamento Orgamentario de 2023 foi de
RS 82.300.000,00, aprovado por meio da Resolugéo CFC
n.°1681/2022. No decorrer do exercicio, foram aprovados
acréscimos ao orgamento, por meio do superavit financei-
ro, para atender novos investimentos. Com os incrementos
0 CFC encerrou o exercicio com o or¢camento total de
R$109.455.620,00, mas desse montante foi realizado 80%.

[ Prevista ] [ Realizada]

@ Corrente @ Capital

“ il 'E

[ Fixada* ] [Executada]

@ Corrente @ Capital

* Considerados os créditos por superavit financeiro

-

-
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Execucao orcamentaria Despesas por grupo e elemento

A Proposta Orcamentaria do CFC detalha os objeti-

Vs, as metas e as agoes com o objetivo de realizar as o> 3 oo |

atividades de fiscalizacao, registro, normatizacao e edu- Grupo de Receita Previsto Realizado % Previsto Realizado %
cacao continuada; os investimentos em infraestrutura p \ \ - N s \ \ - \

fisica e tecnoldgica, entre outros. O planejamento or-

e A - RECEITAS CORRENTES 80.034170 86.766.342 108% 69.928.783 79.791.678 18%
camentario € vinculado ao Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs, que € um instrumento de programa- Contribuigoes 61126110 50.738.952 98% 57067000 56.087.716 122%
Gao e controle de execucao alinhado as boas praticas de I . — P—— — P — P— —
governanca, conservando sincronia s normas e aos re- GRS 8 B S SR o e ° 2o = °
gulamentos referentes a gestao orcamentaria e financeira. Financeiras 10.980.340 18.819.822 7% 4278783 16.674.646 156%
O total das despesas executadas fechou 2507% superior a Outras receitas correntes 3000 154959 5165% 3000 71209 0%
2022, em virtude dos investimentos em tecnologia, aquisi-
Gao de terreno e apoio na realizagdo de eventos dos CRCs. RECEITAS DE CAPITAL 2.265.830 1427514 63% 2154217 1287528 10%

. Amortizagao de

Em 2023, 41,09% das despesas correntes foram desti- empré SU;O < concedidos 2265830 1422762 63% 2154.217 1287528 10%
nadas para despesas de pessoal, abrangendo gastos
com programa de alimentacao ao trabalhador, plano de Transferéncias de capital 0 0 0% 0 0 0%
sauc!e', plano odontoldgico, auxilio educagao, provisoes Outras receitas de capital 0 475 0% 0 0 0%
de férias e encargos patronais.
No grupo “Uso de bens e servicos” foram registrados TOTAL DAS RECEITAS 82.300.000 88.193.856 107% 72.083.000 81.079.206 97%

servigos prestados para atender as atividades do CFC, no
valor total de RS 40.028.598,00. As aquisicbes de materiais
de consumo para o almoxarifado e para as atividades fi-
nalisticas das Unidades Organizacionais também estdo

consideradas neste grupo de despesa. @
( 7 ( N\ ( N\
O aumento de 84,82% das despesas de capital € decorrente c:]: @
dos investimentos em “Softwares” e “Maquina e Equipamen- M ﬂ
tos” e das transferéncias de recursos do CFC para os CRCs, B
Pessoal e Beneficios Uso de Bens

por meio de “Auxilios” aprovados pelo Plenario do CFC. Asslstenciais

\_ encargos Y, \_ ) \_ e Servicos )

( )

4 )

4 )

-

G

Transferéncias
Correntes

J

&5\ L J

Tributarias e

Contributivas

Demais Despesas
\___ Correntes

J
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Gestao de Custos

O Planejamento Orcamentario do CFC é elaborado com
alocagdo dos recursos em programas, projetos e ativi-
dades, para execugao no exercicio, com base em estudo
dos dados para a previsao da receita e fixagdo da des-
pesa, buscando uma melhoria constante no desempenho
orcamentario, financeiro e econdmico, permitindo maior
controle da gestao.

Conformidade legal

Art. 50, §3° da Lei Complementar n.° 101, de 2000.

Resolucao CFC n.°168], de 2022, que aprovou o Orgamento para
0 exercicio financeiro de 2023.

O Resolugao CFC n.° 1161, de 2009, que aprovou o Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

O Resolugao CFC n.°1532, de 2019, que aprovou o Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs.

(I) Manual do Plano de Trabalho.

O monitoramento e controle da execucao orcamenta-
ria sao realizados por meio do Plano de Trabalho, com
0 objetivo de cumprir a missao e alcangar os objetivos
estabelecidos pelo CFC, conjecturando suas principais
acoes a serem realizadas no decorrer do exercicio. As
informagdes sao alinhadas para que funcionem como
instrumentos de programagao e controle do planejamen-
to, permitindo que a sua execugdo possua uma maior
sincronia, para alcance dos objetivos e alinhamento as
normas e regulamentos pertinentes a gestao orcamen-
taria e financeira.

O CFC nao adota metodologia para o rateio dos custos
indiretos. No entanto controla os custos diretos que
estdo estruturados e alocados em 66 projetos, alinhados
e vinculados a5 objetivos estratégicos e cinco progra-
mas de gestdo.

Valores por Objetivos Estratégicos @

Objetivo Estratégico

Executado (RS)

Fortalecer o ambiente regulatério e
garantir as prerrogativas profissionais.

N\

J

Fortalecer a participagao sociopolitico-
institucional nas instituicoes publicas, privadas,
sociedade civil e entidades representativas.

)

Elevar a percepgao do valor da profissao
contabil perante a sociedade.

Firmar parcerias estratégicas.

Atuar como fator de protegao da sociedade.

Promover a satisfacao da classe
contabil com o Sistema CFC/CRCs.

Garantir a sustentabilidade orgamentaria
e financeira do Sistema CFC/CRCs.

Garantir qualidade e confiabilidade nos
processos e nos procedimentos.

Aperfeicoar, ampliar e difundir agoes de
educagdo continuada, registro e fiscalizacao
como fator de protecdo da sociedade.

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar
normas de interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil.

Inovar, integrar e otimizar a
gestao do Sistema CFC/CRCs.

Ampliar e integrar o uso da tecnologia
da informagao no Sistema CFC/CRCs.

|
|
|
(
(
|
|
|
|
|
|
|
(

Atrair e reter talentos.

Influenciar a formacao das competéncias
e das habilidades do profissional, fomentar
programas de educagdo continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e
habilidades pessoais dos conselheiros e
dos funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

Assegurar adequada infraestrutura
e suporte logistico as necessidades
do Sistema CFC/CRCs.

Total

Gestao de Pessoas

A politica de Gestao de Pessoas do CFC enfatiza o apri-
moramento profissional de seus funcionarios. Dessa
forma, busca compatibilizar as competéncias e as expec-
tativas individuais com as necessidades e os objetivos da
organizagdo. Ao oferecer incentivos ao desenvolvimento
técnico e comportamental, tais politicas agregam valor e
elevam o patamar de qualidade dos servicos prestados a
classe contabil e a sociedade.

Conformidade Legal

A gestdo de pessoas do CFC atua alinhada as leis e as
normas, de forma a garantir conformidade legal e resul-
tados efetivos. A relagdo de trabalho com os empregados
observa a Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT) e os nor-
mativos internos. Entre os seus documentos norteadores
estdo o Manual de Politicas, o Plano de Cargos e Salarios e
0 Cadigo de Conduta, que sao 0s instrumentos que regulam
direitos e obrigagdes para o CFC e 0s seus funcionarios.

Forca de Trabalho

Em 31 de dezembro de 2023, o quadro funcional do CFC
era composto de 204 colaboradores, sendo 19 funcio-
narios, 54 conselheiros, 34 estagiarios e 51 prestadores
de servigos terceirizados, contratados para as areas
de asseio e conservacgao, seguranga, apoio logistico e
administrativo.

Um total de 10 colaboradores atuam diretamente na ati-
vidade-fim de fiscalizacao da profissao contabil.

Colaboradores 2023 2022

Empregados efetivos 94 96
Cargos em comissao (empregado 20 D

de livre nomeacao/exoneracao)

Aprendizes (empregado) 5 5

Estagiarios 34 38
Subtotal 153 191
Terceirizados 51 5

Total 204 202
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O CFC nao possui concurso publico vigente, o que impos-
sibilita a contratacao de novos funcionarios. No entanto,
para otimizar os trabalhos da drea de Tecnologia da In-
formagdo, o CFC admitiu 5 profissionais em cargos em
comissao de livre nomeacao e exaneracao, conforme
previsto no Plano de Cargos e Salarios. Além disso, con-
tratou cinco aprendizes, em cumprimento a cota exigida
no Art. 429 da CLT, e terceirizou as atividades acessorias
e operacionais, nos termos do Decreto n.° 9.507, de 2018.

Durante o exercicio, ocorreram nove desligamentos por
pedido de demissao e término de contrato, e a taxa de
turnover ficou acima da meta fixada para o periodo.

Género e Funcido de Confianca (ODS 5)

Dos funcionarios efetivos, 65 correspondem a mulheres e
54 a homens, mantendo um equilibrio quanto a equidade
de género. Em relacao ao total de cargos gerenciais, as
mulheres ocupam 65%.

Nivel de Escolaridade
Em 2023, 51,61% dos funciondrios possuiam curso
superior completo, 44,09% p6s-graduagao e 2,45% es-
tavam cursando o nivel superior, o que contribui para
0 aumento da qualidade dos servigos prestados pelos
funcionarios do CFC.

Ensino Ensino superior
fundamental/médio completo
21 48

Ensino superior
incompleto

> el 111

Tempo de Servigo

Avalorizagdo, o reconhecimento e o alcance dos objeti-
vos pautados no planejamento estratégico comprovam
0 grau de comprometimento do CFC com o seu corpo
funcional. Aproximadamente 79% dos funcionarios tém
mais de cinco anos de tempo de servio, 0 que demons-
traa preocupagao da entidade em atrair e reter talentos,
visando, assim, a0 amadurecimento e ao crescimento
profissional na empresa.

Pé6s-graduagao
41

Acima de 21anos De 6 a10 anos
50 n
De 10 a 20 anos Até 5 anos
33 25

Evolucao dos gastos com pessoal

(2023 ) (2022 ) ( 2021 ) {j

I Salarios e Gratificagbes

| Encargos

l Férias e 13° salario
Beneficios assistenciais
e previdenciarios

| Estagiarios

Despesas de pessoal com a
area de Fiscalizacao em 2023

W RS 2.058.268,63

O indice de despesa com pessoal e encargos calcula-
do, em relacao ao total da receita liquida, tem ficado
abaixo da meta fixada (50%), nos Ultimos 3 anos, mesmo
com a reposi¢do salarial e a manutengao dos beneficios
assistenciais (plano de saude e odontoldgico, auxilio
alimentagao/refeicao, vale-transporte, auxilio creche e
auxilio educagao (pés-graduacao e idiomas).

2023 2022 2021
(36,56%} (35,48%} (36,31%7

Treinamento e desenvolvimento

O CFC elabora o Plano Anual de Treinamentos (PAT), o
Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e o Plano de
Treinamento e Desenvolvimento de Protecdo de Dados
(PTDPD). A finalidade é capacitar e desenvolver os fun-
cionarios para uma melhor execugdo de suas atividades
e proporcionar a ampliacao do nivel de conhecimento por
meio de cursos e treinamentos, individuais e coletivos.
Dessa forma, prepara-os para o exercicio de novas fun-
¢Oes, bem como 0s adapta a novas tecnologias, garantindo
a competéncia necessaria a condugao das atividades.

Os eventos de desenvolvimento e de capacitagao estao
estruturados em cinco linhas de atuacao:

+ Institucional: voltados a sensibilizacao e a compreensao
quanto ao planejamento estratégico, as ferramentas utiliza-
das e as politicas de gestao do CFC.

+ Transversal: temas comuns a todos os colaboradores do CFC, in-
dependentemente de sua area de atuagao ou processo de trabalho.

+ Lideranga: voltados a preparagao dos gestores para a melhor
conducgao de processos e de pessoas.

+ Técnica: voltados ao desenvolvimento ou ao fortalecimento de
competéncias relacionadas aos processos de trabalho.

+ Comportamento: temas que auxiliam os empregados a se ajus-
tarem a cultura organizacional e ao desenvolvimento de uma
postura profissional de acordo com as politicas institucionais.

Em 2023, o CFCinvestiu no aprimoramento e desenvolvimen-
to do potencial humano, com énfase no aprendizado e na
capacitacao em treinamentos, cursos e palestras, atingindo
a meta de 90% prevista no indice 36 (capacitagao de em-
pregados), com destaque para 0s seguintes treinamentos:

Seguranca da informacao

- Seguranga no trabalho

- Integridade, saude e qualidade de vida no ambiente de trabalho
- Nova lei de licitagdes

- Governanga e compliance

- Lideranca

Inteligéncia emocional
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RS 226.637,00

investido

?l 17 empregados

participaram de capacitagdes

+de 15 mil horas
de capacitagdo em cursos

Pesquisa de satisfacao dos colaboradores

Em 2023, 86 colaboradores do CFC participaram, de
forma voluntaria e andnima, da pesquisa de satisfagdo,
representando 73% do total, 0s quais evidenciaram suas
opinides em relacdo a infraestrutura e as agoes desenvol-
vidas pelo Conselho em prol do corpo funcional.

Os resultados apurados na pesquisa contribuem para o
direcionamento de acoes de melhoria por parte do CFC
em relacao aos indicadores que apresentam desempe-
nho insatisfatorio.

Grau de satisfacao

{5 (2023 (2022 ) (2021

(@ )

Meta Resultado

Mais uma vez, os resultados foram positivos e acima da
meta estabelecida pelo Sistema de Gestdo de Indicadores
(70%). A pesquisa demonstrou que 82,38% dos colabo-
radores estdo satisfeitos com a infraestrutura e com as
acoes desenvolvidas pelo CFC.

4 )

& Principais desafios e agdes futuras

Realizacao do concurso publico.
Manutencao da forca de trabalho motivada/qualificada.
Intensificagao do gerenciamento do Plano Anual de Treinamento.

Continuidade no aprimoramento das agoes e dos processos
relacionados ao trabalho com adogdo de um sistema integrado
de gestao de pessoas.

Gestao de licitag6es e contratos

Governanca nas contratagoes

O CFC adota o Plano de Contratacdo Anual como fer-
ramenta para o planejamento das contratacoes. O
documento norteador abrange a aquisicao de bens e a
contratagdo de servigos, obras e solucbes de tecnologia
da informacao, em observancia a Lei n.° 14133, de 2021, e
aos demais normativos relacionados, garantindo a inte-
gracdo ao planejamento estratégico e ao orcamentario
das unidades organizacionais.

O Plano de Contratagdes Anual, de 2023, considerou as
diretrizes estabelecidas pelo Decreto n.° 10.947, de 2022,
as recomendagoes do Tribunal de Contas da Uniao (TCU)
e o planejamento das acoes do CFC, conforme recursos
previstos no Plano de Trabalho deste ano.

‘ Concluidas
@ tm tramitacio
@ Nao concluidas

Contratacoes
previstas

11 Reunides

de acompanhamento
\/ 88%

de execucao do PCA

@

W

Transparéncia, publicidade e celeridade

O CFC utiliza os meios eletrnicos em todos 0s processos
licitatorios, acessiveis pelo enderego www.gov.br/compras
atendendo aos regulamentos federais e aos principios
constitucionais de eficiéncia, economicidade, celeridade
e transparéncia.

LG RS XX XXX XXX XX

Pregao eletrdnico

Contratagoes diretas 09— RS XXXXXXXX XX
Dispensa RS XX XXX XXX, XX
Inexigibilidade RS XX XXX XXX, XX

Total P0G RS XXXXXXXXXX

Em termos quantitativos, percebe-se que as contratagdes
diretas (por dispensa ou inexigibilidade) foram as principais
formas de contratacao utilizadas pelo CFC, respondendo
por aproximadamente 45% dos valores contratados.

Contratagdes diretas

Dispensa de licitagao
(art. 75 da Lei 14.133/2021)

Incisos I el
42 contratagoes em razdo do valor, com destaque para a
contratacao de sistema de som para o Plenario do CFC.

Demais Incisos
3 contratagdes, com destaque para a a contratacao de
servigos para a aplicagao do Exame de Qualificacao Técnica

\ J

Inexigibilidade

36 contratag6es inexigiveis, com destague
para a contratacdo de solugdo de intermediagao
de pagamento por meio eletronico.

J
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Com relacao aos Pregbes Eletronicos, 0s
principais investimentos do CFC em 2023
foram voltados as contratagdes de tec-
nologia da informagao e comunicagao.
Essas ferramentas sdo fundamentais
para a implantagao do novo modelo de
trabalho decorrente do Programa de
Gestao de Tecnologia da Informacao.

Na area de infraestrutura e seguranca de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao,
destacam-se a contratacao de:

Licengas antivirus
R$74.999

Servigo de backup
em nuvem

R$78.000

Controle e prevencao de
falhas e irregularidades

Na gestao dos processos, o CFC utiliza
mecanismos de controle e de preven-
cao de falhas e irregularidades como
checklists, fluxograma de processos, pla-
nilhas de controle, mecanismos de tripla
camada de controle (Departamento de
Licitacées, Controle Interno e Juridico).
Os procedimentos relacionados a con-
formidade de registro de gestdo estao
estabelecidos, e a sua atuagao € exercida
de forma autébnoma, vinculada a unidade
organizacional hierarquicamente superior
a area de gestao de licitagbes e contratos.
previstos no Plano de Trabalho deste ano.

Contratagoes mais relevantes

Gestao de Fiscalizacao

Objetivo Estratégico: Inovar, Integrar e Otimizar a Gestao do Sistema CFC/CRCs.

Objeto: Fornecimento de servico de Eleicao WEB com sistema eletronico eleitoral via internet, alocacao de infraestrutura para sua execugao, carga de envio de
SMS, atendimento personalizado aos eleitores e monitoramento das eleigdes eletronicas para o pleito de 2023 de todos os Conselhos Regionais de Contabilidade.

Justificativa: As eleicoes do Sistema CFC/CRCs ocorrem a cada 2 (dois) anos com a finalidade de eleger seus representantes para os mandatos de Conselheiros
Regionais e seus respectivos Suplentes. Atendimento aos melhores critérios técnicos sinalizados pelo mercado de Tecnologia da Informacdo, respeitando os
principios da economicidade, eficiéncia e eficacia de grande relevancia para as agdes governamentais, a0 mesmo tempo que subsidia a disponibilidade e a
seguranca dos servicos de TI. Alocacao de infraestrutura para execucdo, carga de dados, monitoramento das elei¢oes eletronicas, atestando a seguranga e lisura
do processo eleitoral do Sistema CFC/CRCs.

Valor contratado:
RS 557000,00

Pregao eletronico
n.° 07/2023

Gestdo de Registro Profissional

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de educagao continuada, registro e fiscalizagao como fator de protecao da sociedade.
Objeto: Carteira de Identidade Profissional

Justificativa: A Resolucao CFC n°®1624/2021, que dispde sobre a Carteira de identidade do profissional, concedeu ao profissional a opgao de escolha quanto aos
modelos de carteiras de identidade: fisico ou digital. Sendo o modelo digital confeccionado e distribuido gratuitamente e o modelo fisico, confeccionado e emitido
somente ap6s o recolhimento da taxa de carteira.

Valor contratado:
RS 256.400,00
Pregao eletronico
n.° 02/2023

Gestao de Desenvolvimento Profissional

Objetivo Estratégico: Atuar como fator de protecdo da sociedade

Objeto: Servicos técnico-especializados destinados a elaboragdo de provas, organizacdo, planejamento, impressdo, logistica de distribuicao, leitura/digitalizacdo,
aplicagdo e correcdo das provas de 2 (duas) edigbes do Exame de Qualificacao Técnica (EQT).

Justificativa: Os profissionais da contabilidade que desejam fazer parte dos Cadastros Nacionais de Auditores Independentes (CNAI) e Cadastro Nacional de
Peritos Contabeis (CNPC) dependem de aprovagdo no EQT, para atuagdo e manutencdo de suas atividades profissionais, conforme disposto na NBC PA13(R3) e NBC
PP 02, faz-se necessaria a contratagao de entidade especializada na elaboracdo, aplicacdo e realizagdo de duas edigoes do EQT para Auditores e Peritos Contabeis.

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de educagao continuada, registro e fiscalizagao como fator de protecdo da sociedade

Objeto: Locagao do Centro de Eventos Balnedrio Camborit (Expocentro), situado a Rua Avenida Marginal Oeste, n°4.250, BR 101, Km 137, Bairro Jardim Parque
Bandeirantes, na cidade de Balneario Camboriti/SC, no periodo de 29 de agosto a 15 de setembro de 2024, para realizagao do 21° Congresso Brasileiro de
Contabilidade - 21° CBC.

Justificativa: Qualificacdo do profissional da Contabilidade e na ciéncia contabil do Pais, acompanhando os movimentos da economia mundial e 0 processo
educativo ao padrao global, com capacitacbes fomentadas por meio de eventos.

Valor contratado:
R$1.952.000,00
Pregao eletronico
n.°15/2023

Valor contratado:
RS$ 1714.381,00
Pregao eletronico
n.217/2023

Suporte e Apoio a Atividades-fim

Objetivo Estratégico: Assegurar a adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs

Objeto: Servicos comuns de engenharia, inerentes a execucdo de forma ndo continuada de manutengao predial corretiva e de modernizacao dos bens iméveis, com
fornecimento de pecas, equipamentos, materiais e mao de obra, na forma estabelecida nas planilhas de servicos e insumos diversos descritos no Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e Indices da Construgao Civil (SINAPI), sem acréscimo de area construida, no ambito do edificio sede do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Justificativa: Necessidade de reforma, recuperacao da infraestrutura predial, adequagao e modernizacao do Edificio Sede do CFC. O servigo visou garantir a
manutencdo fisica e a conservagao preventiva e corretiva do Edificio CFC, a seguranca da edificacdo e das instalagoes, bem como, dos usuarios. Melhora na
qualidade e eficiéncia funcional do edificio devolvendo as caracteristicas originais e acessibilidade.

Objetivo Estratégico: Ampliar e integrar o uso da Tecnologia da Informagao no Sistema CFC/CRCs

Objeto: Fornecimento de licencas anuais para acesso a bases de conhecimento de pesquisas de mercado em Tecnologia da Informacao e Comunicagao (TIC) da
empresa Gartner do Brasil Servicos de Pesquisas LTDA, aconselhamento imparcial em TIC, servicos de analise especializados em TIC e servicos complementares de
apoio a consulta, a interpretacao e a aplicagao das informagées contidas nas referidas bases

Justificativa: Faz-se necessdrio amparar a drea de Tecnologia da Informacao por informagées e/ou de profissionais com habilidades diversas, o acompanhamento
das novas tendéncias do mercado tecnolégico e o conhecimento das melhores praticas recomendadas, ja testadas e comprovadas para funcionar, sempre levando
em consideragao o custo /beneficio do investimento envolvido

Valor contratado:
RS 2.554.357,79
Pregao eletronico
n.° 05/2023

Valor contratado:
RS 3.905.040,00
Inexigibilidade

n.°13/2023
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& Principais desafios e agdes futuras

J) Otimizar os processos com base na Lei de Licitagoes n.? 14133,
de 2021, e nos normativos relacionados a matéria.

© Evoluirem governanca de contratagées, conforme orientagdes
do TCU.

i Aprimorar a gestdo de riscos nas contratagoes e aquisigoes.

Ampliar a capacitacao dos empregados envolvidos com 0s
processos de contratagdes, com foco no atendimento da
legislagao, especialmente, no que se refere a Lei n.° 14133, de 2021

© Aprimorar as orientagdes as Unidades Organizacionais sobre
a correta instrugdo processual nas trés fases da contratagao:
planejamento, selecao e fiscalizacao de contratos.

© Manter a qualidade dos servicos prestados, considerando um
cendrio de escassez de pessoal.

O Intensificar o gerenciamento do PCA e manter a rotina de
reavaliacao do planejamento das contratagdes programadas
para o exercicio.

Gestao patrimonial e de infraestrutura

Conformidade Legal

Em 2023, o CFC manteve-se alinhado as exigéncias legais,
fundamentando suas agdes em normativos, como a Lei
n.° 4320, de 1964, a nova Lei de Licitagdes e Contratos
n.2 14133, de 202, Instrugao Normativa n.° 205, de 1988
- Sedap, Decreto n.° 9.373, de 2018 e suas alteragdes sub-
sequentes, e Decreto n.° 9.764, de 2019. Ainda considerou
a Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP 07 sobre
Ativo Imobilizado e a NBC TSP 08 referente a Ativo Intan-
givel. Esses instrumentos normativos estabeleceram as
diretrizes fundamentais para a gestao patrimonial.

Em alinhamento com boas praticas de governanga e vi-
sando reafirmar seu compromisso com a transparéncia
e eficiéncia, o CFC institui, anualmente, uma comissdo
encarregada de realizar o inventario patrimonial. Essa co-
missao tem a responsabilidade de catalogar bens moveis,
imoveis e materiais de consumo da entidade. Em paralelo,
aAuditoria Interna conduz avaliagoes periddicas durante

0 ano, assegurando a robustez dos controles internos e a
preservacao integra da gestdo patrimonial.

Principais investimentos de Capital

(infraestrutura e equipamentos)

Alinhado aos objetivos estratégicos n.°s 12 e 15 da
Resolugcao CFC n.° 1543, de 2018, o CFC destinou
RS 2.544.35779 para a reforma predial, tendo aplicado
45,62% desse montante (R$1.268.244,19) até o momento.
A finalizagdo da reforma esta prevista para 2024. Ade-
mais, RS 768.543,37 foram alocados para aquisigao de
materiais permanentes, como ativos de Tl (estaces de
trabalho, notebooks e monitores), smart tvs e apare-
Ihos de ar-condicionado split, visando a modernizagao
e suporte das atividades institucionais.

S\

Principais custos com servigos prediais

| Vigilancia e brigada R$1.483.392,22
Limpeza, telefonia,
recepgdo, copa e jardinagem RS 565.235,78

<

|Outros gastos ( R$885.49833 )
| Total (__R$2.93412633 )

Locagao de veiculos

Em 2023, o CFC destinou RS 76.388,58 para locagao
de veiculos, com o objetivo de modernizar sua frota
e melhorar a mobilidade de seus colaboradores e
conselheiros. Dada a frequente necessidade de deslo-
camentos para reunides e COmpromissos externos, essa
iniciativa se mostrou mais vantajosa e essencial para
otimizar as atividades institucionais.

Locagao de equipamento

O CFC possui contrato de outsourcing de impressao e in-
vestiu R$ 47062,58 neste segmento, em 2023, englobando
alocacao de equipamentos e servigos associados. Esse
montante apresentou um acréscimo de 522% compara-
do ao ano anterior, tendo em vista despesas variaveis e
reajuste contratual.

Locagao de imével

O CFCinvestiu RS 55.262,20 na locagao e nos demais custos
de ocupagao do escritério representativo em Aracaju/SE. Essa
estratégia visou facilitar os trabalhos na cidade de origem do
presidente, fornecendo uma infraestrutura apropriada para
representagao e atividades institucionais sem a necessidade
constante de estar na sede do CFC em Brasilia/DF.

Desfazimento de ativos
Em 2023, ndo houve desfazimento de ativos.

Mudancas e desmobilizagdes relevantes
Nao ocorreram desmobilizagbes notaveis em 2023.

& Principais desafios e a¢des futuras

Dar continuidade a modernizacdo do ar-condicionado,
adquirindo o segundo chiller de agua gelada.

Acompanhar ativamente a reforma predial, a fim de otimizar
0s recursos disponibilizados.

Realizar a reforma do plenario e auditério do edificio.

Adquirir mobiliario para suporte as atividades institucionais.

Gestao de tecnologia da informacao

Conformidade legal

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) do
CFC(v.3.4), aprovado pela Resolugao CFC n.° 1713, de 2023,
foi instituido com base no Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs. O instrumento tem o objetivo de
agregar valor ao negaocio e de promover a melhoria dos
processos desenvolvidos no ambito da instituigao.
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Missao, visao e valores

institucional e social do CFC e dos CRCs.

Planejar, coordenar e executar solu¢ées em tecnologia da
informagdo, de forma a contribuir para o desenvolvimento

fissées regulamentadas.

Ser referéncia na viabilizagao de solucdes de tecnologia da
informacgao no ambito das instituicdes de conselhos de pro-

| N,

Alinhamento Estratégico ) Exceléncia em Tl
Comprometimento )~ Foco no cliente
Cooperagao )—( Inovagao
Etica H Seguranca

(A N S

Modelo de governanca de Tl

O modelo de Governanga de Tl do CFC foi aprovado pela
Resolugao CFC n.° 1584, de 2020, e esta disponivel para

consulta no Portal do CFC. Acesseaqui g

Considerando as alteracdes na estrutura da area de T, o
documento é, constantemente, atualizado para acompa-
nhar a evolugao e a aderéncia aos modelos, as normas e
ao0s padrdes de referéncia internacionalmente aceitos e as
legislagoes vigentes, observadas as seguintes diretrizes:

(') Contribuir para a sustentabilidade, o cumprimento da missdo

governanga e da gestao de Tl.

0 uso de solucoes de TI.

e a melhoria dos indicadores estratégicos institucionais, em
beneficio do profissional da contabilidade e da sociedade.

O Prover mecanismos de transparéncia e de controle da

O Estabelecer diretrizes para 0 planejamento e a organizacao
de Tl, bem como para o fornecimento (aquisi¢ao), a gestao e

(]) Definir papéis e responsabilidades para os envolvidos na

governanga e na gestdo de Tl.

Montante de recursos aplicados

CODIGO DO
PROJETO

DESCRICAO
DO PROJETO

DESCRICAO
DA DESPESA

Servicos de tecnologia

ESTIMATIVA DE CUSTOS (RS)

2021

da informacao 4.394.636,23 3.518.000,00 265106,63 706.705,2 8.884.447,98
Servigos
o il 29.434,30 £41.600,00 2799184 28.821,38 127.847,52
5002 Tecnologia Softwares - 1.000.000,00 336.519,55 1.016.072,02 2.352.591,57
dainformacao
Servico de selegdo,
treinamento e 12.000,00 - - - 12000,00
orientacao profissional
Servico de ~ R
assessoria e consultoria 748.000,00 2128 77312800
Equipamentos de
processamento 397.349,02 600.000,00 798.699,97 426.319,82 2.222.368,81
de dados
Materiais de informatica 48.211,55 40.000,00 24.630,00 16.026,31 128.867,86
serees et gl 66180,00 1200000 33505257 3662295 449.855,52
Modernizagao do da informacao ' ' ' ' '
5010 parque de informatica N
(hardware e software) Manutencao
e conservagao ° 50.000,00 = 30.000 80.000,00
bens méveis
Aquisicao
de softwares 50.000,00 - - 50.000,00
de base
Softwares 1.013.307,78 719.650,00 797197,25 312.270,99 2.842.426,02
Conselheiros - diarias - - 2100,00 - 2100,00
Modernizacao Colaboradores - didrias 6.300,00 - 28.500,00 - 34.800,00
5025 da tecnologia da
icr;forma(;éo no él/mbito Conselhei
o Sistema CFC/CRCs onseineiros - - _ R
passagens 2100,00 2100,00
Colaboradores -
passagens 6.766,97 - 39.900,00 - 46.666,97

5.974.185,85

6.779.250,00

2.657.797,81

2.597.966,59

18.009.200,25
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indice de renovagao do parque de informatica
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(@ )

Meta Resultado

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n.% 12 (ampliar
eintegrar o uso da Tecnologia da Informagdo no Sistema
CFC/CRCs) e 15 (assegurar adequada infraestrutura e su-
porte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs),
da Resolugao CFC n.°1543, de 2018, o CFC adota o critério
de manter seu parque tecnoldgico atualizado, median-
te a renovacao anual de 1/3 de seus equipamentos e
softwares. O objetivo da atualizacao é evitar a utiliza-
cao de equipamentos obsoletos, de baixo desempenho;
reduzir o indice de falhas, assegurar o melhor nivel de
manutencdo ofertado pela garantia original do fabricante
e, consequentemente, otimizar a prestacao de servigos
aos profissionais da contabilidade e a sociedade.

Em 2023, houve investimento, especialmente, com a con-
tratagdo de pessoal para a modernizagao da estrutura
funcional existente.

Contratacdes mais relevantes na area de TI.

Terceirizacao de Apoio Técnico Especializado TIC - BPO.
Gerenciamento do ambiente de Tl.

Contratagao de servicos por postos de trabalho de
desenvolvimento e de manutencao de software.

Unificagdo do contrato com a Spiderware.

Realizacao de eleigoes eletronicas para os CRCs em 2023.

Implantacao do Domicilio Eletronico.

Principais iniciativas

O investimento na equipe de Tl do CFC, com a consequen-
te reformulacao da estrutura funcional, foi fundamental
para o alcance dos objetivos estabelecidos no PDTI.
Essa medida ira contribuir para o que propoe a Missao
do Sistema CFC/CRCs: “Inovar para o desenvolvimen-
to da profissao contabil, zelar pela ética e qualidade na
prestacao dos servigos, atuando com transparéncia na
protecao do interesse publico”.

Além disso, a cadeia de valor classifica a Contabilida-
de como fator de protecao do interesse publico. Assim,
pode-se dizer que o core business do CFC é: Inovar ofe-
recendo servicos que protejam o cidadao, a sociedade
e o interesse publico.

O gerenciamento de desempenho inclui as abordagens
e as métricas, que permitem as equipes de produtos ou
projetos, a Tl e ao CFC definirem, monitorarem e otimi-
zarem processos para alcangar resultados. 1sso ajuda a
responder a pergunta: “Estamos fazendo as coisas da
maneira certa para entregar as prioridades desejadas?”.

O componente de desempenho é influenciado, princi-
palmente, por fatores fora do modelo operacional, em
particular, a Tl e/ou a estratégia da instituigao. Somado
aisso, estabelece as métricas sob as quais 0s compo-
nentes restantes devem funcionar. Por fim, a chave para
evoluir esse elemento é focar nos resultados desejados.

O Modelo Operacional proposto para a TI do CFC visa
garantir o desenvolvimento orientado a servigos e a dis-
ponibilizacao dessas ferramentas em aplicativos méveis.

Quando a organizagao muda para um modelo operacional
de Informagao e Tecnologia (I6T) de otimizagdo de ser-
vicos, o desempenho é definido pela capacidade de a Tl
cumprir as métricas de resultados de negécios acordadas
e, nao, pelos resultados de processos de Tl individuais.

Além disso, deve garantir um desempenho equilibrado
em relagdo a todos os critérios, incluindo servigos, pro-
dutos e resultados de negocios do projeto. Isso pode

W

assumir a forma de eficiéncias operacionais de negocios
ou economia de custos, experiéncia do cliente ou métri-
cas de servico.

Assim, com o novo modelo, o CFC ird operar sob a légica
de “melhorar a percepcao de valor dos produtos e ser-
vicos de T, contribuindo para as métricas de negécios”.
A natureza das métricas de desempenho € estabeleci-
da pela capacidade de a Tl definir e entregar produtos
e servigos de acordo com um conjunto de critérios de
servico acordados.

Para o alcance do sucesso, a Tl deve se concentrar ndo
apenas na execucao, mas também no acordo inicial de
servigos de negocios e de niveis de desempenho. Dessa
forma, o desempenho sera definido e mensurado em
termos estratégicos globais, com base em KPIs (Key Per-
formance Indicators - Indicadores chave de desempenho).

A nova estrutura funcional da Tl do CFC foi aprovada em
abril de 2023. Conheca a nova estrutura g

Portal do CFC - solucido de acessibilidade

O CFC disponibiliza em seu site e no Portal da Transparén-
cia uma solucdo de software especializado, objetivando
acessibilidade em ambiente web, atendendo aos surdos,
deficientes auditivos, visuais parciais, pessoas com Sin-
drome de Down, idosos, iletrados, disléxicos e outras
pessoas com necessidades especiais. A finalidade é as-
segurar a acessibilidade em suas multiplas dimensoes,
conforme a legislagdo vigente, e ainda estimular o desen-
volvimento de uma cultura inclusiva na entidade.

A solucdo também contabiliza os usos, contando um
acesso ou leitura a cada vez que um usuario seleciona
um trecho para ser lido.

Leituras totais

2023 2022
(215.483j (94.0067
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& Principais desafios e agdes futuras

Inovagdo e transformacao digital sao fendmenos simila-
res que se complementam. No mundo moderno e digital, é
preciso inovar constantemente e se transformar para oti-
mizar processos, reduzir custos e aumentar o crescimento.
A nova estrutura funcional da Tl propGe seguir a linha da
inovacao disruptiva, substituindo os processos e solugoes
obsoletas por procedimentos novos e mais modernos.

Beneficios esperados:

(l) Criar um ambiente mais tecnoldgico e integrado (base
centralizada de dados em nuvem, hospedagem dos servicos
dos Conselhos Regionais de Contabilidade na nuvem do CFC).

© Oferecer servicos integrados que facilitem o relacionamento
(disponibilizacao de Servico Virtual de Atendimento para o
profissional da contabilidade; Plano de Dados Abertos).

© Fornecer servicos digitais e intuitivos (modernizar os sistemas
e as aplicagdes oferecidas em plataforma de servigos e em
aplicativos moveis).

O Garantir a satisfagdo do usuario, demonstrada por meio de
resultados de pesquisas aplicadas.

O Propiciar a seguranga no acesso aos servicos e as informagoes
(Certificacao ISO/IEC 27001).

? Agregar valor por meio de indicadores de desempenho (OKRS).

Sustentabilidade

Em 2022, o CFC se tornou signatario da Rede Brasil
do Pacto Global da Organizacdao das Nagoes Unidas
(ONU) para ratificar o seu compromisso com a sus-
tentabilidade e expressar seu apoio aos principios do
Pacto nas areas de direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e anticorrupgao.

Em processo de melhoria continua, na terceira edigdo do
Plano de Logistica Sustentavel (2022-2023), o CFC primou
pela qualidade e pela manutencao do alinhamento com o0s

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU
e com aAgenda 2030. Nesse sentido, revisou e reformulou
0s objetivos, as metas, as acoes e os indicadores.

Além disso, foi publicado o segundo Relatério de De-
sempenho do PLS (2020-2021), no qual foram percebidos
0 amadurecimento das praticas de sustentabilidade; a
redugao de consumo de materiais e de energia elétri-
ca; 0 tratamento de agua e esgoto; a coleta seletiva; as
compras e contratacées sustentaveis; e a melhoria da
qualidade de vida do seu corpo funcional.

Clique e acesse o documento g

Sustentabilidade nas contratacées e aquisi¢oes
Inserido em um contexto socialmente justo, economica-
mente viavel e ambientalmente consciente e alinhado,
principalmente, com o ODS 12 - consumo e produgao
responsaveis -, da ONU, o CFC passou a adotar os crité-
rios para aquisicao de produtos e servigos sustentaveis.
Esses parametros estdo definidos no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentdveis editado pela Consultoria Geral
da Uniao (CGU).

Esse documento esta em consonancia com o Plano Estra-
tégico do CFC e deve ser consultado por todas as equipes
de planejamento de contratagoes, como um instrumento
que baliza as aquisicoes de bens, servi¢os e materiais
com maior eficiéncia energética e durabilidade, com apli-
cacao da logistica reversa, que possam ser reutilizados
ou reciclados e que procurem respeitar o meio ambiente.

Resmas
consumidas

HISTORICO
DE CONSUMO

Impressées
ENIE )

Conselho Federal de Contabilidade

Acdes para reducao de residuos poluentes

Segregacdo de residuos sélidos para assegurar padroes de
producdo e de consumo sustentaveis.

Campanhas educativas para adocao de agdes de gerenciamento
de residuos sélidos.

Reutilizagdo de materiais.

Agbes para redugao do consumo de recursos naturais

Reforma das instalagoes prediais.
Distribuicao de canecas reutilizaveis.

Reducdo do consumo de materiais de copa, cozinha e de
escritorio.

I Gerenciamento e monitoramento das impressoes.

Adogdo do Sistema Eletrénico da Informacao (SEI) em todos
0S processos.

O Substituicao parcial das lampadas fluorescentes por lampadas
do tipo LED.

Aquisicao de equipamentos com maior eficiéncia energeética.

Reducao em 10% do consumo de agua potavel e de energia
elétrica.

O relatério de Andlise de Desempenho do PLS 2022-2023
sera publicado em 2024, quando entdo sera possivel apurar
0 resultado das metas fixadas para o periodo e o compa-
rativo com os resultados alcangados em anos anteriores.

~
Copos
consumidos
)
h
e
J
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Declaracao da contadora do CFC

O Departamento de Contabilidade
(Decont) compode a estrutura da Co-
ordenadoria Administrativa (Coad) da
Vice-Presidéncia Administrativa do Con-
selho Federal de Contabilidade (CFC) e
exerce a funcdo de 6rgao setorial de con-
tabilidade do CFC.

O escopo desta declaracao leva em conta
as demonstragoes contabeis do CFC que
foram elaboradas em observancia a Lei
n.° 4.320, de 1964; as Normas Brasileiras
de Contabilidade Técnica Aplicada ao
Setor Publico (NBC TSP 16); ao Manual
de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs
aprovado pela Resolugao CFC n.° 1161,
de 2009; ao Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP); e a
INT/VPCI/ CFC n.° 3, de 2023 da Camara
de Controle Interno do CFC, conforme
orientacdes da Instrucao Normativa TCU
n.° 84, de 2020 e da DN-TCU n.° 198, de
2022, entre outros normativos do Siste-
ma CFC/CRCs.

As demonstragbes apresentadas sao
Balango Patrimonial, que apresenta a
situacdo patrimonial; Balango Orga-
mentario, que evidencia informagoes da
situagao or¢amentaria inicial em com-
paragao a sua execugao; e o controle
dos Restos a Pagar Processado; Balan-
co Financeiro e Demonstracao do Fluxo
de Caixa, que visam demonstrar o fluxo
financeiro no periodo, ou seja, as en-
tradas de recursos em confronto com
as saidas; Demonstragao das Variacoes
Patrimoniais, que demonstra o resultado
patrimonial do periodo; e Demonstra-
cao das Mutagdes do Patriménio Liquido
(DMPL), que apresenta as variagoes ocor-
ridas no patriménio liquido.

A conformidade contabil das demons-
tracoes contabeis e dos atos da gestao
é realizada pela Camara de Controle In-
terno, conforme previsto na letra “b” do
paragrafo 5° do art. 28 da Resolucao
CFC n.° 1616, de 18 de marco de 2021, que
aprova o Regimento Interno do Conse-
Iho Federal de Contabilidade e da outras
providéncias, alinhada aos procedimen-
tos descritos no Manual de Auditoria e
no Manual de Contabilidade, ambos do
Sistema CFC/CRCs.

Esse processo visa assegurar a integri-
dade, fidedignidade e confiabilidade das
informagdes apresentadas nas demons-
tracoes contabeis, extraidas de sistema
informatizado de contabilidade e dos
demais sistemas gerenciais utilizados
pelos Conselhos de Contabilidade, onde
sao registrados os atos e fatos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Avancos

O CFC adota, ha varios exercicios, 0s
procedimentos citados abaixo, em
atendimento as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico,
com o objetivo de primar pela qualidade
das informacdes contabeis, de maneira a
subsidiar a tomada de decisao e a pres-
tacdao de contas perante a sociedade,
observando os seguintes critérios:

- adogdo do principio da competéncia
para receitas e despesas com reflexo
nas Variagoes Patrimoniais;

- registro da depreciacao de itens do
Ativo Imobilizado;

- registro do Ativo Intangivel e respecti-
va amortizacao de seus itens;

- reconhecimento, mensuragdo e

evidenciacao das Variacées Patrimo-
niais Ativas e Passivas;

- controle orgamentario por empenho
e por projeto;

- reconhecimento de passivos contin-
gentes e demais obrigagoes, a exemplo
de provisoes trabalhistas e civeis; e

- controle dos contratos nas contas de
compensacao, designados como atos
potenciais ativos e passivos.

Desafios

Ao decidirmos pela aplicagao das boas
tecnicas e pela busca da qualidade das
nossas informagdes, temos ainda desa-
fios a serem superados. A auséncia de
parametrizagao no sistema informatiza-
do, em decorréncia da complexidade, da
diversidade e da amplitude de implanta-
¢ao de processos, provocou a elaboragao
de alguns relatdrios em planilhas eletrd-
nicas, a partir de dados extraidos do
Sistema de Contabilidade, conforme des-
tacamos a sequir:

Demonstracao do Fluxo de Caixa - O de-
monstrativo foi elaborado pelo método
direto, com base em dados extraidos do
balango orcamentario e financeiro, segre-
gando-se as atividades de operacao, de
investimentos e de financiamento.

Demonstragao das Mutagées do Patrimo-
nio Liquido - Elaborada a partir de dados
extraidos do Balanco Patrimonial e da De-
monstracao das Variagoes Patrimoniais.

Gestao de Custos - Atualmente é adota-
do sistema informatizado para controle
dos custos diretos por projeto/programa,
no modulo Plano de Trabalho, cujas infor-
magoes sao geradas a partir dos registros

Contadora An§ela Maria Fazion Pereira
PR 43954/0-4T
Periodo de atuagao 15/7/2019 a 31/12/2023

@ Fononn

contabeis. Esta em fase de estudo, a defi-
nicdo da metodologia para a alocagao dos
custos indiretos aos centros de custos.

Declaracao

Desta forma, considerando que as de-
monstracdes contabeis foram elaboradas
em observancia as normas contabeis
vigentes e a adogdo de procedimen-
tos internos de controle, declaro que os
demonstrativos contabeis: Balango Pa-
trimonial, Balango Financeiro, Balango
Orcamentario, Demonstracao das Varia-
¢Oes Patrimoniais, Demonstragao do Fluxo
de Caixa e Demonstracdo das Mutacées
do Patriménio Liquido, refletem os seus
aspectos mais relevantes, quanto a situa-
cao orcamentaria, financeira e patrimonial
do Conselho Federal Contabilidade.
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Balanco Patrimonial (BP)

Balanco Patrimonial (BP) RS
Ativo NE 2023 2022 Passivo NE 2023 2022
Ativo circulante 139.705.500 136.897.774 Passivo circulante 17.980.107 15.770.734
Caixa e equivalentes de caixa 1 136.271.902 133.921.907 Obrigagoes trabalhistas e previdenciarias 8 1692.556 1.422.644
Créditos de curto prazo 2 35.861 30.024 ObrigagGes de curto prazo 8 4899175 2.726172
Demais créditos e valores de curto prazo 3 3162.973 2651978 Demais obrigag6es de curto prazo 8 861.085 1.450.816
Estoques 4 228.07 264.910 ProvisGes de curto prazo 9 9.555.271 9198.981
Variages diminutivas pagas antecipadamente 5 6.693 28.954 Valores de terceiros e/ou restituiveis 9 972,020 972120
Ativo ndo circulante 114.048.046 108.554.040 Passivo ndo circulante 51.651 803.023
Ativo realizavel a longo prazo 6 24.553.903 24637133 Provisdes de longo prazo 9 511651 802.223
Investimentos, imobilizado e intangivel 7 89.494143 83.916.907 Demais obrigagdes a longo prazo 0 800
Total do ativo 253.753.546 245.451.814 Total do passivo 18.491.757 16.573.757
Patriménio liquido 10 235.261.788 228.878.057
Total do passivo + patriménio liquido 253.753.546 245.451.814

Quadro dos ativos e dos passivos financeiros e permanentes (Lei n.° 4.320, de 1964)

Ativo 1 253.753.546 245.451.814 Passivo 1 18.491.757 16.573.757
Ativo financeiro 137.597.545 134.792.882 Passivo financeiro 1.816.789 9.575.987
Ativo permanente 116.156.001 110.658.932 Passivo permanente 6.674.968 6.997.771
Saldo patrimonial 235.261.788 228.878.057

Quadro das contas de compensagao (Lei n.° 4.320, de 1964)

Atos potenciais ativos 12 179.485 0 Atos Potenciais Passivos 12 11.788.753,09 7650.295

/ O
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Demonstracao das Variagées Patrimoniais (DVP)

Variacées Patrimoniais Qualitativas RS Demonstracdo das Mutacées do Patrimanio Liquido (DMPL) RS
Variagdes Patrimoniais Aumentativas NE 2023 2022 Patriménio liquido
Contribuicoes 59744789 55.994.671 Descrigao

2023 2022
Exploracdo de bens e servios 8.005.916 6.956.493 — —

i ) Saldo inicial do exercicio 228.878.057 217.628.042
Financeiras 19.643.264 17355225 Ajustes de exercicio anterior 46167 -81.694
Outras variagbes patrimoniais aumentativas 592178 2235 Resultado do exercicio 6.337.564 11.331709
Total 87.986.146 80.528.744 Saldo final do exercicio 235.261.788 228.878.057
Variagoes Patrimoniais Diminutivas 2023 2022 O demonStrati\{O tema ﬁna”dade de divulgar as va- [ 202 6.33756

riagdes do patrimonio liquido do CFC nos exercicios 023  R$6337.564
Pessoal e encargos 31278322 28.315.961 « B J
- T de 2023 e 2022, bem como sua evolugao no periodo.
Beneficios assistenciais 164823 144.249 Ressalta-se o incremento de 2,79% em seu Patriménio 2022 R$1331709
Uso de bens e servicos 42270637 30273745 Liquido em comparacao a 2022. =
Financeiras 250.206 255761
Transferéncias 5.849.625 9.035735 . .
o o Balanco Financeiro (BF) RS
Tributdrias e contributivas 589.697 536.929
Desvalorizacao e perda de ativos 68.886 0 Ingrtlessos ; NE 2023 2022
Outras variagoes patrimoniais diminutivas 1176.385 634.654 Rece‘|ta orcamentaria 88193856 81.079.206
Total 81.648.582 69197.035 Receﬁtas correnFes 86.766.342 79.791.678
Resultado Patrimonial do Exercicio B 6364 1331709 Receitas de capita Ll 1267528
Recebimentos extraorcamentarios 14 98.538.715 79.782.630
Disponivel do exercicio anterior 133.921.907 120.525.819
Total 320.654.478 281.387.655
Variacées Patrimoniais Qualitativas RS
Dispéndios NE 2023 2022
Descriga 2023 2022
escricdo Despesa orcamentaria 87.489.531 69.950.468
Incorporagéo de ativos 7709134 1170.399 Despesas correntes 77199.822 65121608
Investimentos 7709134 1170.399 Despesas de capital 10289710 4.828.860
Empréstimos concedidos 0 0 Pagamentos extraorcamentarios 14 96.893.045 71515280
Desincorporagao de ativos 1422762 1.287.528 Disponivel para o exercicio seguinte 136.271.902 133.921.907
Amortizacao de empréstimos concedidos 1422762 1.287528 Total 320.654.478 281.387.655
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Balanco Orcamentario (BO)

Receitas orcamentarias RS

As receitas de contribuicao do Conse-
Receitas Orcamentarias Previsao inicial Previsdo atualizada Receita realizada Saldo Iho Federal sio constituidas por 1/5 (um
Receitas correntes 80.034.170 80.034.170 86.766.342 6.732172 quinto) da receita bruta arrecadada por
Contribuicdes 61126110 61126110 59.738.952 (1.387158) intermédio dos CRCs, excetuados os le-
Exploragdo de bens e servigos 7.924.720 7.924.720 8.052.609 127.889 ?ea Cde?ts é Sa; a(i(rjiinggr?i_;i s Saiu rz\g%rgﬁ?geosé Saz
Financeiras 10.980.340 10.980.340 18.819.822 7839.482 outras, quando justificadas.
Outras receitas correntes 3.000 3.000 154.959 151.959
Receitas de capital 2.265.830 2.265.830 1.427.514 (838.316)

- . . Superavit Orcamentario

Amortizacao de empréstimos concedidos 2.265.830 2.265.830 1422762 (843.068)
Outras receitas de capital 0 0 4752 4752 f 2023  R$704325
Total das receitas 82.300.000 82.300.000 88.193.856 5.893.856 &
Deficit 0 ( 2022 R$T128738
Total 82.300.000 82.300.000 88.193.856 5.893.856 <
Saldos de exercicios anteriores - Superavit financeiro 27155620 0
Despesas orcamentarias RS
Despesas orcamentadrias NE Dotacéo inicial Créditos adicionais ~ Dotacdo atualizada  Despesas empenhadas  Despesas liquidadas Despesas pagas Saldo
Despesas correntes 76.065.500 17.036.190 93.101.690 77199.822 77199.822 72.824.466 4.375.355
Pessoal e encargos 28.350.250 5.065.000 33415250 31.555.817 31.555.817 29.863.261 1692.556
Beneficios assistenciais 290.000 0 290.000 166.033 166.033 31.201 134.832
Uso de bens e servicos 43791010 8.547.970 52.338.980 40.028.598 40.028.598 37653427 2375170
Financeiras 340.000 0 340.000 250.206 250.206 250.206 -
Transferéncias correntes 1.852.970 2.860.370 4713340 3.819.204 3.819.204 3.646.407 172797
Tributarias e contributivas 361.270 235100 596.370 574.087 574087 574.087 -
Outras despesas correntes 1.080.000 327750 1.407.750 805.876 805.876 805.876 -
Despesas de capital 6.234.500 10.119.430 16.353.930 10.289.710 10.289.710 9.528.493 761.216
Investimentos 4.574.500 8.651.430 13.225.930 7709134 7709134 7568.978 140156
Transferéncias de capital 1.660.000 1.468.000 3128.000 2.580.576 2.580.576 1.959.515 621.060
Reserva de contingéncia orcamentaria 0 0 0 0 0 0 -
Subtotal 82.300.000 27155.620 109.455.620 87.489.531 87.489.531 82.352.960 5.136.572
Superavit 15 704.325
Total das despesas 82.300.000 27155.620 109.455.620 87.489.531 87.489.531
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Restos a Pagar
\ Processados (RPP)

Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) RS
Descrigao 2023 2022
Restos a Pagar Processados (RPP) RS Fluxos de caixa das operacdes
. Ingressos 86.766.342 79.791.678
Restos a Pagar NE inscritos Pa Receit 86.766.342 79.791.678
Processados Em exercicios Em 31de gos Cancelados Saldo ece'l = . o o
anteriores dezembro Receita de contribuicbes 59.738.952 56.087.716
9?;@%?5 correntes 4200164 549771 4719751 15.582 5.562.54] Zﬂ;tii;:sct:::se Servicos ?808512223 ]2?522
Outras receitas 154.959 71209
Desembolsos 78134728 66.512.719
D emon St r acs‘ é_o d 0S Despesas 78134728 66.512.719
° Pessoal, encargos e beneficios 31.065.996 27121865
Fluxos de Caixa (D FC) Uso de bens e servicos 025864 2805265
Despesas financeiras 250.206 255761
Despesas tributdrias e contributivas 574087 536.929
A Demonstracao dos Fluxos de Caixa fornece informacoes acerca das alteracées no caixa e Transferéncias (subvengbes + auxilios) 2605322 9082263
equivalentes de caixa do Conselho Federal em um determinado periodo, evidenciando, separa- Outras despesas 1412.651 1457.248
damente, os fluxos nas atividades operacionais, nas atividades de investimento e nas atividades Fluxo de caixa liquido das atividades das operagdes 8.631.615 13.278.958

de financiamento.
Fluxos de caixa das atividades de investimento

Tais informagdes proporcionam aos usuarios a base para avaliar a capacidade da entidade Ingressos - -
de gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de utilizagao Amortizacao de empréstimos concedidos - -
desses fluxos de caixa. Desembolsos 7709134 706.092
’ Aquisicdo de ativo nao circulante 7709134 706.092
Caixa e equivalente de caixaem 31/12 Y Emprestimos concedidos o ) ]
Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento 7709.134 706.092
( 2023 J ( 2022 J ( 2021 J Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Ingressos 1.427514 1.287.528
Operagdes de crédito 1427514 1.287.528

Desembolsos - -
Amortizacao/refinanciamento da divida - -

Geragao liquida de caixa e equivalente de caixa 2.349.99 13.396.088
Caixa e equivalente de caixa inicial 133.921.907 120.525.819
Caixa e equivalente de caixa final 136.271.902 133.921.907
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Notas Explicativas (NE) as demonstracoes contabeis em 31/12/2023

Contexto operacional

O Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) € uma Autarquia Especial Corpora-
tiva criada pelo Decreto-Lei n.° 9.295, de
1946, localizada no Setor de Autarquias Sul
(SAUS) Quadra 5, Lote 3, Bloco J, Edificio
CFC, Brasilia (DF). Dotado de persona-
lidade juridica de direito publico, o CFC
possui autonomia administrativa e finan-
ceira, tendo sua estrutura e organizagao
estabelecidas no Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade, Resolucao
CFCn.°1612, de 202, e tem sua constitui-
¢ao, sede e foro regulamentados no seu
Regimento Interno, aprovado pela Reso-
lugao CFC n.° 1616, de 2021 e alteracoes.

O CFC é uma instituigao que presta ser-
vigo publico nos termos da legislagao
em vigor e tem como atividades finalis-
ticas normatizar, registrar e fiscalizar o
exercicio da profissao contabil, por in-
termédio dos Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRCs), cada um em sua
base jurisdicional, nos estados e no Dis-
trito Federal; decidir, em dltima instancia,
0s recursos de penalidade imposta pelos
CRCs; regular acerca dos principios
contabeis, do Exame de Suficiéncia, do
Cadastro de Qualificacao Técnica e dos
Programas de Educacdo Continuada; e
editar Normas Brasileiras de Contabili-
dade de naturezas técnica e profissional.
O CFC gerencia seus recursos com base
na legislagao vigente e tem como princi-
pal fonte de recursos a parcela de 20% da
arrecadacdo delegada aos CRCs referen-
te as anuidades pagas pelos profissionais
e organizagOes contabeis, cujos recur-
50s sao repassados ao CFC, sob forma

de cota-parte compartilhada. O CFC é o
gestor do Fundo de Integracao e Desen-
volvimento da Profissao Contabil (Fides)
e autoriza a utilizagao dos recursos para
apoio e desenvolvimento de projetos e/ou
acoes da profissao contabil.

Base da preparacao
eelaboraciodas =
demonstragées contabeis

As demonstracdes contabeis do exercicio
de 2023 foram elaboradas em confor-
midade com a Lei n.° 4320, de 1964, em
observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publi-
co (NBCASP); a Resolucao CFC n.° 1161,
de 2009, que aprovou o0 Manual de Con-
tabilidade do Sistema CFC/CRCs; e a
Instrucao Normativa VPCl n.° 3, de 2023.
As demonstracoes que compdem a Pres-
tacao de Contas da Gestdo, exercicio de
2023, sao: 0 Balanco Patrimonial (BP), De-
monstracao das Variagoes Patrimoniais
(DVP), Balanco Financeiro (BF), o Balan-
co Orcamentario (BO), Demonstrativo de
Execucao de Restos a Pagar Processados
(RPP), Demonstracao de Fluxo de Caixa
(DFC), Demonstragao das Mutagoes do
Patrimonio Liquido (DMPL) e Notas Ex-
plicativas (NE). Os demonstrativos foram
extraidos do Sistema de Contabilidade
SPW. As Notas Explicativas fazem parte
das demonstracdes contabeis e nela estao
evidenciados os critérios utilizados na ela-
boracdo dos demonstrativos. Além disso,
tém por objetivo destacar e interpretar de-
talhes de informagdes relevantes que sao
complementares ou suplementares aque-
les nao suficientemente evidenciados nos
demonstrativos contabeis.

Uso de estimativa e
premissas contabeis
significativas

Na preparacdo das demonstragdes finan-
ceiras, o Conselho Federal de Contabilidade
utilizou como embasamento as estimativas
que afetam diretamente o valor de avalia-
¢ao dos ativos e passivos constantes nas
demonstragtes. As principais estimativas
e premissas estdo apresentadas a sequir:

a. Ativo Imobilizado: os bens classificados no
Imobilizado - incluindo os gastos adicionais
ou complementares - sao mensurados com
base no valor de aquisicdo. Dos ativos que
foram reavaliados ou que tiveram a sua pri-
meira avaliagao foram realizados com dados
comparaveis no mercado a época. Em 2012,
foi realizada a primeira reavaliagao dos ativos
e, por conseguinte, em 31/12/2014, ocorreu a
segunda. Nas duas edicdes, todos os bens
moveis e iméveis foram reavaliados.

Os bens patrimoniais foram avaliados, em 2014,
conforme determina a Resolucao CFC n.° 116,
de 2009, reconhecendo o valor depreciavel e 0
valor residual dos ativos imobilizados, com evi-
denciacao do custo atribuido (deemedcost), de
acordo com o Processo n.° 2012/000355 e com
alnstrugdo de Trabalho do CFCINT/VPCIn.? 4,
de 2012, alinhado ao item 1'da NBC T16.9 - Re-
solugao CFC n.° 1136, de 2008. No exercicio de
2023, nao ocorreram reavaliagoes.

A determinagdo da vida util econémica dos
bens do imobilizado, para os bens adquiridos e
postos em operagao até 31/12/2010, foi definida
no laudo de avaliagdo. Para os bens adquiridos
e postos em operagao a partir de1°/1/201, avida
atil foi definida pela Camara de Controle Inter-
no, por meio da Instrucao de Trabalho n.° 4, de
2012 elaborada com base na IN da Secretaria da
Receita Federal (SRF) n.° 162, de 1998.

b. Podendo ser classificadas como passivo con-
tingente, como passivo exigivel ou apenas
como item de divulgagao em nota explicativa.
Portanto, para a constituicao das provisGes dos
processos judiciais de natureza trabalhista e
civel, decorrentes do curso de suas atividades,
a entidade leva a consideracao o posiciona-
mento da Procuradoria Juridica. A Procuradoria
Juridica do CFC informa a estimativa de prazo
de término da acao, possibilitando o reconhe-
cimento contabil e o registro de provisées no
passivo nao circulante.

Moeda funcional e
de apresentacao

As demonstracdes financeiras foram
elaboradas em reais, que é a moeda fun-
cional das operacdes do CFC. Também se
optou por suprimir 0s centavos, simplifi-
cando a apresentacao dos dados.

Além disso, a fim de atender a Lei n.°
4.320, de 1964, apresentam-se no Balango
Patrimonial os valores dos grupos: ativo
financeiro, ativo permanente, passivo fi-
nanceiro, passivo permanente e saldo
patrimonial. Cabe ressaltar que a diferen-
Ga entre os montantes de ativo financeiro
e passivo financeiro resulta no valor do
superavit financeiro.

Principais praticas contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas
na preparacgao das demonstragdes con-
tabeis estdo definidas e demonstradas
a seguir. Ressalta-se que essas politicas
vém sendo aplicadas de modo consisten-
te em todos os periodos apresentados.
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Balanco patrimonial

O Balanco Patrimonial evidencia a situagao patrimonial do CFC,
em 31 de dezembro de 2022 e 2023, e demonstra a posigao esta-
tica dos ativos e passivos no final do exercicio, possibilitando ao
usuario da informagao conhecer, qualitativa e quantitativamen-
te, a composicao dos bens e direitos (ativos), das obrigagoes
(passivos) e dos resultados acumulados da gestao patrimonial
a0 longo de varios exercicios (patriménio liquido).

Nota Explicativa 1

Caixa e equivalentes de caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sao
administrados pelo Conselho Federal de Contabilidade, em con-
sonancia ao que dispde o § 3° do art. 164 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, de 1988.

Caixa e equivalente de caixa RS
Descricao - CFC 2023 2022
Bancos conta movimento 146.268 762.088
Bancos aplicagdo financeira 132777853 127606.937
Disponivel para aplicacdo vinculada 14.404 23293
Total 132938535  128.392.317
Descricao - FIDES 2023 2022
Bancos conta movimento 4.568 4209
Bancos aplicagdo financeira 3.328.799 5.525.380
Total 3.333.366 5.529.590

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

4 N

Os recursos ndo utilizados na operacionalizagao das atividades
foram aplicados em contas separadas das demais disponibi-
lidades e nas condicdes de mercado. Adotando os limites e
condices de protecdo e prudéncia financeira, alinhados ao que
dispde 0 81° do art. 43 da Lei Complementar n.° 101, de 2000. Os
rendimentos resultantes das aplicagées desses recursos foram
reconhecidos nas contas de resultado como receita.

Nota Explicativa 2

Créditos a receber de curto prazo

Os valores provenientes de cota-parte a receber dos Conse-
Ihos Regionais de Contabilidade (ES, MA, MG, MS, MT, PR, RS,
SC e SP), cuja competéncia é do més de dezembro de 2023, mas
foram registrados com direito a receber de curto prazo, no valor
total de RS 35.860,72. Os recursos estarao disponiveis na conta
corrente do CFC em janeiro de 2024.

Ressalta-se que os CRCs realizam a cobranga, o controle da
divida ativa, os ajustes de perdas e a prescri¢ao em relagao
aos profissionais da contabilidade. Na contabilidade CFC nao
ha registro de ajuste para perdas, inscricao em divida ativa e
prescri¢do de créditos.

Nota Explicativa 3

Demais créditos e valores de curto prazo
Representam os valores a receber relativos a adiantamentos a
pessoal e operagées com fornecedores.

Demais Créditos e Valores RS
Descricao 2023 2022
tAedricaeni%gnento concedido a pessoal e a 30476 318,698
Depositos restituiveis e valores vinculados 855400 248725
Outros créditos e valores a receber 5975 153918
Total 1181.850  721.341

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Adiantamento concedido a pessoal e a terceiros
Correspondem aos adiantamentos de férias e pensao alimen-
ticia sobre férias, participagao dos funcionarios no custeio de
assisténcias médica e odontoldgica, que serao descontados na
folha de pagamento de janeiro/2024.

Depésitos restituiveis e valores vinculados

Referem-se aos valores descontados no ato do pagamento
das notas fiscais dos prestadores de servicos, e depositados
em conta vinculada, para garantir recursos necessarios ao
adimplemento dos encargos trabalhistas dos terceirizados. E
o registro de depdsito referente a1 (um) processo trabalhista
no valor de RS 11.786,80.

Outros créditos e valores a receber

O CFC possui o valor a receber de RS 5.974,57 decorrente das
passagens aéreas emitidas, mas ndo utilizadas devido a pan-
demia de Covid-19, periodo em que as atividades presenciais do
Sistema CFC/CRCs foram suspensas. O controle do saldo esta
sendo realizado pelo Departamento de Passagens e Diarias do
CFC junto a companhia aérea, para a realizagao do reembolso
aos cofres do CFC, conforme determinacées contidas na Lein.°
14034, de 5 de agosto de 2020, que dispde sobre medidas emer-
genciais para a aviagao civil brasileira em razao da pandemia
de Covid-19.

Nota Explicativa 4

Estoques

Abarca o somatorio dos bens adquiridos pelo CFC com o ob-
jetivo de utilizagdo prépria no curso normal de suas atividades
operacionais e administrativas, composto de materiais de ex-
pediente, géneros alimenticios e materiais de higiene, limpeza
e conservacao, materiais de distribuicao, bens méveis nao ati-
vaveis e outros.

Os bens em almoxarifado sao registrados, na entrada, pelo valor
original das aquisicdes. O método para mensuragao e avaliagao
das saidas dos estoques é o custo médio ponderado, consideran-
do o custo histérico dos materiais. As apropriacoes provenientes
da utilizagao sdo contabilizadas em contas de resultado.

Conselho Federal de Contabilidade - Relato Integrado 2023



N

Materiais de Consumo RS
Descricao 2023 2022
Materiais de expediente 107.803 126.525
Impressos formularios e papéis 10.853 12130
Publicagdes técnicas 8575 8575
Material para dudio, video e foto 2532 3738
Materiais de informatica 34,645 35332
Materiais elétricos e telefonia 101 63
Material de copa e cozinha 11.865 17795
Géneros de alimentagao 13.989 5.585
lc\/(l)%tgka/gggpgmne, limpeza e 1898 2775
Bens maveis nao ativaveis 22.482 27.591
Materiais de distribuicao gratuita 13.329 24.801
Total 228071 264910

Fonte: Balango Patrimonial 2023

A Portaria PRES CFC n®122, de 2023 instituiu a Comissao Inven-
tariante para realizar o levantamento do almoxarifado do CFC.
Os ajustes necessarios a sua regularizacao foram realizados no
sistema operacional de controle de estoques, 0s quais nao in-
fluenciaram os saldos das contas patrimoniais.

Nota Explicativa 5

Variagbes Patrimoniais Diminutivas

pagas antecipadamente

Compreendem pagamentos de Variagdes Patrimoniais Dimi-
nutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestacoes de
servigos ocorrerao até o término do exercicio seguinte.

VPD Antecipada RS
Descricao 2023 2022
Seguros de bens méveis 2152 1847
Seguros de bens iméveis 2.407 2432
Assinaturas 2133 24676
Total 6.693 28.954

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

-

Nota Explicativa 6

Ativo Realizavel a Longo Prazo

Empréstimos de Curto e Longo Prazo

Os saldos apresentados em 31/12/2023 referem-se aos em-
préstimos aos CRCs para construcao, ampliagdo e/ou
modernizacao das sedes, concedidos antes de 2019.

Nas concessoes dos empréstimos, é observada a capacidade
de pagamento de cada CRC solicitante, com a taxa de juros
anual de 6%. Ja o prazo para a quitagdo € estimado de acordo
com o perfil financeiro de cada Conselho Regional.

Empréstimos concedidos RS
Curto Prazo 2023 2022
Empréstimo - Principal 2.293.047 2.359.519
Juros sobre empréstimos 734.789 679.932
(-) Encargos financeiros a apropriar -1183.813 -1.229.493
Total 1.844.023 1.809.958
Longo Prazo 2023 2022
Empréstimo - Principal 18.021.997 18.828.132
Juros sobre empréstimos 12.797.371 12.756.489
(-) Encargos financeiros a apropriar ~ -6.291187 -6.973.21
Total 24.528.181 24.611.411

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Depésitos Realizaveis a Longo Prazo

Sao valores referentes a Depdsitos Recursais dos processos
trabalhistas em que o CFC é o reclamado. Nao houve novos
registros de depdsitos no exercicio de 2023.

Depésitos Recursais RS
Descricao 2023 2022
Depositos Recursais - Longo Prazo 25722 25722

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

-
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Nota Explicativa 7

Investimentos, imobilizado e intangivel
Os bens que integram os investimentos, imobilizado e intangiveis
estao assim distribuidos:

Imobilizado

Bens moéveis e imoveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares,
€ mensurado ou avaliado com base no valor de aquisicdo com exce-
¢ao dos bens que foram reavaliados a valor de mercado e reconhecido
contabilmente, no exercicio de 2014.

O levantamento dos bens ativos do acervo do CFC foi realizado pela
Comissao de inventario, instituida pela Portaria Pres CFC n®123, de 2023,
aqual apresentou relatério conclusivo a administragao apontando em
relatorio especifico o resultado dos bens inventariados. Os saldos das
contas do Imobilizado, em 31/12/2023, sao:

Moéveis e Iméveis RS
Descricio Saldo em Compras Desincorpo-  Saldoem  Depreciacio
< 31/12/2022 P racses _ 31/12/2023 _acumulada

Méveis e
utensifios 1289655 3527 2044 12091138 -832729
Maquinas e
o qu?p BRI GE 803842 42666 466821 749688  -302715
Instalagdes 322450 876982 462787 736645  -338.798
Utensilios de
copa e cozinha 20714 0 0 20714 -14.968
Veiculos 254,096 0 0 254096  -231190
Equipamentos de

rocessamento 3678950 416562 15518 3940394 -2735180

e dados
Sistema de

rocessamento 1.246 0 0 1246 1122

e dados
Biblioteca 287152 19653 175 306.631 0
Museu e
obras de arte 71226 0 0 71226 0
Sede 60000000 O 0 60.000.000 -12.000.000
Terrenos 22000.000 4.450.000 0 26.450.000 0
Obras em
TS 0 1408.401 0 1408.401 0

Total dos Bens  88.729.332 7.587.791 1.086.945 95.230.178 -16.456.702

Fonte: Balanco Patrimonial 2023
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O valor total das incorporagdes de bens de RS 7587791,00, re-
fere-se principalmente a aquisicao de um terreno no valor de
RS 4.450.000,00, para a ampliacao da Sede do CFC. A rubrica “obra
em andamento” com R$1408.401,00 de incorporacoes refere-se a
modernizagao do sistema de iluminagdo de todos os andares do
Edificio CFC, o término da obra esta previsto para o final de 2024.

Depreciacao

A depreciacao e amortizagao de bens adquiridos e postos em
operacao utilizam o método das cotas constantes com critérios
definidos na Instrucao Normativa CCI/CFC n.° 04, de 2012.

Os bens adquiridos até dezembro de 2010 foram avaliados pela
empresa Unisis Administragdo Patrimonial LTDA e depreciados
a partir de1° de janeiro de 20T, de acordo com a vida atil do bem
estabelecida no laudo de avaliagdo n.° 2.680-10.

As depreciagoes dos bens adquiridos serao registradas a
partir do més subsequente a aquisicao e a instalagdo, confor-
me demonstrado na tabela abaixo, o tempo de vida util e o valor
residual de cada grupo do imobilizado:

Tabela de referéncia para vida util e valor residual
Vida

- ; Valor

Titulo Util :
(anos) Residual

Sede (edificios)/subsedes/salas/garagens 25 10%
Moveis e utensilios de escritério/
maquinas e equipamentos/ 10 10%
instalagdes e veiculos
Equipamentos de
pﬂocgssamento de dados > 10%
Sistemas de processamento de 5 10%
dados - softwares (amortizacao) 0
Biblioteca 10 -

Fonte: INT VPCI 004/2012, item 2.37

O item “Biblioteca” nao foi depreciado até o exercicio de 2023.
O sistema proprio atual de informatica para controle dos livros
ndo permite o langamento de vida util. No entanto, o controle
anual de perdas, baixas, transferéncias e doagoes do acervo
bibliografico é realizado.

N

-

Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por
objeto bens incorpéreos destinados a manutencao da ativida-
de publica, ou exercidos com essa finalidade, e é mensurado
ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisigdo ou
de produgao.

Intangivel RS
Descricao ;7:372;2'2 Aquisicdo Baixas ;a/:‘zj?z;)r_n'; Aa‘:?nr:fl:@d:
Software - 403.325 2798 400.527 0
Software em
desenvol- 3182.705 149.847 0 3332552 0
vimento
Outros
softwares 1669.245 587829 1192364 106471 -497.883
Software
concluido 6.420.761 1582 1582 6.420.761 0
Total n.272m 1142583 1196743  11.218.550 -497.883

Fonte: Balango Patrimonial 2023

O investimento de RS 114 milhdo em intangiveis foi de acordo
com o planejamento do PDTI do CFC, bem como na Resolugao
CFC n.°1.584, de 9/1/2020, que aprovou o modelo de Governanga
de Tl do CFC. A baixa de R$1188166,53 na rubrica “outros softwa-
res” foi realizada no patrimonio do CFC, baseado no processo
SEI n® 90796110000025.000003/2024-31, apds a verificagao e de-
claragdo da CGTI de que 0s sistemas estavam inoperantes.

As aquisicoes evidenciadas em “Softwares” e “Outros Softwa-
res” sao licengas adquiridas do software “Microsoft Office 365
Enterprise 3(E3) e Adobe Acrobat e Creative, solugao de sequ-
ranca antivirus kaspersky endpoint security.

Amortizacao
Aamortizagao dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com
avida util definida. Em 31/12/2023, foram reconhecidas as amor-
tizagbes de exercicios anteriores dos softwares concluidos pela
fabrica de softwares, mas ndo foram registradas no controle
do patriménio.

Nota Explicativa 8

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta as obrigagoes trabalhistas e fis-
cais, encargos sociais de curto prazo, dep6sitos consignaveis e
fornecedores, 0s quais sao demonstrados por meio de valores
conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos das variagoes monetarias e cambiais
ocorridas até a data das demonstracédes contabeis.

As obrigagoes fiscais decorrem de retencées efetuadas de contra-
tagoes realizadas com fornecedores pela aquisicao de bens e/ou
servigos. Os valores retidos dos fornecedores sao depositados pelo
CFC em conta vinculada especifica, conforme o disposto no anexo
Vil da IN MPDG n.° 5, de 2017. A retengdo que ocorre no momento
do pagamento € registrada em conta de passivo, e 0 depdsito em
conta corrente especifica é efetuado em rubrica do ativo.

As obrigag6es com pessoal e terceiros sao mensuradas ou ava-
liadas pelo valor original. As atualizagdes e 0s ajustes apurados
sao contabilizados em contas de resultado.

Obrigacoes de Curto Prazo RS
Descricao 2023 2023

Obrig. Trab. e Encargos Sociais a Pagar 1692556 1422.644
Obrigagbes Fiscais de Curto Prazo 1.059.596 392197

Depésitos Consignaveis 1189.420 1034797
Fornecedores 2650159 1299178
Total 6.591731  4148.816

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Os registros do grupo “depoésitos consignaveis” estdo relacio-
nados ao fluxo de entradas e saidas de recursos retidos dos
funcionarios (INSS Consignado, IRRF s/ folha, planos de saude
e odontoldgico), mas que nao sejam da propriedade do CFC e
que tenham carater devolutivo. A avaliagao é efetuada pelo valor
original das transagdes e consta o registro dos montantes re-
lativos a retengao calculada sobre o pagamento de salarios, 1/3
de férias, 13° (décimo terceiro) salario, entre outros.
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As apropriacées estao de acordo com a legislagao vigente e ali-
nhadas a Instrucao Normativa VPCI n.° 3, de 2023.

Demais Obrigacées de Curto Prazo RS
Descricao 2023 2022
Contas a pagar crédito de terceiros 861.085 1.450.816
Transferéncias legais 0 0
Total 861.085 1.450.816

Fonte: Balango Patrimonial 2023

As demais obrigagoes de curto prazo abrangem as provisoes
referentes aos auxilios aos CRCs, aprovados pelo Plendrio do
CFC em dezembro de 2023. As despesas estao registradas con-
siderando o regime de competéncia, cujas datas firmadas de
pagamento sao para 2024.

Nota Explicativa 9

Provisées de Curto Prazo

No passivo circulante, sao evidenciados também as provisées
para 13°, férias e encargos e 0s processos judiciais com perda
classificada como “praticamente certa’. As provisoes relativas aos
processos judiciais com perda sao classificadas como “provavel”
entre outras e sdo constituidas com base em estimativas con-
fiaveis pelos provaveis valores de liquidagao para 0s passivos.

Provisdes Trabalhistas

As provis@es trabalhistas (13°, férias e encargos) sao constitui-
das mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia,
com base nos periodos aquisitivos de cada funcionario, acres-
cidas dos respectivos encargos, conforme relatério expedido
pelo sistema de folha de pagamento mensalmente.

Provisdes de Férias RS
Titulos 2023 2022
Provisao de férias 2.565.771 2.267.567
Encargos sociais 826183 736.667
Total 3.391.954 3.004.234

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

-
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Os montantes referentes as férias e aos encargos so-
ciais apresentam aumento de 1% de 2022 para 2023
devido ao baixo ndmero de movimentacdes (contra-
tagoes e demissées) no quadro funcional do CFC em
2023. Nao ha colaboradores com férias acumuladas
e/ou vencidas. As provisdes para 13° saldrio e seus
encargos patronais foram baixadas por ocasiao do pa-
gamento da segunda parcela, ocorrido no dia15/12/2023.

Valores de terceiros

A rubrica “Valores de Terceiros - Restituicées”, no
valor de RS 972 mil, refere-se as provisoes de re-
embolsos das inscricdes do Exame de Suficiéncia e
do EQT de 2020. Essa provisdo sera revista em 2024
pela Camara de Registro, responsavel pelo controle
desses reembolsos.

Provisao para Riscos Trabalhistas e

Civeis de Curto e Longo Prazo

Esta provisdo tem por finalidade dar cobertura as
perdas ou as despesas cujo fato gerador ja ocorreu,
todavia, nao ocorreu o respectivo desembolso ou
perda. As provisGes para riscos civeis foram constitu-
idas com base no Relatorio de Passivos Contingentes
elaborado pela Procuradoria Juridica (Projur) do CFC.

O CFC possui processos em andamento avaliados
como risco de possivel e provavel ganho e possivel e
remota perda, evidenciados conforme estabelecido
pela NBC TG 25 (R2), aprovada pela Resolugao CFC
n.° 1180, de 2009.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Siste-
ma CFC/CRCs, uma contingéncia passiva € a possivel
obrigagdo presente, cuja existéncia sera confirma-
da somente pela ocorréncia, ou nao, de um ou mais
eventos futuros que nao estejam totalmente sob
controle da entidade.

O CFC possui processos civeis e trabalhistas que
totalizam o montante de RS 6,7 milhdes, com os
graus de perda classificados como “praticamente

~
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certo” e “provavel’, reconhecidos no Balanco Patrimonial, sendo 16 classi-
ficados como “praticamente certo” e trés como “provavel”. Os processos
contingentes classificados como “possivel” e “remota” ndo sao reconheci-
dos contabilmente, mas, a titulo de informacao, demonstram-se na tabela
a seguir - Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis de Curto e Longo
Prazo - os processos que estao sob a responsabilidade da Projur do CFC.

Provisao parariscos trabalhistas e civeis RS
Descricao 2023 2022
Processos Trabalhistas Qtd. Valor Qtd. Valor
Praticamente certo 4 341504 4 606.077
Provavel 0 0 3 98.078
Possivel 6 556.835 5 574120
Remota 2 101.761 1 10.993
Total 12 1.000.100 13 1.289.268
Processos Civeis Qtd. Valor Qtd. Valor
Praticamente certo 12 6.341.066 m 6.228.603
Provavel 3 18139 4 64.213
Possivel 62 4937270 63 8.419.318
Remota 36 4.050.226 18 85188
Total [E} 15.346.701 96 14.797.322

Fonte: Procuradoria Juridica do CFC - 2023

Nota Explicativa 10

Patriménio Liquido

O patriménio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em
decorréncia de superavits ou déficits apurados anualmente. A tabela abaixo
evidencia os Patrimonios Liquidos do CFC e do Fides, bem como os resul-
tados patrimoniais apurados em 2023.

CFC RS
Titulos 2023 2022
Ajuste de exercicios anteriores 46167 -81.694
Resultado patrimonial do exercicio 8.575.641 12120.055
Resultados acumulados de exercicios anteriores 223608650  211.570.289
Patriménio liquido do CFC 232.230.458  223.608.650

Fonte: Balango Patrimonial 2023
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Os registros na rubrica de Ajustes de Exercicios Anteriores sao
0s reconhecimentos de omissées e/ou erros de registros ocor-
ridos em anos anteriores.

Fides RS
Titulos 2023 2022
Ajuste de Exercicios Anteriores 0 0
Resultado Patrimonial do Exercicio -2.238.077  -788.346
Resultados Acumulados Exerc. Anteriores ~ 5269.407  6.057.753
Patriménio Liquido do Fides 3.031330  5.269.407

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Os resultados patrimoniais negativos nos dois Ultimos exercicios
sao decorrentes da suspensao das receitas das anuidades para
o fundo, pois as fontes de recursos para custear as despesas a
classe contabil sao: superavit financeiro de exercicios anteriores
e as receitas financeiras dos fundos de investimentos.

Nota Explicativa 1

Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro € representado pela diferenga entre o
ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformi-
dade com a Lei n.° 4320, de 1964, alinhado as orientacdes do
Controle Interno do CFC. O superavit financeiro apurado em
2023 é de RS 125.780.756,00.

Resultado Financeiro RS
Descricao 2023 2022

Ativo financeiro 137597545 134.792.882
(-) Passivo financeiro 11.816.789 9.575.987
Superavit financeiro 125.780.756  125.216.895

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

-
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Contas de compensacao

Nota Explicativa 12

Atos Potenciais Ativos e Passivos

O CFC mantém registrados, no grupo dos atos potenciais, 0s
contratos de empreéstimos e auxilios ao CRCs para aquisi¢do, ma-
nutencao e reforma de sedes, que terao reflexos no patriménio
do CFC.

Além dos contratos intraconselhos, estao registrados os Con-
vénios e/ou Termos de Cooperacao firmados com entidades
representativas da profissao contdbil, sendo: termo de coope-
ragao vigente com a Federagao Internacional de Contadores
(Ifac); convénio com a Associacao Interamericana de Contabili-
dade (AIC); termo de cooperagao com o Comité de Integracao
Latino-Europa América (Cilea).

Outros contratos registrados sao referentes aos repasses me-
diante termos de acordos firmados entre o CFC e Instituicdes de
Ensino Superior (IES), com o objetivo de incentivar a criagdo de
polos para ainstalagao de cursos de mestrado e/ou doutorado.

Atos Potenciais Passivos RS
Valor
Empréstimos Concedidos a Executar 1.090.106
Obrigacdes Conveniadas 5.705.047
Auxilios Financeiros a CRCs 4993600

Total 11.788.753

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Demonstracgao das Variagées Patrimoniais (DVP)

ADVP evidencia as alteragdes ocorridas no patriménio do CFC du-
rante o exercicio financeiro. Essa demonstracdo apura o resultado
patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo do
resultado liquido entre as variagcbes aumentativas e diminutivas.
O valor apurado compde o patrimdnio liquido demonstrado no
Balango Patrimonial.

Nota Explicativa 13

Resultado Patrimonial

O Resultado Patrimonial representa o superavit apurado com
base no regime de competéncia da Variagao Patrimonial Dimi-
nutiva e da Variacao Patrimonial Aumentativa, escrituradas no
subsistema patrimonial.

RS
Resultado Patrimonial 2023 2022
Var. Patrimoniais Aumentativas 87986146  80.528.744
(-) Var. Patrimoniais Diminutivas 81.648.582 69197.035
Superavit 6.337.564 1.331.709

Fonte: DVP e Balanco Patrimonial 2023

O Superavit Patrimonial apurado de RS 6.337564 foi 44.07% inferior
ao exercicio de 2022. A reducao deu-se em virtude do aumento
expressivos das despesas corrente e de capital.

Balanco Financeiro (BF)

O Balanco Financeiro apresenta os ingressos e os dispéndios,
0s recebimentos e 0s pagamentos de natureza extraorcamenta-
ria, conjugados com os saldos financeiros advindos do exercicio
anterior. Dessa movimentagao financeira, resulta um saldo fi-
nanceiro, que é transferido para o exercicio sequinte.

Nota Explicativa 14

Ingressos e Dispéndios Extraorcamentarios

Nos saldos dos ingressos e dos dispéndios extraorcamentarios,
estdo evidenciados, especialmente, a movimentagao dos depo-
sitos restituiveis e os valores vinculados a processos judiciais, e
os valores inscritos em restos a pagar e 0s pagos de exercicios
anteriores, e 0s cancelamento de restos a pagar, decorrentes
de erros, entre outros.
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Balanco Orcamentario (BO)

O Balango Orcamentario demonstra as receitas e despesas
previstas em confronto com as realizadas e reflete as mu-
dancas do orgamento anual devido a elaboracao de créditos
adicionais. A diferenca entre o total de receitas arrecadadas e
0 de despesas empenhadas gera o resultado orcamentario, o
qual pode ser positivo - superavit orcamentario - ou negativo
- déficit orcamentario. O resultado orcamentario evidencia a
sobra ou a falta dos recursos arrecadados para cobertura das
despesas empenhadas.

Nota Explicativa 15

Resultado Orcamentario

A Proposta Orcamentdria do CFC para o exercicio de 2023 foi
aprovada por meio da Resolucao n.° 1681/2022, publicada no
Diario Oficial da Uniao, em 15 de dezembro de 202, no valor de
RS 82.3000.000,00 e foi suplementado por meio de superavit
financeiro no valor de RS 27155.620,00, de acordo com a legis-
lagao vigente.

No balanco orcamentario, estao contabilizados os valores das re-
ceitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resultado
orcamentario apurado pela diferenca entre as receitas arrecada-
das e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orcamentario foi extraido com base no subsiste-

ma orcamentario e apresentou um superavit orcamentario de
RS 704.325,00.

-

N

~

Resultado Orcamentario RS
Descricao 2023 2022
Receitas Arrecadadas

(Corrente e Capital) 88193.856 81.079.206
Despesas Empenhadas

Corrente ¢ Capitah 87.489.531 69.950.468
Superavit 704.325 11.128.738

Fonte: Balanco Orcamentario 2023

Demonstrativo de Execucao de Restos a

Pagar Processados (RPP)

O Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar Processados
apresenta os valores de obrigagdes empenhadas e liquidadas,
mas nao pagas dentro do Exercicio Financeiro, bem como as
obrigagdes inscritas em exercicios anteriores e pagas ou can-
celadas no exercicio corrente. Em 2023, as inscricbes em restos
a pagar processados totalizaram RS 5.497.710,90.

Demonstragao do Fluxo de Caixa (DFC)

O demonstrativo evidencia as movimentacdes ocorridas no
Caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de opera-
cdo, de investimentos e de financiamento.

O fluxo de caixa das operag6es compreende 0s ingressos,
inclusive decorrentes de receitas origindrias e derivadas,
0s desembolsos relacionados com as atividades operacio-
nais e outras que nao se qualificam como de investimento
ou financiamento.

O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos

relacionados a aquisi¢do e a alienacdo de ativo nao
circulante, bem como recebimentos por liquidagao de
adiantamentos. No CFC, o fluxo de caixa inclui ainda a
concessao e amortizagdo de empréstimos e outras ope-
racoes da mesma natureza.

Demonstracao das Mutagdes do

Patriménio Liquido (DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagoes do
patriménio liquido do CFC nos exercicios de 2023 e 2022, bem
como sua evolucao no periodo. O CFC registrou um incremen-
to de 1,03% em seu Patriménio Liquido em comparagao a 2022.

Brasilia, 31 de dezembro de 2023.

CRCSE - 004187/0

Argdes Bicon
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