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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE
ATA DE REUNIAO

ATA DA 2422 REUNIAO DA CAMARA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, REALIZADA NO DIA 23
OUTUBRO DE 2023Data: 23/10/2023. Horario de inicio: 9h. Reunido realizada no Dallonder Grand
Hotel em Bento Gongalves/RS. Integrantes Presentes: Vice-presidente Administrativo Carlos Rubens de
Oliveira, Conselheira Gercimira Ramos Moreira Rezende, Conselheira Lucilene Floréncio Viana
e Conselheiro Sérgio Faraco. Outras Presengas: Coordenadora Administrativa Eunice Rosa de Melo dos
Santos, Coordenadora de Logistica Paula Rocha e a Gerente do Departamento de Contabilidade Angela
Fazion. O Vice-presidente Administrativo iniciou os trabalhos agradecendo a presenca de todos e passou
para os pontos da pauta.1) PROCESSOProcesso SEI n.2 90796110000025.000006/2022-11. Assunto:
Inventdrio de bens patrimoniais realizado em 2022 e baixa de bens patrimoniais. Relatora: Conselheira
Gercimira Ramos Moreira Rezende. Parecer: Aprovar o relatdrio da comissao inventariante e autorizar a
baixa de 51 bens patrimoniais relacionados no referido processo. Apds anadlise e discussdao oe parecer foi
aprovado por unanimidade. 2) Coordenadoria de Logistica: Foram apresentados os valores dos materiais
entregues as UOs no més de Setembro/2023 de RS 5.432,44 e o relatério de material estocado no
almoxarifado do més de setembro/23, contendo o saldo de RS 232.239,42 em materiais no estoque; o
relatério estatistico do Patriménio com saldo atual de RS 97.201.954,11 e as movimentac¢des de bens
ocorridas no més; as acOes realizadas para manutencoes predial, com destaque para os trabalhos da
obra de reforma, sendo concluidos no 29, 32, 62, 82, 112m 122 e 132 andares; em andamento a obra no
S3, portaria do S1, térreo, 22 - mezanino, 32 e 132 andares, cobertura, bicicletario com previsdo para
conclusdo em dezembro/2024. Apresentado os processos de contratacdes em andamento na fase
interna e entregues ao Delic; as acbes realizadas pelo arquivo para empréstimo de documentos as
diversas dareas e, por fim, a digitalizacdo de documentos e o relatdrio com os 308 documentos
protocolados em setembro. Destacado os trabalhos desenvolvidos pela Comissdao de Sustentabilidade e
pela comissdo de implantacdo do SEl, tais como: Consultas/ddvidas sobre procedimentos arquivisticos e
utilizacdo do SEI para usuarios internos e externos; b) Acompanhamento e elaboracdo das atividades de
eliminacdo de documentos; Monitoramento da acdo civil publica que suspendeu a eliminacdo de
documentos em todo territdrio nacional (TRF1 X AGU).3) Departamento de Licitagbes e
Contratos: Foram apreciados os processos de contratacdes realizados desde a ultima reunido da Camara
do més de setembro/2023, a saber: i) Dispensa n? 36/2023 - Fornecimento e instalacdo de ar-
condicionado no CPD; ii) Inexigibilidade de licitagdo n2s: 22/2023 - Assessoria juridica trabalhista;
23/2023 - locacdo de espaco para realizacdo de reunides regimentais; 24/2023 - Solugdo de software de
acessibilidade; 25/2023 - aquisicdo de inscricdo na 7a. conferéncia nacional dos conselhos profissionais;
26/2023 - Locacdo de estande no XlIl congresso internacional de contabilidade; 27/2023 - Aquisicdo de
inscricdo no 170. pregdo week; 27/2023 - Aquisicdo de inscricdo no curso de ouvidoria como ferramenta
de gestdo; 29/2023 - Aquisicdo de inscricdo no congresso IBGC de governanga em rede; 30/2023 -
Agquisicdo de inscricao na 11a. conferéncia nacional do secretariado. Foram apreciados os processos que
estdo na fase interna de contratacdo, a saber: solucdo de intermediacdo de pagamentos por meio de
cartao de crédito; aquisicdo de monitor; solucdo de privacidade e GRC; backup seguro; manutencdo de
ar condicionado; aquisicdo de material de expediente; licenciamento windows server; compras
centralizadas; aquisicdo de equipamentos de audio de video; aquisicdo de periféricos; aquisicdo de
estacdo de trabalho; servicos de desenvolvimento e manutencdo de software; terceirizagdo de apoio
técnico especializado TIC; renovag¢do da garantia Blade-Servidores; consultoria ISO 27001-TIC; subscricao
de licengas; consultoria em licitagdes; gestdao de riscos e controles internos aplicados na Administragao
Publica; retengbes de tributos na Administragao Publica; 42 seminario nacional de terceirizagdo de bens e
servigos; 72 congresso de governanga; loca¢ao de estande no XVII Congresso Anpcont; inscrigdo no curso
de redacdo oficial; prestacdo de servigos de coleta, transporte e destinacao de residuos; encadernagao



de documentos; aquisicdo de uniformes profissionais; contratacdo de servicos de qualidade de vida no
trabalho; renovacdo dos certificados digitais e-CPF; aquisicdo de licencas de plataforma zoom. Em ato
continuo, foram apresentados os contratos que estdo em repactuagdo e/ou prorrogacdo do prazo:
intermediacdo de pagamento por meio eletrénico; limpeza robotizada e desinfec¢do dos dutos do ar-
condicionado; servicos postais; seguro predial; acesso a base de dados de CPF/CNPJs no Serpro;
dedetizacdo; manutencdo software sophia. Todos aprovados por unanimidade. Por fim, foi analisado o
mapa de execuc¢do do Plano de Contratagdes Anual, contendo a conclusdo de 55% dos processos de
contratacdes até o més de setembro, 19% em tramitacdo e 20% estdo previstos a serem contratados até
o final do exercicio. 4) Departamento de Contabilidade. O Vice-presidente Administrativo Carlos Rubens
comunicou que o Balancete do més de setembro foi encaminhado a Camara do Controle Interno no dia
20/10/2023. Em seguida, apresentou o relatério gerencial da contabilidade informando que: 1) Evolucio
Patrimonial: O superdvit financeiro apurado em setembro de 2023 é de 14,02 milhGes superior ao
apurado no mesmo periodo de 2022 com variagdo positiva de 10,73%. 2) Orcamento: Até o meés
setembro foram aprovados 19 milhGes em créditos suplementares, por meio do superavit financeiro,
para atender as demandas das unidades organizacionais do CFC. 3) Modificacbes Orcamentdrias: As
alteracdes do orcamento deram-se por meio da aprovacdo de Portarias e Resolugdes do CFC, totalizando
19 milhGes. 4) Execucdo Orcamentdria: A arrecadacdo total da receita acumulada até setembro de 2023
foi de 93,40%, da estimada para o exercicio. O recebimento da receita de capital atingiu 50,45% do
previsto, sendo o acompanhamento e controle desses ingressos de responsabilidade da Coordenadoria
Operacional do CFC. A execugao total da despesa total foi de 57,46 milhdes, representando 56,64% da
fixada para o exercicio de 2023. 5) Receitas realizadas: A arrecadagao da cota parte em setembro de
2023, foi 6,41% superior a registrada em 2022 e 5,02% superior ao exercicio de 2021. 6) Despesas
executadas: A despesa corrente executada em 2023 foi superior 22,02% com relagao a 2022 e a despesa
de capital é 7,63% superior no mesmo periodo. 7) Comparativo do Resultado Orgamentario: O resultado
orcamentdrio de 2023 é de 3,32 milhdes inferior ao apurado em 2023. 8) Analise dos dados: A
arrecadagdo da Cota Parte até o més de setembro atingiu 87,46% da prevista para o exercicio. A receita
financeira realizada foi 14,36 milhdes, representando 139,40% da estimada para 2023. A execugdo da
despesa total cresceu 21,02% em comparagdo ao exercicio de 2022. O CFC apresenta um saldo de 153
milhGes em disponibilidades financeiras, superior ao exercicio de 2022 em 5,56. 5) Departamento
Financeiro. 5.1. Posicdo Financeira:0 Vice-presidente Administrativo Carlos Rubens apresentou a
posicdo financeira relativa ao dia 11/10/2023 com os valores do CFC e do Fides em conta corrente e
conta de investimento. Em ato continuo, foi analisado o mapa da aplicagdo em fundos de investimentos
em que as taxas de rentabilidade do més de setembro/2023 para os fundos foram de: Mega/CEF (1,02%),
Sigma/CEF (0,95%), Topazio/CEF (0,97%) e Diferenciado (0,83%). 5.2. Cota-parte: O Vice-presidente
Administrativo Carlos Rubens apresentou para anadlise o relatério estatistico da arrecadag¢do da cota-
parte, pelo regime de caixa, até o més de setembro de 2023, comparativamente com o mesmo periodo
de 2022. O montante arrecadado até o més de setembro de 2023 teve variagao positiva de 6,41% em
relagdo a 2022, representando 87,46% do montante estimado para arrecadagdo em
2023. 6) Departamento de Gestdo de Pessoas: Foram apresentadas as a¢des realizadas pela drea no
més de setembro, compreendendo: i) Contratacdo de trés estagidrios e um cargo comissionado e
desligamento de dois estagiarios; ii) Seguranca e Medicina no Trabalho: realizado um exame
admissional, 62 peridédicos e 6 homologacdes de atestados; iii) Treinamentos: do total 37 treinamentos
previstos no Plano Anual de Treinamento foram realizados 36 foram e um estd em fase de contratacao.
iii) Foram realizadas campanhas de comunicacdo interna sobre temas diversos e especialmente sobre o
dia do contador, processo de avaliagdo de desempenho, dia da crianga. Por fim, foi analisado o Mapa de
Gerenciamento de Riscos inerentes a gestdo de pessoas e o relatdrio dos aniversariantes do més de
novembro/2023. 7) Departamento de Pessoal: Foram apresentadas as demandas da area em
setembro/2023 conforme segue: i) Resumo da folha de pagamento: O total gasto com a folha mensal e
férias, juntamente com os recolhimentos de encargos sociais; 1) Resumo de horas extras realizadas. Ill)
Analisado o perfil dos colaboradores, os beneficios concedidos. iv) o relatério com a programacado de
férias para o més de novembro/2023 e o processo demissional de dois empregados em cargos
comissionados de livre nomeagdo/exoneracdo. 8) Departamento de Diarias e Passagens: O Vice-
presidente Administrativo Carlos Rubens apresentou o relatério estatistico com as didrias autorizadas e
passagens aéreas emitidas no més. Informou que até setembro foram emitidas 2.489 requisicbes de



didrias e emitidos 2.549 e-tickets, sendo que o valor médio das passagens aéreas estd em torno de RS
2.670,12.9) Setor de Ouvidoria. 8.1. Comissdo do Portal da Transparéncia e Acesso a informacgdo:
Foram apresentados os trabalhos desenvolvidos pela Comissdo Permanente de Transparéncia no més de
setembro, a saber: Publicacdo nas redes sociais de post sobre o Portal da Transparéncia e Prestacdo de
Contas, destacando que informacées sdo de direito do cidaddo e que o CFC disponibiliza a sociedade em
geral e, especialmente, aos profissionais da contabilidade, informacbes sobre a entidade por meio do
Portal da Transparéncia; publicacdo nas redes sociais de post sobre o e-SIC, destacando a finalidade da
ferramenta e os beneficios de sua utilizacdo para o controle social; Participacdo da Gerente da Ouvidoria
do CFC no curso “A Ouvidoria como Ferramenta de Gestdo - Integridade, Transparéncia e Participagdo”;
Publicacdo de post nas redes sociais do CFC sobre a diferenca entre Ouvidoria e e-SIC; treinamento aos
funciondrios do CRCPA sobre a Comissdo de Integridade, Gestdo da Governanca e Compliance, Comité de
Gestdo de Riscos, Comissdo Permanente de Transparéncia (CPT), Carta de Servicos ao Usudrio e
Comissdao de Conduta para apuracdo. 9.2 Portal da Transparéncia: Foram apresentados os relatérios
estatisticos de acesso ao Portal da Transparéncia do CFC, contendo 14.476 acessos em 2023. Os modulos
mais acessados no corrente exercicio foram Quadro de Pessoal com 27% e Atos Normativos com 20%.
Com relac¢do a pesquisa de satisfacdo, 55% dos respondentes pontuaram satisfacdo em relacdo ao Portal
da Transparéncia e 44% registraram nao estarem satisfeitos com essa ferramenta. Foi realizada a analise
critica acerca das informacdes que estdo e/ou devem ser publicadas e disponibilizadas aos cidadaos, por
meio do Portal da Transparéncia e Presta¢do de Contas do CFC, em cumprimento a Lei n.2 12.527/2011,
Resolugdo CFC n.2 1.439/2013, Acérddao TCU n.2 96/2016 e IN TCU n.2 84/2020. 9.3. Sistema eletrdnico
do servigo de informagdes ao cidadao (e-SIC): Foram apresentadas informagGes sobre a demanda do e-
Sic em 2023, sendo protocolados 29 pedidos de acesso a informag¢dao e nenhum em grau de recurso. Com
relagdo a pesquisa de satisfagdo, 72% dos usuarios entendem que as respostas do CFC s3o de facil
compreensdo; 56% disseram que as respostas atendem as expectativas e 76% afirmaram que o CFC foi
prestativo e cordial na resposta. 9.4. Carta de Servicos ao Usuarios: Foram apresentadas informagdes
sobre o acesso a pagina da Carta que contou com 21.309 visualiza¢gdes até o més de setembro/2023,
média de 78 visualiza¢des didrias, aproximadamente. 10. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar,
a reuniao foi encerrada as 17 horas e trinta minutos. A presente ata foi lavrada por mim, Eunice Rosa de
Melo dos Santos, e, depois de lida e aprovada, serd assinada por todos.

Carlos Rubens de Oliveira

Vice-presidente Administrativo e Coordenador da Camara de Assuntos Administrativos

Sergio Faraco
Coordenador Adjunto da Camara de Assuntos Administrativos

Gercimira Ramos Moreira Rezende

Conselheira

Lucilene Floréncio Viana

Conselheira

Angela Maria Fazion Pereira
Gerente do Departamento de Contabilidade

Eunice Rosa de Melo dos Santos

Coordenadora Administrativa (secretaria)



Paula Maria Rocha e Silva
Coordenadora de Logistica
Documento assinado eletronicamente por Eunice Rosa, Coordenadora, em 06/11/2023, as 14:10,

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Sergio Faraco, Conselheiro, em 06/11/2023, as 14:20,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

seil o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gercimira Ramos Moreira Rezende, Conselheira, em
06/11/2023, as 14:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Lucilene Floréncio Viana, Conselheira, em 06/11/2023, as
15:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Rubens de Oliveira, Vice-Presidente, em 06/11/2023,
as 15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Angela Maria Fazion, Gerente, em 06/11/2023, as 15:43,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Paula Rocha, Coordenadora, em 06/11/2023, as 15:49,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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" https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0152575 e o
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