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Sobre este Relato

Oanode 2022 foi marcado pelainovagdo e porimportantes avangos nas praticas de desenvolvimento
sustentével para o Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Tornamo-nos signatarios da Rede Brasil
do Pacto Global das Nages Unidas; instituimos nosso primeiro Comité de Governanga Digital (CGD),
para o CFC e para o Sistema CFC/CRCs; criamos o Comité Brasileiro de Pronunciamentos de Susten-
tabilidade (CBPS); lancamos a campanha institucional CFC Inclusivo, que promove a inclusao social
na profisséo contabil; aprovamos o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) para os anos de 2022-2023,
além de uma série de politicas relacionadas a governanga digital no ambiente do CFC.

Nesse sentido, o objetivo deste Relato Integrado € apresentar um resumo de nossas atividades, prati-
cas e investimentos mais relevantes - que sdo realizados visando ao desenvolvimento sustentéavel da
classe contéabil e ao pleno funcionamento do Sistema CFC/CRCs.

Chegando a sua 52 edigéo, o Relato Integrado se consolida como uma ferramenta primordial de co-
municagao, para que possamos divulgar a toda a sociedade as principais agdes, metas e resultados do
Conselho Federal de Contabilidade. Dessa forma, sdo viabilizados o controle social, o acom-
panhamento e a mensuragéo das informagdes, referentes ao periodo de 1° de janeiro

a31de dezembro de 2022.

Nesta edicdo, o Relato Integrado conta com uma série de ferramentas interati-
vas que facilitam a navegagao dos usuarios ao longo dos capitulos e 0 aces-

so as informagdes apresentadas. Devemos destacar, ainda, que este
trabalho teve a participagao de nossos colaboradores e parceiros, aos

quais agradecemos o empenho e a dedicagao.

Desejo uma étima leitura a todos!

Brasilia, 31 de dezembro de 2022.

Contadora Elys Tevania Alves de Souza Carvalho
Diretora Executiva
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Mensagem do Presidente

Com o compromisso de redigir este relatério,
devemos avaliar o ano de 2022 com um olhar
analitico, a fim de verificar o alcance de nossos
objetivos e as realizagdes que obtivemos neste
periodo. O ano de 2022 nasceu como um re-
comego. Uma esperanca. Nesse recomeco, foi
possivel refletirndo s sobre a realidade econd-
mica do nosso pais, mas também sobre a vida
em sociedade e o trato das relagdes humanas.

Contador
Aécio Prado Dantas Janior,
Presidente do CFC

A missdo do Conselho Federal de Contabili-
dade (CFC) é “inovar para o desenvolvimento
da profisséo contabil, zelar pela ética e qua-
lidade na prestagao dos servigos, atuando
com transparéncia na protecdo do interesse
publico”. Inovagao, ética, qualidade e trans-
paréncia: pilares que, sem sombra de dlvidas,
sustentaram 0 Nosso ano de 2022! E para de-
monstrar o resultado de todo o empenho do
CFC, ao lado dos nossos mais de 500 mil pro-
fissionais da contabilidade, utilizaremos este
relatério para repassar alguns dos principais
acontecimentos desse periodo a sociedade e
a0s NOSSOS principais usuarios da informacao.

Iniciamos o ano reforgando nNosso compro-
misso com os 17 Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS), tornando-nos, oficial-
mente, uma entidade signatéaria da Rede Brasil
do Pacto Global da Organizagéo das Nagdes
Unidas (ONU), por meio de carta enviada pela
Diretora Executiva do Pacto Global das Na-
¢Bes Unidas, Sanda Ojiambo, em fevereiro de
2022. Como membro, o CFC se compromete
a alinhar suas estratégias as diretrizes para a
promogéo do crescimento sustentéavel e da
cidadania, por meio de liderangas comprome-
tidas e inovadoras; assumir a responsabilidade
de disseminar boas préaticas nas areas relacio-
nadas a Direitos Humanos, Trabalho, Meio Am-
biente e Anticorrupgao; e dar cumprimento a
agenda global de sustentabilidade.

O Pacto Global da Organizagdo das Nagdes
Unidas no Brasil lancou, em julho de 2022,
a chamada Trilha de Direitos Humanos, a
qual funciona como um medidor do nivel
de engajamento das organizagbes com

esta temética. Nesse sentido, comprome-

lblt+
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Em busca de constante atualiza¢ao, os processos
executados pelo CFC, em sua totalidade, funcionam,
atualmente, no formato digital. Além de ser
uma pratica sustentavel, a informatizacao de
procedimentos e de documentagoes garante maior
segurancga no processo de tratamento de dados.

tido com essa importante frente social, o CFC
realizou o langamento da campanha institucio-
nal “CFC Inclusivo”, gue tem o objetivo de apre-
sentar um projeto de implementacao de diver-
sidade, equidade e inclusao no CFC, que esteja
alinhado as metas dos ODS das Nagdes Unidas.
Ademais, 0 Codigo de Conduta para Conselhei-
ros, Colaboradores e Funcionarios dos Conse-
lhos Federal e Regionais de Contabilidade, em
seuart. 59, inciso X|, dispde que é dever de todo
conselheiro, colaborador e funcionéario do Sis-
tema CFC/CRCs “respeitar a capacidade e as
limitagdes individuais, abolindo o preconceito
de cor, étnico, de idade, religioso, politico, so-
cial, filoséfico ou de qualquer natureza”.

Considerando que o tema da sustentabilidade
nas organizagdes tem assumido cada vez mais
importancia no cenario global, sendo pauta de
diversos e relevantes foruns mundiais, em 9 de
junho de 2022, foi criado o Comité Brasileiro de
Pronunciamentos de Sustentabilidade (CBPS),
por meio da Resolugcdo CFC n® 1.670. O CBPS
tem por objetivo promover o estudo, o preparo
e a emissdo de documentos técnicos acerca

de padrdes de divulgagao sobre sustentabilida-
de e outras informagdes dessa natureza, para
permitir a emissao de normas pelas entidades
reguladoras brasileiras, levando sempre em
conta a adogao dos padrdes internacionais.

Em busca de constante atualizagao, os pro-
cessos executados pelo CFC, em sua tota-
lidade, funcionam, atualmente, no formato
digital. Além de ser uma pratica sustentavel,
a informatizacéo de procedimentos e de do-
cumentagdes garante maior seguranga No
processo de tratamento de dados. Nesse sen-
tido, a Governanga de Tl do CFC tem por fina-
lidade assegurar o alinhamento das préticas
de governanca, de gestao e de uso da Tl com
o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/
CRCs e que também seja aderente aos mo-
delos, as normas, aos padrées de referéncia e
as legislacdes vigentes. Em especial, no ano de
2022, publicamos uma série de politicas rela-
cionadas a governanca digital no ambiente do
CFC e instituimos nosso primeiro Comité de
Governanga Digital (CGD) para o CFC e para o
Sistema CFC/CRCs.

Conselho Federal de Contabilidade | RELATOINTEGRADO2022 | S
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No que se refere a érea de Fiscalizagdo - uma
das mais importantes para o Sistema CFC/
CRCs -, foram julgados 899 processos em
grau de recurso ao longo do exercicio de
2022, todos em conformidade com a meta
de prazo estabelecida para julgamento,
sendo que cada conselheiro da Camara de
Fiscalizagao, Etica e Disciplina analisou uma
meédia de 60 processos. Uma novidade que
surgiu no Ultimo ano foi o cruzamento de da-
dos disponibilizados pelo Ministério do Tra-
balho e pela Receita Federal do Brasil. Essa
iniciativa otimizou o trabalho de fiscalizagao
do exercicio ilegal da profisséo por parte dos
Conselhos Regionais.

Com relagdo a érea de Registro, duas edigbes
do Exame de Suficiéncia foram realizadas
no ano de 2022, contabilizando um total de
15.274 aprovados, que agora estao aptos a
efetuar seus registros nos respectivos CRCs
e a atuar em beneficio da nossa sociedade.
Além disso, foi realizada a aplicagéo das pro-
vas da 232 edigao do Exame de Qualificagao
Técnica - Auditoria e da 62 edigdo do Exame
de Qualificagdo Técnica - Perito, as quais
contaram com mais de 3 mil inscritos e mais
de 600 aprovados no total. Durante o ano
de 2022, todos os processos direcionados a
Cémara de Registro do CFC foram julgados
dentro do prazo estipulado. Esse resultado
foi possivel em razéo da utilizagdo do SPER,
ferramenta que otimiza as atividades de
acompanhamento e julgamento dos proces-
sos de registro profissional e de organizagdes
contabeis, contribuindo para a celeridade
dos julgamentos das concessdes e restabe-
lecimentos de registro.

A promogao da educagao continuada é com-
peténcia legal dos Conselhos de Contabilida-
de e uma necessidade perene no cotidiano
de qualquer profissional. Nesse sentido, o

E

Sistema CFC/CRCs realiza, periodicamente,
eventos, cursos, seminarios, palestras e con-
feréncias com temas de interesse da classe
contabil, de modo a viabilizar a capacitagao
continua dos profissionais da contabilida-
de. Durante o exercicio de 2022, o Conselho
Federal de Contabilidade investiu mais de 9
milhdes de reais em atividades de educagao
continuada, trazendo para junto dos profis-
sionais teméticas atuais e relevantes em suas
areas de atuagdo. Visando contribuir com a
atualizagdo das Diretrizes Curriculares Na-
cionais para o Curso de Ciéncias Contabeis, o
CFC enviou ao Conselho Nacional de Educa-
¢a0 uma proposta de alteracéo a Resolugao
CNE/CES n.© 10/2004. A proposta, que ficou
em audiéncia publica por meio da platafor-
ma Participa + Brasil, teve 611 contribui¢des,
vindas de 222 participantes, e tem o objetivo
de apresentar sugestdes que tragam a atua-
lizagao e o aperfeicoamento dos cursos de
Ciéncias Contébeis no Brasil.

Conforme disposto na Lei n.° 12.249/2010, o
Conselho Federal de Contabilidade € o 6rgao
normatizador da profissdo contébil no Brasil e
executa esta funcdo por meio da emissao de
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs),
Interpretacdes Técnicas (ITs) e Comunicados
Técnicos (CTs). Durante o exercicio de 2022,
o CFC aprovou, por meio do plenario, 13 Nor-
mas Brasileiras de Contabilidade. Houve tam-
bém a retomada dos trabalhos do Comité
Gestor da Convergéncia (CGC), o qual possui
o objetivo de identificar e de monitorar agdes
que viabilizem o processo de convergéncia
no Brasil, contribuindo de forma decisiva ao
desenvolvimento sustentavel do pais, me-
diante reforma contébil, resultando no apri-
moramento e na padronizagao das praticas
profissionais. O Comité foi reformulado e ago-
ra conta com a participagao de representan-
tes de novos érgdos reguladores.

lblt+

Quem somos
NUmeros do Sistema CFC/CRCs

Conselheiros

474 Efetivos

e
Conselheiros
451 Suplentes

- .
168 Fiscais

1.100 Funcionérios

24 Aprendizes

368 Delegacias

Delegados
710 Representantes

375.626

A 1“““ Técnicos em

A Classe Contabil

Brasileira

o g 151907

Contabilidade

84.171

Organizagdes Contabeis
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No que diz respeito ao relacionamento po-
litico-institucional, no ano de 2022, o CFC
estreitou ainda mais os lagos com entida-
des parceiras, como a Federacdo Nacional
das Empresas de Servicos Contébeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias, In-
formagdes e Pesquisas (Fenacon) e o Insti-
tuto dos Auditores Independentes do Brasil
(Ibracon), por meio da criacao da Comisséo
de Relagdes Institucionais do CFC. Institui-
da pela Portaria CFC n® 181, de 14 de abril de
2022, a Comissdo tem o objetivo de realizar o
acompanhamento de propostas legislativas
que oferecam impacto a classe contébil e de
fomentar o relacionamento institucional com
os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
visando ao desenvolvimento de a¢des con-
juntas e ao fortalecimento da profisséo con-
tabil. Também n&o podemos deixar de men-
cionar as parcerias bem-sucedidas entre o
CFC e outras entidades internacionais, como
lasb, Ifac, Fundacéo IFRS, AIC, Glenif e Cilea,
as quais ja perduram durante anos.

No ano de 2022, o CFC seguiu de forma vee-
mente no processo de consolidagao e de uni-
formizagéo dos procedimentos previstos em
nossa Politica de Governanga para todo o Sis-
tema CFC/CRCs.E osresul-
tados séo cada vez

maisfactiveis!

E

O CFC conquistou o 1° lugar na categoria Ad-
ministragdo Publica Direta, Autérquica e Fun-
dacional, da terceira edicdo do Prémio Rede
Governanca Brasil (RGB). A RGB € um grupo
colaborativo e qualificado que trabalha com
o objetivo de disseminar as boas préticas de
Governanga no Setor PUblico Brasileiro. Além
disso, durante a 62 Conferéncia Nacional dos
Conselhos Profissionais, realizada entre os
dias 29 e 31 de agosto de 2022, fomos premia-
dos com o 1° lugar na categoria Relatério de
Gestéo - Exercicio 2021. Um grande reconhe-
cimento do nosso trabalho!

Por fim, informo que o presente Relatdrio de
Gestao é resultado do esforgo coletivo das
mais diversas areas deste Conselho. Sendo
assim, como presidente do CFC, atesto a fi-
dedignidade, precisédo e completude das in-
formagdes aqui prestadas e desejo a todos
uma boa leitura.

Contador Aécio Prado Dantas Junior
Presidente do Conselho Federal de Contabilidade

Contexto da publicacao

i
PN

Periodo: 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

Abrangéncia: Conselho Federal de Contabilidade. Autarquia Especial Corporativa dotada de
personalidade juridica de direito publico. Criado e regido pelo Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de

maio de 1946.

Publico-alvo &,

Sociedade

Conselho Federal de Contabilidade |
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O CFC, criado e regido pelo Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946, alterado pela
Lei n.°12.249/2010, é uma Autarquia Especial Corporativa, dotada de personalidade juridica
de direito publico. Sua estrutura, organizacdo e funcionamento sdo regulamentados pela Re-
solugéo CFC n.°1612/2021, que aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade.

O Plenério da entidade é integrado por um representante de cada estado e mais o
Distrito Federal, no total de 27 conselheiros efetivos e igual nimero de suplentes -
Decreto-Lein.©1.040/1969, alterado pela Lein.© 11.160/2005 € pela Lein.© 12.932/2013.

Registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da profisséo contabil
emtodo oterritorio nacional, por meio dos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), cada
um deles em sua base jurisdicional (estados e Distrito Federal).

Regular sobre o Exame de Suficiéncia, o Cadastro de Qualificagdo Técnica e os Programas de
Educagao Continuada;

Editar Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) de naturezas técnica e profissional e os Prin-
cipios de Contabilidade e Orientagdes Técnicas.

w

Decreto-Lein.29.710/1946 Inovar para o desenvolvimento da profissdo

contabil, e zelar pela ética e pela qualidade
na prestagdo dos servigos, atuando com
transparéncia na protegdo do interesse publico.

Decreto-Lein.©9.295/1946

Lein570/1948 Lein.24.695/1965

Decreto-Lein.©1.040/1969 Lein.©5.730/1971

Lein.°11.160/2005 Lein.012.249/2010

Lein.212.932/2013 Resolugdo CFCn.21.612/2021

Ser reconhecido como uma entidade
profissional participe no desenvolvimento
® sustentavel do pais e que contribui para o

pleno exercicio da profissdo contabil no
interesse publico.

Resolugdo CFCn.21.616/2021

Etica, Exceléncia, Confiabilidade e
Transparéncia.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

E
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O CFC compreende um conjunto de Unidades Organizacionais (OUs), que tém por finalidade desem-
penhar atividades estratégicas, técnicas e administrativas necessarias ao pleno exercicio de suas atri-
buicdes legais. As competéncias de cada uma dessas UOs estao dispostas na Resolugao CFC n.° 1.616/
2021, que define o regimento interno, a composigao € a estrutura organizacional do CFC.

Presidéncia

Camaras

Conselho
Consultivo

+ Plenério

Orgaos Deliberativos Especificos

« Camara de Fiscalizagao, Etica e Disciplina

+ Camara de Registro

+ Camara de Desenvolvimento Profissional

+ Cémara Técnica

+ Camara de Assuntos Politicos Institucionais
- Cémara de Desenvolvimento Operacional

+ Camara de Controle Interno

+ Cémara de Assuntos Administrativos

Conselho Diretor

+ Conselho Consultivo

- Comissoes Especificas
+ Grupos de Trabalho

+ Assessorias Especiais

Orgaos Executivos

+ Presidéncia

Vice-Presidéncia de Fiscalizagao, Etica e Disciplina
+ Vice-Presidéncia de Registro

Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional

+ Vice-Presidéncia Técnica

Vice-Presidéncia de Politica Institucional

- Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Operacional
Vice-Presidéncia de Controle Interno

+ Vice-Presidéncia Administrativa

Conselho

Vice-Presidéncia de
Fiscalizagdo, Etica
eDisciplina

Vice-Presidéncia
de Registro

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento
Profissional

Vice-Presidéncia
Técnica

Vice-Presidéncia de
Politica Institucional

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento
Operacional

Vice-Presidéncia
de Controle Interno

Vice-Presidéncia

Administrativa

Coordenadoria
Adjunta da Camara
de Fiscalizagao,
Etica e Disciplina

Coordenadoria
Adjuntada
Céamara de Registro

Coordenadoria
Adjunta da Camara
de Desenvolvimento
Profissional

Coordenadoria
Adjuntada
Céamara Técnica

Coordenadoria
Adjunta da Camara
de Assuntos Politicos
Institucionais

Coordenadoria
Adjunta da Camara
de Desenvolvimento
Operacional

Coordenadoria
Adjunta da Camara
de Controle Interno

Coordenadoria
Adjunta da Camara
de Assuntos
Administrativos
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Ambiente Externo

Paises de todo o mundo sofrem com os efei-
tos das mudangas climéticas, e as nagoes
mais pobres estdo entre as mais atingidas.
Nesse sentido, a compensagao de danos cli-
maticos tornou-se uma meta global em todos
0s segmentos. Em 2022, no ambito contabil,
um dos assuntos que mais esteve emvoga foi
a responsabilidade dos profissionais da con-
tabilidade para com o desenvolvimento sus-
tentével das nagdes.

Durante a realizagdo da 272 edigdo da Con-
feréncia das Partes (COP 27, na sigla em in-
glés), conhecida como Conferéncia do Clima
das Nacdes Unidas, a implementacdo das
Normas de Divulgacdo de Sustentabilidade
foi destaque no tema voltado aos assuntos
financeiros.

Representantes do International Sustainabi-
lity Standards Board (ISSB, na sigla eminglés),
falaram sobre a atuagao do ISSB e, em espe-
cial, da Norma de Divulgacao Relaciona-
daao Clima (IFRS S2). O ISSB também
informou que o Carbon Disclosure
Project (CDP, na siglaeminglés) ja
incorporou os requisitos da IFRS
S2 em sua plataforma global de
divulgagao ambiental. Com
isso, mais de 17 mil usuérios
voluntarios do CDP revelarado
dados estruturados no ciclo
de divulgagao de 2024.

No &mbito econdmico, outro
grande passo da conferéncia
nos assuntos financeiros foi o
anuncio da criagdo de um fundo
de compensagédo de danos climati-
cos a paises em desenvolvimento ou
impactados diretamente pelos efeitos da

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

mudanga climética. Um comité de transigao,
integrado por 24 paises, trés deles da América
Latina e do Caribe, elaboraréd recomendagdes
sobre o funcionamento e financiamento dos
novos dispositivos, incluindo o fundo especi-
fico.Mas ainda é necessario determinar quem
serao os contribuintes. As recomendagoes
devem levar a um “estudo e adogao” dos no-
vos mecanismos de financiamento na COP
28, em Dubai, no final de 2023.

Ja, no Brasil, foi realizada a criagdo do Comité
Brasileiro de Pronunciamentos de Sustenta-
bilidade (CBPS), por meio da Resolugao CFC
n.21.670, de 9 de junho de 2022, que tem por
objetivo promover o estudo, o preparo € a
emissdo de documentos técnicos sobre pa-
drées de divulgagao relacionados a sustenta-
bilidade e a divulgagao de informacdes dessa
natureza, para permitir a emissao de normas
pelas entidades reguladoras brasileiras, le-
vando sempre em conta a adogao dos pa-
drées internacionais editados pelo Interna-
tional Sustainability Standard Board (ISSB).

Sendo assim, € evidente que as questdes
ligadas ao meio ambiente, a responsabilida-
de social e as melhores préticas de gover-
nanga tornaram-se primordiais para © mun-
do, para o Brasil e para o Conselho Federal
de Contabilidade.

Com o crescimento do mercado de crédito
de carbono e a ampliagdo global da regula-
mentacao desse mercado, uma das agdes
externas do CFC, em 2022, foi realizar uma
audiéncia publica sobre a minuta da Norma
Brasileira de Contabilidade de Asseguracdo
(NBC TO) 3410, a ser utilizada pelos audito-
res independentes, em trabalho que incluam
Declaragéo de Gases de Efeito Estufa (GEE)
das entidades. A edicédo se fez necesséria
para auxiliar os auditores independentes na

realizagao dos trabalhos de asseguragao dos
relatorios de emissdo de GEE e de mudan-
cas climéaticas.

Selando a missdo da classe contabil brasileira
nesse novo cenario, o CFC também se tornou
membro do Pacto Global das Nagdes Uni-
das. A partir da adesao, o CFC passa a apoiar
os principios do Pacto nas areas de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anti-
corrupgao, assim como a dar cumprimento a
agenda global de sustentabilidade.

Outro assunto que impactou o ambiente
externo este ano foi o cenario politico brasi-
leiro. Foram realizadas as Eleic8es 2022, e o
profissional da contabilidade teve um papel
imprescindivel na realizagdo do processo
democratico, com a atuagdo na prestagao
de contas eleitorais. O CFC promoveu varios
eventos de capacitagao, e a Comissao Nacio-
nal de Contabilidade Eleitoral langou a obra
“Contabilidade eleitoral: aspectos contabeis
e juridicos - Eleigdes 2022" com a finalidade
de dar suporte a profissionais da contabilida-
de, candidatos, tesoureiros, administradores
financeiros e partidos politicos. A publicacéo
foi fruto de uma parceria entre o CFC e o Tri-
bunal Superior Eleitoral (TSE).

No &mbito social, o CFC e o Ministério da Mu-
Iher, da Familia e dos Direitos Humanos (MM-
FDH) assinaram um Acordo de Cooperacao
Técnica que visa ampliar a captagéo das
doacdes realizadas diretamente na Decla-
ragdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica
(DIRPF) a serem direcionadas aos Fundos
dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(FDCA) e aos Fundos dos Direitos da Pessoa
Idosa (FDI).

Ja no que diz respeito a Educacéo Profissio-
nal Continuada, o CFC realizou o projeto Co-

nexdo Contdbil, nas regides
Nordeste (Piaui), Sudeste
(Espirito Santo), Sul (Para-
nd) e Norte (Amazonas),
levando, gratuitamente, de
forma hibrida, uma série de
eventos que trataram sobre
educacgéo, auditoria, pericia,
contabilidade publica, tec-
nologia, gestao e sustentabi-
lidade, Terceiro Setor, conta-
bilidade rural e agronegécio,
tributério, internacionaliza-
Gao, diversidade-inclusdo e
empreendedorismo. Os temas
foram direcionados conforme a
necessidade de capacitagao dos
profissionais de cada localidade.
Em 2023, ainda seré realizada a edigdo
Centro-Oeste (Tocantins).

Ainda na area da Educacao, o CFC, com o
apoio da Academia Brasileira de Ciéncias
Contabeis (Abracicon), iniciou um proces-
so histérico envolvendo o curso de Ciéncias
Contabeis: a realizagao de um trabalho volta-
do a proposicéo de alteracdo da Resolugéo
CNE/CES n.° 10, de 16 de dezembro de 2004.
Esse importante documento institui as Dire-
trizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduagdo em Ciéncias Contébeis, bachare-
lado, e guia as Instituicdes de Ensino Supe-
rior (IES) brasileiras. A proposta consistiu em
realizar estudos em diversos documentos in-
ternacionais e reunir as contribuigdes de aca-
démicos, de profissionais e de estudantes de
todo o pais para a construgdo de uma minuta
inovadora e moderna. O documento, que foi
posto em audiéncia publica durante o ano de
2022, recebeu mais de 600 contribui¢des.
Todo esse trabalho foi conduzido pela Comis-
s&do Nacional de Educagdo Contébil do CFC
e entregue ao Ministério da Educagao (MEC).
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Consciente de sua responsabilidade no
sentido de assegurar o exercicio da profis-
s&o, o CFC buscou, perante as autorida-
desfederais, aadequagdo de prazos para
o cumprimento das obrigagdes acessé-
rias e a promogao de orientagdo a classe
sobre as medidas emergenciais adotadas
pelo Governo para salvaras empresas que
ainda sofrem com as consequéncias resul-
tantes da pandemia de Covid-19, enfrentada
nos Ultimos dois anos.

O CFC soube driblar a crise sanitaria e fortale-
cer, ainda mais, a sua Politica Institucional em
busca de avancos a classe contébil e a prote-
¢ao da sociedade.

O ano de 2022 também foi marcado pelos
novos avangos tecnoldgicos, mas, dessa vez,
a autarquia se manteve mais bem preparada
e pronta para discutir assuntos que, até en-
téo, eram encarados como ameagas.

Hoje o CFC ja lida com bancos de dados,
sistemas e automagao na profissdo, e ja
assimilou os multiplos aspectos que en-
volvem a economia digital em blockchain.
Além disso, a entidade buscou entendi-
mentos sobre as transagdes financeiras
projetadas para o metaverso, pois a linha
ténue que divide a realidade fisica e a virtual
esté se apagando. Alguns aspectos neces-
sérios a essa transformacéo j& estdo conso-
lidados, como, por exemplo, as mudancas
de comportamento e de culturaem relagéo
as conexdes virtuais, especialmente impul-
sionadas pela pandemia.

Muitas perguntas ainda precisam ser respon-
didas, diante da multiplicidade de coisas - e
defraudes - que estédo acontecendo em eco-
nomia digital: “Quem esté gerenciando as ne-
gociagdes feitas com criptoativos?”, “Como

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

contabilizar a compra de um terreno ou um
investimento em NFT?”, “Como se dard a
insercédo dos servicos contébeis no meta-
verso?’, “Quem vai cuidar da governanca?’,
“Como vaificar a tributagao?”, etc.

No Sistema CFC/CRCs, estd em discusséo a
migragao entre ativos tangiveis e intangiveis
no balango das empresas, em razao de ne-
gocios feitos com carteiras de criptoativos,
considerando-se, por exemplo, que hoje é
possivel ter uma patente, registrar uma NFT,
coloca-la em uma blockchain e comercializa-
-la como um ativo tangivel.

Atualmente, existem iniciativas que visam a re-
gulamentagao das negociagdes com criptoati-
VOs, sem entrar no ambito dos servigos conté-
beis. As regras sobre declaragéo de Imposto de
Renda para quem compra e vende criptoativos
estdo em uma instrucdo normativa da Receita
Federal. Enquanto isso, tramita na Camara dos
Deputados um projeto de lei de criptoativos
(n.° 4.401/2021) para tentar disciplinar a ques-
tdo tributaria. Além disso, a Comissdo de Va-
lores Mobiliarios (CVM) divulgou, em outubro,
um parecer de orientacao sobre criptoativos e
o mercado de valores mobiliarios, com carater
de recomendagao ao mercado.

Esses sdo alguns exemplos de como as en-
tidades e agéncias governamentais de re-
gulamentagdo estdo agindo em relagdo a
normatizacao das negociagdes que utilizam
a tecnologia blockchain. Do outro lado, a pas-
sos réapidos, as grandes corporagdes estdo
avangando na configuragao do metaverso
como uma realidade disponivel.

Com certeza, 2022 foi um ano de muitos
acontecimentos que marcardo o extraordi-
nario mundo novo, e a classe contabil brasi-
leira esté preparada para os novos desafios.

Estrutura de Governanga

Ihlt+

Governancga

Cidadéos

Sociedade

A Politica de Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs foi instituida pela Resolucdo
CFCn.°1.549, de 20 de setembro de 2018, com o propdsito de melhorar o desempenho orga-
nizacional, contribuir para a redugdo dos riscos, alinhar as agdes a estratégia do Sistema CFC/
CRCs e prestar contas das atividades desenvolvidas para a sociedade, baseando-se nos prin-
cipios da transparéncia, da ética, da eficiéncia, da integridade, da equidade e da accountability.

No CFC, a Governanga compreende a seguinte estrutura:

Outras partes
interessadas

Instancias Externas

TCu | Nacional

Congresso

| CGU

[ e

Camarade
Controle Interno

tragio —

Instancias
Externas :

ISt

de apoio

Controle Social

—Alta Admini

Instancias Internas
de Apoio

Controle Interno,
Auditoria,
Ouvidoriae
Comissdes
Internas

Gestao
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Modelo de Negocios do Sistema CFC/CRCs

l*l‘-l-
M

O modelo de negdcios compreende o sistema de transformacao de insumos (capitais ou recursos) em produtos, resultados e impactos, por meio das atividades de uma Unidade Prestadora de
Contas (UPC), a fim de cumprir seus objetivos estratégicos e de gerar valor ao longo do tempo. Em sintese, € a descrigdo dos principais recursos (ou capitais) utilizados pela UPC, das suas ativida-
des de negdcio e de seus produtos, dos impactos que eles causam (internos ou externos, positivos ou negativos) e, ainda, do valor gerado e da sua distribuigdo as partes interessadas.

Nossos Recursos

E Forca de Trabalho

Conselheiros

925 1100 51 200 24
o . Jovens
Funcionarios Colaboradores Estagiarios Aprendizes

% Infraestrutura do TIC

Data Centers

234 TB Armazenamento
1.317 CPU Core Processamento
599 Aplicagdes /Sistemas

Armazenamento
1.296 Computadores
633 Notebooks

6 Orcamento

5]

5]

Receita Total
R$ 409.453.808,76
Despesa Total

R$357.825.687,05

Pessoal
R$182.928.140,12

Servigos Terceiros
R$ 85.782.491,51

Investimentos

R$9.838.025,90

Infraestrutura Fisica

Bens Imobveis
_ﬂ RS 449.701.948,28
E=m BensMobveis
E=m  R$64.280.328,04

Certificados

@

APPROVED
COMPANY

1S0 9001

Quality Management
Systems.

(QMS Certification Services

#® Parcerias

50 Orgao PUblicos

5 Organizagdes Internacionais

13 Pessoas Juridicas
53 Entidades do 3° Setor

52 Instituigdes de Ensino

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

@

APPROVED
COMPANY

1S0 37001
Antibribery Management
System

QS Certification Services

ESTRATEGIA

ReSUI A0S e .
@ Atividades Finalisticas
o NormasAprovadas (NBCs) o Fiscalizagdo o Registro
é 13 - Processos Julgados - Processos Julgados
a
o © Audiéncias Publicas 8.108 899 60.935 75
8 7 (12 Instancia) (grau de recurso) (12 Instancia) (grau de recurso)
(2]
o Eventos Realizados = Autos - Diligéncias =NUmeros de Registros
" (presenciais e on-line) 8.334 41.044 18.868 6.390
o 2143 Profissionais ~ Empresas Contabeis
4
[}
g S
= a; Meio Ambiente Wg Fornecedores
® Planode Logistica Sustentével (PLS) 1971
Quantidade

Agdes de redugéo de residuos poluentes.

*——o0

PRESTAGAO

Agdes de redugdo do consumo de recursos naturais. R$101.361.660,33
DE SERVK.;OS Valores pagos
o Canais de Comunicagio
(%]
2 o Ouvidoria 5.183 o Portais 10.644.365
g 28-Ouvidorias  manifestagdes 28 - Portais acessos
o
& Redes Sociais
28 - Facebook 12- LinkedIn 28 -YouTube 15 - Twitter 28 - Instagram
434.884 236.188 171.064 56.500 552.990
inscritos inscritos inscritos inscritos inscritos

SOCIEDADE

o Certificacoes Profissionais

® Educagéo Profissional Continuada © Examede Suficiéncia o Exame de Qualificagéo Técnica (EQT)

303.663 15.274 5.336 3.315
Profissionais Capacitados aprovados (2022) CNAI auditores CNPC peritos
I P ACEOS e >
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Cadeia de Valor

i -
i =

Anossa cadeia de valor representa conjuntos de atividades finalisticas e de apoio, desempenhadas pela sua estrutura e pela forma como essas se inter-relacionam para gerar e entregar valor a sociedade,
cumprindo-se, assim, a sua missdo. E composta de cinco pilares da Lei de Regéncia: registrar, orientar e normatizar, fiscalizar o exercicio da profisséo contabil e promover a educacéo continuada dos

profissionais da contabilidade.

Cadeia de Valor Finalistico Areas que atuam na

Cadeiade Valor

Governanga, Gestao de Riscos e

; Presidéncias dos Conselhos de Contabilidade
Compliance

Presidéncias, Vice-Presidéncias de Desenvolvimento
Operacional e Administrativas

Gestdo Orgamentéria dos Conselhos de
Contabilidade

Vice-Presidéncias de Desenvolvimento Operacional/

Gestdo de Arrecadagéo de Recursos Setores de Cobranca

Vice-Presidéncias de Fiscalizagao,
Etica e Disciplina

Gest&o Etica e Disciplinar da
Profiss&o Contabil

Gestéo do Exame de Suficiéncia nos

Conselhos de Contabilidade Vice-Presidéncia de Registro do CFC

Gestado de Regjstro nos Conselhos de

Contabilidade Vice-Presidéncias de Registro

Regulagdo da Conduta do Profissional e da

Técnica Contabil Vice-Presidéncia Técnica do CFC

Relacionamento com Entidades

. Vice-Presidéncia Técnicado CFC
Internacionais

Presidéncias e Vice-Presidéncias

Relacionamento Institucional o L
de Politica Institucional

Solugao de Tecnologia da Informagao do

Sistema CFC/CRCs Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Operacional

Sustentabilidade Vice-Presidéncias Administrativas

Gestao dos Controles Internos Vice-Presidéncias de Controle Interno

Vice-Presidéncias de
Desenvolvimento Profissional

L

Gestao da Educagao Continuada

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

>

(N

Valor Agregado

Assegurar uma gestao de exceléncia

Assegurar a sustentabilidade orgamentéria, financeira e operacional

Maximizar a arrecadagao das anuidades e multas

Assegurar a observancia da ética profissional e
das Normas Brasileiras de Contabilidade

Assegurar a qualidade do Exame de Suficiéncia para a
habilitagdo legal dos bacharéis em Ciéncias Contabeis

Garantir a colocagédo no mercado de trabalho de profissionais habilitados,
competentes e que prestem servigos a sociedade com qualidade

Assegurar a emissao das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas e Profissionais

Implantar a Convergéncias das Normas Brasileiras de
Contabilidade aos padrées internacionais

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como
uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel do pais
e que contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil

Garantirainovagao, a seguranga e a qualidade da informagao

Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdo de pessoas

Garantir a padronizagdo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

Assegurar a exceléncia do Programa de Educagdo Continuada para influenciaro
desenvolvimento de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

Conselho Federal de Contabilidade

N
K

S

o

>

. Contabilidade
= como fator de
oy protecao do
b= interesse

c o

w publico
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

A Gestao de Riscos é uma importante ferramenta de auxilio a tomada de de-
Cisdo, pois permite a organizacéo identificar e mensurar os riscos aos quais

Resolugdo CFC
n.©1.528/2017

estd exposta, contribuindo efetivamente para o alcance dos objetivos orga-

sos internos.

nizacionais e agregando valor por meio do controle e da melhoria dos proces- <

Resolugdo CFC
n.21.532/2017

aprimoramento do resultado institucional. Com a finalidade de sistematizar

O CFC fomenta a cultura orientada a gestéo de riscos como ferramenta de <

as préticas relacionadas ao tema, o CFC aprovou os seguintes normativos:

Portaria CFC
n.0278/2022

)

Com o objetivo de viabilizar a execucao das diretrizes estabelecidas nos normativos, o
CFC segue o Fluxo de Operacionalizagdo descrito no diagrama abaixo:

Comunicagido

econsulta

Fluxo de Operacionalizagao

v

Estabelecimento do contexto

v

Processo de avaliagdo de riscos

Identificagao deriscos

v

Andlise de riscos

{

Avaliagéo de riscos

v

Tratamento de riscos

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Monitoramento

e analise critica

A matriz SWOT foi a ferramenta gerencial escolhida para a etapa “Estabelecimento do contex-

to”, que consiste em compreender os ambientes interno e externo para auxiliar no processo de
identificacdo dos riscos que podem afetar o alcance dos objetivos estratégicos, resultando no

seguinte diagndstico:

Matriz SWOT w & ®
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Principais riscos

i
PN

. Categoria T Risco o
Eventos de Risco g Probabilidade* Impacto* 3 Resposta Plano de Agao
do Risco Residual
o . - . - Realizar solicitagbes formais via sistema de pendéncias e reunides periddicas com o fornecedor
Dependéncia de sistemas terceirizados Operacional Alta Alto Mitigar X o
e as Unidades Organizacionais que possuem demandas abertas para acompanhamento.
Elab lagdo de dad o ist doCFC b i tario d
Colegéo excessiva de dados pessoais Conformidade Alta Baixo Risco Médio Mitigar avorarre aggo e. ados ‘.“fe gompoem ossistemas do combasenonven an? .e
dados pessoais, a fim de minimizar a coleta e o armazenamento de dados desnecessarios.
. R . . Criagéo de comiss&o especifica com o objetivo de atualizar e reformular os normativos do CFC,
Auséncia de padronizagao nos normativos relacionados ao . - . . ar L . x - e .
rocesso administrativo disciolinar Conformidade Média Médio Risco Médio Mitigar referentes a instauragao de processo administrativo disciplinar dos empregados, por meio da
P P Portaria PRES CFC n.© 034/2022.
Ampliar divulgagéo do processo de audiéncia por meio do portal do CFC, do Boletim CFC
Baixa participagao dos profissionais nas audiéncias publicas Operacional Alta Baixo Mitigar Informa, por e-mail aos CRCs e utilizagdo da plataforma Participa + Brasil.
Realizar webinar no momento da abertura do processo de audiéncias plblicas a partir de 2023.
Comportamento divergente da cultura ética promovida pelo Realizar campanhas de comunicagao interna e sensibilizagao sobre o Cédigo de Conduta
Sistema CFC/CRCs e estabelecido no Cédigo de Conduta . . - aos conselheiros, colaboradores e funcionérios dos Conselhos de Contabilidade; realizar
Integridade Baixa Alto Mitigar

para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionéarios dos
Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade

*As gradagbes de Probabilidade e Impacto seguem a seguinte escala: Muito Baixo(a), Baixo(a), Médio(a), Alto(a), Muito Alto(a)

Painel de Riscos w

(2022 ) ( 202 ) ( 2020 )
®

Total

214 riscos

(0]
~ P3
[aV]
o
N 42

169

Riscos . Riscos . Riscos (@ Riscos
extremos altos médios baixos

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

incipais

Pr

(0]
(0]
(]
T
©
8
c
=]
-
-
o
Q
o

capacitagao aos conselheiros e funcionarios dos Conselhos de Contabilidade; e aplicar Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP), quando necessario.

Oportunidades Oportunidades Oportunidades Oportunidades Oportunidades
(o] Governanga Digital do Reconhecimento daimportancia da Relacionamento com outros Aqu)jitoria do Tribunal de Existéncia de capacitagéo
= Governo Federal. fiscalizagédo pelos 6rgéos de controle externo. Conselhos de Profissdes o gratuita e a distancia.
c Contas da Uni&o (TCU).
QO Regulamentada.
) Agdo de:fomentg o A_gaodgfomen}o - _ B Aggo de fomento Agao~defomento
— Adequagao do CFC as determinagdes Divulgagéo das agdes fiscalizatérias no site Agdo de fomento Acompanhamento Inclusao de cursos
Q do Decreton©10.332, de 28 de abril do CFC, nasredes sociais e nas publicagdes Participagdo de unidades Lok . gratuitos, em modalidade
Lo L 8 . RSN de acérdédos emitidos
el de 2020, que institui a Estratégia de do Sistema CFC/CRCs; destaque da matéria organizacionais em grupos o TCU e tomada EAD, no Levantamento
(0] Governo Digital para o periodo de no Relato Integrado; insergdes na midia; de Conselhos de Profissdes ze rovidéncias das Necessidades de
Q 202022022, no ambito dos érgaos e elaboragao de artigos e entrevistacomavice- Regulamentadas e realizagdo P Treinamento (LNT), Plano
0 N L B N e . - " para o tratamento .
O das entidades da administragdo presidente de Fiscalizagéo e consolidagao devisitas e reunides sobre das determinagdes/ Anual de Treinamentos (PAT)
(0] pUblica federal direta, autarquicae das informagbes de fiscalizagao dos assuntos especificos, recomenda 6;;5 e Plano de Desenvolvimento
fundacional e dé outras providéncias. Relatérios de Gestéo dos CRCs. quando necessario. Goes. de Lideres (PDL).
o o
Riscos por categoria (2022) &
Estratégico Operacional Orgamentario Integridade Conformidade
Reputagao Fiscal

Total 214 ]
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Gerenciamento de Riscos e Controles Internos

Uma gestéo de governanca eficaz requer a atribuicao assertiva de responsabilidades, bem
como o devido alinhamento das atividades por meio de cooperacao, colaboracao e comuni-
cagéo no ambiente organizacional. Nesse sentido, o CFC adota o Modelo das Trés Linhas, que
€ uma importante ferramenta para o gerenciamento e controle de riscos, pois esclarece os pa-
péis e responsabilidades essenciais das unidades envolvidas no processo.

Gestores
deriscose
gestores de areas

Auditoria
Interna

Constitui-se na
linha de reporte
ativaeeficazaalta

administragao. Possuia fungéo
deavaliagdo independente da
atuagéo das demais linhas
de defesa, quanto as agdes
relativas ao alcance dos
objetivos.

Possuem, entre
outras atribuicdes,
aresponsabilidade de
executar as atividades referentes

ao processo de identificagao,

de anélise de avaliagao e de
tratamento dos riscos da

atividade/projeto sob sua
responsabilidade e monitorar
aoperagao e execugao dos

planos de agao definidos

Segundalinha

Diretoria Executiva; Controle
Interno, Comité de Gestéo de
Riscos; Comissao de Integridade;
Gestédo da Governanga e Compliance;
Ouvidoria; e Sistema de Gestao Integrado

Asegunda linha éimplementada para

paratratamento dos o a

Hiscos identificados respaldar e viabilizar exceléncia aos processos,

pelos gestores dos bem como monitorar a gestao, de forma a garantir
riscos de sua area a eficicia no gerenciamento dos riscos e controles.

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

lblt+

Boas praticas realizadas em 2022 para o monitoramento continuo
da Gestao de Riscos

* Manutengdo de pagina sobre a Gestao de Riscos, no portal do CFC, no menu “Governanga”.

Mais informagdes (Il -j

» Campanhas de comunicagao e de sensibilizagéo sobre aimportancia do acompanhamento mensal das
matrizes de riscos pelas unidades organizacionais.

* Reunides periddicas entre a Diretoria Executiva, Comité de Gestdo de Riscos e as unidades organizacionais.
H

» Registro das reunides no Sistema Eletronico de Informagdes (SE).

39 reunides Acoées realizadas nas reunides

realizadas em 2022 *+ Reavaliagdo da Matriz Swot de cada unidade.

* Reavaliagao das matrizes dos Riscos e
das Oportunidades.

40 unidades

organizacionais envolvidas

* Monitoramento mensal pelo Conselho Diretor do CFC de todos os riscos que sdo classificados como altos
e extremos, além dos riscos de integridade.

Diante desse cenario, observa-se que o CFC executa um processo de gestao de riscos eficaz, o
qual propicia seguranga na conquista dos objetivos, na tomada de decisdes, no planejamento das
atividades, naredugéo das perdas e custos, na eficiéncia operacional, no uso dos recursos e, con-
sequentemente, na melhoria da prestagdo do servigo publico.
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Estratégia

O CFC definiu o direcionamento das agdes do Sisterma CFC/CRCs por meio do Pla-
nejamento Estratégico, aprovado pela Resolugao CFC n.©1.543,de 16 de agosto de
2018, com vigéncia para o periodo de 2018 a 2027. O documento contempla a mis-
s80,aVisdo, os valores, os objetivos estratégicos e 0 mapa estratégico do Sistema.

O Sistema de Gestao por Indicadores (SGI) é a ferramenta gerencial utilizada
pelo CFC para monitorar o desempenho dos objetivos estratégicos, a fim de al-
cangaravisao de futuro da instituigdo e atender as suas finalidades institucionais.

Em 2022, apds a apuragdo do resultado dos indicadores, o CFC obteve um de-
sempenho global de 90,80%. Tal indice demonstra que os objetivos estratégicos
estdo sendo alcangados, e que o planejamento é executado de maneira eficaz.

)

Objetivo Investimento Indicadores Desempenho dos Projetos/
Estratégico (CD) indicadores (%) Atividades
1 R$134.188 1 100,00% 2
2 R$4.299.426 3 100,00% 5
3 R$ 438,504 1 100,00% 2
4 R$0,00 - sem custo 1 100,00% 1
5 R$8.953.684 2 100,00% 6
6 R$58.565 1 100,00% 3
7 R$1.402.650 3 60,00% 5
8 R$192.523 3 100,00% 3
9 R$2480.022 3 100,00% 7
10 R$609.158 2 100,00% 4
n R$1.671.656 2 100,00% 3
12 R$ 4.034.425 2 100,00% 4
13 R$28.846.294 3 100,00% 3
14 R$3.534.440 4 100,00% 10
15 R$13.294.932 - - 10

[ Total R$69.950.468 31 90,80% 68 }

Fonte: Sistema Gerencial

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

VISAO
Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvolvimento
sustentével do pais e que contribui para o pleno exercicio da profisséo contabil no
interesse publico

t

Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais ]

MissAO
Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil, zelar pela ética e qualidade na
prestagao dos servigos, atuando com transparéncia na protegao do interesse publico

L

Resultados
Institucionais

Politica / Legal

Fortalecera participagéo sociopolitico-institucional

perante as instituigées publicas, privadas, sociedade civil
eentidades representativas da classe contabil N

Atuar como fator de protegédo
dasociedade

Firmar parcerias estratégicas ‘ N

? Elevara percepgéo dovalor da ‘ h g
profissdo contabil perante a sociedade

Sociedade

Publicoe

Promover a satisfagdo da classe contabil em
relagéo ao Sistema CFC/CRCs

Responsabilidade Social Alinhamento e Integragéo Iniciativa Institucional

g 8
i-'; ‘§ Garantir sustentabilidade orgamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs }
<
o2 0
@ 8
Financeira
N N
Garantir qualidade e confiabilidade Inovar, integrar e otimizar a gestdo do
P Nos processos e nos procedimentos Sistema CFC/CRCs
s 8 J AR J
E ﬁ 10. Elaborar, acompanhar e aperfeigoar
S O . N
] g Aperfeigoar, ampliar e difundiragdes de cmgmjs o \:te[esszdzsjstgmca CF?{iﬂ Ampliar e integrar o uso da Tecnologia da
[ Educagao Continuada, Registro e Fiscalizagdo RCs, daprofissdo e da Ciéncia Contabi P M g . g
N . \ J Informagéo no Sistema CFC/CRCs
como fator de protegéo da sociedade ) L )
Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagao
r Pessoas N Organizagdo E——

Influenciar a formagao das competéncias e das
habilidades dos profissionais, fomentar programas de
educagao continuada e fortalecer conhecimentos
técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e
funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Atrair e reter talentos 15.Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as

necessidades do Sistema CFC/CRCs

Gestéo de Pessoas Gest&o do Conhecimento Infraestrutura
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Alocacao de recursos

O Sistema Plano de Trabalho (SPT) é outro instrumento que compde o Planejamento Estraté-
gico do Sistema CFC/CRCs, traduzindo em agdes operacionais o desempenho da entidade e
correlacionando o orgamento, os projetos, as atividades e suas metas a visdo e a missdo institu-

cional. Sendo assim, para a alocagao dos recursos, foi considerada a execugao dos programas
de acordo com as perspectivas de atuagao e atribuigdes legais do CFC.

@ GestdodeFiscalizagéo

R$ 34.123.283,70

Suporte e Apoio a Atividades-Fim

R$19.453.690,14

9,30%

@ Gestiode Educagao Continuada
R$6.713.163,84
@ Gestdode Registro Profissional 27,81%
R$6.507.075,70
Normatizagéo
R$3.153.254,45
Total
R$ 69.950.467,83

5
S
S

Valor total efetivamente gasto com afungéo de
Fiscalizagao do Exercicio Profissional

RS 3.415.773,13

Valor total gasto com as demais atividades finalisticas

(registro, normatizagao, julgamento e orientagao)

R$ 1.705.315,92

Valor total gasto com indenizagdes a conselheiros

RS 2.625.614,19

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Prioridades

Com a finalidade de dar cumprimento as diretrizes estratégicas estabelecidas, no exercicio de
2022, a gestao do CFC avaliou a situagéo organizacional e financeira da entidade; assim, identi-
ficou pontos fracos e fortes, oportunidades e desafios para aimplementagdo das agdes neces-

sarias, por meio dos projetos a serem executados.

Desse modo, as prioridades tragadas para 0 ano de 2022 foram:

Agdes inovadoras na fiscalizagao do exercicio
profissional, as quais possibilitaram a geragéo de
dados para cruzamento das informagdes por meio
dos investimentos em Tecnologia da Informagéo
(T1) previstos no Plano Diretor de Tecnologia da
Informagéo (PDTI) e no Plano de Contratagdes
Anual (PCA).

Oferta de cursos gratuitos sobre assuntos técnicos
aos profissionais registrados, com a finalidade

de orientar e melhorar os servigos prestados por
estes profissionais; dentre os principais eventos

de capacitagdo, podem ser citados o Circuito
Técnico e a Semana Contébil e Fiscal para Estados e
Municipios (Secofem).

Investimentos em Tl para cumprimento de 6 (seis)
itens do PDTI, por exemplo: investimento em
firewall, softwares, renovagéo de 1/3 do parque de
informatica e assessoriaemTI.

®

Elaboragéo de normativos que atendam as
demandas da sociedade e recepgéao de novas
normas oriundas de organismos internacionais.

Ag0es inovadoras no processo de registro, que
resultaram no cadastramento de novos profissionais
e organizagbes contabeis, mediante campanhas

de valorizagéo da profisséo, e proporcionarama
atualizagdo de dados dos profissionais ativos por
meio do contrato firmado com o Servigo Federal de
Processamento de Dados (Serpro).

Contratagao de ferramentas de Tl que tornem
0s processos mais sustentaveis e proporcionem
agilidade e melhoria nos processos de
comunicagao.

Elaboragéo do Plano de Contratagéo Anual (PCA), em consonancia com os projetos do Plano de Trabalho e Orgamento
para consolidar as contratagdes que o CFC pretende realizar ou prorrogar, no préximo exercicio.
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Governanga

Para o alcance da sua finalidade institucional, o CFC adota diversas préaticas de Governanca, com base nos componentes dos mecanismos de governanga - lideranga, estratégia e controle -,

de acordo com a 32 edicéo do Referencial Basico de Governanga PUblica Organizacional, publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Mecanismo Lideranga

Mecanismo Estratégia

Pratica

AgdodoCFC

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade 1y

Estabelecer Regimento Interno 1y

omodelode

governanga Politica de Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs 'Yy
Portaria para delegagéo de competéncias 1y
Plano de Integridade 'ty
Cédigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade ‘yy
Regimento das Comissées de Conduta 'ty

Promovera - o . = . . .

integridade Comissao de Conduta para apuragao de infragado cometida por conselheiros do Sistema CFC/CRCs 13
Comissao de Conduta para apuragao de infragdo cometida por funcionarios e colaboradores do CFC ‘13
Guia de Conduta para Relagdes Pblico-Privadas 15
Comissao de Integridade, Gestéo da Governanga e Compliance do CFC ‘xx
Resolugéo para elei¢éo dos membros do Plenario do CFC
Plano de Transig&o de Gestéo do Sistema CFC/CRCs 15

Promovera

capacidade Plano de Cargos e Salarios (PCS) "1y

dalideranga

Comissao de Avaliagado de Desempenho (CAD) 1y

Plano Anual de Treinamentos (PAT), Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Protegéo de Dados (PTDPD) %

Politica de Gestdo de Riscos 1y

Plano de Gest&o de Riscos vy

Gerirriscos

Comité de Gestéo de Riscos 1y

Planilhas de mapeamento de riscos 1y

Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027 ‘1%
Estabelecer a estratégia

Proposta Orgamentéria (x

Promover a gestéo estratégica

Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI) ‘xy

Plano de Contratagdes Anual (PCA) ‘s

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 1y

Normativos relacionados a Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD) 3y

Monitorar o alcance dos resultados organizacionais

Monitorar o desempenho das fungdes de gestdo

Sistema Plano de Trabalho "3

Sistema de Gest&o Integrado (qualidade, meio ambiente, antissuborno e salide e seguranga) ‘xy

Sistema de Gest&o por Indicadores

%

Mecanismo Controle

Pratica

Agéo do CFC

Resolugao queregula o acessoa
informagdes, previsto na Lein.© 12.527/2011,
no ambito do Sisterna CFC/CRCs g

Promovera P
P Portal da Transparéncia

transparéncia M
ePrestagdode Contas ‘g
Sistema Eletronico do Servigo de
Informagdes ao Cidadao (e-SIC) ‘rx
Relatério de Gestdo 'ty
Ouvidoria ‘xy

. Resolugédo que dispde sobre instauragdo e
Garantira organizagéo de processo de tomada de contas
accountability

especial no ambito do Sistema CFC/CRCs ‘xx

Resolugédo que regulamenta o
Processo Administrativo Disciplinar x5

Comissao Permanente de Procedimento
Administrativo Disciplinar (CPPAD) ‘xy

Avaliar a satisfagéo das
partes interessadas

Resolugao que regula a participagao, protegéo

e defesa dos direitos do usuério dos servigos publicos,

previstas na Lein.®13460/2017,
no &mbito do Sistema CFC/CRCs 1y

Carta de Servigos ao Usuério ‘xy

Pesquisas de satisfagéo 1y

Avaliar a efetividade
da auditoriainterna

Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs 1y

Nota de Auditoria (NA) ‘x

Relatério de Auditoria (RA) ‘xx

Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) ‘1%

Relatério de atividades de auditoria interna (Raint) ‘tx

indice de Avaliagdo das Auditorias pelos CRCs %

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/oconselho/planejamento/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=4
https://cfc.org.br/desenvolvimento-operacional/gestao-de-tic/pdti/
https://cfc.org.br/plano-anual-de-contratacoes-2022/
https://cfc.org.br/plano-de-logistica-sustentavel/
https://cfc.org.br/lei-geral-de-protecao-de-dados-lgpd/
https://www3.cfc.org.br/spw/portal_planotrabalho/planotrabalho.aspx?conselho=Ua2ood8k23o=
https://cfc.org.br/oconselho/qualidade/
https://www3.cfc.org.br/spw/ConsultaIndicadores/ConsultaIndicadores.aspx?conselho=Ua2ood8k23o=
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001612&arquivo=RES_1612.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001616&arquivo=RES_1616.doc
https://cfc.org.br/governanca/
https://cfc.org.br/governanca/
https://cfc.org.br/programa-de-integridade/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2022/11/guia_cod_conduta-2.pdf
https://cfc.org.br/governanca/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2020/001608&arquivo=Res_1608.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001678&arquivo=Resolu%C3%A7%C3%A3o%201678.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=10
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=10
https://cfc.org.br/plano-de-desenvolvimento-de-lideres/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2013/001439&arquivo=Res_1439.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2013/001439&arquivo=Res_1439.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2013/001439&arquivo=Res_1439.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=11
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=11
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=11
https://cfc.org.br/adm/ouvidoria/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001679&arquivo=Res_1679_TCE%20(002).doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001679&arquivo=Res_1679_TCE%20(002).doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001679&arquivo=Res_1679_TCE%20(002).doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2014/001463&arquivo=Res_1463.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2014/001463&arquivo=Res_1463.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_70d8c34b-ebfa-4e93-9795-b550de3f347d.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_70d8c34b-ebfa-4e93-9795-b550de3f347d.pdf
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001544&arquivo=Res_1544.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001544&arquivo=Res_1544.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001544&arquivo=Res_1544.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001544&arquivo=Res_1544.doc
https://cfc.org.br/carta-de-servicos-ao-usuario/
https://cfc.org.br/governanca/pesquisas-de-satisfacao/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
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Destaques de 2022

Governanca Digital

»  Instituigdo do Comité de Governanga Digital (CGD) do CFC;
»  Instituicdo do Comité de Governanga Digital do Sistema CFC/CRCs;

= Contratagdo de empresa especializada nofornecimento de licengas anuais para acesso a bases
de conhecimento de pesquisas de mercado em Tecnologia da Informagao e Comunicagao (TIC);

= Aprovagdo da versdo 3.2 do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) do CFC para
o biénio 2022/2023;

= 1ltreinamentos internos sobre Seguranga da Informagao;

= Aprovagao de nova estrutura organizacional para a area de TIdo CFC;

»  Instituigdo da Politica de Seguranga Fisica e do Ambiente do CFC;

»  Instituigdo da Politica de Seguranga da Informag&o para o Uso das Midias Sociais do CFC; e

= Disponibilizagéo do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) a todos os CRCs, por meio da
migragao para o SEI Multidrgaos.

Plano de Contratagoes Anual (PCA)

As contratagdes de bens e servigos sdo fundamentais para que uma entidade possa prestar
servicos a sociedade e, assim, cumprir sua missao institucional, uma vez que proporcionam a
obtengédo da estrutura logistica e do suporte operacional necessarios para a execugao das ati-
vidades organizacionais.

Como ferramenta de planejamento dessas contratagdes, que abrange aquisicdo de bens, con-
tratagéo de servigos, obras e solugbes de tecnologia da informagéao, o CFC adota o PCA desde
2018, a fim de garantir a integragéo ao planejamento estratégico e orgamentério das unidades.

(¥ X ie S = 9
Hl'l a 9 reunides % 138 contratagdes =] 90%
de acompanhamento |‘ ) realizadas i de execugdo do PCA
; (] (- S ®
Total preV|sto Concluido Em tramitagao Acontratar Arenovar
154 138 16 0 0
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Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2022-2023 "«

Em 2022, o CFC se tornou signatéario da Rede Brasil do Pacto Global da Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU), buscando ratificar o seu compromisso com a sustentabilidade e expressar seu
apoio aos principios do Pacto nas areas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e anticor-
rupgao. Sendo assim, na terceira edigéo do PLS (2022-2023), o CFC primou pela qualidade e pela
manutencao do alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével e com a Agenda
2030; portanto, foram revistos e aperfeicoados os objetivos, as metas, as agdes e os indicadores.
Além disso, foi publicado o segundo Relatdrio de Desempenho do PLS (2020-2021), no qual foram
percebidos 0 amadurecimento das praticas de sustentabilidade, a redugdo de consumo e gastos
e amelhoria da qualidade de vida do seu corpo funcional.

2021 2020 2019 ® 2021 2020 2019 ®
Quantidade Quantidade
de copos de resmas
consumidos consumidas
Impressodes ®
Coloridas Preto e branco
2021
2020
2019

Sistema de Gestao Integrado

Durante 0 ano de 2022, o CFC teve a importante mis-
sao de manter as certificagdes que possui, referentes
asnormas ABNTISO 9001:2015e 37001:2017 - Sistema
de Gestao da Qualidade e Sistema de Gestao Antissu-
borno, respectivamente.

@

APPROVED
COMPANY

@

APPROVED
COMPANY

1S0 9001

Quality Management
Systems.

IS0 37001

Anti-bribery Management
System

QUMS Certification Services ~ QUMS Certification Services

Em busca de alcangar esse objetivo, o CFC contou com
0 auxilio de consultoria externa para aprimorar os pro-
cessos ja existentes, sempre com foco na melhoria con- =
tinua e na execucgado de agdes de combate ao suborno. =

— 23 unidades

~ @ organizacionais certificadas
o
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Principais canais de comunica¢gao com a sociedade

Carta de Servigos ao Usuario
Documento que informa o usuério sobre os servigos pres-

tados pelo CFC, asformas de acesso a esses servigos e seus
compromissos, e os padrées de qualidade de atendimento

a0 pUb|ICO acesse —:

B

Ouvidoria

72 visualizagbes diarias
em média

26.362

visualizagdes

Canal de interlocucao entre o cidadao e o CFC, para que as
manifestagcdes decorrentes do exercicio da cidadania pro-
movam a melhoria dos servigos publicos prestados pelo

Sistema CFC/CRCs.

2.275 manifestagdes
registradas em 2022

-

CJ ~
E‘ 53% Sao Paulo
o estado com maior registro

de manifestagdes

57% avaliagbes
positivas

1 dias

tempo médio de resposta

* R
il
_/ 22% posicionamento
1]

politico-institucional
Assunto mais frequente

Tipos de manifestacgao
(o ]
O

@® Reclamagio

@ Solicitagao

@ Sugestio

OBS: Em 2022, ndo houve manifestagoes
de Denlncia e no Simplifique!, e as mani-
festagdes de Denlincia andnima e Elogio
foram inferiores a 0,25%.
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Portal da Transparéncia e Prestacao de Contas

Canal de comunicagao que disponibiliza informagdes sobre os
atos de gestao praticados pelo Sistema CFC/CRCs, de maneira es-
pontanea (proativa), para que qualquer cidaddo possa acessa-las

dietamente.

Assuntos mais acessados em 2022

Acessos

15.654

Atos Normativos

23%

Quadro de Pessoal

- 28%

Sistema Eletronico do
Servico de Informagodes ao Cidadao (e-SIC)

Canal de comunicagao para atendimento dos pedidos relaciona-
dos a Lei de Acesso a Informagao, para facilitar a disponibilizagao
de informagdes publicas, conforme o direito constitucionalmente
previsto ao cidadéo. N

Mais informagdes QEILEEE k

Pedidos 18 | Recursos 1

Comunicacéo Institucional “w

O 0 0 O @

®

Pesquisas de satisfacao

O CFC aplica pesquisas com a finalidade de avaliar o nivel de
aceitagdo dos profissionais da contabilidade em relagdo as
agdes desenvolvidas pelo Conselho, e de medir a satisfagao
da sociedade brasileira em relagao aos trabalhos realizados

pelos profissionais da contabilidade. (ais nformagaes (S R

Objetivo estratégico &

Promover a satisfagéo da
classe contébil em relagéo ao
Sistema CFC/CRCs

Indicador

@ resultado

ef

8B m

Elevar a percepgéo do valor da profissao
contabil perante a sociedade

®

@ meta-2022

1.258.312 acessos

portal do CFC

239.000 consultas

CFC Informa (média mensal de cliques)

1.582.438 visualizagdes

TVCFC

43.000 ouvintes

Podcast Conta+
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Acoes de supervisao, controle e de correigao

Plano de Integridade %

Aprovagéo da Edigao de 2022.

Instituigdo do Guia de Conduta para Relagdes PUblico-Privadas.

Auditoria )

Atualizagao do Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs.
23 auditorias de gestdo referentes a gestdo de 2021.

8 auditorias de gestdo referentes a gestdo de 2022.

Avaliagéo dos processos de prestagédo de contas (exercicio 2021) e das propostas orgamentarias do
CFC e CRCs (exercicio de 2023).

Os relatérios de auditoria anuais dos Conselhos séo disponibilizados nos respectivos portais da
transparéncia, assim como os processos de prestagéo de contas e relatérios de gestéo no formato de
relato integrado.

Ouvidoria

Acesse a pagina 23.

Comissoes de Conduta %

Comissao de Conduta para apuragao de infragédo cometida por conselheiros do Sistema CFC/CRCs:
¢ 3denlncias recebidas;

o 2encerradascom arquivamento; e

¢ 1 comabertura de Processo de Apuragao de Conduta (resultado: arquivamento).

Comissao de Conduta para apuragdo de infragdo cometida por funcionérios e colaboradores do CFC:
« Em 2022, ndo foram recebidas denlncias contra funcionarios ou colaboradores do CFC.

Comissao Permanente de
Procedimento Administrativo
Disciplinar (CPPAD)

Instauragdo de 1 Processo Administrativo Disciplinar (em analise pela Comiss&o).

Criagdo de comissao especifica com o objetivo de atualizar e reformular os normativos do CFC
referentes a instauragao de processo administrativo disciplinar dos empregados, por meio da
Portaria PRES CFC n.°© 034/2022.

Comité de Gestao de Riscos 3

Acesse as paginas15a17.

Comissao de Integridade,
Gestdo da Governangae
Compliance %

Promogao de campanha de comunicagéo interna.
28 cardsinformativos ao Sistema CFC/CRCs.

14 videos gravados e disponibilizados ao Sistema CFC/CRCs.

Esclarecimentos gerais sobre governanga, gestao de riscos, conduta, integridade e transparéncia.
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Conselho Federal de Contabilidade |

Desempenho

O CFC adota o Sistema de Plano de Trabalho (SPT) e o
Sistema Gerencial de Indicadores (SGI) como instru-
mentos de monitoramento da execucado de resultados
e do alcance das diretrizes previstas no Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs.

O SPT ¢é a ferramenta gerencial que mantém a ligacao
entre os planos, os instrumentos legais e as necessida-
des de atuacdo da instituigdo, além de permitir o con-
trole das agdes previstas, o detalhamento das agdes
executadas e a avaliagdo acerca do alcance de metas
estimadas. Dessa forma, quando os resultados espera-
dos ndo sao alcancados, podem ser monitoradas as jus-
tificativas apresentadas pelos responsaveis pela execu-
Gao. Isso possibilita a identificagéo de eventuais lacunas
durante o processo de execugado e o ajuste de rotinas
para proposigao de novas agoes.

Outro instrumento empregado é o SGI, o qual monitora
o desempenho dos Objetivos Estratégicos por meio de
indicadores. Os indicadores s&o parametros que medem
a diferenga entre a situagdo desejada e a situagao atual.

O acompanhamento dos fatores internos e externos que
influenciam o desenvolvimento das agdes ocorre pela me-
dicdo dos projetos/atividades dos diversos setores do CFC
refletidos nos indicadores, na razdo de dados historicos e
elementos correlacionados que, combinados, evidenciam
os resultados a serem almejados em nivel satisfatoério.

Os resultados de todos os indicadores mensurados
pelo CFC e a execucado das metas previstas no Plano de
Trabalho ficam disponiveis em nosso Portal da Transpa-
réncia e Prestacéo de Contas, no médulo “Programas,
Projetos, Metas e Resultados”.

Nas péginas que seguem, para cada area finalistica do
CFC - Fiscalizacao, Registro, Educacdo Continuada e
Normatizacéo -, sdo apresentadas anélises dos indica-
dores relacionados aos principais projetos e agdes e o
investimento total.
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https://cfc.org.br/programa-de-integridade/
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A atividade de Fiscalizagdo atua como fator de protegao da
sociedade, desenvolvendo acdes e procedimentos fiscaliza-
torios preventivos e ostensivos. Compete a Vice-Presidéncia
de Fiscalizagao, Etica e Disciplina fiscalizar, orientar e discipli-
nar, técnica e eticamente, o exercicio da profisséo contabilem
todo o territorio nacional.

S

® indice de realizagao de diligéncias geral

Investimento total

R$34.123.283,70

2022 2021 2020

® %

100% KED
¢ @ o
2022 sirgia

@ resultado meta

O CFC fiscaliza o exercicio da profissdo contabil,

de forma qualitativa, técnica e ética, por meio

dos Conselhos Regionais de Contabilidade,

para combater irregularidades no exercicio

da profissdo contébil e atuar como fator de
protecdo aos usuarios das informacdes
contabeis.

O trabalho fiscalizatério no ano de 2022
focou o combate ao exercicio ilegal da
profissdo contabil por pessoas fisicas e
juridicas. Os CRCs utilizaram dados ge-
rados pelo Ministério do Trabalho (RAIS/
CAGED) e pela Receita Federal do Brasil
(CNPJ/CNAE) para efetuar o cruzamento
deinformagdes e otimizar o processo de fis-
calizagdo daqueles que, porventura, estives-
sem atuando ilegalmente.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

k
Q

.
E)\ Fiscalizados

Em 2022, os Conselhos de Contabilidade intensificaram a fiscalizagdo
do exercicio ilegal e consequente concorréncia desleal em prestar
servigos a clientes sem o devido registro profissional. Isso ocorreu apés
avigéncia do Acordo de Cooperagéo Técnica 70/2021 firmado entre
CFC e Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Os CRCs oficiaram
empregadores e notificaram funcionérios das areas privada e publica
que informaram ao Ministério do Trabalho, por meio de declaragbes

de RAIS, e-Social e CAGED, que tinham registro em carteira de trabalho
com as Classificagdes Brasileiras de Operagdes (CBO) relacionadas

a atividade contdbil. Foram notificados, em média, 18 mil pessoas
fisicas e o resultado obtido, até o momento, foram mais de 9 mil novos
registros regularizados. Este trabalho da fiscalizagdo dos Conselhos

de Contabilidade demonstra a preocupagao e atuagéo como fator de
protegdo a sociedade.

“D

¢ @

229.800

procedimentos fiscalizatérios

41.044 diligéncias |

fiscalizagdes proativas

57%

dendncias apuradas

3.716 denlincias

fiscalizagdes reativas

8.334 autosde infragéo
30.061 notificagdes

1 0.506 processos ético-disciplinares e de fiscalizagdo

8.108 processos julgados em 12 instancia
contra pessoas fisicas e juridicas atuando sem registro

® Tempo médio de julgamento de processos de fiscalizagao

® w
o0% (EXD

2022 2021 2020

Meta
@ resultado meta 2022 atingida

O CFC analisa e julga os recursos das decisdes dos Plenarios
e Tribunais de Etica e Disciplina dos Conselhos Regionais de
Contabilidade em processos abertos contra pessoas fisicas,

juridicas, profissionais e organizagdes contabeis. Esse rito pro-
cessual esta disponivel na Carta de Servigos ao Usuério, em
fiscalizacdo do exercicio profissional”.

899 processos
L julgados em grau de recurso

89 diasem média
parajulgamento

180 dias como prazo de julgamento
contados da data de recebimento no CFC até a data da sesséo de julgamento

892 processos

LE' julgados dentro do prazo

O zelo no julgamento dos processos € primordial para o Sis-
tema CFC/CRCs, de modo a evitar qualquer prejuizo ao pro-
fissional ou a sociedade. O resultado positivo demonstra o
empenho do CFC em proporcionar celeridade no julgamento
dos processos de fiscalizagdo, com a finalidade de dar retorno
a sociedade acerca das interposi¢des de demandas de fisca-
lizagdo reativas (denuncias) e, principalmente, atuar como fa-
tor de protecgao do interesse publico.

58 processos
com embargos de
declaragdo nao admitidos

® Eticanaprofissao

2022 2021 2020

® %

o0% I3
G O
2022 M Lz,

@ resultado meta

Esteindice permite avaliar o percentual de penalidades aplica-
das no exercicio corrente em relagdo ao nimero de processos
julgados no mesmo periodo.
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Com base em atos normativos especificos, o CFC desenvolve
diversas agdes para garantir a efetividade dos procedimentos
fiscalizatérios. Considerando a ética na profissdo, destaca-se o
trabalho de qualificar os relatos proferidos pelos Conselheiros
Regionais nos processos administrativos, com o intuito de mini-
mizar a incidéncia de possiveis vicios administrativos e promo-
ver maior assertividade das agbes desenvolvidas pela fiscaliza-
Gao dos CRCs e seus colegiados. Como fruto desse trabalho, o
Sistema CFC/CRCs alcangou os seguintes resultados:

EEJ 899 processos

julgados em grau de recurso

89 processos reformaram a
penalidade aplicada em 12 instancia

83 processos arquivados
(regularizagao dentro do prazo de
defesa, inexisténcia comprovada
do fato gerador dainfragéo ou
prescrigao quinquenal)

772 processos tiveram
decisdes de aplicagdo de
penalidades aos infratores

60 processos, em média,
analisados por cada conselheiro
44 processos devolvidos e/
oudiligenciados aos CRCs para
corregao de vicios sanaveis

683 processos mantiverama
penalidade aplicada em 12 instancia

Y/
P

Penalidades aplicadas

66 suspensdes
do exercicio profissional

47 cassagoes
do regjstro profissional

578 multas

pecuniarias

67 adverténcias
reservadas

14 censuras
publicas

E

Penalidades aplicadas

Multa de Infragédo

32 Processos referentes ao exercicio ilegal da
profissdo encaminhados ao Ministério PUblico

2022 2021

® %

Multas protestadas

Multas aplicadas
° 4.385 0 358

2022

° Multas aplicadas 9 Multas recebidas
R$5.669.652,85 R$3.930.350,40
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Esses nimeros demonstram o quanto este CFC tem se em-
penhado na geragdo de seu principal valor publico para a so-
ciedade, com a instrucéo processual de forma agil, moderna,
preventiva e cidada.

As multas aplicadas a profissionais, organizagdes contabeis,
empresarios e leigos penalizados sdo cobradas pelos CRCs.
Comiisso, a sociedade tem garantida a efetividade das agdes
fiscalizatérias.

Principais projetos e agoes
Assessoramento a Camara e ao
Setor de Fiscalizagao dos CRCs

A érea de Fiscalizagdo do Conselho Regional tem o objetivo
de contribuir para a valorizagéo da profissédo contabil, reduzir
os riscos inerentes a profissdo e garantir a sociedade que os
trabalhos desenvolvidos pelos profissionais da contabilidade
sejam realizados de forma ética, técnica e nos termos da le-
gislagao vigente.

Para isso, o CFC realizou as seguintes agdes para garantir que a
fiscalizagdo dos Conselhos de Contabilidade seja exercida com
abrangéncia e uniformidade necesséria:

Acompanhamento e apoio, in loco, a 16 CRCs, por meio de
assessoria a equipe do setor de fiscalizagéo e aos conselheiros
da Camara de Fiscalizagdo. Na oportunidade, foram verificados
ritos processuais, critérios e procedimentos de fiscalizagéo,
e ministrado treinamento aos conselheiros das Camaras de
Fiscalizagdo para orientar e uniformizar os procedimentos para
julgamentos de processos em instancia administrativa.

Treinamento para tratar sobre os processos administrativos
de fiscalizagdo, com o objetivo de uniformizar as agdes e os
procedimentos de instrugao processual no Sistema CFC/CRCs.

Seminario realizado com a participagéo dos vice-presidentes de
Fiscalizag&o, Etica e Disciplina dos CRCs paratratarsobre alegislacio
para julgamento dos processos, regulamento dos procedimentos
processuais, manual de procedimentos e cruzamento de dados
para combate ao exercicio ilegal da profissao contabil.

Treinamento ministrado aos fiscais do Sistema CFC/CRCs sobre
quando e como aplicar as exigéncias das normas NBC TG 1000
(PMEs), NBC TG 1001, NBC TG 1002 ou as Normas Completas
NBC TG 26, em conformidade com as caracteristicas daempresa
fiscalizada; abordado, ainda, sobre as técnicas de gestdo de
conflitos e gestdo de pessoas.

Reunioes Regimentais

As Reunides Regimentais do CFC visam o cumprimento das
prerrogativas institucionais do Sistema CFC/CRCs e sao dividi-
das em Reunides Plenérias, do Conselho Diretor e de Camaras.
Durante as Reunides Plendarias, ha a avaliagdo e homologacao
de deliberacdes originadas nas Reunides de Camaras, bem
como discussdes acerca de projetos, gestao e aplicacdo dos
recursos, com vistas ao aprimoramento e a defesa da pro-
fisséo contabil em prol do interesse publico. As decisdes do
Plenario, drgao deliberativo superior do CFC, séo regidas pelo
interesse do exercicio da profisséo, promovendo medidas ne-
cessarias a sua regularidade e defesa.

Em 2022, o drgdo deliberativo superior do CFC, por meio das
Reunides Plenarias, homologou as seguintes decisdes emana-
das pelas Camaras:

FOS_ 13 Normas aprovadas %
@ Normas Brasileiras de Contabilidade 9
116 deliberagdes E
Ee expedidas 9
37 resolugdes
E@ aprovadas EEJ

15 processos
julgados

640 processos
de fiscalizagéo julgados

259 processos

Eticos disciplinares julgados
pelo Tribunal Superior de Etica
e Disciplinado CFC
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Revisao dalegislagao aplicada ao Sistema CFC/CRCs

Considerando-se que a profissdo contabil evoluiu muito ao
longo do tempo, grande parte em razdo da modernizacdo das
praticas contabeis, faz-se necessaria uma anélise sistémica
acerca da legislagao, a fim de revisar metas tragadas, delimitar
novas areas e formas de atuagao profissional e estabelecer as
melhores préticas para o exercicio profissional.

Nesse sentido, em 2022, foram publicados atos normativos,
com o intuito de manter os procedimentos de fiscalizagado
adequados as préticas adotadas pelos profissionais de conta-
bilidade, com destaque as seguintes normas:

*  Resolugao CFCn.°1.653/2022, que revoga a Resolugdo CFC
n.2110/1959, que dispde sobre a aplicacao de penalidades
dequetrataaletra“b”doArt. 27 do Decreto-Lein.© 9.295, de
27/5/1946, por infringéncia do paragrafo Unico do Art. 20 do
mesmo diploma legal.

*  Resolugao CFCn.°1.654/2022, que revoga a Resolugdo CFC
Nn.0782/1995, que dispde sobre o arquivamento de atestados
em Conselho Regional de Contabilidade para fins de licitagéo.

»  Resolugdo CFCn.°1.655/2022, que altera o caput doArt. 19;
excluio paragrafo Unico e criaos §§1°e 2° do Art. 19; altera o
caputdoArt. 2°; altera0os §§1°,2°, 40,50 e 6° do Art. 29; altera
oinciso Il do Art. 39; e altera o caput e o paragrafo Unico do
Art. 4° da Resolucdo CFC n.° 972/2003, que aprova 0s pro-
cedimentos do desagravo publico e da outras providéncias.

*  Resolugdo CFCn.°1.662/2022, que altera0s§§2° e 3°doArt.
20,05 Anexos I elleas Notas 1, 4, 6 e 9 da Resolugao CFC n.©
1.592/2020, que dispde sobre a Declaragédo Comprobatdria
de Percepcdo de Rendimentos (Decore Eletronica) e dé ou-
tras providéncias.

»  Resolugao CFCn.©1.663/2022, que dispde sobre a altera-
cdodoArt. 44 do Livro I, Titulo I, Capitulo Ill, da Resolugdo
CFCn.©1.603/2020, que aprova o Regulamento de Proce-
dimentos Processuais dos Conselhos de Contabilidade e dé
outras providéncias.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Resolugao CFC n.21.675/2022, que altera o paragrafo Unico
doart.8°daResolugao CFCn.21.589, de 19 de margo de 2020.

Deliberagao CFCn.©32/2022,querevoga asinstrugdes norma-
tivasn.22/1993,n.25/1995,n.© 6/2005,n.° 7/2007 e n.° 8/2008,
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Foram editadas as Simulas 6,10,13,15e16 e

revogadas as Simulas 11e 12,

Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao a
Crimes de Lavagem de Dinheiro

Os profissionais e as organizagdes contabeis atuantes nas
areas publica e privada que prestem, mesmo que eventual-
mente, servicos de assessoria, consultoria, contabilidade,
auditoria, aconselhamento ou assisténcia, de qualquer natu-
reza, nas operagdes elencadas no Art. 1° da Resolugéo CFC
n.©1.530/2017, exceto aos profissionais da contabilidade com
vinculo empregaticio em organizacdes contébeis, devem co-
municar ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(Coaf) ando ocorréncia de eventos suspeitos referentes a la-
vagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo, até o dia
31de janeiro de cada ano. O procedimento pode ser realizado
diretamente por sistema desenvolvido pelo CFC.

Declaragoes ao Coaf

2022 2021 2020

® %

Declaragéo de
Ocorréncia

Declaragédo de
Néo Ocorréncia

807 165.446

A Resolugao CFC n.° 1.530/2017 visa regulamentar a aplica-
Gao da lei para os profissionais e as organizagdes contabeis,
permitindo a eles que se protejam da utilizacdo indevida de
Seus servicos para atos ilicitos que Ihe possam gerar sangdes
penais previstas em lei, além dos riscos de imagem pela asso-
ciagéo do seu nome a organizagdes criminosas.

REGISTRO

Compete a Vice-Presidéncia de Registro do CFC examinar e
julgar os recursos de decisdes oriundas dos CRCs, analisar pro-
cessos referentes aos Cadastros de Peritos Contabeis (CNPC),
Auditores Independentes (CNAI) e Cadastro Nacional de Audi-
tores - Pessoa Juridica (CNAI PJ) e coordenar a aplicagdo dos
Exames de Suficiéncia e Qualificagdo Técnica (EQT). Além dis-
SO, a area de Regjstro orienta e acompanha os programas e as
atividades dos CRCs, coordenando e supervisionando o registro
de profissionais e organizagdes contabeis em todo o pais.

5

® indice de evolugao de registros profissionais ativos

® %

0,20% [1,26% |
G —O

Investimento total

R$6.507.075,70

2022 2021 2020

@ resultado meta 2022 i
O CFCrealiza, trimestralmente, o monitoramento do quantitativo
de examinandos aprovados no Exame de Suficiéncia, por CRC,
que ainda ndo possuem o registro, visando orienté-los quan-
to a importancia do registro profissional para o desempenho
de atividades contébeis. Até o Ultimo monitoramento de 2022,
69.495 aprovados no Exame ainda ndo possuiam registro.

Apesar de a economia nacional passar por um momento delica-
do, apds a pandemia de Covid-19, a taxa de crescimento de re-
gistros ativos em 2022 foi superior a meta estabelecida pelo CFC.

Novos registros em 2022

, Qe 17.036 1.832 6.390
PASS Al contadores técnicos em orgar)iza_gées
“ contabilidade contabeis
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® Tempo médio de julgamento de processos de registro

2022 2021 2020 ® %
98% Qe[
o
@ resultado meta 2022 sirga

Y/
A7 75processos
4 =@ jugedosnoprazo

0 120 dias de prazo
parajulgamento

Foram direcionados a Camara de Registro do CFC 75 processos
para analise, todos julgados dentro do prazo. Esse resultado foi
possivel em razdo da utilizagdo do SPER, ferramenta que otimiza
as atividades de acompanhamento e julgamento dos processos
deregistro profissional e de organizagdes contabelis, e que contri-
bui de forma significativa para a celeridade dos julgamentos dos
processos distribuidos ao CFC em grau de recurso.

Principais projetos e agoes
Exame de Suficiéncia

De acordocoma Lein.©12.249/2010, cabe ao CFC regulamen-
tar e realizar o Exame de Suficiéncia, com o objetivo de asse-
gurar que o futuro profissional da contabilidade, ao ingressar
no mercado de trabalho, tenha habilidades e competéncias
técnicas necessérias para atender as demandas da socie-
dade. Trata-se, portanto, de um instrumento para mensurar
conhecimentos de acordo com os contelidos programaticos
desenvolvidos nos cursos de Ciéncias Contabeis. A partir dos
resultados observados, as Instituicdes de Ensino Superior
(IES) podem reavaliar a qualidade do ensino €, se necessario,
promover alteragdes nas matrizes curriculares.

2edigoes 118 cidades
realizadas em 2022 A& contempladas
15.274 candidatos

aprovados

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

22 edigao ®

Exame w 12 edigéo

Presentes Aprovados % de aprovagao

O Exame de Suficiéncia representa uma excelente ferramen-
ta para evolugdo continua dos métodos adotados pelas Ins-
tituigdes de Ensino Superior (IES). Por consequéncia, a maior
beneficiada com aplicagdo do Exame é a sociedade brasilei-
ra, que pode contar com profissionais mais capacitados para
atuar no mercado de trabalho.

Exame de Qualifica¢ao Técnica (EQT)

O Exame de Qualificagdo Técnica (EQT) é voltado para pro-
fissionais interessados em realizar atividades nas instituicdes
autorizadas a funcionar pela Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM), pelo Banco Central do Brasil (BCB), pelas Sociedades
Supervisionadas pela Superintendéncia de Seguros Privados
(Susep) e pelas Sociedades Supervisionadas pela Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)
e para registro no Cadastro Nacional de Peritos Contébeis
(CNPC)do CFC.

Os exames sao compostos pelas provas do EQT para auditor
- que engloba a Qualificagéo Técnica Geral (QTG) e as avalia-
cOes especificas para CVM, BCB, Susep e Previc - €, também,
para perito contabil. O requisito para aprovagao dos candida-
tos é obter, no minimo, 60% dos pontos das questdes obje-
tivas e 60% dos pontos das questdes dissertativas previstos
para cada prova.

Requisito para aprovacao dos candidatos

T e
0, 0,
E { & GOﬁ dos ,::ontos E { & 60{‘3 dc(;s p?r:tos
questoes opbjetivas questoes aissertativas
| 4 |

® 6 0 ©
Edigao de 2022
QTG CVM BCB SUSEP
PREVIC PERICIA TOTAL ® w
Presentes Aprovados % de aprovagao

O objetivo é estimular o aperfeicoamento do profissional da
contabilidade na execugao do trabalho a ser desenvolvido nas
areas de auditoria independente e pericia contabil.

Os profissionais aprovados foram incluidos no Cadastro Na-
cional de Auditores Independentes (CNAI) e no Cadastro Na-
cional de Peritos Contabeis (CNPC), e devem cumprir o Pro-
grama de Educacéao Profissional Continuada (PEPC).

5.336 profissionais
cadastrados no CNAI

3.315 profissionais

em
31/12/2022 cadastrados no CNPC

O CNAI-PJ foi criado em 2019, visando ao fortalecimento da ati-
vidade de auditoria independente. Todas as empresas que exe-
cutam servigos de auditoria independente poderao solicitar a
inclusao no cadastro de pessoa juridica.

O CNAI-PJ vem ganhando mais adesdes a cada ano e, em 2022,
0 ano fechou com 171 empresas de auditoria cadastradas, o
gue traz impactos positivos e seguranga ndo apenas para a area,
como também para instituicdes governamentais e privadas que
contratam servigos.
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Registro de Profissionais e Organizagoes Contabeis

Somente pode exercer a profissdo contabil, em qualguer mo-
dalidade de servigo ou atividade, o profissional da contabilida-
de com registro ativo e regular em CRC. Por esse motivo, cabe
ao CFC uniformizar os procedimentos, coordenar e supervi-
sionar o registro e o cadastro dos profissionais da contabilida-
de e das organizagbes contébeis em todo o pais.

Registro ativo* A 3
527.533

profissionais registrados nos 27 CRCs

1

técnicosem

contadores contabilidade

)

e 8417
"’ organizagdes contabeis

Registros Ativos por Género*

228.8M11 298.722
Mulheres Homens
Registros Ativos por Regido* (‘\
Norte
Nordeste
Centro-Oeste
Sudeste

Sul

*Dados obtidos em 31/12/2022
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Carteiras de identidade profissional

@

12.486 carteiras*

modelofisico
*aos que solicitaram

68.008 carteiras (]
modelo digital —

e

Atualizagao e Manutencgao Cadastral

Por meio de convénio firmado com a Receita Federal do Brasil
(RFB), o CFC utiliza de ferramenta disponibilizada pelo Servigo
Federal de Processamento de Dados (Serpro) para atualizar
os dados dos profissionais e das organizagdes contébeis no
sistema cadastral. Tal recurso possibilita a exatidéo das infor-
magdes na base nos CRCs, observados os dispositivos previs-
tos na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Vs N

No exercicio de 2022, o CFC realizou todas as consultas solicitadas
pelos CRCs, nas quais foram disponibilizadas somente 600 atuali-
zagdes de enderegos de profissionais e organizagdes contébeis aos
Conselhos Regionais, tendo em vista o processo de renovagao con-
tratual com o Serpro.

Assessoramento a Camara e ao
Setor de Registro dos CRCs

O CFCacompanha os setores de Registro dos CRCs, eletronica-
mente, por meio do Sistema de Processo Eletronico de Registro
(SPER), a fim de verificar a eficiéncia e a eficacia dos processos,
com o objetivo de convergir os procedimentos as normas de re-
gistro e a legislagdo vigente, e aprimorar esses tramites.

Em 2022, o trabalho de assessoramento permitiu melhorias
na execucdo dos procedimentos realizados pelos CRCs, es-
pecialmente os relacionados a instrugdo, a tramitagéo e ao
julgamento de processos eletronicos, em relagdo as normas e
ao0s manuais emitidos pelo CFC.

ﬁﬁ 19CRCs EE’ 400 processos
SMESBE ossessorados analisados

Acompanhamento e assessoramento aos
setores de cobranca dos CRCs

Por meio do trabalho de assessoramento, foi possivel reorga-
nizar, uniformizar e melhorar as agdes de cobranga nos CRCs,
com afinalidade de reduzir os indices de inadimpléncia.

Destaca-se que, entre as providéncias, estdo o aumento da
porcentagem de desconto sobre multa e juros, e a intensifi-
cagao de campanha para utilizagdo de cartdo de crédito e de
débito para pagamento das anuidades e multas.

Amanutengao do assessoramento tem permitido a obtengédo
de mecanismos mais eficazes na negociagao de débitos pelos
colaboradores dos CRCs, referentes a recuperacéo de crédi-
tos e reducdo dos indices de inadimpléncia.

9 7 CRCs capacitados

paraagdes de cobranga

Comissoes Institucionais
Jovens Liderancgas

O projeto visa promover e incentivar a formagao de lideran-
Gas comprometidas com a valorizagéo profissional, além de
oportunizar a integragao dos estudantes e dos profissionais
recém-ingressos no Sistema CFC/CRCs em ac¢des focadas na
culturaempreendedora e de responsabilidade social.

Projeto CFCJovem
26 estados brasileiros e no 25'000
Distrito Federal. plblico alcangado

@ Riocentro (RJ)

AA 50 Encontro Nacional de Jovens Liderangas Contabeis (ENJLC)
Destacou hovas abordagens na profissdo contabil

2600 participantes.

Conselho Federal de Contabilidade | RELATOINTEGRADO2022 | 29



0o

O encontroreuniu representantes das principais entida-
des da contabilidade brasileira, que destacaram: a
importancia dos contadores para o pais; o papel
dos jovens para o futuro da profisséo e as suas
responsabilidades; a necessidade da ado-
¢do de uma postura ética e comprometida
pelo publico; e a essencialidade de ade-
s&do aos valores sustentaveis

rH_: 39 eventos

°0 realizados pelas

oo comissdes

980 jovens estudantes B

de corjnunidades académicas @
de Ciéncias Contéabeis

Parceria nas Eleigoes Gerais de 2022

A Comissao de Trabalho do CFC efetuou agbes e projetos
em cooperagao para com o Tribunal Superior Eleitoral (TSE),
o Ministério Publico Eleitoral (MPE) e o Movimento de Com-
bate a Corrupgao Eleitoral (MCCE), e promoveu o Seminério
Nacional de Qualificacédo de Multiplicadores - Contabilida-
de Eleitoral e Partidéria e Prestagdo de Contas Eleitorais, no
qual prestou informagdes sobre a legislagao a ser aplicada nas
eleigbes gerais de 2022, com base nas Resolugdes do TSE n.©
23.607/2019 e n.° 23.665/2021.

2.200 pessoas

entre profissionais da contabilidade,
advogados e representantes de partidos
politicos participaram do Seminério

presencial e virtual

[ formato hibrido }
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EDUCAGAO CONTINUADA

Aatividade de Educacédo Continuada — normatizada pela Lein.©
12.249/2010 - caracteriza-se como um processo fundamental
para o cumprimento de uma das finalidades institucionais do
Sistema CFC/CRCs e, nesse sentido, tem porobjetivo construire
desenvolver competéncias para qualificar, atualizar e aprimorar
o conhecimento dos profissionais. Compete a Vice-Presidéncia
de Desenvolvimento Profissional promover o desenvolvimento
da educacdo continuada, coordenar o Programa de Educagao
Profissional Continuada (PEPC) e fomentar o desenvolvimento
do Ensino Superior de Ciéncias Contabeis.

S

® Investimentos em desenvolvimento profissional -
per capita

Investimento total

RS 6.713.163,84

2022 2021

2020 ® %
R$40,00

(L _ ® ]
@ resultado meta 2022 e

Em conformidade com a Lei n.° 12.249/2010, que definiu
como competéncia dos Conselhos de Contabilidade a pro-
mogéao da educagdo continuada aos profissionais da con-
tabilidade registrados, o Sistema CFC/CRCs realiza, a cada
exercicio, atividades de capacitagdo por meio de eventos,

projetos e atividades que versem sobre temas de interesse
da classe contébil.

Em 2022, o CFC executou 17 projetos relacionados a Gestéo
de Educacgao Continuada, a fim de viabilizar aos profissionais
da contabilidade a participagao em atividades de educacado
continuada, além de ofertar apoio institucional e financeiro
aos CRCs e as entidades parceiras do Sistema CFC/CRCs,
para a promogao de agdes com o objetivo semelhante.

O Sistema CFC/CRCs investiu R$ 46,85 para cada profissional da
contabilidade que participou das capacitagdes disponibilizadas,
ultrapassando a meta de R$ 40,00 estabelecida para o exerci-
cio. Tal resultado mantém a constante superagédo de previsdes
e confirma o compromisso do Sistema CFC/CRCs em promover
o conhecimento aos profissionais da contabilidade de todo pais,
a fim de somar o valor agregado de manutengéo do profissional
capacitado para a exceléncia no desempenho de suas atividades
e a consequente melhoria da prestagao de servicos a sociedade.

i

0 7.212 cargahorariatotal dos eventos
realizados pelo Sistema CFC/CRCs

2.143 eventos
realizados pelo Sistema CFC/CRCs

71eventos
realizados pelo CFC

o 13.917 participantes nos eventos do CFC

o) 303663 participantes capacitados pelo Sistemna CFC/CRCs

@ Participagao dos profissionais da contabilidade em eventos de
capacitagao - Educagao Continuada

2022 2021 2020 ® %
R —0
@ resultado meta 2022 M e,

2.143 atividades de desenvolvimento profissional
No ano de 2022, por meio de eventos, cursos, palestras, semi-
nérios, conferéncias, encontros, foruns, etc.

i

Participantes ‘

303.663

Estudantes Outras areas

‘ 35.786 ‘ 55.286

Profissionais da Contabilidade

210.237
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O resultado apurado, em conformidade com o comparativo
realizado entre os dois Ultimos anos, demonstra que, mesmo
com as dificuldades decorrentes do estado pandémico enfren-
tado, o Sistema CFC/CRCs manteve suas acdes de investimen-
to na promogao de eventos que permitissem a classe contabil
a participagdo nas capacitagdes ofertadas, uma vez que con-
templou a realizagao das atividades nos formatos presencial,
virtual e hibrido, o que contribuiu sobremaneira para uma maior
participacdo dos profissionais.

® Avaliagao dos eventos - cursos, seminarios, congressos,
encontros, etc.

2022 2021 2020

® w
as%m

. ® o
@ resultado meta 2022 g

O resultado reflete o sucesso das estratégias implantadas visan-
doarealizagdo de eventos presenciais, virtuais e hibridos (cursos,
treinamentos, palestras, seminérios, convengdes, encontros e
congressos), com exceléncia nas definicdes de temas técnicos,
bem como na organizagao estrutural, atendendo ao disposto na
legislagao que rege o Programa de Educagao Continuada.

O CFC trabalha em busca de um constante aprimoramento
e qualificagao dos profissionais da contabilidade, visando ao
desenvolvimento e ao aperfeicoamento da profisséo, com
resultado para o fortalecimento da imagem do Sisterma CFC/
CRCs e do profissional da contabilidade perante a sociedade.

Principais projetos e agoes
Educacao Continuada - auditores, peritos e
demais profissionais obrigados

O Programa de Educacao Profissional Continuada (PEPC) es-
timula os profissionais da contabilidade a expandirem os seus
conhecimentos e competéncias técnicas e profissionais, as
habilidades multidisciplinares e a elevagao do comportamen-
to social, moral e ético.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

A Comissdo do PEPC restabeleceu as exigéncias de pontua-
Gao para os profissionais da contabilidade com registro no Ca-
dastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) e no Ca-
dastro Nacional de Peritos Contébeis (CNPC) do CFC e para
demais categorias enquadradas na NBC PG 12 (R3). Com isso,
passou a valer o minimo de 40 pontos estabelecido na NBC
PG 12 (R3), motivado pela melhora da situagado pandémica e
da consequente retomada das atividades presenciais.

No ano de 2022, a Comissao de Educagao Profissional Con-
tinuada (CEPC-CFC) realizou 10 (dez) reunides, cujo trabalho
resultou no total de 1.789 atividades julgadas, conforme as atri-
buigbes disciplinadas pela NBC PG 12 (R3).

A comissdo também realizou, por meio de grupos de trabalho,
atividades relacionadas a alteragéo da tabela de pontuagao
adotada para as anélises de pedidos de credenciamento de
cursos, eventos e atividades; alteragdo da NBC PG 12 (R3) -
Norma de Educagao Profissional Continuada e discussao so-
bre a Contabilidade no exterior.

Resultados
|
[ ]

=

®

Ao longo do ano, foram encaminhados 2 extratos com a pon-
tuacéo EPC aos profissionais cadastrados no CNAI e CNPC, para
acompanhamento e divulgacéo das formas de pontuacao, a fim
de alertar quanto ao cumprimento do programa. Foi encaminha-
do também 1 comunicado as capacitadoras, a fim de alertar so-
bre os prazos da norma e a obrigagdo de envio da listagem dos
profissionais que participaram das capacitagdes ofertadas.

atualizagéo da tabela de pontuagao
que sera disponibilizada aos CRCs em 2023;

realizagdo dalive
“Networking: Desenvolvendo Atitudes e Competéncias -
Prética Contabil Global”; e

continuidade as discussoes de atualizagao,
daNBCPG 12 (R3) em 2023, para reviséo da norma.

Ainda, foram promovidas capacitagdes aos Departamentos de
Desenvolvimento Profissional dos CRCs do Espirito Santo, Piaui,
Rio Grande do Norte e Tocantins, com o objetivo de otimizar as
agoes desenvolvidas pelos Regionais relacionadas ao PEPC.

Com relagdo ao cumprimento do Programa de Educagao Pro-
fissional Continuada no exercicio 2022, foram obtidos os se-
guintes resultados:

® CNAI ® CNPC
e N e N
3.645 2.922
Total obrigado Total obrigado
\ J A J
— e N — e N
[aN] [aV}
o o
N 3467 o 2.640
Cumpriu Cumpriu
. J o J
e N e N
178 282
N&o cumpriu N&o cumpriu
\ J A J
e N ' N
8 7
o Emanélise o Emanélise
[sN) N
QI \ J IS N J
e N e N
96 197
N&o prestou contas N&o prestou contas
. J o J

Demais Profissionais - Sem cadastro (2021)

ProGP
ProRT
RT Previc

Facultativo
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Exceléncia na Contabilidade -
Cursos de Pés-Graduacgao Lato e Stricto Sensu

O Sistema CFC/CRCs apoia, como forma de fiscalizagao preven-
tiva, por meio de convénio firmado com Instituigcdes de Ensino
Superior (IES), a realizagdo de cursos de pds-graduagao stricto
sensuem contabilidade, em IES credenciadas pela Coordenagéo
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

Este projeto tem como objetivo fomentar aformagado de mes-
tres e doutores para o desenvolvimento da Ciéncia Contabil
no Brasil, com o intuito de difundir conhecimentos por meio
da pesquisa cientifica, reflexdo e anélises criticas.

Em 2022, foram realizadas subvengdes aos CRCs para apoio
a realizagdo de cursos de mestrado e doutorado, de acordo
com Termos de Cooperacdo em vigor.

Piaui

D ® w

Sergipe

Para a efetivagcdo dos repasses, o CFC recepcionou, instruiu
e analisou as prestagdes de contas para fins de julgamento
quanto ao pedido de reembolso.

Apoio a Realizagao de Eventos da Area Contabil

Esta atividade visa fomentar o apoio do Sistema CFC/CRCs
em agdes que estimulem o aperfeigoamento e a busca da ex-
celéncia do conhecimento e do desempenho do profissional
da contabilidade.

Além disso, em cumprimento a sua finalidade institucional, o
Sistema CFC/CRCs desenvolve o Programa de Educagao Con-
tinuada, que oferece suporte preventivo para que os profissio-
nais da contabilidade conduzam suas atividades de acordo

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

com as normas estabelecidas para o exercicio da profissao.
Os eventos realizados proporcionam aos profissionais a opor-
tunidade de se atualizarem e aprimorarem seus conhecimen-
tos em temas voltados a legislacdo profissional, a técnica e a
modernizagdo da Ciéncia Contabil.

O apoio a realizagdo de eventos da area contabil consiste no
auxilio financeiro oferecido pelo CFC aos CRCs, para a realiza-
¢ao de convengdes, seminérios, jornadas e foruns.

Considerando a atualizagao promovida nos normativos do CFC,
que regem a transferéncia de recursos financeiros aos CRCs
(Resolugao CFC n.° 1.671/2022) e as regras gerais e 0s proce-
dimentos para a celebragao de parcerias no dmbito dos Conse-
lhos de Contabilidade, o CFC apoiou a realizacéo de 18 eventos,
por meio da concessao de subvencdes, aquisicdo de estandes
e custeio de palestrantes, alcangando a capacitagdo de mais de
169.500 profissionais da contabilidade com o projeto.

M iscventos mais de 169.500
& apoiados pelo CFC profissionais da contabilidade
capacitados
subvengdes estandes palestrantes total ® \

Promover a educacao continuada -
encontros/seminarios/foruns/jornadas

O CFC tem por objetivo propiciar o desenvolvimento do Pro-
grama de Educagao Continuada, apoiando a realizagdo de
eventos e cursos com temas voltados & area contabil, de for-
ma a capacitar o profissional da contabilidade para o eficiente
desempenho de suas atividades.

AContabilidade, como agente do desenvolvimento sustentavel do
pafs, é protagonista no processo daretomada econdémica e noree-
quilibrio social, sobretudo diante deste contexto pds-pandemia.

Dessa forma, o CFC, como representante da classe contabil
brasileira, trabalhou intensamente com o objetivo de propiciar o
cenério e as condigdes para que profissionais de todo o territorio
nacional pudessem deixar a sua contribuicao a fim de que essa
recuperagao acontecesse de forma mais segura e consistente.

O CFC buscou manter a classe contabil capacitada, ao promo-
ver uma série de eventos e seminarios destinados ao profissio-

nal da contabilidade.

Destacam-se os principais eventos

©

59 Encontro Nacional de Jovens Liderangas Contabeis
Semindrio de Prestagdo de Contas Eleitorais

Edicbes Norte, Nordeste, Sul e Sudeste do Conex&o Contabil

O O O

Diélogos Contébeis

Produtor rural no eSocial / ECF Leiaute e perguntas frequentes /
DCTF WEB: Instrugdes Gerais / eSocial para Orgéos Plblicos | FGTS
Digital / Erros na DCTFWeb / Programa de Retomada Fiscal / FGTS
Digital: funcionalidades e vantagens

Circuitos Técnicos on-line

DCTFWeb / Revisao de Pares das Firmas de Auditoria / Imposto de
Renda Pessoa Fisica (IRPF) 2021 / Programas EFD-Reinf, eSocial e
DCTFWEB / Pequenas e Médias firmas de Auditoria / Relevancia
dos Organismos Profissionais - AIC / Alteragdes na NBC TSC 4400
/ Normas para Micro e Pequenas Empresas / Norma em Audiéncia
PUblica-NBCPA02/ISQM2/Relato Integrado / Seguranga Cibernética

o

Il Semana Contabil e Fiscal para Estados e Municipios

V)

VIl Seminério Brasileiro de Contabilidade e Custos
Aplicados ao Setor Plblico (SBCASP)
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Programa Contador Parceiro -
Construindo o Sucesso

O Programa é resultado de uma parceria entre 0 CFC e o Servi-
¢o Brasileiro de Apoio as Micros e Pequenas Empresas (Sebrae)
e, desde 2021, tem promovido programas de capacitagao pro-
fissional para contadores que atuam com gestdo e inovagao.
Em 2022, o programa completou um ano de existéncia e teve
destaque no projeto Conexdo Contabil - Regjdo Sul, em que foi
ressaltada a importancia do desenvolvimento profissional do
contador para gue peguenas empresas possam retomar suas
tendéncias econdmicas e de mercado no periodo pds-pande-
mia e auxiliar no amadurecimento dos peguenos negdcios.

O Programa Contador Parceiro corresponde a uma trilha de
capacitagdes gratuitas. Tais atividades tém duragao de 48 ho-
ras, contabilizam pontuagéo para o PEPC-CFC, sdo ofertadas
na modalidade EAD, e abordam contelidos sobre tendéncias
de mercado, lideranga, estratégia, empreendedorismo, diag-
ndstico, consultoria, sustentabilidade, tecnologia e inovagao.

Apoio a producao técnico-cientifica da area contabil

Concluintes

1414

Inscritos

15.715

O Prémio Olivio Koliver, instituido pelo CFC, é promovido pela
Revista Brasileira de Contabilidade (RBC) e tem por finalidade
estimular a producéo de pesquisas técnicas e cientificas na
area contabil, bem como prestar homenagem a um dos maio-
res expoentes da Contabilidade brasileira.

A premiagao contemplou o artigo “Fundo Partidario e Eleito-
ral: a anélise do impacto das novas politicas de financiamento
partidario e eleitoral a partir das prestagdes de contas dos par-
tidos”, dos autores Eduardo Henrique Valente Lisboa e Eduar-
do Mendes Nascimento, que foi publicado na RBC n.© 248,

margofabrlde 2021

% 75 artigos
recepcionados em 2022
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Relacionamento Institucional com
Entidades Nacionais e Internacionais

Comissao para elaboragao de projetos e agoes
que visem ao aprimoramento do ensino contabil no Pais

O projeto tem por objetivo desenvolver, manter, aperfeigoar,
executar e avaliar atividades e projetos voltados ao relacio-
namento institucional do CFC com autoridades dos niveis
federal, estadual e municipal, como também com entidades
nacionais e internacionais onde houver interesse de ampliar e
fortalecer a participagdo da classe contabil.

»  Foirealizado o “Dia D" - evento promovido pelo Sistema
CFC/CRCs, em conjunto com as Academias de Ciéncias
Contébeis, com o objetivo de discutir a proposta de novas
diretrizes curriculares para o curso de bacharelem Ciéncias
Contébeis, com Instituicdes de Ensino Superior (IES), pro-
fessores e alunos do curso de Ciéncias Contébeis e demais
interessados. O evento foi realizado em todos 0s CRCs.

DiaD
realizado em 27 CRCs

)
@

12 reunices

30 dias audiencia publica na Plataforma + Brasil
611 Total de contribuigdes

222 Total de participantes

Resultado: Proposta de alteragéo das diretrizes curriculares
nacionais para o curso de Ciéncias Contabeis - bacharelado
entregue ao Conselho Nacional de Educagdo em 10/08/2022.

*  Encaminhada ao Conselho Nacional de Educagao a pro-
posta de alteragao da Resolugao CNE/CES n.210/2004, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduagdo em Ciéncias Contébeis, bacharelado. A propos-
ta que ficou em audiéncia publica na plataforma Participa +
Brasil teve 611 contribuigdes de 222 participantes.

Representatividade em organismos internacionais

As mudancas de membros nos conselhos das instituicoes
internacionais de contabilidade trouxeram grandes novida-
des em 2022. Além da eleicdo de Asméaa Resmouki para a
presidéncia da International Federation of Accountants (Ifac,
na sigla em inglés), primeira presidente vinda da regido Afri-
ca-Oriente Médio e a terceira mulher a presidir a instituigao,
também tivemos a nomeagao de quatro brasileiros. S&o eles:

= contador Patrick Matos, diretor de Contabilidade Técni-
ca da Natura & Co. - nomeado para o Férum Global de
Preparadores;

= contador Francisco A. M. Sant’Anna, presidente do Con-
selho de Administracao do Instituto de Auditoria Indepen-
dente do Brasil (Ibracon), sécio lider da firma de auditoria
Deloitte, e auditor independente com mais de 35 anos na
atividade - eleito como membro do novo Conselho da Ifac;

» contador José Luiz Ribeiro de Carvalho - eleito presidente
do Grupo Latinoamericano de Emisores de Normas de In-
formagao Financeira (Glenif), com mandato até novembro
de2024; e

= contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim - eleita para a
presidéncia do Comité de Integragdo Latino Europa-Amé-
rica (Cilea), na gestao 2023/2024.

Associagao Interamericana de Contabilidade (AIC)

A AIC, reconhecida como a organizagao de Contabilidade in-
ternacional mais antiga do mundo, foi concebida e fundada
com o objetivo principal de integrar os contadores do conti-
nente americano, assumir 0 compromisso de sua representa-
Gao e promover o constante aprimoramento de suas qualifi-
cagdes profissionais, seus conhecimentos e deveres sociais.

Durante os seus 73 anos de atividade institucional, a AIC tem
contribuido para fortalecer as organizagdes profissionais de
contadores nos paises americanos que a patrocinam, além de
participar ativamente no desenvolvimento harmonico da pra-
tica livre da Contabilidade.
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@ Principais objetivos

Promover uma profisséo forte e coerente nas Américas, que
permita prestar servigos de alta qualidade aos seus associados;

Incentivar a melhoria do nivel académico na formagao do
contador;

Elevar, de forma permanente, o nivel de formagéo profissional,
baseado na qualidade e manutengao das mais altas normas de
conduta e do conhecimento préprio da profisséo.

Todas as atividades realizadas pela AIC contaram com a parti-
cipacao dos representantes brasileiros que compdem as Co-
missdes Técnicas da associagao.

o

Principais produtos gerados

IX Cumbre de las Américas

Conferéncia Proyecto: Aplicacion de los pronunciamentos
Internacionales de formacion (PIF) del IAESB em los paises
membros de la AIC

Boletins e Informativos mensais
Revista Vision y Actuacion

Podcasts e diversos projetos de interesse
do contador latino-americano

Grupo Latino-Americano de Emissores de
Normas de Informacao Financeira (Glenif)

O Gleniftem como miss3o unificar a opinido da América Latina
perante o Comité Internacional de Normas Contabeis (lasb) e
0s organismos relacionados, para que o processo de conver-
géncia das normas internacionais reflita a realidade de cada
pais-membro. Em 2022, o Glenif ampliou sua atuagao, criando
a Comissao Permanente de Sustentabilidade, que vai traba-
lhar em parceria com o Comité Internacional de Normas de
Sustentabilidade (ISSB) para elaborar documentos técnicos
sobre divulgagdo das praticas de sustentabilidade.
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Neste ano, o Glenif criou cinco Grupos de Trabalhos Técnicos
(GTT) para analisar as questdes que o IASB ofereceu em au-
diéncia publica, enviou quatro cartas-comentario em respos-
ta a essas consultas e realizou outreaches, em parceria com o
lasb, para divulgagao de normas no ambito da América Latina.

5 Grupos de Trabalho Técnicos (GTT)
para estudo e emissdo de posicionamento

0a®
g

7

) 8encontros comlasb
L] (]
“@m® paradivulgagdo de normas

4 cartas-comentario
ao lasb

Em novembro de 2022, o representante brasileiro no Diretorio,
o contador José Luiz Ribeiro de Carvalho, assumiu a presidén-
cia do organismo para o biénio 2022/2024.

Comité de Integragao Latino Europa América (Cilea)

Fundado em 1997, o Comité de Integracdo Latino Europa
América (Cilea) € uma associagdo que agrupa instituicoes
profissionais de Ciéncias Contébeis de paises europeus e la-
tino-americanos que representam, em conjunto, mais de um
milhdo de profissionais.

Desde a constituicdo do comité, o CFC vem renovando o con-
vénio firmado com o Cilea, por meio do qual as entidades se
comprometem a adotar todas as medidas necessérias a fiel
consecugao de seus fins, quais sejam: promogao, desenvolvi-
mento e aprimoramento da profissdo entre os paises latinos e
europeus, na busca da uniformizagao dos padrées de normas
internacionais de contabilidade, visando ao aperfeigoamento
da prestacéo de servigos contébeis e obedecendo a padroes
de alta qualidade em atendimento ao interesse publico.

A ex-presidente do CFC e atual presidente da Academia Bra-
sileira de Ciéncias Contabeis (Abracicon), Maria Clara Caval-
cante Bugarim, foi nomeada em 2022 ao cargo de presidente
do Cilea. Por meio deste trabalho, o CFC fortalece o relaciona-
mento institucional com o Comité, visando aperfeicoar, har-
monizar e difundir posigdes convergentes sobre questdes
relacionadas principalmente as pequenas e médias empresas
em paises delingua latina.

Amplia¢ao e modernizagao
do acervo bibliografico

Inaugurada em 16 de novembro de 1973, a Biblioteca do CFC é
composta de 25400 itens bibliogréficos, impressos e digitais;
0 acervo é especializado na drea contabil, mas também possui
publicagdes correlatas. Entre os materiais presentes no local,
estdo: os anais dos Congressos Brasileiros de Contabilidade
(CBC); a colecdo completa Revista Brasileira de Contabilidade
(RBC); a colecao completa das revistas de contabilidade do
Sisterna CFC/CRCs; os principais periddicos nacionais da area
contabil; livros didéticos e tedricos do mercado editorial nacio-
nal; obrasraras de Francisco D'Auria, Carlos de Carvalho e Antd-
nio Lopes de S3; e o Codigo de Contabilidade da Unido (1922).

=[]

Acervo bibliografico
(fisico e digital)

9055 Livros

17.095 artigos e trabalhos (acervo digital)
325 legislagdes contabeis (acervo digital)
14115 documentos (acervo digital)

Em 2022, a Biblioteca adquiriu 24 livros (doagdes), assinou 13
periddicos nacionais (assinaturas impressas e digitais) e in-
cluiu 455 documentos na base de dados da Biblioteca - livros,
videos e artigos de periddicos contabeis.

B

14.000 pesquisas on-line no ano de 2022
Base de dados da Biblioteca do CFC

axn
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Seminarios e reunioes voltados a
gestao do Sistema CFC/CRCs

Esta atividade tem como objetivo promover reunides e/ou se-
minérios de presidéncias, vice-presidéncias, diretorias, chefes
de departamentos e funcionérios, a fim de discutir mudan-
Gas, padronizar procedimentos e alinhar planejamentos, pro-
postas e metas que serdo adotadas pelo Sistema CFC/CRCs.
Nesse sentido, foram realizadas, em 2022, as seguintes acdes:

Q Seminario de Gestéo, Planejamento Estratégico, Governanga e
Diretrizes Gerais do Sistema Contabil.

8 reunises de presidentes do Sistema CFC/CRCs.

Reunides device-presidentes das cdmaras de Registro, Fiscalizagdo
e de Desenvolvimento Profissional do Sistera CFC/CRCs.

O o O

Treinamentos para conselheiros e empregados do Sistema CFC/
CRCs, com destaque para os temas: demonstragdes contébeis,
normas de fiscalizagéo, cobranca, registro profissional.

Durante os eventos foram abordados temas
como governanca, indice de Concorréncia
dos Municipios, compliance e LGPD, cédigo
de conduta, prestagdo de contas, Sistema
de Gestao Integrado, seguranga em tecnolo-

gia dainformacao, entre outros.
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NORMATIZAGA

Devidamente legitimado pela Lei n.° 12.249/2010, o CFC é o
6rgdo normatizador da profissdo contabil no Brasil, que tem,
dentre outras, a finalidade de normatizar o exercicio da profis-
sdo contabil mediante a edigao de Normas Brasileiras de Con-
tabilidade de natureza técnica e profissional.

o

@ Leis, decretos, decisoes judiciais que assegurem ou ampliem
as competéncias do CFC e melhorem o ambiente regulatério
da profissao

Investimento total

R$3.153.254,45

2022 2021 2020

® w
90% @

Met:
@ resultado meta 2022 stingda

Em sua funcdo reguladora, na elaboracéo e no acompanha-
mento de normas de interesse da profisséo e da Ciéncia Conta-
bil, o CFC desenvolveu diversas atividades durante o exercicio
de 2022, com o objetivo de promover a melhoria do ambiente
regulatério da profissdo. Dentre elas, merecem destaque:

0 O acompanhamento do Projeto Nota Fiscal de Servigos Eletrénica (NFS-e),
visando atender a todos os municipios interessados, pelo Grupo de Trabalho
(GT) Sped (Portaria CFC n.© 238/2022).

e O acompanhamento do projeto eSocial, com participagdo do GT
Confederativo e reunides com RFB, Serpro e fabricas de softwares contébeis,
desenvolvido pelo GT Sped (Portaria CFC n.°© 238/2022).

Oacompanhamento do projeto Central de Balangos e dos Projetos ECD e
ECF, desenvolvido pelo GT Sped (Portaria CFC n.© 238/2022).

Acriagao do Comité Brasileiro de Pronunciamentos de Sustentabilidade (CBPS),
pormeio da Resolugdo CFC n.21.670/2022 (Portaria CFC n.© 330/2022).

Arevisdo dos documentos do Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC)
que n&o possuem correspondente com normativo internacional (Portaria
CFCn.©61/2022).

(6]

Aemissdo da Interpretagao Técnica Geral (ITG) 1000 - Normas aplicaveis e
modelos de plano de contas e demonstragdes contabeis para microentidade
e pequena empresa, que ird possibilitar aos profissionais da contabilidade a
aplicagao das novas normas de contabilidade para essas empresas (Portaria
CFCn.°114/2022).

O envio de contribuigéo a proposta de encaminhamento sobre Taxonomia
do International Sustainability Standards Board (ISSB) (Portaria CFC
n.2330/2022).

Aunido de esforgos com entidades reguladoras para harmonizar a
convergéncia das normas internacionais por meio da reativagdo do Comité
Gestor da Convergéncia (Portaria CFC n.© 331/2022).

©

Aatualizagdo da norma aplicavel para Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (Portaria CFC n.© 370/2022).

®

0 acompanhamento dos Projetos Balc&o Unico de Negécios (BUN) e API
Integra Contador - da Receita Federal do Brasil -, que tratam sobre sistemas
de interagdo com juntas comerciais e autoridades tributérias, inerentes a
atividade contdbil.
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® indice anual de alteragdes - audiéncia publica

2022 2021 2020 ® %
80% {7
@ resultado meta 2022 s
s 7normase Jte.  1norma
@ alteragées @ sofreu alteragdes técnicas
submetidas a sociedade em seu texto original

O CFC oportunizou a sociedade a participagado ativa no pro-
cesso de construgao e discussdo de 7 minutas de normas
submetidas a audiéncias pulblicas. Adicionalmente, foram
aprovados 6 Comunicados Técnicos, 0s quais ndo possuem
obrigatoriedade de submiss&o a audiéncia publica.

Com esse processo democratico, o CFC continua promovendo
0 alinhamento dos entendimentos e agregando a participagao
de diversos setores da sociedade, os quais contribuem para o
aprimoramento das Normas Brasileiras de Contabilidade.

s ~

Melhoria no Processo de Audiéncia PUblica
O CFC utiliza a plataforma Participa + Brasil, do Governo Federal, o
que facilitou o processo de audiéncia plblica das minutas apresen-
tadas. Devendo os agentes interessados enviar suas colaboragoes
por meio de plataforma especifica, na qual o CFC também pode
apreciar e aceitar ou recusar a manifestagdo individualmente, bem
como apresentar uma justificativa para a decis&o.

® Quantidade de normas técnicas aprovadas

2022 2021 2020 ® %
90%

@ resultado meta

2022 M s,
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Durante o ano de 2022, o CFC editou 13 Normas Brasileiras de Contabilidade:

E/’ Normas Brasileiras de Contabilidade editadas em 2022

o CTA33 J)
Orientagado para elaboracéo do relatério sobre o sistema
de controles internos e descumprimento de dispositivos
legais e regulamentares em institui¢cdes financeiras.

o CTA34

Orientagao aos auditores independentes sobre auditoria
das demonstragdes contabeis consolidadas de acordo o
com IFRS das instituigdes financeiras.

© CTOO5(R1) o
Orientagao aos auditores sobre as informagdes contidas
no Relatério Demonstrativo Anual (RDA).

o CTOO07
Asseguragao de informagdes ndo financeiras no Relato o
Integrado (RI).

o CTOO08 o
Orientagéo aos auditores independentes para os trabalhos
de asseguracéo razoével de relicitacéo dos contratos de
parcerias rodovidrias da Agéncia Nacional de Transportes

Terrestres (ANTT).
@ CTSCO7
Procedimentos previamente acordados exigidos pela
Previc.
o ITG1000

Normas aplicaveis e modelos de plano de contas e de-
monstragdes contébeis para microentidade e pequena
empresa.

ITG2001
Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar.

Revisao NBC 13

Alteragdes com vigéncia para 2023.

RevisdaoNBC 14

Altera CTG 2002 - Laudo de Avaliagao.

Revisdo NBC 15

Alteragdes decorrentes da edigao das novas nor-
mas de gestdo da qualidade e ajuste de referéncias ao
Cédigo de Etica da Ifac.

Revisao NBC 16
Alteragdes decorrentes da emissao da NBC TG 50.

Revisdao NBC17
AtualizaaNorma NBC PA400 (Independéncia), emvirtude
de alteragdes no Cédigo de Etica da Ifac.
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Principais projetos e agoes
Relacionamento Institucional com Entidades Nacionais e Internacionais

Federagao Internacional de Contadores (IFAC)

Anualmente, o CFC encaminha a Federagéo Internacional de Contadores (Ifac) as Declaracdes
de Obrigagdes de Associado (Statements of Membership Obligations - SMOs) como forma de
evidenciar o resultado de todos os trabalhos realizados em decorréncia do Termo de Coopera-
¢ao Técnica celebrado entre o CFC e aIfac.

Em 2022, foi revisado o Plano de A¢&o para o periodo de 09/2022 a 09/2025.

Q N

Adotado

Normas Internacionais de Auditoria (ISAs) - As ISAs foram adotadas, na sua totalidade. As normas s&o
efetivas para aplicagdo em todos os trabalhos de auditoria.

Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS) - As IFRS foram adotadas e, atualmente, sao
efetivas paratodas as entidades de interesse publico.

J )
Adotado Parcialmente

Controle da Qualidade - O CFC tem discutido o efeito das novas normas de gestéo da qualidade no
programa de Revisao Externa pelos Pares.

Normas Internacionais de Educagao (IES) - O CFC tem trabalhado com o MEC para reduzir as prin-
cipais lacunas de alinhamento com as IES, em especial, quanto a exigéncia de experiéncia pratica. O
CFC promoveu uma ampla pesquisa para fazer sugestdes de alteragdo a matriz curricular do curso de
Ciéncias Contébeis.

Cédigo de Etica - O Codigo de Etica esté atualizado, excetuando-se algumas diferencas emface de a
legislagdo brasileira ndo trazer similaridade para a sua adogéo. Em 2022, foram realizadas atualizagdes
pontuais procedentes do IESBA.

Normas Internacionais aplicadas ao Setor Plblico (Ipsas) - Até 31/12/2021, o CFC emitiu 35 Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor PUblico. Além das agdes de implementacéo, o CPCASP
tem trabalhado na atualizagdo das normas emitidas.

Sistema de Fiscalizagao e Disciplinar (I&D System) - O CFC estuda a reviséo da legislagédo, a fim de
que o Sistema CFC/CRCs possa conduzir processos investigativos e disciplinares para nao contadores.
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O Termo de Cooperagéo Técnica celebrado entre o CFC e a Ifac viabiliza a participagdo de mem-
bros brasileiros no processo de elaboragdo das normas internacionais de contabilidade a serem
adotadas pelos paises-membros da Ifac, além de possibilitar um constante intercambio de co-
nhecimentos entre as nagdes, por meio de seminarios, capacitagdes e eventos técnicos.

Grupos de Estudo e de Trabalho para Normatizagao Contabil

Comité Permanente das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (CPCASP)

*  Realizagdo daterceira edigdo on-line da Semana Contébil e Fiscal para Estados e Municipios
(Secofem);

»  Realizagdo do VIl Seminario Brasileiro de Contabilidade e Custos Aplicados ao Setor PUblico
(SBCASP); e

*  Respostaa trés consultas plblicas realizadas pelo Comité Internacional das Normas Aplica-
das ao Setor Publico (Ipsasb).

Contabilidade para Microentidades e Pequenas Empresas
= EdigdodanormalTG 1000 - Normas aplicaveis e modelos de plano de contas e demonstra-
¢Oes contabeis para microentidades e pequenas empresas; e

»  Gravagao de curso sobre as normas para MPEs, que sera disponibilizado em 2023.

Contabilidade para Entidades Desportivas
*  Aproximagao com a Confederagéo Brasileira de Futebol (CBF), visando promover agdes em
conjunto sobre a disseminacéo da norma e a adogdo de boas praticas para o setor; e

= Inclusdo de representante do Comité Olimpico Brasileiro no grupo de estudos acerca da
tematica.

Relato Integrado e Asseguragao

+  Criagdo do Comité Brasileiro de Pronunciamentos sobre Sustentabilidade (CBPS) e acompa-
nhamento das estratégias de asseguragédo dos relatérios de sustentabilidade; e

= Acompanhamento das agdes da Ifac sobre asseguragao de relatérios de sustentabilidade.
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Comité Gestor da Convergéncia (CGC)

gt@

13 Normas Brasileiras de Contabilidade
aprovadas

6 comunicados técnicos editados
3 revisdes de normas do setor privado
2 revisdes de normas de auditoria

1 interpretagado técnica para microentidades
e peguenas empresas

1 interpretagado técnica aplicada ao setor privado

Em 2022, houve a reformulagéo do Comité e a incluséo de re-
presentantes de outros érgaos reguladores.

Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC)

11 Reunides Regimentais, com a aprovagao de 2 documentos
normativos.

©

4 cartas-comentério enviadas ao International Accounting
Standards Board (lasb).

Implementagéo do projeto para ajustar os documentos ICPCs,
OCPCs e CPCs que ndo possuem equivaléncia a documentos do
lasb; 13 normativos estéo no escopo.

Q Promogéo do “XVIIl Seminario Internacional do CPC - Normas
Contabeis Internacionais”, com o objetivo de proporcionar uma
visdo prética do atual estagio de adogdo das normasinternacionais
de relatérios financeiros no Brasil. Os temas em destaque
foram: combinagdes de negdcios para entidades sob controle
comum; classificagéo de divida com convenant; supplier finance
arrangements (risco sacado); contabilizagéo de criptoativos; e
mercado de carbono e outras questdes climaticas.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Realizagéo de 3 eventos de apresentagao de projetos, com
participagao de colaboradores e membros do lasb.

Criagdode Grupode Trabalho para discussao sobre contabilizagao
de créditos de carbono.

Comité Administrador do Programa de
Revisdo Externa de Qualidade (CRE)

A Revisdo Externa de Qualidade - também conhecida como
“Revisdao dos Pares” - constitui-se como um processo de
acompanhamento e controle dos servicos de auditoria inde-
pendente, que busca alcangar exceléncia no desempenho
profissional. Em raz&o disso, foi criado um comité especifico,
instituido pelo CFC e pelo Instituto dos Auditores Independen-
tes do Brasil (Ibracon), denominado Comité Administrador do
Programa de Revisao Externa de Qualidade (CRE).

O Comité tem o objetivo de avaliar os procedimentos ado-
tados pelos auditores independentes e pelas empresas de
auditoria, buscando assegurar a qualidade dos trabalhos de-
senvolvidos, mediante o atendimento ao estabelecido nas
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas e Profissionais
editadas pelo CFC e, na falta dessas, nos pronunciamentos do
Ibracon e, quando aplicavel, nas normas emitidas por érgdos
reguladores.

A"Reviséo pelos Pares” estéd normatizada pela Resolugao CFC
n.© 1.323/2011, que aprova a NBC PA 11 - Revisdo Externa de
Qualidade pelos Pares. Essa norma € aplicada, exclusivamen-
te, aos auditores cadastrados na Comisséo de Valores Mobili-
rios (CVM) e no Cadastro Nacional de Auditores Independen-
tes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade.

O projeto funciona em ciclos de quatro anos, divididos em pro-
gramas anuais. Cada auditor deve se submeter, no minimo, uma
vez acada ciclo. Dessaforma, ameta anual do CRE € indicar, pelo
menos, 25% dos auditores para se submeterem ao programa.

Em 2022, houve a discussao sobre a forma como o programa
se adaptara as novas normas de qualidade, que entrardo em
vigorem 2023. Nesse sentido, foi realizado o 22° Circuito Téc-
nico, com a tematica: Impacto das Novas Normas de Gestdo
da Qualidade no Programa de Revisdo Externa.

Total de auditores selecionados

2021 2022
77 auditores 124 auditores

Comité Brasileiro de Pronunciamentos
de Sustentabilidade (CBPS)

Por meio da Resolugao CFC n.° 1.670/2022,
foi criado o Comité Brasileiro de Pronuncia-
mentos de Sustentabilidade (CBPS), com
fungdo de estudar, preparar e emitir do-
cumentos técnicos sobre a divulgacdo
das préticas da agenda ambiental, so-
cial e de governanga (ESG, na siglaem
inglés), a serem adotados pelos regu-
ladores no Brasil.

O novo comité estd interagindo com

o International Sustainability Stan-
dards Board (ISSB), que fornece os
padrdes globais de divulgacdo no que
se refere aos assuntos da agenda ESG.
Foram realizadas 3 reunides ordinérias
em 2022 e enviadas 3 cartas-comentério a
Fundagdo IFRS e a0 ISSB.

O CBPS esteve em constante contato com o ISSB
e conseguiu representatividade no organismo inter-
nacional, recebendo assento no Férum Consultivo de Pa-
drées de Sustentabilidade (SSAF).
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Resultado das atividades de gestao do CFC

Gestao orcamentaria e financeira

De acordo com a alinea “a” do item 4.24.4.3 do Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por recei-
tas correntes:

“(...) as oriundas de contribuicdes dos contabilistas e
organizagdes contabeis, receitas patrimoniais, recei-
tas de servigos e outras de natureza semelhante, bem
como as transferéncias recebidas para atender as
despesas de custeio.”

No contexto do CFC, s&o receitas correntes:

(S

Receitas de Contribui¢des

Representam 1/5 (um quinto) da receita bruta de cada CRC,
excetuados legados, doagdes, subvencdes, receitas patrimoniais,
restituicdes e outras, quando justificadas.

(S

Exploragao de Bens e Servigos

E oriunda da emiss&o de carteiras de registro profissional e da
realizagéo dos Exames de Qualificagdo Técnica e de Suficiéncia.

(S

Receitas Financeiras

Representadas pelos juros de empréstimos concedidos aos CRCs e
por rendimentos decorrentes de aplicagdes financeiras; e

(5]

Outras Receitas Correntes

Sao decorrentes de indenizagdes, restituicdes e receitas ndo
identificadas.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Receita Corrente Realizada

2020 ® o

2022 2021

Contribuigdes

/Q Exploragdo de bens e servigos

Ja as Receitas de Capital séo caracterizadas pela conversao
de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de recur-
sos para investimentos. De acordo com a alinea “b” do item
4.24.4.3 do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
entende-se por receitas de capital:

© Financeiras

2022

Q Outras receitas correntes

(¢ A
f\g Receitas correntes

“(...) aquelas provenientes da alienacdo de bens, das
operagdes de créditos autorizadas em decorréncia
das transferéncias recebidas para atender as despe-
sas de capital e da amortizagado de empréstimos.”

Receita de Capital Realizada

2022 2021 2020

@ Amortizagio de empréstimos concedidos ([0 [ty Abr

2022

1.287.528

<§ Receitas capital RS

No exercicio de 2022, os resultados do Sistema CFC/CRCs,
em geral, foram positivos. A arrecadagdo de recursos no CFC,
oriunda principalmente do pagamento de anuidades profis-
sionais, registrou uma leve queda de 1,02% quando compa-
rada ao exercicio de 2021, entretanto, manteve a realizagdo
positiva. Por outro lado, as receitas financeiras superaram em
389% o valor estimado para o exercicio.

Mesmo com a manutengao da receita e a elevagao dos cus-
tos financeiros e patrimoniais em 2022, devido ao retorno
total das atividades presenciais apés o fim da pandemia, o
CFC manteve suas contas em estabilidade, uma vez que fo-
ram adotadas medidas para mitigar o impacto que a falta de
proporcionalidade entre as receitas e as despesas poderiam
causar. Essas medidas conjecturam para o futuro a alavanca-
gem econdmica que a sociedade civil tanto necessita para o
crescimento do Brasil e que o Sistema CFC/CRCs espera, as-
pira e deseja.

2022 2021

2020 ® %

2022

Resultado Patrimonial

R$11.331.709

Superavit Financeiro

R$125.216.895

Disponibilidades em conta

R$133.921.907
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Na proposta orgamentéria elaborada para o exercicio de 2022, aprovada por meio da
Resolugdo CFC n.° 1.644/2021, as despesas foram fixadas e as receitas foram estimadas em
R$72.083.000,00. Ao longo do exercicio, fez-se necesséria a realizagéo de ajustes orcamen-
tarios, por meio da abertura de créditos adicionais e suplementares, que totalizaram o valor de
R$33.742.450,00, dos quais R$20.978.450,00 foram de recursos de superavit financeiro, com
afinalidade de suprir projetos e subprojetos em execugao, conforme demonstrado a seguir:

RECEITAS (Correntes e Capital) DESPESAS (Correntes e Capital)

Prevista Realizada ® \ Fixada* Executada ® \
@ corente @ Capital *No total esté o crédito por superavit financeiro
Receitas Arrecadadas Despesas Executadas ® \
Resultado Orgamentério
[ 2022 R$11.128.738 }
{ 2021 R$12.314.360 }
\ 2020 R$ 8.131.194 \
@ 2022 @ 2021 @ 2020

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

i) e

Execucgao orgamentaria

AProposta Orgamentéria do CFC, elaborada ao final do exercicio financeiro anterior, detalha os
objetivos, as metas e as agdes com foco no aprimoramento das atividades de fiscalizagao, re-
gistro, normatizagdo e educacéo continuada; dos investimentos em infraestrutura fisica e tec-
noldgica, entre outros. O detalhamento da proposta orgamentéria é vinculado ao Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs para que funcione como instrumento de programagao e
controle do planejamento, permitindo que sua execugado esteja alinhada as boas préticas
de governanga e mantendo sincronia as normas e aos regulamentos referentes a ges-
tédo orgamentéria e financeira.

O comportamento da execucéo das despesas, nos exercicios de 2021 e 2022, po-
deré ser analisado nos quadros apresentados nas paginas seguintes. O CFC op-
tou por uma politica conservadora para gastos e investimentos, culminando em
resultados superavitarios para os Ultimos anos.

O aumento de 21,07% atrelado as despesas ocorreu, principalmente, pelo retor-
no das atividades presenciais de forma integral na sede CFC, que, mesmo com a
adogado de uma politica de contengéo de gastos, resultou em um acréscimo do
desembolso.

Em 2022, 43,50% das despesas correntes foram destinados para despesas de
pessoal, abrangendo gastos com programa de alimentagao ao trabalhador,
plano de salde, plano odontoldgico, auxilio educacéo, provisdes de
férias e encargos patronais.

No item “Uso de bens e servicos” foram registrados servi-
¢os prestados para atender as atividades do CFC, no valor
total de R$ 27,82 milhdes. As aquisigdes de materiais de
consumo para o almoxarifado e para as atividades fina-
listicas das Unidades Organizacionais também estdo
consideradas neste grupo de despesa.

No grupo das despesas de capital, observa-se um
dispéndio de R$ 4,36 milhdes, que se deve, principal-
mente, pelo aumento nas transferéncias de recursos
do CFC para os CRCs, por meio de “Auxilios” aprova-
dos pelo Plenédrio do CFC no decorrer do exercicio.
Contribuindo para o acréscimo, ainda est&o os inves-
timentos realizados na modernizagao do parque de
informatica do CFC, calcados nos objetivos elencados
no Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI).
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Despesas por grupo e elemento R$ Valores por Objetivos Estratégicos RS
) ivos Estratégicos Executado
Grupos de Receita
Empenhada Liquidada Pagas Empenhada Liquidada Pagas Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais. 134.188
DESPESAS CORRENTES 65.121.608 65.121.608 61.541.301 51.930.189 51.930.189 49.488.470 Fortalecer a participagao sociopolitico-institucional nas instituicdes pablicas, privadas, sociedade civile 4299426
entidades representativas. e
Despesas de Pessoal 28.325.202 28.325.202 26.781.885 24.962.821 24.962.821 24.322.645
- Elevar a percepgao do valor da profisséo contabil perante a sociedade. 438504
Uso de bens e servigos 27.816.136 27.816.136 26.601.122 21.687.854 21.687.854 20467.877
- - Firmar parcerias estratégicas. 0
Financeiras 255.761 255.761 255.761 202.006 202.006 202.006
Atuar como fator de protegdo da sociedade. 8.953.684
Outras Despesas Correntes 8.724.509 8.724.509 7.902.534 5.077.508 5.077.508 4.495.942
Promover a satisfagéo da classe contabil com o Sistema CFC/CRCs. 58.565
DESPESAS DE CAPITAL 4.828.860 4.828.860 4.364.554 5.845.362 5.845.362 5.671.170
N Garantir a sustentabilidade orgamentéria e financeira do Sistema CFC/CRCs. 1.402.650
Investimentos 1.170.399 1.170.399 1.169.000 2.251.355 2.251.355 2.251.355
. . Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos. 192,523
Empréstimos concedidos 0 0 0 901.653 901.653 727461
- Aperfeigoar, ampliar e difundir agées de educagao continuada, registro e fiscalizagédo como fator de protegéo
Outras Despesas de Capital 3.658461 3658461 3195.554 2692354 2692354 2692354 g 2480.022
TOTAL DAS DESPESAS 69.950.468  69.950.468 65.905.855 57.775.550 57.775.550 55.159.640 Elaborar, acompanhar e aperfeigoar normas de interesse do Sistema CFC/CRCs, da profisséo e da Ciéncia 609.158
Contéabil. :
Inovar, integrar e otimizar a gestao do Sistema CFC/CRCs. 1.671.656
2022 2021 2020 ® \ Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informagéo no Sistema CFC/CRCs. 4.034.425
Atrair e retertalentos. 28.846.294
Influenciar a formagéao das competéncias e das habilidades do profissional, fomentar programas de
educagao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e dos 3534440
funcionarios do Sistema CFC/CRCs.
Pessoale Beneficios UsodeBense Transferéncias Demais Despesas
Encargos Assistenciais Servigos Correntes Correntes Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs. 13.294.932
28.180.954 144.248 27.816.136 6.424.435 1.763.145 Total 69.950.468

Gestao de Custos

OCFC planeja, a cada exercicio, seus programas, projetos e atividades, com base em um estudo sis-
temético dos dados para a previséo da receita e fixagdo da despesa, buscando uma melhoria cons-
tante no desempenho orgamentério, financeiro e econdmico, permitindo maior controle da gest&o.

O monitoramento e o controle da execucdo orgamentaria séo realizados com o auxilio do Sis-
tema Plano de Trabalho (SPT), que é uma ferramenta gerencial de acompanhamento em busca

de cumprir a missao e de alcangar os objetivos definidos para o Sistema CFC/CRCs.

Atualmente, o CFC nao utiliza o método de rateio de custos indiretos, sendo o controle parcial,
realizado pormeio de 27 (vinte e sete) projetos e de 38 (trinta e oito) atividades, todos alinhados

evinculados a 15 objetivos estratégicos e a 5 (cinco) programas de gestao.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Gestao de Pessoas

Agestao de pessoas no ambito do CFC esta pautada no planejamento, na execugao e no aperfei-
goamento de politicas e agdes fundamentadas na valorizagdo das pessoas e no seu desenvolvi-
mento continuo, visando a qualificagdo dos empregados, a adequada distribuigdo da forga de tra-
balho entre as Unidades Organizacionais, a conformidade e a agilidade na prestagao dos servigos.

Gestao de Pessoas

i Q
Valorizagao Desenvolvimento Qualificacao

Qualidade

Conselho Federal de Contabilidade | RELATOINTEGRADO2022 | 41



0o

Principais objetivos e metas sobre gestéo de pessoas para asse-
gurar o cumprimento do Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs:

»  Aperfeicoar as politicas e praticas de gestdo de pessoas,
com vistas a contribuir para a melhoria da prestagdo dos
servicos a classe contébil e a sociedade.

= Promoveragdes de capacitagdo destinadas a aquisicdo de
conhecimento técnico, gerencial e comportamental dos
empregados e dos lideres, visando a execugao eficaz das
diversas atividades institucionais.

*  Realizar agdes de promogao de bem-estar no trabalho.

»  Assegurara assisténcia a salide dos empregados.

Os objetivos e metas estéo relacionados, especialmente, as dire-
trizes apresentadas no mapa estratégico do Sistema CFC/CRCs:

N
o\ Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos

Q\ Atrair e reter talentos

Influenciar a formagéao das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar
programas de educagao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

J

Conformidade Legal

As relagdes trabalhistas entre o CFC e seus empregados sao
regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), assim
como todas as atividades relacionadas a gestéo de pessoas
tém o devido respaldo em politicas, resolugdes e normativos
internos, considerando-se como documento norteador a Po-
litica de Gestdo de Pessoas do CFC.

Além disso, para assegurar a conformidade com a legislacéo e
com as demais normas aplicaveis a gestao de pessoas, 0 CFC
também observa as regras e diretrizes estabelecidas pelo Mi-
nistério do Trabalho, as jurisprudéncias dos Tribunais do Tra-
balho, bem como as determinagdes do Tribunal de Contas da
Uni&o (TCU) e recomendagdes da auditoria interna do CFC.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Forca de Trabalho
2022 2021 ® %
2022

202

Total

valor COMos
terceirizados

151 &

Subtotal
valor SEM os.
terceirizados

. Cargos em comiss&o
(empregado de livre nomeagéo/
exoneragao)

. Empregados efetivos . Estagiarios

. Aprendizes
(empregado)

Terceirizados

a 8 empregados Total
% P g 10 colaboradores
|‘ ® 2estagiarios 1 COFIS

Género, Funcao de Confianga, Faixa Etaria e
Nivel de Escolaridade (dados de 2022)

Género*
85 d‘ 66
Mulheres Homens

Fungao confianga*

22248 22

da ah
25 15
Mulheres Homens

‘ii Faixa Etaria Ja Escolaridade

0 14a17anos 3 Ensino Fundamental

48 18a30anos 3 Ensino Médioincompleto
30 31a40anos 1 5 Ensino Médio completo
37 41250 anos 43 Superiorincompleto
28 51a60anos 47 Superior completo

8 acima de 60 anos 37 P&s Graduagao

151 total* 3 Mestrado
0 Doutorado
*Q valor total ndoinclui os
ndmeros de terceirizados. 151 total*
® Taxade desligamento
2022 2021 2020 ® *®
@ Até7%
@ resultado meta 2022 Sing

Durante o exercicio de 2022, ocorreram 4 (quatro) desliga-
mentos de empregados, sendo 1 (um) portérmino do contrato
de aprendizagem e 3 por pedido de demissao sem justa causa,
sendo que 2 (dois) assumiram cargos em empresas privadas e
1(um) em empresa publica.

Apesar dos desligamentos ocorridos, a meta foi alcangada e o
CFC esté buscando solugdes para que ndo ocorra perda signi-
ficativa de sua forga de trabalho, por exemplo, com a contra-
tacao de mao de obra terceirizada, visando mitigar as conse-
quéncias geradas pela vacancia de empregados efetivos até a
realizacéo de concurso publico previsto para 2024.
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@® indice de Despesas com Pessoal

2022 2021 2020 ®
@ resultado meta 2022 A
Despesa de Pessoal
2022 2021 2020
R$28.325.202,00 R$25.490.589 ‘ R$25.141.026

Comrelagdo a evolugdo dos gastos com pessoal apresentada
nos Ultimos 3 (trés) anos, percebem-se pequenas variagdes
entre 2020 e 2022. As variagdes séo decorrentes da corregao
salarial de 7,5%, efetivada a partir do més de maio/2022, au-
mento no valor dos beneficios (vale alimentagao/refeicdo em
31% e auxilio creche em 7,5%) e da progressao funcional de 1%
resultante da avaliacao de desempenho.

Detalhamento da Despesa de Pessoal
(Cargos efetivos + aprendizes + cargos comissionados)

2022 2021 ®

A

Salérios e Gratificagbes

(9 Encargos RS

6.062.902

(@ Fériase13°salario R$ 3.403.025

2022

3.117.877

6 Beneficios assistenciaise previdenciarios  (1:4

854.713

<9 Estagiarios RS

Fiscalizacao Indenizagdes
ﬁ 2022 trabalhistas
R$1.926.537,05 R$363.759,16
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Treinamento e desenvolvimento

Para atender as diretrizes estratégicas estabelecidas, o CFC
busca desenvolver e aprimorar seus objetivos institucionais
para investir, de forma sistemética, na capacitagdo do cor-
po funcional, tendo amparo no Plano Anual de Treinamento
(PAT), no Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e no
Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Prote¢ao de Da-
dos (PTDPD).

O CFC elabora o Plano Anual de Treinamentos (PAT) com a
finalidade de capacitar e desenvolver os funcionérios para oti-
mizar a execugao de suas atividades. O PAT proporciona aam-
pliagdo do nivel de conhecimento dos funcionérios por meio
da realizacdo de cursos e de treinamentos, individuais e cole-
tivos, preparando-os para o exercicio de novas fungdes, bem
como adaptando-os a novas tecnologias, de modo a garantira
competéncia necessaria a condugdo das atividades.

TRANSVERSAL
temas comuns a todos

os colaboradores do
CFC, independente de
sua area de atuagéo ou
processo de trabalho.

As agdes dos Planos
de Desenvolvimento sao
estruturas em quatro
linhas de atuagao

TECNICA
voltados ao
desenvolvimento ou
aofortalecimentode

LIDERANCA
voltados a preparagéo
dos gestores para melhor
condug&o de processos e
pessoas.

competéncias relacionadas
aos processos de trabalho.

Acoes de capacitagao em 2022

o

Restruturagdo do processo de Levantamento da Necessidades de
Treinamento (LNT) para enfatizar as competéncias que precisariam ser
desenvolvidas no decorrerdo ano.

o

Execugao total do PAT, oportunizando aos empregados a participagao em
67 eventos de capacitagéo.

Investimento de R$447.555,30 em capacitagdo, com a participagdo de
96% dos empregados em mais 40 horas/aulas de treinamento.

Aprovagao do Programa de Auxilio-Educagéo para custear bolsa de
estudos, visando a qualificagéo técnica e ao aperfeicoamento dos
empregados do CFC em cursos de graduagao, pos-graduagéo e idiomas.

Intensificagdo de campanhas para promogao da integridade, salde,
qualidade de vida no trabalho, seguranga da informagéo e melhoria dos
procedimentos adotados pelo CFC.

Aprovagao do Guia de Conduta para Relagdes Plblico-Privadas visando ao
aprimoramento dos procedimentos de gestao da qualidade.

Adeséo do CFC aos principios do Pacto Global da ONU nas areas de
direitos humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupgéo, bem como
arealizagdo de agbes para conscientizagdo dos empregados sobre
aimportancia dos valores ambientais, sociais e de governanga que
compdem a agenda ESG (Environmental, Social e Governance).

o

Realizagéo de Seminario de Gestéo, Planejamento Estratégico,
Governanga e Diretrizes Gerais para os gestores do CFC.
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® Percentual de treinamentos realizados

2022 2021

2020 ® %
80% (124%

Met:
@ resultado meta 2022 atingida

Alinhado ao indicador n.° 14 do Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs, foram previstos 54 eventos de capacita-
¢Oes nos Planos de Treinamentos e de Desenvolvimento de
2022, com meta de execugéo de, no minimo, 80% do total.
No entanto, a meta cumprida foi superavitaria, com a realiza-
¢cao de 67 eventos de capacitacao, com destaque para temas
voltados a Governanga, Controle Interno, Liderancga e gestao
de equipes, LGPD e Seguranga da Informagao, e-Social, EFD-
-Reinf, Inteligéncia Emocional, Seguranga e Medicina no Traba-
Iho, entre outros.

® indice de Capacitagao de Usuarios em Tecnologia

2022 2021 2020 ® %
12h [ 25h ]
G O
@ resultado meta 2022 M S

Em cumprimento ao PAT e ao PDTI, foi oportunizada aos
empregados do CFC a participagdo em cursos relacionados
a area de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes (TIC),
com destaque para os temas: seguranca da informagao, sis-
tema de gestao integrado, seguranca cibernética, dgile trendls,
scrum, python, armazenamento de dados em nuvem, entre
outros recursos tecnoldgicos que contribuem para o aprimo-
ramento e desenvolvimento das atividades executadas.

A quantidade de eventos ofertados em 2022 possibilitou a
participacdo de 96% do total de empregados, com 25 horas
detreinamento, superando consideravelmente a meta previs-
ta para oindicador, que foi de 12 horas.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Pesquisa de satisfagao dos empregados

Anualmente, todos os colaboradores do CFC s&o convidados
a participar, deforma voluntaria e andnima, de pesquisa de sa-
tisfagdo, cujo objetivo €, a partir dos resultados, desenvolver
agdes de melhoria naqueles indicadores que apresentam de-
sempenho insatisfatoério.

A pesquisa, que é composta de 12 itens, revela a percepgao
dos colaboradores sobre aspectos relacionados ao suporte
organizacional, proporcionado pela entidade, em especial,
no que diz respeito a disponibilidade de recursos (hardware,
software, equipamentos, mobiliario e materiais de expedien-
te); estrutura predial, incluindo seguranga e limpeza; relacio-
namento interpessoal; comunicagao interna; pertencimento
e orgulho de fazer parte do quadro funcional (comprometi-
mento afetivo); beneficios e treinamentos; e, excepcional-
mente nos Ultimos anos, as a¢des desenvolvidas pelo CFC
para prevengao da contaminagao por Covid-19 no ambiente
de trabalho.

® Grau de satisfagao de funcionarios emrelagao ainfraestrutura
e agoes desenvolvidas pelo CFC em prol do corpo funcional

® %

2022 2021 2020

@ resultado meta

Oresultado da pesquisa aplicada em 2022 teve a participacao
de 100 colaboradores, entre empregados e estagiarios, que
pontuaram seu grau de satisfagdo emrelagdo as agdes desen-
volvidas pelo CFC.

&

Numero de participantes na
pesquisa de satisfagdo 2022

100 colaboradores

(empregados e estagiarios)

Mais uma vez, os resultados foram positivos e acima da meta
estabelecida pelo Sistema de Gestao de Indicadores (70%). A
pesquisa demonstrou que 81,83% dos colaboradores estao
satisfeitos com a infraestrutura e com as agdes desenvolvidas
pelo CFC.

3 £

Al

81,83% dos colaboradores estao
satisfeitos com a infraestrutura e com as
agdes desenvolvidas pelo CFC

Principais desafios e agdes futuras

Manutengao da forga de trabalho motivada/qualificada.

Continuidade do processo de implantagdo do eSocial no CFC.

Intensificagdo do gerenciamento do PAT, mantendo a rotina de
reavaliagéo do planejamento e assegurar o cumprimento da
meta estabelecida.

Continuidade no aprimoramento das agdes e processos
relacionados ao trabalho com adog&o de um sistema integrado
de gestdo de pessoas.

Atualizagdo do Manual de Politicas de Gestdo de Pessoas.
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Gestao de licitagdes e contratos

As contratacdes do CFC s&o planejadas em observancia
aos principios da Constituigéo Federal de 1988 e as normas
vigentes sobre a matéria, com o objetivo de propiciar con-
digdes para que os Objetivos Estratégicos, estabelecidos
no Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, sejam
alcangados.

Cada processo de contratacdo conta com sua respectiva
equipe de planejamento, a qual se responsabiliza pela elabo-
ragéo dos documentos relativos aos procedimentos de con-
tratacéo na fase interna e por atender as instancias internas
de controle (Controle Interno, Procuradoria Juridica e a Audi-
toria Interna) para assegurar a conformidade dos processos.

Vale destacar ainda a vinculacdo das contratagdes e das pror-
rogagdes contratuais ao Plano de Contratagdes Anual (PCA)
de 2022. O PCA se tornou uma importante ferramenta de
apoio a governanga das contratagdes de bens e servigos, in-
clusive obras, servigos de engenharia e solucdes de tecnologia
dainformacéo.

O PCA esté disponivel no site do CFC

Do total de contratagdes previstas no PCA para 2022, o CFC
concluiu 90% dentro do exercicio, e 10% dos processos estdo
em tramitagdo na fase interna ou externa da licitagao, com
previsdo de conclusdo para o inicio do proximo exercicio.

=
% 154 contratagdes previstas
1%

90% Emtramitagédo 1 0%

Concluido

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

As contratagdes diretas foram maioria dentro do quantita-
tivo de contratagdes realizadas, entretanto, em termos de
valores, a modalidade Pregéo foi a mais expressiva. Entre
as Unidades Organizacionais do CFC, as maiores deman-
dantes por quantidade e valor dos contratos efetuados em
2022 foram as éreas de Tecnologia da Informacéo, Gestdo
de Pessoas e Logistica.

138

@ Contratagbes
R$40.322.887,55

Contratos
Prorrogados

R$20.074.486,56

Contratagoes
Diretas

R$3.989.887,58

Procedimentos
de Licitagao

L)

Dispensas de Licitagéo
R$ 2.554.083,41

L)

Inexigibilidades de
Licitagao
R$1.435.803,86

R$16.258.513,41

L)

Pregdes Eletronicos
R$16.258.513,41

As contratagdes efetuadas no exercicio de 2022 totalizaram
R$40.322.887,55, das quais 40,32% foram realizadas por
meio de Pregdo Eletronico e 9,89% mediante Dispensas de
Licitagao e Inexigibilidades, conforme diagrama a seguir:

2022 2021

® "%

Modalidade de Contratacao

R$ 16.258.513,41
RS 0,00

R$ 3.989.887,58

‘/9 Pregéo Eletrdnico

(@ cConcorréncia

2022

6 Contratagdes Diretas
‘ Dispensa
Inexibilidade RS

< TOTAL

R$ 2554.083,72

1.435.803,86

R$ 40.322.887,55

Comparacgao de contratagoes 2022-2021

O aumento de 789,84% nos valores contratados por
meio de Pregdo EletrOnico, em comparagdo ao
exercicio de 2021, decorreram, principalmente,
de contratagdes de servicos continuados com
gerenciamento do ambiente de Tl do CFC, ter-
ceirizagdo das atividades de apoio adminis-
trativo e operacional, servigo de datacenter,
ciberseguranga e plano de assisténcia mé-

dica, além da aquisigdo de chiller e bombas

para o sistema de ar-condicionado.

Quanto ao aumento de 204% no valor das
Contratagdes Diretas, deve-se, especialmen-

te, para atender a aplicacdo das provas do
Exame de Qualificacdo Técnica (EQT) e para a
contratacdo de cursos de capacitagao aos empre-
gados do CFC.
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Contratagoes Diretas

Foram realizadas 36 contratacdes por processo de dispensa de licitacéo, sendo 324.472,38 em razéo do valor - inciso Il - e 2.229.611,34 fundamentadas nos incisos X, Xl e Xlll do art. 24 da
Lein.© 8.666/1993. Além disso, foram realizadas 47 contratagdes por inexigibilidade (total de R$ 1435.803,86), alocadas, principalmente, em cursos de capacitagdo para empregados, publicidade

legal, servicos advocaticios e locagdo de estande institucional.

Gestdo de Fiscalizagio

Objetivo Estratégico: Atrair e reter talentos

Objeto: Prestagdo de servigos de Assisténcia Médica Hospitalar por meio de operadora,
seguradora ou administradora de planos de satide, com rede propria e/ou credenciada, com
abrangéncia nacional.

Justificativa: Oferecer assisténcia médica, hospitalar e ambulatorial aos empregados do CFC para
prevenir doengas, melhorar a qualidade de vida, a salide e a retengéo de talentos.

Gestao de Registro Profissional

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes de educagdo continuada, registro e
fiscalizagdo como fator de protegéo da sociedade.

Objeto: Prestagéo de servigos técnico-especializados destinados a elaboragdo de provas,
organizagao, planejamento, impressao, logistica de distribuigao, leitura/digitalizagéo, aplicagéo e
corregéo das provas de 2 (duas) edigdes do Exame de Qualificagéo Técnica (EQT).
Justificativa: Cumprir as exigéncias dos érgaos reguladores, como Banco central do Brasil

(BCB), Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) e
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

Suporte e Apoio a Atividades-Fins

Objetivo Estratégico: Assegurar a adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do
Sistema CFC/CRCs.

Objeto: Aquisicdo e instalagdo de chiller e demais pegas necessérias para o ar-condicionado.

Justificativa: Restaurar o desempenho e melhorar a eficiéncia do sistema central de ar-
condicionado do edificio do CFC.

(5]

Valor contratado:
R$2.095.603,68

Pregéo eletronico n.© 3/2022

(5]

Valor contratado:
R$1.320.000,00

Dispensa de
Licitagdo n.0 14/2022

(5]

Valor contratado:
R$448.899,00

Pregéo eletrnico n.© 2/2022

Objetivo Estratégico: Assegurar a adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do
Sistema CFC/CRCs.

Objeto: Prestagédo de servigos de limpeza e conservagao, recepgéo, atendimento telefonico e
gargom, de forma continuada, com regime de dedicagédo de mé&o de obra exclusiva.

Justificativa: Manter as condigdes adequadas de salubridade, higiene, conservagéo e apoio
administrativo, necessarias ao bom desempenho das atribuigdes dos usuérios do Edificio CFC e
ainda a preservagao do patriménio publico.

(S)

Valor contratado:
R$825.611,34

Dispensa de Licitagdo
n.° 23/2022 remanescente do
Pregéo eletronico n.214/2020

Objetivo Estratégico: Assegurar a adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do
Sistema CFC/CRCs.

Objeto: Prestagdo de servigos de prevengéo e combate aincéndio e panico, salvamentos, primeiros
socorros e evacuagéo de area, por meio de Bombeiro Civil (Brigada de Incéndio) a serem executados
de forma continua por intermédio de postos de trabalho de 12 x 36 horas.

Justificativa: Prover o CFC de servigos de seguranga preventiva e ostensiva da Brigada contra
Incéndio, ao abandono de érea e a prestagéo de primeiros-socorros, visando, em caso de sinistro,
proteger avida e o patrimdnio publico, de modo a reduzir as consequéncias sociais e os danos ao
meio ambiente.

(<]

Valor contratado:
R$957.900,00

Pregéo eletronico n.©10/2022

Objetivo Estratégico: Garantir a qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos.

Objeto: Contratag&o de solugdo de ciberseguranga, auditoria e prevengdo de ameagas a base de
dados nao estruturados, abrangendo centro de dados, endpoint e protegéo, incluindo garantia,
servigo de instalagao e treinamento.

Justificativa: Cumprir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI) e ampliar o nivel de
capacidade do CFC em relagdo ao combate a ameagas cibernéticas.

(]

Valor contratado:
R$1.285.920,00

Pregéo eletronico n.217/2022

Objetivo Estratégico: Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informag&o no Sistema CFC/CRCs.
Objeto: Aquisigao de desktops, monitores, notebooks e estagdes de trabalho.

Justificativa: Cumprir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) e promover a renovagao
continua da infraestrutura de Tl do CFC, em termos de hardware e software, conforme os padroes
definidos no Plano de Trabalho.

(5]

Valor contratado:
R$510.638,64

Pregéo eletronico n.0 12/2022

Objetivo Estratégico: Garantir a qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos.

Objeto: Prestagéo de servigos técnicos de Administragéo e Operagao em Regime 24x7, com posto
de trabalho no Ambiente de Tecnologia da Informagao, para gerenciamento do ambiente de Tl.

Justificativa: Cumprir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) e atender

as necessidades do CFC em relagao as atividades desenvolvidas por especialista em
administragéo de rede de dados, no qual o CFC ndo dispde do cargo exigido em seu plano de
cargos e salarios.

(5]

Valor contratado:
R$793.199,04

Pregéo eletronico n.0 11/222

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do
Sistema CFC/CRCs.

Objeto: Servigos continuados de apoio administrativo, técnico e operacional, com dedicagéo de
mé&o de obra exclusiva e por demanda, pelo periodo de 12 meses, para subsidiar na execugao das
atividades acessérias, instrumentais e complementares, fornecendo apoio e suporte a consecugao
das agdes finalisticas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Justificativa: Subsidiar na execugéo das atividades acessorias, instrumentais e complementares,
fornecendo apoio e suporte a consecugao das agdes finalisticas do CFC.

(]

Valor contratado:
R$2.578.050,56

Pregéo eletronico n.© 9/2022

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Objetivo Estratégico: Garantir a qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos.

Objeto: Contratagdo de solugdo integrada de servigos de hospedagem de web sites (Datacenter),
bancos de dados e seguranga gerenciada 24x7 (vinte e quatro horas por dia, sete dias por semana)
no modelo Cloud SaaS (Nuvem, Software como Servigo).

Justificativa: Cumprir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) e assegurar o

armazenamento dos dados e hospedagem de sistemas e aplicagdes de utilizagao dos profissionais
da contabilidade e do Sistema CFC/CRCs em uma solugéo de servigo de datacenter.

(S)

Valor contratado:
R$6.790.126,64

Pregéo eletrénico n.© 04/2022
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Principais Desafios e agdes futuras

©

(l> Adotaranova Lein®14.133/2021 — Nova Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos e os normativos relacionados a
matéria, em todos os processos de contratagdes, a partir
de1°deabrilde2023.

O Evoluirem governanga de contratagdes, conforme orien-
tagdes do TCU.

@ Realizar melhorias no Estudo Técnico Preliminar (ETP) e
no gerenciamento de riscos da contratagao, buscando
maior efetividade na elaboracdo dos documentos.

O  Capacitar os colaboradores com o objetivo de formar
protagonistas do processo de compras, que saibam
explorar, construtivamente, as possibilidades da nova
lei de licitagbes e que conhegcam o mercado fornecedor,
visando realizar contratagcdes mais eficientes.

©  Manter a qualidade dos servigos prestados, conside-
rando um cendrio de escassez de pessoal.

O Intensificarogerenciamento do PCA, mantendo a roti-
na de reavaliagao do planejamento das contratacdes
programadas para o exercicio.

Gestao Patrimonial e de infraestrutura

Conformidade legal

O CFC seguiu as disposigoes legais preconizadas em normativos,
como a Lei 8.666/1993; Instrugao Normativa n.© 205/1988 - Se-
dap; Decreton.©9.373/2018 e alteracdes; Decreton.©9.764/2019;
Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP 07 - Ativo Imobiliza-
do; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP 08 - Ativo Intan-
givel; e demais instrumentos legais que regem a gestdo patrimo-
nial nos conselhos de profisséo regulamentada.

Além disso, anualmente € instituida comissao responsavel por
realizar inventério patrimonial de bens méveis, iméveis e de
materiais de consumo do CFC, bem como os trabalhos anuais
realizados pela Auditoria Interna para assegurar a eficiéncia no
controle e preservagao do patrimdnio publico.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Investimentos

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n.° 12 e n.° 15 da
Resolugao CFC n.° 1.543/2018, no ano de 2022, foi investido
R$1.118.902,26 na aquisicdo de computadores, licengas de
softwares, arquivo deslizante, chiller para ar-condicionado e
utensilios de copa e cozinha.

e

IY7

Administragdo predial

R$1.118.902,26

Investimento de capital |

R$2.817.865,00

Principais custos com servigos prediais

2022 2021 ® %
\(.) Vigilancia e brigada RS 1.468.348
‘Q Limpez_a,te;lefonia, recepgao, RS 652.197
N copa e jardinagem
&
(@ outrosgastos RS 697.320
< TOTAL RS 2.817.865

O servigo de limpeza, telefonia, recepcéo, copa e jardinagem
teve pequeno aumento em relacdo a 2021 devido ao reajus-
tamento de precos com base nas convengdes coletivas de
trabalho das categorias.

Desfazimento de Ativos

N&o houve desfazimento de ativos em 2022.

Locagoes de equipamentos

O CFC possui contrato de outsourcing de impressao desde
0 ano de 2018, o que permitiu uma economia em larga es-
cala dos insumos gastos com a impressao de documentos
(tonner, papel, energia elétrica, manutengdes preventiva

e corretiva). No ano de 2022, o gasto com o contrato foi de
R$26.994,57, com reducéo de 24% em relagdo ao ano ante-
rior devido a adogéo da politica de contengéo de gastos no
consumo de papel, em atendimento a meta estabelecida no
Plano de Logjstica Sustentavel.

2022
R$33.220,00

2021
R$35.386,06

2020
R$26.994,57

Locagoes de imoéveis

Ainda no rol de diretrizes estabelecidas para contengéo de
gastos, em 2022, o CFC locou imdvel em Aracaju/SE para ins-
talagdo de escritério de Representagao do CFC, visando opor-
tunizar a realizacdo de reunides institucionais naquele estado,
diminuindo o ndmero de reunides realizadas em Brasilia e, por
conseguinte, as despesas com viagens. O valor total da despe-
sa com essa locagéo foi de R$22.422,35, incluindo gastos com
energia e condominio.

Principais desafios e agoes futuras

0 Modernizar o sistema de ar-condicionado com a instalagdo de splits
para reduzir o consumo de energia elétrica e promover a qualidade da
temperaturaambiental e conforto aos usuéarios.

Renovar a frota de veiculos com a adogéo de solugdo de transporte mais
eficiente e econdmica.

Manter o funcionamento de toda a estrutura da sede do CFC em
condi¢des adequadas.

Otimizar a aplicagao dos recursos disponibilizados.

OO0 © ©

Melhorar os processos de trabalho considerando a escassez de pessoal.

Instituir o Manual de Procedimento para Controle Patrimonial.
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Gestao de Tecnologia da Informagao

Conformidade legal

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacgéo (PDTI) do CFC,
aprovado pela Resolugdo CFC n.° 1.659/2022, foi instituido
com base no Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs
etem porobjetivo agregar valor ao negdcio e amelhoria dos pro-
cessos desenvolvidos no ambito da instituicao.

O PDTI do CFC, biénio 2022-2023, é composto de principios,
diretrizes, referencial estratégico de Tl, inventérios de necessi-
dades priorizados, plano de metas e agbes, plano de gestdo de
pessoas, plano orgamentério e plano de gestéo de riscos, en-
globando tanto as necessidades das areas finalisticas quanto
das areas de apoio administrativo.

As sete diretrizes do Plano

Estabelecer modelo de governanga de TIno CFC que seja alinhado aos
objetivos e as diretrizes estratégicas do Sistema CFC/CRCs e que também
seja aderente aos modelos, as normas, aos padroes de referéncia e as
legislagdes vigentes.

e Compor equipe de Tl que integre, em termos qualitativos e quantitativos, as
competéncias e as habilidades necessérias ao atendimento da missao do
Sisterna CFC/CRCs.

e Desenvolver processos, projetos e agdes de Tl de formaintegrada e
colaborativa com os CRCs e com as unidades organizacionais do CFC,
com base em procedimentos, padrdes e arquiteturas tecnoldgicas
institucionalizadas.

e Garantir que a seguranga no acesso, No tratamento e no armazenamento de
dados CFC ocorram em conformidade com politicas e normas que assegurem
aconfidencialidade, a disponibilidade e a integridade das informagdes.

e Garantir proposta orgamentéria e alocagdo de recursos de investimento
e custeio para TIno Plano de Trabalho anual, elaboradas com base em
planejamentos e alinhadas com o Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

A
¢ Manter atualizada, continuamente, a infraestrutura de tecnologia
(hardware e software) para o pleno desenvolvimento e fornecimento
de produtos e servigos de Tl de qualidade, seguros e compativeis com
as necessidades do CFC, do Sistema CFC/CRCs, dos profissionais da
contabilidade e da sociedade.

E Realizar o atendimento aos clientes de Tl em conformidade com o
estabelecido na Politica Gestao Integrada do CFC.

Modelo de Governanga de Tl

A Governanga de Tl do CFC, regulamentada pela Resolugédo
CFCn.©1.584/2020, estabelece objetivos, principios e diretri-
zes alinhados as recomendagdes constantes na norma NBR
ISO/IEC38500:2009, que trata da governanga corporativaem
tecnologia da informagao.

Como melhores préticas, o CFC adota as recomendacdes
oriundasdo TCU e da Secretaria de Governo Digital (SGD). Além
disso, criou as principais comissoes proprias:

»  PortariaPres. CFCn®2/2022 que institui o Comité de Tec-
nologia da Informagao (CTI) do CFC.

»  Portaria Pres. CFC n° 3/2022 que institui o Comité de Se-
guranca da Informagao (CSI) do CFC.

»  Portaria Pres. CFC n° 11/ 2022 que instituiu o Comité de
Governanga Digital.

»  Portaria Pres. CFC14/2022 que estabelece o processo de
priorizagao de demandas para o desenvolvimento de siste-
mas pela equipe do Departamento de Informética do CFC.

»  Portaria Pres. CFC 31/2022 que aprova o Regimento Inter-
no do Comité de Governanca Digital do Sisterma CFC/CRCs.

»  Portaria Pres. CFC n° 36/2022 que institui o Comité Ges-
tor do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI) no Sistema
CFC/CRCs.

Montante de recursos aplicados em Tl

R$1.216.716,25

Principais despesas com a fabrica de software

R$438.991,39

Aquisigéo licengas de softwares

()
"’.UIE.L'

R$1.538.253,00

Servigos de tecnologia da informagao

Orgamento Ordinario

Grupode

Despesas
empenhadas

Despesas

liquidadas

Despesas

Investimento RS RS
461.693,68 461.693,68
Custeio RS RS
2.870.183,26 2.870.183,26
RS RS
Total 3.331.876,94 3.331.876,94

@ indice de renovagao do parque de informatica

2022 2021

2020 ® *®
33%

@ resultado meta 2022 M e,

Conselho Federal de Contabilidade | RELATO INTEGRADO2022 | 48


https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001655&arquivo=RES_1655.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001662&arquivo=Res_1662.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001662&arquivo=Res_1662.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/001530&arquivo=Res_1530.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/NBCPG12(R3)&arquivo=NBCPG12(R3).doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001675&arquivo=Res_1675_Altera_1589.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001663&arquivo=Res_1663.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_76fc587d-624e-48f8-a63c-7d604b2774ac.pdf
https://cfc.org.br/legislacao/instrucoes-normativas/

0o

O CFC adota o critério de manter seu parque tecnolégico
atualizado, de acordo com o respectivo periodo de garantia,
mediante renovagao anual de 1/3 de seus equipamentos e
softwares. O objetivo da atualizagéo é evitar a utilizagdo de
equipamentos obsoletos, de baixo desempenho, reduzir o
indice de falhas, assegurar o melhor nivel de manutengéo
ofertado pela garantia original do fabricante e, consequente-
mente, otimizar a prestagao de servigos aos profissionais da
contabilidade e a sociedade.

Em 2022, o CFC investiu na aquisicao de equipamentos de
alto desempenho e com sistema operacional 10S, inclusive

com a aquisigao de licengas de ciberseguranga para o moni-
toramento dos usuérios do CFC.

As contratagdes mais relevantes na area de Tl

Descrigao Valor

Aquisigdo de desktops, monitores, notebooks e

R . )
estagdes de trabalho $510.638,64
Servigos técnicos de Administragdo e Operagéo

Regime 24x7, to detrabalh
em Regime 24x7, com posto de trabalho no R$793.199,04

Ambiente de Tecnologia da Informagao, para
gerenciamento do ambiente de Tl

Solugao de ciberseguranga, auditoria e
prevengéo de ameagas a base de dados
ndo estruturado

R$1.285.290,00

Solugdo integrada de servigos de hospedagem

R$6.790.126,64
de web sites (Datacenter) $

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Principais iniciativas (sistemas e projetos)
eresultadosnaareadeTI

fe) Contratagao do servigo de hospedagem em nuvem
(AWS);

o Migragao do Portal do CFC, do servigo de correio ele-
tronico e do Sistema SEI para a nuvem (hospedagem
na AWS);

o Modernizagao do aplicativo CRC Digital, oferecendo

mais servicos digitais para os profissionais da contabi-
lidade, naversdo mobile;

o Configuragéao e disponibilizagdo do SEI Multiérgaos
para 0s CRCs;
o Apresentagéo de proposta para nova estrutura organi-

zacional da &rea de Tecnologia da Informag&o do CFC.

Seguranca da Informagao

Em 2022, o CFCrealizou campanhas e treinamentos sobre se-
guranga da informagdo com os colaboradores, abordando os
seguintes tépicos:

&

Privacidade; Redes;

Protegao de Dados; Computadores;
Vazamento de Dados; Dispositivos Moveis;
Senhas; Backup;
Verificagdo em Duas Etapas; Internet Banking;
Boatos; Comércio Eletrénico; e

Cddigos Maliciosos; Redes Sociais.

Portal do CFC - Solugao de Acessibilidade

O CFCtem como objetivo assegurar condi¢des de acessibilida-
de em suas mUltiplas dimensdes, conforme a legislacéo vigente,
e estimular o desenvolvimento de uma cultura inclusiva na enti-
dade. Para cumprir seus compromissos e padrées de qualidade
de atendimento ao publico, o CFC adota Site e Portal da Trans-
paréncia com servico de solugdo de software especializado,
objetivando acessibilidade em ambiente WEB, atendendo aos
surdos, deficientes auditivos, visuais parciais, pessoas com Sin-
drome de Down, idosos, iletrados, disléxicos e outras pessoas
com necessidades especiais.

94.006 Leituras totais*

(acessos em 2022)

*A ferramenta contabiliza 1acesso ou leitura a cada vez
que um usuario seleciona um trecho de texto para ser lido.

Principais desafios e agoes futuras

Os principais desafios mapeados para 0 ano de 2023 envolvem:

*  Plangjamento para aexecugao das Eleigdes de 2023, princi-
palmente, nas fases de Fechamento de Cadastros, Registro
de Candidaturas, Distribuigao e Operacionalizagdo de Urnas
Eletronicas, Execugao de Auditorias, Transmissao dos Bole-
tins de Urnas, Divulgacdo dos Resultados e Diplomagao.

= Implementacéo do projeto de reestruturacdo da érea de
Tl, envolvendo a contratagao e alocacao de pessoas e a
reengenharia de processos e mudanga de cultura, visando
adequar a unidade as mudangas, principalmente aquelas
que envolvem DevSecOps, Computagdo em Nuvem, Inte-
ligéncia Artificial, Big Data e Ciberseguranga.

= Garantia da continuidade de negécio e redugdo da super-
ficie de ataques em um cenério crescente de tentativas de
acessos indevidos ainfraestruturade TIC e sistemas do CFC,
levando aimplantagao de diversas solu¢des de controle de
acesso e contengao.

= Estabelecimento de conformidade continuacomalLGPDea
consolidagao das atividades envolvendo Business Intelligen-
ceno ambitodo CFC.
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Sustentabilidade

Em 2022 foi editada a Resolugao CFC n.° 1.667, que aprova
a 32 edigdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) (biénio
2022/2023). Ainiciativa estabelece praticas de sustentabilida-
de e racionalizagao dos gastos institucionais, buscando uma
atuagéo socioambiental em conformidade com as boas préa-
ticas sustentaveis e tem o objetivo de determinar a implanta-
¢ao e o continuo aperfeicoamento de praticas de sustentabili-
dade dentro da entidade.

(biénio 2022/2023)

Além disso, o CFC se tornou membro do Pacto Global em
2022 e intensificou suas agdes de apoio aos principios do
pacto nas areas de direitos humanos, trabalho, meio am-
biente e anticorrupgao.

Critérios de sustentabilidade nas contratagdes e aquisi¢oes

No CFC, o PLS é dos instrumentos da Politica de Governan-
ca de Contratag8es que, em conjunto com os demais planos
institucionais, tem o objetivo de desenvolver instituicdes mais
eficazes e transparentes, garantindo a tomada de decisdo res-
ponsiva, inclusiva, participativa e representativa.

Além disso, o CFC passou a adotar o Guia Nacional de Con-
tratagbes Sustentaveis editado pela Consultoria Geral da
Unido como documento auxiliar que fornece seguranca juri-
dica para a inclusdo de critérios e praticas de sustentabilida-
de socioambiental, econdmica, cultural e de acessibilidade
nas contratagdes.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Com o objetivo de monitorar o nimero de contratos que con-
templem esses critérios, as equipes de planejamento de con-
tratagdes, ao solicitar contratacao, devem registrar, no Estudo
Técnico Preliminar e Termo de Referéncia/Projeto Basico, se a
contratagdo possui critérios de sustentabilidade.

Reducao de residuos poluentes

O CFC promove diversas acdes descritas no PLS relacionadas
a racionalizacéo da produgao e gestéo de seus residuos soli-
dos, tais como:

©

Segregacéo de residuos sélidos para assegurar padrées de
producéo e de consumo sustentaveis.

©

Campanhas educativas para capacitar os colaboradores
na adogao de agdes de gerenciamento de
residuos sélidos.

&)

Reutilizagdo de materiais.

©

Monitoramento das atividades de coleta, transporte,
armazenamento, disposicao e destinagao de
residuos solidos.

®

Descarte por meio de empresa contratada, de forma que
os residuos tenham uma destinagao final ambiental e
legalmente adequada.

Acoes para reducao do consumo de recursos naturais

As principais agdes de redugao de consumo de recursos natu-
rais estéo estabelecidas, prioritariamente, no PLS com fixagdo
de metas para atingimento até dezembro de 2023, entre as
quais se destacam:

o

Redugao do consumo de materiais de copa, cozinha e
de escritério.

o

Gerenciamento e monitoramento das impressdes para
reduzir a quantidade de papéis.

o

Tramitagao integral de processos no Sistema Eletrénico da
Informacéo (SEI) para reducéo de papéis.

o

Substituigdo parcial das lampadas fluorescentes do prédio-
sede do CFC por lampadas do tipo LED.

Aquisicéo de equipamentos com maior eficiéncia
energética.

o

Redugao em 10% o consumo de égua potével e de energia
elétrica.

O relatério de Anélise de Desempenho do PLS 2022-2023
sera publicado em 2024, quando ent&o seré possivel apurar o
resultado das metas fixadas para o periodo e o comparativo
com os resultados alcangados em anos anteriores.
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Declaracao da Contadora do CFC

Angela Maria Fazion Pereira

O Departamento de Contabilidade (Decont)
compde a estrutura da Coordenadoria Ad-
ministrativa (Coad) da Vice-Presidéncia Ad-
ministrativa do Conselho Federal de Conta-
bilidade (CFC) e exerce a fungéo de érgao
setorial de contabilidade do CFC.

O escopo desta declaragéo leva em conta
as demonstragdes contébeis do CFC que
foram elaboradas em observancia a Lei n.°
4.320/1964; as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP 16); a0 Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs aprovado pela Resolugao
CFC n.° 1.161/2009; ao Manual de Contabi-
lidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP);
e a INT/VPCI/ CFC n.° 002/2022 da Cama-
ra de Controle Interno do CFC, conforme
orientacdes da Instrugao Normativa TCU n.©
84/2020 e da DN-TCU Nn.©198/2022, entre ou-
tros normativos do Sistema CFC/CRCs.

As demonstracdes apresentadas sao Balan-
¢o Patrimonial, que apresenta a situacao
patrimonial; Balango Orgamentario, que
evidencia informagdes da situagao or-
Gamentaria inicial em comparagao a
sua execucao; Balango Financeiro
e Demonstracao do Fluxo de Cai-
xa, que visam demonstrar o fluxo
financeiro no periodo, ou seja, as
entradas de recursos em confron-
to com as saidas; Demonstragao
das Variagbes Patrimoniais, que
demonstra o resultado patrimonial
do periodo; e Demonstragado das Mu-
tacdes do Patriménio Liquido (DMPL),
que apresenta as variagdes ocorridas no
patrimdnio liquido.

A conformidade contébil das demonstragdes
contabeis e dos atos da gestdo é realizada pela
Cémara de Controle Interno, conforme previs-
tonaletra “b” do parégrafo 5° do art. 28 da Re-
solugao CFCn.°1.616,de 18de margo de 2021,
que aprova o Regimento Interno do Conselho
Federal de Contabilidade e da outras provi-
déncias, alinhada aos procedimentos des-
critos no Manual de Auditoria e no Manual de
Contabilidade, ambos do Sistema CFC/CRCs.

Esse processo visa assegurar a integridade,
fidedignidade e confiabilidade das informa-
¢Bes apresentadas nas demonstracdes con-
tabeis, extraidas de sistema informatizado de
Contabilidade e dos demais sistemas geren-
ciais utilizados pelos Conselhos de Contabili-
dade, onde séo registrados os atos e fatos da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

Avancos

O CFC adota, ha vérios exercicios, os proce-
dimentos citados abaixo, em atendimento
as Normas Brasileiras de Contabilidade Apli-
cadas ao Setor PUblico, com o objetivo de
primar pela qualidade das informagdes con-
tébeis, de maneira a subsidiar a tomada de
decisdo e a prestagdo de contas perante a
sociedade, observando os seguintes critérios:

» adogadodo principio da competéncia para
receitas e despesas com reflexo nas Varia-
¢Bes Patrimoniais;

»  registro da depreciagao de itens do
Ativo Imobilizado;
registro do Ativo Intangivel e respectiva
amortizagao de seus itens;

* reconhecimento, mensuragao e eviden-
ciagéo das Variagdes Patrimoniais Ativas
e Passivas;

INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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controle orgamentario por empenho e
por projeto;

* reconhecimento de passivos contingentes
e demais obrigacdes, a exemplo de provi-
sbes trabalhistas e civeis; e
controle dos contratos nas contas de
compensacao, designados como atos
potenciais ativos e passivos.

Desafios

Ao decidirmos pela aplicagdo das boas téc-
nicas e pela busca da qualidade das nossas
informagdes, temos ainda desafios a serem
superados. A auséncia de parametrizagdo no
sistema informatizado, em decorréncia da
complexidade, da diversidade e da amplitu-
de de implantagao de processos, provocou a
elaboracéo de alguns relatérios em planilhas
eletronicas, a partir de dados extraidos do
Sistema de Contabilidade, conforme desta-
Camos a seguir:

Demonstragédo do Fluxo de Caixa - O de-
monstrativo foi elaborado pelo método
direto, com base em dados extraidos do
balango orgamentario e financeiro, segre-
gando-se as atividades de operagdo, de
investimentos e de financiamento.
Demonstragao das Mutagdes do Patri-
ménio Liquido - Elaborada a partir de da-
dos extraidos do Balango Patrimonial e da
Demonstracao das Variagdes Patrimoniais.
= Gestdode Custos - Atualmente é adotado
sistema informatizado para controle dos
custos diretos por projeto/programa, no
maodulo Plano de Trabalho, cujas infor-
magdes sao geradas a partir dos registros
contébeis. Estd em fase de estudo, a defi-
nigéo da metodologia para a alocagéo dos
custos indiretos aos centros de custos.

Conselho Federal de Contabilidade |

Declaragao

Desta forma, considerando que as demons-
tragdes contébeis foram elaboradas em ob-
servancia as normas contabeis vigentes e a
adogdo de procedimentos internos de con-
trole, declaro que os demonstrativos conta-
beis: Balanco Patrimonial, Balango Financei-
ro, Balango Orgamentério, Demonstracéo
das Variagdes Patrimoniais, Demonstragéo
do Fluxo de Caixa e Demonstragao das Mu-
tagcdes do Patrimonio Liquido, refletem os
seus aspectos mais relevantes, quanto a si-
tuagéo orgamentaria, financeira e patrimo-
nial do Conselho Federal Contabilidade.

Contadora Angela Maria Fazion Pereira
CRC PR 43954/0-4T
Periodo de atuacgéo 15/7/2019 a 31/12/2022
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Balango Patrimonial (BP) RS
ATIVO NE 2022 2021 PASSIVO NE 2022 2021
Ativo Circulante 136.897.774 126.971.913 Passivo Circulante 15.770.734 13.769.298
Caixa e Equivalentes de Caixa 1 133.921.907 120.525.819 Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciérias 8 1422.644 505.383
Créditos de Curto Prazo 2 30.024 123.070 Obrigagdes de Curto Prazo 8 2726172 2504.522
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 3 2.651.978 6.039.812 Demais Obrigagdes de Curto Prazo 8 1450.816 910.804
Estoques 4 264.910 273.368 Provisbes de Curto Prazo 9 9.198.981 8.865.879
Variagdes Diminutivas Pagas Antecipadamente 5 28.954 9.844 Valores de Terceiros e/ou Restituiveis 9 972.120 982.710
Ativo N&o Circulante 108.554.040 105.001.632 Passivo Nao Circulante 803.023 576.205
Ativo Realizavel a Longo Prazo 6 24.637.133 20.893.646 Provisdes de Longo Prazo 9 802.223 573405
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 7 83.916.907 84.107.986 Demais Obrigagdes a Longo Prazo 800 2.800
Total do Passivo 16.573.757 14.345.503
Patrimonio Liquido 10 228.878.057 217.628.042
Total do Ativo 245.451.814 231.973.545 Total do Passivo + Patriménio Liquido 245.451.814 231.973.545
Quadro dos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n.© 4.320/1964)
Ativo n 245451.814 231.973.545 Passivo n 16.573.757 14.345.503
Ativo Financeiro 134.792.882 121.662.242 Passivo Financeiro 9.575.987 7.555.178
Ativo Permanente 110.658.932 110.311.303 Passivo Permanente 6.997.771 6.790.325
Saldo Patrimonial 228.878.057 217.628.042
Quadro das Contas de Compensagao (Lein.© 4.320/1964)
Atos Potenciais Ativos 14 0 234.159 Atos Potenciais Passivos 14 7.650.295 13.340.004

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Demonstracao das Variagoes Patrimoniais (DVP)

Variagoes Patrimoniais Quantitativas RS

Variagdes Patrimoniais Aumentativas

E
A

Demonstracio das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL) RS

Patriménio liquido

Descrigio

Contribuigdes 55.994.671 57.533.930 2022

Exploragéo de bens e servigos 6.956.493 5.850.281 Saldo Inicial do Exercicio 217.628.042 209.198.262
Financeiras 17.555.225 6.444.092 Ajustes de Exercicio Anterior -81.694 52800
Outras variagdes patrimoniais aumentativas 22.355 3977 Resultado do Exercicio 11.331.709 8.376.980
Total 80.528.744 69.832.279 Saldo Final do Exercicio 228.878.057 217.628.042

Variagdes Patrimoniais Diminutivas

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as va- Resultado Patrimonial

Pessoal e encargos 28.315.961 23.507.352 . A L.
riagdes do patriménio liquido do CFC nos exercicios
Beneficios assistenciais 144.249 163.509 ~ P 2022 R$11.331.709
de 2022 e 2021, berm como sua evolugao no periodo.
eI ESIDOCERIEE S Eelsy Ressalta-se o incremento de 5,169% em seu Patrimd-
Financeiras 5761 202006 nio Liquido em comparagéo a 2021. [ 2021  R$8376.980 }
Transferéncias 9.035.735 6.613.811
Tributérias e contributivas 536.929 526.159
Desvalorizagao e perda de ativos 0 0 BalanGO Financeiro (BF) Rs
Outras variagdes patrimoniais diminutivas 634.654 6.764.335 Ingressos NE 2022 2021
Total 69.197.035 61.455.299 Receita Orgamentaria 81.079.206 70.089.910
Resultado Patrimonial do Exercicio 13 11.331.709 8.376.980 Receitas Correntes 79.791.678 68.755.563
Receitas de Capital 1.287.528 1.334.348
. - . L. . R Recebimentos Extraorgamentarios 24 79.782.630 66.542.999
Variagoes Patrimoniais Qualitativas RS — = :
Disponivel do exercicio anterior 120.525.819 108.197.036
goes 20 TOTAL 281.387.655 244.829.945
Incorporagéo de Ativos 1.170.399 3.153.007
Investimentos 1170399 2251355 e e g2 A
Empréstimos Concedidos 0 901.653 Despesa Orgamentaria 69.950.468 57.775.550
Desincorporagio de Ativos 1.287.528 1.334.348 pesnesesConentes Soi2te0s slExiofE
Amortizagéo de Empréstimos Concedidos 1.287.528 1.334.348 RespesagdeiCapital Rao28.550) D.55562
Pagamentos Extraorgamentarios 24 77.515.280 66.528.576
Disponivel para o exercicio seguinte 133.921.907 120.525.819
Total 281.387.655 244.829.945
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Balango Or¢camentario (BO)
Receitas orcamentarias RS
Receitas Orgamentarias Previsao Inicial Previsio Atualizada Receita Realizada As receitas de contribuigcao do Conselho Fe-
Receitas Correntes 69.928.783 69.928.783 79791678 oge2ses  deral s&o constituidas por 1/5 (um quinto) da
Contribuigdes 57.067.000 57.067.000 56.087.716 (979.284) receita bruta arrecadada por inte rmédjo dos
Exploragéo de bens e servigos 8.580.000 8.580.000 6.958.106 (1.621.894) CRCs, ex~cetuados O,S Iegado.s, as qQagoes, a4S
Financeiras 4.278.783 4.278.783 16.674.646 12.395.863 Su'b\iengoes, asreceitas p.atrlmomaB' asresti-
tuicdes e outras, quando justificadas.

Outras receitas correntes 3.000 3.000 71.209 68.209
Receitas de Capital 2.154.217 2154.217 1.287.528 (866.689) Su perévit Orgamenté rio
Amortizag&o de empréstimos concedidos 2154.217 2.154.217 1.287.528 (866.689)
Total das Receitas 72.083.000 72.083.000 81.079.206 8.996.206 [ 2021 R$11.128.738 J
Déficit/Superavit 0
Total 72.083.000 72.083.000 81.079.206 8.996.206
Saldos de exercicios anteriores - Superavit financeiro 20.978.450 [ 2020 R$8.131.194 J

Despesas orcamentarias RS

Despesas Orgcamentarias Dotagéo Inicial Créditos Adicionais Dotagdo Atualizada Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas

Despesas Correntes 67.597.350 18.117.950 85.715.300 65.121.608 65.121.608 61.541.301 3.580.307
Pessoal e encargos 30.243.050 230.000 30.473.050 28.180.954 28.180.954 26.758.310 1422.644
Beneficios assistenciais 177.500 0 177.500 144.248 144.248 23575 120.673
Uso de bens e servigos 32.929.000 10.487.950 43.416.950 27.816.136 27.816.136 26.601.122 1.215.014
Financeiras 241.600 200.000 441600 255.761 255761 255.761 -
Transferéncias correntes 2123400 5.972.000 8.095400 6.424.435 6.424.435 5.605.118 819.318
Tributérias e contributivas 432.800 215.000 647.800 536.929 536.929 535479 1450
Outras despesas correntes 1.450.000 1.013.000 2463.000 1.763.145 1.763.145 1.761.937 1.208
Despesas de Capital 4.485.650 2.860.500 7.346.150 4.828.860 4.828.860 4.364.554 464.306
Investimentos 3.485.650 -49.500 3.436.150 1170.399 1.170.399 1.169.000 1.399
Transferéncias de capital 1.000.000 2.910.000 3.910.000 3.658.461 3.658461 3.195.554 462.907
Reserva de contingéncia orgamentéria 0 0 0 0 0 0 -
Subtotal 72.083.000 20.978.450 93.061.450 69.950.468 69.950.468 65.905.855 4.044.613
Superavit 17 11.128.738
Total das Despesas 72.083.000 20.978450 93.061.450 69.950.468 69.950.468
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) RS
Descrigio 2022 2021 A Demonstragao dos Fluxos de Caixa fornece informagdes acerca das alteragdes no caixa e
Fluxos de Caixa das Operacdes equivalentes de caixa do Cprjselho FederaIAem gm dete‘rrAninado pe.riodo,Aevidenciando, $§pa—
— 70791678 68.755.563 radamehte, Qs fluxos nas atividades operacionais, nas atividades de investimento e nas ativida-
Receitas 79.791.678 68.755.563 des definanciamento.
Receita de Contribuigoes 56.087.718 743188 Tais informagdes proporcionam aos Usudrios a base para avaliar a capacidade da entidade de
Eploracade Bans e Seavices el 5877190 gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de utilizacio des-
Receitas Financeiras 16.674.646 5445976 ses fluxos de caixa.
Outras Receitas 71209 756
Desembolsos 66.512.719 54.608.120 o
Despesas 66.512.719 54.608.120 Caixae Equivalente de Caixa em 31/12 :\
Pessoal, Encargos e Beneficios 27.127.865 24.870.539
Uso de Bens e Servigos 28.052.654 21.392.599 5022 ®
Despesas Financeiras 255.761 202.006
Despesas Tributérias e Contributivas 536.929 526.159 ( 2021 )
Transferéncias (Subvengbes + Auxilios) 9.082.263 6.111.446 — l
Outras Despesas 1457.248 1.505.371 _ V
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagdes 13.278.958 14.147.443
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento Restos a Pagar Processados (RPP) R$
Ingressos 1.287.528 1.334.348 S——
Amortizag&o de Empréstimos Concedidos 1.287.528 1.334.348 R::::: sas ::‘g"‘;r NE Em— S eancelaos saldo
Desembolsos 1.170.399 3.153.008 Anteriores Dezembro
/;:::Z?::S/\Ct::::::dzcu'a"te “‘70-39? 2’92;::2 E;;ﬁ:fas correntes + 2584.022 4200164 2426012 2459 4355715
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento 117130 (1.818.660)
Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 13.396.088 12.328.783
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 120.525.819 108.197.036
Caixa e Equivalente de Caixa Final 133.921.907 120.525.819
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Notas Explicativas (NE) as Demonstracoes Contabeis em 31/12/2022

Contexto Operacional

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
€ uma Autarquia Especial Corporativa criada
pelo Decreto-Lei n.° 9.295/1946, localizada
no Setor de Autarquias Sul (SAUS) Quadra
5, Lote 3, Bloco J, Edificio CFC, Brasilia (DF).
Dotado de personalidade juridica de direito
publico, o CFC possui autonomia administra-
tiva e financeira, tendo sua estrutura e organi-
zagdo estabelecidas no Regulamento Geral
dos Conselhos de Contabilidade, Resolucdo
CFC n.© 1.612/2021, e tem sua constituicao,
sede e foro regulamentados no seu Regimen-
to Interno, aprovado pela Resolugdo CFC
n.21.616/2021 e alteragdes.

O CFC é uma instituigdo que presta servigo
publico nos termos da legislacdo em vigor e
tem como atividades finalisticas normatizar,
registrar e fiscalizar o exercicio da profissdo
contabil, por intermédio dos Conselhos Re-
gionais de Contabilidade (CRCs), cada um
em sua base jurisdicional, nos estados e
no Distrito Federal; decidir, em Ultima
instancia, os recursos de penalida-
de imposta pelos CRCs; regular
acerca dos principios contabeis,
do Exame de Suficiéncia, do Ca-
dastro de Qualificagcdo Técnica

e dos Programas de Educacao
Continuada; e editar Normas
Brasileiras de Contabilidade de
naturezas técnica e profissio-
nal. O CFC gerencia seus recur-
sos com base na legislacao vigen-
te e tem como principal fonte de
recursos a parcela de 20% da arre-
cadagao delegada aos CRCs referente
as anuidades pagas pelos profissionais e

organizagbes contabeis, cujos recursos sao
repassados ao CFC, de forma compartilha-
da, sob forma de cota-parte. O CFC controla
o saldo do Fundo de Integragdo e Desenvol-
vimento da Profissdo Contébil (Fides) e au-
toriza a utilizagdo dos recursos para apoio e
desenvolvimento de projetos e/ou acdes da
profissdo contéabil.

Base da Preparacao e Elaboracgao
das Demonstragoes Contabeis

As demonstragdes contdbeis do exercicio
de 2022 foram elaboradas em conformidade
com a Lei n.° 4.320/1964, em observancia as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplica-
das ao Setor PUblico (NBCASP); a Resolugao
CFC n.% 1.161/2009, que aprovou o Manual
de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs; e a
Instrucdo Normativa VPCI n.° 3/2022. As de-
monstragdes que compdem a Prestagao de
Contas da Gestao, exercicio de 2022, s&o: 0
Balancgo Patrimonial (BP), Demonstracao das
Variagdes Patrimoniais (DVP), Balango Finan-
ceiro (BF), o Balango Orgamentério (BO), De-
monstrativo de Execugdo de Restos a Pagar
Processados (RPP), Demonstragao de Fluxo
de Caixa (DFC), Demonstragao das Mutagdes
do Patriménio Liquido (DMPL) e Notas Expli-
cativas (NE). Os demonstrativos foram ex-
traidos do Sistema de Contabilidade SPW. As
Notas Explicativas fazem parte das demons-
tragdes contabeis e nela estdo evidenciados
os critérios utilizados na elaboragéo dos de-
monstrativos. Além disso, tém por objetivo
destacar e interpretar detalhes de informa-
¢Bes relevantes que sdo complementares ou
suplementares aqueles ndo suficientemente
evidenciados nos demonstrativos contébeis.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Uso de Estimativa e Premissas
Contabeis Significativas

Na preparagao das demonstragdes financei-
ras, o Conselho Federal de Contabilidade uti-
lizou como embasamento as estimativas que
afetam diretamente o valor de avaliagcéo dos
ativos e passivos constantes nas demonstra-
¢Oes. As principais estimativas e premissas
estao apresentadas a seguir:

a. Ativo Imobilizado: os bens classificados no
Imobilizado - incluindo os gastos adicionais
ou complementares - sao mensurados com
base no valor de aquisigdo. Dos ativos que fo-
ram reavaliados ou que tiveram a sua primeira
avaliagéo foram realizados com dados com-
paraveis no mercado a época. Em 2012, foi re-
alizada a primeira reavaliagao dos ativos e, por
conseguinte, em 31/12/2014, ocorreu a segun-
da. Nas duas edigdes, todos os bens méveis e
imoveis foram reavaliados.

Os bens patrimoniais foram avaliados, em
2014, conforme determina a Resolugdo CFC n.°
1.161/2009, reconhecendo o valor depreciavel
e o valor residual dos ativos imobilizados, com
evidenciagdo do custo atribuido (deemedcost),
de acordo com o Processo n.© 2012/000355 e
com a Instrugdo de Trabalho do CFC INT/ VPCI
n.© 4/2012, alinhado aocitem 11daNBC T 16.9 -
Resolugéo CFC n.° 1.136/2008. No exercicio de
2022, ndo ocorreram reavaliacoes.

Adeterminagao davida Util econdmica dos bens
do imobilizado, para os bens adquiridos e pos-
tos em operagao até 31/12/2010, foi definida no
laudo de avaliagéo. Para os bens adquiridos e
postos em operagao a partir de 1°/1/2011, a vida
(til foi definida pela Camara de Controle Inter-
no, por meio da Instrugéo de Trabalho n.© 4/2012
elaborada com base na IN da Secretaria da Re-
ceita Federal (SRF)n.©162/1998.

b. As provisdes parariscos civeis
e trabalhistas sdo reconheci-
das de acordo com a andlise
juridica de cada agéo e, de-
pendendo da andlise, poderdo
ser classificadas como passi-
VO contingente ou como pas-
sivo exigivel.

Moeda Funcional e
de Apresentacao

As demonstragdes financeiras fo-
ram elaboradas em reais, que é a
moeda funcional das operagdes
do CFC. Também se optou por suprimir os cen-
tavos, simplificando a apresentagao dos dados.

Além disso, a fim de atender a Lei n©°
4.320/1964, apresentam-se no Balango Patri-
monial os valores dos grupos: ativo financeiro,
ativo permanente, passivo financeiro, passivo
permanente e saldo patrimonial. Cabe ressal-
tar que a diferenga entre os montantes de ati-
vo financeiro e passivo financeiro resulta no
valor do superavit financeiro.

Principais Praticas Contabeis

As principais préaticas contébeis utilizadas na
preparacéo das demonstragcdes contabeis
estdo definidas e demonstradas a seguir.
Ressalta-se que essas politicas vém sendo
aplicadas de modo consistente em todos os
periodos apresentados.
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Balanc¢o Patrimonial

O Balango Patrimonial evidencia a situagdo patrimonial do
CFC, em 31 de dezembro de 2021 e 2022, e demonstra a
posigdo estatica dos ativos e passivos no final do exercicio,
possibilitando ao usuério da informagao conhecer, qualita-
tiva e quantitativamente, a composi¢do dos bens e direitos
(ativos), das obrigagdes (passivos) e dos resultados acumu-
lados da gestdo patrimonial ao longo de varios exercicios
(patrimdnio liquido).

Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sdo
administrados pelo Conselho Federal de Contabilidade, em
consonancia ao que dispde o § 3° do art. 164 da Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

“8§ 3° As disponibilidades de caixa da Unido serao deposita-
das no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e dos 6rgdos ou entidades do Poder PUbli-
co e das empresas por ele controladas, em instituigoes fi-
nanceiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.”
(Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988,
Art. 164, § 3°).

Caixa e Equivalente de Caixa RS

Descrigédo - CFC 2022 2021

Bancos Conta Movimento 762.088 339.737
Bancos Aplicagéo Financeira 127.606.937 113.824.301
Disponivel para Aplicagéo Vinculada 23.293 59486
Total 128.392.317 114.223.524
Descrigdo - FIDES 2022 2021

Bancos Conta Movimento 4.209 4.200
Bancos Aplicagao Financeira 5.525.380 6.298.094
Total 5.529.590 6.302.295

@ i

Os recursos nao utilizados na operacionalizacado das ativi-
dades foram depositados em contas separadas das demais
disponibilidades, em observancia aos limites e condigdes de
protecdo e prudéncia financeira, alinhados ao que dispde o
§1°do art. 43 da Lei Complementar n.©101/2000, e as receitas
resultantes das aplicagdes desses recursos foram reconheci-
das nas respectivas contas de resultado.

Nota Explicativa 2

Créditos a Receber de Curto Prazo

Os valores provenientes de cota-parte a receber dos Conse-
Ihos Regionais de Contabilidade (DF, ES, MG, MS, MT, PA, PB,
RN, RS e TO), cuja competéncia é do més de dezembro de
2022, foram registrados com direito a receber de curto prazo,
novalortotal de R$30.024,00. Os recursos estaréo disponiveis
na conta corrente do CFC em janeiro de 2022.

Ressalta-se que os CRCs realizam a cobranca, o controle da
divida ativa, os ajustes de perdas e a prescricdo em relagéo
aos profissionais da contabilidade. Ndo hé registro de ajuste
para perdas, inscricdo em divida ativa e prescrigdo de crédi-
tos na contabilidade CFC.

w

Nota Explicativa

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Representam os valores a receber relativos a adiantamentos a
pessoal e operagdes com fornecedores.

Demais Créditos e Valores RS
Descrigdo 2022 2021
Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros 318.698 246.299
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 248.725 565.212
Outros Créditos e Valores a Receber 153.918 180.275
Total 721.341 991.786

Fonte: Balango Patrimonial 2022
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Fonte: Balango Patrimonial 2022

Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros
Correspondem aos adiantamentos de férias e pensao alimen-
ticia sobre férias, participagdo dos funcionarios no custeio de
assisténcia médica, odontoldgica e vale alimentacéo, que se-
raodescontados na folha de pagamento de janeiro/2023.

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Referem-se aos valores descontados no ato do pagamento
das notas fiscais dos prestadores de servigos, e depositados
em conta vinculada, para garantir recursos necessarios ao
adimplemento dos encargos trabalhistas dos terceirizados. E
o registro de depdsito referente a 1 (um) processo trabalhista
no valor de R$11.786,80.

Outros Créditos e Valores a Receber

No inicio de 2020, foram emitidas diversas passagens aéreas,
entretanto, devido a pandemia de Covid-19, essas passagens
nao foram utilizadas em virtude do cancelamento de todas as
atividades presenciais do Sistema CFC/CRCs. Sendo assim,
o CFC possui ainda o valor de R$153.918,20 a ser restituido.
O controle desses valores esta sendo realizado pelo Depar-
tamento de Passagens e Diarias do CFC junto a companhia
aérea, para a realizagdo do reembolso aos cofres do CFC,
conforme determinagdes contidas na Lei n.° 14.034, de 5 de
agosto de 2020, que dispde sobre medidas emergenciais para
aaviacao civil brasileira em razao da pandemia de Covid-19.

Nota Explicativa 4

Estoques

Os bens adquiridos pelo CFC sao para utilizagao em suas ativi-
dades operacionais e administrativas, composto de materiais
de expediente, géneros alimenticios e materiais de higiene,
limpeza e conservagao, materiais de distribuigdo, bens moé-
veis ndo ativaveis e outros. Os bens em almoxarifado s&o re-
gistrados, na entrada, pelo valor original das aquisigdes. O mé-
todo para mensuracéo e avaliagao das saidas dos estoques
é o custo médio ponderado, considerando o custo histérico
dos materiais. As apropriagdes provenientes da utilizagdo sao
contabilizadas em contas de resultado.
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Materiais de Consumo RS
Descrigéo 2022 2021
Materiais de Expediente 126.525 108.651
Impressos Formularios e Papéis 12130 12445
Publicagbes Técnicas 8575 8.764
Material para Audio, Video e Foto 3738 3.768
Materiais de Informatica 35.332 35.382
Materiais Elétricos e Telefonia 63 378
Material de Copa e Cozinha 17.795 14.208
Géneros de Alimentagéo 5.585 7.223
ggrt\esgf:\llggé}ligiene, Limpezae 2775 9283
Bens Moveis Nao Ativaveis 27591 31372
Materiais de Distribuigao Gratuita 24.801 41.895
Total 264.910 273.368

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Os itens disponiveis foram inventariados em 2022 por
uma comissao, nomeada por meio da Portaria CFC n.©
423/2022, no periodo de 4/11 a 15/12/2022. Os ajustes
necessarios a sua regularizagéo foram realizados no
sistema operacional de controle de estogues, os quais
nao influenciaram os saldos das contas patrimoniais.

Nota Explicativa 5

Variagoes Patrimoniais Diminutivas
pagas Antecipadamente

Compreendem pagamentos de variagdes patrimo-
niais diminutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios
ou prestagdes de servicos ocorrerdo até o término do
exercicio seguinte.

VPD Antecipada RS
Descrigio 2022 2021
Seguros de Bens Moveis 1.847 2220
Seguros de Bens Imoveis 2432 2432
Assinaturas 24,676 5193
Total 28.954 9.844

Fonte: Balango Patrimonial 2022
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Nota Explicativa 6

Ativo Realizavel a Longo Prazo

Empréstimos de Curto e Longo Prazo

Até 2019, o CFC firmou contratos de empréstimos com
os CRCs para construgao, ampliagdo e/ou moderniza-
Gao das sedes. Os saldos apresentados em 31/12/2022
referem-se aos empréstimos concedidos de exercicios
anteriores a 2019.

Nas concessdes dos empréstimos, é observada a capaci-
dade de pagamento de cada CRC solicitante, com a taxa de
juros anual de 6%. Ja o prazo para a quitagéo € estimado de
acordo com o perfil financeiro de cada Conselho Regional.

Empréstimos Concedidos RS
Curto Prazo 2022 2021
Empréstimo - Principal 2.359.519 2.225.858
Juros sobre Empréstimos 679.932 3.932472
(-) Encargos Financeiros a apropriar -1.229.493 -1.245.097
Total 1.809.958 4.913.233
Longo Prazo 2022 2021
Empréstimo - Principal 18.828.132 19.202.160
Juros sobre Empréstimos 12.756.489 9.289.430
(-) Encargos Financeiros a apropriar -6.973.211 -7.623.666
Total 24.611.411 20.867.924

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Depositos Realizaveis a Longo Prazo

S0 valores referentes a Depodsitos Recursais dos proces-
sos trabalhistas em que o CFC é o reclamado. Ndo houve
novos registros de depdsitos no exercicio de 2022.

Depésitos Recursais RS

2022
25722

2021
25722

Descrigdo

Depdsitos Recursais - Longo Prazo

Nota Explicat 7

Investimentos, Imobilizado e Intangivel

Os bens que integram os investimentos, imobilizado e intangiveis estdo as-
sim distribuidos:

Imobilizado
Bens moveis e imodveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, é
mensurado ou avaliado com base no valor de aquisicdo com excegao dos
bens que foram reavaliados a valor de mercado e reconhecido contabil-
mente, no exercicio de 2014.

Por meio da Portaria n.© 423/2022, foi nomeada comissao designada ao
levantamento de bens moveis, a qual apresentou relatdrio conclusivo a ad-
ministracdo apontando em relatério especifico o resultado dos bensinven-
tariados. Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2022, s&o:

Moéveis e Iméveis RS

A Saldoem + o Saldoem Depreciagdo

Descrigao 31/12/2022 Compras Desincorporagdes 31/12/2021 acumulada

MEYEEE 1078395 211260 0 1.289.655 772876

Utensilios

Maquinas e

Equipamentos 340.655 463187 o] 803.842 -282.307

Instalagdes 322450 0 0 322450 -287.849

Utensilios de

Copae Cozinha 19.067 1647 0 20714 -13.891

Veiculos 254.096 (0] ] 254.096 -231.190

Equipamentosde

Processamento 3.640.280 38670 0 3.678.950 -2481.787

deDados

Sistemade

Processamento 1246 0] 0 1246 -1122

de Dados

Biblioteca 285455 2731 1.034 287152 (0]

Museu e Obras

deArte 71226 (0] (] 71.226 (0]

Sede 60.000.000 (0] (0] 60.000.000 -10.666.667

Terrenos 22.000.000 (0] 0] 22.000.000 (0]

Total dos Bens 88.012.871 717495 1.034 88.729.332 -14.737.688

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Fonte: Balango Patrimonial 2022
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O investimento realizado no valor de R$463.187,00 em mé-
quinas e equipamentos refere-se a aquisi¢ao e instalagéo do
Chiller, visando restaurar o desempenho, assim como melho-
rara eficiéncia do sistema central de ar-condicionado do edi-
ficiodo CFC.Ovalorde R$211.260,00 refere-se a aquisicéo de
arquivos deslizantes para a otimizagéo do espago do arquivo
dos documentos fisicos do Conselho Federal.

Depreciagao

A depreciagao e amortizacdo de bens adquiridos e pos-
tos em operagao utilizam o método das cotas constantes
com critérios definidos na Instrugdo Normativa CCI/CFC
n.0 04/2012.

Os bens adquiridos até dezembro de 2010 foram avaliados
pelaempresa UnisisAdministragdo Patrimonial LTDAe depre-
ciados a partir de 1° de janeiro de 2011, de acordo com a vida
(til do bem estabelecida no laudo de avaliagdo n.2 2.680-10.
Os bens mdveis adquiridos apds esta data estdo sendo de-
preciados com base na Instrucao CCI/CFC n.2 04/2012.

As depreciagdes dos bens adquiridos serdo registradas a
partir do més subsequente a aquisi¢do e a instalacéo, con-
forme demonstrado na tabela abaixo, o tempo de vida Util
o valorresidual de cada grupo do imobilizado:

Tabela de referéncia para vida util e valor residual

. Vida Util Valor
Titulo (Anos) Residual

Sede (Edificios)/Subsedes/Salas/Garagens 25 10%
Mbveis e Utensilios de Escritério/Maquinas e o

. > 4 10 10%
Equipamentos/Instalagdes e Veiculos
Equipamentos de Processamento de Dados 5 10%
Sistemas de Processamento de Dados - o

N B 10%

Softwares (amortizagéo)
Biblioteca 10 =

Fonte: INTVPCI 004/2012, item 2.3.7

O item “Biblioteca” ndo foi depreciado até o exercicio de
2022. O sistema proéprio atual de informatica para controle
dos livros ndo permite o langamento de vida Util. No entan-
to, o controle anual de perdas, baixas, transferéncias doa-
¢oes do acervo bibliogréfico é realizado.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Intangivel

@

Ihlt+

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por ob-
jeto bens incorpéreos destinados a manutengdo da atividade
publica, ou exercidos com essa finalidade, e € mensurado ou
avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisigao ou de
produgao.

Intangivel RS
a5 Saldoem Ao q Saldoem Amortizagio
Descrigdo  gy4p1agpp Aduisicio  Baixas  g4455021  acumulada
Soibvasen 7924885 1216729 5958909 3182705 0
Desenvolvimento
Outros Softwares 1230254 438991 0 1669245 1265315
pofbvare 547552 5873209 0 6420761 -82133
Concluido : R e .
Total 9702690 7528930 5958909  112727M 1347448

Fonte: Balango Patrimonial 2022

O investimento de R$1,216 milhdo em “Software em Desenvol-
vimento” refere-se aos dispéndios com a fabrica de software,
baseados no planejamento do PDTI do CFC, bem como na Reso-
lugdo CFCn.21.584, de 9/1/2020, que aprovou o modelo de Gover-
nanca de Tl do CFC. A baixa registrada foi baseada nos termos de
recebimentos dos sistemas EPC Web, Decore e de Registro emiti-
dos pela Coordenadoria de Gestao de Tecnologia (CGTI) do CFC,
0s quais declaram que os sistemas que estavam em producao es-
tdo em funcionamento e gerando beneficios ao CFC.

As aquisigdes evidenciadas em “Outros Softwares” sao licengas
adquiridas do software “Microsoft Office 365 Enterprise 3“(E3),
processos registrados e acompanhados no Sistema Eletronico
de Informagdes (SEI). A conta contéabil “Software Concluido” re-
cepcionou a transferéncia dos sistemas que foram concluidos
pela fabrica de software.

Amortizacao

Aamortizagdo dos ativos intangiveis € efetuada de acordo comavida
util definida. Em 31/12/2022, foram reconhecidas as amortizagdes de
exercicios anteriores dos softwares concluidos pela fabrica de soft-
wares, mas ndo foram regjstradas no controle do patriménio.

Nota Explicativa 8

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta as obrigacdes trabalhistas e fis-
cais, encargos sociais de curto prazo, depdsitos consignéveis
e fornecedores, os quais s&o demonstrados por meio de va-
lores conhecidos ou calculéveis, acrescidos, quando aplicavel,
dos correspondentes encargos das variagdes monetérias e
cambiais ocorridas até a data das demonstragdes contabeis.

As obrigagdes fiscais decorrem de retencdes efetuadas de con-
tratagdes realizadas com fornecedores pela aquisigao de bens e/
ou servicos. Os valores retidos dos fornecedores sao depositados
pelo CFC em conta vinculada especifica, conforme o disposto no
anexo VIl da IN MPDG n.° 5/2017. A retencao que ocorre no mo-
mento do pagamento é registrada em conta de passivo, e 0 depd-
sito em conta corrente especifica é efetuado em rubrica do ativo.

As obrigagbes com pessoal e terceiros sao mensuradas ou
avaliadas pelo valor original. As atualizagdes e os ajustes apu-
rados sao contabilizados em contas de resultado.

Obrigagdes de Curto Prazo RS
Descrigio 2022 2021
Obrig. Trab. e Encargos Sociais a Pagar 1422.644 505.383
Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo 392197 544.166
Depositos Consignaveis 1.034.797 588.309
Fornecedores 1.299.178 1372.047
Total 4.148.816 3.009.905

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Os registros do grupo “depdsitos consignaveis” estao relacio-
nados ao fluxo de entradas e saidas de recursos retidos dos
funcionérios (INSS Consignado, IRRF s/ folha, planos de salde
e odontoldgico), mas que ndo sejam da propriedade do CFC e
que tenham carater devolutivo. Aavaliagao é efetuada pelova-
lor original das transagdes e consta o registro dos montantes
relativos a retencao calculada sobre o pagamento de salarios,
1/3 de férias, 13° (décimo terceiro) salério, entre outros.

As apropriagdes estdo de acordo com a legislagdo vigente e
alinhadas a Instrugéo Normativa VPCI n.© 3/2022.
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Demais Obrigacoes de Curto Prazo RS
Descrigio 2022 2021
Contas a Pagar Crédito de Terceiros 1.450.816 910.804
Transferéncias Legais 0] 0
Total 1.450.816 910.804

Fonte: Balango Patrimonial 2022

As demais obrigacdes de curto prazo abrangem as provi-
sdes referentes aos repasses aos CRCs, aprovados pelo
Plenario do CFC, em dezembro de 2022. As despesas es-
tdo registradas considerando o regime de competéncia,
cujas datas firmadas de pagamento s&o para 2023.

Nota Explicativa 9

Provisoes de Curto Prazo

No passivo circulante, sdo evidenciados também as pro-
visdes para 139, férias e encargos e 0s processos judiciais
com perda classificada como “praticamente certa”. As
provisdes relativas aos processos judiciais com perda s&o
classificadas como “provavel” entre outras e s&o constitui-
das com base em estimativas confidveis pelos provaveis
valores de liquidagao para os passivos.

Provisoes Trabalhistas

As provisbes trabalhistas (139, férias e encargos) séo
constituidas mensalmente, em atendimento ao regime
de competéncia, com base nos periodos aquisitivos de
cada funcionério, acrescidas dos respectivos encargos,
conforme relatério expedido pelo sistema de folha de
pagamento mensalmente.

Provisdes de Férias RS
Titulos 2022 2021
Provisdo de Férias 2.267.567 2.011.006
Encargos Sociais 736.667 640.753
Total 3.004.234 2.651.759

Fonte: Balango Patrimonial 2022

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Os montantes referentes as férias e aos en-
cargos sociais Nao apresentam aumento
significante devido ao baixo nimero de mo-
vimentacao (contratagdes e demissdes) no
quadro funcional do CFC em 2022. Ndo ha
colaboradores com férias acumuladas e/ou
vencidas. As provisdes para 13° salério e seus
encargos patronais foram baixadas por oca-
sido do pagamento da segunda parcela, ocor-
rido no dia 16/12/2022.

@

Arubrica “Valores de Terceiros - Restituigdes”,
no valor de R$972 mil, refere-se as provisdes
de reembolsos das inscrigdes do Exame de
Suficiéncia e do EQT de 2020. Essa provisao
seréa revista em 2023 pela Camara de Registro,
responsavel pelo controle desses reembolsos.

Provisao para Riscos Trabalhistas e
Civeis de Curto e Longo Prazo

Esta provisao tem por finalidade dar cobertura
as perdas ou as despesas cujo fato gerador ja
ocorreu, todavia, Nao ocorreu o respectivo de-
sembolso ou perda. As provisdes para riscos
civeis foram constituidas com base no Rela-
torio de Passivos Contingentes elaborado pela
Procuradoria Juridica (Projur) do CFC.

O CFC possui processos em andamento ava-
liados como risco de possivel e provavel ganho
e possivel e remota perda, evidenciados con-
forme estabelecido pela NBC TG 25 (R1), apro-
vada pela Resolugdo CFC n.©1.180/2009.

De acordo com o Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs, uma contingéncia passiva
éapossivel obrigagdo presente, cuja existéncia
sera confirmada somente pela ocorréncia, ou
nao, de um ou mais eventos futuros que n&o
estejam totalmente sob controle da entidade.

Ihlt+

O CFC possui processos civeis e trabalhistas que totalizam o montante de R$6,94 mi-
Ihdes, com os graus de perda classificados como “praticamente certo” e “provavel”,
reconhecidos no Balanco Patrimonial, sendo 15 classificados como “praticamente
certo” e 7 como “provavel”. Os processos contingentes classificados como “possivel”
e “remota” ndo sdo reconhecidos contabilmente, mas, a titulo de informagéo, de-
monstram-se na tabela a seguir - Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis de Curto e
Longo Prazo - os processos que estao sob a responsabilidade da Projurdo CFC.

Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis RS
Descrigdo 2022 2021
Processos Trabalhistas Qtd. Valor Qtd. Valor

Praticamente certo 4 606.077 2 116.684
Provéavel 8 98.078 5} 517438
Possivel B 574.120 6 384.577
Remota 1 10.993 2 1.343.136
Total 13 1.289.268 15 2.361.835

Processos Civeis Qtd. Valor Qtd. Valor
Praticamente certo n 6.177.747 9 6.137.190
Provavel 4 64.213 8 16.213
Possivel 63 8419.318 56 4413.032
Remota 18 85.188 37 466.815
Total 96 14.746.466 105 11.033.251

Fonte: Procuradoria Juridica do CFC - 2022

Nota Explicativa 10

Patrimoénio Liquido

O patrimdnio é constituido de recursos préprios, sofrendo variacdes em decor-
réncia de superavits ou déficits apurados anualmente. A tabela abaixo evidencia
0s Patriménios Liquidos do CFC e do Fides, bem como os resultados patrimoniais
apurados em 2022.

CFC RS
Titulos 2022 2021
Ajuste de Exercicios Anteriores -81.694 52.800
Resultado Patrimonial do Exercicio 12.120.055 10.200.903
Resultados Acumulados de Exercicios Anteriores 211.570.289 201.316.586
Patriménio Liquido do CFC 223.608.650 211.570.289

Fonte: Balango Patrimonial 2022
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Os registros na rubrica de Ajustes de Exercicios Anteriores sdo 0s
reconhecimentos de omissdes e/ou erros de registros ocorridos
em anos anteriores ou de mudangas de critérios contabeis.

Fides RS
Titulos 2022 2021
Resultado Patrimonial do Exercicio -788.346 -1.823.922
Resultados Acumulados de Exercicios Anteriores 6.057.753 7.881.675
Patrimonio Liquido do Fides 5.269.407 6.057.753

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Os resultados patrimoniais negativos nos dois Ultimos exerci-
cios sdo decorrentes da suspensao das receitas das anuidades
para o fundo, pois as fontes de recursos para custear as despe-
sas a classe contabil sdo: superavit financeiro de exercicios an-
teriores e as receitas financeiras dos fundos de investimentos.

Nota Explicativa 1

Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferenca entre o
ativofinanceiro e o passivo financeiro, apurado em conformida-
de com a Lei n.° 4.320/1964, alinhado as orientagdes do Con-
trole Interno do CFC. O superavit financeiro apurado em 2022 é
de R$125.216.895,00.

Resultado Financeiro RS
Descrigio 2022 2021
Ativo Financeiro 134.792.882 121.662.242
(-) Passivo Financeiro 9.575.987 7.555.178
Superavit Financeiro 125.216.895 114.107.064

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Contas de Compensacgao

Nota Explicativa 12

Atos Potenciais Ativos e Passivos

O CFC mantém registrados, no grupo dos atos potenciais, 0s
contratos de empréstimos e auxilios ao CRCs para aquisi¢éo,
manutengao e reforma de sedes, que teréo reflexos no patri-
modnio do CFC.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

@

Além dos contratos intraconselhos, estéo registrados os Con-
vénios e/ou Termos de Cooperacéo firmados com entidades
representativas da profissao contabil, sendo: termo de coope-
racdo vigente com a Federacao Internacional de Contadores
(Ifac); convénio com a Associacéo Interamericana de Conta-
bilidade (AIC); termo de cooperagdo com o Comité de Inte-
gracao Latino-Europa América (Cilea).

Ihlt+

Outros contratos registrados sdo referentes aos repasses me-
diante termos de acordos firmados entre o CFC e Instituicdes
de Ensino Superior (IES), com o objetivo de incentivar a cria-
Gao de polos para a instalagdo de cursos de mestrado e/ou
doutorado.

Atos Potenciais Passivos RS

Empréstimos Concedidos a Executar 1.588.876
Obrigagdes Conveniadas 5.958.327
Auxilios Financeiros a CRCs 103.092
Total 7.650.295

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Demonstracao das
Variagoes Patrimoniais (DVP)

ADVP evidencia as alteragdes ocorridas no patriménio do CFC
durante o exercicio financeiro. Essa demonstragdo apura o re-
sultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, depen-
dendo do resultado liquido entre as variagdes aumentativas e
diminutivas. O valor apurado comp®e o patrimonio liquido de-
monstrado no BP.

Nota Explicativa 13

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apurado com
base no regime de competéncia da Variagdo Patrimonial Dimi-
nutiva e da Variagéo Patrimonial Aumentativa, escrituradas no
subsistema patrimonial.

o @ 0 ©°
RS
Resultado Patrimonial 2022 2021
Var. Patrimoniais Aumentativas 80.528.744 69.832.279
(-) Var. Patrimoniais Diminutivas 69.197.035 61.455.299
Superavit 11.331.709 8.376.980

Fonte: DVP e Balango Patrimonial 2022

Em 2022, o Superavit Patrimonial apurado foi 35,27% superior
ao exercicio de 2021, resultando em R$11.331.709,00. O aumen-
to deu-se em virtude da recuperacao da arrecadacao das re-
ceitas com a cota-parte e, principalmente, com o aumento das
receitas financeiras, atingindo R$16,67 milh&es.

Balango Financeiro (BF)

O Balango Financeiro apresenta os ingressos e os dispéndios,
evidenciando a receita e a despesa orgamentérias, os rece-
bimentos e os pagamentos de natureza extraorgamentaria,
conjugados com os saldos financeiros advindos do exercicio
anterior. Dessa movimentagao financeira, resulta um saldo fi-
nanceiro, que é transferido para o exercicio seguinte.

Nota Explicativa 14

Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios

Nos saldos dos ingressos e dos dispéndios extraorcamenta-
rios, estao evidenciados, especialmente, amovimentacao dos
depdsitos restituiveis e os valores vinculados a processos ju-
diciais, e os valores inscritos em restos a pagar e os pagos de
exercicios anteriores, e 0s cancelamento de restos a pagar,
decorrentes de erros, entre outros.

Balango Orgamentario (BO)

O Balango Orgamentério demonstra as receitas e despesas pre-
vistas em confronto com as realizadas e reflete as mudangas do
orgamento anual devido a elaboragdo de créditos adicionais. A
diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de despesas
empenhadas gera o resultado orgamentério, o qual pode ser po-
sitivo — superavit orgamentario - ou negativo — déficit orcamenta-
rio. O resultado orgamentério evidencia a sobra ou a falta dos re-
cursos arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.
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Nota Explicativa 15

Resultado Orgamentario

O orgamento do CFC para o exercicio de 2022 foi aprovado por
meio da Resolugdo n.21.644/2021, publicada no Diario Oficial da
Uni&o,em9de dezembro de 2021, novalorde R$72.083.000,00
e suplementado, conforme legislagao vigente, utilizando-se de
superavit financeiro no valor de R$20,98 milhdes.

No balanco orcamentario, estéo contabilizados os valores das
receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resulta-
do orcamentério apurado pela diferenga entre as receitas arre-
cadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orgamentério foi extraido com base no subsiste-
ma orgamentario e apresentou um superavit orgamentario de
R$11.128.738,00.

Resultado Orgamentario RS
Descrigdo 2022 2021
Receitas Arrecadadas (Corrente e Capital) 81.079.206 70.089.910
Despesas Empenhadas (Corrente e Capital) 69.950.468 57.775.550
Superavit 11.128.738 12.314.360

Fonte: Balango Orgamentario 2022

Demonstrativo de Execuc¢ao de Restos a
Pagar Processados (RPP)

Demonstrativo de Execugdo de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obrigagbes empenhadas e liquidadas
inscritas em restos a pagar, as quais foram pagas ou cance-
ladas no exercicio. O total das inscrigdes em restos a pagar é
R$4.355.715,22, em 31 de dezembro de 2022. Ressalta-se que o
Conselho Federal ndo adota a contabilizagéo de restos a pagar
nao processados, pois ndo ha previsdo no Manual de Contabili-
dade do Sistema CFC/CRCs.

INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

E © i

Demonstragéao do Fluxo de Caixa (DFC)

O demonstrativo evidencia as movimentagdes ocorridas no
Caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de opera-
¢ao, de investimentos e de financiamento.

*  Ofluxo de caixa das operagdes compreende 0s ingressos,
inclusive decorrentes de receitas originarias e derivadas, os
desembolsos relacionados com as atividades operacionais
e outras que ndo se qualificams como de investimento ou
financiamento.

»  Ofluxode caixa dos investimentos inclui os recursos relacio-
nados aaquisicdo e aalienagdo de ativo ndo circulante, bem
como recebimentos por liquidacdo de adiantamentos. No
CFC, ofluxo de caixa incluiainda a concessao e amortizagao
de empréstimos e outras operagdes da mesma natureza.

Demonstra¢ao das Mutagoes do

Patrimoénio Liquido (DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagdes do
patriménio liquido do CFC nos exercicios de 2022 e 2021, bem
como sua evolugdo no periodo. O CFC registrou umincremento
de1,05% em seu Patrimdnio Liquido em comparagdo a 2021.

Brasilia, 31 de dezembro de 2022.

Presidente do CFC
CRCSE - 004187/0O

Contadora Angela Maria Fazion Pereira
CRCPR -43954/0-4T-DF
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