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Legislag¢do aplicavel

1. ,que
institui o Coédigo de Conduta para
os conselheiros, colaboradores e
funciondrios dos Conselhos Federal
e Regionais de Contabilidade.

CUODIGO DE} Pk consenents,

CONDUTA | DOS CONSELHOS FEDERAL E

REGIONAIS DE CONTABILIDADE
{Resolugao CFC n.” 1,523, de 7 de abril de 2017)

@ @ O ©

2, ,que
aprova o Regimento das Comissdes
de Conduta do Conselho Federal de
Contabilidade.
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https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/001523&arquivo=Res_1523.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2020/001607&arquivo=Res_1607.doc

@ Composi¢cdo das comissoes

Comissao de Conduta para apuragdo de infragdo Comissdo de Conduta para apuragdo de infragdo
cometida por conselheiros do Sistema CFC/CRCs cometida por funciondrios e colaboradores do CFC
® Portaria CFC n° 042/2022 ® Portaria CFC ne 123/2021
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® Portaria CFC ne° 419/2022 ® Portaria CFC ne 418/2022
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https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_50af3689-9bab-4d9a-a09d-c989e6c09293.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_9b0a6443-5140-4ffa-a48e-af6265d1da54.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_54ae6fb2-9d69-439d-ae53-279a5108d375.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_097bc1f9-099b-49e4-a1ca-fb7d8d8da424.pdf

Reunioes realizadas

Comissao de Conduta para apuragdo de infragdo Comissdo de Conduta para apuragdo de infragdo
cometida por conselheiros do Sistema CFC/CRCs cometida por funciondrios e colaboradores do CFC

9 9

e Principais assuntos abordados: e Principais assuntos abordados:
+ Apuracdo de denuncias e andlise de processos de apuracdo de conduta. + Acdes de comunicacdo e sensibilizacdo do Codigo de Conduta.
+ Agdes de comunicagdo e sensibilizacéio do Cédigo de Conduta. + Reavaliagdo do mapeamento dos riscos e mapeamento das oportu-
nidades relacionados co Coédigo de Conduta para os Conselheiros,
+ Reavaliagdo do mapeamento dos riscos e mapeamento das oportu- Colaboradores e Funciondrios dos Conselhos Federal e Regionais de
nidades relacionados ao Codigo de Conduta para os Conselheiros, Contabilidade.

Colaboradores e Funciondrios dos Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade.
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@ Capacitagodes

Comointuito deintensificar asboas praticas de governanga, especificamente
em relagdo & "gestdo de ética na organizagdo”’, o CFC promoveu e formalizou a
capacitacdo dos integrantes das Comissdes de Conduta.

Dessa forma, o CFC demonstra o seu comprometimento em manter o
quadro capacitado para trabalhar e conduzir as questdes de ética e conduta
dentro da entidade.

e Capacitacdes:

Etica e Servico Publico « 20 horas

Introducéio & Gestdo e Apuragdio da Etica Publica « 24 horas
Provas no Processo Administrativo Disciplinar « 20 horas
Comunicagéio N&o Violenta « 20 horas

Gestdo de Conflitos e Negociag&o « 20 horas

Assédio Moral: o que saber e fazer « 12 horas

S EWN S

)

Corpo funcional do CFC:

1. Gestéo de Conflitos e Negociagdo ¢ 60 funciondrios
2. Comunicagdo Ndo Violenta « 60 funciondrios
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Comissao de Conduta para apuragdo de infragdo
cometida por conselheiros do Sistema CFC/CRCs

&, ©
5 7 396

Capacitagdes
Realizadas

Conselheiros
capacitados

Carga
hordria total

Comissao de Conduta para apuragdo de infragdo
cometida por funciondrios e colaboradores do CFC

. ©
3 6 252

Capacitagdes
Realizadas

Funciondrios
capacitados

Carga
hordria total
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Clique aqui
para acessar

Campanha da Integridade

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC), preocupado com a promogdo
da ética e de regras de conduta para conselheiros, colaboradores e funciond-
rios, promove anualmente a Campanha da Integridade.

O objetivo da comunicagdo interna sobre integridade é oferecer orientagdes
e sensibilizar os colaboradores do CFC acerca das diretrizes, politicas e proce-
dimentos relacionados aos valores éticos e as medidas de integridade adota-
dos na entidade.

A comunicacdo sobre integridade, conduta e ética é essencial para manter o
Clique aqui corpo funcional sempre atento aos normativos internos adotados.
para acessar

Alinhados também com os normativos sobre governanca, a campanha
de comunicacdo interna aborda temas relevantes, como: gestéio de riscos,

compliance e ouvidoria.

Tanto o Plano de Integridade como o Codigo de Conduta e Guia de Conduta
para relagdes publico-privadas estdo disponiveis para os conselheiros, colabo-
radores e funciondrios, bem como para o publico externo no site do CFC.

Clique aqui
para acessar
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https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcfc.org.br%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2F10%2FGuia_Cod_Conduta.pdf&data=05%7C01%7Ccristian.lisboa%40cfc.org.br%7Cea1f8fc09b784919859708daf26bbab1%7C2f5064183f354e7484b756d98e4d3dcc%7C0%7C0%7C638088841776666563%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=uNaxdDL4g6piRMJQEio5DNzbO8qBOflV5vFK9UN3KME%3D&reserved=0
https://cfc.org.br/programa-de-integridade/

Acoes de comunicag¢do
e sensibilizag¢do

Em 2022, o CFC deu continuidade &s agdes de comunicacdo e sensibiliza-
c&o em relacdio ao Cédigo de Conduta. E uma atuagdo preventiva coorde-
nada pela Diretoria Executiva e pelas Comissdes de Conduta do CFC, com o
apoio da Comissdo de Integridade, Gestdio da Governanga e Compliance e da
Coordenadoria de Comunicagdo.

Foram realizadas 13 (treze) acdes em relag@io & conduta no CFC, que, de forma
fécil e simples, permitem que as diretrizes do Cddigo de Conduta e Regimento
das Comissdes sejam mais conhecidas e absorvidas por conselheiros, colabora-
dores e funciondrios do Sistema CFC/CRCs.

1. Manutencdo de pdgina sobre o Codigo de Conduta, no portal do CFC, no
menu “Governanga”.

2. Manutengdo da divulgacdo, na intranet, de artes abordando o Cédigo de
Conduta para visualizagdo pelos funciondrios do CFC.

3.  Gravagdo e divulgacdo de dois videos, um sobre o Codigo de Conduta
(duragdo 1:35) e o outro sobre as Comissdes de Conduta e o Regimento
dessas comissdes (duragdo: 2:53) aos conselheiros, funciondrios e colabora-
dores do CFC e CRCs e publicagdo no site do CFC no menu “Governanga”.

4, Publicacdo do relatério de atividades das Comissdes de Conduta do CFC
de 2021 e envio de comunicado aos CRCs, informando da obrigatoriedade
de elaboragdo e publicagdo. Para auxiliar os Conselhos Regionais, foi en-
viado o relatério do CFC como referéncia.
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Assinaturado Termode Compromisso de Acatamento e ObservénciadasRegras
Estabelecidas pelo Codigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores
e Funciondrios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade, instruido
pela Resolugtio CFC n.° 1.523/2017, pelos novos integrantes das Comissdes de
Conduta do CFC.

Apresentacdo do Codigo de Conduta pelo presidente da Comissdio de
Conduta para apuracdo de infragéo cometida por conselheiros do Sistema
CFC/CRCs no Semindrio de Gestdo, Planejamento Estratégico, Governanga
e Diretrizes Gerais do Sistema Contdbil, realizado em 8 de fevereiro de 2022,
que contou com a presenca dos conselheiros do Sistema CFC/CRCs.

Envio periddico de cards aos Conselhos Regionais, conselheiros e funcio-
narios do CFC com informagdes sobre o Cédigo de Conduta. A campanha,
de maneira bem leve, explica as posturas e agdes que ndo devem ser to-
madas durante o expediente no CFC e nos CRCs. Os cards séo baseados
no Coédigo de Conduta e em outros documentos que trazem diretrizes para
todo o corpo funcional.

Publicac@o de post nas redes sociais do CFC (Instagram, Facebook e
LinkedIn) sobre o Codigo de Conduta, os canais para recebimento de de-
nuncias e 0s requisitos necessdrios para registro da denuncia.

Apresentacdo do Codigo de Conduta na edic@io do evento Conexdo
Contdbil da Regidio Sudeste, realizada em 27 de julho de 2022, que contou
com a presenga dos Conselhos Regionais de Contabilidade - presidentes;
vice-presidentes; conselheiros e funciondrios.



https://www.youtube.com/watch?v=ZxMECdvY0G4&t=95s
https://www.youtube.com/watch?v=Y24ylRLf9HE
https://www.youtube.com/watch?v=Y24ylRLf9HE
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2022/02/Relatorio_Atividades_Conduta_2021.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2022/02/Relatorio_Atividades_Conduta_2021.pdf
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcfc.org.br%2Fcia%2Flegislacao%2Fcodigo-de-conduta%2F&data=05%7C01%7Ccristian.lisboa%40cfc.org.br%7Cea1f8fc09b784919859708daf26bbab1%7C2f5064183f354e7484b756d98e4d3dcc%7C0%7C0%7C638088841776666563%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1ubPfG8FVj6lhmewAlCNkL7GwcHsgfOiyt0rFqR0vW0%3D&reserved=0

10. Envio de recomendagdo aos CRCs para que cada Conselho Regional
promova e formalize a capacitagdo dos integrantes das Comissdes de
Conduta de funciondrios com o intuito de orientar e incentivar aimplemen-
tagdo de boas praticas de governanca nos Conselhos de Contabilidade,
especificamente em relacdo d "gestdo de ética na organizagdo”.

1. Realizagdo de treinamentos sobre o Codigo de Conduta aos Conselheiros
dos seguintes CRCs:

‘CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE. ‘CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE ‘CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DEMATOGROSSO DAPARAIBA

@JCRCMIA  @JCRCMT  @JCRCPB

[ 7 participantes ] [ 1T participantes ] [ 16 participantes ]

12. Publicagéo do Guia de Conduta para Relacdes Publico-Privadas, que tem
como objetivo nortear as empresas brasileiras e propor sugestdes de atua-
cdio e boas prdticas no relacionamento com o poder publico. O manual
reline regras bdsicas de conduta para promover as melhores prdticas de
integridade e anticorrupgdo e tem como foco prioritdrio a relagdo entre re-
presentantes, tanto do setor publico quanto do privado.

13. Realizagdo da palestra "Vamos conversar sobre o assédio no ambiente de
trabalho?”, no dia 31 de outubro de 2022, no auditério do CFC, que contou
com a participagdo de 118 empregados e colaboradores do Conselho.
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https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2022/10/Guia_Cod_Conduta.pdf
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Apuracgdo de indicios de
infragéo & conduta ética

2022

Comissdo de Conduta para apuragdo de infragdo
cometida por conselheiros do Sistema CFC/CRCs

3 denulncias

recebidas

2 encerradas com arquivamento

1 com abertura de PAC (resultado: argquivamento)

Comissao de Conduta para apuragdo de infragdo
cometida por funciondrios e colaboradores do CFC

Em 2022, ndo foi recebida nenhuma denuncia contra funciondrios ou cola-
boradores do CFC.

ACPP - Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
PAC - Processo de Apuragéo de Conduta
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2019-2022

Comissdo de Conduta para apuragdo de infragdo
cometida por conselheiros do Sistema CFC/CRCs

Dentncias

35 denuncias 20 denuncias com o6
por exercicio

recebidas abertura de PAC
1 encerradas

15 encerradas
com arquivamento com arquivamento
20 com abertura 9 assinaturas

de PAC de ACPP

Comissdo de Conduta para apuragdo de infragdo
cometida por funciondrios e colaboradores do CFC

2 denuncias

recebidas

1encerrada
com arquivamento

1com abertura de PAC

(resultado: assinatura de ACPP)
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