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PALAVRA DO PRESIDENTE

Todos os que trabalham com Contabilidade e Audi-
toria se lembram, ou pelo menos ja ouviram falar, do
estrondoso caso da maior faléncia de uma empresa na
histéria corporativa dos Estados Unidos: a da compa-
nhia de energia Enron, em 2001, que arrastou para a
ruina a empresa de auditoria Arthur Andersen, uma das
mais importantes do mundo na época. Até hoje, esse
caso nos mostra que, embora descobrir fraude nao seja
o objetivo principal da auditoria independente, os con-
tadores que atuam como auditores tém papel-chave na
credibilidade das demonstracoes financeiras. Sao os re-
latérios contébeis de alta qualidade que servem de su-
porte para a estabilidade financeira global.

Trabalho da maior importancia, como ilustrado
pelo caso da Enron e da Arthur Andersen, a audito-
ria, no Brasil, ja era tratada com a relevancia necessa-
ria naquele inicio dos anos 2000. Pouco depois de a
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) editar a Instru-
¢ao Normativa (IN) n.° 308/1999, prevendo a obriga-
toriedade da revisdo do controle de qualidade para os
contadores e as firmas que exercessem a atividade de
auditoria independente, o Conselho Federal de Conta-
bilidade (CFC) criou, em 2001, juntamente com o Ins-
tituto dos Auditores Independentes do Brasil (Ibra-
con), o Programa de Revisdo pelos Pares, conduzido
pelo Comité Administrador do Programa de Revisao
Externa de Qualidade (CRE).

Assegurar a qualidade dos trabalhos de auditoria in-
dependente tornou-se prioridade para o CFC, lIbracon e
CVM, que contam com o CRE para administrar uma sé-
rie de procedimentos definidos nos normativos das trés
instituicoes, como, por exemplo, na IN n.° 308 (e atua-
lizacbes posteriores) e na Norma Brasileira de Contabi-
lidade do Auditor Independente (NBC PA) 11 — Revisao
Externa de Qualidade pelos Pares.

Participam do Programa os auditores registrados
na CVM. Em 2017, havia aproximadamente 420, entre
pessoas fisicas e juridicas, com registro na Comissao
de Valores Mobilidrios. Para se ter uma ideia da serie-
dade com que esse assunto é tratado, o Programa de

Divulgacéo CFC

Zulmir Ivanio Breda
Presidente do CFC

Revisao pelos Pares faz parte do Plano de Supervisao
Baseada em Risco (SBR) da CVM e prevé acbes voltadas
ao conjunto de auditores que possuem clientes com-
panhias abertas, companhias estrangeiras ou compa-
nhias incentivadas.

O trabalho conjunto das trés entidades tem obtido
éxito. Nos relatorios semestrais de 2017 da SBR, consta
que “A atuacdo do CFC na conducéao do Programa, em
conjunto com as medidas adotadas pela Superinten-
déncia de Normas Contabeis (SNC) dentro do escopo
do SBR, tem sedimentado a importancia do programa
com os auditores independentes, atingindo o objetivo
final, que é uma maior capacitacdo técnica dos audito-
res registrados na CVM".

Dentro desse contexto, convido os leitores da RBC
a conhecerem o trabalho desenvolvido pelo Comité Ad-
ministrador do Programa de Revisdo Externa de Qua-
lidade (CRE) na reportagem desta edicdo. Mas, muito
além disso, a RBC traz seis artigos da maior importancia
técnica para os profissionais da contabilidade.

Aproveitem o conhecimento de alta qualidade dis-
ponibilizado pela RBC.

Boa leitura.
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http://www.cvm.gov.br/legislacao/instrucoes/inst308.html
http://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/NBCPA11&arquivo=NBCPA11.doc
http://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/NBCPA11&arquivo=NBCPA11.doc
http://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/NBCPA11&arquivo=NBCPA11.doc
http://www.cvm.gov.br/menu/acesso_informacao/planos/sbr/bienio_2017_2018.html
http://www.cvm.gov.br/menu/acesso_informacao/planos/sbr/bienio_2017_2018.html
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Ha quase duas décadas,
Programa de Revisao Externa de
Qualidade garante exceléncia

em auditoria

Por Fabricio Santos

Assegurar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelos auditores e firmas de auditoria.

Essa é a proposta do Programa de Revisao Externa de Qualidade, que ha 17 anos vem

contribuindo para a melhoria da auditoria independente do Pais.

O Conselho Federal de Con-
tabilidade (CFC) e o Instituto dos
Auditores Independentes do Bra-
sil (Ibracon) foram as entidades
definidas pela Comissao de Va-
lores Mobiliarios (CVM), de acor-
do com a Instrucdo Normativa n.°
308/1999, para executarem as di-
retrizes do Programa pelo Pais.

Apébs dois anos de analises
e discussoes, o Plenario do CFC
aprovou, em 2001, por meio da
Resolucao NBC T14, as normas so-
bre Revisdo Externa de Qualidade,
e a implantacdo do Comité Admi-
nistrador do Programa de Revisdo
Externa de Qualidade (CRE).

O Comité é responsavel pela ad-
ministracdo do Programa de Revi-
sdo pelos Pares e é quem estabelece
os regramentos e controles, de for-
ma a garantir que as revisdes sejam
realizadas nos prazos e na forma
previstos na NBC PA 11 — Revisao
Externa de Qualidade, comunican-
do ao CFC e a CVM os nomes dos
auditores que ndo cumprirem os
prazos estabelecidos para as provi-
déncias cabiveis.

O contador José Antonio de
Godoy foi o primeiro coordenador
do CRE, em 2001. A época, a CVM
indicou 431 empresas de auditoria
independente para contratar revi-

sores. Os revisores sdo auditores
contratados pelos auditores a se-
rem revisados e precisam ter ca-
dastro na CVM e estrutura com-
pativel com a do revisado.

A CVM prevé a obrigatoriedade
da revisao de controle de qualidade
para os auditores e firmas de audi-
toria independente, registrados na-
quela autarquia, o que se constitui
em processo educacional de acom-
panhamento e de fiscalizacdo, com
a finalidade de alcancar o desempe-
nho profissional da mais alta quali-
dade. Nas préximas paginas, saiba
mais um pouco sobre a evolucdo do
Programa nos ultimos anos.
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Ha 17 anos, dois anos apods a
Instrucdo Normativa CVM n.° 308,
de 1999, o CFC, em parceria com o
Ibracon, vem realizando, por meio
do CRE, uma constante avaliacdo
dos procedimentos adotados pe-
los auditores e firmas de auditoria,
buscando alcangar melhor qualida-
de técnica e eficiéncia dos trabalhos
de auditoria.

Como se d4 essa avaliagao? Ela
é assegurada pelo CRE na medida
do atendimento das normas téc-
nicas e profissionais estabelecidas
pelo CFC e, quando aplicavel, das
normas emitidas pelos demais 6r-
gaos reguladores.

A partir de 2002, foram realiza-
dos os primeiros seminarios entre
os membros do CRE e os audito-
res, para que fosse explicada a im-
portancia do Comité e do trabalho
de revisao externa de qualidade. O
vice-presidente Técnico do CFC e
membro do CRE a época, contador
Irineu De Mula, fez uma analise so-
bre o trabalho realizado pelo gru-
po, afirmando que “o CRE continua
sendo um indispensavel instrumen-
to de educacao que direciona nos-
sos profissionais ao acompanha-
mento de toda a evolucdo que é
requerida para um pleno trabalho
profissional, decorrente da evolu-
¢ao do mundo dos negécios como
na observancia das normas de au-
ditoria, sempre em constante de-
senvolvimento”.

Além dos contadores José An-
tonio de Godoy e Irineu De Mula,
compuseram o primeiro Comi-
té (2001 a 2004), Marco Antonio
Brandao Simurro, Pedro Lucio Si-
queira Farah e representantes das
empresas de auditoria.

No final de 2004, o contador
Adeildo Osério de Oliveira, que
ocupou o cargo de vice-presidente
de Controle Interno do CFC, assu-
miu a coordenacao do Comité, per-
manecendo até 2012. Oliveira lem-
bra que, por iniciativa do CFC, os
trabalhos do Comité foram trans-
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O contador Irineu De Mula integrou a primeira Comissao do CRE em 2001

feridos de Brasilia para Sao Pau-
lo, onde atuava a maioria de seus
membros “Toda a andlise era ma-
nual. Os processos eram enviados
aos julgadores pelos Correios e as
andlises eram processadas manual-
mente”, lembra.

Oliveira revela, também, que
medidas foram tomadas para apri-
morar os trabalhos realizados pelo
CRE e que a informacéo aos revisa-
dos, a indicacdo dos revisores pe-
los revisados e o preenchimento
dos questionarios, foram feitos ele-

Acervo CFC

Adeildo Osoério de Oliveira foi
coordenador do CRE por oito anos
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tronicamente, mediante uso de se-
nha e com toda a seguranca neces-
saria. Segundo ele, foi implantado,
naquele ano, um questiondrio para
atender as normas internacionais
de auditoria e, por consequéncia,
instituida, na area de Fiscalizacao
do CFC, uma equipe para atender
as demandas do CRE. “Elaboramos
um treinamento para os auditores,
composto de cursos e palestras em
todo Pais, a fim de disseminar as
mudancas ocorridas no Programa”,
relembra Oliveira.

Com o tempo, o CRE foi evo-
luindo, adaptando-se a realidade
do mercado de auditoria. “O Co-
mité é de suma importancia, no
momento que oferece aos con-
tratantes dos servicos de audito-
ria independente a certeza de que
existe um controle de qualidade
do trabalho que sera realizado por
meio de processo de revisao pelos
pares e que ambos auditores, revi-
sor e revisado possuem registro na
CVM e no CFC, tendo, assim, os re-
quisitos para exercer, com qualida-
de, os trabalhos solicitados”, afir-
mou Oliveira.

Outro profissional que conhe-
ce bem a evolucéao do trabalho re-
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alizado pelo CRE é o contador Clé6-
vis Ailton Madeira. Segundo ele, o
Programa iniciou sob muita resis-
téncia por grande parte dos pro-
fissionais. “Os trés ou quatro pri-
meiros anos do Programa foram
focados em uma visdo mais edu-
cativa e orientativa, sem o encami-
nhamento para a fiscalizagdo do
CFC ou da CVM", esclarece.

Na oportunidade, Madeira faz
uma avaliagdo desses 17 anos de
existéncia do Programa de Quali-
dade. Para ele,”a impressdo é de
que o Programa esta sedimenta-
do e foi aceito pelos profissionais,
e parte desse avanco, no entan-
to, infelizmente se deu por conta
de uma ‘marcacao’ mais forte so-
bre as firmas e auditores que con-
tinuaram a realizar trabalhos de
menor qualidade do que a dese-
jada. Isso se deu por um aumento
no acompanhamento dos traba-
lhos de revisdao por meio de uma
equipe de apoio ao CRE, criada no
CFC, e também pela maior pressao
por parte da CVM".

Sobre a possibilidade de o Pro-
grama de Controle de Qualidade
evitar uma crise no mercado de
auditoria, Madeira entende que
esse ndo é o propdsito. “As crises
ocorridas na profissao, em espe-
cial no ano 2000, foram esporadi-

cas e nao seriam evitadas por um
Programa dessa natureza. O obje-
tivo, na minha visdo, é o de pro-
porcionar a execuc¢ao de trabalhos
de auditoria com melhor qualida-
de e acho que foi alcangado”, res-
salta Madeira.

Em 2005, o CFC publicou a Re-
solucdo CFC n.° 1019/2005, criando
o Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI), com o pro-
posito de cadastrar, condicionado a
realizacdo de um Exame, os profis-
sionais que atuam no mercado de
Auditoria Independente.

Para Irineu De Mula, “o CNAI foi,
sem duavida, um importante diferen-
cial para o contador interessado em
ingressar na especialidade da Au-
ditoria Independente. A Revisdo de
Controle de Qualidade exercida pelo
CRE esta associada aos requisitos de
Educacdo Continuada e sua obriga-
toriedade faz parte dessa sequéncia
normativa aos profissionais da Au-
ditoria Independente, assim como o
Exame de Qualificacdo Técnica”.

O Exame de Qualificagao Téc-
nica para registro no Cadastro Na-
cional de Auditores Independentes
(CNAI), instituido pela NBCPA 13, é
um dos requisitos para a inscricao
do CNAI, para que o profissional
possa atuar em Auditoria Indepen-
dente nas organizacbes reguladas

pela CVM, Banco Central do Brasil
(BCB) e Superintendéncia de Segu-
ros Privados (Susep).

Em 2012, o contador Rogério
Costa Rokembach assumiu a co-
ordenagdo do Comité, permane-
cendo a frente do grupo até hoje.
Para Rokembach, todos esses anos
de trabalho do CRE, inclusive com
as alteracoes ocorridas na NBC PA
11, que esta na sua terceira revi-
sdo, “apontam para uma melhoria
qualitativa do programa”.

O coordenador aponta, ainda,
as principais evolugdes do Progra-
ma, nos ultimos anos, como as atu-
alizagbes do questionario base uti-
lizado em func¢ao da evolucao das
normas de auditoria; maior cons-
cientizacdo dos participantes em re-
lacdo aos beneficios que o Progra-
ma oferece; a adogao de diligéncias
(preventivas e detectivas) que sao
realizadas pelos integrantes do Gru-
po Assessor; e a adocdo de um pla-
no anual de treinamento para os re-
visores e para os revisados.

Questionado sobre a possibili-
dade de o modelo de revisao pe-
los pares ser ampliado para outras
areas, como, por exemplo, as or-
ganizagdes contdbeis, o coorde-
nador esclarece que “tenho abso-
luta conviccao de que é possivel
ampliar a adogdo do Programa de

CCA CVM prevé a obrigatoriedade da revisio de
controle de qualidade para os auditores e firmas de
auditoria independente, registrados naquela autarquia,
o0 que se constitui em processo educacional de
acompanhamento e de fiscalizacdao, com a finalidade
de alcancar o desempenho profissional
da mais alta qualidade.??
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Revisao Externa de Qualidade para
outras areas. Assim, teremos uma
evolucao qualitativa significativa
nessa adocdo, especialmente para
os escritorios que fazem escritura-
cao contabil”.

Um sistema de gestao eficien-
te representa para gestores e ge-
rentes um enorme desafio. Imple-

mentar esse sistema de controle
de qualidade, para que ele funcio-
ne perfeitamente, por um longo
periodo, requer avaliacoes cons-
tantes. “Quando falamos de Sis-
tema de Controle de qualidade
das firmas de auditoria, referimo-
nos ao fato de estabelecer e man-
ter um Sistema que obtenha segu-

ranca razoavel para que a Firma e
o seu pessoal cumpram as normas
técnicas e exigéncias regulatorias
legais e aplicaveis, e que os rela-
torios sobre demonstracoes conta-
beis e demais relatérios emitidos
pela firma e pelos sécios encarre-
gados dos trabalhos sejam apro-
priados”, pondera Rokembach.

Como ¢ feita a Revisao pelos Pares?

De acordo a CVM, estao cadas-
trados, atualmente, 342 firmas de
auditoria (pessoa juridica) e 45 audi-
tores independentes (pessoa fisica).

Em janeiro de cada ano, é rea-
lizado o sorteio, por meio de um
sistema eletronico aleatério, dos
auditores que serdo revisados du-
rante o ano. Pelo sistema, nao ha
qualquer indicio de fraude ou di-
recionamento, garantindo assim a
lisura no processo.

E sorteado cerca de um quarto
do total de auditores que serdo re-
visados anualmente — aqueles que
ainda nao participaram do ciclo de
quatro anos.

ApOs o sorteio, sdo adicionados,
pelo Comité, os auditores que fo-
ram indicados compulsoriamente,
remanescentes do ano anterior, que
ndo foram aprovados ou tiveram
outros impedimentos, e sdo adicio-
nados, também, os registros novos.
Todos os auditores que entram no
Cadastro Nacional de Auditores In-
dependentes sdo, automaticamen-
te, revisados no ano subsequente.
O Comité emite comunicado para
esses novos auditores, informando
que, obrigatoriamente, eles serdo
revisados no ano seguinte.

Os auditores sorteados tém até
o dia 31 de mar¢o para indicarem o
seu proprio revisor, ou seja, procu-
rar em outros auditores (pares) com
registro na CVM que queiram ser re-
visores. Nessa etapa, é solicitada a
proposta de honorarios e, chegan-
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do ao acordo entre revisor e revisa-
do, é feito um contrato de revisao.
Posteriormente, apds o contrato fir-
mado, os auditores sdo inscritos no
Sistema de CRE Web.

Mediante essa informacéo, o
Comité certifica se o auditor es-
colhido para ser revisor nao tem
impedimento para a execuc¢do do
trabalho.

Quem é quem? (De acordo com a NBC PA 11)

Revisado: E o auditor independente (firma de auditoria ou auditor pessoa fisica) que
deve se submeter ao Programa de Reviséo Externa de Qualidade, de acordo com os cri-
térios estabelecidos na norma NBC PA 11.

Revisor: E o auditor contratado pelo Revisado para a realizacdo do trabalho de Revi-
sao pelos Pares.

Revisao pelos Pares: E o exame realizado por auditor independente nos trabalhos de
auditoria executados por outro auditor independente.

Programa de Revisao: E o programa de trabalho gerido pelo Comité Administrador
da Revisdo Externa de Qualidade (CRE), que compreende a definicdo da abrangéncia, a
selecdo dos auditores a serem revisados, as etapas e os prazos a serem cumpridos pe-
los auditores revisores na realizacdo do trabalho de revisao.

Ano base da revisao: Refere-se ao ano a ser revisado pelo Revisor, que deve ser o ano
anterior ao da indicacdo do auditor a ser Revisado, ou o outro antecedente, caso ndo
tenha realizado servico de auditoria.

Relatério de Revisdo: E o relatério elaborado pelo Revisor, a ser apresentado ao CRE,
dispondo sobre a conformidade, ou ndo, do sistema de controle de qualidade existen-
te nos trabalhos desenvolvidos pelo Revisado.

Carta de Recomendagao: E o documento a ser emitido pelo Revisor contendo suges-
toes para melhoria das politicas e dos procedimentos de controle de qualidade.
Plano de Acao: E o documento elaborado pelo Revisado, a ser apresentado ao CRE,
dispondo sobre as acdes que ele adotara ou implementara, com o objetivo de corrigir
as fragilidades apresentadas na carta de recomendacdes emitida pelo Revisor ao tér-
mino do trabalho de reviso.

De acordo com a NBC PA 11, os membros do CRE sao nomeados pelo periodo de trés
anos, permitida a reconducao de, no maximo, duas vezes, observada a renovacdo mi-
nima de 25%.

Outro ponto da norma prevé que representantes da CVM, do Banco Central do Brasil
(BCB), da Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) e da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc) podem participar das reunides do CRE, na con-
dicao de observadores, sem direito a voto, desde que indiquem, previamente, a cada
reunido, os nomes dos representantes designados.
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Depois de validado pelo siste-
ma, os auditores tém até o dia 31
de julho para gerar toda a docu-
mentacao da revisdo, incluindo o
relatério de revisao, a carta de re-
comendacoes, o plano de acado e as
informacoes que sao fornecidas ao
CRC, requeridas pela Resolucdo CFC
n.° 821, que sdo acerca dos clien-
tes e do pessoal técnico que dara
ao Comité uma nocao do porte da
firma, além facilitar se a amostra-
gem feita pelo revisor, de alguns
trabalhos ja realizados pelo revisa-
do, estd adequada.

O Comité oferece, ainda, um
treinamento para os auditores com
o objetivo de fornecer informacées
suficientes do que o CRE espera dos
auditores. A documentacdo que é
entregue (do revisor e do revisado),
passa por uma analise do Comité e,
se estiver tudo conforme a orienta-
cao do CRE, o processo é aprovado.

Nos treinamentos deste ano,
foram destacados os procedimen-
tos do Programa de Revisao Exter-
na de Qualidade e as mudancas
que irdo ocorrer, a partir do ano
que vem, em decorréncia da revi-
sdo da Norma Brasileira de Conta-
bilidade do Auditor Independente
(NBC PA) 11 (R1), publicada no Di-
ario Oficial da Unido, no dia 13 de
dezembro de 2017.

No segundo semestre, o Comité
realiza varias reunides para analisar
esses processos, que sao distribu-
idos de forma igual para os mem-
bros do Comité, tomando sempre
cuidado de néao distribuir o proces-
so para o relator do mesmo estado
do revisado, a fim de evitar qual-
quer tipo de interferéncia.

O relator, apds verificacdo dos
processos, recomenda a aprovacao
ou ndo. Quando alguma duvida sur-
ge, essa é colocada para discussao
do Comité para que seja proferida
uma decisdo colegiada.

De acordo com o Comité, todos
os processos tendem a ser finali-
zados no ano corrente. Caso ocor-

ra uma nao aprovacao, o auditor
serd indicado compulsoriamente
para se submeter a uma nova revi-
sd0 no ano seguinte.

O Comité Administrador do
Programa de Revisdo Externa de
Qualidade (CRE) é composto de 4
(quatro) representantes do CFC e
4 (quatro) representantes do Ins-
tituto dos Auditores Independen-
tes do Brasil (lbracon), indicados
pela respectivas entidades, segun-
do suas disposicoes estatutarias.
As atividades operacionais sao de
responsabilidade de ambas as en-
tidades. Os representantes devem

ser contadores no exercicio da au-
ditoria independente registrados
no Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI) e na CVM.
Os representantes sdo nomeados
para um periodo de 3 (trés) anos,
sendo permitida a reconducéo.

O Comité atual possui a se-
guinte composicdo: Rogério Costa
Rokembach (coordenador), Anto-
nio Humberto dos Santos, Carlos
Eduardo Paulino dos Santos, Fer-
nando Elias da Costa, Marcelo Gal-
vao Guerra, Paulo Cesar Peppe,
Renato Barbosa Postal e Ronaldo
Arsie Guimaraes.

De acordo com a Resolugao CFC n.° 1.323/2011,
que aprova a NBC PA 11 - Revisao Externa de Qualidade pelos Pares,

cabe ao CRE:

¢ selecionar e identificar os auditores a serem revisados a cada ano;

*  emitir e atualizar guias de orientacao, instrucoes, questionarios detalhados, ane-
xos, expedientes, correspondéncias e oficios, que servirdo de roteiro minimo obri-
gatdrio para orientacdo na tarefa de revisao pelos pares, sendo as mesmas partes

integrantes da referida Norma;

e dirimir quaisquer duvida a respeito do processo de revisdo pelos pares e resolver
eventuais situagdes ndo previstas na referida Norma;

e revisar os relatérios de revisao elaborados pelo auditor-revisor e os planos de acao
corretivos encaminhados pelo auditor-revisado;

e aprovar, ou nao, os relatdrios de revisao e os planos de acdo apresentados pelos
auditores-revisores e pelos auditores-revisados, respectivamente;

e emitir relatério sumario anual;

e comunicar ao Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e a Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM) situacdes que sugerem necessidade de diligéncias em relacao
aos trabalhos dos auditores-revisados e dos auditores-revisores;

*  emitir todos os expedientes e as comunicacoes dirigidas aos auditores, ao CFC, ao
lbracon e a CVM, e, quando aplicavel, ao Banco Central do Brasil (BCB) e a Supe-
rintendéncia de Seguros Privados (Susep);

¢ estabelecer controles para administrar a Revisdo pelos Pares, de forma a garantir
que as revisdes sejam realizadas nos prazos estabelecidos na Norma, comunican-
do, ao CFC e a CVM, os nomes dos auditores que ndo cumprirem os prazos para a

tomada das providéncias cabiveis;

e revisar e divulgar as orientacdes, anexos, incluindo o questionario-base, destinan-
do ao auditor-revisor e ao auditor-revisado, para a sua aplicacdo anual. A atualiza-
cao deve contemplar eventuais mudangas nas Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas e Profissionais, editadas pelo CFC, e, quando aplicavel, em outras normas

emitidas pelos 6rgaos reguladores.
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Planejamento Tributdrio

em uma empresa de locacdo de
bens moveis sob a otica da Lei
Complementar n.° 155/2016

s mudancas trazidas pela Lei Complementar n.°

155/2016 fez surgir a oportunidade de empresas

optantes pelo Lucro Presumido, cuja receita bruta,
nos ultimos 12 meses, nao ultrapasse os R$4,8 milhoes,
aderirem ao Simples Nacional a partir de 2018. Com isso,
esse estudo teve como finalidade mensurar a viabilidade
da migra¢ao de regime para as empresas que faturem entre
R$3,6 milhoes e R$4,8 milhdes. Para isso, foi definida
a metodologia descritiva com abordagem quantitativa,
aplicando um comparativo entre os dois regimes tributarios,
estimando trés cendrios distintos de receita para se ter um
alcance maior nos resultados. Os resultados indicam que a
permanéncia no Lucro Presumido é mais vantajosa em todos
os cenarios analisados, sendo a folha de saldrios um fator
determinante para a migragao ou permanéncia em certo
regime de tributos, reforcando, portanto, a importancia do
planejamento tributario nas organizagoes.

2011 — Recebido em 17/7/2017. Distribuido em 17/07/2017. Pedido de revisdo em 8/8/2017 e
31/10/2017. Resubmetido pelo autor em 25/9/2017 e 24/11/2017. Aprovado em 4/12/2017,
na quinta rodada, por trés membros do Conselho Editorial. Publicado na edicao julho-agos-
to de 2018. Organizacao responsavel pelo periddico: Conselho Federal de Contabilidade.

Yago Silva Simdes Santos

Contador, graduado em Ciéncias Contabeis
pela Faculdade Santissimo Sacramento. Es-
pecializado em Planejamento Tributario pelo
Centro Universitario Estacio da Bahia.

Email: yago_santos10@hotmail.com
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1. Introducao

Diante dos diferentes cenarios
econdmicos, esteja ele atrativo ou
em recessao, as empresas estao em
permanente busca da reducao dos
seus gastos. Um fator bastante rele-
vante na diminuicao dos rendimen-
tos dos empresarios estd a carga
tributaria. Segundo estudo tribu-
tario da Receita Federal do Brasil,
em 2015, a Carga Tributaria Bruta
representou 32,66% do Produto
Interno Bruto (PIB), ou seja, os es-
tados arrecadaram um valor equi-
valente a mais de um terco do que
o pais produziu.

Com uma carga tributaria tao
elevada (sendo considerada a
maior de toda a América Latina), é
indispensavel aos gestores planejar
como e de que forma pagar os tri-
butos aos 6rgdos competentes, dis-
tribuidos entre a Unido, os estados,
o Distrito Federal e os municipios.

O planejamento de tributos é
uma ferramenta essencial na ges-
tdo dos negocios. Segundo Lemos
(2015), o planejamento apresenta
outra visdo no que concerne a tri-
butacdo, pelo fato de interferir no
dia a dia das empresas. Ele ainda
completa informando que a fal-
ta de um bom planejamento pode
ocasionar estagnacado ou a faléncia
de um empreendimento.

Nesse sentido, Oliveira (2013,
p.206) aborda que “A necessidade de
as empresas efetuarem seus planeja-
mentos, dentro da estrita observacao
da legislagdo vigente [...] esta ficando
cada vez mais latente em suas admi-
nistracdes, pois economizar tributos
dentro dos limites da lei é o objetivo
do planejamento tributario”.

No Brasil, existem quatro formas
de apurar os tributos: Simples Na-
cional, Lucro Presumido, Lucro Real
e Lucro Arbitrado. Contudo, este es-
tudo foi concentrado ape-
nas nos regimes Lucro
Presumido e Simples
Nacional.

A alteracdo ocorrida na Lei
Complementar n.° 123/2006, pela
LC n.° 155/2016, proporciona-
rd a algumas empresas aderirem
ao Simples Nacional, pelo fato de
permitir novas atividades e de au-
mentar o limite de faixa da receita
bruta de R$3,6 milhées para R$4,8
milhoes, a partir de 2018. A vista
disso, as modificagdes aconteci-
das permitem o seguinte questio-
namento: Qual regime tributario
serd mais vantajoso para empre-
sas que exercem atividade de lo-
cacao de bens méveis, Simples
Nacional ou Lucro Presumido?

O objetivo desta pesquisa foi
demonstrar qual método de tribu-
tacdo menos oneroso para empre-
sas que aufiram receita com a ativi-
dade de locacdo de bens méveis e
que faturem entre R$3.600.000,01
e R$4.800.000,00, utilizando trés
cendrios para comparar duas for-
mas de Tributagao: Simples Nacio-
nal ou Lucro Presumido.

Logo, esse estudo torna-se re-
levante para administradores, con-
tadores e todos os interessados em
uma economia fiscal, pelo fato de
as informacoes presentes neste ar-
tigo poderem ser usadas como base
de aplicagcdo nas organizacoes, a
fim de alcancar um lucro maior.

2. Referencial Tedrico

2.1 Planejamento Tributario
Cada vez mais, as empresas
precisam concentrar seus esfor-
¢os em alternativas licitas para a
reducdo dos tributos. A ferramen-
ta de gestdo — planejamento tribu-
tério — concede aos administrado-
res a oportunidade de diminuir o
montante recolhido aos cofres pu-
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blicos. Segundo Luz (2014), o pla-
nejamento tributério é a sistema-
tizacdo da andlise de um negdcio,
visando, de forma licita, suprimir,
reduzir ou retardar o pagamento
de um tributo. Dessa forma, ao
planejar as suas decisoes, a enti-
dade conseguird reduzir os impac-
tos financeiros derivado da ocor-
réncia tributaria.

Corréa (2012) define o planeja-
mento tributario como o estudo, a
organizagao e a implementacao de
acdes que permitam as empresas
garantir a economia de gastos com
tributos, em conformidade com os
normativos que regem o sistema
tributario nacional.

Por conta disso, é fundamental
diferenciar economia de impostos e
ato ilicito. O primeiro é o planeja-
mento tributario propriamente dito
e qualifica-se como procedimento li-
cito realizado pelo contribuinte para
reduzir a carga tributdria e é chama-
do de elisdo fiscal (CAROTA, 2016).
O segundo, conhecido como evasao
fiscal, compreende as préaticas ilici-
tas, ilegais, adotadas pelo contri-
buinte com o objetivo de evadir-se
ao cumprimento da obrigacao tribu-
taria relacionada ao pagamento do
tributo, como a sonegacao fiscal e a
fraude (CAROTA, 2016).

O universo da tributacdo é de-
batido em trés objetivos do plane-
jamento: evitar que a obrigacéo
tributaria se materialize com a ocor-
réncia do fato gerador; retardar o
pagamento do tributo; e reduzir o
montante do tributo a pagar. Esse
ultimo sera o abordado no estudo,
pois o propdsito é justamente defi-
nir qual regime tributario diminuira
o valor do imposto a recolher atra-
vés dos seus elementos matemati-
cos, base de célculo e aliquota (CAS-
TRO, NETO, JUNIOR, FILHO, 2011).

Pelo fato de o Fisco poder tribu-
tar as empresas de varias
maneiras (Simples Na-
cional, Lucro Presumido,
Lucro Real e o Lucro Ar-
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bitrado), a definicdo do regime tri-
butario deve ser feita de forma pre-
ventiva, pois ela terd efeito para
todo o ano e sera definitiva para o
exercicio vigente. A escolha do regi-
me deve ser bem avaliada, pois, se
errbnea, prejudicard a relagdo cus-
to/beneficio dos negdcios e, diante
de um cenario econémico tao dis-
putado, a busca a reducdo do 6nus
tributario proporciona as organiza-
¢6es um ganho competitivo: reduz o
preco ao consumidor sem diminuir a
qualidade do seu produto ou servi-
¢o, fidelizando, assim, o cliente.

2.2 Lucro Presumido

A opcéo pelo Lucro Presumido
é permitida para empresas cuja re-
ceita bruta total, no ano-calenda-
rio anterior, tenha sido igual ou in-
ferior a R$78 milhdes ou a R$6,5
milhdes, multiplicado pelo nume-
ro de meses de atividade do ano-
calendario anterior, quando infe-
rior a 12 meses e que nao estejam
obrigados a tributacao pelo Lucro
Real em funcao da atividade exer-
cida ou da sua constituicao socie-
taria ou natureza juridica (Lei n.°
9.718/1998, Art. 13).

No Lucro Presumido, como o
nome sugere, utiliza-se uma pre-
suncao do lucro a receita bruta e
outras receitas sujeitas a tributa-
¢do para apurar o Imposto sobre

a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e
a Contribuicdo Social sobre o Lu-
cro Liquido (CSLL) e que os demais
impostos federais serdo afetados
por esta opgdo e os tributos esta-
duais e municipais serdo apurados
separadamente, conforme legisla-
cao de regéncia.

2.2.1 Tributagao

As pessoas juridicas que exer-
cem atividade de locacdo de bens
moveis recolherdo aos cofres publi-
cos, baseado no Lucro Presumido,
os seguintes tributos: IRPJ; CSLL;
PIS/Pasep; e Cofins. E importante
evidenciar que a ndo incidéncia do
ICMS e do ISS se da pelo fato de
nao existir a circulacdo de mercado-
ria nem a prestacao do servigo pro-
priamente dito, apenas a disponibi-
lizacao de um bem.

Em conformidade com o Art.
1° da Lei n.© 9.430/1996, o perio-
do de apuracao do IRPJ e da CSLL
serd trimestral, enquanto que o
PIS/Pasep e a Cofins sdo apura-
dos mensalmente (Art. 57, Lei n.°
10.833/03).

A base de calculo do Imposto
de Renda Pessoa Juridica sera de-
finida a partir dos percentuais de
presuncdo constantes na Lei n.°
9.249/1995 e, segundo a norma, o
percentual sobre a receita trimes-
tral, para a atividade locacdo de

bens moéveis sera de 32% (Art. 15,
§ 1°, inciso lll, alinea “c"). Apds a
definicado da base de calculo presu-
mida (lucro presumido), aplica-se
a aliquota de 15%, conforme indi-
ca o Art. 3° da referida lei. Caso a
parcela do lucro presumido exce-
da o valor do resultado da multi-
plicacdo de R$20 mil pelo nimero
de meses do respectivo periodo de
apuracao, sujeita-se a incidéncia de
adicional de imposto de renda de
dez por cento (Art. 3°, § 1° da Lei
n.°© 9.249/1995).

O célculo do imposto devi-
do, referente a Contribuicao So-
cial sobre o Lucro Liquido, segui-
rd as mesmas regras aplicadas ao
do IRPJ. Com isso, a base de calcu-
lo da CSLL sera de 32%, consoan-
te Art. 20 da Lei n.© 9.249/1995. E
a aliquota aplicavel sobre o lucro
presumido serad de 9%. A CSLL nao
esta sujeita a aliquota de 10% de
adicional de imposto, como ocor-
re com o IRPJ.

A tributacao do PIS/Pasep e da
Cofins serd pelo regime cumulativo,
conforme Art. 8°, inciso Il da Lei n.°
10.637/2002 e Art. 10, inciso Il da
Lei n.° 10.833/2003, respectivamen-
te. A base de calculo de ambos os
tributos é a receita bruta e os per-
centuais aplicaveis serdo de 0,65%
e 3% para o PIS/Pasep e a Cofins, na
devida ordem.
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2.2.2 Encargos Sociais

A empresa, além de remune-
rar os colaboradores pelos servicos
prestados a organizagao, deve reco-
Iher encargos fixados por lei sobre a
folha de pagamento.

A Constituicao Federal de 1988
assegura, no Art. 195, inciso |, ali-
nea “a”, que a seguridade social
deve ser financiada por toda a so-
ciedade e que as contribuiges so-
ciais incidirdo sobre a folha de sa-
larios e demais rendimentos do
trabalho pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que
Ihe preste servico, mesmo sem vin-
culo empregaticio.

Com isso, estad prevista como
obrigacdo as empresas ndo op-
tantes pelo Simples Nacional e,
portanto, deve ser incluida no
planejamento tributario a Con-
tribuicdo Previdenciaria Patronal
(CPP), que sera de 20% sobre o
total de remuneragdes pagas, de-
vidas ou creditadas a qualquer ti-
tulo, durante o més, em harmonia
com o Art. 22, inciso | da Lei n.°
8.212/1991; o Risco de Acidente
de Trabalho (RAT), que prevé ali-
quotas de 1%, 2% e 3% se a ati-
vidade for de risco leve, se for de
risco médio e se for de risco grave,
respectivamente (Art. 22, inciso Il
da Lei n.© 8.212/1991); e outras
entidades, com percentual para
empresas, em geral, de 5,8%.

2.3 Simples Nacional

Com a finalidade de edificar tra-
tamento diferenciado e simplifica-
do as empresas com portes meno-
res, com o interesse de fortalecer
a economia brasileira, foi institui-
do em 14 de dezembro, de 2006,
a Lei Complementar n.° 123, que
estabelece, também, o Regime Es-
pecial Unificado de Arrecadacao de
Tributos e Contribuicbes devidas pe-
las Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional)
constante no Art. 12, da Lei Com-
plementar 123 de 2006.

O Simples Nacional é um re-
gime compartilhado de arrecada-
¢ao, cobranca e fiscalizacao de tri-
butos. O recolhimento é por meio
de um documento Unico de arre-
cadacao (DAS), que engloba oito
tributos: IRPJ; Imposto sobre Pro-
dutos Industrializados (IPI); CSLL;
Contribuicao para o Financiamen-
to da Seguridade Social (Cofins);
Contribuicdo para o PIS/Pasep; Im-
posto sobre Circulacdo de Merca-
doria e Servigos (ICMS); Imposto
sobre Servicos (ISS) e a Contribui-
cdo Patronal Previdenciaria (CPP)
para a Seguridade Social, confor-
me Art. 13 da LC n.° 123/2006.

Além do recolhimento em guia
Unica, outras vantagens surgem
com o Simples Nacional: tratamen-
to diferenciado de acesso ao crédito
e nas licitagbes publicas; reducao da
burocracia e menor carga tributaria.

2.3.1 Lei Complementar n.°
155/2016

Desde quando criada, a LC n.°
123/2006 sofreu varias alteracoes,
como, por exemplo, a inclusao de
atividades, antes nao permitidas,
neste regime simplificado, a inclu-
sdo de novos anexos e a inclusdo de
novas aliquotas.

Com o advento da Lei Comple-
mentar n.° 155, em 27 de outubro
de 2016, (alteraa LCn.° 123/2006)
mudancas consideraveis foram in-
cluidas: a possibilidade de aporte
de capital para incentivar as ati-
vidades de inovacao e os investi-
mentos produtivos e que nao in-
tegrem o capital social da empresa
(Art. 61-A, LC n.° 155/2016), co-
nhecido também como “investi-
dor anjo”; insercao de atividades
de producado e comercializagao de
bebidas alcodlicas (Art. 17, x-c, LC
n.° 155/2016); alteracdo na me-
todologia de apuracao do impos-
to; reducdo no numero de faixas
de faturamento; aumento do limi-
te anual de faturamento bruto dos
Microempreendedores Individuais
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de R$60 mil para 81 mil (Art. 18-A,
§ 1°, LC n.° 155/2016) e elevacédo
do limite de receita bruta de R$3,6
milhdes para R$4,8 milhdes, com
inicio em 2018.

2.3.1.1 Aliquota efetiva e nova tabela
Anexo I11

O modo de calcular os tributos
do Simples Nacional, vigente até
31/12/2017, j& apresenta definida
a aliquota efetiva na sua tabela.

Com a instituicao da LC n.°
155/2016, a maneira de calcular
os impostos foi alterada. Em 2018,
para se chegar a aliquota efetiva e
aplica-la sobre a receita bruta do
més, antes, sera feito um calculo, o
qual é apresentado na lei das micro-
empresas, no Art. 18, § 1° A e inclu-
ido pela LC n.° 155/2016, definido
da seguinte maneira:

RBT12 x Alig — PD
RBT12

Em que:

| - RBT12: receita bruta acumu-
lada nos doze meses anteriores ao
periodo de apuragao;

Il - Alig: aliquota nominal cons-
tante dos Anexos | a V da Lei Com-
plementar n.° 123/2006;

Il - PD: parcela a deduzir cons-
tante dos Anexos | a V da Lei Com-
plementar n.° 123/2006.

Para definir qual a tributagdo
devera ser aplicada nas empresas,
é necessario, a principio, identifi-
car qual a atividade exercida pela
organizacdo. No caso em questao,
a atividade estd enquadrada como
locagdo de bens méveis. De acordo
com a LC n.° 123/2006, Art. 18, §
4°, inciso V, a empresa com a ati-
vidade de locacdo de bens moéveis
serd tributada com base no Anexo
[ll, deduzida a parcela correspon-
dente ao ISS.

Apesar do aumento do teto
da receita bruta para as empresas
optantes pelo Simples Nacional,
o numero de faixas diminuiu. Até
31/12/2017, as tabelas ainda terdo
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vinte faixas, porém, a partir de ja-
neiro de 2018, serdo somente seis
faixas, como mostra a Tabela 1.

3. Metodologia

3.1 Caracterizagdo da pesquisa

Quanto a metodologia, a pes-
quisa classifica-se como descritiva
com abordagem quantitativa, apli-
cando um comparativo entre os
dois regimes tributarios, estiman-
do trés cendrios distintos de receita
para se ter um alcance maior nos re-
sultados. Optou-se pela construcao
de cenarios, pois, de acordo com Ri-
bas (2007, p. 4), os cenarios podem
ser estabelecidos “como uma des-
cricdo aproximada das situagoes fu-
turas possiveis para um fenémeno,
que estdo, de alguma maneira, con-
dicionados a ocorréncia ou mudan-
ca de estado de algumas variaveis
importantes que melhor explicam
este fendbmeno presente”.

Na visdo de Hamel e Prahalad
(1995), a construcao de cenarios
tem se apresentado como impor-
tante ferramenta para identificar e
analisar as possibilidades de acon-
tecimentos relevantes para os seto-
res de atuacdo das empresas, per-
mitindo a criacdo de estratégias,
dando subsidios para solucoes e
alternativas flexiveis e consistentes
para as empresas.

3.2 Caracterizagdo do estudo

Foi realizado um comparativo
entre os Regimes Tributarios Simples
Nacional e Lucro Presumido, usando
como base a receita bruta e a folha
salarial mais encargos trabalhistas. A
comparacao trabalhou trés cenarios
diferentes para a receita e conside-
rou a folha salarial e os encargos tra-
balhistas iguais nas trés situagoes.

Para definir os trés cenarios, foi
usado um valor préximo a sexta fai-
xa da tabela do Simples Nacional,
de acordo com a Tabela 1, mas com
valores inteiros; o novo teto do Sim-

ples Nacional e o meio-termo entre
os extremos, com o intuito de equi-
librar a analise.

Com isso, as situagdes fo-
ram estabelecidas do seguin-
te modo: no primeiro cenario,
a comparacdo entre os regimes
concentrou-se em um faturamen-
to bruto nos ultimos 12 meses
de R$3.696.000,00 ou em média
R$308.000,00 mensal; o segun-
do cenério foi definido em um fa-
turamento bruto nos ultimos 12
meses de R$4,2 milhdes ou cerca
de R$350.000,00 mensal; No ter-
ceiro e ultimo cenario, foi adota-
do o teto ap6s a alteracédo da LC
n.° 123/2006, R$4.800.000,00 ou
em média R$400 mil mensal. Além
disso, foi estabelecida uma folha
salarial bruta idéntica para os trés
cenarios (R$12 mil mensal), por
considerar um item preponderan-
te na obtencao dos resultados.

Uma vez que as empresas sao
tributadas de acordo com a ativi-
dade exercida (prestacdo de servi-
¢co, locacdo, comércio, industria) e
gue os percentuais sdo distintos,
definiu-se, para a realizacdo des-
sa pesquisa, a atividade econémica
que engloba a receita de locacdo de
bens moveis. Pelo fato de essa ati-
vidade ndo ser caracterizada circu-
lacdo de mercadoria nem prestacdo

de servicos, os calculos sdo mais es-
taveis, pois ndo ha variagao tributa-
ria de acordo com o estado (ICMS)
ou municipio (ISS) sede da empresa.

4. Andlise dos dados

Foi feita a apuracdo dos tribu-
tos pelo regime Simples Nacional e
Lucro Presumido e o calculo dos en-
cargos sociais para os optantes pelo
Lucro Presumido. Apds isso, foi fei-
to o comparativo entre os regimes
tributarios, a fim de alcancar a res-
posta para o problema.

4.1 Célculo dos tributos devidos
- Simples Nacional

Como ja definido na meto-
dologia, a situacdo em estudo
se enquadra no Anexo lll do Sim-
ples Nacional e todos os trés cena-
rios estipulados serao tributados
de acordo com a 62 faixa, confor-
me descrito na Tabela 1, que de-
limita um faturamento bruto em
12 meses entre R$3.600.000,01 e
R$4.800.000,00, em concordancia
com a LCn.°123/2006.

O valor a recolher, evidenciado
na Tabela 2, engloba o IRPJ, a CSLL,
a Cofins, o PIS/Pasep e a CPP e a ali-
quota efetiva foi definida mediante
equacao matematica constante no

abela ANEXO da omplementa 0
de 14 de dezembro de 2006 ge a: 01/0 018
Receita Bruta em 12 Meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (em R$)

12 Faixa Até 180.000,00 6,00% -

22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 11,20% 9.360,00

32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 13,50% 17.640,00

42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 16,00% 35.640,00

52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 21,00% 125.640,00

6° Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33,00% 648.000,00

Fonte: LC n.° 123/2006

Tabela 2 — Apurac¢ao Simples Nacional

Simples ‘Receita Bruta - Receita Bruta Aliquota Valor a recolher
Nacional Ultimos 12 meses Média Mensal efetiva
1° Cenario R$ 3.696.000,00 R$ 308.000,00 15,47% R$ 47.647,60
2° Cenario R$ 4.200.000,00 R$ 350.000,00 17,57% R$ 61.495,00
3¢ Cenério R$ 4.800.000,00 R$ 400.000,00 19,50% R$ 78.000,00

Fonte: dados da pesquisa
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Art. 18, § 1° A, da LC 155/2016 em
que o resultado do valor a recolher
se deu por meio da multiplicacdo da
receita bruta média mensal pela ali-
quota efetiva.

4.2 Célculo dos tributos devidos
- Lucro Presumido

E sabido que a apuracao do IRP)
e da CSLL é trimestral, entretanto, a
apuracao foi feita mensalmente, pois,
assim, pode-se fazer um comparativo
direto com o Simples Nacional.

Na Tabela 3, percebe-se a apli-
cacdo do percentual de 32% para
se chegar ao lucro presumido (base
cdlculo). Apés isso, aplicou a aliquo-
ta de 15% para a apuracao do IRPJ
a recolher. Em todos os cenarios,
ocorreu o adicional de 10%, pelo
fato de a base de célculo exceder o
limite de R$20.000,00. Assim, o va-
lor devido serd o IRPJ normal mais o
adicional, recolhidos em guia Unica.

Na apuracdo da CSLL demons-
trada na Tabela 4, percebe-se que
a presuncao do lucro foi de 32%.
Sendo aplicada sobre o lucro pre-
sumido (base de calculo) a aliquo-
ta de 9%, a CSLL chega a recolher
R$8.870,40, no primeiro cenario;
R$10.080,00, no segundo cenario;
e R$11.520,00, no 3° cenario.

Com as informagbes presentes
na Tabela 5, chegou-se aos valores
a recolher para o PIS/Pasep e a Co-
fins, aplicando aliquotas de 0,65%
e 3%, respectivamente, para os
trés cenarios.

E importante salientar que a fo-
Iha de salarios foi similar nos trés
cendrios, para que ndo ocorresse
divergéncia no comparativo e tam-
bém por saber que os encargos so-
ciais interferem diretamente no pla-
nejamento das organizacoes.

Com a folha de pagamento to-
talizada em R$12.000,00 e com en-
cargos sociais sobre ela, de 26,8%,
sendo 20% de CPP, 1% de RAT (ativi-
dade de risco leve) e 5,8% de outras
entidades, chegou-se a um valor to-
tal a recolher devido de R$3.216,00,
como demonstrou a Tabela 6.

Dessa forma, o total dos tribu-
tos a recolher sobre o regime lu-
cro presumido mais os encargos
sociais sobre a folha de salarios
foi de R$45.968,40, para o 1° ce-
nario; R$52.071,00, no 2° cené-
rio; e de R$59.336,00, para o 3°
cenario.

Tabela 3 - Apuragao IRP]

IRP]
1° Cenario 2° Cenario 3° Cenario
Receita Bruta Mensal Média R$ 308.000,00 R$ 350.000,00 R$ 400.000,00
Presungdo do Lucro 32%
Lucro Presumido R$  98.560,00 R$ 112.000,00 R$ 128.000,00
IPR] NORMAL (15%) R$ 14.784,00 R$ 16.800,00 R$ 19.200,00
IRPJ ADICIONAL
Lucro Presumido R$ 98.560,00 R$ 112.000,00 R$ 128.000,00
(-) Limite mensal R$ 20.000,00
Base IRPJ adicional R$ 78.560,00 R$  92.000,00 R$ 108.000,00
IRPJ Adicional (10%) R$  7.856,00 R$  9.200,00 R$ 10.800,00
IRP] TOTAL A RECOLHER | Rs 2264000 [ Rs 2600000 | R$ 30.00000

Fonte: dados da pesquisa

Tabela 4 - Apuragao CSLL

CSLL

1° Cenario

2° Cenario 3° Cenario

Receita Bruta Mensal Média

R$ 308.000,00

R$ 350.000,00 R$ 400.000,00

Presungao do Lucro

32%

Lucro Presumido

R$ 98.560,00

R$ 112.000,00 R$ 128.000,00

CSLL NORMAL (9%) RS

8.870,40

R$ 10.080,00 R$ 11.520,00

Fonte: dados da pesquisa

Tabela 5 — Apuracao PIS/Pasep e Cofins

;Z‘;:;i‘;: Base de célculo P(Ig’/ﬁl:;ze)p Cofins(3%)
1° Cenario R$ 308.000,00 R$ 308.000,00 R$ 2.002,00 R$9.240,00
2¢ Cenério R$ 350.000,00 R$ 350.000,00 R$ 2.275,00 R$ 10.500,00
30 Cenério R$ 400.000,00 R$ 400.000,00 R$ 2.600,00 R$ 12.000,00

Fonte: dados da pesquisa

Tabela 6 — Encargos Sociais

Folha Bruta de Outras Entidades
o .
Saldrios CPP (20%) RAT(1%) (5,8%) Valor Devido
R$ 12.000,00 R$ 2.400,00 R$ 120,00 R$ 696,00 R$ 3.216,00

Fonte: dados da pesquisa

Tabela 7 — Tributos totais a recolher

IRPJ TOTAL CSLL PIS/PASEP Cofins Encargos Total a recolher
1° Cenario R$ 22.640,00 R$ 8.870,40 R$ 2.002,00 R$9.240,00 R$ 3.216,00 R$ 45.968,40
2° Cenario R$ 26.000,00 R$ 10.080,00 R$ 2.275,00 R$ 10.500,00 R$ 3.216,00 R$ 52.071,00
30 Cenario R$ 30.000,00 R$ 11.520,00 R$ 2.600,00 R$ 12.000,00 R$ 3.216,00 R$ 59.336,00

Fonte: dados da pesquisa
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4.3 Simples Nacional X Lucro
Presumido

Portanto, péde-se chegar a con-
clusdo que, para empresas com re-
ceita de locacao de bens moveis,
nas condicdes apresentadas, a op-
¢do pelo Regime Tributario Lucro
Presumido foi mais vantajosa, se
comparada com o Regime Tributa-
rio Simples Nacional como demons-
tra a Tabela 8.

Nota-se também, na Tabela 8,
gue quanto maior o faturamento,
maior a diferenca entre os regimes,
chegando a diferencas vantajosas
ao Lucro Presumido de R$1.679,20;
R$9.424,00; e R$18.664,00 para os
cenarios um, dois e trés, respecti-
vamente.

5. Consideragoes finais

Com a Lei Complementar n.°
155/2016, algumas empresas, a
partir de 2018, poderao aderir ao
Simples Nacional. Isto posto, a pre-
sente pesquisa teve como objetivo
analisar qual regime tributario se-
ria mais interessante para as em-
presas com atividade de locacao
de bens méveis e com receita su-
perior a R$3,6 milhdes e limitada a
R$4,8 milhées. Com isso, um com-

Tabela 8 - Comparativo: Simples Nacional x Lucro Presumido

Total a recolher
SIMPLES NACIONAL LUCRO PRESUMIDO
1° Cenadrio R$ 47.647,60 R$ 45.968,40
2° Cenario R$ 61.495,00 X R$ 52.071,00
3¢ Cenério R$ 78.000,00 R$ 59.336,00

Fonte: dados da pesquisa

parativo entre o Lucro Presumido
e o Simples Nacional foi realiza-
do, em que foi demonstrado quais
os tributos e encargos incidentes
para cada regime ap6s a definicao
da atividade para os trés cenérios
estabelecidos.

Das alteragbes ocorridas com a
LC n.° 155/2016, foram relevantes
para essa pesquisa a mudanca na
forma de definir a aliquota e a ele-
vacao do limite de receita bruta, de
modo a perceber se é viavel a mi-
gracao para o regime Simples Nacio-
nal em 2018 pelas empresas que fa-
turam entre R$3,6 milhdes e R$4,8
milhoes e que atualmente recolhem
seus impostos pelo Lucro Presumido.

Portanto, os resultados obtidos
apenas reforcam sobre a impor-
tancia do planejamento tributario
nas organizagoes. Com essa anali-
se, chegou-se a conclusdo de que,
para a situacado apresentada, o re-
gime tributario Lucro Presumido é
mais vantajoso.

Ao permanecer no Lucro Presu-
mido, a empresa economizara, apro-
ximadamente, 3,65%, no primeiro
cenario; 18,10%, no segundo cena-
rio; e 31,45%, no terceiro cenario.
Isso quer dizer que essa economia
adquirida pela escolha correta no re-
gime de tributacao estara disponivel
para ser alocada, por exemplo, nos
diversos setores da entidade, com
o objetivo de melhorar as estrutu-
ras operacionais, reduzir o preco de
venda ou servi¢o prestado ao clien-
te, usar como incentivo aos colabo-
radores, entre outras opcoes que os
gestores julguem valoroso para a
prosperidade dos seus negdcios.

Assim, o estudo permitiu con-
cluir que o planejamento tributario
¢é fundamental para a manutencéo
e alavancagem do negécio, auxi-
liando os empresarios a uma gestao
mais eficiente dos seus empreendi-
mentos, podendo, ainda, a pesqui-
sa, ser usada como parametro para
outros ramos de atividade.
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Estrutura de apresentagdo de um laudo pericial a luz

do novo Cédigo de Processo Civil (CPC)

1. Introducao

A Contabilidade esta presente
em grande parte das atividades hu-
manas, registrando fatos que ocor-
rem no dia a dia tanto das pessoas
fisicas como juridicas, notadamente
quando envolvem transagbes mo-
netdrias ou patrimoniais, indepen-
dente do ramo de atividade, pois o
patrimdnio de uma pessoa juridica
é demonstrado a qualquer tempo.
O mesmo se da com as instituicoes
sem fins lucrativos, os clubes ou as-
sociacoes de qualquer natureza.

Quanto as pessoas fisicas, elas
tém seus patrimoénios registrados
em documentos que podem ser
analisados, objetivando a forma-
¢ao de provas para deslindes de de-
mandas tanto em tribunais judiciais
como administrativamente.

No caso de uma acéo judicial, é
vital a prova de um direito violado
com a devida fundamentacao pro-
bante. Se a acao objetivar uma re-
paragdo que envolva valores e cal-
culos se faz necessario um parecer
técnico contabil, pois legitimara o
interesse de pedir ao Poder Judici-
ario. Resumindo, o parecer técnico
contabil servird para embasar o pe-
dido e apontar claramente a espé-
cie e o alcance do dano que fun-
damenta o pedido de indenizacao.

Analogamente, se o perito for
nomeado pelo juizo, tanto o laudo
como o parecer sao orientados por
ele e pelo perito-assistente, confor-
me estabelece a Norma Brasileira de
Contabilidade TP 01.

O Cddigo de Processo Civil insta-
lado pela Lei n.° 13.105/2015 esta-
belece normas para a nomeacéo do
perito, bem como ele deve proceder
profissionalmente. Note-se que em
seu Art. 149 prevé que o juizo te-
nha auxiliares onde, entre eles, estao
os peritos. Para maior clareza, trans-
creve-se a seguir o referido artigo:
“Sao auxiliares da Justica, além de
outros cujas atribuicoes sejam deter-
minadas pelas normas de organiza-
¢ao judicidria, o escrivao, o chefe de
secretaria, o oficial de justica, o pe-
rito, o depositario, o administrador,
o intérprete, o tradutor, o mediador,
o conciliador judicial, o partidor, o
distribuidor, o contabilista e o regu-
lador de avarias”.

Por outra banda, o Art. 156 as-
sim reza:

“O juiz serd assistido por perito
quando a prova do fato depender de
conhecimento técnico ou cientifico.
§ 1° Os peritos serdo nomeados en-
tre os profissionais legalmente habi-
litados e os drgaos técnicos ou cien-
tificos devidamente inscritos em
cadastro mantido pelo tribunal ao
qual o juiz esta vinculado.
§ 2° Para formagéo do cadastro, os
tribunais devem realizar consul-
ta publica, por meio de divulgagao
na rede mundial de computadores
ou em jornais de grande circulagéo,
além de consulta direta a universida-
des, a conselhos de classe, a0 Minis-
tério Publico, a Defensoria Publica e
a Ordem dos Advogados do Brasil,
para a indicagéo de profis-
sionais ou de 6rgaos técni-
cos interessados.
§ 3° Os tribunais realiza-
rao avaliagdes e reava-
liagoes periddicas para
manutengdo do cadas-
tro, considerando a
formacdo profissio-
nal, a atualizac¢do do
conhecimento e a
experiéncia dos pe-
ritos interessados.
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§ 4° Para verificacdo de eventual im-
pedimento ou motivo de suspeicao,
nos termos dos artigos 148 e 467, 0
orgao técnico ou cientifico nomeado
para realiza¢ao da pericia informard
ao juiz os nomes e os dados de quali-
ficacdo dos profissionais que partici-
pardo da atividade.

§ 5° Nalocalidade onde nao houver
inscrito no cadastro disponibilizado
pelo tribunal, a nomeagio do perito
¢ de livre escolha pelo juiz e deve-
réd recair sobre profissional ou 6rgao
técnico ou cientifico comprovada-
mente detentor do conhecimento
necessario a realizagdo da pericia”

Neste artigo, busca-se aprofun-
dar a importancia da educacéo con-
tinuada e esclarecer os contadores
de como proceder em face das mo-
dificagbes que houve, tendo em vis-
ta que ainda se encontram laudos
confusos em que se aplicam méto-
dos baseados no antigo Cédigo de
Processo Civil.

A educacao continuada é fun-
damental na maioria das profis-
sdes, visto que a tecnologia avan-
ca rapidamente e traz em seu bojo
novas ferramentas que possibili-
tam a facilidade de diagnostico
para questoes até entdo de difi-
ceis solugbes. Especificamente, a
Contabilidade se vé quase que dia-
riamente com problemas de mu-
dancas na legislacao fiscal e, para
quem trabalha como perito do jui-
z0, com novas jurisprudéncias.

2. O laudo e o parecer técnico
contabil

A pericia é uma ferramenta efi-
caz que proporciona informacgoes e
dados relevantes para serem leva-
dos a instancia decisdria por meio
de exames, avaliagoes e vistorias,
devendo, obrigatoriamente, ser rea-
lizada por profissional devidamente
habilitado e que possua fartos co-
nhecimentos técnico-cientificos.
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As pericias podem ser:

a) Pericia Judicial: quando o perito
é nomeado pelo juiz;

b) Pericia Extrajudicial: é realizada
por vontade das partes, objeti-
vando demonstrar a veracidade
ou nao do fato em litigio;

c) Pericia Arbitral: ocorre quando
nao é judicialmente determina-
da, pois embora seja de natu-
reza Extrajudicial, tem validade
no Judicidrio em virtude de as
partes litigantes terem escolhi-
do as regras que serdo utilizadas
na arbitragem.

A grande e principal diferenca
entre pericia e auditoria é que a se-
gunda opera através de amostra-
gens normatizadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade por meio
das Normas Brasileiras de Contabi-
lidade (NBC), e a pericia trabalha
sobre um determinado fato ou ato
ligado ao patrimonio das pessoas
fisicas ou juridicas, levando a ela-
boragdo de um laudo ou parecer
técnico, mas, se for necessario, po-
derd utilizar elementos normatiza-
dos da auditoria.

Sendo assim, a auditoria é uma
tarefa comum realizada de modo
constante por meio de amostra-
gens, ou seja, tem um papel de re-
visdo dos procedimentos contabeis
adotados. Ja a pericia contabil tem
um aspecto mais objetivo, pois deve
elucidar e esclarecer o fato ou os fa-
tos que lhe foram propostos.

Em 15 de marco de 2015, pela
Lei n.° 13.105/2015, foi instituido
o novo Cddigo de Processo Civil
(CPQ), o qual substituiu o datado de
1973.0 CPC traz em seu conteldo,
entre outras, algumas modificacbes
referentes a atuacdo dos profissio-
nais que se dedicam as pericias, ou
seja, aos contadores que exercem
os labores periciais.

Por sua vez, o Conselho Federal
de Contabilidade adequou os pro-
fissionais por meio de Normas Brasi-
leiras de Contabilidade a exercerem
esta atividade, mediante a emissao

da NBCTP 01, de 27 de fevereiro de
2015, onde, em seus artigos 2°, 3°,
4° e 5°, se |é:

Art. 2° A pericia contabil constitui
o conjunto de procedimentos téc-
nico-cientificos destinados a levar
a instancia decisoria elementos de
prova necessarios a subsidiar a justa
solugao do litigio ou constatagao de
fato, mediante laudo pericial conta-
bil e/ou parecer técnico-contabil, em
conformidade com as normas juri-
dicas e profissionais e com a legisla-
¢do especifica no que for pertinente.
Art. 3° O laudo pericial contabil e o
parecer técnico-contabil tém por li-
mite o proprio objeto da pericia de-
ferida ou contratada.

Art. 4° A pericia contdbil é de com-
peténcia exclusiva de contador em
situagdo regular perante o Conselho
Regional de Contabilidade de sua
jurisdigao.

Art. 5° A pericia judicial é exercida
sob a tutela do Poder Judiciario. A
pericia extrajudicial é exercida no
ambito arbitral, estatal ou volunta-
ria. A pericia arbitral é exercida sob
o controle da lei de arbitragem. Pe-
ricias oficial e estatal sio executadas
sob o controle de 6rgaos de Estado.
Pericia voluntaria é contratada, es-
pontaneamente, pelo interessado ou
de comum acordo entre as partes.

E fundamental que o laudo pe-
ricial seja elaborado de forma estru-
turada e apresentado com clareza
na sua redacao.

A bem de atender a expectativa
do juizo e contemplar o Art. 466 do
CPC, o perito cumprird escrupulosa-
mente o encargo que lhe foi come-
tido, independentemente de termo
de compromisso.

§ 1° Os assistentes técnicos siao de
confianga da parte e ndo estdo su-
jeitos a impedimento ou suspeigao.
§ 2° O perito deve assegurar aos
assistentes das partes o acesso e o
acompanhamento das diligéncias e

dos exames que realizar, com prévia
comunicagdo, comprovada nos au-
tos, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias.

O profissional deverd apresentar
o resultado de seu labor de acordo
com as normais legais, atendendo
ao CPC e as NBGs.

No Art. 65 da NBC TP 01, ja
transcrita, |é-se que o laudo pericial
contabil deve conter, no minimo, os
seguintes itens:

a) Identificagdo do processo e das
partes;

b) Sintese do objeto da pericia;

¢) Resumo dos autos;

d) Metodologia adotada para os
trabalhos periciais e esclareci-
mentos;

e) Relato das diligéncias realizadas;

f)  Transcrigdo dos quesitos e suas
respectivas respostas para o lau-
do pericial contabil;

g) Transcrigao dos quesitos e suas
respectivas respostas para o pa-
recer técnico-contabil, onde hou-
ver divergéncia das respostas for-
muladas pelo perito do juizo;

h) Conclusio;

i)  Termo de encerramento, cons-
tando a relagdo de anexos e
apéndices;

j)  Assinatura do perito: deve cons-
tar sua categoria profissional de
contador, seu nimero de regis-
tro, comprovado mediante Cer-
tidao de Regularidade Profissio-
nal e sua funcdo;

k) Paraelaboragao do parecer, apli-
cam-se o disposto nas alineas
acima, no que couber.

Ja o Art. 473 do CPC assim exara:

O laudo pericial devera conter:

I - a exposigao do objeto da pericia;
II - a analise técnica ou cientifica re-
alizada pelo perito;

III - a indica¢do do método utiliza-
do, esclarecendo-o e demonstrando
ser predominantemente aceito pe-
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los especialistas da drea do conheci-
mento da qual se originou;

IV - aresposta conclusiva a todos os
quesitos apresentados pelo juiz, pe-
las partes e pelo 6rgao do Ministé-
rio Publico.

§ 1° No laudo, o perito deve apre-
sentar sua fundamentac¢do em lin-
guagem simples e com coeréncia 16-
gica, indicando como alcangou suas
conclusoes.

§ 2° E vedado ao perito ultrapassar
os limites de sua designac¢do, bem
como emitir opinides pessoais que
excedam o exame técnico ou cienti-
fico do objeto da pericia.

§ 3° Para o desempenho de sua fun-
¢do, o perito e os assistentes técnicos
podem valer-se de todos os meios
necessarios, ouvindo testemunhas,
obtendo informagdes, solicitando
documentos que estejam em poder
da parte, de terceiros ou em reparti-
¢Oes publicas, bem como instruir o
laudo com planilhas, mapas, plantas,
desenhos, fotografias ou outros ele-
mentos necessarios ao esclarecimen-
to do objeto da pericia.

Na leitura do Art. 473 do CPC,
constata-se a assertividade da NBC

TP 01, mas sem olvidar o que reza a
NBC PP 01, que dispde sobre a atu-
acao dos peritos, e da PG 100, que
trata dos principios éticos da profis-
sdo, a qual se transcreve em parte:

100.5 O profissional da Contabi-
lidade deve cumprir os seguintes
principios éticos:

(a) Integridade - ser franco e hones-
to em todos os relacionamentos pro-
fissionais e comerciais.

(b) Objetividade - ndo permitir que
comportamento tendencioso, con-
flito de interesse ou influéncia inde-
vida de outros afetem o julgamento
profissional ou de negdcio.

(c) Competéncia profissional e de-
vido zelo — manter o conhecimento
e a habilidade profissionais no nivel
adequado para assegurar que clien-
tes e/ou empregador recebam servi-
¢os profissionais competentes com
base em desenvolvimentos atuais da
pratica, legislagao e técnicas, e agir
diligentemente e de acordo com as
normas técnicas e profissionais apli-
caveis.

(d) Sigilo profissional — respeitar o
sigilo das informagdes obtidas em
decorréncia de relacionamentos

IDENTIFICAGAO DO PROCESSO (obrigatério)

1. Identificagao do processo:
0000000 — 9° Vara Civel da Comarca de Pelotas
Joao da Silva & Cia.Ltda. — ME

Processo n.°
Autor:

Réu: XXX
Perito:

xxx — contador CRCRS 00000

Rua dos Cataventos n.° 000
e-mail rbo@gmail.com
90.000-000 — Pelotas — RS

SINTESE (obrigatorio)

2. Sintese do objeto da pericia:
Apurar o valor atualizado, se houver, do saldo do contrato n.° 000, de acordo com a Sentenca.
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profissionais e comerciais e, portan-
to, ndo divulgar nenhuma dessas in-
formacdes a terceiros, a menos que
haja algum direito ou dever legal ou
profissional de divulgagdo, nem usar
as informagdes para obtengdo de
vantagem pessoal pelo profissional
da Contabilidade ou por terceiros.
(e) Comportamento profissional —
cumprir as leis e os regulamentos
pertinentes e evitar qualquer agdo
que desacredite a profissao.

Nao ha um modelo preestabe-
lecido para ser utilizado. O profis-
sional dedicado a pericia contabil
pode apresentar seu trabalho do
modo que Ihe convier, desde que
contemple os ditames do CPC e da
NBC. Todavia, apraz que se divida
em campos nomeados e numera-
dos, que incluam outros itens nao
obrigatorios e que se adote uma
sequéncia légica, pois, assim fa-
zendo, facilitara a leitura e a com-
preensdo tanto da instancia deci-
séria como das partes em litigio.

Passa-se a seguir a esclarecer
a apresentacdo do laudo pericial
contabil de acordo com as normas
legais.


mailto:rb@gmail.com
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METODOLOGIA UTILIZADA (obrigatério)

3. Metodologia e subsidios utilizados:

3.1 Data da inicial 20/5/2014 - folha 02
3.2

Data da citagdao 16/6/2014

NCPC - Art.s 466, 473 e 474
NBC TP 01

3.3. Critérios utilizados NBC PP 01

NBC PG 100

NBCT 11

- apurar possivel saldo remanescente do Contrato firmado em 3/3/2010;
- caso haja saldo remanescente atualizar monetariamente pelo valor da CUB;

Topicos da Sentenga

3.4. - juros de 1% a.m. a partir da citagio;
- multa contratual;
- honorarios advocaticios de 15%
3.5. Valor do Contrato R$.36.653,37 correspondendo a 96,4018 CUBs
- sinal no valor de R$1.451,68 correspondendo a 3,4220 CUBs
3.6. Forma de pagamento - saldo em parcelas mensais e sucessivas de 0,82418 CUBs, acrescidas de juros de 1% a.m., sendo

que as 12° e 24° parcelas serdo acrescidas de “baloes” 3,4220 CUBs

RELATO DAS DILIGENCIAS (obrigatério)

4. Diligéncias e providéncias efetuadas:

4.1. 2/4/2017 Envio de expediente ao Sr. Procurador do autor informando o inicio do labor

4.2. 2/4/2017 Envio de expediente ao Sr. Procurador do réu informando o inicio do labor

4.3. 2/4/2017 Envio de expediente a Sra. Assistente Técnica do autor informando o inicio do labor
44. 5/4/2017 Comparecimento ao Registro de Iméveis para solicitar Certiddo do imével em litigio

Visita ao escritério do autor solicitando esclarecimentos sobre o Contrato em questéo,

4.5. 7/4/2017
acompanhado da Sra. Assistente Técnica
46 71412017 Comparecimento ao escritério do Sr. Procurador do réu, para solicitar recibos de pagamentos que
o ndo se encontram nos autos, acompanhado pela Sra. Assistente Técnica
e-mail enviado ao Sr. Procurador do réu informando que nio recebeu os documentos solicitados
4.7. 12/4/2017
em data de 07/04/2017
48, 2/5/2017 Comparecimento ao escritdrio da Sra. Assistente Técnica para apresentar o laudo pericial e

esclarecer possiveis duvidas

TRANSCRIGAO E RESPOSTAS AOS QUESITOS (obrigatério)

5. Respostas aos quesitos:
Quesitos do autor — folha 121 dos autos
Quesitos do réu: nao foram formulados

Quesito 1: “Diga o Senhor perito se ......... ’

Resposta: s

Quesito 2: “Informe se o Contrato foi ......... i

Resposta: .

Quesito 3: “Encontram-se nos autos todos os recibos dos ....."
Resposta: .

6. Consideracdes do perito:
Ndo foram fornecidos pelo réu os recibos solicitados no Termo de Diligéncia datado de
07/04/2017.
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O Contrato apresenta-se confuso nas clausulas 32 e 42,
Faltam nos autos cépias de recibos de pagamento compreendidos no periodo de setembro até

dezembro de 2010, inclusive.

As planilhas de célculos encontram-se nas folhas ........

CONCLUSAO (obrigatério)

7. Conclusao:

Apds o exame dos autos e demais documentos e esclarecimentos que se fizeram necessarios,
seguindo os ditames da digna Sentenca (vide item 3.3. deste laudo), este perito conclui que foram
pagas 64 (sessenta e quatro) parcelas contratuais e, de acordo com as planilhas de célculos que se
encontram a seguir, ha um saldo a favor do autor de R§...........

devidamente atualizados até esta data.

TERMO DE ENCERRAMENTO - (obrigatério)

8. Termo de encerramento:

Este laudo contém .... folhas numeradas de 1 a .... e estdo anexos os documentos abaixo listados:

8.1. Certidao de Regularidade Profissional deste perito junto ao CRCRS

8.2. Certidao de Inscrigdo no CNPC deste perito junto ao CFC

8.3. Copia do expediente remetido ao Sr. Procurador do autor comunicando o inicio do labor

8.4. Copia do expediente remetido ao Sr. Procurador do réu comunicando o inicio do labor

8.5. Copia do expediente remetido a Sra. Assistente Técnica do autor comunicando o inicio do labor
8.6. Certidao do imével em questao fornecida pelo Registro de Iméveis

8.7. Cépia do Termo de Diligéncia efetuada junto ao escritorio do autor datado de 07/4/2017

ASSINATURA DO PERITO - (obrigatério)

9. Data e assinatura:

XXXXXXX

Contador CRCRS 0000 — CNPC 000

Para dar credibilidade as plani-
Ihas de calculos, quando houver, é
importante registrar os chamados
subsidios para calculos, os quais
compreendem o periodo, o indice
de atualizacdo monetaria, a taxa
de juros e o seu periodo, que, ge-
ralmente, é diferente da data do
inicio da atualizacdo monetaria.
Logo abaixo da planilha, coloca-se
a fonte que deu origem aos dados.

Quanto a estrutura do Parecer
Contabil, devem-se seguir as nor-
mas preconizadas pelo NBC TP 01,
no que couber.

O Parecer Contabil é feito pelo
Assistente Técnico indicado pela
parte do processo a qual pode,
tdo logo tenha conhecimento da
pericia, manter contato com o pe-
rito nomeado pelo juizo, colocan-
do-se a disposicao para o plane-
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Pelotas, 02 de maio de 2017

jamento, para o fornecimento de
documentos em poder da par-
te que o contratou e ainda para
a execucao conjunta da pericia.
Uma vez recusada a participacao,
o perito-contador pode permitir
ao assistente técnico acesso aos
autos e aos elementos de prova
arrecadados durante a pericia, in-
dicando local e hora para exame
pelo assistente técnico.
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O perito-contador assistente, ao
apor a assinatura em conjunto com
o perito-contador no laudo pericial
contabil, ndo pode emitir parecer
pericial contabil contrario ao laudo.

O perito deve documentar os ele-
mentos relevantes que serviram de
suporte a conclusdo formalizada no
laudo pericial contdbil e no parecer
pericial contabil, por meio de papéis
de trabalho que foram considera-
dos relevantes, visando fundamen-
tar o laudo ou parecer e comprovar
que a pericia foi executada de acor-
do com os despachos e decisdes ju-
diciais, bem como as normas legais e
Normas Brasileiras de Contabilidade.

Entende-se por papéis de tra-
balho a documentacao preparada
pelo perito para a execucdo da pe-
ricia. Eles integram um processo or-
ganizado de registro de provas, por
intermédio de termos de diligéncia,
informacdes em papel, meios ele-
tronicos, plantas, desenhos, foto-
grafias, correspondéncias, depoi-
mentos, notificacdes, declaragoes,
comunicacdes ou outros quaisquer
meios de prova fornecidos e pecas
que assegurem o objetivo da execu-
cao pericial.

Interessante enfatizar que, na
conclusdo do laudo e do parecer,
o item 64 da NBC TP 01 menciona
que é preciso considerar as formas
explicitadas nos itens seguintes:

a) omissao de fatos: o perito do jui-
z0 ndo pode omitir nenhum fato re-
levante encontrado no decorrer de
suas pesquisas ou diligéncias, mes-
mo que ndo tenha sido objeto de
quesitacao e desde que esteja rela-
cionado ao objeto da pericia;

b) a conclusdo com quantificacdo de
valores é viavel em casos de apura-
¢do de haveres, liquida¢ao de sen-
tenca, inclusive em processos traba-
lhistas; resolugdo de sociedade;
avaliagdo patrimonial, entre outros;
¢) pode ocorrer que, na conclusao, seja
necessaria a apresentagao de alterna-
tivas, condicionada as teses apresen-
tadas pelas partes, casos em que cada
uma apresenta uma versao para a cau-
sa. O perito deve apresentar as alterna-
tivas condicionadas as teses apresenta-
das, devendo necessariamente, serem
identificados os critérios técnicos que
lhes deem respaldo;

d) a conclusao pode ainda repor-
tar-se as respostas apresentadas nos
quesitos;

e) a conclusao pode ser, simples-
mente, elucidativa quanto ao objeto
da pericia, ndo envolvendo, necessa-
riamente, quantificagdo de valores.

Ha casos de o perito nomeado
pelo juizo necessitar do trabalho de
especialistas de outras areas, o que
é previsto no CPC, todavia o perito
nomeado também é responsavel pelo

laudo do outro perito. ANBC
TP 01, em seu item n.° 15 as-
sim prevé: “A execucado da peri-
cia, quando incluir a utilizacdo de
equipe técnica, deve ser realizada sob
a orientacao e supervisao do perito-
contador e/ou do perito contador
assistente, que assumem a respon-
sabilidade pelos trabalhos, devendo
assegurar-se que as pessoas contra-
tadas estejam profissionalmente ca-
pacitadas a execucdo”. E no item 38
da mesma NBC lé-se: “Quando a pe-
ricia exigir a necessidade de utiliza-
¢ao de trabalho de terceiros (equipe
de apoio, trabalho de especialistas ou
profissionais de outras areas de co-
nhecimento), o planejamento deve
prever a orientacao e a supervisao
do perito, que responderd pelos tra-
balhos executados, exclusivamente,
por sua equipe de apoio”.

Quando a pericia exigir a utili-
zacgao de pericias interdisciplinares
ou trabalho de especialistas, estes
devem estar devidamente registra-
dos em seus conselhos profissionais,
quando aplicavel, e cabe ao perito-
contador verificar e exigir esse dado.

(g ¢

DD/
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E na conclusao que o perito co-
locard outras informagbes que nao
foram objeto de quesitacdo, porém,
as encontrou na busca dos elemen-
tos de prova inerentes ao objeto da
pericia e que, de alguma forma, ser-
virdo de apoio para a opinido ou jul-
gamento pela instancia decisoria.

3. Conclusio

Considerando-se os elementos
e aspectos expostos anteriormen-
te, conclui-se que um laudo pericial
deve apresentar informacoes corre-
tas, objetivas e de visualizacdo sim-
ples e clara, seguindo, obrigatoria-
mente, as normas do CPC e do CFC,
pois isso valorizara o trabalho e o
profissional. Todavia, cada um deve
eleger a forma de apresentacdo sem
descuidar-se das normas legais e que
facilite a leitura e compreensédo da
instancia julgadora e das partes.

No caso de pericias judiciais,
gquando uma das partes for em-
presa de seguros e capitalizacao,
previdéncia privada ou social, ndo
raro requerer ao juizo a nomeacao
de um perito que, além de conta-
dor, esteja cadastrado no Institu-
to Brasileiro de Atuaria (IBA). Tam-
bém ocorre, no caso de calculos e
exames mais complexos, principal-
mente no exame de livros conta-

beis e fiscais de empresas, a parte
requerer a nomeacao de um perito-
contador que esteja regularmente
inscrito no Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil (Ibracon).
Tanto o perito-contador nomea-
do como o perito-contador assistente
tém a obrigacdo de primar e zelar por
suas independéncias, ndo admitindo,
sob nenhuma hipotese, subordinar
sua apreciacdo a qualquer situacao,
fato ou pessoas que possam compro-
meter sua liberdade laboral. A docu-
mentacao a ser apresentada ao juizo,
necessariamente, deve estar embasa-
da em provas, em verdades faticas e
documentos, observados os limites
da demanda, pois, como ensina San-
tos (1975), ao exercer o direito de re-
querer a prova, a parte busca confir-
mar as alegacdes apresentadas, pois
provar é representar fatos passados;
é provar a verdade sobre o que se dis-
cute; é levar a certeza como um fato
aconteceu; é dar ao juiz elementos
para que este forme sua convicgao.
E de suma importancia atentar
para o Art. 156 do CPC sobre a no-
meacao dos chamados experts pe-
los juizos. O Conselho Federal de
Contabilidade instituiu, pela Reso-
lugdo n.° 1502, o Cadastro Nacio-
nal de Peritos Contabeis, onde, em
seu Art. 2°, |é-se: “os contadores
que exercem atividades de pericia
contabil terdo até 31/12/16 para
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se cadastrarem no CNPC do CFC,
por meio dos portais dos CRCs e
do CFC". Este prazo posteriormen-
te foi prorrogado para 31/12/2017.
Desde de 1° de janeiro de 2018, o
ingresso no CNPC est4 condiciona-
do a aprovacdo em exame especifi-
co e a permanéncia no CNPC esta-
rd condicionada a obrigatoriedade
do cumprimento do PEPC, que é um
Programa de Educagao Continuada.

No Art. 8° da Resolugdo n.°
1502, lé-se: “serdo baixados do
CNPC os profissionais que nao atin-
girem, anualmente, a pontuacdo
minima exigida no Programa de
Educacao Profissional Continua-
da”. Assim, da-se conta claramente
da preocupacdo acentuada do CFC
quanto a qualificacdo profissional
dos componentes da classe.

Foram apresentados no texto
os referenciais do CPC e das NBC,
0 que permitiu a exemplificacdo de
modo didatico da estrutura de um
laudo pericial, notadamente para o
caso de perito nomeado pelo juizo,
visando proporcionar aos profissio-
nais da area especifica um guia pra-
tico a ser seguido.

Entende-se, por fim, que o pre-
sente artigo ndo esgota o tema,
mas contribui para o profissional
apresentar o seu trabalho de forma
clara e precisa como espera a ins-
tancia decisoria.
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Perfil dos docentes do curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis:
uma analise dos profissionais de Mato

Grosso do Sul

perfil dos docentes do ensino superior é um

tema bastante pesquisado e, no caso do curso de

graduagdo em Ciéncias Contédbeis, ndo é diferente. E
necessario discussao e pesquisa visando melhorar a abordagem
pedagogica e demonstrar a importancia dos Programas de
Po6s-Graduacido (PPGs) na formacio dos docentes, assim
como a importancia da formagao continuada visando a
qualidade na formagéo do profissional da contabilidade.
Diante disso, surge a questdo de pesquisa: Qual é o perfil
dos professores de Ciéncias Contabeis das Instituicoes de
Ensino Superior (IES) do Estado de Mato Grosso do Sul que
trabalham nessa formac¢ao? Com o objetivo de responder,
qualitativamente, a essa questdo, a metodologia adotada
neste estudo é descritiva, sendo utilizado um questionario
estruturado com 22 questdes, que, depois de um pré-teste, foi
aplicado nas instituicdes com cursos presenciais. A amostra
da pesquisa foi de 72 respondentes, na sua maioria masculinos
(68,1%), com tempo de docéncia entre 7 e 25 anos; 73,6% sdo
graduados em Ciéncias Contéabeis; todos tém pos-graduagao,
sendo 20 lato sensu e 52 stricto sensu; 65,3% participaram de
orientagao de Trabalhos de Conclusao de Curso (TCCs) e
bancas examinadoras nos ultimos dois anos. A maioria (54,2%)
nao palestrou neste mesmo periodo, mas participou de eventos
como ouvinte (93,1%).

Recebido em 12/3/2018. Distribuido em 12/3/2018. Pedido de revisdo nao houve. Aprova-
do em 8/5/2018, na primeira rodada, por dois membros do Conselho Editorial. Publicado
na edicao julho-agosto de 2018. Organizacao responsavel pelo periédico: Conselho Fede-
ral de Contabilidade.
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Perfil dos docentes do curso de graduagao em Ciéncias Contabeis:

uma andlise dos profissionais de Mato Grosso do Sul

1. Introdugao

O curso de graduagdo em Ci-
éncias Contabeis é voltado para o
Bacharelado e, ndo, para Licencia-
tura, o que significa que os alunos
sdo preparados para o mercado de
trabalho na area e, ndo, a docéncia
contabil. Entretanto, isso ndo impe-
de os bacharéis em Ciéncias Con-
tébeis de exercerem a atividade da
docéncia. Todavia, esses profissio-
nais podem obter formacéo relativa
a metodologia de ensino nos cursos
de especializacao, mestrado e dou-
torado, que podem abordar aspec-
tos pedagdgicos do tema (CRUZ et
al., 2017).

Percebe-se, entdo, a importancia
dos Programas de Pés-Graduacao
(PPGs) na formacao dos professo-
res em Contabilidade, que, de acor-
do com Comunelo et al. (2012), se
torna ainda mais relevante quando se
verifica 0 aumento das Institui¢oes de
Ensino Superior (IES) que oferecem o
curso de graduacao em Ciéncias Con-
tabeis, trazendo a tona a preocupa-
¢do com a qualidade na formacéao do
profissional da contabilidade.

Outra dificuldade é que o ensino
da Contabilidade passa constante-
mente por alteracdes para se adap-
tar as mudangas ocorridas em varios
ambitos. Santana e Araujo (2011) ci-
tam as alteracoes nas leis contabeis

visando a convergéncia as normas
internacionais como um dos pro-
cessos que afetaram todos os usu-
arios da Contabilidade e, no ensino,
principalmente os professores que
estdo difundindo as novas praticas
aos alunos, futuros profissionais.

O proprio perfil profissional do
contador mudou e novas compe-
téncias sao requeridas ao Bacha-
rel em Ciéncias Contabeis. Além de
desenvolver controles das areas fi-
nanceira, econdmica e patrimonial
das entidades, dispensando aten-
cdo a legislacdo, cumprindo pra-
zos e apresentando relatérios que
auxiliam na tomada de decisoes, o
contador aumentou sua participa-
¢ao no processo decisério e assu-
miu fungdes gerenciais (MADRUGA;
COLOSSI; BIAZUS, 2016).

Em Mato Grosso do Sul ndo é
diferente, afinal, baseado no Per-
fil Estatistico publicado pela Secre-
taria de Estado de Meio Ambien-
te e Desenvolvimento EconOmico
(Semade), percebe-se que o esta-
do, com uma populacdo estimada,
para 2016, em 2,682 milhoes de
habitantes, aumentou em 24,55%
a sua participagdo no Produto Inter-
no Bruto (PIB) total brasileiro no pe-
riodo de 2002 a 2014, chegando a
1,37% do PIB total do Brasil. Além
disso, o estado tem no agroneg6-
cio um ponto forte (15,45% do PIB

estadual), registrando um aumento
na producao de graos de 188,26%,
no periodo de 2002 a 2014; con-
ta com o quarto maior rebanho
do Pais; é o terceiro maior produ-
tor de milho e algodao; e o quinto
de soja e cana-de-acUcar; tem mui-
tos atrativos turisticos conhecidos
mundialmente, como por exemplo
o Pantanal e a cidade de Bonito. A
quantidade de indUstrias aumentou
33,82% entre 2012 e 2015, além de
registrar aumentos nos numeros
do comércio e de servicos (MATO
GROSSO DO SUL, 2016).

Entdo, é necesséaria a formacao
de profissionais preparados para
atender a esse mercado com in-
formacobes contdbeis, tributarias,
gerenciais e de custos confiadveis
e tempestivos, visando diminuir
o impacto tributario; aumentar a
rentabilidade e a competitividade;
e manter o crescimento, a continui-
dade da empresa e a sua capacida-
de financeira, respeitando normas e
a legislacao. Para isso, os professo-
res académicos sao fundamentais.

Por isso, conhecer o perfil do pro-
fessor de Contabilidade é importante
para todos os agentes envolvidos no
processo ensino-aprendizagem des-
se curso de graduacao: as instituicoes
que devem oferecer um curso atual e
de qualidade, os docentes que pode-
rao verificar suas qualidades e defici-
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€€O curso de graduacio em Ciéncias Contdbeis é
voltado para o Bacharelado e, ndo, para Licenciatura,
o que significa que os alunos sao preparados para o
mercado de trabalho na drea e, ndo, a docéncia contabil.
Entretanto, isso ndo impede os bacharéis em Ciéncias
Contabeis de exercerem a atividade da docéncia.??
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éncias no quesito “bom professor” e
os discentes que serdo os beneficia-
rios diretos desse processo (SANTA-
NA; ARAUJO, 2011).

Diante do contexto apresentado,
surge a seguinte questao de pesqui-
sa: “Qual é o perfil dos professores
de Ciéncias Contabeis das Institui-
¢oes de Ensino Superior (IES) do
Estado de Mato Grosso do Sul que
trabalham nessa formacao? Sendo
assim, o objetivo deste estudo é ve-
rificar, qualitativamente, o perfil dos
docentes do curso de graduagéo
em Ciéncias Contabeis do Estado de
Mato Grosso do Sul, quanto a géne-
ro, idade, formacao, titulacdo, parti-
cipacdo em eventos, bancas, orien-
tacdo, entre outros.

Para a obtencao de dados, foi dis-
ponibilizado um questionario na for-
ma impressa e por meio eletrénico
aos professores dos cursos de gradu-
acao em Ciéncias Contabeis das 25
IES do estado com aulas presenciais,
sendo que, segundo informag6es dis-
ponibilizadas em outubro de 2017,
no site do e-MEC, 22 sdo privadas e
3 publicas. Espera-se, com isso, con-
tribuir com as pesquisas referentes ao
perfil do professor contabil e incenti-
var novos estudos sobre a formacdo
do professor em Contabilidade.

Além disso, o resultado desta
pesquisa podera servir de parametro
a sociedade e as IES do estado sobre
o seu corpo docente, podendo-se
observar se o nivel dos seus profes-
sores precisa melhorar em alguma
varidvel apresentada neste estudo.
Ao final, o universo contabil sera
beneficiado com os conhecimentos
repassados aos futuros formandos,
que serdo profissionais mais qualifi-
cados ao mercado de trabalho.

Este estudo est4 organizado em
cinco secoes, incluindo esta introdu-
¢ao. A segunda secao apresenta o
referencial teérico, comentando os
estudos sobre temas como: o curso
contabil, o perfil docente, os sabe-
res e a parte pedagdgica, os progra-
mas de poés-graduacéo lato sensu e

stricto sensu e a formacao continua-
da. A secao trés contém os procedi-
mentos metodoldgicos utilizados na
pesquisa; na quarta, sao apresenta-
dos e analisados os dados obtidos;
e, ha secdo cinco, sdo apresentadas
as consideragoes finais. Por fim, es-
tao listadas as referéncias utilizadas.

2. Referencial Tedrico

2.1 O curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis

A histdria da Contabilidade no
Brasil comecou logo apés o desco-
brimento. Alguns eventos impor-
tantes ocorridos nessa época foram
a nomeacao de Bras Cubas para o
cargo de Provedor da Fazenda Real
e Contador das Rendas e Direitos da
Capitania, em 1551, sendo conside-
rado o primeiro contador a traba-
Ihar em terras brasileiras; e a criacdo
do Conselho da Fazenda para ad-
ministrar as col6nias em 1561. Ja a
formacao do profissional da conta-
bilidade teve origem com a aprova-
cao por decreto, em 1756, da Aula
de Comércio, supervisionada pela
Junta de Comércio de Lisboa (BU-
GARIM et al., 2013).

Ao longo do século XIX, ocorreu
a publicacdo das primeiras obras so-
bre Contabilidade e a adogao do sis-
tema de partidas dobradas na es-
crituracdo publica. Quanto as Aulas
de Comércio para formacao de con-
tadores, ainda atraiam poucos alu-
nos, pois a elite social preferia cursos
como Medicina, Direito e Engenha-
ria, que apresentavam maior presti-
gio social (HOMERO JUNIOR, 2017).

Os que cursavam as Aulas de Co-
mércio eram da classe média que
almejavam a ascenséo social e, por
isso, buscavam uma formacéo pro-
fissional, aproveitando o crescimento
da economia brasileira com a expan-
sao da cultura do café, a implantacao
das empresas de servicos urbanos e
das estradas de ferro e o aumento
dos investimentos estrangeiros, exi-

gindo um conhecimento mais apro-
fundado de comércio e gestao de
negdcios. Depois de formados, eram
denominados Guarda-Livros, que se-
riam os profissionais da contabilida-
de da época. Em 1870 foi aprovado
o estatuto da Associacdo dos Guarda
-Livros (ADDE et al., 2014).

No inicio do século XX, ocorre a
criagdo da Academia de Comércio
do Rio de Janeiro, a Escola Pratica
de Comércio de Sao Paulo e a Escola
Comercial da Bahia e, nos anos se-
guintes, outras escolas sdo constitu-
idas, impulsionando a formacao do
contador (ADDE et al., 2014). Nesse
mesmo periodo, mais propriamen-
te em 1911, foi criada a Revista Bra-
sileira de Contabilidade. Em 1916
surgiram o Instituto Brasileiro de
Contadores, a Associacao dos Con-
tadores em Sao Paulo e o Instituto
Brasileiro de Contabilidade no Rio
de Janeiro. Em 1914 aconteceu o |
Congresso Brasileiro de Contabilida-
de, visando influenciar as autorida-
des para que exigissem a melhoria
no ensino das praticas contabeis, afi-
nal, aumentando os niveis de educa-
¢ao, um nivel maior de competéncia
seria exigido e, consequentemente,
as remuneracoes por servi¢os conta-
beis seriam maiores, o que facilita-
ria a mudanca para uma classe social
superior (HOMERO JUNIOR, 2017).

Ainda na primeira metade do
século XX, segundo Bugarim et al.
(2013), houve a reorganizacao do
ensino comercial brasileiro com o
Decreto n.° 20.158/1931, que desti-
nava o diploma de bacharel em Ci-
éncias Econémicas para quem fizesse
o curso superior de Administracao e
Financas, com duracédo de trés anos;
o titulo de guarda-livros para o cur-
so técnico, de dois anos; e o titulo de
perito-contador para os concluintes
do curso técnico, de trés anos. Em
1945, com o Decreto-Lei n.° 7.988,
foi criado o curso de nivel universita-
rio de Ciéncias Contabeis e Atuariais.

Na sequéncia, em 1946, foram
criados o Conselho Federal de Con-
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¢¢Segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2017), no Censo
da Educacdo Superior de 2016, o nimero de matriculas
no curso foi de 355.425, sendo considerado o quinto
maior curso de graduacdo. Foram 137.682 ingressantes
e 55.302 concluintes no mesmo periodo, ficando em
quarto lugar nesses quesitos.??

tabilidade (CFC) e os Conselhos Re-
gionais de Contabilidade (Decre-
to-Lei n.° 9.295). Comecou-se a
exigir o registro na categoria para
exercer a profissao, sendo dividida
em duas habilitacoes: Contador e
Guarda-livros, sendo que, para o
primeiro era necessaria a formacédo
universitaria e, para o segundo, a
formacao em cursos de nivel médio
(HOMERO JUNIOR, 2017).

Com isso houve o fortalecimen-
to da profissao e da classe contabil.
Mendonca Neto, Cardoso e Oyado-
mari (2012) escrevem na sua pes-
quisa que o projeto seguido pelos
profissionais ligados a Contabilida-
de, durante o século XX, ampliou o
monopdlio sobre os servicos presta-
dos pela categoria. Afinal, foi reco-
nhecida a sua jurisdicdo; influencia-
ram a producdo para a construcao
do conhecimento; estabeleceram
sua unidade e tiveram reconhecida
a necessidade da obtencao de regis-
tro profissional.

No ano seguinte (1947), iniciou-
se o curso superior em Ciéncias Con-
tabeis e Atuariais na Faculdade de
Economia, Administracdo e Contabi-
lidade (FEA) da Universidade de Sao
Paulo. O inicio desse curso de gradu-
acao em Ciéncias Contabeis ocorreu
devido a influéncia do Sindicato dos
Contabilistas de Sao Paulo e de pro-
fessores como Atilio Amatuzi, Dir-

ceu Rodrigues, Frederico Hermann
Junior e Milton Improta, os quais fa-
ziam parte da elite contabil naquela
época. Percebe-se que a origem dos
cursos esta atrelada aos interesses
profissionais, tendo como estratégia
a diferenciacao e a acumulacao de
capital cultural, além da conquista
de status social (HOMERO JUNIOR,
2017; MENDONCA NETO; CARDO-
SO; OYADOMARI, 2012).

Atualmente, o curso de gradu-
acao em Ciéncias Contabeis é um
curso de bacharelado, com duragao
média de quatro anos e carga hora-
ria acima de trés mil horas, ofereci-
do nas modalidades presencial em
1.260 Instituicdes de Ensino Supe-
rior (IES) e Ensino a Distancia (EAD)
em 100 IES. S&o 1.685 cursos regis-
trados em atividade, sendo 1.582
na modalidade presencial, confor-
me dados coletados em outubro
de 2017 no site do e-MEC interati-
vo (http://emec.mec.gov.br/).

Segundo o Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP, 2017), no Cen-
so da Educacédo Superior de 2016,
o numero de matriculas no curso
foi de 355.425, sendo considera-
do o quinto maior curso de gradu-
acao. Foram 137.682 ingressantes e
55.302 concluintes no mesmo peri-
odo, ficando em quarto lugar nes-
ses quesitos.
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Além das avalia¢bes internas
dos académicos e dos Trabalhos de
Conclusao de Curso (TCC), o curso
conta com avaliagbes externas. Laf-
fin (2015) cita o Exame de Suficién-
cia, instituido por forca do Decre-
to-Lei n.° 12.249, de 11 de junho
de 2010, e as avaliacdes instituidas
pelo Ministério da Educacdo (MEC)
com aprovacao da Lei n.° 10.861,
de 10 de abril de 2004, que criou
o Sistema Nacional de Avaliagao da
Educacédo Superior (Sinaes), forma-
do pela andlise de trés componen-
tes: das instituicoes, que aprecia a
melhoria da qualidade da educa-
¢ao superior, a orientacdo e expan-
sao da sua oferta; dos cursos, que
produz informacbes utilizadas pelo
MEC no processo de regulamen-
tacdo e demonstra dados sobre a
qualidade da educacéo superior;
e do desempenho dos estudan-
tes, que estima o desempenho dos
discentes com relacdo aos conte-
Udos programaticos previstos nas
diretrizes curriculares dos cursos de
graduagao, o desenvolvimento de
competéncias e habilidades neces-
sarias ao aprofundamento da for-
macao geral e profissional.

2.2 O pertfil do docente contabil
Nas palavras de Miranda et al.

(2012), o perfil docente contabil

exigido atualmente nédo é simples e
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precisa ser pesquisado, discutido e
analisado. Os professores, visando
oferecer uma excelente aprendiza-
gem aos discentes, devem se aper-
feicoar, se capacitar e se qualificar
constantemente sobre os conteu-
dos e sobre o exercicio da docéncia
(SANTANA; ARAUJO, 2011).

No que diz respeito a qualifica-
¢ao, quando analisados os docen-
tes com menos titulagao, percebe-
se que a falta de condi¢bes para se
qualificar, a falta de orientacoes por
parte das IES e a falta de conheci-
mento das normas académicas sdo
seus maiores problemas, enquanto
que, para os docentes com maior ti-
tulacéo, os maiores problemas en-
frentados sdo a falta de tempo e a
grande quantidade de trabalho ad-
ministrativo (ARAUJO et al., 2015).

Isso pode causar insatisfacao e
pouco se sabe sobre os niveis de sa-
tisfacao e insatisfacdo na docéncia.
Entretanto, é um tema relevante no
desempenho profissional em qual-
quer area, inclusive educacional.
Muitos apontam a satisfagao como
um estado positivo do funcionario
e importante para a qualidade in-
terna da entidade, enquanto a insa-
tisfacdo pode causar a desarmonia
no ambiente e ser prejudicial tanto
para o empregado como para o em-
pregador (ARAUJO; MIRANDA; PE-
REIRA, 2017).

A vida profissional docente é
composta de varias fases, que, se-
gundo Huberman (2007), estao as-
sim divididas: de 1 a 3 anos é o mo-
mento da entrada e descobertas
sobre a profissdo; de 4 a 6 anos é o
periodo da estabilizacdo e da conso-
lidacdo do seu repertoério pedagogi-
co; de 7 a 25 anos é a etapa da di-
versificacao, mas também pode ser
de questionamento; de 25 a 35 anos
é fase da serenidade e do distancia-
mento afetivo, entretanto pode ser
também a fase do conservadorismo;
de 35 a 40 anos é o momento do de-
sinvestimento, que pode ser com se-
renidade ou com amargura.

Por outro lado, para os pesqui-
sadores Araujo, Miranda e Pereira
(2017), ha aumento na satisfacdo
dos professores com o passar das
fases da vida profissional. A primei-
ra fase é a mais critica e que requer
cuidados, pela inexperiéncia e fal-
ta de preparo dos docentes. Com
o passar do tempo, eles adquirem
experiéncias e se sentem mais se-
guros para enfrentar os problemas,
tornando-se mais satisfeitos.

Por isso, a importancia de esta-
rem inseridas na formacéao de bons
professores para o curso de gradu-
acao em Ciéncias Contébeis: a for-
magao pratica ou conhecimento
da pratica profissional do docente,
para proporcionar uma visdo mais
real e atualizada; a formacao téc-
nico-cientifica ou conhecimentos
tedricos dos assuntos; a formacao
pedagdgica que abrange o planeja-
mento do ensino; a formacao social
e politica, que compreende o fato
de ver o aluno e o meio em que ele
vive e se preocupar com questoes
sociais, éticas e politicas (CATAPAN;
COLAUTO; SILLAS, 2012; COMUNE-
LO et al., 2012).

Vale salientar que profissionais
de sucesso em Contabilidade, com
ampla experiéncia de mercado e
com cursos de pos-graduacao lato
sensu, ministram aulas em cursos
superiores, repassando os conhe-
cimentos adquiridos, mas sem pre-
paro pedagdgico para essa ativida-
de. Esses cursos lato sensu sdo mais
especificos a vida profissional, en-
tretanto ndo tém a formagao peda-
gogica, social e politica necessaria
para o exercicio da profissdo docen-
te (NGANGA et al., 2016).

Segundo pesquisadores do as-
sunto, cabe aos docentes serem os
agentes transformadores no ensino
-aprendizagem, capazes de tornar
seus alunos agentes criticos (SAN-
TANA; ARAUJO, 2011), afinal, os
discentes que entram no mundo
académico possuem caracteristicas
distintas e isso deve ser considera-

do pelos docentes. Para Lima et al.
(2014), os mais jovens estdo mais
acostumados com as recentes tec-
nologias, ficando conectados a in-
ternet por varias horas diarias, ten-
do acesso a muita informacéo; sao
capazes de realizar diversas ativida-
des ao mesmo tempo, mas é dificil
prender a atencéo deles. Do outro
lado, ha aquelas pessoas mais ve-
Ihas que, aproveitando a expansao
do ensino superior, entram na facul-
dade, mas requerem mais atencao
e esperam um ensino mais pratico
do que tedrico.

2.3 Os saberes docentes e a parte
pedagogica

Os saberes exigidos para atu-
ar como professor contabil sem-
pre foram marcados pelo domi-
nio do conteldo a ser repassado,
nao sendo considerado com a de-
vida importancia o conhecimento
das praticas pedagogicas. Com as
transformacoes ocorridas na edu-
cacao superior, como o aumento
do nimero de cursos, o aumento
do programa de pés-graduacdo em
contabilidade, a diversidade dos in-
gressantes no curso e a convergén-
cia as normas internacionais de
contabilidade, estimularam-se re-
flexoes e debates sobre o tema (M-
RANDA; NOVA; CORNACCHIONE JU-
NIOR, 2013).

Para Laffin (2015), o curso de
graduagdo em Ciéncias Contabeis
deveria acrescentar as praticas peda-
gogicas com os conteudos curricu-
lares especificos, para assim formar
profissionais mais criticos e melhorar
suas relagbes sociais. Dai a necessi-
dade de se buscar, constantemente,
a melhoria da pratica docente e de
se atualizar, visando atribuir ao seu
perfil novas habilidades e competén-
cias exigidas pelo mercado de traba-
Iho (SANTANA; ARAUJO, 2011).

Entretanto, na pesquisa realiza-
da por Miranda, Nova e Cornacchio-
ne Junior (2013), e que teve como
objetivo investigar a relacdo exis-
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tente entre desempenho discente
no Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes (Enade) e qualifica-
¢ao docente nos cursos de gradua-
¢ao em Ciéncias Contabeis, parte-se
do pressuposto da necessidade das
qualificagdes: académica, que se re-
fere a preparacédo do docente para
a pesquisa; profissional, relacionada
a ligacdo do professor com as prati-
cas profissionais no mercado de tra-
balho; e pedagdgica, que se refere
a preparacdo para a docéncia. Des-
sa forma, chegou-se a um resulta-
do surpreendente. Nos resultados
apresentados, foi possivel afirmar
apenas que quanto maior o nivel de
qualificacdo académica do quadro
docente da instituicao, maiores se-
rdo as notas dos alunos concluintes
do curso no resultado Enade. Toda-
via, ndo se pode afirmar que a qua-
lificacdo profissional e a qualifica-
¢ao pedagogica tenham melhorado
o desempenho dos académicos no
exame. Os autores salientam que fo-
ram entrevistados os coordenadores
dos cursos e, nao, os proprios do-
centes, por isso a necessidade de um
estudo mais aplicado.

E certo que um ensino de qua-
lidade envolve multiplas competén-
cias dos docentes integradas com a
instituicdo onde atuam. Entretanto,
fatos que ocorrem em sala de aula
podem influenciar positiva ou nega-
tivamente. Por isso, a necessidade de
conhecer todos os elementos que es-
timulem, motivem e impulsionem os
alunos e, assim, facilitar a realizacao
de um trabalho digno e reconheci-
do (CATAPAN et al., 2012), pois até
mesmo a disposicao dos académicos
faz parte desse processo de ensino
-aprendizagem. E o estudo de

Vendruscolo e Bercht (2015)
descreve que os professores
de Ciéncias Contébeis conse-
guem per-
ceber os
estados de
animo dos
alunos nas au-

las, assim como a alteracdo desses
estados. Segundo os autores, os do-
centes demonstraram reconhecer a
relevancia da afetividade para o pro-
cesso de ensino-aprendizagem e, na
visdo desses profissionais, se manti-
verem os estudantes animados e sa-
tisfeitos contribuirdo para o desen-
volvimento intelectual deles.

A pesquisa realizada por Borges
et al. (2016) ressalta a relevancia do
interesse interpessoal que o profes-
sor deve estabelecer com o aluno
no processo de ensino e aprendiza-
gem. O docente precisa ser interes-
sado, amigavel, respeitoso e acessi-
vel, e esses atributos necessitam ser
focados na formacao do docente.
Para ser professor, sdo necessarios
multiplos saberes e, nesse contex-
to, a necessidade de uma formacao
permanente. E necessario conhecer
os atributos que influenciam o pro-
cesso de aprendizagem, que esti-
mulam e motivam o aprendizado.

Quase todos os professores pes-
quisados no estudo de Vendruscolo
e Bercht (2015) reconhecem a im-
portancia de uma atmosfera ami-
gavel, com interacdo e comunica-
¢ao para conquistar a atencdo dos
alunos e despertar o interesse, fa-
vorecendo o processo de ensino e
aprendizagem. Isso contribui nas
decisdes didaticas e pedagogicas.
Os docentes relacionam a motiva-
¢ao dos alunos com o estilo das au-
las e com a didatica utilizada.

2.4 Os programas de pos-
graduagéo

O Sistema Nacional da P6s-Gra-
duacdo (SNPG) apresentou cresci-
mento de 25% no periodo de 2013
a 2016, passando de 3.337 para
4.175 Programas de P6s-Graduacao
(PPG) no Brasil. Levando-se em con-
sideracao todos os cursos, o mes-
trado académico e o doutorado re-
gistraram aumento de 17% e 23%,
respectivamente. Ainda, sequndo
os dados divulgados em 20 de se-
tembro de 2017 pela Coordenacao
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de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes), as Ciéncias
Contabeis contam com 25 progra-
mas de mestrado e 14 de doutora-
do, desses, apenas um conta com
desempenho equivalente a padroes
internacionais de exceléncia, com
nota 6, ou seja, 4% dos PPGs em
Ciéncias Contabeis. Sete programas
(28%) alcancaram o nivel nacional
de exceléncia com a nota 5. Neste
relatério ainda nao aparece o PPG
em Ciéncias Contdbeis da Universi-
dade Federal de Mato Grosso de Sul
(UFMS) (CAPES, 2017a).

A formacao dos professores
para o ensino superior nas diversas
areas do conhecimento é tema de
constantes debates e pesquisas. Tor-
nar-se professor em Ciéncias Conta-
beis depende basicamente da for-
macéo no bacharelado e depois da
formacdo em cursos de especializa-
¢ao, mestrado e doutorado. Quanto
a formacédo pedagdgica nestes cur-
sos de pos-graduacao stricto sensu,
pode-se dizer que ndo esta entre os
principais objetivos dos cursos, sen-
do raramente objeto de estudos e
de analises na formacao do docente
(LAFFIN; GOMES, 2016).

De acordo com a Lei das Diretri-
zes e Bases da Educacdo Nacional, a
preparacao para docéncia no ensino
superior sera em nivel de pés-gradua-
¢do, prioritariamente, em programas
de mestrado e doutorado. Portan-
to, se é prioritario, ndo é obrigato-
rio, chegando-se a conclusao que a
preparacdo para lecionar podera ser
também por meio de programas de
pds-graduacao lato sensu (NGANGA
et al., 2016). Percebe-se isso no estu-
do de Comunelo et al. (2012).

Mesmo antes da formacdo no
mestrado em Ciéncias Contabeis,
dos 115 mestres formados no ano
de 2004 e que fizeram parte da po-
pulacdo da pesquisa, 76 ja ministra-
vam aulas na graduacdo. Depois de
formados, 104 tinham como princi-
pal atividade profissional a docéncia.
A formacdo como docente e pesqui-
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sador atende as propostas e objeti-
vos dos PPGs e as necessidades do
mercado, e isso pode explicar esse
aumento no numero de docentes.

Por outro lado, com base nos
resultados alcancados na pesquisa
de Nganga et al. (2016), em que,
do total de disciplinas oferecidas
nos PPGs stricto sensu em Ciéncias
Contabeis, apenas 14 sao referen-
tes a formacéao docente, sendo 12
com carga horéria abaixo de 60 ho-
ras e geralmente na forma optati-
va, pode-se deduzir que as discipli-
nas referentes a formacao docente
sdo minimas e insuficientes. Entao,
chega-se a conclusdo que o foco
dos PPGs em Contabilidade esta na
formacéo de pesquisadores.

Para Laffin e Gomes (2016), ser
mestre ou doutor nos PPGs em Ci-
éncias Contdbeis ndo quer dizer que
houve uma formacao pedagdgica,
mas que se estd certificado para a
docéncia. O professor possui co-
nhecimento técnico-cientifico da
area contabil, entretanto o conheci-
mento do fazer pedagdgico e do ser
professor nem sempre sdo repassa-
dos nos PPGs. “Para isso, é preciso
superar o entendimento de que a
sala de aula se iguala ao modelo de
racionalidade do escritério contabil
e das praticas conservadoras” (LAF-
FIN; GOMES, 2016, p. 24).

2.5 A formagdo continuada

A formacao continuada ocor-
re pela busca continua de aprimo-
ramento por meio da reflexdo no
movimento de acdo-reflexao-acéo.
Conforme o artigo de Kuroshima et
al. (2016), utilizando como referén-
cia o Programa de Formacao Conti-
nuada para Docentes da Universida-
de do Vale do Itajaf (SC) (Univali), é
um processo em construcdo perma-
nente com a troca de conhecimen-
tos, favorecendo a reflexdo sobre a
pratica docente.

No estudo avaliativo de uma
tese sobre a formacao continuada
da mesma universidade acima, Luz

e Balzan (2012) citam que varios fa-
tores estdo ligados com o sucesso
consideravel do programa. Citam
a juncdo das palestras com pesso-
as de renome nacional e as pales-
tras com professores doutores da
prépria IES, as oficinas, os minicur-
sos, os féruns, as reunides grupais,
os relatos de experiéncias, as leitu-
ras reflexivas, além da abordagem
de outros temas que ndo sejam so-
mente relacionados com a parte di-
datica e pedagdgica.

Essa interacao e troca de conhe-
cimentos, tanto da area de atuacdo
como da area pedagdgica, contri-
buem para uma reflexdo sobre a pra-
tica docente, mudando o modo de
atuar do professor, afinal, os profes-
sores sem a formacao na érea didati-
ca e desconhecendo as metodologias
de ensino podem se sentir desanima-
dos e incapacitados quando nao con-
seguem repassar o conhecimento aos
alunos da forma que desejavam (KU-
ROSHIMA et al., 2016).

Embora existam algumas exi-
géncias para o ingresso na carrei-
ra de professor universitario, como
concursos publicos, processos sele-
tivos com aulas didaticas, estagio
docente e disciplinas de Didatica
ou Metodologia do Ensino Supe-
rior nos PPGs, isso ainda parece in-
suficiente. Ainda ocorre a admissao
de profissionais muito capacitados
na sua area de atuagao profissional,
mas sem o preparo pedagdgico nas
IES (LUZ; BALZAN, 2012).

Por isso a importancia da for-
magao continuada. Embora essa
formacao ainda careca de avalia-
coes durante e apds o processo e
faltem pesquisas sobre as melho-
rias no ensino das IES depois da
formacédo, conforme citado por
Luz e Balzan (2012), fica claro que:
devido aos avancos tecnolégicos,
cientificos, educacionais, sociais e
culturais, é necessaria a capacita-
cao continua para ser um docente
profissional e, ndo apenas, um pro-
fissional docente.

3. Metodologia

Com uma abordagem qualitati-
va, sem a utilizacdo de instrumental
estatistico na andlise de dados e com
interpretacoes das realidades sociais,
a metodologia adotada neste estu-
do é descritiva, a qual, segundo Gil
(2007), tem como objetivo a descri-
cao de determinadas caracteristicas
da populagdo. Neste caso, identifi-
car o perfil dos docentes do curso
de graduacdo em Ciéncias Contabeis
do Estado de Mato Grosso do Sul. O
universo da pesquisa sao os profes-
sores do referido curso.

Quanto aos procedimentos téc-
nicos, este estudo é bibliografico,
sendo desenvolvido com base em
material j& elaborado e constitui-
do principalmente por artigos (GIL,
2007) para a fundamentacao teéri-
ca. Utiliza, também, o tipo de levan-
tamento que se caracteriza pela in-
terrogacao direta das pessoas cujo
comportamento se deseja conhecer,
apresentando como vantagens: co-
nhecimento direto da realidade;
economia e rapidez; e quantifica-
¢ao dos dados obtidos por meio de
tabelas (GIL, 2007).

Na primeira etapa, foi realizado
o levantamento na plataforma do e-
MEC (http://emec.mec.gov.br/), na
aba de consulta interativa, de todas
as IES de Mato Grosso do Sul que
ofertam o curso de graduacdo em
Ciéncias Contabeis, com acesso a da-
dos como: nome da IES, endereco,
situagdo, carga horaria do curso e
nome do coordenador, entre outros.

Na consulta realizada no final de
outubro de 2017, o Estado de Mato
Grosso do Sul contava com 29 cur-
sos presenciais e 21 cursos a distan-
cia (EAD) cadastrados. Dos cursos
presenciais, um esta em processo de
descredenciamento voluntério e trés
ainda nao formaram turmas.

As informacoes dos docentes
foram colhidas com a observacao
direta extensiva, por meio de um
questionario, definido por Marconi
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e Lakatos (2010, p. 205) como uma
técnica constituida “[...] por uma
série de perguntas e que devem
ser respondidas por escrito e sem a
presenca do pesquisador”. O ques-
tionario foi estruturado em 22 per-
guntas claras e objetivas, visando
garantir a uniformidade de enten-
dimento das questdes. Em seguida,
foi realizada uma pesquisa-piloto
ou pré-teste, tendo como funcéo
principal “[...] testar o instrumen-
to de coleta de dados” (MARCONI;
LAKATOS, 2010, p. 210). Para tan-
to, foi aplicado a um namero redu-
zido de professores da graduacéo
em Ciéncias Contabeis.

Apds aprovacdo no pré-teste,
foram enviados e-mails aos coor-
denadores de cursos com o link
para o questionario disponibiliza-
do no Google Docs, sendo solicita-
do o encaminhamento aos docen-
tes que ministram aulas no curso
de graduacao em Ciéncias Conta-
beis das IES. Em quatro IES da ca-
pital e duas do interior, foi entre-
gue o questiondrio impresso para
que os coordenadores repassas-
sem aos docentes. Por fim, foram
coletados os dados e elaboradas
as analises dos resultados, desta-
cando que, para as IES em que foi
enviado o questionario impresso,
o retorno de respostas foi maior.

4. Analise e Discussdo dos
Resultados

A populacao da pesquisa foi
composta de professores, que mi-
nistram aulas nos cursos de gradu-
acao em Ciéncias Contabeis esta-
belecidos em Mato Grosso do Sul,
para os quais foi disponibilizado
um questiondrio com 22 questdes
no periodo compreendido entre os
dias 10 de agosto a 30 de outubro
de 2017, obtendo-se 72 respostas.
O questionario foi aplicado na for-
ma impressa em seis IES (trés pu-
blicas e trés privadas), obtendo-se

um retorno de 41 respondentes
(56,9% do total). As outras IES foi
enviado o link de acesso ao ques-
tiondrio aos coordenadores dos
cursos para encaminhar aos do-
centes, tendo-se recebido respos-
tas de 11 IES, que, somadas aos
impressos, representou um total
de 68% das IES do Estado. A maio-
ria dos professores respondentes
trabalha em instituicdes publicas,
representando 61,1% do total ou
44 docentes, sendo que sete de-
les trabalham também em institui-
¢Oes privadas. (Tabela 1)

O perfil dos respondentes é
composto de 68,1% docentes mas-
culinos e 31,9% docentes femini-
nos. Esses nimeros sdo semelhan-
tes aos estudos de Araujo et al.
(2015) e Araujo, Miranda e Pereira
(2017). Quanto a idade, 62,5% dos
docentes tém entre 31 e 50 anos e
apenas 13,9% tém menos de 30 ou
mais de 60 anos de idade.

Para demonstrar o tempo de
docéncia, foram utilizados os ci-
clos de vida apresentado por Hu-
berman (2007) no seu trabalho
sobre as fases de vida dos pro-
fessores no ensino médio na Sui-
ca e utilizados pelos pesquisado-
res Lima et al. (2014), Araujo et al.
(2015) e Araujo, Miranda e Perei-

ra (2017) nos seus estudos sobre
os ciclos dos professores universi-
tarios no Brasil. A resposta desta
pesquisa foi semelhante aos da-
dos apresentados pelos pesquisa-
dores acima, sendo que a maioria
tem de 7 a 25 anos de docéncia
(56,9%); 13,9% dos respondentes
tém até trés anos de docéncia, sen-
do considerados em inicio de car-
reira; 19,4% tém de 4 a 6 anos; e
9,7% de 26 a 35 anos. Nao houve
nenhum professor com mais de 35
anos, diferente das pesquisas dos
artigos dos autores citados em que
havia cerca de 2% nessa categoria.

Quanto ao tipo de contrato,
48,6% sao contratados e 44,4%
sdo de dedicagado exclusiva, sendo
que 48,6% dos professores univer-
sitdrios tém uma carga horaria de
40 horas destinada a graduacéo,
19,4% de 20 horas e 30,6% sao
horistas; 51,4% dos docentes de-
senvolvem outra atividade além
da docéncia, sendo que 37,8%
sdao contadores; 13,5% trabalham
nas areas de Auditoria, Pericia e
Consultoria; e 16,2% sao servido-
res publicos.

Com relacao a graduacao dos
professores, 73,6% deles respon-
deram que sdo graduados em
Ciéncias Contabeis e 11,1% em

Tabela 1 - Perfil dos respondentes

Item Total %
Amostra Total 72 100%
Genero Masculino 49 68,1%
Feminino 23 31,9%
Até 30 anos 8 11,1%
De 31 a 40 26 36,1%
Idade De 41 a50 19 26,4%
De 51 a60 17 23,6%
Acima de 60 2 2,8%
Até 3 anos 10 13,9%
De 4 a6 anos 14 19,4%
Tempo de docéncia: De 7 a 25 anos 41 56,9%
De 26 a 35 anos 7 9,7%
Acima de 35 anos 0 0,0%
Privada 28 38,9%
Instituigao Publica 37 51,4%
Ambas 7 9,7%

Fonte: elaborado pelos autores.
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Administracao, conforme apresen-
tado na Tabela 2. Do total de res-
pondentes, 25% possuem duas ou
mais graduacbes, 63 professores
possuem curso de poés-graduacao
lato sensu, sendo que 58,7% deles
sdo na area da Contabilidade. Dos
nove professores que nao pos-
suem titulacdo /ato sensu, cinco
j& sdo mestres e quatro sdo dou-
tores, entao, diferentemente da
amostra de Lima et al. (2014) em
que havia 6% dos docentes com
apenas a graduacdo. Na amostra
deste trabalho, todos possuem
po6s-graduacao.

Embora o estudo de Lima et al.
(2014) seja sobre os docentes em
inicio de carreira, ou seja, até trés
anos, percebe-se nesta pesquisa
uma taxa maior de professores com
formacao stricto sensu. Se no estu-
do do pesquisador citado represen-
tavam 58% do total da amostra,
agora sdo 72,2%. Conforme apre-
sentado na Tabela 2, 19 sdo dou-
tores, representando 26,4%, e 33
professores sdo mestres (45,8% do
total). Quanto a area do mestrado
dos docentes que responderam ao
questiondrio, 25% sdo na area da
Contabilidade e 36,5% na area da
Administracao (14 docentes, sen-
do 7 em Agronegdcio). No caso do
doutorado, 31,6% sdo na area da
Contabilidade e 21,1% na area da
Administracao.

Este aumento na taxa de pro-
fessores com pés-graduacéo stricto
sensu pode confirmar o estudo de
Comunelo et al. (2012), que cita que
os PPGs sdo muito importantes na
formacao de professores em Conta-
bilidade, afinal, com o aumento de
IES oferecendo o curso de gradua-
¢ao em Ciéncias Contabeis, ha a pre-
ocupagao com a qualidade do en-
sino na formacéao do profissional
contabil e, consequentemente, a re-
quisicao de docentes mais titulados.

Outro motivo para o aumento
nesta taxa é o crescimento da oferta
de PPGs stricto sensu, afinal, o nu-

mero de PPGs aumentou de 2.265
em 2006 para 4.175 em 2017, um
crescimento de 84,3%. A maior taxa
de aumento foi do mestrado profis-
sional, que subiu 347,8% - de 157
para 703. Os programas de mestra-
do/doutorado, que eram 1.146, ago-
ra sao 2.128, elevacao de 85,7%. Os
programas de mestrado subiram de
923 para 1.270 e de doutorado de
39 para 74, um aumento equivalen-
te a 37,6% e 89,7%, respectivamen-
te (CAPES, 2017b).

Também foi questionado se os
docentes do curso de graduacao
em Ciéncias Contdbeis estao par-
ticipando ou participaram de ativi-
dades de pesquisas, afinal, segun-
do Nganga et al. (2016), o foco
dos PPGs stricto sensu em Conta-
bilidade estd na formacgado de pes-
quisadores, porque, dos PPGs ana-
lisados, apenas 14 disciplinas sao
referentes a formacao docente e
com carga horaria baixa, mostran-
do-se insuficiente. Dos 52 ques-
tiondrios analisados de mestres e
doutores, 57,7% responderam que
estdo participando de pesquisas e

Tabela 2 - Titulacdo dos docentes

32,7% responderam que ja parti-
ciparam, totalizando 90,4%; ape-
nas cinco respondentes com titu-
lacdo stricto sensu nao participam
de pesquisas.

Foi questionado entdo aos pro-
fessores se possuem cursos na area
pedagdgica, afinal Laffin e Gomes
(2016) citam também que os cursos
de pés-graduacéo stricto sensu nao
tém como objetivo a formacao do-
cente. Nessa questao, 33 responde-
ram que sim, representando 45,8%
do total. Destes, 36,4% realizaram
o curso Metodologia do Ensino Su-
perior; 27,3% tém licenciatura; 4%
participaram de cursos de curta du-
racdo; e os outros nao citaram um
curso especifico.

Outro item avaliado nesta pes-
quisa foi a realizacao de estudos no
exterior. A resposta foi afirmativa
em nove questiondrios, sendo que
um realizou o curso de pés-gradu-
acao lato sensu, um o de mestrado,
um realizou a pds-graduacdo, mes-
trado e doutorado e um obteve seu
pos-doutorado. Os outros foram
cursos de idiomas e outras areas.

Item Total %
Administragao 8 11,1%
Ciéncias Contédbeis 53 73,6%
R Ciéncias Econdmicas 3 4,2%
Area de Graduagdo —
Direito 2 2,8%
Matemadtica 2 2,8%
Outras 5,6%
Sim 18 25,0%
Tem outra graduagao
Nao 54 75,0%
Auditoria e Pericia Contabil 10 15,9%
Contabilidade Gerencial 12 19,0%
i Contabilidade Publica 3 4,8%
Pos-Graduagio Lato Sensu
Controladoria 12 19,0%
Metodologia do Ensino Superior 5 7,9%
Outros 21 33,3%
Contabilidade 13 25,0%
Administragio 19 36,5%
Area de Mestrado Economia 2 3,8%
Educagio 1 1,9%
Outros 17 32,7%
Contabilidade 6 31,6%
Area de Doutorado Administragio 21,1%
Qutros 9 47,4%

Fonte: elaborado pelos autores.
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Foram inseridas no questiona-
rio perguntas sobre a participagdo
dos docentes do curso de gradu-
acao em Ciéncias Contabeis em
eventos relacionados com o cur-
so, como orientacdo em Trabalhos
de Conclusao de Curso (TCC) e a
participacdo em eventos voltados
a contabilidade como palestrante
ou ouvinte. O resultado pode ser
observado na Tabela 3.

Essas categorias podem ser con-
sideradas como formacéo continu-
ada, afinal, como apontado no es-
tudo de Luz e Balzan (2012), as
palestras com pessoas de renome
nacional, as palestras com profes-
sores doutores da propria IES, as
oficinas, os minicursos, os foruns,
as reunides grupais, os relatos de
experiéncias, as leituras reflexivas,
além da abordagem de outros te-
mas que nao sejam somente rela-
cionados com a parte didatica e
pedagdgica, sdo considerados os
fatores do sucesso dessa formacao.

Com relacdo a variavel pales-
trante, 39 professores ndo tiveram
nenhuma participacdo nos ultimos
dois anos, representando 54,2%.
Os que palestraram de 1 a 3 ve-
zes representam 29,2%, e os do-
centes que palestraram acima dis-
to, 16,7%. Verificando no curriculo
lattes, percebe-se que, em grande
parte, as palestras sdo em eventos
para os proprios alunos e professo-
res das IES em que atuam.

Com relagao a participacdo em
eventos como ouvintes, a grande
maioria participa de eventos vol-
tados a Contabilidade, sendo que
apenas cinco professores nao parti-
ciparam de nenhum evento nos ul-
timos dois anos. O que chama aten-
cao é que dois desses professores
sdo formados na area contabil.

Ha de se destacar que dos 19
doutores respondentes, 14 partici-
param em menos de trés eventos
ou palestras como ouvinte no ul-
timo biénio, representando 73,7%
da populacdo da amostra. Isto pode

confirmar o estudo de Araujo et al.
(2015), no qual os docentes com
doutorado sdo mais afetados que
aqueles com menor titulacao por
causa da quantidade de trabalho
administrativo e a falta de tempo.
Segundo os autores, isso é compre-
ensivel por causa do pequeno nu-
mero de doutores na area para as-
sumir atividades relacionadas ao
ensino (graduacao e pés-gradua-
¢do), pesquisa, extensao e ativida-
des administrativas.

No quesito “orientacao em
TCCs”, ndo atuaram como orienta-
dores 25 dos participantes, repre-
sentando 34,7% da amostra ge-
ral, sendo que 13 desses docentes
sdo formados em outras areas, trés
sdo coordenadores de curso e qua-
tro estdo em inicio de carreira, com
menos de 3 anos de docéncia. Do
outro lado, aqueles que participa-
ram na orientacdo em mais de sete
trabalhos representam 36,1%.

Quanto a participacdo em bancas
examinadoras, 34,7% dos respon-
dentes nao participaram em nenhu-
ma banca nos ultimos dois anos. Seis
professores participaram em até trés

bancas e 41 participaram em mais
de quatro, sendo que 29,2% fizeram
parte em mais de dez ocasides.

Essa participacdo é muito im-
portante, afinal, a interacdo e a tro-
ca de conhecimentos, podendo ser
da area de atuacao ou da area pe-
dagdgica, contribuem para uma re-
flexdo sobre a pratica docente, con-
forme citado por Kuroshima et al.
(2106), auxiliando na mudanca do
modo de atuar do professor.

Quanto a questao aberta so-
bre as disciplinas lecionadas pelos
docentes participantes da pesqui-
sa, 25 professores (34,7%) lecio-
nam mais de cinco disciplinas no
curso. Apenas um respondente le-
ciona uma unica disciplina e dois
docentes graduados em Ciéncias
Contabeis ndo apresentaram res-
posta para esse quesito. Todos os
professores graduados em Ciéncias
Contdabeis, Administracdo, Ciéncias
Econdmicas, Direito, Matematica le-
cionam temas referentes a sua area
de formacdo. Aqueles com outros
cursos superiores ministram aula de
Metodologia Cientifica ou assunto
que foi abordado em sua formacao.

Tabela 3 - Participagdo em eventos contabeis nos ultimos 2 anos

Categoria Total %
Nenhum 25 34,7%
la3 7 9,7%
Orientador de TCC 4a6 14 19,4%
7a9 8 11,1%
Mais de 10 18 25,0%
Nenhuma 25 34,7%
la3 6 8,3%
Bancas examinadoras 4a6 16 22,2%
7a9 4 5,6%
Mais de 10 21 29,2%
Nenhum 39 54,2%
la3 21 29,2%
Palestrante 4a6 8 11,1%
7a9 2 2,8%
Mais de 10 2 2,8%
Nenhum 5 6,9%
la3 35 48,6%
Ouvinte 4a6 17 23,6%
7a9 7 9,7%
Mais de 10 8 11,1%

Fonte: elaborado pelos autores.
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5. Considera¢oes Finais

O presente estudo teve como
objetivo verificar o perfil dos docen-
tes do curso de graduacao em Ci-
éncias Contabeis das IES do Estado
de Mato Grosso do Sul, quanto ao
género, idade, tempo de docéncia,
formacao, titulacdo, participacao
em eventos voltados a graduagao e
a Contabilidade, entre outros, sen-
do plenamente alcancado por meio
da pesquisa realizada.

Conforme demonstrado na ana-
lise dos resultados, constata-se um
aumento de professores com pos-
graduacdo em relacao aos estudos
anteriores que tinham como popu-
lacdo os docentes de Ciéncias Con-
tabeis, uma vez que a amostra des-
ta pesquisa apresentou todos os
respondentes com curso de pos-
graduacao, sendo que 72,2% tém
stricto sensu e o restante lato sensu.

A participacdo dos docentes
do curso de graduagdo em Ci-

6. Referéncias

éncias Contdbeis em eventos re-
lacionados com o curso nos ul-
timos dois anos estd abaixo da
expectativa. Mais de um terco
dos docentes nao participaram
de orientacdo em TCC e em ban-
cas examinadoras. A maioria ndo
palestrou, e 55,5% respondentes
prestigiaram menos de trés even-
tos ou palestras contabeis como
ouvinte no mesmo periodo.

Este trabalho contribui com as
pesquisas referentes ao perfil dos
docentes deste curso de gradua-
cao, além de, por meio da anélise
das varidveis apresentadas, servir
de parametro as instituicoes de en-
sino superior, aos préprios profes-
sores e a sociedade, sobre a atual
situagao da formacao docente e da
participacdo desses professores em
atividades extraclasse, como pales-
tras e eventos.

Por fim, cabe destacar as limi-
tacoes deste estudo. O tamanho
da amostra pode ser considerado

pequeno, afinal, a maioria das res-
postas veio de oito IES, represen-
tando 70,8% das respostas, em-
bora elas representem as cinco
maiores cidades do Estado. Desta-
ca-se, também, que a maioria dos
respondentes é de instituicdes pu-
blicas, podendo haver alteragdes
nos resultados apresentados se o
numero de respostas for propor-
cional ao numero de IES publica
e privada.

Para pesquisas futuras, sugere-
se a verificacdo dos motivos que in-
centivam ou que dificultam a for-
macao continuada e a participagao
em eventos voltados a Contabilida-
de e ao curso de graduagao em Ci-
éncias Contabeis. Sugere-se, tam-
bém, a aplicacdo do questionario
a uma amostra populacional maior
do que a atual, verificando a impor-
tancia da titulacdo dos professores
académicos com as notas obtidas
pelos discentes no Enade e Exame
de Suficiéncia.
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Evidenciac¢do contabil nas entidades
desportivas: um estudo da aplicacdo da

ITG 2.003/2013 nos clubes de futebol
do Rio de Janeiro no ano de 2015

ste estudo busca analisar se os quatro grandes clubes

de futebol do Estado do Rio de Janeiro aplicaram

corretamente as orienta¢des da Interpretacao Técnica
Geral 2003 (ITG 2003), norma emitida pelo Conselho
Federal de Contabilidade em 2013 para estabelecer critérios e
procedimentos especificos de avalia¢do, de registros contabeis
e de estrutura¢do das demonstracdes contabeis das entidades
desportivas profissionais. A pesquisa envolveu andlise
documental de uma amostra composta pelos demonstrativos
contabeis referentes a 2015 destes clubes. Foi desenvolvido
e aplicado na amostra um roteiro de verificagdo com os
principais pontos da ITG 2003 a serem observados nas
demonstragdes contabeis. Também foi desenvolvido um indice
de conformidade apds atribuigdo das respostas do roteiro, que
teve como objetivo permitir a ordenagdo dos clubes por nivel
de correta evidenciagdo. A pesquisa revelou que os clubes nao
publicaram as demonstra¢des contabeis atendendo a todos
os critérios de estruturagao estabelecidos pela ITG 2003, e
também que a apresenta¢do das demonstra¢des contabeis
carece de melhorias para atender as orientagdes da norma.

Distribuido em 16/3/2018. Pedido de revisao em 10/5/2018 e 19/6/18. Resubmetido pelo au-
tor em 3/6/2018 e 4/7/2018. Aprovado em 11/7/2018, na quinta rodada, por trés membros
do Conselho Editorial. Publicado na edicao julho-agosto de 2018. Organizacdo responsavel
pelo periédico: Conselho Federal de Contabilidade.
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Evidenciagdo contdbil nas entidades desportivas: um estudo da aplicagao
da ITG 2.003/2013 nos clubes de futebol do Rio de Janeiro no ano de 2015

1. Introdugdo

O futebol profissional é um
grande negdcio que movimenta
consideraveis recursos financeiros.
Segundo Melo Filho (2002 apud
CARONE, 2010, p.27), a mercan-
tilizacdo do esporte criou, nos ul-
timos anos, um envolvimento de
grandes fluxos de capitais na ati-
vidade esportiva. O volume de va-
lores movimentados pelo futebol,
anualmente, é de US$250 milhoes
em todo o mundo (CARNEIRO,
2014, p.28). A movimentacdo de
alto volume de recursos financei-
ros aliada ao interesse da iniciativa
privada levou a uma necessidade
de prestacao de contas de forma
transparente pelos responséveis
pelas entidades desportivas.

O aumento das exigéncias le-
gais tem obrigado as entidades
desportivas no Brasil a caminharem
no sentido do aperfeicoamento da
sua gestdo. A Lei n.° 10.672/2003
representou um marco nessa cami-
nhada, pois as equiparou as socie-
dades empresarias (BRASIL, 2003,
Art. 13) e exigiu delas a elaboracdo
e publicacdo de suas demonstra-
¢oes financeiras devidamente audi-
tadas (BRASIL, 2003, Art. 46-A, 1) a
partir de padroes e critérios defini-
dos pelo Conselho Federal de Con-
tabilidade (CFC).

Dentro de suas atribuices, o
CFC aprovou em 2013 a Interpreta-
¢ao Técnica Geral 2003 (ITG 2003),
revogando orientacoes anteriores e
estabelecendo procedimentos es-
pecificos de registros contabeis, de
forma a orientar a estruturacao das
demonstracoes contadbeis das enti-
dades de desportos.

Dado o contexto de atualiza-
cao das orientagdes contébeis,
esta pesquisa pretende analisar,
quanto a evidenciacado, a aplica-
¢do da ITG 2003 nos demonstra-
tivos contabeis de entidades des-
portivas relevantes no Estado do
Rio de Janeiro: os quatro grandes
clubes de futebol do estado. Por-
tanto, o problema de pesquisa é:
As demonstragoes contabeis re-
ferentes ao ano de 2015 foram
apresentadas em conformidade
com as orienta¢6es contidas na
ITG 2003? Com o objetivo de res-
ponder a este questionamento, foi
elaborado e aplicado um roteiro
baseado na ITG 2003 para analise
de tais demonstracoes contébeis.

O artigo esta estruturado em cin-
co sessoes. A segunda sessdo apre-
senta uma revisdo da legislacgéo,
apresentacao das normas e de traba-
Ihos anteriores sobre o tema. A ter-
ceira sessdo apresenta a metodologia
aplicada neste trabalho. A quarta ses-
sdo traz os resultados e a discussao. A

Ultima sessao, por sua vez, apresenta
as conclusodes do trabalho e as suges-
toes para futuras pesquisas.

2. Revisao da Literatura

Esta secao esta dividida em trés
subsecdes. A primeira subsecdo
descreve a evolucao da legislacéo
para entidades desportivas no Bra-
sil, com enfoque no ponto de vista
contabil. J4 a segunda subsecao tra-
ta das normas contabeis estabele-
cidas para as entidades desportivas
pelo CFC, em especial a ITG 2003,
foco deste trabalho. A terceira sub-
secdo, por sua vez, apresenta estu-
dos anteriores no segmento.

2.1 A evolugdo da legislagao
desportiva no Brasil

De acordo com a Constituicao
Federal do Brasil, nenhum indivi-
duo é obrigado a fazer ou deixar de
fazer alguma coisa, sendo em vir-
tude de lei (BRASIL, 1988, Art. 5°,
I1). No que se refere aos individu-
os, esta cldusula pétrea é uma ga-
rantia de liberdade individual para
a pratica de quaisquer atos, desde
gue ndo estejam proibidos por lei.
J& sob a 6tica do ambiente coleti-
vo comum, fica subentendido que
é funcédo do legislador estruturar o
ordenamento juridico, caso haja ne-
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cessidade, em qualquer ambiente.
Dessa forma, o ambiente esportivo
também sofreu os efeitos do legis-
lador, por meio da criacdo de um
ambiente legal. Parte importante da
evolucao da estrutura legal das en-
tidades desportivas esta represen-
tada pelo quadro abaixo: Quadro 1
O inicio do ordenamento juridi-
co-desportivo no Brasil aconteceu
em 1941, por meio do Decreto-Lei
n.° 3.199, que estabeleceu a criacdo
do Conselho Nacional de Desportos
(CND). No ano de 1945, por meio
do Decreto-Lei n.° 7.674, o CND foi
incumbido da uniformizacao dos
modelos contébeis das entidades
desportivas (BRASIL, 1945, Art. 3°).
O decreto em questao também es-
tabeleceu a criacdo de 6rgaos fis-
cais dentro das entidades com o
objetivo de acompanhar a gestdo
da organizacdo, examinando livros,
documentos e balancetes e apre-
sentando a Assembleia Geral pare-
cer anual (BRASIL, 1945, Art. 1°).
Em 1964, o Decreto-Lei n.°
53.820 tratou do reconhecimento
legal da profissao atleta de futebol.
Alguns anos depois, em 1976, a Lei
n.° 6.354 definiu o conceito de pas-
se como a importancia devida de um
empregador a outro pela cessao de
um atleta. No ano seguinte, 1977, o
Decreto n.° 80.228 estabeleceu que a

contabilidade das organizacoes deve-
ria ser feita de forma independente e
auténoma ao setor profissional.

Houve um longo periodo sem
alteracoes legais de destaque até o
ano de 1993, quando foi publica-
da a Lei n.° 8.672, que tratou da
liberacao das organizacoes de pra-
tica desportiva para a obtencdo de
lucro, fornecendo assim maior in-
centivo ao investimento privado e
fomentando o caminho para a pro-
fissionalizagao esportiva no Pais.

Em 1998, foi sancionada a Lei n.°
9.615. Conhecida como Lei Pelé, ex-
tinguiu aquela que era até entdo a
principal fonte de receita dos clubes:
o passe. Os clubes tiveram o perio-
do de 5 (cinco) anos para adequar-
se ao fim do direito de passe. Con-
tudo, sob a ética da Contabilidade, a
lei ndo previu o tratamento contabil
dado a esse problema —uma vez que
o valor do passe era classificado, em
geral, como ativo realizavel a longo
prazo nos balancos — o que fez com
que as entidades tratassem a ques-
tao das mais variadas formas.

Em 2003, a Lei n.° 10.672 alte-
rou dispositivos da Lei Pelé. Esta lei
representou um marco na profissio-
nalizacdo das agremiagoes desporti-
vas, pois formaliza a equiparacédo as
sociedades empresarias para efeitos
tributarios, fiscais, previdenciarios,

financeiros, contabeis e administra-
tivos e exige delas a elaboracao e
publicacdo de suas demonstragoes
financeiras devidamente auditadas
— por redagao alterada da Lei n.°
9.615/98 (BRASIL, Art. 46-A, 1).

Alein.®12.395, de 2011, alterou
disposicoes da Lei Pelé em diversos
pontos. A alteracdo dada a redacao
do Art. 46-A da Lei Pelé estabeleceu
legalmente o CFC como 6rgéo defi-
nidor de padroes e critérios aplicados
em suas demonstragoes financeiras e
estipulou a obrigatoriedade das enti-
dades desportivas de:

Elaborar demonstragdes financeiras
separadamente por atividade econd-
mica, de modo distinto das atividades
recreativas e sociais, nos termos da lei
e de acordo com os padroes e critérios
estabelecidos pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e, apds terem sido
submetidas a auditoria independen-
te, providenciar sua publicacdo, até o
ultimo dia atil do més de abril do ano
subsequente, por periodo nao infe-
rior a 3 (trés) meses, em sitio eletro-
nico proprio e da respectiva entidade
de administragdo ou liga desportiva
(BRASIL, 2011, Art. 46-A).

Em 2015, foi aprovada a Lei n.°
13.155, chamada Lei de Responsa-
bilidade Fiscal do Esporte (LRFE). Ela

Quadro 1 - Arcabougo legal das Entidades Desportivas

Ano Norma Legal Alteragdes e pontos importantes

Cria o Conselho Nacional de Desportos (CND). Institui as Confederagdes e Federagdes. Proibe o lucro nas

1941 Decreto-Lei n.c 3.199 i )
entidades desportivas.

Obriga a institui¢do de 6rgaos fiscalizadores dentro das entidades desportivas. Delega ao CND a

194 D -Lein.©7.674
o5 ccreto-Lein27.67 responsabilidade de uniformizar os modelos de contabilidade das entidades desportivas.

1964 | Decreto-Lei n.° 53.820
1976 | Lein.c6.354

1977 | Decreto 80.228

1993 | Lein.c 8.672 (Lei n.° Zico)
1998 | Lein.c 9.615 (Lei Pelé)

Reconhece a profissao de atleta de futebol.

Cria o conceito de passe. Define o CND como 6rgdo centralizador dos contratos de trabalho.

Torna a contabilidade das entidades desportivas independente do setor profissional.

Autoriza o lucro nas entidades desportivas.

Institui normas gerais sobre o desporto. Extingue o passe.

Equipara as entidades desportivas a sociedades empresdrias, para efeitos tributérios, fiscais, previdenciarios,

2003 | Lein.c 10.672 . 1. . .
financeiros, contdbeis e administrativos.

Estabelece o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) como definidor dos padrdes e critérios a
serem aplicados nas demonstragdes contébeis das entidades desportivas. Obriga a disponibilizagao das
demonstragdes financeiras de forma publica.

2011 | Lein.c12.395

Lein.° 13.155 (Lei de Responsabilidade | Aplica incentivos tributérios para os clubes de futebol que aplicarem boas préticas administrativas. Define

2015
Fiscal no Esporte) punigdes para atos de gestdo temerdria nos clubes de futebol.

Fonte: elaboracao prépria.
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CCA alteragdo dada a Lei Pelé pela Lei n.© 12.395, de
2011, estabeleceu o CFC como 6rgao responsavel
por definir padrdes e critérios a serem aplicados nas
demonstracoes das entidades desportivas.??

estabeleceu praticas de responsabi-
lidade financeira e gestdo transpa-
rente para entidades profissionais de
futebol. A LRFE disp6s sobre a ges-
tao temeraria, fazendo referéncia a
diversos atos que caracterizam ges-
tao irregular praticada por dirigentes
(BRASIL, 2015, Art. 25). Ha de se des-
tacar nesta lei a ampliacao dos efei-
tos, no que tange as obrigacdes das
entidades desportivas profissionais,
aos bens particulares de seus dirigen-
tes, independente da forma juridica
adotada, ficando a cargo do juize do
Ministério Publico a opcao pela ex-
tensao da responsabilizagao, confor-
me previsto no Codigo Civil (BRASIL,
2015, Art. 24).

2.2 A evolugdo das normas
contdbeis para entidades
desportivas no Brasil
A alteracdo dada a Lei Pelé pela
Lei n.° 12.395, de 2011, estabele-
ceu o CFC como 6rgao responsavel
por definir padroes e critérios a se-
rem aplicados nas demonstragoes
das entidades desportivas. Antes
mesmo da promulgacao desta lei,
o CFC ja havia emitido a Resolucao
n.° 1.005, em 2004, colocando em
vigor a NBC T 10.13, que tratava
dos aspectos contabeis especificos
em entidades desportivas profissio-
nais. Este foi o primeiro esforco do
6rgao no sentido de padronizacao
dos tratamentos contdbeis do se-
tor. Sobre a discussdo dessa norma
técnica e sua aplicagdo nas entida-
des desportivas, podem ser encon-
trados diversos trabalhos académi-
cos (ISHIKURA 2005; CARONE,
2009). Em 2013, o CFC emitiu
a Resolucdo n.° 1429, que re-
vogou a NBC T 10.13 e apro-
vou a ITG 2003, estabelecen-
do novos procedimentos de
registros contabeis e estru-
turagdo das demonstracoes,
sendo até o momento a mais
recente resolucao destinada a
orientar as entidades desportivas.
Segundo a ITG 2003, as de-
monstragdes contabeis com elabo-
racao obrigatdria pelas organiza-

¢oes desportivas sdo: 1) O Balanco
Patrimonial (BP), que tem por finali-
dade apresentar a posicao financei-
ra e patrimonial da entidade em de-
terminada data. (IUDICIBUS et al.,
2010, p.2); 2) A Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE), que
apresenta com detalhes as recei-
tas, despesas, ganhos e perdas, de
forma a definir de forma clara se
houve lucro ou prejuizo no periodo
(IUDICIBUS et al., 2010, p.4); 3) a
Demonstracdo do Resultado Abran-
gente (DRA), que é elaborada a par-
tir do resultado apresentado na DRE
com outros resultados ndo deriva-
dos por transacoes de capital en-
tre empresa e sécios (IUDICIBUS et
al., 2010, p.4); 4) A Demonstracéo
das Mutagées do Patriménio Liqui-
do (DMPL), que apresenta as altera-
¢oes que ocorreram no patrimoénio
liquido em determinado periodo
temporal (SILVA, 2012, p.34); 5) A
Demonstracdo de Fluxos de Caixa
(DFC), que tem por finalidade evi-
denciar as movimentacoes de dis-
ponibilidades em um dado periodo
de tempo (SILVA, 2012, p.21); 6) As
notas explicativas, que envolvem
explicacdes, quadros analiticos e
outras demonstracées complemen-
tares e necessdrias para o pleno en-
tendimento da situagao e evolucao
patrimonial da empresa (IUDICIBUS
etal., 2010, p.6).
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No que se refere aos principais
pontos da ITG 2003, eles estao lista-
dos no Quadro 2.

A primeira orientacao apresen-
tada pela ITG 2003 é sobre a neces-
sidade de separacdo dos registros
contabeis da atividade desporti-
va profissional das demais ativida-
des da organizacdo, como o quadro
social do clube, por exemplo (CFC,
2013, item 3).

A ITG 2003 definiu a composi-
cao do ativo intangivel das entida-
des esportivas com os valores gas-
tos diretamente relacionados com a
formacao, aquisicao e renovacao de
contratos com atletas, inclusive lu-
vas, valores das clausulas compensa-
torias, comissoes e direitos de ima-
gem, desde que sejam esperados
beneficios econdmicos atribuiveis a
este ativo e que os custos correspon-

dentes possam ser mensurados com
confiabilidade (CFC, 2013, item 4).

Os registros de gastos com a
formacao de atletas devem estar
suportados por controles em bases
mensais e regime por competéncia,
e segmentados por tipo e categoria.
Esses valores devem ser reclassifica-
dos para atletas formados no ato
da assinatura do contrato profissio-
nal (CFC, 2013, item 15).

No que se refere aos atletas pro-
fissionais e com contrato em vigor, a
ITG 2003 prevé que esses valores de-
vem ser amortizados do ativo intan-
givel, de forma proporcional ao pra-
zo contratual (CFC, 2013, item 7). Na
ocasido do encerramento do exerci-
cio, é obrigacdo das organizagdes
desportivas avaliar a possibilidade
de recuperacéo financeira do valor
liquido contabil os direitos contratu-

Quadro 2 - Principais po

ais de cada atleta. Caso seja obser-
vado que tal recuperacdo nao se re-
alizar4, total ou parcialmente, deve
ser reconhecida a perda do resulta-
do pelo valor nao recuperavel, des-
de que seja justificada por documen-
tacdo relevante (CFC, 2013, item 8).

O tratamento das receitas obti-
das por cessdo temporaria de atletas
deve ser feito no resultado pela enti-
dade responsavel pelo desembolso,
e em receita pela entidade cedente,
quando aplicavel, em func¢ao da flu-
éncia do prazo do contrato de ces-
sdo temporaria, aplicando-se o regi-
me de competéncia. Ja as receitas
obtidas pela entidade pela cesséo
definitiva de direitos profissionais
sobre atletas devem ser registradas
em conta especifica, como receita
do periodo. Os custos referentes a
esses atletas e que ainda ndo foram

Situagao

Classificagao

Aquisigao de direitos contratuais sobre atletas.

Classificados como ativo intangivel, em contas especificas, pelo valor efetivamente incorrido.

Valores pagos a atletas por contratagao ou renovagio de contrato.

Classificados como ativo intangivel, em contas especificas, pelo valor efetivamente incorrido.

Cessao tempordria de direitos profissionais de atletas.

Registrados como receita pela entidade cedente e como despesa pela entidade receptora,
seguindo o regime de competéncia e de acordo com a fluéncia do prazo do contrato.

Cessao definitiva de direitos profissionais de atletas.

Registrados como receita pela entidade cedente, com custos ainda nao amortizados
registrados como despesas operacionais.

Antecipagdo contratual a atletas.

Registrados como ativo, em conformidade com o contrato, e apropriados no resultado
pelo regime de competéncia.

Multas contratuais recebidas pela liberagio de atletas.

Registradas como receita operacional do exercicio, em conta especifica.

Receitas obtidas por atleta.

Detalhado em notas explicativas.

Gastos com liberagio de atletas.

Detalhado em notas explicativas.

Percentual de participagio do clube nas receitas e gastos com liberagao
de atletas.

Detalhado em notas explicativas.

Avaliagao do valor dos ativos intangiveis.

O teste de recuperabilidade deve ser aplicado sobre os direitos contratuais dos atletas pelo
menos uma vez até o fim do exercicio.

Amortizagdo de direitos contratuais.

Amortizados de acordo com o prazo do contrato.

Atletas em formagio.

Registrados como ativo ou despesa.

Gastos com formagao de atletas.

Suportados pelos controles de composigao por tipo e categoria, e pelo relatério mensal
de apropriagio de gastos para o resultado e para o intangivel. Informagoes em notas
explicativas, registradas no ativo intangivel, e montante amortizado constante no resultado.

Composigao de direitos sobre atletas.

Detalhada nas notas explicativas. Registrada no ativo intangivel e com a segregagdo do
valor correspondente a gasto e amortizagio.

Plantel de atletas vinculados a entidade na data base das
demonstragdes.

Detalhado em notas explicativas com o percentual de direito econoémico.

Seguros contratados para ativos da entidade desportiva.

Detalhado em notas explicativas.

Arrecadagao de bilheteria.

Reconhecida como receita, em conta especifica.

Antecipagao de arrecadagéo de bilheteria.

Registrada como passivo circulante ou nio circulante, em conta especifica.

Obrigagdes com entidades estrangeiras.

Detalhado em notas explicativas.

Direitos e obrigagdes nio passiveis de registro contabil em relagao a
atividade desportiva profissional.

Detalhado em notas explicativas.

Contingéncias ativas e passivas de natureza tributria, trabalhista, civel.

Detalhado em notas explicativas.

Fonte: elaboragao propria.
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amortizados, quando da cessdo de-
finitiva, devem ser registrados, em
conta especifica, no resultado do pe-
riodo (CFC, 2013, itens 13-14).
Quanto as notas explicativas, a
ITG 2003 é especifica quanto da obri-
gatoriedade de apresentacdo de da-
dos importantes, a saber: informa-
¢oes sobre gastos com formacao de
atletas, composicao de direitos sobre
os atletas, receitas obtidas por atle-
ta e seus respectivos gastos com a
liberagao, valores de direitos e obri-
gagbes com entidades estrangeiras,
direitos e obrigacoes ndo passiveis de
registro contabil em relacao a ativida-
de desportiva e seguros contratados
para quaisquer ativos da entidade, in-
clusive atletas (CFC, 2013, item 19).
A partir das informagoes contidas
na ITG 2003 e exemplificadas acima,
ha muito o que se analisar a respeito
do tratamento contabil que tem sido
aplicado pelas entidades desportivas.

2.3 Estudos Anteriores

Temos diversos trabalhos cienti-
ficos realizados que abordam a con-
tabilidade das entidades desportivas,
especialmente clubes de futebol. Ishi-
kura (2005) analisou inUmeros aspec-
tos contabeis relevantes nesse seg-
mento. Silva e Carvalho (2009), por
sua vez, apresentaram estudo que
evidenciou correlacéo entre niveis de
evidenciagdo e desempenho dos clu-
bes de futebol, tanto no campo finan-
ceiro quanto no campo desportivo.

Alguns estudos tiveram como
foco a aplicagdo da norma técni-
ca anterior, a NBC T 10.13. Carone
(2010) fez uma pesquisa exploratéria
sobre a apresentacao das demons-
tragoes contdbeis de onze entidades
desportivas a partir da referida nor-
ma, evidenciando como estao sendo
tratados os dados. Outros trabalhos
focaram mais na relacéo entre evi-
denciacdo e outras varidveis, como
receita, lucratividade, propor¢ao do
ativo, alavancagem financeira, entre
outros (SILVA, TEIXEIRA E NIYAMA,
2009; HOLANDA et al., 2012).

O estudo de Galvdo e Miran-
da (2016) analisou especificamente
e apenas a evidenciagao dos ativos
atletas — profissionais e em formacao
—apos a ITG 2003 entrar em vigor, a
partir das demonstracoes contabeis
referentes ao ano de 2013 de uma
amostra de vinte clubes nacionais. O
estudo concluiu que apenas trés clu-
bes da amostra cumpriram todos os
itens referente a evidenciacdo dos
atletas profissionais que constam na
ITG 2003, e nenhum clube da amos-
tra cumpriu todos os tépicos, no to-
cante aos atletas em formacéo.

Passado o tempo, ja houve pra-
zo habil para uma melhor adap-
tacdo a norma por parte das enti-
dades desportivas. Sendo assim,
o presente trabalho visa analisar
a aplicacao da ITG 2003 de forma
mais detalhada e observando to-
dos os aspectos da norma e ndo sé
a evidenciacdo dos ativos atletas.
Para isso este trabalho vai analisar
as demonstracoes contabeis do ano
de 2015 de uma nova amostra, sob
a otica da evidenciagao, a partir das
orientagdes da referida norma.

3. Metodologia

Esta secao esta dividida em duas
subsecoes. A primeira subsecao tra-
ta das hipoteses testadas na pesqui-
sa. A segunda subsecdo, por sua
vez, apresenta a metodologia de
pesquisa, bem como suas delimita-
¢oes e problemas metodoldgicos.

3.1 Hipdteses de Pesquisa

Para transformar os dados em
informagodes, para compara-los com
outros resultados, ou ainda julgar
sua adequacao a alguma teoria ou
norma, o pesquisador precisa anali-
sar e entender um conjunto de da-
dos relevantes ao seu particular obje-
to de estudos (BUSSAB e MORETTIN;
2012, p.1). Aplicando ao ambiente
contabil: as demonstracoes conta-
beis elaboradas objetivam fornecer
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informacoes que satisfacam as ne-
cessidades comuns dos seus usua-
rios (COMITE DE PRONUNCIAMEN-
TOS CONTABEIS 00, 2011). Para isso,
é necessario que a entidade possua
uma base definida para apresenta-
¢ao das demonstracoes que assegu-
re a comparabilidade tanto com as
demonstragdes de periodos anterio-
res quanto com as demonstracoes de
outras entidades (COMITE DE PRO-
NUNCIAMENTOS CONTABEIS 26,
2011). No caso dos clubes de fute-
bol, a ITG 2003 estabelece critérios e
procedimentos especificos para de-
finicdo de uma base para a apresen-
tacdo das demonstracoes contabeis.
Com isso, surgem duas hipdteses
que este trabalho ira testar:

HO: Os grandes clubes de fute-
bol do Rio de Janeiro ndo publica-
ram as suas demonstracdes conta-
beis atendendo todos os critérios
de estruturacao e apresentacao es-
tabelecidos pela ITG 2003.

H1: A apresentacdo das de-
monstragoes contabeis dos grandes
clubes de futebol do Rio de Janeiro
carece de melhorias para atender as
orientagoes da ITG 2003.

A metodologia empregada para
a realizagao do estudo, bem como
para o teste das hipoteses, sera
apresentada no préximo tépico.

3.2 Delimita¢do da Pesquisa e
Problemas Metodologicos

No que se refere a abordagem do
problema, esta pesquisa é classifica-
da como qualitativa. A pesquisa qua-
litativa tem caracteristica descritiva,
podendo ser subjetiva, e é aplicada a
partir da coleta e andlise de dados de
forma indutiva (KAUARK, MANHAES
E MEDEIROS, 2010, p.26-27). Por sua
vez, do ponto de vista dos objetivos,
esta pesquisa tem uma abordagem
exploratoria. A pesquisa exploratéria
visa proporcionar informagoes sobre
o0 assunto investigado, orientando a
formulacdo de hipéteses e indugao
(PRODANOV e FREITAS, 2013, p.51-
52). J& sob a ética dos procedimentos
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técnicos, esta pesquisa pode ser clas-
sificada como documental, pois tem
seu fundamento em materiais que
nao receberam tratamento analiti-
co relevante ou elaborado de acordo
com os objetivos da pesquisa (PRO-
DANOV e FREITAS, 2013, p.55).

A respeito do universo da pesqui-
sa, foram analisadas as demonstra-
¢6es contabeis para o ano de 2015
de quatro clubes de futebol grandes
no Estado do Rio de Janeiro: Botafo-
go de Futebol e Regatas, Clube de
Regatas do Flamengo, Fluminen-
se Football Clube e Club de Rega-
tas Vasco da Gama. Foi utilizado o
ano base de 2015 por ser a publi-
cacado mais recente tornada publica
na data de confeccao deste estudo.
O critério de escolha destas entida-
des desportivas foi por conta da re-

Quadro 3 - Roteiro

Os clubes apresentaram todas as demonstragées — Balango Patrimonial, Demonstragao de Resultado, Demonstragdo do Resultado Abrangente,
Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Notas explicativas — conforme orientagao da ITG 2003.

1.

presentatividade dos clubes no ce-
nario nacional e da disponibilidade
de informagbes disponiveis nos en-
derecos eletronicos dos clubes, nos
Diérios Oficiais das Unidades Fede-
rativas ou nos sitios das Federacoes
Estaduais de futebol.

No que se refere aos procedi-
mentos aplicados: inicialmente foi
feita a captacdo dos demonstrati-
vos contabeis. Conforme dispositivo
legal, as entidades devem publica
-las até o ultimo dia util do més de
abril do ano subsequente, em sitio
eletrénico préprio e também pelo
sitio da entidade de administracao
desportiva (BRASIL, 2011, Art.46-A).
Conforme o item 16 da ITG 2003,
devem ser apresentados o Balanco
Patrimonial, as Demonstra¢ées do
Resultado do Exercicio e Abrangen-

te, a Demonstracao das Mutacoes
do Patriménio Liquido e a Demons-
tracdo dos Fluxos de Caixa, e as No-
tas Explicativas, quando aplicavel.

O segundo passo foi estabelecer
um roteiro com os pontos da ITG
2003 a serem observados nos de-
monstrativos contabeis. Este rotei-
ro estd apresentado no Quadro 3 e
compreendeu 22 (vinte e dois) itens
fundamentados nas orientacoes da
ITG 2003.

Para cada item do roteiro foi atri-
buida uma classificacao a partir da
analise dos demonstrativos de cada
clube: caso o item tenha recebido a
classificacao “SIM”, o clube atendeu
satisfatoriamente aquele item; caso
a classificagao seja “NAO", o clube
nao atendeu ou atendeu de forma
insatisfatoria aquele item. A classi-

2. | O desporto profissional foi separado das demais atividades da entidade, inclusive com segregagdo de receitas, custos e despesas na Demonstragao de Resultados.

3. | Os valores gastos atletas em formagao foram registrados como ativo intangivel ou despesa.

efetivamente incorrido.

Os valores pagos a terceiros pela aquisigdo de direitos contratuais sobre atletas foram classificados como ativo intangivel, em contas especificas, pelo valor

Os valores pagos aos atletas pela sua contratagao foram classificados como ativo intangivel, em contas especificas, pelo valor efetivamente incorrido.

Os valores pagos aos atletas pela renovagio de contrato foram classificados como ativo intangivel, em contas especificas, pelo valor efetivamente incorrido.

Os direitos contratuais sobre os atletas registrados no ativo intangivel foram amortizados de acordo com o prazo do contrato.

O teste de recuperabilidade de ativos foi aplicado sobre os direitos contratuais dos atletas pelo menos uma vez até o fim do exercicio.

O RN

As multas contratuais referentes a liberagao de atletas foram registradas como receita operacional do exercicio, em conta especifica.

10. | As multas impostas aos atletas e recebidas pelas entidades foram registradas como receita operacional do exercicio, em conta especifica.

11. | Asreceitas de bilheteria, direitos de transmissdo e de imagem, patrocinio, publicidade, luva e outras receitas assemelhadas foram registradas em contas especificas.

12. | A arrecadagdo antecipada foi registrada como passivo circulante ou ndo circulante, em conta especifica.

Os valores pagos como antecipagio contratual a atletas foram registrados como ativo, em conformidade com o contrato, e apropriados no resultado pelo

participagao do clube na negociagao.

13. . -
regime de competéncia.

14 Atletas utilizados mediante cessdo temporaria de direitos profissionais foram registrados como receita pela entidade cedente e como despesa pela entidade
receptora, seguindo o regime de competéncia e de acordo com a fluéncia do prazo do contrato.

1s. As receitas obtidas pela cessdo definitiva de direitos profissionais de atletas foram registradas como receita operacional, com seus respectivos custos ainda
néo amortizados como despesas operacionais.

16 Os registros de gastos com formagéo de atletas foram suportados pelos controles por tipo, categoria e competéncia e pelo relatorio mensal de apropriagao de

" | gastos para o resultado e para o intangivel.

17. As notas explicativas apresentaram as informagoes de gastos com formagao de atletas, registrados no ativo intangivel e montante amortizado constante no
resultado do exercicio.

18, As notas explicativas apresentaram as informagdes de composigao de direitos sobre atletas registrados no ativo intangivel e com a segregagao do valor
correspondente a gasto e amortizagdo.

19 As notas explicativas apresentaram as informagdes de receitas obtidas por atleta, seus correspondentes gastos com a liberagdo e os percentuais de

20. | As notas explicativas informaram o total de atletas vinculados & entidade na data base das demonstragdes contébeis, inclusive com o percentual de direito econdémico.

21. | As notas explicativas apresentaram as informagdes de direitos e obrigagdes com entidades estrangeiras.

22. | As notas explicativas apresentaram as informagdes de direitos e obrigagdes contratuais ndo passiveis de registro contébil em relagio a atividade desportiva profissional.

23. | As notas explicativas apresentaram as contingéncias ativas e passivas de natureza tributdria, trabalhista, civel e assemelhada.

24. | As notas explicativas apresentaram as informagdes de seguros contratados para atletas profissionais e demais ativos do clube.

Fonte: elaboracao prépria
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ficacao “INDEFINIDO"” foi utilizada
para os casos em que as informa-
¢Oes apresentadas nos demonstrati-
vos contabeis ndo foram suficientes
para permitir inferéncias assertivas
sobre o item analisado.

A tabulacao dos dados foi feita
no Excel 2010 e os resultados apre-
sentados na proxima se¢ao. Dentro
das limitacoes da pesquisa, ha de se
destacar que a amostra é ndo pro-
babilistica, o que ndo permite infe-
réncias generalizadas a partir dos
resultados encontrados; ela tam-
pouco permite inferir conclusoes re-
ferentes a reconhecimento e men-
suragao das informacodes contébeis.
O estudo apenas pretende analisar
como os clubes selecionados para
a amostra estao evidenciando as
informacdes contabeis nas suas
demonstracoes.

4. Analise dos Resultados

Esta secdo apresenta o resultado
da andlise de dados feita a partir da
amostra que foi selecionada. O Qua-
dro 4 apresenta as classificacoes da-
das a cada item do roteiro a partir da
observacao das demonstragoes con-
tabeis dos clubes da amostra, bem
como a pontuacao total atingida por
cada clube a partir das classificagcoes
atribuidas. A Figura 1, apresenta o
indice de conformidade de cada clu-
be, calculado a partir do Quadro 4,
e que representa o total percentual
de respostas “SIM” em propor¢ao ao
total de itens analisados.

O item 1 (um) do roteiro diz res-
peito a apresentacao de todos os
demonstrativos contabeis de acor-
do com a ITG 2003. O Fluminense e
o Botafogo apresentaram todas as
demonstracoes contabeis confor-
me a norma. O Flamengo e o Vasco,
por sua vez, ndo apresentaram a De-
monstracao de Resultado Abrangen-
te. O Vasco também nao apresentou
as notas explicativas de forma com-
pleta, uma vez que s6 ha notas expli-

cativas para o Balanco Patrimonial, e
nenhuma para a Demonstracao de
Resultado do Exercicio.

O item 2 (dois) trata da obrigato-
riedade de segregacao do desporto
profissional ante as demais ativida-
des dos clubes de futebol, inclusive
utilizando contas especificas no Ba-
lanco de Pagamentos e Demonstra-
¢ao de Resultado. O Vasco atendeu
a esta solicitacdo, separando os valo-
res oriundos do futebol profissional

— receitas e despesas — dos valores
do clube social e esportes amadores.
O Fluminense fez a separacdo par-
cialmente, somente para os custos,
deixando as receitas e despesas sem
a segregacao. Botafogo e Flamengo
nao apresentaram esta segregacao
em seus demonstrativos.

O item 3 (trés) trata dos valo-
res dos atletas em formacéo, que
devem ser registrados como ati-
vo intangivel ou despesa. Todos os

Figura 1 - Indice de Conformidade

100%
75% 75%
80% 7%
60%
33%
40%
0% - T T
BOTAFOGO FLUMINENSE FLAMENGO VASCO
CLUBE BOTAFOGO | FLUMINENSE | FLAMENGO VASCO
ITENS EM CONFORMIDADE = "SIM" 18 18 16 8
INDICE DE CONFORMIDADE 75% 75% 67% 33%
Fonte: elaboracéo propria.
Quadro 4 - Classificagoes Dadas a Partir do Roteiro
ITEM BOTAFOGO FLAMENGO FLUMINENSE VASCO

1. Sim Nao Sim Nio

2. Nao Nio Sim Sim

3. Sim Sim Sim Sim

4. Sim Sim Sim Nio

5. Indefinido Indefinido Sim Nao

6. Nao Nao Nao Nao

7. Sim Sim Sim Indefinido

8. Sim Sim Sim Indefinido

9. Sim Sim Sim Sim

10. Indefinido Indefinido Indefinido Indefinido

11. Sim Sim Sim Sim

12. Sim Sim Indefinido Indefinido

13. Indefinido Indefinido Indefinido Nio

14. Sim Indefinido Sim Indefinido

15. Sim Sim Sim Indefinido

16. Indefinido Sim Sim Nao

17. Sim Sim Sim Sim

18. Sim Sim Sim Nio

19. Sim Nio Nao Nio

20. Sim Sim Sim Nio

21 Sim Sim Nao Sim

22 Sim Sim Sim Sim

23 Sim Sim Sim Sim

24 Sim Sim Sim Nio

Fonte: elaboracao propria
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clubes da amostra cumpriram esta
solicitacao.

O item 4 (quatro) refere-se aos
valores pagos a terceiros pela aqui-
sicdo de direitos contratuais sobre
atletas. Estes devem ser classifica-
dos como ativo intangivel pelo valor
efetivamente incorrido. Esta orienta-
¢ao foi cumprida por Botafogo, Fla-
mengo e Fluminense, o que pode
ser confirmado com o detalhamen-
to dos valores de adicoes e amorti-
zacHes no ano em notas explicativas.
O balanco do Vasco apresentou na
conta especifica “Atletas profissio-
nais contratados — custos” a soma-
toéria dos valores de atletas contrata-
dos, mas ndo apresentou os valores
de movimentacdo do ano — adi¢oes
e amortizagdes — em notas explica-
tivas. Por este motivo, a informacao
nao foi considerada satisfatéria.

O item 5 (cinco) trata dos valores
pagos aos atletas pela sua contrata-
cdo. Estes valores devem ser classifi-
cados no ativo intangivel em conta
especifica e pelo valor incorrido. O
Fluminense apresentou essa informa-
¢do de forma mais clara, com a con-
ta “contrato de imagem/comissdo”
na movimentacdo do ativo intangi-
vel, que segrega os valores pagos aos
atletas, seja por um ou outro motivo.
Pela apresentacao desta movimenta-
¢ao em separado, a informacao foi
considerada satisfatéria. Flamengo e

Botafogo apresentaram a conta es-
pecifica para “Direito de Imagem”,
porém nao sinalizaram separagao
dos valores pagos para efeito de co-
missao ou luvas em conta especifica.
Sendo assim, ndo foi possivel saber
se ndo houve valores no ano ou se os
clubes ndo atenderam esta orienta-
¢do. Ja o Vasco apresentou apenas a
somatdria dos valores incorridos na
conta “Atletas profissionais contrata-
dos — custos”, sem qualquer separa-
cao ou detalhamento em notas expli-
cativas, ndo atendendo a orientacao.

O item 6 (seis) refere-se aos valo-
res pagos aos atletas pela renovacdo
de seus contratos. Estes valores de-
vem ser classificados no ativo intan-
givel, também pelo valor incorrido e
em contas especificas. Nenhum dos
clubes segregou em conta especifi-
ca os valores pagos pela renovacao
de contrato aos atletas de forma a
atender a esta orientacao.

O item 7 (sete) envolve a amor-
tizacdo dos direitos contratuais dos
atletas registrados de acordo com
o prazo do contrato. Botafogo, Fla-
mengo e Fluminense informaram que
o critério de amortizagao adotado foi
o prazo de contrato e segregaram a
variacdo amortizada no ano. O balan-
co do Vasco possui a conta “Amorti-
zacao de atletas profissionais”, mas
o clube ndo informou qual o critério
adotado para a amortizacdo. O Vasco

também nao apresentou a conta es-
pecifica de amortizacdo de atletas em
formacéo, tampouco segregou a va-
riacdo anual nos valores derivada de
amortizacdo em notas explicativas.

O item 8 (oito) refere-se a ne-
cessidade de aplicar o teste de Re-
cuperagao Econémico-Financeira do
Valor Liquido Contabil dos direitos
contratuais de cada atleta. Botafo-
go, Flamengo e Fluminense aplica-
ram o teste de Recuperabilidade em
seus direitos contratuais pelo menos
uma vez no periodo. Nao foi possi-
vel determinar se o Vasco aplicou
os testes, pois nada foi informado
a esse respeito em suas demonstra-
¢Oes contabeis.

O item 9 (nove) trata dos valores
recebidos por liberacdo de atletas.
Estes valores devem ser contabili-
zados em conta especifica da recei-
ta operacional do exercicio. Todos
os clubes da amostra atenderam a
essa orientagao.

O item 10 (dez) trata das mul-
tas impostas aos atletas e recebi-
das pela entidade. Estas devem ser
registradas em conta especifica de
receita operacional do exercicio. Ne-
nhum dos clubes apresentou conta
especifica ou informou em notas a
existéncia de receitas derivadas de
multas impostas a atletas, de forma
que nao foi possivel determinar se
esse item foi atendido.

¢€O tratamento das receitas obtidas por cessdo
temporaria de atletas deve ser feito no resultado
pela entidade responsavel pelo desembolso, e em
receita pela entidade cedente, quando aplicavel, em
funcdo da fluéncia do prazo do contrato de cessio
temporaria, aplicando-se o regime de competéncia.??
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O item 11 (onze) refere-se a
orientacdo sobre as receitas de bi-
lheteria, direitos de transmissao e
de imagem, patrocinio, publicidade,
luva e outras receitas assemelhadas.
Estas receitas devem ser contabili-
zadas em contas especificas e pelo
principio da Competéncia. Todos os
clubes da amostra segregaram cor-
retamente todas as receitas.

O item 12 (doze) faz referén-
cia a arrecadacao antecipada de
receitas, que deve ser registrada
em conta especifica no passivo cir-
culante ou no passivo nao circu-
lante. Botafogo e Flamengo apre-
sentaram contas de adiantamento
de contratos no passivo circulan-
te e ndo circulante, e informaram
quais os tipos de adiantamento
em notas explicativas. J& Flumi-
nense e Vasco nao apresentaram
contas especificas para receitas
antecipadas em seus passivos, de
forma que nao ha informacéo su-
ficiente para determinar se este
item foi, ou nédo, atendido.

O item 13 (treze) trata de anteci-
pacdo contratual a atletas. Ela deve
ser registrada como ativo, em conso-
nancia com o contrato e apropriada
no resultado pelo regime de compe-
téncia. O balanco do Flamengo nao
apresentou conta referente a adian-
tamento a atletas e também nao in-
formou se houve adiantamento no
ano. Os balancos de Botafogo e Flu-
minense, por sua vez, apresentaram
uma conta de adiantamento a ter-
ceiros, porém sem detalhar informa-
¢oes, sendo igualmente impossivel
definir se envolve adiantamento a
atletas. O balanco do Vasco apresen-
tou valores de adiantamento a atle-
tas, inclusive com obrigacdes criadas
no passivo, porém nédo ha registro
em conta especifica no ativo, que
seria o correto. Em suma: o Vasco
nao cumpriu a orientacdo, enquan-
to Botafogo, Flamengo e Fluminense
nao apresentaram informacées que
possibilitem qualquer inferéncia so-
bre esse item.

O item 14 (quatorze) trata da
contabilizacdo da cessdo temporaria
(empréstimo) de atletas, e sua obri-
gatoriedade de ser registrado como
receita pela entidade cedente, e
como despesa pela entidade recepto-
ra, seguindo o regime de competén-
cia e fluéncia do prazo de contrato.
O demonstrativo que apresentou as
informagobes de forma mais comple-
ta foi do Botafogo, em que se podem
ver os valores por atleta (valores de
cada negociacdo). O Fluminense exi-
biu a abertura da conta de repasse de
direitos federativos, separando os va-
lores de cessdo temporaria. Ambos os
clubes atenderam satisfatoriamente
a este item. O demonstrativo do Fla-
mengo, por sua vez, apresentou uma
conta de repasse de direitos federati-
vos, porém sem abrir as informacodes
entre cessao definitiva, cessao tem-
poraria e mecanismo solidariedade.
J& o demonstrativo do Vasco, apesar
de ter uma conta de receita com em-
préstimos de atletas, ndo apresentou
detalhamento da DRE em notas expli-
cativas para confirmarmos a origem
da receita e se ha despesa com atle-
tas emprestados ao clube. Desta for-
ma, Vasco e Flamengo foram classifi-
cados como “indefinido” no quadro
de resultados, uma vez que nao pos-
suem informacoes suficientes para
confirmar o cumprimento da norma.

O item 15 (quinze) refere-se a
orientacao que as receitas obtidas
por cessao definitiva de direitos pro-
fissionais de atletas devem ser regis-
tradas como receita operacional.
Botafogo, Flamengo e Fluminense
cumpriram essa orientacdo. Como o
Vasco nao informou as receitas de
forma aberta e nem apresentou no-
tas explicativas da DRE, ndo houve
como concluir se a contabilizacao foi
feita conforme a ITG 2003 orienta.

O item 16 (dezesseis) faz mencao
as informacoes de gastos com for-
macao de atletas, que devem estar
suportados pelos controles por cate-
goria e tipo, em bases mensais. Fla-
mengo e Fluminense apresentaram
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informacoes relevantes que indicam
a utilizacao dos critérios definidos
na norma para controle de gastos. O
Botafogo nao informou o critério de
controle dos gastos e por este moti-
vo foi classificado neste item como
“indefinido”. O Vasco, por sua vez,
nao apresentou informacées de con-
troles de gastos para apuracdo cor-
reta dos registros contabeis, confor-
me evidenciado pela opinido com
ressalva feita pelos auditores inde-
pendentes em seu relatério.

O item 17 (dezessete) trata das
informacoes de gastos com forma-
cao de atletas. Estas devem ser in-
formadas nos registros de ativo in-
tangivel e amortizadas no resultado
do exercicio. Todos os quatro clubes
da amostra cumpriram este item de
forma satisfatéria.

O item 18 (dezoito) refere-se
a apresentacao da composicao de
direitos sobre atletas registrados
no ativo intangivel, inclusive com
separagao dos valores de gasto e
amortiza¢do. Com relacdo a este
item, as demonstracdes de Botafo-
go, Flamengo e Fluminense cumpri-
ram satisfatoriamente. O Vasco ndo
apresentou nem as participacoes de
direitos sobre os atletas registrados
no intangivel, nem a segregacédo do
valor de gasto e amortizacéo.

O item 19 (dezenove) do roteiro
trata da obrigatoriedade, em notas
explicativas, das informacoes de re-
ceita obtida por atleta, seus corres-
pondentes gastos com liberacéo e
percentuais de participacdo do clu-
be. Dos clubes da amostra, apenas
o Botafogo apresentou informacoes
com este nivel de detalhe.

O item 20 (vinte) trata da divul-
gacao do total de atletas vinculados
a entidade e do percentual de di-
reito econémico individual na data
base das demonstragbes contabeis.
Observou-se que, dos clubes da
amostra, apenas o Vasco nao apre-
sentou estas informagoes.

O item 21 (vinte e um) diz res-
peito a apresentacdo, em notas ex-
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plicativas, dos valores de direitos e
obrigagdes com entidades estran-
geiras. Botafogo, Flamengo e Vas-
co cumpriram este item. Apenas o
Fluminense ndo apresentou estes
saldos descritos separadamente.

O item 22 (vinte e dois) trata da
apresentacao de informacoes de di-
reitos e obrigagbes contratuais ndo
passiveis de registro contabil em
relacdo a atividade desportiva em
notas explicativas. Todos os clubes
apresentaram satisfatoriamente es-
sas informacoes.

O item 23 (vinte e trés) envolve
as contingéncias ativas e passivas
de natureza tributaria, fiscal, civel
e trabalhista, que devem ser apre-
sentadas em notas explicativas. To-
dos os clubes da amostra apresen-
taram informagoes sobre estes tipos
de contingéncias.

O item 24 (vinte e quatro) refe-
re-se a apresentacao das informa-
¢oes de seguros contratados para
atletas profissionais e demais ativos
da entidade nas notas explicativas.
Dentre todos os clubes da amostra,
apenas o Vasco nao apresentou
quaisquer informacoes detalhadas
em notas explicativas sobre os se-
guros contratados.

5. Conclusoes

Este artigo teve por objetivo ve-
rificar a aplicacado da Interpretacao
Técnica Geral 2003 (ITG 2003) nos
demonstrativos contédbeis de clubes
de futebol. Para isso, foi elaborado
um roteiro com base no conteudo
da interpretacao técnica. Foi defini-
da uma amostra com as demonstra-
¢bes contabeis referentes ao ano de
2015 de quatro clubes de futebol
do Rio de Janeiro — Botafogo, Fla-
mengo, Fluminense e Vasco — em
que foi aplicado este roteiro.

Duas hipéteses foram testadas.
A primeira: que os grandes clubes de
futebol do Rio de Janeiro nao publi-
caram as suas demonstragoes conta-

beis atendendo a todos os critérios
de estruturacao estabelecidos pela
ITG 2003. E a segunda: a apresen-
tacdo das demonstracoes contabeis
dos grandes clubes de futebol do Rio
de Janeiro carece de melhorias para
atender as orienta¢des da ITG 2003.

O roteiro aplicado reflete as
orientacdes da ITG 2003. Todos os
clubes da amostra ndo atenderam
a todos os itens do roteiro, tendo
ao menos, uma resposta negativa.
Confirmou-se entao a primeira hi-
potese testada: os quatro grandes
clubes de futebol do Rio de Janei-
ro ndo publicaram as suas demons-
tracoes contabeis atendendo a to-
dos os critérios de estruturacdo e
apresentacao estabelecidos pela
ITG 2003. Esta confirmacao esta
em consonancia com os resulta-
dos do trabalho de Galvao e Miran-
da (2016), que ja indicavam o nao
cumprimento das orientacoes da
norma para evidenciacdo de atletas
profissionais e em formacao. Con-
tudo, é importante ressaltar sobre
a amostra aqui utilizada que hou-
ve relativa melhoria na evidenciacao
de atletas em seus demonstrativos,
em comparacao ao trabalho de Gal-
vao e Miranda (2016), nos seguin-
tes quesitos: apresentacao de todos
os atletas profissionais vinculados
ao clube (Botafogo e Fluminense),
teste de Recuperabilidade (Flamen-
go), evidenciacdo de gastos por ca-
tegoria de formacéo (Flamengo) e
evidenciacdo dos atletas formados
na base com transferéncia para o
ativo intangivel na profissionaliza-
cao ou para a despesa no caso de
dispensa (Flamengo e Fluminense).
Sobre o Vasco ndo ha como anali-
sar, visto que, no ano de 2013, o
clube ainda nao havia se adequa-
do a ITG 2003 e, por isso, embora
fizesse parte da amostra, foi exclui-
do da anélise pelos autores daque-
le trabalho.

Outro fato observado é que a
apresentacao das demonstragdes
contdbeis dos clubes carece de me-

Ihorias para refletir corretamente as
orientacdes da ITG 2003. A aplica-
cao do roteiro retornou respostas
indefinidas, ou seja, onde néo foi
possivel inferir se o clube atendeu,
ou ndo, a determinados itens. Isso
se deu por conta de uma apresen-
tagao das informagbes que necessi-
ta de aperfeicoamento para atender
plenamente a norma. Confirmou-se
também a segunda hipdtese testa-
da: que a apresentacdo das de-
monstracoes contabeis dos grandes
clubes de futebol do Rio de Janeiro
carece de melhorias para atender as
orientacoes da ITG 2003.

Dentre as sugestdes de melho-
ria identificadas, observam-se: 1) a
separacao dos valores pagos a atle-
tas e terceiros no ativo intangivel,
em contas especificas, inclusive com
separacdo para renovacao e aquisi-
¢ao de direitos; 2) a apresentacdo
do controle de gastos dos atletas
em formacéo; 3) a apresentacdo
dos valores de negociacdo por cada
atleta negociado (foi identificada a
pratica apenas pelo Botafogo), as-
sim como os respectivos custos de
liberacao e a participacdo do clube
de cada negociacdo — seja cessao
temporaria ou definitiva — em uma
mesma tabela; 4) apresentagao, em
separado, de quadro com os valores
devidos a cada entidade estrangei-
ra; 5) quadro com informacoes de
multas aplicadas a atletas e recebi-
das pela entidade; 6) abertura das
informacoes de receitas antecipa-
das em notas explicativas.

Cabe destacar que todos os
resultados inferidos aqui estéo li-
mitados as demonstracoes conta-
beis analisadas, embora os resul-
tados desta analise aventem para
a possibilidade de que o mesmo
possa acontecer com outros clu-
bes de futebol do pais. Como su-
gestdo de trabalhos futuros, pro-
poe-se a aplicacao deste roteiro a
uma amostra maior de clubes de
futebol, e por que nao, outras en-
tidades desportivas.
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Fatores determinantes no disclosure do
teste de Impairment: uma analise de
empresas ndo financeiras listadas na B3

om a adogdo do valor justo e a convergéncia das normas

internacionais de contabilidade, faz-se necesséria a utilizagao

do Impairment para empresas brasileiras. Este trabalho
tem como objetivo verificar a relagao da divulgacao (disclosure) dos
parametros, o registro de perda por teste de Impairment, sua mencao
em Notas Explicativas (NEs) e quais seriam seus fatores determinantes,
tomando como base variaveis de valores patrimoniais e de mercado
por meio de regressido logistica. Para isso, foi realizado um estudo
com amostra de 334 empresas brasileiras ndo financeiras, com agoes
negociadas na Brasil, Bolsa, Balcdo (B3), com base nas demonstragoes
contabeis do exercicio social encerrado em 31/12/2016 e informagoes
da base de dados Economatica®. Constatou-se, apds andlise de NEs e
Demonstragdes de resultado do exercicio, que 260 empresas da amostra
nao incorreram em perda por Impairment no exercicio em questio;
apenas 22 mencionam que a perda ocorreu; e 141 ndo mencionaram o
assunto em seus relatorios. As varidveis Beta, Resultado e Depreciagao
se mostraram significativas quanto ao registro da perda por Impairment
e as variaveis Depreciagio, Capex e o indice Depreciagdo/Imobilizado
significativos quanto a mencéo da perda em NEs. Mesmo com o baixo
indice de divulgagao encontrado no estudo, de acordo com o CPC 01
(Redugao ao Valor Recuperavel de Ativos), o teste de Impairment deve
ser realizado anualmente ou quando um ativo tiver indicios da perda
de seu valor recuperavel. Mesmo corroborando os estudos anteriores, o
presente estudo se caracteriza por apresentar novos fatores determinantes
possiveis, ainda nao apresentados anteriormente, tais como: Beta, Valor
de Mercado e Capex. Além disso, este estudo busca contribuir com o
meio académico e social, demonstrando o compromisso que as empresas
listadas mantém perante a norma contdbil brasileira.

Recebido em 17/4/2018. Distribuido em 18/4/2018. Pedido de revisao em 22/5/2018. Re-
submetido pelo autor em 13/6/2018. Aprovado em 19/6/2018, na terceira rodada, por dois
membros do Conselho Editorial. Publicado na edicdo maio-junho de 2018. Organizacao res-
ponsavel pelo periddico: Conselho Federal de Contabilidade.
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Fatores determinantes no disclosure do teste de Impairment:
uma andlise de empresas nao financeiras listadas na B3

1. Introdugdo

Nos anos de 70, 80 e 90, o Brasil
regia basicamente toda a sua nor-
ma contabil pela Lei n.° 6.404/1976.
Somente no ano de 2007, a fim de
promover um padrao de equivalén-
cia e comparabilidade a norma con-
tabil internacional International Fi-
nancial Reporting Standards (IFRS)
emitidos pelo International Accou-
nting Standards Board (lasb). A Lei
n.° 11.638/2007 alterou a legislacdo
societaria brasileira, trazendo as-
pectos de convergéncia a norma in-
ternacional, e o Comité de Pronun-
ciamentos Contabeis (CPC), criado
no ano de 2005, passa a ter auto-
nomia de regular e normatizar a le-
gislagao contabil no Brasil. Mesmo
nao acontecendo adocéo total ou
convergéncia imediata a norma in-
ternacional, a partir deste momen-
to, as Normas Brasileiras de Conta-
bilidade (NBCs) publicadas pelo CPC
passaram a seguir os padroes inter-
nacionais.

Para Pereira, Niyama e Freire
(2012), para que grandes poténcias
econdmicas ultrapassem as frontei-
ras, a informacdo contabil deve ser
Unica, confiavel e comparavel, e isto
surge como requisito ou necessida-
de entre os mercados de capitais e
forma um estilo de linguagem dos
negdécios ao redor do globo. Nesse
sentido, as International Financial
Reporting Standards (IFRS) aten-
dem a esses requisitos.

No Brasil, o teste de Impair-
ment é orientado pelo pronuncia-
mento CPC 01, que faz referéncia
ao IASB, por meio da norma inter-
nacional IAS 36 (International Ac-
counting Standards) — Impairment
of Assets e ao Financial Accounting
Standards Board (Fasb), os State-
ment of Financial Accounting Stan-
dards (SFAS) 121, 142 e 144.

Apos a verificacao do valor recu-
peravel, certifica-se se este é maior
que o valor contdbil liquido regis-
trado; caso seja, ha Impairment. A

Figura 1 mostra como se da o pro-
cesso de julgamento e qual o real
valor recuperavel do ativo, confor-
me o CPC 01.

Em que:

Unidade Geradora de Caixa: é o
menor grupo identificavel de ativos
que gera entradas de caixa, entra-
das essas que sdo em grande parte
independentes das entradas de cai-
xa de outros ativos ou outros gru-
pos de ativos.

Valor em Uso: é o valor presen-
te de fluxos de caixa futuros espe-
rados, que devem advir de um ativo
ou de unidade geradora de caixa.

Em um panorama internacio-
nal, o Fasb emitiu diferentes pro-
nunciamentos correlatos ao teste
de Impairment. Sao eles: SFAS 121
- Accounting for the Impairment of
Long-Lived Assets and for Long-Li-
ved Assets to Be Disposed Of; SFAS
142 Goodwill and Other Intangible
Assets e o SFAS 144 - Accounting
for the Impairment or Disposal of
Long-Lived Assets. Para o SFAS 144,
o Impairment é a condicdo que exis-
te quando o valor contabil de um
ativo de longo prazo ou grupo de
ativos excede seu valor justo e uma
perda por reducdo ao valor recupe-
ravel s6 deve ser reconhecida, caso
isto aconteca.

O lasb também trata a desvalo-
rizacdo de ativos por meio de pro-
nunciamentos como: IAS 36 Impair-

ment of Assets; IAS 16 - Accounting
for property, plant and equipment;
IAS 28 - Investments in Associates e
IAS 31 - Interests in Joint Ventures.
O IAS 36 trata mais especificamente
de ativos que perdem sua capacida-
de recuperacao.

Em tese, espera-se, ao fim deste
estudo, verificar o nivel de realiza-
¢ao do teste de Impairment por par-
te das empresas aqui listadas, quais
os fatores determinantes para a sua
realizacdo e a correta divulgacdo de
suas praticas, haja vista que o teste
é orientado por norma regulamen-
tadora.

Realizados os devidos testes e
pesquisas propostos, presume-se
que serdo confirmadas as hipéteses
de varidveis aqui propostas como
fatores determinantes desta pratica
contabil, podendo-se, assim, inferir
o nivel de disclosure das empresas
frente ao Impairment e o que moti-
va esta divulgacéo.

Este estudo é estruturado por
meio de 5 secbes, partindo desta
introducao na qual é abordado o
referencial normativo brasileiro e
internacional ao que tange o teste
de Impairment, seguido pelo tépico
2, que contém a revisao de literatu-
ra na qual serd apresentada a pla-
taforma tedrica que embasa todos
os conceitos aqui apresentados; no
topico 3, estdo listados os procedi-
mentos metodolégicos utilizados

Figura 1 - Impairment conforme o CPC 01

Valor Contdbil
Liguido do ativo

Comparado com
individual ou UGC

Valor
Recuperavel
Valor liquido Valor de
a < >
de venda uso

%(_/

O maior entre os dois

Fonte: adaptado de Ono, Rodrigues e Niyama (2010)
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¢CNo Brasil, o teste de Impairment é orientado
pelo pronunciamento CPC 01, que faz referéncia
ao IASB, por meio da norma internacional IAS 36
(International Accounting Standards) — Impairment
of Assets e ao Financial Accounting Standards
Board (Fasb), os Statement of Financial Accounting
Standards (SFAS) 121, 142 e 144.3?

neste artigo — estes contemplam
desde a coleta de dados até os pro-
cedimentos quantitativos utilizados
na analise; na secao 4, estao apre-
sentados os resultados finais apés
coleta de dados e realizacdo de tes-
tes, expondo também as hipdteses
confirmadas e refutadas; por fim,
o tépico 5 traz as consideracoes fi-
nais deste estudo como forma de
resposta ao problema aqui apre-
sentado. Reforca-se que este es-
tudo busca contribuir com o meio
académico e social, demonstrando
0 compromisso que as empresas
listadas mantém perante a norma
contabil brasileira.

2. Revisao de Literatura

A pratica do teste de Impair-
ment deve ser habitual, de acordo
com o orientado pelo cédigo CPC
01. Segundo Tavares et al. (2010),
o CPC 01 tem por objetivo assegu-
rar que os ativos ndo estejam regis-
trados contabilmente por um valor
superior ao seu valor recuperavel,
gerando uma informacao otimis-
ta de geracao de fluxo financeiro,
que, provavelmente, ndo ocorre-
rd. Caso o valor contdbil ultrapas-
se seu valor recuperavel, significa
que a entidade deve reconhecer
uma desvalorizacgao.

Ademais, seguem alguns outros
conceitos do que é o teste de Im-
pairment na literatura contabil:

"Quando o valor de ativos de
longa duragdo ou grupo de ativos
excede seu valor justo e ndo é recu-
peravel” (MEETING e LUECKE, 2002,
apud TAVARES et al.).

"0 Impairment representa um
dano econémico, ou seja, uma per-
da nos beneficios futuros esperados
do ativo.” (RAUPP e BEUREN, 2006).

"0 valor recuperavel de um ati-
vo equivale ao maior preco apurado
entre o seu Valor Liquido de Venda
e o seu Valor em Uso.” (ONO, RO-
DRIGUES e NIYAMA, 2010).

Ainda, segundo Ono, Rodrigues
e Niyama (2010), caso o Valor Liqui-
do de Venda ou Valor de Uso seja
superior ao valor contabil liquido
do ativo, considerados os efeitos
retificadores de uma amortizacao
ou depreciacdo acumulada ja con-
tabilizada, nao haveréa desvaloriza-
cdo a ser reconhecida em forma de
provisao.

O teste de Impairment se apli-
ca igualmente a um ativo indivi-
dual ou a uma UGC. Para Loner-
gan (2010), o conceito de UGC é
um ponto de referéncia para testes
de Impairment, embora seja cor-
reto no principio basico. Ele intro-
duz uma inconsisténcia adicional
entre o ponto de referéncia de Im-

pairment, devido ao uso continuo
dos temos “UGC" e “classe de ati-
vos” para relatérios financeiros. O
conceito de UGC, como tal, nao foi
referido em padrdes contabeis tra-
dicionais. No entanto, algumas clas-
ses de ativos individuais incluiram
o que, em substancia, eram UGCs.

Uma das funcoes da Contabi-
lidade é assegurar informacéo li-
vre de distor¢bes ao usuario des-
ta. Portanto, todas as premissas
utilizadas em praticas contabeis
devem ser divulgadas pela em-
presa em seus relatérios financei-
ros. Para Hendriksen e Van Breda
(1999), a divulgacao financeira
deve fornecer informacao util para
subsidiar decisbes racionais de in-
vestimento, concessao de crédito,
etc., tanto para investidores e cre-
dores atuais e futuros como para
outros usuarios. Um disclosure de
mais qualidade aumenta a preci-
sdo das informagbes sobre as deci-
sdes operacionais e de investimen-
tos tomadas pelos gestores (Bens
& Monahan, 2004). Em um estudo
que visa abordar os efeitos da di-
vulgacdo sobre o comportamento
de agentes individuais, Verrecchia
(2001) afirma que o disclosure esta
diretamente relacionado a mudan-
¢a ou interrupcao nas atividades de
investidores, uma vez que estes sdo
diversos e competem em cendrios
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de mercado de capital para maxi-
mizar seus ganhos individuais. O
autor afirma ainda que pesquisas
em Contabilidade Financeira de-
vem seguir modelos de divulgacao
baseados na economia, uma vez
que estes estabelecem uma liga-
cao entre os relatérios financeiros
e as consequéncias econdémicas da
atividade em questéo.

Levando em consideracdo que
um ativo é definido por geracdo de
beneficio econdémico futuro, resul-
tado de eventos passados e con-
trolado pela entidade que o possui
(NIYAMA & SILVA 2013), é razoavel
considerar que a partir da nao re-
alizacdo do teste de Impairment o
usuario da informacdo contabil é
diretamente prejudicado quando
ha divergéncia entre o valor con-
tabil do ativo e sua capacidade de
gerar beneficios (BORBA & ZANDO-
NAI, 2009).

Segundo Sun e Xu (2010), o
valor do ativo é radicalmente de-
cidido pela economia de merca-
do e pelos neg6cios e eventos que
acontecem na economia, pois o
valor real do ativo deve ser reali-
zado ou comprovado pelos futu-
ros negocios ou eventos. Afirmam
ainda que, devido as caracteristi-
cas dos ativos e aos requisitos de
reconhecimento e mensuragao
nos padrdes da Contabilidade, ha
espacgo para casos representativos
de manipulagdo contéabil de Im-
pairment de ativos.

Estudos anteriores

Existem na literatura brasileira,
outros estudos correlatos ao teste
de Impairment na relacdo pesquisa,
disclosure e conformidade norma-
tiva. Para Borba e Zandonai (2009),
no Brasil, sdo poucas as pesqui-
sas publicadas sobre o assunto em
comparacdo a lingua inglesa. No
estudo em questéo, os autores ana-
lisaram artigos de natureza empiri-
ca publicados em jornauls de lingua
inglesa, a partir do ano 2000.

Analisando o disclosure de forma
similar ao presente estudo, Wrubel,
Marassi e Klann (2015), utilizando-
se da base de dados Economatica®
e regressao linear, tiveram como ob-
jetivo relacionar o montante da per-
da por Impairment com indicadores
econ6micos e de comportamento
de incentivo de divulgacdo. Mazzio-
ni, Politelo, Moreira e Klann (2014)
buscam também determinar quais
seriam os fatores determinantes no
momento da divulgacdo da perda
por Impairment em empresas lista-
das na B3, a luz do CPC 01. Macha-
do, Cruz, Takamatsu e Lima (2013)
afirmam que empresas que registram
perda por Impairment possuem nivel
de divulgacao destas premissas supe-
rior ao nivel de divulgacao de empre-
sas que nao registram perdas ou re-
versoes. O estudo utiliza do teste de
Mann-Whintey para checar os dife-
rentes niveis de disclosure em 106
companhias abertas no
Novo Mercado.
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Taveres et al. (2010), por meio
de estudo realizado, a fim de veri-
ficar o cumprimento da politica de
reconhecimento, mensuracao e evi-
denciacao preconizadas pelo CPC
01, afirma que nenhum dos setores
que compunham a amostra do es-
tudo atendeu plenamente a todos
os requisitos orientados pelo nor-
mativo, porém no parametro de
50% de conformidade o setor que
mais se adequou foi o de utilidade
publica, enquanto telecomunicacdo
e financeiro nao atingiram nem me-
tade da evidenciagao exigida.

Em ambito internacional, Sun e
Xu (2010) realizaram estudo sobre a
base tedrica relativa aos padroes de
reducdo de ativos e o espaco para
manipulacdo contabil. Destacam-se
como principais bases tedricas a te-
oria da Economia de Mercado e a
teoria dos Objetivos Contabeis. Be-
atty e Weber (2006) analisam as es-
timativas de valor justo em Impair-
ments de goodwill com base no
SFAS 142.

3. Procedimentos
Metodologicos

Para a coleta de dados, foram
analisados, por meio de pesqui-
sa descritiva, relatérios de NEs re-
ferentes ao exercicio findo do ano
2016 (sitio da B3) de 334 empre-
sas listadas na B3, dos mais diver-
sos setores, exceto setor financeiro.
Para Gil (1999), a pesquisa descri-
tiva busca descrever caracteristicas
de determinada populacdo ou fe-
némeno ou o estabelecimento de
relacbes entre varidveis. A exclu-
sdo do setor financeiro justifica-se
por este contar com grande parcela
de ativos financeiros, ou seja, pos-
suem tratamento diferenciado em
suas premissas acerca do teste de
Impairment e valor justo. A escolha
do sitio da B3 para coleta das notas
explicativas deu-se pela credibilida-
de oferecida pelo portal, sendo esta



REVISTA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE

63

a bolsa de valores oficial do Brasil
e a abrangéncia das mais diversas
empresas e setores.

Para a andlise das NEs supraci-
tadas, foram buscados no corpo
do texto os termos: “Impairment”,
“recuperavel”, “recuperabilidade”
e "“imparidade”, obtendo-se assim,
uma base relevante sobre tudo que
tange o teste de Impairment das
respectivas empresas.

Ap0s analise de cada relatério,
preencheu-se individualmente che-
cklist (Anexo 1) no qual contempla-
va informacoes divulgadas por cada
empresa, relativas ao ativo ou UGC
que sofre a perda, a luz do CPC 01.
O checklist, composto por 12 ques-
toes embasadas no modelo propos-
to pelo estudo de Massoudi (2008),
abarcou informacgbes de divulga-
¢ao, tais como: descricao da UGC
(para empresas que segregam ati-
vos em unidades geradoras de cai-
xa); natureza e classe do ativo (para
empresas que separam seus ativos
em ativos individuais); montante
da perda ou da reversao; eventos
e circunstancias que levam o re-
conhecimento da perda; ativo ou
UGC mensurado a valor justo ou de
uso?; qual a taxa de desconto uti-
lizada (para a opcéo valor de uso);
existéncia ou nao de linha na DRE
especificando o montante da perda;
nao registro de perda; ndo mencio-
na perda (para empresas que nao se
posicionaram sobre sofrer, ou néo,
perda por Impairment em sua NE).

Baseando-se nos estudos de Gu-
thrie et al. (1999) e Machado et al.
(2013), apds andlise das informa-
¢oes coletadas pelo checklist ante-
riormente citado, péde-se dividir o
nivel de disclosure de cada empre-
sa em categorias que sdo apresen-
tadas nos resultados deste estudo.
Neste estudo, a categorizacdo por
nivel de disclosure observa apenas
empresas que mencionaram a exis-
téncia, ou nao, de perda por Impair-
ment e como tal informacao foi di-
vulgada, com base no nimero de

observacoes preenchidas em che-
cklist construindo, assim, um para-
metro de disclosure no que tange o
teste de Impairment. O estudo ori-
ginal traz a divisao das empresas,
classificando-as desde a mencao,
ou ndo, da perda, questdo que ndo
serd abordada neste topico, deste
estudo.

Tendo formada uma completa
base de dados relativa as informa-
¢oes divulgadas, checou-se a rela-
cao entre o registro de perda por
Impairment e a mencao em nota
explicativa de ocorréncia, ou nao,
ocorréncia de perda (varidveis de-
pendentes) e valores patrimoniais
e indicadores financeiros (variaveis
independentes). Utilizando dados
da base de dados Economatica®,
obtiveram-se valores do exercicio
findo em 31 de dezembro de 2016
(ano da andlise geral). Tais dados
foram inseridos no software esta-
tistico “GRETL” em um modelo es-
tatistico de regressao logistica bi-
naria para checar tal relacdo. Para
fins de andlise, consideraram-se so-
mente as varidveis independentes

significativas (método Stepwise,
com significancia de 10% no p-va-
lor), obtendo-se o seguinte modelo
de regressao: (Figura 2).

As varidveis monetarias (Tabe-
la 3) foram utilizadas em forma de
logaritmo natural (LN) de reais mil,
por possuirem melhores proprieda-
des estatisticas. Todas as variaveis
tém como base os valores apresen-
tados pela empresa no balanco con-
solidado de 31/12/2016.

Os valores utilizados no célculo
das varidveis independentes “endivi-
damento total”, “valor de mercado”
e "Capex”, tém por base, respectiva-
mente: o indice DividaBruta/AtivoTo-
tal, a cotacdo da acdo na bolsa local
(bolsa do pais sede da empresa) e o
valor da compra de ativo liquido per-
manente (bens de capital).

Apbs os testes estatisticos, espe-
ra-se que a mencao da perda por Im-
pairment nas NEs esteja diretamente
relacionada a variavel DEP, haja vis-
ta que esta também é uma métrica,
na qual o bem perde valor, apesar
de utilizados parametros diferentes
no reconhecimento de perda por de-

NAOREGISTROU = @ + B, + AT + 3, % RL + i3 * RESULT » By + ENDIV % s + VM »
EP

Bo + BETA « B + CAPEX + fig + DEP + flg + 222« B0 + ¢

IMOB

NAOMENCIONOU = « + f3, + AT + f3, + RL + f3 + RESULT % f, + ENDIV % fiy + VM *
Bo + BETA % B, + CAPEX % fig + DEP + B, +% « Bo+

Em que:

Tabela 3 - Variaveis Monetarias

VARIAVEIS DEPENDENTES
NAO REGISTRA Empresa nao registr‘a,perda por Impairment, (registra ou ndo registra, 1 e 0,
respectivamente) vaiavel dummy
A0 MENCIONA | mencona 1 ¢ 0 respecmament il gy
VARIAVEIS INDEPENDENTES
AT Ativo Total
RL Receita Liquida
RESULT Resultado do Exercicio (lucro ou prejuizo, 1 e 0, respectivamente) vaiével dummy
ENDIV Endividamento
VM Valor de mercado das agoes
BETA Risco sistemdtico
CAPEX Investimento em bens de capital
DEP Depreciagao + Amortizagao
DEP/Imob Depreciagdo por imobilizado
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preciacdo e Impairment. A variavel
Capex estaria entdo indiretamente
relacionada com as variaveis depen-
dentes, pois esta se trata de inves-
timento em bens de capital, o que
implicaria menor deterioracdo ou
perda de capacidade produtiva, le-
vando em consideracdo que o inves-
timento vem aumentando.

Segundo Lanzana (2004), em-
presas com maior nivel de endivida-
mento buscam ser mais transparen-
tes na divulgacdo de suas praticas,
0 que sugerem uma relacao direta
entre a variavel Endiv e a mencéao da
perda em notas explicativa.

Para Palmer (2008), a variavel AT
é considerada tamanho e é signifi-
cativa para um melhor nivel de dis-
closure por ser equiparada a oportu-
nidade de crescimento. Entende-se
que, com uma maior oportunidade
de crescimento, a empresa tende a
ser mais transparente por necessitar
de recursos futuramente. Acredita-
se que empresas que apresentam
alto Result, RL e VM sejam empre-
sas mais rentaveis e lucrativas, o que
atrai mais visibilidade de investido-
res, podendo levar estas variaveis a
uma relacdo indireta com o disclo-
sure, levando em consideracdo que
a empresa nao queira mostrar deter-
minadas perdas a potenciais investi-
dores. Uma empresa de maior Beta
pode apresentar um melhor nivel de
disclosure, considerando seu risco
frente ao mercado o que pode exigir
maior credibilidade e transparéncia.

4. Analise de resultados

dependentes observadas nos mode-
los estatisticos anteriormente citados.

Pela Tabela 1, pode-se inferir
que, mesmo tendo uma amostra
mais reduzida, a variavel Beta (ris-
co) deve ser observada por ter mé-
dia préxima a 1, o que sugere ris-
co esperado do mercado, ou seja,
em um panorama geral, as empre-
sas nao financeiras brasileiras estao
dentro do risco esperado. As varia-
veis Endiv e DEP/Imob possuem os
mais elevados indices de dispersdo
quando comparadas as demais, re-
sultando em coeficientes de variacdo
de 4,46 e 2,86, respectivamente. Em
casos como Capex, AT, RL, DEP e VM,
sdo encontrados valores de mediana
superior ao valor a média. Outro fa-
tor a se destacar é a amostra reduzi-
da de variaveis de mercado em rela-
¢ao as varidveis contabeis.

4.2 Variaveis dependentes

Um total de 260 empresas afir-
mam em suas NEs que nao hou-
ve perda (registro) por Impairment
e 141 ndo mencionaram se houve,
ou néo, perda por Impairment em
seus ativos ao longo do exercicio
de 2016.

A presenca (marcagao) da opcao
“ndo mencionou perda” ndo anu-
la a marcacdo da opcao “néo regis-
trou perda”, pois, em determinados
casos, mesmo nao mencionando se
houve, ou nao, a perda, apds checa-
gem direta na DRE da referida em-
presa, obteve-se resposta.

Um total de sete empresas
(2,09%) nao mencionou existéncia

de perda em suas NEs e, ao realizar
checagem direta na DRE, verificou o
registro da perda no resultado. Em
contrapartida, cerca de 134 empresas
(40,1%) empresas nao mencionaram
perda em suas NEs e certificaram,
ap6s checagem direta na DRE, que
de fato tais perdas ndo ocorreram.

Apenas 22 empresas (6,58%) es-
pecificaram que incorreram em per-
da por Impairment e divulgaram ao
menos uma das informagobes reque-
ridas no checklist.

Pode-se inferir que empresas
gue ndo mencionaram a perda em
seus relatérios e ndo registraram
perda na DRE nao realizaram o tes-
te de Impairment, como preconiza
o CPC.

4.3 Andlise de checklist
Pode-se dividir o nivel de disclo-

sure de cada empresa analisada em

categorias, tais como:

1) Nao incorreu em perda, porém
divulgou claramente as premis-
sas relacionadas.

2) Incorreu em perda de ativos in-
dividuais e divulgou claramente
as premissas relacionadas.

3) Incorreu em perda de UGC e di-
vulgou claramente as premissas
relacionadas.

4) Incorreu em perda de UGC e Ati-
vos individuais e divulgou clara-
mente as premissas relacionadas.
Tomando como base as catego-

rias anteriores, podem elencar em-

presas as quais mais se adequaram

ao proposto, e que, apos leitura e

anélise das referidas Notas Explica-

Tabela 1 — Estatisticas descritivas

Neste tdpico serao apresenta-

dos os resultados encontrados apés Média Mediana Desvio N

toda a coleta de dados e a realiza- CAPEX 08742 1,0000 03320 334

cao dos devidos testes estatisticos AT 14,521 14,701 20682 332

oo Endiv 48,590 31,572 203,70 331
cabiveis.

RL 13,862 14,002 2,1424 314

o . DEP 10,975 11,187 2,3544 301

4.1 Estatisticas descritivas Dep/Tmob 14185 81667 20,637 295

De forma sintetizada, a Tabela 1 VM 13,639 13.865 23715 244

traz as estatisticas descritivas que re- Beta 0,9220 0,6888 0,8281 214

sumem e descrevem as variaveis in-  Fonte - Elaboracao prépria (dados de pesquisa)
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tivas, obtém-se clara informacéo so-

bre os parametros do teste de Im-

pairment ali aplicados:

1) Ambev S.A: apesar de néo regis-
trar perda por Impairment, a Am-
bev S.A traz em seus relatérios de
notas explicativas parametros uti-
lizados para chegar a tal conclu-
sdo, por exemplo, como se trata a
perda para diferentes tipos de ati-
vos (financeiros, disponiveis para
venda, intangiveis, etc.) e como
faz mengao ao CPC 01/IAS 36,
embasando-se nos julgamentos
criticos e estimativas;

2) CTC S.A: a empresa CTC S.A re-
gistra perda por Impairment em
seus ativos individuais e preen-
che 6 de 6 campos relacionados
a esta categoria no checklist.
Em Nota Explicativa, a empresa
faz mencédo ao projeto em que
incorre tal perda e os devidos
motivos para registro da perda

divulgacdo um tanto quanto defi-
citaria em relacdo aos parametros
desta. Uma vez que o CPC 01 dispbe
os itens a serem listados em nota,
maior deveria ser a quantidade de
empresas a contemplar estes itens
em sua totalidade nas respectivas
NEs. No periodo analisado, apenas
as empresas: CTC S.A, Libra Termi-
nal Rio S.A, Prumo Logistica S.A, Ra-
izen Energia S.A, Tupy S.A e Usinas
Siderurgicas S.A registraram perda
e contemplaram em suas NEs os 6
de 6 itens dispostos no CPC 01.

4.4 Testes estatisticos
Modelo 1 - Variavel dependen-
te: Nao registrou perda (Tabela 2)
Ap6s rodados os dados no mo-
delo de regressao, verificou que a
variavel independente Result guar-
da relagdo direta com o NAO RE-

GISTRO, ou seja, quando a empresa
em questao obtém lucro, maiores
sao as chances do néo registro de
perda por Impairment. Ja as vari-
aveis Beta e DEP guardam relacao
indireta com o NAO REGISTRO, ou
seja, quanto menor o Beta, menor
risco e maiores as chances do ndo
registro de perda e quanto menor
o valor de DEP, maior o registro de
perda por Impairment.

Observacbes ausentes ou in-
completas foram ignoradas (134),
trabalhando, entdo, neste mode-
lo, uma amostra de 197 observa-
¢Oes, obtendo-se previsdo correta
de 75% dos casos.

Modelo 2 - Varidvel dependen-
te: Ndo menciona perda. (Tabela 3)

As variadveis DEP E DEP/Imob
guardam relacdo indireta com a
variavel dependente NAO MEN-

Tabela 2 - Modelo 1

(custo de producao e situacao

financeiras do setor);

3) Duratex S.A: registrando per-
da em UGC, a empresa Duratex
S.A preenche 5 de 6 campos re-

Coeficiente Erro padrao z P-valor
Constante 3,6078 1,0296 3,504 0,0005 ***
Result 0,8455 0,3547 2,383 0,0172**
Beta -0,3537 0,2099 -1,685 0,0919 *
Dep -0,2321 0,0870 2,667 0,0076 ***

lacionados a esta categoria no
checklist. Em Nota Explicati-
va a empresa relata que o va-
lor da referida UGC foi apurado
com base em seu valor de uso
e projecdes macroecondmicas
de crescimento e inflacdo, bem
como as condi¢des operacionais
da Companhia e Planejamento
Estratégico;

4) Prumo Logistica S.A: preenchen-
do 11 de 12 campos do referi-

Fonte: Elaboracéo prépria (dados de pesquisa)

Média var. dependente: 0,741117
D.P. var. dependente: 0,439137
R-quadrado de McFadden: 0,080737
R-quadrado ajustado: 0,045233

Log da verossimilhanca: —103,5655
Critério de Akaike: 215,1310
Critério de Schwarz: 228,2638
Critério Hannan-Quinn: 220,44

. Ndmero de casos ‘corretamente previstos’ = 148 (75,1%);
. f(beta’x) na média das variaveis independentes = 0,182;
. Teste de razao de verossimilhanca: Qui-quadrado(3) = 18,1919 [0,0004].

Tabela 3 - Modelo 2

do checklist, a émpresa Prumo Coeficiente Erro padrao /4 P-valor
Logistica S.A registra perda por Dep 02627 0.0810 3242 0.0012
Impairment em Ativos individu- [ pep/imob ~0,0240 0,0136 1,763 0,078 *
ais e UGC. Em Nota Explicativa, CAPEX 0,1929 0,0651 2,960 0,0031 ***

a empresa atribui o Impairment
a crise econdmica do Pais e a
gqueda nos precos das commo-
dities, bem como outros fatores.
Em um panorama geral, apos
analise global do checklist, nota-
se que até mesmo as empresas que
evidenciam a perda possuem uma

Fonte: Elaboracéo propria (dados de pesquisa)

Média var. dependente: 0,401015
D.P. var. dependente: 0,491353
R-quadrado de McFadden: 0,053532
R-quadrado ajustado: 0,030918

Log da verossimilhanca: —125,5622
Critério de Akaike: 257,1245
Critério de Schwarz: 266,9741
Critério Hannan-Quinn: 261,111.

. NUmero de casos ‘corretamente previstos’ = 122 (61,9%);
. f(beta’x) na média das variaveis independentes = 0,239;
. Teste de razao de verossimilhanca: Qui-quadrado(3) = 14,2035 [0,0026].
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CIONA PERDA, ou seja, quanto
maiores os valores de DEP ou DEP/
imob, menores as chances de as
empresas em questdao menciona-
rem se ocorreu, ou nao, a perda
por Impairment. Ja a variavel Ca-
pex guarda relacao direta com a
varidvel dependente supracitada,
ou seja, quanto maior o investi-
mento Capex, maiores as chances
de ndo mencionar a perda por Im-
pairment.

Observacdes ausentes ou in-
completas foram ignoradas (134),
trabalhando, entado, neste modelo,
amostra de 197 observacodes, ob-
tendo-se previsao correta de 61,9%
dos casos.

Vale ressaltar que a palavra “im-
paridade” ndo apresentou resultados
em nenhuma das buscas realizadas.
Pode-se inferir que a expressao tenha
caido em desuso nos relatorios atuais
ou nunca ter sido utilizada.

5. Considerac¢oes finais

Por meio da analise das notas
explicativas de 334 empresas ndo
financeiras listadas na B3, este
estudo buscou checar o nivel de
evidenciagdo do teste de Impair-
ment por cada uma delas e seus
fatores determinantes, de acordo
com o preconizado pelo CPC 01,

por meio de checklist baseado no
modelo de Massoudi (2008). O es-
tudo de Massoudi, porém, objeti-
vava a analise frente ao nivel de
evidenciacdo entre paises mem-
bros da Unido Europeia e, nao,
empresas de diferentes setores
dentro de um mesmo pais.

E necessério que toda empresa
realize o teste de valor recupera-
vel em seus ativos anualmente ou
quando detectada diminuicédo na
capacidade produtiva daquele bem
duravel. A realizacdo do teste de
Impairment e sua correta divulga-
¢ao estao atrelados ndao somente a
uma questao normativa, mas tam-
bém pode envolver casos de mani-
pulacao de resultado e outros tipos
de distorcdo. Se alguma situagao
nao é passada de forma fidedig-
na ao usuario da informacao que
faz uso daquele relatério, é criada
uma relacao ficticia entre empre-
sa e usuario, questao que deve ser
abordada e profundamente anali-
sada pela auditoria externa.

A partir da andlise dos dados
demonstrados neste estudo, é pos-
sivel encontrar empresas que cum-
priram a plena divulgacdo do que
orienta o CPC, tais como CTC S.A
e Ambev S.A, destacadas no item
4.3. Essa verificacdo denota uma
mudanca de cenario quanto ao es-
tudado por Tavares et al. (2010),

que afirmavam nédo constarem
empresas com disclosure comple-
to em relacdo ao que preconiza o
CPC. Esta divergéncia pode ser jus-
tificada devido ao lapso temporal
entre os estudos.

Corroborando o estudo de Ma-
zzioni et al. (2014), foi confirma-
do baixo nimero (menos de 15%)
de empresas as quais realizaram
o teste de Impairment e reconhe-
ceram a reducdo no valor de seus
ativos e mencionaram em NE. Am-
bos os estudos valeram-se das va-
ridveis "ativo total” e “endivida-
mento” a fim de checar a relagdo
destas com a evidenciacdo do Im-
pairment. No estudo de Mazzini et
al., estas varidveis apresentaram
maior significancia.

Este estudo também verificou
a relacao de varidveis patrimoniais
e de mercado com a realizacao do
teste de Impairment. Por meio de
um modelo de regressao logisti-
ca, verificou-se que as variaveis
"Result” (de forma direta), “Beta”
e "DEP” (de forma indireta) pos-
suem forte relagdo com o registro
de perda por Impairment por par-
te das empresas listadas. As varia-
veis "DEP”, “"DEP/Imob” (de forma
indireta) e Capex (de forma direta)
se mostram relacionadas a men-
¢ao do Impairment em notas expli-
cativas. Os resultados encontrados
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apos a analise dos resultados do
presente estudo, em partes, vao
contra o esperado, descrito nos
procedimentos metodoldgicos.

Wrubel, Marassi e Klann
(2015), apos estudo similar, uti-
lizando também informacées da
base de dados Economatica®
para empresas brasileiras e teste
de regressao, afirmam que a va-
riacdo do fluxo de caixa, das re-
ceitas, do endividamento e prati-
cas de suavizagdo de resultados
sao fatores determinantes no re-
conhecimento de perdas por Im-
pairment. Afirmam, ainda, que as
variaveis econdmicas (ROA e MTB)
ndo se mostram relacionadas, ou
seja, nao se constituem como ele-
mentos determinantes desta pra-
tica contabil.

Conclui-se que a variavel DEP
é o fator determinante de maior
relacdo com a realizacao do tes-

6. Anexos

Anexo I — Checklist

Item

te de Impairment. Em se tratando
do nao registro da perda referen-
te a essa pratica, a relacdo com a
variavel é indireta, podendo-se in-
ferir que empresas com maior re-
gistro de perdas por depreciagdo
tendem a registrar também per-
da por Impairment. Ao abordar a
nao mencao da perda por Impair-
ment, a variadvel Depreciacdo tem
relacdo direta, podendo-se inferir
gue empresas com maiores regis-
tros de perda por depreciacao ten-
dem a ndo mencionar a perda por
Impairment em seus relatérios.
Uma limitacao encontrada no
presente estudo foi ndo alcancar
ativos com normativos especifi-
cos, trabalhando apenas com o
CPC 01 que trata a pratica de for-
ma geral. Como sugestao para no-
vas pesquisas, é valida andlise de
ativos com normativos especificos.
Outro fator que limita este estudo

Empresa 1

é a ndo segregacao de empresas
por setor/segmento, uma vez que
este item poderia possibilitar no-
vas inferéncias com relacdo ao dis-
closure e a comparabilidade entre
setores mais e menos regulados
que outros.

Como contribuigoes acrescidas
por este estudo, podemos consi-
derar a inclusdo de possiveis fa-
tores determinantes (varidveis
independentes) ainda nao apre-
sentados em estudos anteriores,
tais como: Beta, Valor de Merca-
do e Capex. Por se tratar de uma
analise probabilistica, podem-se
estender os procedimentos aqui
registrados para além da amostra
e periodo utilizados. Este estudo
também busca contribuir com o
meio académico e social demons-
trando o compromisso que as em-
presas listadas mantém perante a
norma contabil brasileira.

Empresa 2 Empresa 3 (...)

Descrigao da UGC

Montante de perda ou reversao

Eventos e circunstincias

Q
S
Valor de venda ou de uso?
Qual a taxa utilizada na estimativa? (uso)
Linha na DRE
Natureza e classe
= <
E:) Montante de perda ou reversao
=
= Eventos e circunstancias
z
5 Valor de venda ou de uso?
2
z Qual a taxa utilizada na estimativa? (uso)

Linha na DRE

Nao registrou perda

Nao mencionou perda
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Valor percebido e perfil dos alunos do
curso de Ciéncias Contabeis

objetivo deste trabalho ¢ avaliar o valor percebido e

o perfil dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis

de uma IES localizada na mesorregido do Vale do
Itajai (SC). Trata-se de pesquisa descritiva e a abordagem do
problema é quantitativa. A pesquisa é aplicada por meio de
questionario encaminhado aos egressos do curso de Ciéncias
Contébeis e obtiveram-se 149 questionarios respondidos.
Utiliza-se como técnica de analise dos dados a regressao linear
multipla para identificar a relagdo entre as dimensdes do valor
percebido e o valor geral percebido. Os resultados indicam
que 67,8% dos egressos tem idade de até 30 anos; o motivo da
escolha do curso mais evidenciado (49,7%) ¢ a preparagao para
o mercado de trabalho; a dimensdo com maior média (5,6) é
valor emocional; a dimensao que mais influencia o valor geral
percebido é a funcional (desejo/satisfagdo), que diz respeito
a utilidade econdmica, associada ao valor para os estudantes
no sentido de se conseguir um emprego futuro. A pesquisa
apresenta limitagoes, no entanto contribui com os gestores
acerca de identificar o perfil e a percepg¢do dos egressos no que
se refere ao valor atribuido ao curso de Ciéncias Contabeis.

Recebido em 7/5/2018. Distribuido em 7/5/2018. Pedido de revisao em 14/6/2018. Resubme-
tido pelo autor em 22/6/2018. Aprovado em 26/6/2018, na terceira rodada, por dois mem-
bros do Conselho Editorial. Publicado na edicao maio-junho de 2018. Organizacao respon-
savel pelo periédico: Conselho Federal de Contabilidade.

Jéssica Regiane May

Graduada em Ciéncias Contabeis pelo Centro
Universitario para o Desenvolvimento do Alto
Vale do Itajai (Unidavi).

E-mail: jeeh_may@hotmail.com

Jeancarlo Visentainer

Mestre em Ciéncias da Linguagem pela Uni-
versidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
Professor Centro Universitario para o Desen-
volvimento do Alto Vale do Itajai (Unidavi).
E-mail: jy@unidavi.edu.br

Leila Chaves Cunha

Doutora em Ciéncias Contabeis e Administra-
cao pela Universidade Regional de Blumenau.
Professora e Coordenadora do curso de Ciéncias
Contébeis do Centro Universitario para o Desen-
volvimento do Alto Vale do Itajai (Unidavi).
E-mail: leila@unidavi.edu.br

RBC n.° 232. Ano XLVII. Julho/agosto de 2018



72

Valor percebido e perfil dos alunos do curso de Ciéncias Contéabeis

1. Introducao

As Institui¢coes de Ensino Su-
perior (IES), assim como qualquer
outra organizacdo moderna, ne-
cessitam atender as demandas de
qualidade, competéncia e produti-
vidade exigidas pela sociedade. Para
tanto, é necessario conhecer seu pu-
blico-alvo, a fim de oferecer progra-
mas e servicos de qualidade. A qua-
lidade dos cursos de graduacéo, o
perfil dos graduados e seu desem-
penho profissional sdo exigéncias da
sociedade e do mercado de trabalho
(VIEIRA; MILACH; HUPPES, 2008).

De acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais estabeleci-
das na Resolucdo CNE/CES n.° 10
(2004), os cursos de graduagao em
Ciéncias Contdbeis deverado con-
templar, em seus projetos pedago-
gicos, conteddos que revelem co-
nhecimento do cenario econémico
e financeiro, nacional e internacio-
nal, de forma a proporcionar a har-
monizagao das normas e padroes
internacionais de contabilidade, em
conformidade com a formacao exi-
gida pela Organizacdo Mundial do
Comércio, que atendam aos cam-
pos interligados de formacéo basi-
ca, formacéo profissional e forma-
¢ao teodrico-pratica.

No entanto, mesmo que os cur-
sos de graduacdo em Ciéncias Con-
tabeis contemplem tais conteudos,
a satisfacao de usuarios de servicos/
produtos pode estar relacionada a
percepg¢ao do valor que se tem dos
servicos. Costa e Oliveira (2008)
avaliam o valor percebido geral de
estudantes, considerando o valor
percebido no curso, o prestigio pro-
fissional e a identificacao dos estu-
dantes com sua futura profissao.

Sheth, Newman e Gross (1991)
identificam o valor percebido a par-
tir de uma perspectiva multidimen-
sional composta pelo valor fun-
cional, social, emocional,
epistémico e condicio-
nal. O prestigio refere-

se as percepgoes dos estudantes so-
bre a profissao e sobre si mesmos, e
a identificacao profissional diz res-
peito a percepcao de vinculo com
a profissao, associada a percepcao
atual de satisfacdo pessoal com o
exercicio das atividades relacionadas
a profissdo. Esses aspectos envolvem
elementos de atitude e de percepcao
pessoal frente a profissdo escolhida
(COSTA; OLIVEIRA, 2008).

De acordo com Lousada e Mar-
tins (2005), conhecer e acompanhar
0 egresso pode ser um mecanismo
que permita as IES a continua me-
Ihoria de seus processos. Informacoes
como a contribuicdo da formacéao
académica para a vida profissional
do egresso, absorcao pelo mercado
de trabalho, satisfacao profissional e
o perfil do profissional sdo informa-
¢Oes necessarias para a avaliacdo da
formacao e para a melhoria do ensi-
no, permitindo-se realizar mudancas
necessarias nos curriculos e processos
de ensino e aprendizagem.

Neste sentido, o objetivo da pre-
sente pesquisa é avaliar o valor per-
cebido e o perfil dos alunos do cur-
so de Ciéncias Contéabeis de uma IES
localizada na mesorregido do Vale
do Itajai (SC).

O trabalho se justifica por con-
tribuir com o avanco da pesquisa
na area do ensino superior e com
gestores dos cursos de graduacao
em Ciéncias Contabeis, no sentido
de desenvolver a¢bes de melhoria
da qualidade, de tal forma que os
alunos percebam na IES a respon-
sabilidade pela busca constante de
melhoria. De acordo com Peleias et
al. (2008), a IES exerce papel re-
levante na sociedade ao contribuir
para a formacéo de cidaddos cons-
cientes de seus direitos e deveres
profissionais.

2. Referencial Tedrico

Nesta se¢do apresenta-se o re-
ferencial tedrico, que sustenta a
presente pesquisa. Sendo assim,
primeiramente apresentam-se as
concep¢oes de valor percebido;
logo apos evidenciam-se aspectos
relacionados ao perfil do egresso; e
por fim, apresentam-se os estudos
relacionados ao tema de pesquisa.

2.1 Valor percebido

De acordo com Brei e Ros-
si (2005), o conceito mais utilizado
de valor percebido na literatura de
marketing é o de Zeithaml (1988, p.
14): "valor percebido é a avaliacdo
geral pelo consumidor da utilidade
de um produto baseado em percep-
¢oes do que T recebido e do que é
dado”. No entanto, ao aplicar esse
conceito para situacoes de prestacao
de servigos relacionais, Sirdeshmukh,
Singh e Sabol (2002) mencionam que
os consumidores apresentam inten-
¢oes comportamentais de lealdade
em relagdo ao prestador de servicos,
desde que essas trocas relacionais

proporcionem um valor superior.
Costa e Oliveira (2008) identi-
ficaram as contribuicdes de Sheth,
Newman e Gross (1991), que
avaliaram o valor em cin-
co categorias de valor,
que sdo: o valor fun-
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cional, que se refere aos atributos do
produto, associado as especificacdes
técnicas e sua utilidade primaria; va-
lor social, que consiste na percepcdo
a respeito da associagdo do consumo
aos relacionamentos entre as pessoas
envolvidas no processo de consumo;
o valor emocional, que diz respeito a
forma como o consumo pode afetar
os sentimentos do consumidor; va-
lor epistémico, que se refere a pos-
sibilidade de um produto em gerar
conhecimentos ou satisfazer a algu-
ma curiosidade; e valor condicional,
que diz respeito a possibilidade de
que em determinadas circunstancias
a escolha de consumo esta relaciona-
da a algo especial, sem a qual a deci-
sdo seria relativizada.

Costa e Oliveira (2008) também
destacam a contribuicao de LeBlanc
e Nguyen (1999), quando discutem
a qualidade da educagao recebida
dos professores, identificando em
sua pesquisa que as percepcoes dos
alunos sobre o tema exerceu grande
influéncia no quesito “valor percebi-
do” e constatam que a satisfacao de
desejos, a imagem corporativa, jun-
tamente com fatores afetivos e so-
ciais sao fortes impulsionadores de
valor em um ambiente de educacéo.

O papel do professor é descrito
por Abreu e Masetto (1997) como
sendo o facilitador da aprendiza-
gem; nao é ensinar ou transmitir in-

formacoes, mas, sim, ajudar o aluno
a aprender e fazer com que ele bus-
que informacées. Para isso é neces-
sario que ambos estejam abertos a
modificagbes, visto que a aprendiza-
gem é um processo continuo. Segun-
do Marion (1996), além de conhecer
a area que vai lecionar, o professor
deve demonstrar interesse ao passar
o conteudo ao alunos, para que es-
tes sintam-se motivados com o ensi-
no da disciplina. Destaca ainda que,
no caso do ensino da Contabilidade,
existem disciplinas complexas que,
caso ndo sejam passadas com entu-
siasmo, o aluno pode ndo compreen-
der a importancia delas.

No mesmo sentido, Abreu e Ma-
setto (1997) apontam que o pro-
fessor que busca ter um compor-
tamento em que exista boa relacao
com o aluno propicia um melhor
aprendizado. Laffin (2005) destaca
a importancia da reflexdo como cri-
tica sobre a aula ministrada, a fim
de perceber problemas do aluno e
além da resolucao destes proble-
mas, a sua melhora como professor
de Contabilidade. Destaca também
a insatisfacdo dos alunos quanto a
necessidade de inserir-se no merca-
do de trabalho, por nado se sentirem
aptos para o exercicio da profissao.
Deste modo, aponta para a impor-
tancia da continua formacao do
professor de Contabilidade.

Deste modo, a proposta de She-
th, Newman e Gross (1991) serviu
de base para outros estudos, como
de Leblanc e Nguyen (1999) e de
Costa (2007), que desenvolveram
estudos tendo o valor como multi-
dimensional e em um contexto em-
pirico, tanto de graduacdo como de
pds-graduacao lato sensu.

Além das dimensdes mencio-
nadas, Costa e Oliveira (2008) inse-
rem em seu estudo o valor da repu-
tacdo, do prestigio profissional e da
identificacdo com o curso. A reputa-
¢ao é avaliada a partir da proposta
de Leblanc e Nguyen (1999) e Costa
(2007), com énfase, especificamente,
na reputacdo da institui¢do. O presti-
gio foi avaliado por Costa, Brasileiro
e Soares (2007), e adotaram o con-
ceito estabelecido por Lino (2004, p.
14), denominado pela autora como
status profissional, e refere-se a “im-
portancia ou significacdo percebida
acerca do trabalho, tanto pelo ponto
de vista individual como pelo ponto
de vista de outros membros de um
grupo social”. Para os autores, ha a
necessidade de motivar adequada-
mente os futuros profissionais, e que
a motivagao passa pela oferta de ele-
vado valor por parte das instituicoes.
Ou seja, o prestigio profissional esta
diretamente ligado ao valor percebi-
do, visto que o profissional percebe o
prestigio de sua profissao.

¢CInformacdes como a contribuicdo da formacéo
académica para a vida profissional do egresso, absorcao
pelo mercado de trabalho, satisfagdo profissional e o
perfil do profissional sdo informacdes necessarias para
a avaliacdo da formacdo e para a melhoria do ensino,
permitindo-se realizar mudancas necessarias nos
curriculos e processos de ensino e aprendizagem.??
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De acordo com Franzoi (2003),
a identificacdo com a profisséo esta
relacionada ao reconhecimento do
sujeito a respeito do reconhecimen-
to social da utilidade da atividade
e do conhecimento; implica a sua
identificacao com a atividade que
desempenha, que o faz permane-
cer na profissdo, ndo alimentando
a intensdo de desempenhar outra
atividade, ou seja, de ter uma nova
profissdo. Essa dimensao é avaliada
por Costa e Oliveira (2008) na pers-
pectiva proposta por Farrell (2006),
que avalia quanto o estudante se
vé identificado com a profissdo na
qual esté se formando.

Além destes construtos, utili-
za-se a variavel “percepcao geral
de valor”, proposta por Leblanc e
Nguyen (1999), que identifica o en-
tendimento do respondente de que
todos os gastos incorridos na reali-
zacao de um curso sdo compensa-
dos por tudo o que se recebe.

Sendo assim, neste estudo o va-
lor percebido é avaliado aplicando-
se o constructo desenvolvido por
Costa e Oliveira (2008), que com-
preende as dimensdes evidencia-
das no Quadro 1.

Observa-se que, a partir do es-
tudo sobre valor percebido pro-

posto por Sheth, Newman e Gross
(1991), a pesquisa foi aprofundada
e ampliada por Leblanc e Nguyen
(1999); Costa (2007); e Costa e Oli-
veira (2008).

2.3 Estudos relacionados

Destaca-se que os estudos evi-
denciados na literatura sao apli-
cados a alunos de instituicoes de
ensino, ou seja, que ainda nao
concluiram o processo de forma-
cdo. Esta pesquisa, por sua vez, é
aplicada a egressos do curso de
Ciéncias Contabeis, que podem
apresentar perspectivas diferen-
tes das dimensodes sobre o valor
percebido do curso.

Costa e Oliveira (2008) verifi-
caram como os estudantes de Ad-
ministracdo e Ciéncias Contéabeis
avaliam o curso e a profissao, consi-
derando as perspectivas do valor no
servico recebido, do prestigio perce-
bido na profissdo e da identificacao
com a profissdo. As maiores médias
identificadas sdo para valor episté-
mico, valor emocional e identifica-
¢do; a menor média foi para valor
funcional (desejo e satisfacdo). Os
principais fatores de influéncia so-
bre a percepcao geral de valor fo-
ram: relacdo entre preco e qualida-

de, reputacdo da instituicdo, valor
epistémico e valor emocional.

Régo e Andrade (2010) reali-
zaram pesquisa com o objetivo de
evidenciar o perfil dos egressos do
curso de graduacao em Ciéncias
Contébeis da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, no perio-
do de 2003 a 2007. Os resultados
apontam que 50% dos egressos es-
colheram o curso devido as pers-
pectivas de empregabilidade ofe-
recida pela area, seqguida da opgédo
de concursos publicos (19,76%);
58,14% afirmaram que, entre as
maiores dificuldades vivenciadas
no exercicio da profissdo tém rela-
¢ao a baixa remuneracao e a falta
de valorizacdo profissional; 53,8%
ndo cursa ou cursou pods-gradua-
cdo (latu sensu e/ou stricto sen-
su); 29,07% trabalha fora da area
da Contabilidade; 92,73% deles
j& possui um posicionamento no
campo de atuacao profissional;
quanto a renda mensal dos egres-
sos, verificou-se que 62,79% deles
possuem renda que varia entre 3 e
6 salarios minimos.

Vieira, Huppes e Milach (2008)
analisaram a satisfacdo dos alunos
de Ciéncias Contabeis da Universi-
dade de Santa Maria e concluiram

Quadro Dimensoes de valor percebido
Dimensao Descri¢ao Fonte
Valor funcional Utilidade econdmica, beneficios de possuir o produto ou servigo, subjacente ao desempenho Sheth, Newman e Gross (1991);
(prego/qualidade) do objeto em uma série de atributos salientes tais como prego, confiabilidade e durabilidade. Leblanc e Nguyen (1999)

Valor funcional
(desejo de satisfagao)

Utilidade econdmica, associada ao valor para os estudantes com respeito a conseguir um
emprego futuro, e de alcangar as aspiragdes na carreira.

Sheth, Newman e Gross (1991);
Leblanc e Nguyen (1999); Costa (2007)

Valor social

Utilidade que os alunos atribuem aos amigos em suas aulas, bem como ao grupo e as
atividades sociais que agregam valor 4 sua experiéncia de aprendizagem.

Sheth, Newman e Gross (1991),

Valor emocional
campo de estudo.

Estado afetivo dos alunos na forma de sentimentos positivos que eles tém em relagao ao seu

Sheth, Newman e Gross (1991);
Leblanc e Nguyen (1999)

Valor epistémico

Capacidade da institui¢do de oferecer servi¢os educacionais de qualidade aos alunos através do | Sheth, Newman e Gross (1991);
conhecimento e orientagio fornecidos pelo corpo docente.

Leblanc e Nguyen (1999)

Valor de reputagao

Crenga dos alunos de que a imagem projetada por sua escola de negdcios esta intimamente
ligada ao valor de seu diploma.

Leblanc e Nguyen (1999); Costa (2007)

Identificagdo do estudante com a profissao, com o propésito de avaliar o quanto o estudante se

tudo o que recebe.

Identificaca Farrell (2
dentificacio vé identificado com a profissao na qual estd se formando. arrell (2006)
Prestigio Prestigio percebi~d0 da prf)ﬁssio, com slen}ido semelhante aquele utilizado na dimenséo de Costa e Oliveira (2008)
valor de reputagdo, com énfase na profissao.
1 lizaga a
Valor geral percebido O aluno entende que todos os gastos que tem na realizagdo do curso sio compensados por Leblanc e Nguyen (1999)

Fonte: adaptado de Costa e Oliveira (2008)
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que o envolvimento do professor e
o interesse do estudante influen-
ciam positivamente na satisfacdo
do estudante em relagao ao curso.

3. Procedimentos
Metodologicos

A presente pesquisa se carac-
teriza como descritiva. Quanto a
abordagem do problema, é quanti-
tativa. A coleta de dados é realiza-
da por meio de questionario enca-
minhado aos egressos do curso de
Ciéncias Contdbeis. A escolha da IES
se deu por acessibilidade.

O questionério é composto de
duas se¢bes: a primeira refere-se
ao perfil dos respondentes; a se-
gunda secao busca identificar o va-
lor percebido dos egressos. Desta-
ca-se que, para a identificacdo do
perfil dos alunos, o questionario foi
elaborado com base em questiona-
rios realizados por Rego e Andrade
(2010).

Quanto ao bloco de questdes
para se identificar o valor percebi-
do, utiliza-se o questionario propos-
to por Costa e Oliveira (2008), que
esta organizado em oito dimensobes,
além de uma questao para se iden-
tificar o valor geral percebido, con-
forme demonstrado no Quadro 2.

Os questionarios foram trans-
critos conjuntamente para o goo-
gle docs, com afirmativas baseadas
em escala Likert de ordem crescen-
te de 1 a 7 pontos: de “totalmen-
te em desacordo” a “totalmente de
acordo”. O instrumento foi encami-
nhado via e-mail a 1.200 egressos,
retornando 149 questionarios res-
pondidos.

Como técnica de andlise dos
dados, utiliza-se a regressao linear
multipla, para identificar a relacdo
entre as dimensodes do valor perce-
bido e o valor geral percebido, de-
nominada “geral” neste estudo.

Os dados foram analisados uti-
lizando-se o software SPSS versao

22. Sendo assim, primeiramen-
te verificam-se os pressupostos
do modelo de regressao. Segun-
do Favero et al. (2009), os pres-
supostos do modelo de regressao
sao, entre outros: o problema da
autocorrelagdo dos residuos, que
pode ser identificada com a apli-
cacao do teste de Durbin-Watson.
Outro pressuposto é o problema
da multicolinearidade, que é a
possibilidade de haver uma alta
correlacdo entre as variaveis ex-
plicativas. Para identificar a mul-
ticolinearidade em modelos de re-
gressao, utiliza-se a estatistica VIF
(Variance Inflation Factor). Valores
de VIF acima de 5 indica haver alta
relacdo linear e problemas de mul-
ticolinearidade.

Ainda, segundo Favero et al.
(2009), a significancia do mode-
lo do estudo precisa ser testada.
Para tanto, verifica-se a significan-
cia conjunta das variaveis explicati-
vas, por meio do teste F, com um
grau de confianca de 95%, com sig-
nificancia abaixo de 5% (F < 0,05).

Os resultados sao apresentados,
primeiramente, avaliando-se o per-
fil do respondente e, em seguida,
a avaliacdo da relagao entre as di-
mensdes do valor percebido.

4. Apresentagao dos
Resultados

Nesta secao apresentam-se os
resultados da pesquisa. Sendo as-
sim, primeiramente se evidencia
o perfil dos egressos, sequida da
analise descritiva dos resultados e,
por fim, a analise de regressao.

4.1 Perfil dos egressos

Nos resultados sobre o perfil dos
egressos, identificam-se aspectos,
como sexo, idade, estado civil, area
de atuacéo, salario e formacao con-
tinuada. Sendo assim, observa-se que
57% dos egressos sdo do sexo femi-
nino; 49% sao solteiros; e 38,9% sao
casados. Os demais resultados sao
apresentados em Tabelas, em que se
evidenciam os valores absolutos (A)
dos resultados e os valores relativos
(%). Deste modo, na Tabela 1, apre-
senta-se a idade dos respondentes,
organizada por faixa etdria.

A maioria dos participantes da
pesquisa (67,8%) tem idade até 30
anos, o que pode explicar que 49%
dos egressos sdo solteiros. A faixa
etdria com menor participacao na
pesquisa é de 35 a 40 anos (6,7%).
Na Tabela 2, presenta-se a faixa sa-
larial dos egressos.

ADCI1d aadae dos egresso

Faixa etdria A %
Até 25 anos 50 33,6
Acima de 25 até 30 anos 51 34,2
Acima de 30 até 35 anos 22 14,8
Acima de 35 até 40 anos 10 6,7
Acima de 40 anos 16 10,7
Total geral 149 100,0

Fonte: dados da pesquisa (2017)

aAD€1a d O A0S €21¢€ O
Faixa salarial A %
Acima de R$ 1.000,00 até R$ 2.000,00 33 22,1
Acima de R$ 2.000,00 até R$ 3.000,00 47 31,5
Acima de R$ 3.000,00 até R$ 4.000,00 25 16,8
Acima de R$ 4.000,00 39 26,2
Nao possuo renda 5 34
Total geral 149 100,0

Fonte: dados da pesquisa (2017)
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Observa-se que a faixa sa-
larial mais evidenciada é acima
de R$2.000,00 até R$3.000,00
(31,5%), seguida da faixa de aci-
ma de R$4.000,00 (26,2%). Des-
taca-se que a maioria dos respon-
dentes é jovem, portanto, estdo
h& pouco tempo no mercado de
trabalho. Verificou-se, por meio
de andlise de correlacdo, que ha
correlacdo entre a idade e salario,
indicando que quanto maior a ida-
de, maior o salario. Na pesquisa
de Rego e Andrade (2010), a ren-
da mensal de 62,79% dos egressos
varia entre 3 e 6 saldrios minimos.

Quanto aos motivos que in-
fluenciaram a decisao de cursar Ci-
éncias Contabeis, os resultados es-
tao descritos na Tabela 3.

Ao avaliar os motivos pelos
quais os egressos resolveram cur-
sar Ciéncias Contabeis, destaca-se
que 49,7% o fizeram para como
reparagdo para conseguir um em-
prego (publico ou privado); 21,5%
para melhorar a pratica profissio-
nal, indicando que ja trabalhavam
na area; 9,4% preparacao para
gerenciar empresa propria ou da
familia. Falta de opcao de curso
que desejava cursar e falta de op-
¢do, na época, somam apenas 2
pessoas.

Verificou-se também se os
egressos trabalham, ou ndo, em
atividades associadas ao curso. Os
resultados demonstram 83,2% dos
egressos trabalharam em ativida-
des associadas ao curso, enquanto
16,8% nao trabalharam em ativida-
des associadas ao curso.

Buscou-se identificar também a
atividade desenvolvida logo depois
de terminar o curso, e os resultados
estao evidenciados na Tabela 4.

Verifica-se que 51,7% conti-
nuou trabalhando no mesmo em-
prego, o que remete aos resultados
da Tabela 3, em que 21,5% opta-
ram por cursar Ciéncias Contabeis
para melhorar a pratica profissio-
nal. Além disso, observa-se que

30,2% conseguiu emprego publico
ou privado, o que foi a aspiracdo
de 49,7% dos egressos ao iniciar o
curso. Na Tabela 5, apresentam-se
os resultados concernentes a area
de atuacao dos egressos.

Observa-se que os maiores per-
centuais, no que se refere a atu-
acao profissional, estdo relacio-
nados as areas de Contabilidade
Tributéria (20,5%) e Escrituracao
Contabil (18,9%). Esse resultado

aD€la O OS da €Scoina ado O

Motivos A %
Preparagdo para conseguir um emprego (publico ou privado). 74 49,7
Para melhorar minha pratica profissional. 32 21,5
Preparagéo para gerenciar empresa prépria ou da familia. 14 9,4
Porque meu emprego exigia formagao superior. 11 7,4
Adquirir conhecimentos para abrir meu préprio negécio. 10 6,7
Falta de opgao do curso que gostaria de cursar no momento que ingressei 1 07
na faculdade. ?
Falta de op¢ao na época. 1 0,7
Manter a empregabilidade. 1 0,7
Mercado de trabalho. 1 0,7
Na época era o unico que eu tinha acesso em minha cidade. 1 0,7
Nao havia na regido o curso que desejava fazer, entdo optei por contabeis . 07
sem muitos motivos.
Porque amo Contabilidade. 1 0,7
Porque eu gosto e admiro a ciéncia da Contabilidade. 1 0,7
Total geral 149 100

Fonte: dados da pesquisa (2017)

abela 4 C a0 d¢€ d0d O apoSs a 10 4Ca0
Area de atuagio A %
Continuou trabalhando no mesmo emprego. 77 51,7
Conseguiu um emprego, publico ou privado. 45 30,2
Trabalhou em empresa de sua familia. 11 7.4
Trabalhou em sua prépria empresa. 10 6,7
Nao trabalhou (parou ou continuou estudando). 4 2,7
Mudei de drea de atuagio, trabalhava em contabilidade e mudei para area . 0.7
de consultoria. >
Mudei de emprego e fui trabalhar na drea. 1 0,7
Total geral 149 100,0
Fonte: dados da pesquisa (2017)
abela Area de atuacao
Area de atuagio A %
Auditoria 3 2,4
Contabilidade Comercial 5 39
Contabilidade de Custos 4 3,1
Contabilidade Gerencial 12 9,4
Contabilidade Publica 11 8,7
Contabilidade Tributaria 26 20,5
Controladoria 5 3,9
Escrituragdo Contdbil 24 18,9
Finangas 13 10,2
Pericia 2 1,6
Recursos Humanos/Setor de Pessoal 11 8,7
Qutros 8 6,3
Total 127 100

Fonte: dados da pesquisa (2017)
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pode refletir a realidade da regido,
que contempla um ndmero expres-
sivo de empresas de servicos conta-
beis. No entanto, evidencia-se que
ha atuacdo também nas éareas de
Contabilidade Gerencial (9,4%) e
Financas (10,2%).

Os egressos foram consultados
sobre sua formacao continuada,
logo apds concluirem o curso de
graduacao, e os resultados sao evi-
denciados na Tabela 6.

Observa-se que 51,7% dos
egressos ingressaram em curso de
especializacdo logo apds conclui-
rem a graduacao; 35,6% parou de
estudar; 5,4% fez outro curso de
graduacgao; e 5,4% ingressou no
mestrado.

4.2 Estatistica descritiva das
dimensoes do valor percebido

Nesta secao, apresenta-se o re-
sultado da estatistica descritiva em
que se avalia o minimo, méaximo,
média e desvio padrdo das dimen-
soes do valor percebido (Tabela 7).

Observa-se que as dimensoes
que apresentam valor minimo de
1 sdo: valor geral, identificagdo e
prestigio; a dimensao valor epis-
témico apresenta valor minimo de
3; a dimenséo prestigio apresen-
ta valor maximo de 6; a dimen-
sao com maior média (5,6) é va-
lor emocional, que diz respeito ao
estado afetivo do aluno em rela-
¢do ao campo de estudo e a di-
mensao valor epistémico apresen-
ta média de 5,36. Essa dimensao
refere-se a percepcao dos alu-
nos sobre os servicos educacio-
nais oferecidos pela instituicdo e
das orientacbes do corpo docen-
te. A dimensdo com menor média
(4,14) é prestigio, que se refere ao
prestigio percebido sobre a pro-
fissdo. Os resultados convergem
com os encontrados por Costa e
Oliveira (2010), pois a dimenséo
com maiores médias encontradas
foram para o valor epistémico e
valor emocional.

2.3 Avaliagdo dos constructos

A seguir, apresentam-se os tes-
tes relacionados a analise das va-
ridveis explicativas utilizadas, ve-
rificando a relacao com a variavel
dependente, que é o valor geral
percebido. Para tanto, primeira-
mente, apresenta-se o resumo do
modelo para verificar a correlagdo
entre as variaveis (Tabela 8).

Ao se analisar o resumo do mo-
delo, percebe-se que o conjunto de

variaveis explica 50,8% da variavel
geral. Além disso, o resultado do
teste de Durbin-Watson é de 1,965,
o que indica que ndo ocorre o pro-
blema de multicoliearidade entre os
residuos. Na Tabela 9, evidencia-se
o nivel de significancia do modelo.

O nivel de significancia é de
0,000, indicando que pelo menos
uma das varidveis independentes
é significante para explicar a va-
ridvel geral.

abeéla O O aCa0 CO a(la
Curso A %
Fez um curso de especializagdo. 77 51,7
Parou de estudar por um periodo e somente trabalhou. 53 35,6
Fez outro curso de graduagio. 8 5,4
Fez um curso de mestrado. 8 5,4
Curso técnico ligado ao meu emprego. 1 0,7
Curso de Inglés. 1 0,7
Concluiu outra graduagio. 1 0,7
Total geral 149 100,0
Fonte: dados da pesquisa (2017)
dADC€1d A d C A€ d
N Minimo | Maéximo Média | Desvio padrao
Valor geral 149 1 7 4,94 1,561
Valor funcional (prego e qualidade) 149 2 7 5,14 1,235
Valor emocional 149 2 7 5,60 1,124
Valor epistémico 149 3 7 5,36 1,066
Valor de reputagio 149 2 7 5,29 1,109
Valor funcional (desejo e satisfagao) 149 2 7 5,04 1,063
Valor social 149 2 7 5,35 1,037
Identificagao 149 1 7 5,02 1,518
Prestigio 149 1 6 4,14 ,944

Fonte: dados da pesquisa (2017)

Tabela 8 — Resumo do modelo

Modelo R R quadrado R q'uadrado Erro Padrf'lo Durbin-
ajustado da estimativa Watson
1 ,726" ,528 ,508 1,095 1,965

a. Preditores: (Constante), Soc, Emoc, FunD, Reput, FuncPQ, Epist

b. Variavel dependente: GERAL

Fonte: dados da pesquisa (2017)

Tabela 9 - Significancia do modelo

Soma dos uadrado .
Modelo Quadrados d QMe’dio F Sig.
Regressao 190,234 6 31,706 26,449 ,000°
1 | Residuos 170,223 142 1,199
Total 360,456 148

b. Preditores: (Constante), Soc, Emoc, FunD, Reput, FuncPQ, Epist

a. Variavel dependente: GERAL

Fonte: dados da pesquisa (2017)
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Na Tabela 10, avaliam-se a signi-
ficancia estatistica de cada uma das
variaveis e as estatisticas de colinea-
ridade, por meio da tolerancia e do
Fator de Inflagcdo da Variancia (VIF).

Identifica-se na Tabela 9 que
as variaveis dos valores funcional
(preco e qualidade); emocional; re-
putacdo; e funcional (desejo e sa-
tisfacdo) apresentam niveis de sig-
nificancia menor do que 0,05. J4 as
varidveis que representam os valo-
res epistémico (p=0,903) e social
(p=0,362) apresentam resultados
acima de 0,05, portanto, devem
ser excluidas do modelo (FAVERO
et al., 2009).

Na Tabela 11, evidenciam-se os
resultados dos coeficientes apds a
retirada das variaveis dos valores
epistémico e social.

Observa-se que, apods a retirada
das variaveis dos valores epistémi-
co e social, todas as demais varia-
veis apresentam nivel de significan-
cia abaixo de 0,05, e os valores de

VIF sdo inferiores a 5, indicando que
nao ha muicolinearidade no modelo.

Sendo assim, pode-se identificar
que a dimensdo que mais influencia
o valor geral percebido pelos egres-
sos ¢é a funcional (desejo/satisfacdo),
que diz respeito a utilidade econd-
mica, associada ao valor para os es-
tudantes com respeito a conseguir
um emprego futuro, e de alcancar
as aspiracoes na carreira (B=,600
p=,000). Em seguida, tém-se a di-
mensao funcional (preco/qualida-
de), que diz respeito a utilidade eco-
noémica, e os beneficios de possuir
o produto ou servi¢o subjacente ao
desempenho do objeto, em uma sé-
rie de atributos salientes, tais como
preco, confiabilidade e durabilida-
de. Logo apds, tem-se a dimenséao
de valor emocional, que trata do es-
tado afetivo dos alunos na forma de
sentimentos positivos que eles tém
em relacao ao seu campo de estudo.

J& a dimensao reputacdo, que
diz respeito a crenca dos alunos de

que a imagem projetada por sua
escola estad intimamente ligada ao
valor de seu diploma, tem influén-
cia negativa (B= -,315 p=,003) so-
bre o valor geral, o que indica que
quanto maior o valor da reputacao,
menor é o valor geral.

Os resultados divergem dos
encontrados por Costa e Oliveira
(2008), pois a dimensao que mais
influenciou o curso de Ciéncias Con-
tabeis foi a do valor funcional (preco/
qualidade), seguida do valor episté-
mico e reputagao. As demais dimen-
sdes ndo apresentaram influéncia.
Destaca-se que a pesquisa foi rea-
lizada pelos autores em instituicdo
publica e, como tal, o ensino é gra-
tuito, o que pode explicar a maior
influéncia do valor funcional (preco/
qualidade), enquanto que esta pes-
quisa é realizada em IES comunitaria,
em que o aluno paga mensalidade
do curso. Em segundo lugar, identi-
ficaram o valor epistémico, que nes-
ta pesquisa foi excluida do modelo.

Tabela 10 — Coeficientes

Coeficientes nio Coeficientes Intervalo de confianga Estatisticas de
padronizados padronizados 95,0% para B colinearidade
Modelo Modelo ! Sig: Limite Limite
B padrao Beta inferior superior Tolerancia VIE
(Constante) -,754 ,570 -1,323 ,188 -1,880 ,373

FuncPQ ,310 ,140 ,246 2,216 ,028 ,034 ,587 271 3,697
Emoc 265 ,108 ,191 2,445 ,016 ,051 ,479 ,547 1,828
1 | Epist ,020 ,164 ,014 ,122 ,903 -,304 ,344 ,265 3,768
Reput -,470 ,159 -,334 -2,955 ,004 -,785 -,156 ,260 3,849
FunD ,862 ,131 ,588 6,575 ,000 ,603 1,122 ,416 2,402
Soc ,122 ,133 ,081 915 ,362 -,142 ,386 ,423 2,366

a. Variavel dependente: GERAL

Fonte: dados da pesquisa (2017)

Tabela 11 - Coeficientes

Coeficientes nao Coeficientes Intervalo de confianga Estatisticas de

S padronizados padronizados . sig. 95,0% para B colinearidade
p [ e [ e e | it | trine | v

(Constante) -,570 ,542 -1,053 ,294 -1,641 ,501

FuncPQ ,344 ,135 272 2,537 ,012 ,076 ,611 ,288 3,476
1 | Emoc ,296 ,101 213 2,930 ,004 ,096 ,496 ,625 1,601
Reput -,444 ,147 -,315 -3,026 ,003 -,734 -,154 ,304 3,289
FunD ,880 ,130 ,600 6,789 ,000 ,624 1,137 ,423 2,362

a. Variavel dependente: GERAL

Fonte: dados da pesquisa (2017)
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CCPara os autores, ha a necessidade de motivar
adequadamente os futuros profissionais, e que a
motivacdo passa pela oferta de elevado valor por parte
das instituicdes. Ou seja, o prestigio profissional esta
diretamente ligado ao valor percebido, visto que o
profissional percebe o prestigio de sua profissdo.??

Além disso, observa-se que a
pesquisa de Costa e Oliveira (2008)
foi realizada com alunos de todos
os periodos da graduacdo e esta
pesquisa é aplicada a egressos. As-
sim, alunos de graduacdo podem
ter percepcoes diferentes de valor,
se comparados com egressos.

5. Conclusio

O objetivo da presente pesquisa
foi avaliar o valor percebido e o perfil
dos alunos do curso de Ciéncias Con-
tabeis de uma IES localizada na me-
sorregiao do Vale do Itajai (SC). No
que se refere ao perfil dos egressos,
observa-se que, embora a maioria de-
les (67,8%) tenha idade até 30 anos,
o valor do salario da maioria é de até
R$3.000,00, o que indica que ha ne-
cessidade, por parte do mercado de
trabalho, de maior valorizagdo do
profissional da area da Contabilidade,
principalmente no inicio da carreira,
pois os resultados também apontam,
gue com o passar do tempo, ha maior
valorizagdo em termos salariais.

Quanto as areas de atuacédo
no mercado de trabalho, perce-
be-se que muitos estdao envolvi-
dos em atividades relacionadas as
empresas de servicos contabeis.
Além disso, pode-se verificar que
o mercado oferece muitas opor-
tunidades em termos de area de
atuacdo para o profissional for-
mado em Ciéncias Contabeis. No
que se refere a formagao continu-
ada, a maioria (51,7%) dos egres-
sos ingressaram em curso de es-
pecializacdo logo apds concluirem
a graduagao e 5,4% ingressou no
mestrado.

No que se refere ao valor per-
cebido, observa-se que as variaveis
dos valores epistémico e social ndo
apresentaram nivel de significancia
abaixo de 0,05. Pode-se identificar
que a dimensao que mais influencia
o valor geral percebido pelos egres-
sos é o valor funcional (desejo/satis-
facdo), que diz respeito a utilidade
econOmica, associada ao valor para
os estudantes com respeito a con-
seguir um emprego futuro, e de al-
cancar as aspiracoes. Deste modo,

mesmo que os salarios dos egressos
nao sejam expressivos, eles conside-
ram que a realizacdo do curso de Ci-
éncias Contabeis permitiu a eles in-
gressarem no mercado de trabalho
e alcancar seus objetivos.

Além da dimensao do valor
funcional (desejo/satisfacdo), as di-
mensdes de valores funcional sao
(preco/qualidade) seguidas da di-
mensdo valor emocional. Observa-
se que todas as dimensdes se refe-
rem ao valor atribuido, no sentido
de se sentirem satisfeitos com os
resultados alcancados apés a con-
clusado do curso.

A pesquisa apresenta limitacoes,
pois avaliou a perspectiva de egres-
sos de uma Unica IES da regido. No
entanto, contribui com os gestores
no sentido de identificar o perfil e a
percepcao dos egressos no que se
refere ao valor atribuido ao curso
de Ciéncias Contabeis.

Sendo assim, novas pesquisas
podem ser realizadas, tanto na pro-
pria regido como em outras regioes
do estado e do Brasil, possibilitando
assim a comparacao dos resultados.
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