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PROPOSTA DO CFC PARA
NOVAS DIRETRIZES
- CURRICULARES NACIONAIS



MOTIVACOES PARA ALTERACAO ‘¥

CONEXAO
N o , CONTABIL
v Revolucdo tecnoldgica - Internet das Coisas; [ suoesTe |
v' Complexidade dos negdcios;

[N

Mudancas climaticas (riscos e oportunidade) impactando nos
modelos de negdcio (sociais, ambientais e governanca);

Adocao das IFRS pelo Brasil;
Aumento da regulacao e fiscalizacao;

Governo eletronico;

NN N X

Reduzir as diferencas internacionais nos requisitos para exercer a
profissao de contador em diversos paises.
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COMISSAO NACIONAL Y

CONEXAO

DE EDUCACAO CONTABIL Cam

Coordenadora da Comissao: Membros:

Maria Clara Cavalcante Bugarim (AL) Alexandre Sanches Garcia (SP)
Editinete André da Rocha Garcia (CE)

Coordenador-adjunto: Marco Aurélio Gomes Barbosa (RS)

Elias Dib Caddah Neto (PI) Oscar Lopes da Silva (MG)

Roberta Carvalho de Alencar (CE)
Roselane Moita Pierot Magalhaes (PI)
Sonia Maria da Silva Gomes (BA)

----------
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DOCUMENTOS DE APOIO

e Resolucdo do CNE/CES 10, de 16 de
dezembro de 2004

e Resolucdao CFC N.2 1.640/2021-
prerrogativas profissionais

« EDS/Unesco

 Unctad/ONU

 Documentos de orgaos de classe
internacionais e

* Artigos cientificos
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DOCUMENTOS DE APOIO

International Accounting
Education Standards Board™

Handbook of Internatii
Education Pronounceme

Drivers of
change and

@ sicea NASBA

|

CONEXAO
CONTABIL

SUDESTH

Resultados de pesquisas

i
L T
2019 Edition P s
b=
- - - - T4 -
e
< U Ministerio
> . ~
o da Educacao
p = d ucaca
https://www.iaesb.org/publications/2019- https://www.accaglobal.com/an/en/technical-
handbook-international-education-standards

activities/technical-resources-

search/2016/june/professional-accountants-the-future-
report.html

https://www.evolutionofcpa.org/Documents/Acc
ounting%20Program%20Curriculum%20Gap%20A
nalysis%20Report%203.15.2021.pdf

G OVERMNDO FEDERAL

@AICPA X\A\;li\
ey - —~—— Lo ‘ http://portal.mec.gov.br/cne/arqu
s CPA Evolution ivos/pdf/rces10_04.pdf
R G Model Curriculum
Desenvolvimento

Sustentavel

- Um Roteiro

https://unesdoc.unesco.org/ar
k:/48223/pf0000378650

Model Accounting Curriculum

UNITED NATIONS

UNCTADIDAEMISC2011/ 1

hﬁ\

o
CFC

COMSELHD FEDERAL DE
CONTABILIDADE

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-

https://unctad.org/system/files/official-

cfc-n-1.640-de-18-de-novembro-de-2021-
document/diaemisc2011d1_en.pdf

367541982

https://nasba.org/wp-
content/uploads/2021/06/Model-
curriculum_web_6.11.21.pdf
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RESOLUCAO CNE/CES N2 10/2004

Entendeu-se que a formacao
profissional nao deve ater-se aos
conteudos, mas promover o
desenvolvimento das competéncias
e habilidades dos futuros
profissionais.

ABRAclch QCFC

DE CIENCIA S CONTABEIS




ENSINO CONTABIL NO BRASIL
Resolugdo

Artigo 52: prevé que os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Ciéncias
Contabeis deverao contemplar em seus conteudos:

| — Conteudos de Formacao Basica: estudos relacionados com outras
areas do conhecimento, sobretudo Administragao, Economia, Direito,
Métodos Quantitativos, Matematica e Estatistica;

I — Conteudos de Formacdo Profissional: estudos especificos
atinentes as Teorias da Contabilidade, incluindo dominio das
atividades atuarias e de quantificacdes de informacoes financeiras,
patrimoniais, governamentais e nao-governamentais, de auditorias,
pericias, arbitragens e controladoria, com suas aplicacdes peculiares
ao setor publico e privado;
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ENSINO CONTABIL NO BRASIL
Habilidades e

Habilidades s3o HABILIDADES: compreender
concernentes ao saber fenbmenos, relacionar informacdes,
fazer: acao fisica ou analisar situaces-problema, sintetizar,

mental que indica a julgar e correlacionar sdo exemplos de
capacidade adquirida._ habilidades.
Quanto as competencias,

estas consistem em um COMPETENCIAS: varias habilidades

conjunto de habilidades articuladas e direcionadas a a¢do
harmonicamente solucionadora, em uma determinada
desenvolvidas situacso.

(MORETTO, 2007) (GOMES, 2003)




Educacao holistica, ?
ABORDAGEM transformadora, inter
e transdisciplinaridade

BASEADAA EM gg:%éﬁ_
COMPETENCIAS sprendizsgen —

no estudante

Com apoio a
autoaprendizagem, a
participacao e a
colaboracao; uma
orientacao para a
solucao de problemas

Conexao entre
aprendizagem formal
e informal

Ideslisngao Realrabo
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ESTRUTURA DA PROPOSTA ¥

CONEXAO
CONTABIL
[ SuUDESTE |
CAPITULO | - DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

CAPITULO Il - DO PERFIL E DAS
COMPETENCIAS DO EGRESSO

CAPITULO IIl - DA ORGANIZACAO DO CURSO
CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

APENDICE | (habilidades gerais, competéncias
e habilidades técnicas)
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PERFIL E COMPETENCIAS DO EGRESSO

CONEXAO
CONTABIL
[ suDEsTE |

. Ser capaz de atender as Ser capaz de participar do
Ser capaz de utilizar o a - . N A At > e
s necessidades de informacgdes - processo decisdrio das
pensamento cientifico; a ®

das partes interessadas; diversas organizagoes;

Desenvolver perspectivas

! e Atuar com isencao Ser consciente de sua
_@_ multidisciplinares e a e &

o comprometimento e responsabilidade social
= transdisciplinares em sua . p . “alh p‘ ’
oo ceticismo profissional; ambiental e de governanga;
’

e A o Ser cooperativo, criativo
. Vis3o sistémica, holistica e [ . p . i ’
: S%a critico, ético, reflexivo, com

humanista; e [ o e
formacdo técnica robusta

|deslis o a0 Reak[adbo Organizag s Apomc
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Patrocink Promogao
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 Compreensao das questoes
cientificas, técnicas, sociais,
ambientais e politicas
relacionadas a Contabilidade



HABILIDADES GERAIS A/

CONEXAO
1. Usar a pesquisa e a criatividade para organizar e CONTABIL
interpretar os dados, a fim de resolver problemas o

organizacionais;

2. Integrar os saberes de Administracdao, da
Economia, do Direito e outros aos saberes das
Ciéncias Contabeis;

3. Utilizar os saberes de estatisticas, métodos
guantitativos e matematica financeira como
ferramenta para apoiar a decisao;

4. Desenvolver argumentos com base em
evidéncias;

5. Saber exercer lideranca;

6. Comunicar-se de forma eficaz compartilhando
ideias e conceitos de modo efetivo.

Realraibo Org Apo=a
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COMPETENCIAS TECNICAS

CONEXAO

CONTABIL
= Soors i

International Accounting
Education Standards Board™ IFAC

PROPOSITO E ESCOPO

Preparar/Relatar ormular/Implanta Auditar/Assegurar Preparar/Analisar

_ Informacdes Estratégias Informacdes
financeiras e ndo organizacionais financeiras e no

Informacgbes
fiscais/tributarias

Preparing, analyzing, and Partnering in decision Auditing financial and non- Preparing and analyzing
reporting relevant and making, and in formulating financial information, and relevant tax information.
faithfully represented financial and implementing providing other assurance

and non-financial information; organizational strategies; and advisory services;



COMPETENCIAS L%
TECNICAS CONEXAO
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N TR

i i Auditar , ~

Preparar, analisare  pgrticipar da e 3 Analisar a gestio  Compreender Ecut
reportar informagdes formulagioeda NOTMAacoes o | : xecutar

T implementacgo _financeiras e e risco, controle e aplicar a trabalhos de
relevantes e d - ndo financeiras interno e outros  legislagao S
T e estratégias £ g tbutana pericia judicial
i gn N organizacionais gu?rrgseggrrvigos mecanismos de P
inanceiras e ndo para a tomada governanca

financeiras de decisdes de asseguragao

Compreender como a tecnologia da informagao contribui para a analise de dados e geracao de informacao

e aiis o ac Roal [ ol b
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COMPARACAO .

CONEXAO

DCNs - Atual DCNs - Proposta CONTABIL

- * Abordagem: competéncias
e Abordagem: prescritiva

* Organizada com énfase no desenvolvimento

e Organizada com énfase nos conteudos . . ]
& das competéncias, habilidades e atitudes

e Estagio Supervisionado e Trabalho de

~ ~ - 7 . . 3 i
Conclus3o de Curso — n3o obrigatério Foco na concepg¢ao de desenvolvimento

sustentavel
 Estagio Supervisionado: obrigatorio
* Trabalho de Conclusao de Curso — opcional

* Inclusao das atividades de extensao

..........
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MUITO OBRIGADA!

Maria Clara
Cavalcante Bugarim

E-mail: mclara.bugarim@unifor.br
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