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COMPOSICAO DA COMISSAO DA MULHER CONTABILISTA
2022/2023

@] CRCPA

PORTARIA CRCPA N°. 078, DE 07 DE MARCO DE 2022.

CONSTITUI A COMISSAO
INSTITUCIONAL E  TRABALHO
ESTADUAL DA MULHER
CONTADORA.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
ESTADO DO PARA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;

Considerando a importancia do CRCPA em apoiar, analisar, orientar, e

executar agdes com o intuito de desenvolver e aprimorar a integragao da mulher

da a o equilibrio tanto na lideranga

humanizada quanto na luta por direitos sociais e qualidade de vida, para que possam

alcangar resultados expressivos quanto  igualdade de género e 4 representagao
social frente as organizagdes publicas e privadas.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a COMISSAO INSTITUCIONAL E TRABALHO
ESTADUAL DA MULHER CONTADORA composta pelos seguintes membros:

Presidente: Ticiane Lima dos Santos
Vice-Presidente: Janaina dos Santos Canindé
Coordenador Técnico: Elizabeth Alline de Sousa

Art. 2° - A Comissdo, ora constituida, tera por objetivo:

. Respeitar e Cumprir o Regulamento Intemo Geral das
Comissdes Institucional e Trabalho do CRC-PA;

Ticiane Lima dos Santos 1. Gl st a3 Ve Pesdonts s Dot
Presidente da Comissao

Taynara Santos - Vice Presidente de
Desenvolvimento Profissional - CRC/PA

Il Interagir com os érgaos tanto Estadual como Municipal, através
de didlogos e convénios com a presenca do Presidente do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado do Para e/ou apos anuéncia para representa-io;

IV.  Interagir com qualquer empresa efou entidade publica e
privada, através de didlogos e convénios com a presenca do Presidente do Conselho
Regional de Contabilidade do Estado do Para elou apés anuéncia para representa-
lo;

V.  Trabalhar de acordo com os objetivos estratégicos e
have de Indicator - KPI's) do CRC-PA;

Rua Avertano Rocha, 392 — Comércio — CEP: 66023-120.
Fone: (091) 3202-4150 / FAX: (091) 3202-4168
http://www.crcpa.org.br
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Vice-Presidente da Comissao Coordenadora Técnica da Comissao
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Renata Elizondo Rayane Belo

Sandy Sena Wane Paixao ELZA SOUSA ELIZONETTE LOUREIRO

Comissao Municipal da Mulher

Ana Paula Tranquedo Leiliane da Silva Bethania de Oliveira Jennifer de Souza Emily Barbosa
Comissao Altamira Comissdo Santarém Comissao Itaituba Comissdo Tucurui Comissdo Maraba Gestao
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APRESENTACAO

» Realizamos acoes que elevem os propositos da mulher profissional da
contabilidade e promovem o aprimoramento técnico-cultural por meio de
incentivar uma maior participacao das mulheres na vida social e politica do

pais, alem de impulsiona-las ao empreendedorismo.

» Fomentamos acdes que capacitem a mulher a estabelecer o equilibrio
tanto na lideranca humanizada quanto na luta por direitos sociais e
qualidade de vida, para que possam alcancar resultados expressivos quanto
a igualdade de género e a representacao social frente as organizacoes

publicas e privadas.
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OBJETIVO

Promover o aprimoramento técnico-cultural e desenvolver acoes de

incentivo a maior participacao das mulheres contadora na vida social e

politica do pais.

Destacar o papel e a exceléncia da mulher no contexto social,

impulsionando-as ao empreendedorismo.

Incentivar a participacao da mulher no sistema CFC/CRCs, em face da
importante acao feminina no desenvolvimento da classe contabil e da

sociedade.

Contribuir com lideranca mais humanizada e incentivar a sororidade.
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HISTORICO de ACOES REALIZADAS

A cada gestao a Comissao da Mulher CRC/Pa vem gerando impactos relevantes e
duradouros.

» Das 11 delegacias do CRC/PA temos 5 comissées municipais.

» O primeiro evento online do CRC/Pa foi o evento Web Mulher, iniciando as jornadas de
eventos online.

» Com a instituicao de grupos de trabalho a comissao da mulher teve atuacao direta na
construcao de debates de mulheres na politica e no governo; Com reunioes mensais.

2018/2019

INSTITUIDO COMISSAO DA MULHER
MUNICIPAIS

2022/2023
CRIACAO DE GRUPOS DE TRABALHOS

2020/2021

WEB MULHER - ATRAVES DE
SEMINARIOS, OFICINAS E PALESTRAS
ON-LINE
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Comissao da Mulher Coordenacao 2018/2019

Participacao no Evento Nacional da Mulher com uma delegacao vultuosa;

Nomeacao da Prof.? Dra. Marcia Athaide como coordenadora cientifica
da Revista Paraense de Contabilidade;

» Inclusao do “CRC MULHER” nos Foruns Municipais de Contabilidade, com
debates de temas relevante as mulheres contabilistas;

» AcoOes de bem-estar e qualidade de vida: consultas médicas, exames de

Raimunda Maria Luz Silva . :
Coordenadora da saude, palestras, caminhadas e homenagens a mulher.

Comissao
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INSTITUIDO COMISSAO DA MULHER MUNICIPAIS

CRC/PA incentivou a uma maior participacao feminina, fomentando assim a
criacao de comissoes Municipais da Mulher;

Inicialmente as primeiras comissoes das mulheres foram criadas nos 25 oot tibeueres
municipios de Santarém e Itaituba, na gestao 2018/2019. Ampliando assim o T W0
numero de atividades e acoes no Estado do Para.

Em 2022 avancou-se com a constituicio de mais trés comissdoes em:
Tucurui, Altamira e Maraba

Definimos como meta ampliar o numero de comissoes para 11, atendendo
assim todas as 11 delegacias do CRC/PA.
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WEB MULHER

Um programa criado como uma forma de proporcionar um espaco de debates
cientificos, técnicos, profissional, culturais e de empoderamento. Quarta com Elas.
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GRUPO DE TRABALHO

GT1 - Empreendedorismo Feminino.

GT2 - Participacao da Mulher na Politica.
GT3 - Inovacao Tecnologica.

GT4 - Participacao da Mulher na Ciéncia.
GT5 - Qualidade de vida e acessibilidade.

GT6 - participacao na area publica.

A Comissao foi divindade em grupos de trabalho para atender as
diferentes demandas para contribuir com a valorizacao da mulher.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES ANUAIS

Caminhada da Mulher;
Forum Estadual da Mulher Contabilista;
Dia das maes;

Dia Internacional da Mulher;

vV v v v Vv

Combate a violéncia contra a mulher -
Agosto Lilas;

Prevencao ao suicidio - Setembro Amarelo; B O S

U

Campanha conscientizacao para o controle
do cancer de mama - Outubro Rosa;

» Campanha conscientizacao dos homens
sobre os cuidados com a saude - Novembro
Azul;

» Campanha Natal Solidario. ' a' Rl “
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Datas importantes de Atividades

4 de fevereiro - Dia da conquista do voto feminino no Brasil;

21 de marco - Dia Intern. pela Eliminacao da Discriminacao Racial;
30 de abril - Dia Nacional da Mulher;

17 de maio - Dia Internacional contra a Homofobia;

18 de maio - Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracao Sexual
de Criancas e Adolescentes;

10 de outubro - Dia Nacional de Luta contra a Violéncia a Mulher;

25 de outubro - Dia Internacional contra a Exploracao da Mulher;

20 de novembro - Dia Nacional da Consciéncia Negra;

25 de novembro - Dia Internacional da Nao-Violéncia contra a Mulher;

10 de dezembro - Dia Mundial dos Direitos Humanos.

Bty |
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“ DIA INTERNACIONAL DA
2. MULHER
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E 0S OUTROS
TAMBEM.

QUE ELES SEJAM CERCADOS NAD APENAS POR
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Principais Atividades Mensais

Reuniao da Comissao da Mulher;
Quarta com Elas;

Participacoes em campanhas sociais de apoio a mulher;

vV v v Vv

Participacao em programas voluntariado a mulheres
vulneraveis;

» Participacao em eventos da classe contabil.
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Participacao Feminina nos Eventos

Com o trabalho da Comissao da mulher a presenca feminina aumentou as mulheres
tém assumido o papel de protagonismo no CRC/PA, hoje sao responsaveis por 39%
dos cursos ministrados no CRC/PA.

CRESCIMENTO DE EVENTOS FEMININOS

o0 49% 49%
50% 399
30% 36% 34%
20%
10% 15% 19% 27%
0%
20182019 2020-2021 2022-2023

e EVENTOS MULHERES e FVENTOS HOMENS === FVENTOS MISTOS
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EVENTOS GESTAO 2018/2019

» Total de 25 eventos.
» Total de 1.244 participantes

» Figura representa a concentracao das palavras dos eventos realizados por
mulheres.
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EVENTOS GESTAO 2020/2021

» Total de 24 eventos.
» Total de 1.313 participantes.

» Figura representa a concentracao das palavras dos eventos realizados por
mulheres.
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EVENTOS GESTAO 2022

» Total de 22 eventos.
» Total de 1.326 participantes
» Figura representa a concentracao das palavras dos eventos realizados por
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CONSIDERACOES FINAIS

Os eventos, acoes e programas realizados tem o objetivo da valorizacao da
mulher como profissional da contabilidade.

Desta forma a Comissao da Mulher Contabilista do Estado do Para esta com
seu plano diretor tracado na busca constante de levar conhecimento para a
classe contabil, com direcionamentos cientificos, técnicos, profissionais,
culturais e de empoderamento.

Tendo como meta principal a elevacao e equidade de condicOes sociais, de
género e profissionais para as mulheres.

“Quando eu entendi que a educacao sobre todos os aspectos deveria
fazer parte da minha vida para eu me tornar uma mulher,
empreendedora e investidora melhor, minha vida mudou.”

Camila Farani
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