A representatividade feminina na
contabilidade do Estado
de Minas Gerais

COMISSAO ESTADUAL DA MULHER
CONTABILISTA DO CRCMG

Imagem registrada no dia 10/3/2022 — reunido virtual da Comissdo Estadual da Mulher
Contabilista do CRCMG

A mulher contabilista esta se fortalecendo e alcangando reconhecimento pelo seu trabalho. Nos tltimos anos,
esse reconhecimento estd mais acelerado devido a conscientizagdo das proprias profissionais, que assumem
uma postura mais segura e confiante. Essa seguranca se deve ao fato de que nao somente a sociedade, mas a
propria mulher esta reconhecendo e assumindo o seu papel de agente de transformagao social. Sendo assim, a
Comissao Estadual da Mulher Contabilista do Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais (CRCMG)
vem atuando em prol da conscientizagio desse pensamento, desenvolvendo, por meio de eventos e encontros
periodicos, a preocupagio de abordar temas inerentes ao trabalho da mulher contadora, inserida em todos os
meios sociais. Nesses encontros, sio estimulados debates de ideias e agoes que possibilitem a evolugdo de suas
carreiras e conscientizem as mulheres contabilistas de sua importancia no mercado, para que continuem com o
trabalho de lutar pela abertura de novas frentes de participagdo feminina em universos distintos, como o
ingresso em cargos de lideranga, politica classista, entre outras areas. Esse momento deve ser dedicado a
reflexdo sobre o papel da mulher na sociedade e sua participagio na entidade, lembrando que, pela segunda
vez, de forma consecutiva, 0 CRCMG possui uma mulher na Presidéncia: atualmente, o cargo é ocupado pela
contadora Suely Maria Marques de Oliveira, e sua antecessora foi a Ex-presidente contadora Rosa Maria Abreu

Barros.

Em 2004, foi criada, pelo CRCMG, “A Comissao Estadual da Mulher Contabilista”, com o objetivo de promover
e aprimorar o papel das mulheres contabilistas perante a sociedade, além de impulsiona-las ao
empreendedorismo e a atualizagdo profissional. Desde a criagao do projeto, as profissionais vém se reunindo e
se organizando em encontros promovidos pela Comissao Estadual da Mulher Contabilista em Minas Gerais.
Nesses encontros, sio promovidos debates de ideias e agdes que possibilitem a evolugdo de suas carreiras e
conscientizagdo das mulheres contabilistas e sua importancia no mercado. Atualmente, a classe contabil conta
com, aproximadamente, 24.069 profissionais do sexo feminino com cadastro ativo no CRCMG. As mulheres
representam 45,36% dos profissionais de contabilidade em Minas Gerais. A tendéncia é que ocorra ainda um
crescimento maior da participagao feminina na area, pois as condigoes intelectuais e a dedicagao a profissao sio

caracteristicas que nao faltam as mulheres que ingressam no mercado de trabalho da contabilidade.

Objetivos da Comissao:
Fomentar a¢des que capacitem as mulheres profissionais da contabilidade a estabelecer o equilibrio tanto na
lideranga corporativa quanto na luta por direitos sociais, desenvolvendo o seu lado empreendedor, para que

possam alcangar resultados expressivos quanto a igualdade de género e a representagio social frente a

organizagoes empresariais. A referida comissao foi criada pela Portaria CRCMG n.° 032/2022.
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QUEM SOMOS?

Eliane da Silva Freire Jardim
Coordenadora

Contadora, palestrante, especialista
na constituicdo, no registro e nas
alteragdes contratuais de pequenas e
médias  empresas. Diretora e
proprietdria de uma empresa de
assessoria contébil.

Adriana da Conceigdo Timéteo
Integrante

Contadora, palestrante, instrutora de
cursos nas areas administrativa,
financeira, contabil e de lideranca. E
Master Practitioner em Programac&o
Neurolinguistica (PNL), mentora de
desenvolvimento humano pessoal e
profissional, integrante do Conselho da
Mulher Empreendedora da Associagdo
Comercial, Industrial, Agropecudria e
Servigos de Divinépolis (Acid), diretora
regional do Sindicato das Empresas de
Consultoria, Assessoramento, Pericias,
Informagdes, Pesquisas e Empresas de
Servigos Contébeis no Estado de Minas
Gerais (Sescon/MG) e ex-conselheira
efetiva do CRCMG (2018/2021).

Maria Antonieta Resende
Vice-coordenadora

Bacharel em Ciéncias Contébeis,
Matemadtica e Fisica, Pés-graduada em
Direito Tributdrio e instrutora de cursos
e treinamentos. Lecionou por varios
anos no Brasil e no exterior e foi
executora de trabalhos de
implementacéo, reorganizagao e
padronizagdo de infraestrutura de apoio
organizacional, assegurando exatiddo e
otimizagdo nos processos contabeis.

Geisiane Cecilia Marques Maggi
Integrante

Contadora, consultora, assessora
empresarial de diversos segmentos de
pequenas e médias empresas. Diretora
e proprietdria de uma empresa de
assessoria empresarial e contabil.
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QUEM SOMOS?

Lucila Carmélia de Andrade
Integrante

Contadora e Mestre em contabilidade
pela FGV-RJ, foi coordenadora e
professora do curso de Ciéncias
Contébeis da Fupac - Visconde do
Rio Branco por 20 anos e conselheira
efetiva do CRCMG durante o
mandato 2018/2021.

Silmara Alves Simdes
Integrante

Contadora, especialista em Planejamento
Tributério, com MBA em Contabilidade
Digital e especializagdo em Finangas
Empresariais pela Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG). CEO da empresa
Minas assessoria contabil, com mais de 20
anos de experiéncia e pratica na profissao.
Representante do CRCMG em Conselheiro
Lafaiete, atuando como  delegada
representante (mandato 2020-2023).

Nathalia Machado Peixoto
Integrante

Bacharel em Ciéncias Contabeis e
Direito, Coach Integral Sistémico
pela Febracis, cursando Pés-
graduagdo em Gestdo Empresarial,
Empreendedora, Palestrante,
Instrutora de cursos e treinamentos,
Proprietéria e sécia da empresa
Integrar Solugdes Contébeis.
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Criagéo da 1° Comissao Estadual
da Mulher Contabilista

Margo de 2004

O CRCMG realizou o IX Férum da Mulher
Contabilista, que contou com a participagdo
de 63 profissionais. Na oportunidade, foram
discutidos temas acerca da participagdo da
mulher contabilista no mercado de trabalho.

Em comemoragédo aos 70 anos do CRCMG e
com o propésito de deixar um legado para a
classe contabil, em parceria com outros
GTs, foi idealizada e coordenada a criagdo
do e-book “Contabilidade: teoria, pratica e
pesquisa”, com artigos elaborados por cada
Grupo de Trabalho do Conselho.

A Comissédo Estadual da Mulher Contabilista
desenvolveu, juntamente com os Grupos de
Trabalho (GTs) de Voluntariado e
Contabilista Solidario, agdes objetivando
motivar os profissionais a se tornarem
voluntérios em campanhas da Pastoral da
Crianga. Além disso, orientou sobre a
correta utilizagdo do Fundo da Inféncia e
Adolescéncia (FIA), bem como sobre a
prestagdo de contas dos Conselhos de
Alimentagéo Escolar (CAEs).

A prevengao contra o cancer de mama foi o tema da
edicdo deste “"Café com Contabilista”, o evento
abriu a campanha "Outubro Rosa no CRCMG”, na
qual a entidade promoveu agdes, durante todo o
més de outubro, para integrar profissionais da
contabilidade, colaboradoras e a sociedade em prol
da causa. Na programagéo, conteve palestras sobre
os beneficios fiscais assegurados a pessoas
acometidas pelo cancer, dicas de alimentagdo
saudavel, medidas de prevengdo, além de
informagdes sobre o histérico da doenga no pais. As
atividades contaram com o apoio da Federagdo dos
Contabilistas de Minas Gerais e do Grupo de
Trabalho da Mulher Contabilista do CRCMG.

Esta agdo, realizada em prol da campanha
Outubro Rosa, aconteceu na sede do Conselho e
promoveu a conscientizagdo sobre a
importancia da prevengdo do cancer de mama.
Foram realizadas palestras voltadas para uma
alimentagdo sauddvel e sobre produtos que
ajudam na propagacdo de células cancerigenas e
que, portanto, devem ser evitados. Também foi
ministrada uma palestra sobre como manter
uma atitude positiva, desenvolvendo a prépria
autonomia e autoestima, ressaltando sempre o
objetivo da Comissdo de incentivar, apoiar e
orientar mulheres que transformam sonhos em
oportunidades de negécios.
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Durante as comemoragées da Semana do
Contabilista, o CRCMG promoveu o VIII Férum da
Mulher Contabilista, que contou com a participagdo
de mais de 200 mulheres e também de homens.

A programagdo do evento contou com palestras
voltadas ao aperfeicoamento técnico e profissional e
ao universo feminino, como a entrevista da
jornalista Leila Ferreira com a sexéloga e
psicanalista Regina Navarro. O projeto “Mulher
Contabilista” promove, em todo o Estado, a
realizagdo de eventos especificos que fortalecem e
reafirmam a efetiva participagdo da mulher no
cendrio contébil.

O CRCMG, com o apoio da Comiss&o Estadual
da Mulher Contabilista, realizou uma edigdo
especial do Café com o Contabilista sobre o
tema “Mulheres empreendedoras - Outubro
Rosa”. Foram realizadas as palestras: “Ha
quanto tempo vocé nédo faz algo pela primeira
vez? ”, "Mercado de trabalho feminino”, “Trés
Emes em uma Unica pessoa: MAE, MULHER,
MERCADO” e “Empreendedorismo feminino”.

O | Encontro “Mulheres de Negécios” foi um
evento realizado pela Comissdo da Mulher
Contabilista que contou a com a participagdo
da Rede Integrar e do Sebrae, com o objetivo
de promover o desenvolvimento das
habilidades e as competéncias da mulher
contébil empreendedora. O evento contou
com as palestrantes Lorena Ribeiro e Ana
Ribeiro, que falaram sobre os temas:
“Marketing digital: atraindo clientes pelas
midias sociais” e “Como despertar seu
potencial e acelerar seus negécios”.

Em parceria com o Sescon, a Comissdo da
Mulher Contabilista desenvolveu esse evento
com o objetivo de comemorar o Dia
Internacional da Mulher, sendo realizado
através de plataforma digital. O evento contou
com uma palestra interativa sobre o tema
“Mulheres antifrégeis”, com Rosana Nogueira e
Juliana Beo; um bate-papo com a presidente
do CRCMG, Rosa Maria Abreu Barros, e a
Diretora do Sescon/MG, Giseli Enedina Sousa
Jorge, e com uma apresentacdo artistica e o
sorteio de brindes ao vivo.

O CRCMG realizou, com o apoio do Grupo
de Estudos Técnicos (GET) da Mulher
Empreendedora, a 12 Feira de
Empreendedorismo Contabil de Minas Gerais.
O evento, realizado na Faculdade Senac,
contou com a participagdo do superintendente
comercial e de marketing do Senac, do
superintendente da Receita Federal em Minas
Gerais e da coordenadora do GET da Mulher
Empreendedora do CRCMG. Durante o
evento, foram realizadas diversas palestras
sobre temas, como eSocial, Reforma
Trabalhista, marketing digital, compliance e
inovagdes na drea contébil.

Com o objetivo de desenvolver as habilidades
e competéncias da  mulher  contébil
empreendedora, a Comissdo Estadual da
Mulher Contabilista promoveu o Café com o
contabilista sobre o tema “A inovagdo e a
evolugdo da mulher na contabilidade®. O
evento foi direcionado para a aceitagdo,
tolerancia e inteligéncia emocional na gestéo,
com o palestrante Hales Carvalho, e abordou
o olhar da alta administragdo sobre a
contabilidade, com a palestrante Andrezza
Alencar.

O evento buscou fomentar agdes que capacitem as
mulheres profissionais da contabilidade a estabelecer
o equilibrio tanto na lideranga corporativa quanto na
luta por direitos sociais, desenvolvendo o seu lado
empreendedor, para que possam alcangar resultados
expressivos quanto a igualdade de género e a
representagdo  social frente a  organizagdes
empresariais. As palestras abordaram os temas
“Empreendedorismo e empoderamento feminino” e
“Multiformidade da mulher”. As profissionais
presentes participaram de uma feira com artigos
artesanais, maquiagens e joias e também puderam
aprender técnicas de maquiagem no “cantinho da
beleza”.
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O férum teve o objetivo de promover
palestras sobre desenvolvimento humano,
empreendedorismo, como cuidar da saide
e envelhecer com qualidade e vida ativa.
Foi realizada a palestra “Elas e eles”, com
os profissionais Cintia Freire, Lorena
Ribeiro e Leandro Rodrigues Padilha.

A Comissdo da Mulher Contabilista promoveu
mais uma edicdo online do Café com o
Contabilista, realizado através de
videoconferéncia em plataforma digital. O tema
escolhido foi "Empreendedores”, e o evento foi
transmitido via plataforma digital e pela TV
CRCMG, canal do Conselho no YouTube. Foram
abordados  diversos  assuntos, como a
“Participagdo da mulher no mercado de trabalho
e a capacidade de inovagdo”, com Lieda Amaral,
e “Power empreendedores”, com Addo Magno.

O Sescon/MG, em parceria com a Comissdo da
Mulher Contabilista, realizou mais uma edi¢do do
Minas Mais Mulher: Férum da Mulher Contabilista.
Em sua 13° edigdo, o evento foi realizado de forma
hibrida e contou com a participagdo de convidados
de forma presencial na sede do CRCMG e demais
inscritos através dos canais digitais do Conselho. A
primeira palestra foi apresentada pela especialista
em oratéria e soft skills Geérgia Marina Oliveira
Ferreira de Lima, que trouxe a palestra “Técnicas
de oratéria para contadores: desenvolva sua
comunicagdo para uma carreira memordvel” e,
para finalizar as atividades, o escritor,
administrador, magico, ilusionista e apresentador
George Rubadel encantou os participantes com sua
apresentagdo artistica mesclando truques de
magica e ilusionismo com reflexdes sobre o sucesso
empresarial.

A realizar.
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PROFISSIONAIS ATIVOS NO CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS
GERAIS AGRUPADOS POR GENERO

Profissionais ativos no Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais agrupados por género - 2022

Estado Género Contador % Técnico % SubTotal
. . Masculino 16.955 31,9574027 12.031 22,67646782 28.986
Minas Gerais —
Feminino 17.020 32,07991707 7.049 13,28621242 24.069
Total de profissionais 53.055
Profissionais ativos no Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais agrupados por género - 2021
Estado Género Contador % Técnico % SubTotal
’ ; Masculino 16.614 31,7248754 12.359 23,5998396 28973
Minas Gerais — 16171 7.225
Feminino : 30,87895511 : 13,79632989 23396
Total de profissionais 52.369

Profissionais ativos no

Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais agrupa

dos por género - 2020

Estado Género Contador % Técnico % SubTotal
’ ; Masculino 16.551 56,37069582 12.810 43,62930418 29.361
Minas Gerais — 16.114 487
Feminino § 68,27676793 - 31,72323207 23.601
Total de profissionais 52.962

Profissionais ativos no Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais agrupados por género - 2019

Estado Género Contador % Técnico % SubTotal
" o Masculino 16.415 55,42050711 13.204 44,57949289 29.619
Minas Gerais — 13.004 7.840
Feminino - 62,74472534 5 37,25527466 21.044
Total de profissionais 50.663

Profissionais ativos no

Conselho Regional de Contabilidade de

Minas Gerais agrupados por género - 2018

Estado Género Contador % Técnico % SubTotal
’ ; Masculino 16.431 54,14909043 13.913 45,85090957 30.344
Minas Gerais — 15.950 8375
Feminino § 65,58313471 § 34,41686529 24.334
Total de profissionais 54.678

Profissionais ativos no Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais agrupados por género - 2017

Estado Género Contador % Técnico % SubTotal
. . Masculino 16.448 53,11117569 14.521 46,88882431 30.969
Minas Gerais — 16.222 8.947
Feminino § 64,45230244 § 35,54769756 25.169
Tot.ll de profissiona_is 56138

Profissionais ativos no Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais agrupados por género - 2016

Estado Género Contador % Técnico % SubTotal
. . Masculino 16.386 51,71858725 15.297 48,28141275 31.683
Minas Gerais — 16.356 9.665
Feminino - 62,85692325 . 37,14307675 26.021
Tota_l de profissiona_is 57.704
Profissionais ativos no Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais agrupados por género - 2015
Estado Género Contador % Técnico % SubTotal
) : Masculino 16.001 49,78531425 16.139 50,21468575 32.140
Minas Gerais — 15277 10.470
Feminino - 59,33506816 5 40,66493184 25.747
Total de profissionais 57.887

Profissionais ativos no Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais agrupados por género - 2014

Estado Género Contador % Técnico % SubTotal
B o Masculino 15.387 48,79030979 16.150 51,20969021 31.537
Minas Gerais — 12182 9.048
Feminino - 58,77331123 - 41,22668877 24.130
Total de profissionais 55.667

Profissionais ativos no Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais agrupados por género - 2013
Estado Género Contador % Técnico % SubTotal
. . Masculino 14.757 47,38464502 16.386 52,61535498 31.143
Minas Gerais — 13.277 9771
Feminino § 57,60586602 : 42,39413398 23.048
Total de profissionais 54.191




Representatividade da Mulher no corpo de Conselheiros do CRCMG
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