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Mensagem do Presidente

Sobre este Relato

O ano de 2020 foi um momento ati-
pico e muito dificil para todos noés.
O mundo vem enfrentando uma
pandemia, decorrente do novo co-
ronavirus, que tem gerado grandes
impactos sociais e econémicos.

Com esse cenario, o principal objeti-
vo do Conselho Federal de Contabi-
lidade foi zelar pela salde de nossos
colaboradores, bem como buscar o
aprimoramento e a readequacgao
administrativa para auxiliar a classe
contabil no cumprimento de seu
papel essencial nesse momento:
atuar na mitigacao da crise e na
retomada do desenvolvimento so-
cioeconémico do pais.

E, para atingirmos esse objetivo,
nos adaptamos as mudangas oca-
sionadas pelo periodo pandémico,
adotando o regime de teletrabalho
e a realizacdo de eventos e reunides
em formato virtual.

Potencializamos também os Nossos
canais de comunicacao e seguimos
com abordagens sistematicas so-

bre o nosso Plano de Integridade,
gue possui vigéncia até 2021.

Sendo assim, o objetivo deste Re-
lato Integrado (RI) é apresentar
as principais praticas, inovacoes e
investimentos que realizamos ao
longo do ano de 2020 para o pleno
funcionamento do Sistema CFC/
CRCs, mesmo diante das adversi-
dades que vivemos. E importante
ressaltar que o RI, que chega a sua
terceira edigao, tornou-se uma das
nossas principais publicacdes de
informacdo, sendo um instrumento
fundamental para o acompanha-
mento e mensuragdo de Nossas
acoes.

Agradecemos o imenso esforco e
dedicagao dos nossos colaborado-
res e parceiros e, também, aprovei-
tamos o espaco para nos solidarizar
com todas as perdas causadas pela
Covid-19.

Desejo uma boa leitural

Brasilia, 31 de dezembro de 2020.

Zlavorouo

Contadora Elys Tevania Alves de Souza Carvalho

Diretora Executiva
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Mensagem do Presidente

O mundo atravessa um periodo histérico
lastimavel. A Covid-19 trouxe perdas hu-
manas, sociais e econémicas. A pandemia
causada pelo novo coronavirus alterou a
dindmica do relacionamento em comuni-
dade e nos obrigou a viver em um “novo
normal” em meio a uma crise sanitaria que,
até o momento, ndo apresenta sinais de

recuperacao.

No Brasil, as incertezas quanto ao cenario
econdmico e a grande quantidade de
normas publicadas pelo Governo federal
para mitigar os impactos da pandemia
obrigaram as empresas e a sociedade a se
adaptarem em um curto espaco de tem-
po. Diante desse cendario, mais uma vez, a
figura do profissional da contabilidade se
mostrou essencial para o desenvolvimento
econdmico sustentavel do pais.

Buscando assegurar o reconhecimento do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e
dos Conselhos Regionais de Contabilidade
(CRCs) como entidades participes desse
processo e que contribuem para o pleno
exercicio da profissao contabil, ndo medi-
mos esforcos para lidar com a crise.

Desde marco, quando foi publicado o decre-
to que reconheceu o estado de calamidade
publica no Brasil, em decorréncia do corona-
virus, o Sistema CFC/CRCs tem trabalhado
incansavelmente para auxiliar o pais no
enfrentamento desta fase tao dificil. Institu-
imos o Comité de Gerenciamento de Crise
e a primeira medida tomada foi acerca da
preservacao da saude de nossos colabora-
dores. Em teletrabalho, o comprometimento
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do corpo funcional do CFC foi fundamental
para a continuidade e a qualidade na presta-
¢ao dos servicos, bem como na contribuicao
para o pleno exercicio da profissdo contabil
na protecdo do interesse publico.

De fato, a meta principal se resumiu em
mitigar as consequéncias da Covid-19 e tra-
balhar para auxiliar o profissional da conta-
bilidade na sua transformacdo e adaptacéo
nos ambitos tecnoldgico, regulatorio, mer-
cadoldgico e humanistico.

Dessa forma, é possivel perceber neste re-
latorio as adaptacdes que foram realizadas
para o gerenciamento da crise resultante
da pandemia. No ambito da Fiscalizagao,
uma das areas mais importantes para o
Sistema CFC/CRCs, foi implementada uma
série de medidas, como a suspensdo dos
prazos processuais e do envio de notifica-
¢des e autos de infracdo aos fiscalizados, a
fim de preservar a salde dos profissionais e
usuarios. Portanto, o percentual de diligén-
cias realizadas pelos CRCs foi menor do que

0 previsto, porém necessario.

No entanto, nesse periodo, as areas de
Fiscalizagdo dos CRCs foram orientadas a
promover e a incentivar o trabalho de fis-
calizacao de forma remota. Sendo assim,
os dados apresentados neste relatoério
mostram que o fato de nao ter ocorrido
fiscalizacdo in loco durante o periodo pan-
démico nao significou o adiamento dos
trabalhos internos, tampouco fez com que
o Sistemna CFC/CRCs deixasse de honrar seu
compromisso com a classe contabil e com

o interesse publico.

Contador Zulmir Ivanio Breda,
presidente do CFC

Na area de Registro, a obrigatoriedade da
aprovagao em Exame de Suficiéncia para
a obtencao de registro profissional e as
orienta¢des nacionais e internacionais das
autoridades de saude acerca do distancia-
mento social levaram o CFC a modificar,
neste periodo, o formato de aplicagdo da
prova, aderindo a modalidade on-line. No
exercicio de 2020, somente foi possivel a re-
alizagao de uma edicao com a participacao
de 35927 mil candidatos e um indice de
aprovacao de 38,19%.
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Com vistas a atender ao disposto na Lei
n.°12.249/2010, que define a promocao da
educacdo continuada como competéncia
dos Conselhos de Contabilidade, o Siste-
ma CFC/CRCs realiza, de forma sistémica,
eventos, projetos e atividades com temas
de interesse da classe contabil. Devido a
pandemia, houve reduc¢ao da pontuagao
anual minima exigida para o cumprimen-
to do Programa de Educacdo Profissional
Continuada (PEPC), de 40 para 20 pontos.
Além disso, o Sistema CFC/CRCs intensifi-
Cou a realizacao de eventos virtuais para a
capacitagao da classe contabil.

As decisdes do Plenario, 6rgado deliberativo
superior do CFC, sdo regidas pelo interes-
se do exercicio da profissao, promovendo
medidas necessarias a sua regularidade
e defesa. Partindo dessa premissa e com
a chegada da pandemia, as reunides re-
gimentais passaram a ser realizadas na
modalidade telepresencial e os projetos e
decisdes aprovadas pelo érgao foram inten-
sificadas, visando propiciar a classe contabil
as ferramentas necessérias para a retomada
do crescimento econdmico do pafls.

No ambito das Normas Brasileiras de Con-
tabilidade (NBCs) e outros atos normativos,
como Orientagdes Técnicas e Comunicados
Técnicos, um dos destaques em 2020 foi a
aprovagao da minuta do Comunicado Téc-
nico CTG 09 - Relato Integrado, que tem
relacdo com a Estrutura Conceitual Basica
do Relato Integrado (RI), elaborada pelo
International Integrated Reporting Council
(IIRC), e que busca tornar o Rl uma referén-
cia metodoldgica de integracdo de informa-
¢coes financeiras e ndo financeiras. O CTG 09
tem utilizagao facultativa pelas empresas,
porém se mostra como um grande avango
no ambito da sustentabilidade.

| RELATOINTEGRADO | 5



Durante o ano de 2020, o plano de con-
vergéncia da contabilidade publica aos
padrdes estabelecidos nas normas inter-
nacionais registrou mais um avanc¢o. O
Grupo Assessor das Normas Aplicadas ao
Setor Publico trabalhou na convergéncia
das normas NBC TSP 27 — Informacgdes por
Segmento, NBC TSP 28 - Divulgagao de
Informacado do Setor Governo Geral e NBC
TSP 29 - Beneficios Sociais.

Ja na area de Politica Institucional, estrei-
tamos o relacionamento com as entidades
internacionais. Ao lado da Associacao Inte-
ramericana de Contabilidade (AIC), o CFC
participou de 102 conferéncias virtuais e
79 reunides. Outro destaque foi o trabalho
conjunto do CFC com a Federacgao Interna-
cional de Contadores (Ifac, sigla em inglés)
na divulgacao de orientacdes da entidade
sobre o papel do profissional da conta-
pilidade durante a pandemia. Também
ampliamos a nossa parceria com a Uniao
dos Contabilistas e Auditores de Lingua

Portuguesa (Ucalp).

Outro acontecimento que exerceu grande
influéncia nos resultados deste relato foi
o ataque cibernético sofrido pelo CFC em
maio de 2020. O ambiente virtual do CFC foi
infectado por um virus do tipo ransomwa-
re, conhecido como “Mespinoza”, que crip-
tografa dados. Com o ataque, cerca de 80%

dos nossos servicos (sistemas, banco de
dados, aplicacdes) foram comprometidos.
Iniciamos, entao, alteracdes nos protocolos
de seguranca da informacéo e realizamos
melhorias em nosso parque de informati-
ca. Um oficio também foi encaminhado ao
Departamento de Policia Federal dando
ciéncia do ocorrido. Entre as melhorias,
publicamos uma politica de backup — um
documento para guiar a instituicao em
todas as decisdes relativas ao armazena-
mento de dados - garantindo que copias
de seguranca estejam disponiveis sempre
que necessario. Atualmente, mais de 85%
dos sistemas j& foram recuperados.

Por fim, ressalto que o Relatdrio Integrado
2020, apresenta a execucao das atividades
do CFC durante oano e traz uma radiogra-
fia do nosso trabalho realizado com res-
ponsabilidade e comprometimento. Além
disso, é o resultado do gerenciamento de
uma crise inimaginavel que trouxe grandes
desafios, os quais continuarao sendo en-
frentados nos anos seguintes. E importan-
te também dizer que o CFC nao poupou e
ndo poupara esforcos para ajudar o Brasil a
vencer a Covid-19 e continuara ampliando o
seu trabalho em prol da recuperagao eco-

némica e social do pais.

Além de uma boa leitura, desejamos dias
melhores e paz!

Presidente
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r Zulmir Ivanio Breda
Conselho Federal de Contabilidade
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Organograma

o,

Coordenadoria-

. o Vice-Presidéncia de - 0
O CFC apresenta a seguinte estrutura organizacional: Fiscalizago, Etica Adjunta da Camara
A de Fiscalizagao,
e Disciplina Etica e Disciplina

Criado pelo Decreto-Lei n.°9.295, de 27 de maio de 1946, e alterado pela
Lei n.°12.249/2010, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) é uma au-
tarquia especial corporativa, dotada de personalidade juridica de direito

publico. O referido decreto-lei estabelece a estrutura, a organizacdo e o M Conselho
funcionamento; e a Resolucao CFC n° 1.370/2011 e suas alteracdes pos-

teriores, aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade.
‘ Camaras ,

Plenario Emmm Presidéncia Diretor

Vice-Presidéncia Coordenadoria-
e Adjuntada
e Registro Cémara de Registro

Cada estado da Federacdo e o Distrito Federal esta representado por
um integrante no CFC, totalizando 27 conselheiros efetivos e igual
numero de suplentes — Decreto-Lei n.° 1.040/1969, alterado pela Lei n.° Conselho Diretoria
11160/2005 e pela Lei n.°12.932/2013. Consultivo Executiva Vice-Presidéncia de Coordenadoria-
. Adjunta da C&mara de
Desenvolvimento Desenvolvimento
Profissional Profissional

Sao fungdes do Conselho Federal de Contabilidade

Vice-Presidéncia cgorc_ienadorla-
Too Adjuntada
ecnica Camara Técnica

(jrgéo Deliberativo Superior

« Registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da profissdo contabil em
- Plenario

todo o territério nacional, por meio dos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), cada um deles
em sua base jurisdicional (estados e DF).
+ Regular sobre o Exame de Suficiéncia, o Cadastro de Qualificagdo Técnica e os Programas de -
Org&os Deliberativos Especificos
. Camara de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina

Educagéo Continuada.
« Editar Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) de naturezas técnica e profissional e os Principios
de Contabilidade e Orientacdes Técnicas. - Camara de Registro
- Camara de Desenvolvimento Profissional
- Camara Técnica Coordenadoria-
Vice-Presidéncia de Adjunta da Cdmara
de Assuntos Politicos

m - Camara de Assuntos Politicos Institucionais
. Camara de Desenvolvimento Operacional Politica Institucional intos Pol
Inovar para o desenvolvimento da - Camara de Controle Interno Insttucionats
profissao contabil, zelar pela ética e - Camara de Assuntos Administrativos
qualidade na prestagao dos servicos,
atuando com transparéncia na
protecao do interesse publico.

Principais normas da entidade

| Decreto-Lei n.2 9.295/1946 | | Decreto-Lei n.2 97101946 |

Orgaos Consgltlvos Vice-Presidéncia de Coordenadoria-
, Decreto-Lei n.%1.040/1969 l ’ Lei n.° 5.730/1971 , - Conselno Diretor ; Desenvolvimento Adjunta da Camara
S C - Conselho Consultivo . de Desenvolvimento
- Comissées Especificas Ojperdrh Operacional
- Grupos de Trabalho
- Assessorias Especiais

[ Leinosono48 | | Leino46951965 |

[ Leinom1602005 | |  Leino122492010 |

[ Resolugao CFCn213702201 | | Lein. 2129322013 | Ser reconhecido como uma
entidade profissional participe no Orgéos Executivos Vice-Presidéncia Coordenadoria-
Adjunta da Camara
de Controle Interno de Controle Interno

desenvol\{lmgnto sustentavel do,p'als e . Presidéncia
que contribui para o pleno exercicio da - Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina

profissdo contabil no interesse publico. . Vice-Presidéncia de Registro
- Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional

- Vice-Presidéncia Técnica
- Vice-Presidéncia de Politica Institucional Coordenadoria-
” - Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Operacional Vice-Presidéncia Adjunta da Camara
Etica, Exceléncia, - Vice-Presidéncia de Controle Interno Administrativa de Assuntos
Confiabilidade e Transparéncia. - Vice-Presidéncia Administrativa Administrativos

ft
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Ambiente Externo

Estamos enfrentando um inimigo coleti-
VO, que tem causado prejuizos no mundo
todo, espalhando uma doenca letal, que
nos atinge de forma indiscriminada e ame-
dronta a todos. Diante das ameacas sociais
e econdmicas as quais fomos expostos pela
pandemia do novo coronavirus, a resposta
da classe contabil precisou ser consciente
quanto a responsabilidade acerca da sau-
de coletiva e do bem-estar social, ao passo
que atua em acdes racionais e eficazes de
enfrentamento a propagacgéo do virus.

Um dos principais desafios enfrentados
nesse periodo foi a atualizacao dos profis-
sionais da contabilidade diante da grande
quantidade de atos normativos publicados.
Durante o ano de 2020, em razao da pan-
demia, ocorreram mais de 3.000 mudangas
na legislacéo, em ambito federal e estadual,
alterando significativamente a rotina das

emipresas.

Uma das atribuicdes dos profissionais da
contabilidade é trabalhar junto asempresas,
no intuito de manter equilibrado o fluxo de
caixa e, se necessario, disponibilizar orienta-
¢coes acerca de créditos ofertados pelo Go-
verno, que proporcionam maior vantagem,
j& que foram concebidos a partir do cenario
de crise econdmica, como foi o caso do Pro-
grama Nacional de Apoio as Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte (Pronampe).

Além disso, profissionais da contabilidade
dedicaram-se com afinco a manutencao
da saude financeira dessas empresas e do
emprego e da renda dos cidadaos brasilei-
ros, auxiliando na celebracao de mais de 15
milhdes de acordos trabalhistas, no ambito
do Programa Emergencial de Manutencao

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

do Emprego e da Renda, instituido pela
Medida Provisoria n.° 936/2020.

Entre as principais acoes, o CFC estreitou
relacdes com diversos 6rgaos do Governo,
como a Secretaria do Trabalho e Previdén-
cia, Secretaria do Tesouro Nacional, a Secre-
taria Especial da Receita Federal, todas do
Ministério da Economia, a Caixa Econdmica
e outros, além da Camara dos Deputados,
do Senado Federal, da Comissao de Valores
Mobilidrios, do Sebrae e de entidades do

setor contabil.

Varias solicitacdes foram realizadas a Re-
ceita Federal do Brasil (RFB) em relacao a
prorrogacao de prazos de entrega de obri-
gacdes acessorias, como o da Declaracao
Anual do Simples Nacional (DASN), da Escri-
turacao Contabil Digital (ECD), da Escritura-
¢ao Contabil Fiscal (ECF) e da Declaracdo do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (DIRPF),
entre outros. Também foi solicitada a Caixa
Econdmica Federal a prorrogagao do prazo
para recolhimento da primeira parcela do
FGTS, das competéncias de marco, abril e
maio de 2020, bem como a elaboracao de
“Perguntas e Respostas” sobre o Emprega-
dor Web e da cartilha informativa sobre o
Pronampe, com vistas a apresentar maiores
esclarecimentos sobre ambos.

Pela primeira vez na histéria, a RFB prorro-
gou o prazo para a entrega da declaracao
do IRPF. A medida foi tomada na tentativa
de minimizar os impactos sociais resul-
tantes da crise econdmica causada pela
pandemia do novo coronavirus. Com isso,
todo o calendario foi alterado e os contri-
buintes dispuseram de mais tempo para
prestar contas ao Fisco. Anteriormente, a
data limite para envio da declaracdo era
30/4 sendo, posteriormente, prorrogada

para o dia 30/6. Com a noticia, a Comissao
do Imposto de Renda do Conselho Fede-
ral de Contabilidade também prorrogou o
prazo das atividades do grupo e promoveu
parcerias com a imprensa para esclarecer
as duvidas da sociedade.

Logo que a MP n.° 936 foi publicada, em 194,
o CFC iniciou a realizacdo de uma série de
lives, contando com a presenca de diversas
autoridades e especialistas renomados,
para sanar as duvidas da classe contabil e
da sociedade sobre diversos temas. Ao todo,
o Sistema CFC/CRCs promoveu mais de 900
transmissdes ao vivo, além da realizacdo de
grandes eventos, na modalidade on-line,
como foi a | Semana Contabil e Fiscal para
Estados e Municipios (Secofem) virtual, de
24 a 28/8. Promovida em parceria com a
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), o obje-
tivo foi capacitar profissionais que atuam no
setor publico, gestores municipais, estadu-
ais e de tribunais de contas, envolvidos em
rotinas de contabilidade e responsabilidade
fiscal. Ademais, foi realizado o XII Encontro
Nacional de Coordenadores e Professores
do Curso de Ciéncias Contabeis (XII EN-
CPCCC), nos dias 29 e 30/9, que debateu o
tema “A evolugao do pensamento contabil
superando adversidades”, uma promocao
do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), em parceria com a Academia Brasi-
leira de Ciéncias Contabeis (Abracicon).

Com a pandemia, a pontuacdo minima no
Programa de Educacao Profissional Conti-
nuada (PEPC) passou de 40 para 20 pontos
(Deliberacdo CFC n.° 55/2020). A pontuacao,
como de praxe, deve ser alcangada ao longo
de um ano e apresentada até 31/1 do ano
subsequente a realizagdo das atividades.
Os profissionais que Nao alcancam a meta
podem ser retirados do CNAI e do CNPC.

Conselho Federal de Contabilidade
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A flexibilizagao foi feita em virtude das difi-
culdades inerentes ao cumprimento dessa
obrigagdo em meio ao isolamento social.
Ainda gue haja uma oferta significa-

tiva de eventos on-line, que podem
contar para o PEPC, entende-se que

muitas atividades, como as relacionadas a
docéncia, foram prejudicadas. Além disso,

neste momento, a rotina dos contadores

e o pleno acesso as estruturas que

permitem o estudo também

foram impactados. ' ‘
No ambito internacional, o Sis- A

tema CFC/CRCs esteve
junto dos 6rgaos in-
ternacionais, como, por
exemplo, da Federacao
Internacional de Contadores
(Ifac) e da Associagao Intera-
mericana de Contabilidade
(AIC), trocando experiéncias
para o enfrentamento da
crise econdmica mundial.

Como um alento, em meio a todo

esse esforco, o carater essencial do profis-
sional da contabilidade foi oficialmente
reconhecido por muitos estados, que inclu-
fram a atividade contabil entre aquelas as
quais foram permitidas continuar a operar
durante o periodo de quarentena — junta-
mente com os servicos de saude, bancos,
supermercados e outros setores essenciais.

Foram dias dificeis, mas que mostraram,
mais do que nunca, a importancia do tra-
balho coletivo, da responsabilidade social
e da essencialidade do profissional da
contabilidade para a retomada do cresci-
mento e do desenvolvimento econdmico

sustentavel do pais.
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Principais canais de comunicagao com a sociedade

Ouvidoria

Ferramenta de participagao e controle so-
cial que, por meio da interagao com seus
usuarios, permite ao CFC aprimorar a gestao
da entidade e melhorar os servigos presta-
dos a classe contabil e a sociedade em geral.

Com foco na integridade, gestdo da go-
vernancga e compliance, em 2020, o CFC
incluiu no Sistema de Ouvidoria uma nova
funcionalidade que permite o registro de
denuncia andnima por parte do usuario.

Os dados sdo analisados mensalmente para
que a Ouvidoria permanec¢a como um canal
de comunicagdo rapido e eficiente, estreitan-
doarelagdo entre a sociedade e o CFC. Espe-
cialmente, no exercicio de 2020, por meio das
manifestacdes registradas pelos usuarios, o
CFC buscou, de forma continua, solucdes
que pudessem amparar a classe e evitar
que os impactos causados pela pandemia
do novo coronavirus fossem ainda maiores.

Estados com maior registro de manifestagoes
sp 22% MG 14% R 12%

Perfil do manifestante

4 9% Bacharel em Ciéncias Contabeis

20% Contador(a)
Tema mais frequente

724

Exame de Suficiéncia

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Total de

DY 6.785

9 122 por e-mail
Manisfestacdes 2.337
em 2020 @ via sistema

N

55%

Avaliagdes
positivas

10 dias

Tempo médio
de resposta

Mais informagoes m

26,3%
0,1%
01%

v Reclamacéao

V Solicitagao

v Denuncia anénima

v Elogio
*Nao houve manifestagdes de
Denuncia e Simplifigue! em 2020

Sugestao

Portal da Transparéncia e
Acesso a Informagao

Desde 2014, o CFC mantém disponivel o
Portal da Transparéncia, que possibilita ao
cidadao conhecer, entre outras informa-
¢oes, a estrutura organizacional, os atos nor-
mativos, o quadro de pessoal, as licitacdes,
0s contratos, as demonstracoes contabeis e
0 processo de prestagdo de contas do Con-
selho. As informacdes sdo atualizadas de
forma periédica e a estrutura do sistema é
constantemente avaliada para atendimento
do interesse pUblico.  Maisinformacées m
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N
3 204 acessos em 2020 =
° ’ \

Assuntos mais acessados em 2020

Quadro de Pessoal 22
- %
Atos Normativos 17
- %
Contratos, Convénios e Atas 1 6
de Registro de Precos %

Sistema Eletronico do Servigo de Informagdes ao Cidadao (e-SIC)

Com o objetivo de facilitar o exercicio do direito de acesso
as informacdes publicas, o Conselho Federal de Contabi-
lidade disponibiliza sistema informatizado para registro
de pedidos de acesso a informacado. Por meio do sistema, I
além de realizar o pedido, é possivel acompanhar o prazo
pelo nimero de protocolo gerado, entrar com recursos e [
consultar as respostas recebidas.  Mais informagses

Comunicagao Institucional

159.409 seguicores |
[m 60.975 seguidores l
I 21.497 ceguivores |

|

I 185.997 seguidores

Conselho Federal de Contabilidade |

Acessos ao portal do CFC

Leitores do Jornal do CFC

Leitores do CFC Informa

11 Pedidos l
2 Recursos l

1.887.301 |

2270 |

(boletim eletrénico)

2.523.803 |

| 10
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https://www.facebook.com/cfcbsb/
https://instagram.com/cfcbsb/
https://www.linkedin.com/company/cfcbsb/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=
https://cfc.org.br/adm/ouvidoria/
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://twitter.com/cfcbsb/
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Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor representa o desdobramento da estratégia de atuagdo do Sistema CFC/CRCs, considerando os quatro pilares da Lei de Regéncia do
Sistema - registrar, normatizar e fiscalizar o exercicio da profissao contabil e promover a Educacdo Continuada dos profissionais da contabilidade —e a

forma como esses se inter-relacionam para gerar e entregar valor a sociedade, cumprindo-se, assim, a sua Missao.

Cadeia de Valor Finalistico Areas que atuam na Cadeia de Valor Valor Agregado

Assegurar uma gestao de exceléncia

Governanca, Ges_tao de Riscos e <&+ Presidéncias dos Conselhos de Contabilidade (€3
Compliance

Gestéo Orcamentaria dos Conselhos &> Presidéncias, Vice-Presidéncias de o Assegurar a sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional
de Contabilidade Desenvolvimento Operacional e Administrativas 9 ¢ ! P
Gestao de Arrecadacao de Recursos ’<> \/1Cg;g;i%igﬁzzgeri?:g\é%\rg?;nto <>’ Maximizar a arrecadacdo das anuidades e multas }
Gest&o Etica e Disciplinar da Profissio & VIce-Pre§idéncias de Fiscalizagéo, o Assegurar a observancia da ética profissional e
Contabil Etica e Disciplina das Normas Brasileiras de Contabilidade
Gestao do Exame de Suficiéncia nos  |¢.....a ) . N Assegurar a qualidade do Exame de Suficiéncia para a .
’ Conselhos de Contabilidade ’< 7 Vice-Presidéncia de Registro do CFC < >’ habilitagao legal dos bacharéis em Ciéncias Contabeis 4 l
Gestdo de Registro nos Conselhos de e Vi T ) G Garantir a colocagao no mercado de trabalho de profissionais habilitados, . v
o ice-Presidéncias de Registro e PSR
Contabilidade competentes e que prestem servicos a sociedade com qualidade
Contabilidade

<>’ Assegurar a emissao das Normas Brasileiras de ' .................
como fator de

Regulagdo da Conduta do Profissional |«.... . e
e da Técnica Contabil > Vice-Presidéncia Técnica do CFC Contabilidade Técnicas e Profissionais
Relacionamento com Entidades oD Vice-Presidéncia Técnica do CFC o Propiciar a convergéncia das Normas Brasileiras de protecao dO
Internacionais Contabilidade aos padrdes internacionais lnte resse
publico
A . A Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como
Relacionamento Institucional o)) presg:Bg'ﬁtsicea\l/r'f;‘.z;iggrc'as &) uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel do pais ’
e que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil
Solugdo de Tecnologia da Informacao o> Vice-Presidéncias de Desenvolvimento o Garantir a inovacio. a sequranca e a qualidade da informacio
do Sisterna CFC/CRCs Operacional e Administrativas 6d0,aseg 5 a 5
’ Sustentabilidade "(} Vice-Presidéncias Administrativas <>’ Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdo de pessoas I:
’ Gestao dos Controles Internos ’<> Vice-Presidéncias de Controle Interno <>’ Garantir a padronizagédo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia '
Gestio da Educacdo Continuada oo Vice-Presidéncias de G Assegurar a exceléncia do Programa de Educacao Continuada no desenvolvimento
5 Desenvolvimento Profissional de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade
Conselho Federal de Contabilidade | RELATO INTEGRADO | 1"
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

A busca por concretizar os objetivos estratégicos envolve a exposicao a
riscos inerentes ao exercicio das atividades e as mudancas ocorridas no
ambiente externo. Diante disso, € importante a realizacao de um efetivo e
adequado processo de gestao de riscos, a fim de que sejam proporciona-
dos: a seguranca razoavel para o alcance de metas; a melhoria no processo
de tomada de decisdes; o uso eficiente de recursos e, consequentemente,

a melhoria da prestagao do servico.

No CFC, os normativos que regem o processo de gestdo de riscos sao a
Resolucao CFC n.°1.528/2017 - Politica de Gestao de Riscos do CFC - e a Re-
solucdo CFC n.°1.532/2017 - Plano de Gestdo de Riscos do CFC. De forma
sistematica, essas resolucdes estabelecem os principios, as diretrizes, as
responsabilidades e a metodologia as quais regem a gestao de riscos, com
vistas ao alcance das diretrizes estratégicas, a otimizacao de recursos e ao

melhor desempenho organizacional.

Natureza do Risco Categoria do Risco

Nao orcamentério-
financeira

Estratégico: eventos que podem impactar a missdo, as metas ou
0s objetivos estratégicos do CFC.

Operacional: eventos que podem comprometer as atividades
da unidade organizacional, sejam eles associados a falhas,
deficiéncia ou inadequacao de processos internos, pessoas,
infraestrutura e sistemas, afetando o esforco da gestdo quanto a

eficacia e a eficiéncia dos processos.

Conformidade: eventos que podem afetar o cumprimento de
leis e reqgulamentos aplicaveis.

Reputacdo: eventos que podem comprometer a confianga da
sociedade em relacdo a capacidade do CFC em cumprir sua missdo
institucional ou que interfiram diretamente em sua imagem.

Integridade: eventos que podem afetar a probidade da gestéo
dos recursos e das atividades do CFC, causados pela falta de

honestidade e desvios éticos.

Orcamentario-
financeira

Fiscal: eventos que podem afetar negativamente o equilibrio das
receitas do Sistema CFC/CRCs.

Orgamentdrio: eventos que podem comprometer a capacidade
do CFC de contar com 0s recursos orcamentarios necessarios

a realizagao de suas atividades ou eventos que possam
comprometer a propria execugao orgcamentaria.

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

ATATA A

Resp

sabilidades
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Gestores de Areas

Plenario

- Aprovar a Politica de Gestdo de
Riscos e suas alteracoes.

- Aprovar o Plano de Gestao de
Riscos e suas alteragdes.

Conselho Diretor

- Propor ao Plenério do CFC a
Politica de Gestéo de Riscos e
suas alteragdes.

- Acompanhar a execugédo do
Plano de Gestdo de Riscos.

- Acompanhar a Matriz Geren-
cial de Riscos.

Presidéncia

- Definir a Politi-

ca de Gestdo de
Riscos.

- Avaliar as propos-

tas de mudancas
da Politica de
Gestao de Riscos.

- Definiroapetitea

risco do CFC.

- Aprovar a indica-

cao dos gestores
de riscos.

Diretoria Executiva

- Gerenciar aimplementacéo da gestéo de riscos.

- Definir os processos prioritarios para a gestao de riscos.
- Comunicar ao presidente o andamento do gerencia-

mento de riscos.

Dirimir duvidas quanto a identificagdo do gestor de
determinado risco no ambito interno das unidades

organizacionais.

- Orientar a integra¢do do gerenciamento de riscos com

outras atividades de gestao.

Comité de Gestao de Riscos

- Elaborar a Politica e o Plano de Ges-
téo de Riscos do CFC.

- Assessorar a alta diregao.

- Comunicar a Diretoria Executiva o
andamento do gerenciamento de
riscos.

- Recomendar, quando necessaria, a
reavaliacdo e readequacao da Politi-
ca de Gestao de Riscos do CFC.

- Tratar 0s casos omissos e as excep-
cionalidades da Politica de Gestao de
Riscos do CFC.

- Estabelecer o contexto de forma
geral para o Processo de Gestdo de
Riscos.

- Realizar o monitoramento e a anélise
critica do Processo de Gestao de Ris-
cos, propondo aos gestores ajustes e
medidas preventivas e proativas.

- Orientar as partes interessadas no
Processo de Gestéo de Riscos.

- Elaborar e monitorar a Matriz Geren-
cial de Riscos, em que estarao des-
critos os riscos classificados como

‘Extremos’ e ‘Altos’.
- Comunicar as partes interessadas no
processo de Gestao de Riscos.

- Sugerir 0s processos prioritarios para
gerenciamento dos riscos;

- Monitorar as operacdes do Processo
de Gestdo de Riscos realizadas pelos
gestores dos riscos de sua area.

- Validar e contribuir na tomada de de-
cises dos planos de agdo definidos
na gestao dos riscos.

- Monitorar a execugao dos planos de
agao definidos para tratamento dos
riscos identificados pelos gestores
dos riscos de sua area.

- Comunicar as acoes realizadas pela
unidade organizacional ao Comité
de Gestdo de Riscos.

Gestores dos Riscos

- Executar as atividades referentes ao
processo de identificacdo, analise,
avaliagdo e tratamento dos riscos da
atividade/projeto sob sua responsa-
bilidade.

- Comunicar as acoes realizadas aos
gestores de areas e/ou ao Comité de
Gestéo de Riscos.

Comunicagao

e consulta

Fluxo de Operacionalizagao

Estabelecimento do contexto

Processo de avaliagao de riscos

{

Identificacdo de riscos

{

Monitoramento

Analise de riscos

e anélise critica

{

Avaliagéo de riscos

Tratamento de riscos

Conselho Federal de Contabilidade
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https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2019/04/Res_1528.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2019/04/Res_1532.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2019/04/Res_1532.pdf

e Pigina anterior

Monitoramento

Principais riscos e respostas

Nivel do
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Plano de Agao

Etapa contin F*a € essenc |'a| a0 Processo Risco Probabilidade Impacto : Categoria Resposta
de gestao de riscos, 0 monitoramento dos Risco
planos de a¢ao dos riscos identificados visa Emiss&o de deliberacdes sobre medidas de combate
observar possiveis mudancas no perfil do ao contégio e & propagacao do coronavirus no CFC;
risco e ajustar respostas, prioridades e pra- 2 - cancelamento de eventos presenciais e de representagées
! Contagio e propagacao do L - .
70s anteriormente definidos. coronavirus no ambiente Muito Muito em eventos da classe contdbil; adogao de reunides por
to stratégico itigar  videoconferéncia; campanhas de conscientiza¢édo de
de trabalho e nos eventos Al Alto Alto E =g Miti id bat fere B i . adloch dh hd i ‘ t q dod
. . . promovidos pelo CFC combate ao virus; adogao de home office a todos os
O Conselho Diretor do CFC r'eallvza 9 mont empregados e estagiarios durante o periodo de 23 de marcgo
toramemo mehsal dos pPrincipals riscos da a 31de julho; retomada do trabalho presencial em regime de
entidade, classificados como ‘Extremos’ e rodizio; e manutencdo do grupo de risco em home office.
Alﬁos e tgmbgm de todos os riscos de inte- P, ‘ Reduzir/ o -
gr|dade, identificados nos pProcessos. Coordenadoria Técnica Alto Alto Alto Operacional Mitigar Abertura de processo para realizagdo de concurso publico.
4’ Painel de Riscos ,7 Alteracaoemaraoidalintenfidade Reavaliacdo da especificacio da ferramenta de firewall, de data
de dados, por pessoas sem Reduzir/  center, backup em nuvem e redundancia e elaboracdo de
124 125 permissao de acesso privilegiado, Alto Alto Alto Integridade . ' P er ) “ -
g
. . itigar plano de continuidade e de disaster recovery para contratacdo
82 97 99 mediante recebimento de Mit ' d tinuidad ~d dlisasty Y e trat
1 vantagem indevida. de ferramenta. Elaboragao de plano de continuidade.
49
0 9 ' 1 7 01 Auséncia do Plano de Prevengao
1 1 de Combate a Incéndio (PPCI) ) Reduzir/ o e .
2018 201 9 2020 e do sisterna de alarme de Alto Alto Alto Conformidade e Realizagao de processos licitatorios de contratagao.
140 riscos 229 riscos 235 riscos G (e
Deficiéncia no backup da folha . Reduzi N .
Riscos Riscos Riscos Riscos v Alto Alto Alto Operacional & .UZ”/ Contratagdo de nova solugdo de backup.
extremos altos meédios baixos de pagamento MIHERT

[

v Estratégico

V Integridade

Riscos por categoria

. m | |5] 2 [3] 25 |
V Fiscal V Conformidade

Principais

oportunidades
e agcoes de
fomento

Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas; Federagdo
Internacional de Contadores; Tribunal Superior Eleitoral;
Instituto Rui Barbosa; Conselho de Controle de Atividades
Financeiras; Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo; Tribunal de Contas da Unido, entre outros.

representante do
CFC nas reunides do
Férum dos Conselhos
de Profissdes
Regulamentadas.

gratuitamente.

VOperacional VOr(;amentério V Reputagao
Parcerias com entidades publicas e sem fins lucrativos, Relacionamento Oferecimento Inovagdes tecnoldgicas Acorddos e Participagao na
com o objetivo de fomentar a fiscalizagéo profissional e o com outros de capacitagao oferecidas pelo recomendagdes dos construgdo das normas
aprimoramento das atribui¢ées institucionais do CFC. Conselhos gratuitae a mercado. orgaos de Controle internacionais.
de Profissées distancia. Externo.

Acdo de fomento Regulamentadas. _ Acao de fomento Acdo de fomento
Celebracdo de parcerias com Receita Federal do Brasil; Serpro; Acdo de fomento Acompanhamento das Acdo de fomento Monitoramento das
Controladoria-Geral da Unido; Comissdo de Valores Mobiliarios; A(;éo de fomento Acompanhamento tendéncias mundiais Monitoramento das discussées relacionadas as
Ministério da Mulher, da Familia e Direitos Humanos; Servigo Participacéo de das capacitagbes que sejam aplicaveis decisées judiciais normas internacionais de

oferecidas a0s processos e dos érgdos de contabilidade e

controle externo para apresentacdo de

desenvolvidos
pelas Unidades
Organizacionais (UOs)
do Conselho Federal.

respostas a todas as
cartas-comentario e
discussion papers da IFAC.

verificar a necessidade
de adequacgéo dos
normativos internos.

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
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Governanga

Considerando a Governanga como a combinagéo de pro-
cessos e estruturas implantadas pela alta administracao,
para informar, dirigir, administrar, avaliar e monitorar as
atividades da organizacao, a fim de melhor alcancar os seus
objetivos, a Resolu¢do CFC n.°1.549, de 20 de setembro de

Governanga Sociedade

Cidadaos

Outras partes
interessadas

Instancias Externas

|

Congresso
Nacional

2018, instituiu a Politica de Governanga no ambito do Sis-
tema CFC/CRCs, com a finalidade de definir a estrutura da
governanca do CFC e a estrutura minima de organizacao
da governanca dos CRCs. Com isso, buscou-se estabelecer
um sistema com fluxo claro de informagodes, com instancias

Proxima pagina e

internas bem estabelecidas, poderes de decisdo balancea-
dos e funcdes criticas segregadas.

No Conselho Federal de Contabilidade, a Governanca com-
preende a seguinte estrutura:

Governanga em érgéos e Entidades da

Administragao Publica

Lideranga

Estratégia

E1. C1.

Gestao

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Organizacional

Plenario A==f : . - .
8 lrlwsttanaas Pessoas e Relacionamento com Gestao de Riscos e
o A . .
Instancias 3 | Conselho Diretor d':a i;noailg Competéncias partes interessadas Controle Interno
=
Externas E S
de apoio E Glesicciely “ Controle Interno, , , ,
< Vice-Presidanci Auditoria,
Controle Social Ice-rresiaencias OQuvidoria e Lz, Ez, C2
Camara de ﬁ%@ﬁfﬁf : Principios e Estratégia Auditoria l.nterna
Controle Interno Comportamentos Organizacional
Lideranga Alinhamento Accountability e
Transparéncia

Transorganizacional

L4.
Sistema de
Governancga

Fonte: Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgéos e Entidades da Administracdo Publica

ft
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acoes promovidas pelo CFC referentes a cada um dos
componentes dos mecanismos de governanca — lideran-

O quadro a seguir demonstra o atendimento as praticas de

Afim de promover as atividades de Governanga no ambito
Governanca no CFC:

do CFC e acompanhar as acdes desenvolvidas pelos CRCs,

o CFC instituiu a Comissao de Integridade, Gestdo da Go-  ¢a, estratégia e controle — estabelecidos pelo Referencial

vernanca e Compliance por meio da Portaria n° 262/2020.  Basico de Governanca Aplicavel a Orgdos e Entidades da /Par? saber mais sobre os conceitos ’e’aCi‘?”adOS/
Administracao Publica (RBG), publicacdo do Tribunal de as praticas de governanga listadas abaixo

Em 2020, a comissdo manteve o acompanhamento das  Contas da Uniao (TCU).

Sistema de Governanga

Principios e Comportamentos Lideranga Organizacional
L2.1- Cédigo de Conduta para L3.1- Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual da Qualidade  L4.1- Regimento Interno do CFC; Politica de Governanga no
conselheiros, colaboradores e do CFC; Manual do Sistema de Gestao por Indicadores; Resolugao que aprova a ambito do Sistema CFC/CRCs; Organograma do CFC.

Pessoas e Competéncias

L1.1 - Eleigdo dos membros do Plenario do CFC; Plano

de Cargos e Salarios do CFC.
funcionérios do Sistema CFC/CRCs. proposta orcamentdria e Plano de Trabalho para o exercicio..
L1.2 - Plano de Desenvolvimento de Lideres do CFC. L2.2 - Comissbes de L3.2 - Planejamento Estratégico do Sisterna CFC/CRCs 2018/2027. L4.2 - Regimento Interno do CFC; Limites e instancias de
Acompanhamento e Avaliagdo de governanga para a contratagao e o pagamento de bens e servicos
Conduta do CFC. e de gastos com didrias e passagens no ambito do CFC.
L1.3 - Comissao de Avaliagao de Desempenho do CFC.  L2.3-Comissao de Gestao da L3.3- Decreto-Lei n.°1.040/1969 - Dispée sobre os Conselhos Federal e Regionais de L4.3-Regimento Interno do CFC; Politica de Governanga no
Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras providéncias; Portariaque  ambito do Sistema CFC/CRCs; Organograma do CFC.

Governanca Organizacional do CFC;
Comissbes de Acompanhamento e estabelece limites e instancias de governanca para a contratacdo e o pagamento de
Avaliagao de Conduta do CFC. bens e servigos e de gastos com didrias e passagens no ambito do CFC.

L3.4 - Politica de Gestdo de Riscos do CFC e Plano de Gestdo de Riscos do CFC;

L1.4 - Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade; Plano de Cargos e Salarios do CFC. Comité de Gestdo de Riscos do CFC.

Mecanismo Lideranga

L3.5 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade.

Alinhamento Transorganizacional

Relacionamento com Partes Interessadas Estratégia Organizacional
E1.1- Resolugdo CFC n.°1.439/2013 - Regula 0 acesso a informagdes; previsto na Lei n.°12.527, de E2.1- Planejamento Estratégico do Sisterna CFC/CRCs 2018/2027, Manual da E3.1- Politica de Governanga do Sistema CFC/CRCs; Planejamento
: Qualidade do CFC. Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
de Gestéo por Indicadores do Sisterna CFC/CRCs.

18 de novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servigos ao Usuario do CFC;
Resolucdo CFC n.°1.544/2018 - Regula a participacdo, protecéo e defesa dos direitos do usuario
dos servicos publicos, previstas na Lei n.° 13.460/207, no &mbito do Sistema CFC/CRCs.

E1.2 - Art. 5° e Anexo Unico da Resolucdo CFC n.°1.439/2013 — Regula o acesso a informacées, E2.2 - Planejamento Estratégico do Sisterna CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
previsto na Lei n.°12.527, de 18 de novembro de 2011, no &mbito do Sistema CFC/CRCs. de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs; Manual da Qualidade do CFC.

E1.3 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade; Indicadores 2, 3, 4, 5 e 6 do Sistema E2.3- Planejamento Estratégico do Sisterna CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
de Gestéo por Indicadores do Sistema CFC/CRCs; Manual da Qualidade do CFC.

de Gestéo por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

Mecanismo Estratégia

El.4 - Manual da Qualidade; Plano de Trabalho do CFC; Relatério de Gestao.

Accountability e Transparéncia

Gestao de Riscos e Controle Interno Auditoria Interna

C2.1-Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regimento C3.1- Resolugdo CFC n.°1.439/2013 - Regula o acesso a informagdes, previsto na Lei n.°12.527, de 18 de
novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servigos ao Usuario do CFC.

C1.1- Regimento Interno do CFC; Sistema de Gestao da Qualidade;
Interno do CFC.

Politica de Gestéo de Riscos do CFC; Plano de Gestdo de Riscos do CFC.
C3.2 - Resolucdo CFC n.°1.439/2013 - Regula o acesso a informacdes, previsto na Lei n.°12.527, de 18 de

novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs.

C1.2 - Politica de Gestéo de Riscos do CFC; Plano de Gestdo de Riscos do C2.2 - Manual de Auditoria do Sisterna CFC/CRCs; Elei¢do dos
CFC; Comité de Gestéo de Riscos do CFC. membros do Plenario do CFC; Plano de Cargos e Salarios do CFC.
C3.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027; Manual do Sistema de Gestao por

Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

C2.3 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Politica de

Governanca do Sisterna CFC/CRCs; Indicadores da Qualidade.
C3.4 - Processo Administrativo Disciplinar do CFC; Cédigo de Conduta para conselheiros, colaboradores e

funcionérios do Sistema CFC/CRCs; Comissées de Acompanhamento e avaliagdo de conduta do CFC.

o
£
]
il
=
c
o
(S)
o
£
.2
c
<
o
7}
=

RELATO INTEGRADO | 17

ﬂ Conselho Federal de Contabilidade

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Além disso, o CFC aprimorou a
implementacao de boas praticas
de governancga, no ambito dos
Conselhos Regionais, de forma
sistematica, realizando reunides
remotas com os 27 CRCs. Por meio
de videoconferéncias, a comissao
buscou se aproximar de cada Re-
gional para entender melhor suas
realidades individuais, conhecer
as acoes promovidas acerca da
governanca e auxiliar as equipes
em suas dificuldades. Foram
discutidas e fomentadas ac¢des
referentes a: Codigo de Conduta;
definicao de competéncias; acdes
de governanca, gestao de riscos
e integridade; Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao; Plano
Anual de Contratacoes; Plano de
Logistica Sustentavel; Plano de
Desenvolvimento de Lideres; Car-
ta de Servicos ao Usuario; e-Sic,
Sistema de Ouvidoria e Portal da
Transparéncia; Sistema de Gestao
da Qualidade e certificagdes ISO.

Buscando inovacao, em 2020 foi
langada a linha do tempo das agbes
de governanca do CFC desde 2007
até os dias atuais, com o objetivo de
demonstrar o empenho da institui-
¢do em atuar de acordo com a boa
governanga, utilizando ferramentas
importantes para a avaliacdo, o di-
recionamento e 0 monitoramento
da gestao e afim de garantira me-
Ihor tomada de decisodes.

Tempo da Governanga no CFC

acesse 54

/ Para conhecer a Linha do /

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Lei Geral de Protegao
de Dados

Com o advento da Lein°13.709, de 14
de agosto de 2018 — Lei Geral de Pro-
tecao de Dados (LGPD), que dispde
sobre o tratamento de dados pesso-
ais, em meios fisicos e digitais, por
pessoas naturais ou juridicas de direi-
to publico ou privado, com o objetivo
de proteger os direitos a liberdade e a
privacidade da pessoa natural, o Con-
selho Federal buscou, de imediato,
instituir a Comissao de Implantacao
da LGPD, no ambito do CFC, por meio
da Portaria CFC n.°149/2020, e orien-
tar a adocdo de medida semelhante
aos CRCs. Como resultado, foram rea-
lizadas as seguintes atividades:

Elaboragéo de projeto com o objetivo
de estabelecer diretrizes e orientagoes
para o tratamento de dados pessoais
no d&mbito do CFC, a fim de proteger

a privacidade de profissionais da
contabilidade, organizagdes contébeis,
empregados, parceiros, fornecedores e
sociedade, visando a gestao de dados
pessoais e a gestao de incidentes de
Seguranc¢a da Informagdo no ambiente

Prioridades

Proxima pagina e

As prioridades da gestdo 2020 foram evidenciadas por meio da execugao dos seguintes programas

e recursos alocados:

Acdes inovadoras
na fiscalizagao
do exercicio
profissional, a fim
de gerar dados

que viabilizem o
cruzamento de
informacodes e
proporcionem
efetividade na
protegao da
sociedade.

Acbes inovadoras
em relagdo ao
registro, que
resultem no
cadastramento de
novos profissionais
e organizacbes
contabeis e ainda
proporcionem

a atualizagdo de
endereco dos
profissionais ativos.

Oferecimento
de cursos de
capacitagdo
gratuitos aos
profissionais
registrados, sobre
assuntos técnicos,
visando a orientagédo
e a melhoraria dos
servicos prestados
pelos profissionais
da contabilidade.

Treinamento e capacitagao

de pessoal, tendo em
vista a necessidade

de acompanhamento

das mudangas na

legislagao vigente e do

aperfeicoamento nos

servicos prestados, bem
como o fortalecimento
das habilidades pessoais

de conselheiros e
empregados.

Investimentos
em tecnologia
da informacéao
para

cumprimento

de 6 (seis)
itens do Plano
Diretor de TI.

Contratagao de
ferramentas de
Tl que tornem
0S Processos

internos mais
sustentaveis e

Acgbes de
cobranga e novas
metodologias que
proporcionem
melhores
resultados
financeiros

proporcionem
melhoria na
comunicagao e

ereduzam a
inadimpléncia.

convencional ou de tecnologia.

Processo licitatério para contratagdo de
empresa especializada para consultoria
e aquisicao de software para gerenciar
e conduzir a aplicagdo da LGPD no
ambito do CFC.

Acdes de orientagdo aos Conselhos
de Contabilidade e suas unidades
organizacionais (UOs) quanto a

adequagao e aplicagao da LGPD.

A meta é que as acdes estejam implan-
tadas e em operacao até maio de 2021.

agilidade.

Acgbes de
responsabilidade
socioambiental
que aperfeigoem

orelacionamento
com a sociedade.

Elaborac¢do do Plano
Anual de Contratacdes
em consonancia com
0s projetos dispostos
no Plano de Trabalho e
Orcamento, de modo
que sejam consolidadas

as acdes que o CFC
pretende realizar ou

prorrogar, no exercicio

subsequente.

Dar publicidade,
em midia social e
em outros meios
de comunicagéo,
as acoes
desenvolvidas pelo
CFC como forma
de prestar contas
e cientificar um
maior numero de
profissionais.

Cabe salientar, ainda, a ati-
picidade do ano de 2020,
ocasionada pela pandemia .
do coronavirus. Fez-se ne-
cessaria, por parte do CFC,
a adaptacgao de processos
para o melhor atendimen-
to a missao institucional
do Sistema CFC/CRCs, qual
seja, “Inovar para o desen-
volvimento da profissao
contabil, zelar pela ética L . - .
« realizagdo de 19 agdes virtuais de Educagao Continuada;

realizacdo do 1° Exame de Suficiéncia de 2020 em formato on-line;

promog¢ao de campanha interna aos colaboradores do CFC, reforcando a
adocao de medidas de combate a Covid-19.

e qualidade na prestacao
dos servigos, atuando com
transparéncia na protecao
do interesse publico”.

ft

Nesse sentido, destacam-se as agcdes promovidas pelo CFC:

presencial;
cancelamento das viagens em dmbito nacional e internacional de

conselheiros, colaboradores e funcionarios do CFC;
adogao de home office para todos os empregados e estagidrios do CFC no

periodo de 23 de margo a 31de julho;
retorno escalonado as atividades no periodo de 3 a 31 de agosto; exceto aos

colaboradores pertencentes a grupos de risco;
realizagcdo de reunides regimentais por videoconferéncia, de margo a
dezembro de 2020;

suspensao das reunides e eventos promovidos pelo CFC em formato

Conselho Federal de Contabilidade |
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Estratégia

O CFC definiu as estratégias de
direcionamento das acdes do Sis-
terma CFC/CRCs por meio do Pla-
nejamento Estratégico aprovado
pela Resolucdo CFC n°1543,de 16
de agosto de 2018, com vigéncia
para o periodo de 2018 a 2027, cuja
Missao, visdo e valores foram apre-
sentados na pagina 8 deste Relato.

Em fevereiro de 2020, o Planeja-
mento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs foi revalidado durante
a realizacdo do Seminario de Ges-
tao e Planejamento Estratégico,
Governanca e Diretrizes Gerais do
Sistema Contabil. O evento ocor-
reu no Instituto Serzedello Corréa
(ISC) do TCU e contou com a pre-
senca dos presidentes e vice-pre-
sidentes de todos os Conselhos de

Contabilidade.

Durante dois dias, os participan-
tes foram capacitados, visando a
melhoria da gestao estratégica
e da governanca institucional, a
partir da discussao dos objetivos
estratégicos e seus indicadores;
das metas e projetos de cada
Vice-Presidéncia; das acbdes de
governanca para o Sistema CFC/
CRCs; das orientagdes sobre o Co-
digo de Conduta para conselhei-
ros, colaboradores e funcionarios
dos Conselhos de Contabilidade;
e de palestras que abordaram,
entre outros assuntos, os aspec-
tos gerais sobre licitacdes; Siste-
ma da Qualidade e o papel das
Quvidorias.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Resultados Institucionais

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAO

VISAO

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestacao dos servicos, atuando

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para
o pleno exercicio da profissdo contabil no interesse publico

com transparéncia na protegao do interesse publico

t

1. Fortalecer o ambiente regulatorio e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

Publico e Sociedade

2. Fortalecer a participacao

sociopolitico-institucional perante

as instituicoes publicas, privadas,
sociedade civil e entidades

representativas da classe contabil

5. Atuar como fator de protecdo

da sociedade

l 4. Firmar parcerias estratégicas

3. Elevar a percepcéo do valor da
profissdo contabil perante a sociedade

6. Promover a satisfacdo da
classe contabil em relacao
ao Sistema CFC/CRCs

Responsabilidade Social

Alinhamento e Integracao

Iniciativa Institucional

Resultado Econémico

7. Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

Proxima

Gestao de Fiscalizagao Profissional

Investimento total:

RS 25.809.706,79

Projetos em destaque:

]\

HE

Fundo de Integragdo e Desenvolvimento 0
da Profissao Contabil (Fides)

I Reunides Regimentais

Gestao de Registro

Investimento total:

RS 3.038.288,19

Projeto em destaque:

HE

Gestao de Educagao Continuada

| Exame de Suficiéncia

Investimento total:

RS 2.188.371,70

Projetos em destaque:

Relacionamento Institucional com

Tecnologia e Processos

9. Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes
de Educacgao Continuada, Registro e
Fiscalizacao como fator de protecao

11. Inovar, integrar e otimizar a gestao
do Sistema CFC/CRCs

da sociedade

|

8. Garantir qualidade e confiabilidade
nos processos e nos procedimentos 10. Elaborar, acompanhar e aperfeicoar

normas de interesse do Sistema CFC/

Governancga

CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil

12, Ampliar e integrar o uso da
Tecnologia da Informacao no
Sistema CFC/CRCs

Eficiéncia Operacional

Tecnologia e Inovacao

o
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Pessoas ~

Organizagao—————

14. Influenciar a formacao das
competéncias e das habilidades dos

/ 13. Atrair e reter talentos '

profissionais, fomentar programas de
educacao continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades

15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

pessoais dos conselheiros e

Gestao de Pessoas

funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Gestao do Conhecimento

ft

Infraestrutura

Entidades Nacionais e Internacionais

Seminarios e Reunides voltados
a Gestao do Sistema CFC/CRCs

Normatizagao

Investimento total:

RS 4.225.508,32

Projeto em destaque:

Grupos de estudo e de trabalho
para normatizagdo contabil

Conselho Federal de Contabilidade | RELATO INTEGRADO
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Alocagao de Recursos

Considerando que os objetivos devem traduzir em ag¢des operacionais o desempenho da entidade,
correlacionando os projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visao e a missdo institucional,
as prioridades da gestdo 2020 foram evidenciadas por meio da execucdo dos seguintes programas

e recursos alocados:

R$ 3.038.288,19 /I\’ R$ 25.809.706,79
5,84% . .n.v's‘l II 49,64%
R$ 2.188.371,70 -

4,21% R$ 51.989.665,35

R$ 4.225.508,32 R$ 16.727.790,35
8,13% 32,18%

v Gestao de Educacgao Continuada
V Gestao de Registro Profissional

Normatizacao

% Despesa com Diarias
‘ Reunides Regimentais
22222 R$ 66.150,00

Folha de Pessoal da Fiscalizagao
RS 2.124.053,40 c

Despesa com Passagens
Reuni6es Regimentais

RS 43.684,28

*Didrias e passagens

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

V Gestao de Fiscalizagao

v Suporte e Apoio a Atividades Fins

RS 2.233.887,68

Valor total efetivamente gasto com a fung¢ao
de fiscalizagdo do exercicio profissional

RS 587.156,83

Valores gastos com
indenizagbes a conselheiros

Diérias de Conselheiros

RS 293.759,34

Passagens de Conselheiros

RS 293.397,49

Préxima pagina [

Atividade de correigao e apuragao de ilicitos administrativos

De acordo com o Art. 6° do Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade,
constitui competéncia do CFC a regulamentacgao das atividades-fins do Sistema
CFC/CRCs, bem como a fiscalizacao e o controle das atividades financeiras, econd-
micas, administrativas, contabeis e orcamentarias dos Conselhos de Contabilidade.

Nesse sentido, visando a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e
transparéncia na aplicagdo dos recursos, cabe ao CFC o exercicio da atividade de
correigao e apuracao de ilicitos administrativos, atuando por meio de instauracao
de processo de sindicancia e inquérito administrativo e das atividades desempe-
nhadas pela Comissao de Conduta para apuracao de infracdes cometidas por
conselheiros do Sistema CFC/CRCs.

Legislagao Aplicada

Resolugdo CFC n.° 1.370/2011 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, Art. 19-A
§2°e §59

Resolugdo CFC n.° 1.463/2014 - Regulamento de Processo Administrativo Disciplinar dos
Funcionérios do CFC;

Resolugdo CFC n.° 1.523/2017 - Cédigo de Conduta para os conselheiros, colaboradores e
funciondrios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade; e

Resolugdo CFC n.? 1.564/2019 - Regimento das Comissdes de Acompanhamento e Avaliagao
de Conduta do Conselho Federal de Contabilidade.

Resultados da atividade correicional exercida pelo CFC em 2020:

1 Instituicdo de Comissao de Sindicancia para apuragao de responsabilidade quanto

a possiveis irregularidades relacionadas ao Relatério de Auditoria Especial de CRC

2 Apuragao de indicios de infragdo a conduta ética pelas Comissées de Conduta do CFC

Dendncias com abertura de PAC

Denuncias recebidas

4 encerradas com arquivamento 2 encerradas com arquivamento

7 dendncias com abertura de PAC 4 em anélise pela comissao

1 assinatura de ACPP*

*Acordo de Conduta Pessoal e Profissional

2 em analise de admissibilidade
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Desempenho

O CFC adota o Sistema de Gestéo por Indicadores (SCl) e o
Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como formas de moni-
torar a execucgao e os resultados do planejamento.

O SGI monitora o desempenho dos objetivos estratégicos
por meio de indicadores. O SPT permite controlar as acées
previstas, detalhar as agdes executadas e avaliar se as metas
estimadas foram alcancadas.

Por meio dessas ferramentas de gestao, o CFC mantém
controle sobre os programas, projetos e atividades desenvol-
vidas, buscando alcancgar a visdo de futuro da instituicéo e
atender as suas finalidades institucionais, as quais estdo dis-
postas no Planejamento Estratégico do periodo 2018-2027.

Nas paginas a seguir, para cada area finalistica do CFC - Fis-
calizacao, Registro, Educacao Continuada e Normatizagao
-, sao apresentadas analises sobre: indicadores do SCI, prin-
cipais projetos e agdes do SPT e investimento total.

A Fiscalizacdo tem como premissa a
defesa e a valorizacao da profissao
contabil e dos principios éticos, con-
substanciados no Cédigo de Etica da
profissdo e no Decreto-Lei n.° 9.295/1946.
Ao CFC cabe estabelecer as diretrizes de
fiscalizacao para todos os Conselhos Re-
gionais e desenvolver acdes de acom-
panhamento e assessoramento as
Camaras e ao Setor de Fiscalizacao
dos CRCs. A execucao dos procedimentos
fiscalizatorios é realizada diretamente pelos
CRCs e tem por objetivo verificar a regulari-
dade cadastral e a execucdo de trabalhos
técnicos privativos dos profissionais da
contabilidade e a apuracao de denuncias.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RS 25.809.706,79

Investimento total

Indicadores

-

ndice de realizagao de diligéncias geral

o )
8 [Meta | 40% \

t
PN Resultado 115% atingiga
O [Meta | 100%
-
o Meta
oYl Resultado 119% atingida
0 [Meta | 100%
-—
o Meta
N LERER 158% atingida

Em funcdo da pandemia causada pelo novo coronavirus,
medidas foram adotadas com vistas a preservar a salde
de fiscais dos Conselhos, demais agentes publicos, profis-
sionais da contabilidade e usuarios em geral, como a redu-
¢ao da meta de realizacdo de diligéncias, a suspensao dos
prazos processuais e do envio de notificacdes e autos de
infracao aos fiscalizados e autuados até o dia 30 de junho.
Tais agdes refletiram diretamente no percentual de realiza-
¢ao das diligéncias pelos Conselhos Regionais.

De qualquer forma, nesse periodo, as areas de Fiscalizacao
dos Conselhos Regionais foram orientadas a promover e a
incentivar o trabalho de fiscalizacao de forma remota, con-
siderando: a verificagao de demonstracdes contébeis pu-
blicadas ou obtidas por meio de convénios; a consulta nos
portais de transparéncia (exercicio profissional, demonstra-
¢Oes contabeis e relatérios de auditoria); e a elaboragao de
notificacdes nos casos de exercicio ilegal (sem registro) para
envio apos o periodo de suspensao.

ft

Préxima pagina [

Com foco na protecéo a sociedade e no combate ao mau
profissional, por meio da efetividade dos procedimentos
fiscalizatorios, o Sisterna CFC/CRCs alcangou os seguintes

resultados:
38. 95 4 (fiscalizagbes proativas)

56mil 14mil

procedimentos organizacoes
fiscalizatdrios técnicos contabeis fiscalizadas

-— 31mil

Profissionais e leigos (pessoas fisicas
atuando sem registro) fiscalizados,
tanto na drea publica quanto privada

Diligéncias

1.445

Denlncias (fiscalizagdes reativas)

7117 24.948 13.037

Autos de infragdo  Notificagdes processos ético-

disciplinares e de
£ 989

fiscalizagao
processos julgados em 22 instancia contra
pessoas fisicas e juridicas atuando sem registro

704

Dendncias apuradas

Os ndmeros mostram gue a auséncia de fiscalizagdes re-
alizadas in loco ndo significou o adiamento dos trabalhos
internos, e o Sistema CFC/CRCs continuou a honrar seu
compromisso com a profissdo contabil e com o interesse
publico.
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Tempo médio de julgamento
de processos de fiscalizagao

Q [Meta | 70% N4
o o Meta
O [Meta | 70% N4

Meta

| 70% X
Meta ndo

atingida
Os CRCs, investidos da condigao de Tribunais Regionais
de Etica e Disciplina, por intermédio de suas Camaras de
Etica e Disciplina, proferem as decisdes de 1% instancia em
relacao aos processos de fiscalizagcdo. Compete ao CFC
acompanhar a instrugdo e o tramite dos processos admi-
nistrativos de fiscalizacao do Sistemna CFC/CRCs em grau
de recurso, denominado de julgamento em 2% instancia.

Prazo de julgamento (contados da data de recebimento
180 no CFC até a data da sessdo de julgamento)
Dias

Processos julgados Processos julgados Média de dias
em grau de recurso dentro do prazo de julgamento

X\

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Em funcdo da pandemia, o julga-
mento de processos e as sus-
tentacgdes orais passaram a
ser por videoconferéncia.
O resultado positivo de-
monstra que a medida
adotada foi eficaz para que o CFC
continuasse a garantir a celerida-
de no julgamento dos processos
de fiscalizacao.

’

Q [Meta | 90% N4
o Meta
O [Meta | 90% Vv
o Meta
Q0 [Meta | 70% N4
o Meta

Este indice permite avaliar o % de penalidades aplicadas
no exercicio corrente em relacdo ao ndmero de processos
julgados no exercicio corrente.

Com base nas diretrizes dispostas no Manual de Fiscaliza-
cao, Etica e Disciplina do Sistema CFC/CRCs, o CFC desen-
volve diversas acdes para garantir a efetividade dos proce-
dimentos fiscalizatoérios. Considerando a ética na profissao,
destaca-se o trabalho de qualificar os relatos proferidos
pelos Conselheiros Regionais Nos processos administrativos
com o intuito de minimizar a incidéncia de possiveis vicios
administrativos e promover maior assertividade das acdes
desenvolvidas pela fiscalizagdo dos CRCs e seus colegiados.

989 966

Processos julgados Processos com decisées de aplicagdo
em grau de recurso de penalidades aos infratores

. . ‘ 71 Média de processos
ﬂﬂm analisados por conselheiro

Processos com manutencdo da Processos arquivados por
penalidade aplicada em 12 instancia inexisténcia comprovada

do fato gerador da infragdo

Processos devolvidos e/ou diligenciados
aos CRCs para corregdo de vicios sanaveis

ft
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Penalidadesaplicadas

604 75 13

Multas Suspensao do Cassacdo do
pecunidrias exercicio profissional registro profissional

Processos referentes ao exercicio ilegal de
profissdo encaminhados ao Ministério Pdblico

12

Gestao das multas de fiscalizagao

Quantidade de multas 3.338 IZOZO
de infragdo aplicadas 5.777
Quantidade de multas 133 I2019
de infracdo protestadas 571

Valor das multas de R$ 4.203.603,52
infracdo aplicadas RS 7.073.445,37

Valor das multas de : R$ 3.228.881,10
infracdo recebidas RS 1.695.356,50

As multas aplicadas aos profissionais, organizacdes conta-
beis, empresas e leigos penalizados sao cobradas no ambito
administrativo pelos Conselhos Regionais de Contabilidade,
sendo que, nao havendo a regularizacao, sdo encaminhadas
para protesto e, posteriormente, se for necessario, € impetra-
do o processo de execucao fiscal. Com isso, a sociedade tem
garantida a efetividade das a¢des de fiscalizagao.

Principais projetos e agoes

Assessoramento a Cimara e
ao Setor de Fiscalizagao dos CRCs

27 CRCs assessorados para o cumprimento
das metas de fiscalizagdo, apuragdo de denincias
e julgamento de processos.

4 reunioes, no formato on-line, para orientagdo aos coordenadores
de fiscalizagdo em relagdo aos procedimentos fiscalizatérios.

2 Encontros virtuais com vice-presidentes, coordenadores e
fiscais para apresentagao e discussao de melhorias a serem implantadas
na fiscalizagdo nacional.

Orientagdes, via e-mail e telefone, aos CRCs e a sociedade quanto a
Decore, lavagem de dinheiro e esclarecimento de dividas relativas
a atividade privativa de contador e técnico em contabilidade e a
legislagdo que rege a fiscalizagao do Sistema CFC/CRCs.
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Reunides Regimentais

16 Normas Brasileiras de
Contabilidade aprovadas,
incluindo 3 normas de revisdo e

1 Resolucao sobre a estrutura das NBCs

28 13 146

Resolugoes Processos Processos de
aprovadas julgados fiscalizagao julgados

131

Deliberagdes
expedidas

/s 843 processos éticos disciplinares julgados /

8 pelo Tribunal Superior de Eticae Disciplina do CFC

As decisdes do Plenario, érgao deliberativo superior do
CFC, sdo regidas pelo interesse do exercicio da profissao,
promovendo medidas necessarias a sua regularidade e
defesa. Orientados por essa premissa e com a chegada
da pandemia causada pelo novo coronavirus, as reunides
regimentais passaram a ser realizadas na modalidade
telepresencial e os projetos e decisées aprovadas pelo or-
gao foram intensificados, visando propiciar a classe contabil
as ferramentas necessarias para auxiliar na retomada da
economia do pais.

Revisao da legislagao aplicada
ao Sistema CFC/CRCs

As revisdes de normas relativas a fiscalizagdo do exercicio
profissional s&o sempre realizadas por meio de comissées
e audiéncias restritas para que as normas sejam elaboradas
tecnicamente, contendo embasamentos e estudos. Finali-
zado esse processo, as Normas sao submetidas a aprovacao
do plenario do CFC.

67 =
€203 2|
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Normativos aprovados por meio dos trabalhos
desenvolvidos pela Comissao para Viabilizar a
Revitalizacdo e Modernizagao dos Procedimentos
Fiscalizatérios Desenvolvidos pelo Sistema CFC/CRCs:

Resolugao CFC n.° 1.589/2020 que dispde sobre os
procedimentos de apuragdo de dentncia e de comunicagao de
irregularidade relativos ao exercicio da profissao contabil.

Resolugdo CFC n.° 1.590/2020 que regulamenta a
obrigatoriedade do contrato de prestagdo de servigos contabeis.

Resolugado CFC n.° 1.592/2020 e n.° 1.598/2020 que dispde sobre
a Declaragdo Comprobatéria de Percepgdo de Rendimentos
(Decore Eletronica).

Resolugao CFC n.° 1.603/2020 que dispde sobre o Regulamento
dos Procedimentos Processuais dos processos administrativos
de fiscalizagao.

Manual de Procedimentos Processuais que detalha as praticas
operacionais que devem ser adotadas na tramitagdo dos
processos administrativos de fiscalizagdo.

Seminarios e reunides voltados
a gestao do Sistema CFC/CRCs

Realizados trés Seminarios de Vice-Pre-
sidentes, sendo um presencial e dois no
formato on-line, com a participacgao dos vice-presidentes e
coordenadores de Fiscalizac&o do Sistema CFC/CRCs.

Os seminarios oportunizaram orientagao e alinhamento de
entendimentos das Camaras de Fiscaliza¢do e dos fiscais
em relacao aos seguintes assuntos:
Atribuicdes de vice-presidentes e conselheiros da Ca-
mara de Fiscalizagao.
Requisitos minimos para julgamento de processo.
Saneamento, analise e elaboracao de pareceres relati-
VOS a0s processos administrativos de fiscalizacao.
Orientacao quanto as atividades de fiscalizacdo e proce-
dimentos fiscalizatorios relacionados ao exercicio ilegal
da profissao, decore, escrituragdo contabil, pericia, audi-
toria contabil, entre outros.
NBC PG 01 - Cédigo de Etica Profissional do Contador.
Exposicao e explicacao das principais alteracdes das
novas resolucdes publicadas em 2020.

ft
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Apoio ao Atendimento a Lei de Prevengao
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

O CFC acompanha a adogado dos procedimentos que de-
vem ser observados pelos profissionais da contabilidade
e organizac¢des contabeis, quando no exercicio de suas
funcodes, para cumprimento das obrigacdes previstas na
Resolucdo CFC n.°1.530/2017, que tem por finalidade esta-
belecer normas gerais de prevencéo a lavagem de dinheiro
e ao financiamento do terrorismo.

Declaragao de Declaragao de

Exercicio Ocorréncias N&o Ocorréncias
2018 1517 156125
2019 1257 150399
2020 947 125300

Para facilitar o processo, o CFC desenvolveu sistema especi-
fico para envio da Declaragao de Ndo Ocorréncias e promo-
ve, de forma constante, a sensibilizacdo da classe contabil
quanto a importancia dos mecanismos de prevencao a
lavagem de dinheiro.

A drea de Registro coordena e supervisiona o registro e o
cadastro dos profissionais da contabilidade e das organiza-
¢cOes contabeis em todo o pals. Além disso, julga e examina
as decisdes dos Conselhos Regionais de Contabilidade em
grau de recurso, analisa processos referentes aos Cadastros
de Peritos Contabeis e Auditores Independentes e coorde-
na o Exame de Suficiéncia.

RS 3.038.288,19

Investimento total
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Conselho Federal de Contabilidade | RELATO INTEGRADO



Indicadores

indice de evolugao de
registros profissionais ativos

Meta

Meta | 0,1% X

Meta nao

2018 2019 2020

[ Meta | 05% X
Meta nao

O CFC nao poupou esforcos para o crescimento da profis-
sao contabil no Brasil. Mesmo com a crise econdémica dos
dltimos anos, as dificuldades de insercao no mercado de
trabalho e o momento de incertezas devido a pandemia do
novo coronavirus, houve um pequeno aumento do ndmero
de registros profissionais. O CFC segue promovendo agdes
em conjunto com os Conselhos Regionais de Contabilida-
de para reforcar aos profissionais aprovados em Exame de
Suficiéncia a obrigatoriedade do registro profissional para
exercer atividades contabeis.

Registros ativos

519.080

profissionais registrados nos 27 CRCs

] - B

Q 73898 Organizages contabeis

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

222.195 296.885
Mulheres Homens

6%
31.136

Norte
Nordeste

8%

44.388

Centro-oeste 52%
267.639

18% Sudeste

92.087

Sul

Novos registros em 2020
De®e® 13529 131
ARYERYah Contadores Técnicos em contabilidade

Q 5888 Organizagdes contabeis

Tempo médio de julgamento de
processos de registro profissionais ativos

Q [Meta | 98%

o Meta
O [Meta | 95% Vv
o Meta
0 [Meta | 90%

-—

o Meta
[oYl Resultado 100% atingida

: |

n»
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s 6 Odlas

Prazo para julgamento
de processos

77

Processos julgados
no prazo

A sequéncia de resultados positivos demonstra o empenho
da Vice-Presidéncia de Registro para que todos os proces-
sos fossem pautados e julgados em conformidade com os
prazos estabelecidos. A utilizagdo do Sper, ferramenta web
que possibilita 0o acompanhamento e julgamento dos pro-
cessos de registro, contribuiu de forma significativa com a
celeridade dos julgamentos dos processos distribuidos ao
CFC em grau de recurso.

Principais projetos e agdoes
Exame de Suficiéncia

A obrigatoriedade de aprovagdo em Exame de Suficién-
cia, como um dos requisitos para a obtencao de registro
profissional em CRC, estéd prevista na Lei n.°12.249/2010.
Ha uma década, o CFC realiza duas edi¢des da prova por
ano. Contudo, em funcao da pandemia do novo coronavi-
rus, o CFC modificou o formato da prova da modalidade
“presencial” para o modelo “on-line” como forma de seguir
as orientagdes nacionais e internacionais de saude e de
proteger os examinandos do contagio da doenca. Portanto,
no exercicio de 2020, foi possivel a realizacdo de somente
uma edicao.

19 Exame de Suficiéncia de 2020

% 35.927/ [13.720 E¥RTD

Aprovados
A aprovacao no exame e o devido registro profissional em
CRC asseguram a sociedade a disponibilizacdo de profis-
sionais mais bem preparados para o exercicio da profissao
contabil.
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Assessoramento a Camarae
ao Setor de Registro dos CRCs

16

CRCs
assessorados

447

Processos
analisados

¢

As acdes adotadas permitiram alinhar o entendimento so-
bre a legislacéo e as normas do Sistema CFC/CRCs a reali-
dade vivenciada pelos Conselhos Regionais, maior eficiéncia
no resultado das atividades, especialmente as relacionadas
a instrucao, a tramitacao e ao julgamento de processos
eletrénicos, além de oportunizar as condigdes técnicas
necessarias a realizagao das atividades da area de Registro,
inclusive verificando a implementacao, por parte dos CRCs,
das sugestdes de boas praticas e adequacao a legislacao.

Comissdes Institucionais - Jovens Liderangas

Os 26 estados e o Distrito Federal aderiram ao Projeto CFC/

CRCs Jovem.
228 acoes realizadas pelo CFC Jovem

e CRC Jovem dos estados voltadas a
educagéo continuada, com um publico

v I: de 3.500 jovens nos eventos e
o 18 acdes de acolhimento aos
Adih candidatos do Exame de Suficiéncia

Eventos virtuais Eventos presenciais

213

Lives

18 Acdes virtuais de acolhida aos candidatos do
Exame de Suficiéncia, com publicagao de videos e
outros recursos por meio de redes sociais

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Acoes por regiao

36%
89
Norte

39%
97

Nordeste

7%
17

Centro-oeste

8%
19 p;
Sul

10%
24

Sudeste

Seminarios e reunides voltados a gestdo do
Sistema CFC/CRCs

2

Seminérios

1seminério presencial

1 seminario on-line

Durante os seminarios, os representantes dos CRCs pu-
deram discutir e alinhar, em ambito nacional, as acoes e
0s projetos mais relevantes em andamento na Vice-Presi-
déncia de Registro. Ademais, foi oportunizada as areas de
registro atualizagao acerca de procedimentos e normativos
emitidos pelo CFC, compartilhamento sobre a realidade e
particularidades vivenciadas em cada Regional, esclareci-
mento de dUlvidas e possibilidade de dar sugestoes para a
melhoria continua do trabalho da area de Registro.

Proxima pagina e

Educagao Continuada

A Educacao Continuada se caracteriza cCOmo um processo
fundamental ao cumprimento de uma das finalidades ins-
titucionais do Sistema CFC/CRCs e tem por objetivo desen-
volver competéncias para qualificar, atualizar e aprimorar o
conhecimento dos profissionais.

RS 8.423.181,73

Investimento total

Indicadores

Investimentos em desenvolvimento profissional
- per capita

S Rs 1000 v

M
S TR 55000 5
g [ Meta | R$ 40,00 N4
S psso0 ol
‘;_O [ Meta | R$ 30,00 v

M
S rsseo0 ol

Visando atender ao disposto na Lei n.°12.249/2010, que de-
finiu como competéncia dos Conselhos de Contabilidade
a promogao da educacao continuada aos seus registrados,
o Sisterna CFC/CRCs realiza anualmente eventos/projetos/
atividades com temas de interesse da classe.
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RS 8.423.181,73

Investimento total

] 19

o 0 0 Eventos realizados
[ 1 | |

7.412

Participantes
nos eventos do CFC

6.652 horas

Carga horéria total dos eventos
realizados pelo Sistema CFC/CRCs

2.148

Eventos realizados
pelo Sistema CFC/CRCs

246.503

Participantes capacitados
pelo Sistema CFC/CRCs

Em 2020, foram executados 20 projetos voltados para a
Gestdo de Educacao Continuada, o que permitiu oferecer
apoio institucional e financeiro aos Conselhos Regionais de
Contabilidade e entidades parceiras do Sistera CFC/CRCs.

Os resultados alcancados confirmam o compromisso do
Sistema Contabil Brasileiro em promover o conhecimento
aos profissionais da contabilidade de todo o pais.

Participacao dos profissionais da contabilidade,
conselheiros e empregados em eventos de
capacitagao - Educagao Continuada

S [ ] s

() Meta
@ [Meta | 45%

-—

o o Meta
'SVl Resultado 47% atingida
0 [Meta | 45%

-—

S TR o o
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Com a pandemia, a meta de participacao dos profissionais
da contabilidade em eventos de capacitacéo foi reduzida
devido a necessidade de isolamento social, a mudanga na
rotina dos contadores e ao impacto No acesso as estruturas
que permitem o estudo.

De qualquer forma, a meta foi superada e o resultado, im-
pulsionado pela realizacao dos eventos virtuais, representa
o cumprimento por parte da entidade de seu papel insti-
tucional de fomentar a educacéo continuada no Brasil de
forma efetiva, garantido qualidade e exceléncia.

O Sistema CFC/CRCs entrega profissionais capacitados a
sociedade, visando a atuacao responsavel e realiza a devida
fiscalizagao preventiva. Assim, o Sistema leva, primeiramen-
te, conhecimento aos profissionais da contabilidade, antes
de atuar em sua punicao.

Avaliagdo dos eventos - cursos, seminarios,
congressos, encontros, etc.

O | Meta 85%

Q| l

(] Meta

PV Resultado 98% atingida
(=2} ’Meta I 85%

b

o Meta

N LERRER 94% atingida
0 [Meta | 70%

-

o Meta

N LERRER 94% atingida

Mesmo com a pandemia, o resultado reflete o sucesso das
estratégias adotadas pelo CFC na realiza¢do de seus even-
tos, com a utilizacao da modalidade on-line, a escolha dos
temas técnicos de maior relevancia e organizagéo estrutu-

ral de qualidade dos eventos realizados.

Proxima pagina e

O CFC trabalha em busca de um constante aprimoramento
e da qualificagdo dos profissionais da contabilidade, visan-
do ao desenvolvimento e aperfeicoamento da profissao e
ao fortalecimento da imagem do Sistema CFC/CRCs e do
profissional da contabilidade perante a sociedade.

Principais projetos e agoes
Exame de Qualificagao Técnica (EQT)

Com o objetivo de estimular o aperfeicoamento do profissio-
nal de contabilidade na execucado dos trabalhos de auditoria
independente e pericia contabil, o CFC promove exame
especifico, em que os aprovados sdo incluidos no Cadastro
Nacional de Auditores Independentes (CNAI) e no Cadastro
Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) e devem cumprir o
Programa de Educacao Profissional Continuada (PEPC).

Alterada a NBC PA 13 para Auditor, visando, entre
outros pontos, incluir a previsao de aplicagao da
prova especifica para a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc).

Devido aos impactos da Covid-19, a aplicacéo do exame foi
alterada para o formato digital e realizada no periodo de 8

a 15 de marco de 2021.
| 26 '

200
“4iI4id
Em 31/12/2020, o CFC computava

3.953 profissionais cadastrados
no CNAl e 4.555 no CNPC.

N
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Educagao Continuada - auditores, peritos e
demais profissionais obrigados

Em 2020, foram realizadas 10 reunides da Comissao de Edu-
cacgao Profissional Continuada (CEPC-CFC), resultando na
analise de 2.349 atividades.

1.910 386 53

Atividades Atividades Atividades
deferidas indeferidas em exigéncia

Em 2020, registrou-se um aumento de 40% no credencia-
mento de cursos e eventos a distancia, se comparado com
o exercicio de 2019.

1161

h LL Cu rsos

2020 2019

' Eventos

1.010 instituicées credenciadas como capacitadoras para o
Programa de Educagao Profissional Continuada

Alteragdo da NBC PG 12 (R3) visando, entre outras, a inclusao dos
auditores Previc como novo grupo obrigado ao cumprimento do
Programa de Educagao Profissional Continuada. A Norma comegou a
vigorar em janeiro de 2021.

Em funcdo da pandemia, houve a reducdo de 50% da
pontuacdo anual minima exigida para o cumprimento do
PEPC, de 40 para 20 pontos.

Prestacao de contas (2019/2020)

Em fungdo do ataque cibernético sofrido pelo CFC, o Sistema
Web EPC para prestagao de contas do Programa de Educagao
Profissional Continuada ficou indisponivel. O acesso foi retomado
em dezembro de 2020, fato que impossibilitou o fechamento das
prestagdes de contas de 2019/2020. A conclusao do processo de
prestagdo de contas se dara ao longo do exercicio de 2021.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Exceléncia na Contabilidade -
Cursos de pés-graduagao stricto sensu

Foram realizadas subvencdes a trés CRCs, apds a recepcao,
analise e julgamento das prestacdes de contas, de acordo
com os Termos de Cooperagcao em vigor.

RS 120.008,63

CRCPI (doutorado)

RS 157.833,15

CRCSE (mestrado)

RS 7.931,40

CRCAL (mestrado)

RS 285.773,18

Total das subvengdes

<

Para estimular os mestrandos e doutorandos regularmente
inscritos em Conselhos Regionais de Contabilidade a refle-
tirem sobre o papel da contabilidade no pais e a troca de
informacades relevantes, foi disponibilizado um espaco no
site do CFC destinado aos estudantes de pds-graduagao
stricto sensu (mestrado e doutorado), da area contabil, que
desejam aplicar suas pesquisas académicas.

7 4 3

Pedidos Deferimentos Indeferimentos

Apoio a produgao técnico-cientifica da area contabil

Concessao do prémio Olivio Koliver ao artigo intitulado “IFRS
16: uma visao contabil pratica e critica da nova norma de le-
asing sob a dtica das arrendatarias”, de autoria de Eduardo
Bona Safe de Matos e Fernando Dal-Ri Murcia. O artigo foi
veiculado na edicao numero 238, da Revista Brasileira de
Contabilidade (RBC), referente aos meses julho e agosto/2019.

é Em 2020, foram recepcionados
Rt 47 artigos

ft
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Relacionamento Institucional com Entidades
Nacionais e Internacionais

Associagdo Interamericana de Contabilidade (AIC)

O CFC atua, em conjunto com a AIC, na busca de fortale-
cer as organizagdes profissionais de contadores nos paises
americanos, visando a defesa e ao desenvolvimento harmo-
nioso da profissdo. A presidente do CFC, gestao 2007-2010,
contadora Maria Clara Bugarim, € a atual presidente da AIC,
com mandato de 2019 a 2021.

Todas as atividades realizadas pela AIC contaram com a
participacao dos representantes brasileiros que compodem
as Comissdes Técnicas da associacao.

75 102

Artigos Conferéncias
virtuais

79

Reunides

Grupo Latinoamericano de Emissores de Normas de In-
formacéao Financeira (Glenif)

Por meio de seus representantes, o CFC participa ativa-
mente do Clenif, que trabalha em parceria com o Comité
Internacional de Normas Contébeis (lasb) e organismos
relacionados, em aspectos técnicos, para promover a ado-
¢ao da convergéncia das normas internacionais emitidas;
cooperar com governos, reguladores e outras organizagdes
que contribuam para a melhor qualidade financeira das
demonstragdes; e colaborar com a difusdo das normas
emitidas pelo lasb.

Em 2020, foram constituidos 8 Grupos de Trabalhos

Técnicos para estudo e emissdo de posicionamento
técnico a 8 normas discutidas pelo lasb
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Comité de Integracao Latino Europa-América (Cilea)

O CFC mantém Acordo de Cooperagao Técnica com o Cilea
para aperfeicoar a agao conjunta dos paises Latino Euro-
pa-Ameérica com o objetivo de que os profissionais desses
paises, representados por seus conselhos de classe, possam
expressar sua voz em nivel global sobre assuntos atuais na
profisséo, bem como na elaboragao de produtos e servigos
que sejam Uteis para os profissionais no desempenho de
suas funcodes técnicas.

Ao longo de 2020, foram desenvolvidas as sequintes
acbes de cooperagdo entre os paises:

Aprimoramento do
sistema de gestao
da qualidade dos
servicos contabeis
e disponibilizagao
de modelo para

as organizagoes
membro.

Projeto de
Certificagdo on-line
de valorizagdo das
empresas contbeis.

Atualizacdo do
Modelo de Balango
Socioambiental
publicado pelo Cilea.

Elaboragao de guia dirigido aos profissionais
e empresarios contabeis para incentivar o
processo de digitalizagao dos servigos.

Tradugdo das normas internacionais de contabilidade. I

Promover a educagao continuada - encontros/
seminarios/féruns/jornadas

O ano de 2020 foi um ano de reinvengdes no setor de even-
tos, pois este foi um dos primeiros a sofrer diretamente as
consequéncias da pandemia e o Ultimo a estabilizar suas
acdes. Por esses motivos, o CFC apostou na realizacao dos
eventos em formato on-line e obteve grande sucesso nas
edicoes realizadas.

Principais eventos

« Circuitos Técnicos on-line - Relato Integrado / Auditoria
Governamental / Processo de Convergéncia no Setor Plblico /
Ativos Financeiros.

« | Semana Contabil e Fiscal para Estados e Municipios.

« Seminario Nacional de Prestacao de Contas Eleitorais -
Eleigdes Municipais 2020.

« Série Encontros de Pesquisa RBC e REPeC.

XIl Encontro de Professores e Coordenadores do Curso de

Ciéncias Contabeis.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Ampliagdao e modernizagao do acervo bibliografico

21.668

Acervo bibliogréfico (fisico e digital)

525

Livros

P
b
Titulos no D 1,

acervo virtual 4 k
12.960

Artigos e trabalhos

315

LegislagGes Contabeis

126

Videos/lives

Em 2020, foi reformulada a pagina web da Biblioteca e lancada

a campanha de divulgagao da Biblioteca Virtual do CFC, que

resultou em um acréscimo significativo de pesquisa via web.
Pesquisas on-line

23.926

2020 |

2019 10.381

Em 2020, a Biblioteca adquiriu 112 livros (compra),
assinou 13 periédicos nacionais e internacionais,
assinaturas impressas e digitais e incluiu
623 itens bibliograficos na base de dados.

Seminarios e reunides voltados a gestao do
Sistema CFC/CRCs

Foi realizado o Seminario de Vice-Presidentes de Desen-
volvimento Profissional do Sisterna CFC/CRCs, com a par-
ticipagdo de todos os Conselhos Regionais. O evento teve
como objetivo capacitar os vice-presidentes, oriundos das
eleicdes ocorridas em novembro de 2019, sobre os projetos
de desenvolvimento profissional alinhados aos objetivos
estratégicos do Sisterna CFC/CRCs, executados pela pasta.

ft
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O Conselho Federal de Contabilidade, no uso das suas
atribuicdes e legitimado pela Lei n.°12.249/2010, é o 6rgao
normatizador da profissao, pois elabora e revisa normas de
natureza técnica e profissional da &rea contabil.

RS 4.225.508,32

Investimento total

Indicadores

Leis, decretos, decisdes judiciais que assegurem
ou ampliem as competéncias do CFC e melhorem
o ambiente regulatdrio da profissdo

S [Meta | 90% s
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https://cfc.org.br/biblioteca/

Em 2020, o CFC desenvolveu diversas atividades,
a fim de promover a melhoria do ambiente regulatério
da profissao. As agoes realizadas foram:

1 Acompanhamento do projeto Nota Fiscal Facil, para atender a
todos os municipios interessados, desenvolvido pelo Grupo de
Trabalho Sped (Portaria CFC n.° 154/2018).

2 Acompanhamento das propostas de alteragdo do projeto
eSocial, por meio de participagao do GT Confederativo e
reuniées com a Receita Federal do Brasil, Serpro e fabricas de
softwares contabeis, desenvolvido pelo Grupo de Trabalho Sped
(Portaria CFC n.° 154/1208).

Apresentacdo de propostas de regulamentagao para Entidades

em Liquidagdo (incluindo Massas Falidas) colaborando com
uma demanda do judiciario e buscando alinhamento com outros
6rgdos reguladores (Portaria CFC n.° 116/2019).

4 Apresentagdo de proposta do Grupo de Estudo para
Regulamentagao das Normas de Auditoria Governamental
para alteragdo de resolugdo que alinhou as normas do CFC aos
padrdes da Organizagao Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (Intosai) (Portaria CFC n.° 112/2019).

5 Acompanhamento dos projetos de Criagdo da Central de
Balangos e dos Projetos Escrituragdo Contabil Dlgital (ECD) e
Escrituragdo Contabil Financeiro (ECF), desenvolvido pelo Grupo de
Trabalho Sped (Portaria CFC n.° 154/2018).

Apresentagdo de proposta de nota técnica do Grupo de Estudo
para oferecer contribuigdes técnicas relativas a Reforma
Tributaria (Portaria CFC n.° 221/2020).

7 Instituicdo da Comissdo Permanente de Ciéncia e Tecnologia
com objetivo de acompanhar as mudangas tecnoldgicas, sua
influéncia na profissdo contabil e possiveis regulamentagdes do
CFC (Portaria CFC n.° 238/2020).

Designagao de representante para Grupo de Trabalho do CPC

que revisard a orientagdo do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) OCPC 04 aplicavel as entidades incorporadoras de
imdveis (Portaria CFC n.2 019/2019).

9 Designagao de representante para Grupo de Trabalho do CPC
que revisara a orientagdo do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) OCPC 05 aplicavel aos contratos de concessao
(Portaria CFC n.° 182/2020).

10 Instituicao de grupo para apresentar proposta de alteracdo
para a resolugdo sobre prerrogativas dos profissionais da
Contabilidade (Portaria CFC n.° 233/2020).

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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O CFC, como 6rgdo regulador da profissdo contabil e
cumprindo uma de suas atividades-fins, oportunizou a
sociedade a participacdo na construcao e discussdo de 14
minutas de Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs),
submetendo-as a audiéncia publica, cujas sugestoes en-
caminhadas alteraram o conteudo de trés normas. Mesmo
sem alcancar a meta em 2020, o CFC continua atuando
de forma transparente e participativa, sempre buscando
o alinhamento dos grupos de trabalho com a sociedade.
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Por meio do trabalho que envolve discussao por comissoes
de especialistas, disponibilizacao das minutas para audi-
éncia publica e, posteriormente, aprovacao pelo Plenario,
em 2020, a Camara Técnica do CFC apreciou 16 normas. A
sequéncia de resultados positivos demonstra que a area
Técnica vem cumprindo sua finalidade de editar Normas
Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e profis-
sional, Principios de Contabilidade e Orientacdes Técnicas.

Principais projetos e agoes

Relacionamento Institucional com Entidades
Nacionais e Internacionais

Federacgédo Internacional de Contadores (Ifac)
Anualmente, o CFC demonstra a evolucao do Brasil quanto
a adocdo das normas internacionais de contabilidade por
meio do envio das Declaracdes de Obrigacdes de Associado
como resultado dos trabalhos realizados decorrentes do Ter-
mo de Cooperagao Técnica celebrado entre o CFC e a Ifac.

Controle da Qualidade - O CFC incluiu os auditores re-
gistrados no Cadastro Nacional de Auditores Indepen-
dentes — Pessoa Juridica ao Programa de Revisao Exter-

na de Qualidade. FUEt AR G0

Normas Internacionais de Educacao (IES) - O CFC tem
buscado trabalhar junto ao MEC para reduzir as principais
lacunas de alinhamento com as IES, em especial quanto

a exigéncia de experiéncia pratica. Ere e A0

Normas Internacionais de Auditoria (ISAs) - As ISAs fo-
ram adotadas, na sua totalidade, e estavam em vigor no
momento da avaliacdo. As normas sao efetivas para apli-
cagao em todos os trabalhos de auditoria.
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Cédigo de Etica— O CFC atualizou o Codigo de Eticaem
2019, em consonancia com os requisitos da versdo de
2016 do Coédigo de Etica do lesba, excetuando algumas
poucas diferencas em face da legislacao brasileira nao
trazer similaridade para a sua adogao.

Normas Internacionais aplicadas ao Setor Publico
(Ipsas) — Até 31/12/2020, o CFC j& convergiu 30 Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico,
restando convergir mais 5 Ipsas.

Sistema de Fiscalizagdo e Disciplinar (I&D System) — O
CFC estuda a revisdo da legislagdo, a fim de que o Siste-
ma CFC/CRCs possa conduzir processos investigativos e
disciplinares para ndo-contadores.

Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS) - As
IFRS foram adotadas e atualmente sdo efetivas para
todas as entidades de interesse publico.

Grupos de Estudo e de Trabalho para
Normatizagao Contabil

Digitalizacdo das Obriga¢des Acessoérias

- Apoio na operacionalizacdo do Empregador Web, em
funcao do langcamento do programa Beneficio Emer-
gencial de Preservacdo do Emprego e da Renda (BEm).
Foram realizados eventos virtuais sobre o assunto, além
do lancamento de guias orientativos para esclarecimen-
to de duvidas dos profissionais.
Reunides com a Secretaria Especial do Trabalho para
tratar de inconsisténcias e ainda viabilizar alteracdes no
Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Previ-
denciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial).
Participacao no Forum eSocial, promovido pela Secre-
taria da Receita Federal do Brasil e Secretaria do Traba-
Iho/Ministério da Economia, para tratar de proposta de
alteragdes para uma versao simplificada do programa.
Participacdo em reuniao do Projeto Nota Fiscal Facil,
que visa facilitar a emissao de documentos fiscais.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Grupo Assessor das Normas Brasileiras de Contabilidade
Apllcadas ao Setor Publico (NBCASP)
Apresentacao de 3 minutas de normas convergidas aos
padrdes internacionais.
Realizagao da primeira edigao on-line da Semana Con-
tabil e Fiscal para Estados e Municipios (Secofem).
Respostas as consultas publicas realizadas pelo Comité
Internacional das Normas Aplicadas ao Setor Publico
(lpsasb, em inglés).
Discussao sobre emissao dos guias de implantacao
emitidos pelo lpsasb.

Reforma Tributaria
Apresentacao de minuta de nota sobre as propostas de
Reforma Tributaria que estdo em tramitacao.

Relato Integrado e Asseguragao
Apresentacao da minuta da OCPC 09 - Relato Integra-
do. Realizacdo de dois Circuitos Técnicos sobre o tema.

Entidades em Processo de Liquidagdo
Apresentagdo da minuta do CPC Entidades em
Liguidagao.

Pericia Contabil
Realizadas as revisdes das normas NBC TP 01 -
Contabil e NBC PP 01 - Perito Contabil.

Pericia

Entidades Desportivas
Realizada reunido para tratar de proposta de revisao da
ITG 2003 — Entidades Desportivas.
Realizado um Circuito Técnico sobre o fechamento das
demonstracdes.

Auditoria Governamental
Apresentacao de minuta de alteracao da Resolucao CFC
N 1.328/2011, que dispde sobre a Estrutura das Normas
Brasileiras de Contabilidade, a fim de ajustar a nomen-
clatura das normas de Auditoria de Informacgao Contabil
Historica Aplicavel ao Setor Publico (NBC TASP) e recep-
cionar as normas de auditoria aplicadas ao setor privado,
convergindo as Normas emitidas pela Organizacao Inter-
nacional das Entidades Fiscalizadoras Superiores (Intosai).

ft
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Comité Gestor da Convergéncia (CGC)

6 Comunicados
Técnicos editados

Aprovada a Resolugdo CFC n.° 1.601/2020, que incluiu as normas de
auditoria como Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria de
Informagao Contabil Histérica Aplicavel ao Setor Piblico (NBC TASP).

Normas Brasileiras de
Contabilidade aprovadas

Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC)

=

I_I_l
22822

13 Reunides Regimentais com a
aprovagdo de 3 documentos normativos

7 cartas comentarios enviadas ao
International Accountancy Standart Board (lasb)

3 eventos de apresentagdo dos projetos do lasb

No exercicio de 2020, o CPC desenvolveu seus trabalhos
ao longo de 13 reunides regimentais com aprovacdo de 3
documentos normativos, sendo: OCPC 09— Relato Integra-
do, Revisao CPC15-altera¢des decorrentes da Reforma da
Taxa de Juros de Referéncia —fase 1e Revisdo CPC 16 - re-
ferentes a Beneficios Relacionados a Covid-19 Concedidos
para Arrendatérios em Contratos de Arrendamento.
Promoveu o “XVII Seminario Internacional do CPC - Nor-
mas Contabeis Internacionais” com o objetivo de propor-
cionar uma visao pratica do atual estagio de adocado das
normas internacionais de relatérios financeiros no Brasil.
Ostemas em destaque foram: Combinagdes de negdcios
para Entidades sob Controle Comum; Relato Integrado e
EESG (em inglés, Economic, Environmental, Social and
Governance) com foco na visdo de investimentos; Hedge
Accounting; e Demonstracdes Financeiras Primarias.
Enviou sete cartas comentarios ao International Accou-
ntancy Standart Board (lasb), contribuindo com o emis-
sor internacional para esse entender a visdo brasileira
sobre a normatizacao.

Realizacao de Mesa de Debate — CPC sobre as alteracdes
propostas pelo lasb para Demonstracdes Financeiras
Primarias.
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Realizacao de trés eventos de apresen-
tacao dos projetos do lasb com partici-
pacao de colaboradores e membros do
lasb.

Comité Administrador do Programa de
Revisao Externa de Qualidade (CRE)

Instituido em 2001 pelo CFC, o CRE avalia
procedimentos adotados pelos contado-
res que auditam de forma independente
e pelas firmas de auditoria, com cadastro
na CVM, visando assegurar a qualidade dos
trabalhos desenvolvidos.

Considerando as acdes para conter o conta-
gio da Covid-19, novos prazos para o Progra-
ma de 2020 foram definidos: indicagao de
revisor até 31/8/20, entrega da documenta-
céo de revisdo até 31/12/20 e finalizagdo das
analises das revisoes até 31/7/21.

O

120

Empresas selecionadas

Seminarios e reunides voltados a
gestao do Sistema CFC/CRCs

Foram realizados dois Seminarios de Vice-
-Presidentes Técnicos do Sistema CFC/CRCs,
ocasiao que oportunizou aos conselheiros
integrantes da area Técnica compartilhar
0s projetos em andamento, acompanhar as
agoes realizadas que envolvem as Normas
Brasileiras de Contabilidade e fortalecer a
importancia da participacdo nas audiéncias
publicas das normas.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Gestao de pessoas

Em 2020, a for¢a de trabalho do CFC con-
tou com 190 colaboradores e, desse total, 11
estdo diretamente atuando em atividades
de fiscalizagcdo, por meio da orientacao,
assessoramento e acompanhamento aos
trabalhos da fiscalizagcdo dos CRCs, confor-
me demonstrado no gréfico ao lado.

Em comparacao aos numeros de 2019,
houve aumento de 70,37% do numero de
terceirizados no ano de 2020, principalmen-
te em virtude da contratacao, por meio de
licitacdo, de 19 prestadores de servigos nas
areas de apoio administrativo e operacio-
nal para atender as atividades acessorias e
complementares da entidade. No entanto,
houve reducao do nimero de empregados
efetivos em decorréncia de pedido de des-
ligamento e de estagiarios, devido ao tér-
mino de vigéncia dos contratos. Os cargos
vagos serao preenchidos em 2021, apods a
realizacao de Concurso Publico nos termos
previstos na Resolucdo CFC n.°1.062/2005.

Com relagdo a evolugao dos gastos de pes-
soal apresentada nos ultimos dois anos (ver
grafico ao lado), percebem-se pequenas
variagoes entre 2019 e 2020. As variagoes
decorrem da movimentagao de pessoal por
conta da admissao e demissao de aprendi-
zes e cargos comissionados, desligamento
de dois empregados efetivos, do aumento
do valor referente ao plano de saude (7,82%)
e da contratagao de plano odontolégico.

Comparativo do
gasto com pessoal
2020 | R$ 25.164.223
2019 | R$ 25.046.115
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Comparativo do Quadro de Colaboradores

J| 2020
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/Empregados / /Estagiérios / /Terceirizados / /Comissionados / / Aprendizes /

Efetivos Processo seletivo Pregéo Livre nomeacao e Processo seletivo
Concurso publico simplificado Eletrbnico exoneragao simplificado

Detalhamento da Despesa de Pessoal

(cargos efetivos + aprendizes + cargos comissionados)

L. R$ 13.364.551,88
Salarios e RS 13.267.194
gratificagoes
RS 1.224.883
RS 5.239.389
Encargos R$ 5.021.376
RS 471.802
RS 2.794.825
Férias e
13° salirio R$ 2.946.869
RS 240.807
Beneficios RS 2.820.314
assistenciais e R$ 2.810.101
previdenciarios RS 186.562
2020
RS 945.144 l
Estagiarios R$ 943.321 I200
RS 60.122 lFiscaliza(;éo
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Gestao de licitagoes e contratos, incluindo o de Tl

As contratagdes do CFC sdo regidas pelos principios da
Constituicdo Federal de 1988 e pelos preceitos dos nor-
mativos legais, em especial a Lei n.° 8.666/1993, a Lei n°
10.520/2002, a Lei Complementar n°123/2006, o Decreto
n.°10.024/2019 e demais decretos, instrucdes normativas
e jurisprudéncias que disciplinam os procedimentos
de contratagdes. Além disso, o CFC conta com diversas
instancias de controle, entre elas o Controle Interno, a
Procuradoria Juridica e a Auditoria Interna.

Vale destacar, também, a vinculagao das contratacdes
e prorrogacdes contratuais ao Plano Anual de Contra-
tagdes (PAC).

As despesas do CFC com contratagdes totalizaram
R$ 6.655.610,35, em 2020, das quais 83% foram realiza-
das por meio de processo licitatorio e 17% foram reali-
zadas por meio de contratagdes diretas, para atender
aos programas de Suporte e Apoio a Atividades-Fins.

A reducao de 42,64%, em relagao a 2019 decorrevu,
principalmente, do impacto da pandemia de Covid-19
nas contratacdes de servicos continuados de apoio
administrativo, técnico e operacional que nao preci-
saram ser realizadas, tendo em vista esses contratos
estarem em vigéncia, tais como: aplicacao das provas
do Exame de Suficiéncia e Agéncia de Viagens.

Modalidade de Contratacao

Pregao Eletronico

2020 | R$5.527.319
2019 | RS 11.011.504

2020
2019

Dispensa
RS 786.150
RS 132.432

Contratagdes Diretas

Inexigibilidade

2020 | RS 1.128.291 2020 | R$ 342.141
2019 | R$592.547 2019 | R$460.115
m R$6.655.610 | m R$ 11.604.051 |

Contratagoes diretas

Contratagao direta

As compras diretas (dispensas e inexigibilidades) representam

Dispensa

maior quantidade de processos de contratacao, principalmen-
te por conta dos cursos de capacitacao para empregados e 0s
servicos de manutencao predial. Ainda, consideram-se expres-
sivos os custos do contrato de expedicao de correspondéncias,

Contratagdo
do valor Orgéo Pdblico

R$ 543.206 RS 242.944

7 Em fungao

firmado entre o CFC e a Empresa Brasileira de Correios e Te-
légrafos (EBCT), o contrato com o Servico Federal de Proces-

Inexigibilidade

samento de Dados (Serpro) para desenvolvimento do sistema
SVAD e a aquisicdo de testes para detectar Covid-19, para os
colaboradores do CFC.

2 Contratagdes de servigos postais e Intermediadora
de Pagamento por cartdo de crédito

R$ 180.000
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Contratagoes mais relevantes

Gestao de Fiscalizagao

Objetivo Estratégico: Garantir qualidade e confiabilidade
Nos processos e Nos procedimentos

Objeto: Sistema de Validagao de Assinatura Digital
(SVAD)

Justificativa: Cumprir os Arts. 12 e 25 do Decreto-Lei n.°
9.295/1946, em consonancia com o Art. 4° da Resolucéo
CFC 560/1983 e 0 Manual de Orientacdo do Leiaute 6 da
ECD - Anexo ao ADE Cofis n° 53/2018

Valor contratado:
RS 242.944,23

Gestao de Registro Profissional

Objetivo Estratégico: CGarantir sustentabilidade
orcamentaria e financeira do Sisterna CFC/CRCs.
Objeto: Servicos de solugao de intermediagdo de
pagamento por meio eletrénico, que realize captura,
transmissdo, processamento e liquidagao de transagdes
financeiras nos recebimentos por cartao de crédito e
débito.

Justificativa: Disponibilizar aos profissionais da
Contabilidade registrados nos 27 Conselhos Regionais
de Contabilidade (CRCs) mais uma modalidade de
recebimento das anuidades, multas devidas e taxas, por
meio de cartdes de crédito e débito.

Valor contratado:
Sem custo para
oCFC

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura
e suporte logistico as necessidades do Sisterna CFC/CRCs.
Objeto: Servicos continuados de apoio administrativo,
técnico e operacional, com dedicagdo de méao de obra
exclusiva e por demanda.

Justificativa: Subsidiar na execucao das atividades
acessorias, instrumentais e complementares, fornecendo
apoio e suporte a consecugao das acdes finalisticas.

Valor contratado:
RS 1.404.421,44

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura
e suporte logistico as necessidades do Sisterna CFC/CRCs.
Objeto: Subscri¢ao de licengas do software Microsoft
Office 365 Enterprise.

Justificativa: Cumprir o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgdo (PDTI) e substituir as licengas obsoletas.

Valor contratado:
R$ 1.189.972,35

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e
suporte logistico as necessidades do Sisterna CFC/CRCs.
Objeto: Reforma corretiva predial.

Justificativa: Atender as exigéncias das Concessionarias
Caesb, Novacap, além de conserto de infiltragdes e troca de
carpete para preservagao do patrimoénio do CFC e da vida.

Valor contratado:
RS 261.909,20

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Declaragao da Contadora do CFC

Angela Maria Fazion Pereira

O Departamento de Contabilidade (De-
cont) compde a estrutura da Coordenadoria
Administrativa (Coad) da Vice-Presidéncia
Administrativa do CFC e exerce a respon-
sabilidade de coleta de dados, registro,
elaboracéo das demonstracdes contabeis e
producdo de relatérios gerenciais. O escopo
desta declaracao tem por base as demons-
tracoes contabeis do Conselho Federal de
Contabilidade.

As demonstragdes contabeis do CFC fo-
ram elaboradas em observancia a Lei n.°
4.320/1964, as Normas Brasileiras de Conta-
bilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade
do Sistema CFC/CRCs aprovado pela Re-
solucado CFC n° 1161/2009; ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) e & INT/VPCI/ CFC n.° 027/2020 da
Camara de Controle Interno do CFC, confor-
me orientacdes da Instrucao Normativa TCU
n.° 84/2020, da DN-TCU n°187/2020, além
de outros normativos do Sisterna CFC/CRCs.

A conformidade contabil das Demons-
tracGes Contabeis e dos atos da gestao €
realizada pela Camara de Controle Interno,
de acordocom as letras “c”, "d" e “g" do para-
grafo1°do Art. 17 da Resolugao CFC n.°1.458,
de 11 de dezembro de 2013, que aprova o Re-
gimento do CFC e da outras providéncias,
alinhado aos procedimentos descritos nos
Manuais de Contabilidade e de Auditoria
do Sistema CFC/CRCs. Os demonstrativos
contabeis foram analisados pela Camara de
Controle Interno e aprovada pelo Plenario
sem apontamentos ou ressalvas.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Esse € um processo que visa assegurar
a integridade, fidedignidade e a confia-
bilidade das informacodes apresentadas
nas demonstracoes, extraidas do Sistema
Informatizado de Contabilidade e demais
sistemas gerenciais, que sao utilizados
pelo CFC, nos quais sao registrados os atos
e fatos da gestao orcamentaria, financeira
e patrimonial.

As Demonstracdes Contabeis do CFC sao

as seguintes:

- Balancgo Patrimonial (BP) - é estrutu-
rado em Ativo, Passivo e Patrimoénio
Liquido e evidencia qualitativa e quan-
titativamente a situacao patrimonial do
Conselho Federal de Contabilidade.
Demonstragdo das Variagdes Patrimo-
niais (DVP) — evidencia as alteracoes ve-
rificadas no patrimoénio, resultantes ou
independentes da execuc¢do orcamen-
taria, e indica o resultado patrimonial do
exercicio.

Demonstragao das Mutacées do Pa-
trimonio Liquido (DMPL) - demonstra
a evolucao (aumento ou reducao) do
patrimoénio liquido da entidade durante
um periodo.

Balango Orcamentario (BO) —-demons-
tra o orcamento inicial e suas alteracoes,
confrontando-os com a execucao da
receita e da despesa.

- Balango Financeiro (BF) - evidencia
as receitas e despesas orcamentarias,
bem como os ingressos e dispéndios
extraorcamentarios, conjugados com
os saldos de caixa do exercicio anterior
e 0s que sao transferidos para o inicio do
exercicio seguinte.

Demonstrativo de Execugdo de Restos
a Pagar (RPP) -ratifica as despesas em-
penhadas e efetivamente executadas
cuja liquidagao tenha sido verificada
no exercicio.

Demonstragao dos Fluxos de Caixa
(DFC) - apresenta as entradas e sai-
das de caixa e as classifica em fluxos
operacional, de investimento e de
financiamento.

- Notas Explicativas — fazem parte das
demonstracdes contabeis e nela estao
evidenciados os critérios utilizados na
elaboracao dos demonstrativos.

Os demonstrativos estdo disponibilizados
no site do CFC. Mais informacées m
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Desafios

No decorrer de 2020, buscou-se a qualidade
dos registros das informacdes contabeis,
utilizando o principio da competéncia tanto
para os registros das receitas quanto para
os das depesas, além de realizar registros
em contas de compensacado para o con-
trole dos contratos, designados como atos
potenciais ativos e passivos. Ademais, deu
continuidade ao processo de parametriza-
¢ao do sistema informatizado, da Demons-
tracao do Fluxo de Caixa e da Consolidacao
das Demonstracdes Contabeis.

Declaragao

Considerando que os normativos trazem
orienta¢des quanto aos procedimentos
para a elaboragdo e apresentacdo do Re-
latorio de Gestao e do processo de Presta-
cao de Contas, considerando, ainda, que a
documentacao apresentada para registro
esta alinhada aos procedimentos internos
de controles, declaro que: os Balancos
Patrimonial, Financeiro e Orcamentario; o
Demonstrativo de Execucdo de Restos a
Pagar, as Demonstracdes das Variacdes Pa-
trimoniais; o Fluxo de Caixa e; as Mutacdes
do Patrimonio Liquido, refletem os seus as-
pectos mais relevantes, quanto a situacao
or¢camentaria, financeira e patrimonial do
Conselho Federal de Contabilidade.

s Bt

Angéla Maria Fazion Pereira
CRC PR 43954/0-4T
Periodo de atuagao 15/7/2019 a 31/12/2020
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Os desdobramentos da pandemia do Covid-19 e as incer-
tezas na economia mundial, que marcaram o ano de 2020,
continuarao atingindo a grande maioria das economias e
seus impactos finais ainda demandarao tempo para se-
rem apurados. No Brasil, as incertezas quanto ao cenario
econbmico e a grande quantidade de normas publicadas
pelo Governo federal para mitigar os impactos da pandemia
obrigaram as empresas e a sociedade a se adaptarem em
um curto espaco de tempo.

No Sistera CFC/CRCs, o maior impacto resultante da pan-
demia foi na arrecadagao das anuidades, principal fonte de
recursos. A arrecadagado do CFC resultou numa queda de
-13,45% do recebimento da cota parte em relagdo a 2019.

RS 48.469.238
Contribuigoes
Cota-Parte R$ 56.003.848 -13,45%
R$ 53.926.157

Apesar da reducdo na receita, a situacao financeira e patri-
monial do Conselho Federal esta equilibrada, pois, diante das
incertezas econdmicas no Brasil, o CFC adotou medidas de
contencao de despesas. Por outro lado, os projetos e as deci-
sdes foram intensificados visando propiciar a classe contabil
as ferramentas necessarias para a retomada do crescimento
econdmico do pars.

O orcamento aprovado pela Resolucdo CFC n.°1.562/2019 estimou a receita e fixou as des-
pesas para o exercicio de 2020 em R$ 73.190.750,00. No decorrer do exercicio, o Plenario do
CFC aprovou a abertura de créditos adicionais suplementares no valor de R$ 20.448.802,02,
sendo que R$ 3.291.305,80 foram com os recursos do superavit financeiro de exercicios
anteriores, para adequar as rubricas e projetos com saldos insuficientes para a realizacao
das agdes, conforme demonstrado no grafico a seguir:

RECEITAS (Correntes e Capital) —m— DESPESAS (Correntes e Capital)
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R$ 71.890.080 RS 65.244.750
Prevista [ RS 1.300.670 [corentes | Fixada* RS 10.887.306
R$73100.750 | [capitl RS 76.132.056
resaazsss | N7 RS 43.990.130
Realizada = RS 927.970 Executada RS 7.999.536
RS 60.120.859 RS 51.989.665

*No total estd o crédito por superavit financeiro

A principal fonte de receita corrente do Conselho Federal é a cota-parte constituida por 1/5 (um
quinto) da receita bruta de todos os CRCs, excetuados os legados, as doagdes, as subvencoes,
as receitas patrimoniais, as restituicées e outras, quando justificadas. Além da cota-parte, ha as
receitas decorrentes de rendimentos de aplicacdes e a realizacao dos Exames de Suficiéncia
e Qualificagado Técnica. A receita de capital é oriunda de amortizacdo de empréstimos conce-
didos aos Conselhos Regionais.

Resultado Patrimonial Resultado Orcamentario Receitas R$ 60.120.859
R$ 9.589.445 2;,;;5:9??2?’2: R$ 72.608.252
Resultado RS 12198516 RS 8.131.194 I RS 71.644.791
Patrimonial
RS 16.345.395 RS 51.989.665
RS 5.176.925 Despesas
RS 101.744.368 executadas RS 67.431.327
Superavit (correntes e capital) R$ 63.394.467
. . RS 93.532.938 T
Financeiro $ R$ 8 250 325 /
RS 88.304.833 ° °
Legenda
S R$ 108.197.036 Jozo  Jaoro Jeos
Disponibilidades
em conta RS 98.116.836
(movimento e aplicagdes R$ 92.360.179
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Execucdo orcamentaria

A realizagdo das receitas é caracterizada como disponibilidades de
recursos financeiros que ingressam durante o exercicio orcamenta-
rio. Instrumento por meio do qual se viabiliza a execucdo do plane-
jamento. No ambito do Sisterna CFC/CRCs, a receita orcamentaria é
utilizada em programas e agdes, cuja finalidade precipua é atender
as necessidades e as demandas da profissdo contabil. Além da recei-
ta de cota-parte constituem receitas do CFC: exploragéo de bens e
servicos (emissao de carteiras de registro profissional, EQT e Exame
de Suficiéncia); receitas financeiras (juros sobre empréstimos e rendi-
mentos de aplicagdo financeira) e as receitas relativas a amortizagao
de empréstimos concedidos aos CRCs. No exercicio de 2020, foram
arrecadados o valor total de de R$ 60.120.859,00 sendo 82% das recei-
tas previstas para o periodo.

A tabela abaixo apresenta o comportamento das despesas do CFC,
em comparacgao a 2019. Percebe-se que as despesas correntes, tive-
ram uma reducgao de 41,88%, principalmente, nas rubricas de despesas

presenciais do Sisterma CFC/CRCs, ocasionando uma queda de gastos
de aproximadamente 6,9 milhdes de reais, além da redugao dos gas-
tos com a realizagdo do Exame de Suficiéncia, na modalidade on-line.

Em 2020, 55,06% das despesas correntes foram destinados para as
despesas de pessoal, abrangendo despesas com programa de ali-
mentagao ao trabalhador, plano de saude, plano odontoldgico, auxilio
educacao, provisdes de férias e os encargos patronais.

No item “Uso de bens e servicos” foram registrados servicos prestados
para atender as atividades do CFC no valor total de R$ 11.977.077,43,
como também, a aquisicao de materiais de consumo para o almoxa-
rifado e para as atividades finalisticas das unidades organizacionais.

No grupo das despesas de capital, observa-se aumento de 43,20%
em razdo dos investimentos realizados na modernizacao do parque
de informatica do CFC, principalmente apds o ataque cibernético. As
transferéncias de recursos por empréstimos concedidos foram decor-
rentes de parcelas faltantes de contratos firmados anteriormente. Em

Pessoal e
encargos

Uso de bens
e servigos

Transferéncias
correntes

Demais
despesas
correntes

Beneficios
assistenciais
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R$ 24.046.455
R$ 23.905.349
R$ 23.232.755

R$ 12.074.733
R$ 22.064.999
R$ 19.614.023

R$ 6.023.410
R$ 5.638.703
R$ 6.346.753

R$ 1.672.907
R$ 1.867.491
R$ 1.488.210

R$ 172.625
R$ 191.086
RS 161.287

Joo oo

com didrias e passagens, em decorréncia da suspensao das atividades 2020, nao foram firmados novos contratos de empréstimos aos CRCs. '2020

Receitas por grupo e elemento Despesas por grupo e elemento

R$ R$
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
2020 2019 Empenhada RS Liquidada R$ Valores Pagos R$

Grupos de Receita Grupos de Despesa

2020 2019 2020 2019 2020 2019
24219080 24.096.435 24219080 24096435 23645811 23544.045

Realizado %
55.905.867 105%

Previsto Realizado % Previsto

54963065 48.854.228 89%  53.290.000

Receita de Contribuicdes Despesas de Pessoal

Exploracdo de Bens e Servicos 10.460.750 7.654.531 73% 11169.700 9.493.245 85% Uso de Bens e Servigos 12074733  22.064.999  12.074.733 22.064.999 1.462.501 21.366.823
Receitas Financeiras 6.466.265 2682207 41% 6.753.900 5971486 88% Financeiras 297942 200.752 297942 200.752 297942 200.752
Outras Receitas Correntes ] 1923 0% 0] 5375 0% Outras Despesas Correntes 7.398.375 7.305.442 7.398.375 7.305.442 6.898.637 7205.392
RECEITAS CORRENTES 71.890.080 59.192.888 82% 71.213.600 71.375.972  100% DESPESAS CORRENTES 43.990.130 53.667.628 43.990.130 53.667.628 42.304.891 52.317.012
RECEITAS DE CAPITAIS DESPESAS DE CAPITAL
. 2020 2019 Empenhada RS Liquidada R$ Valores Pagos R$
Grupos de Receita - - - - Grupos de Despesa

Previsto Realizado % Previsto Realizado % 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Amortizagao de Empréstimos 1.300.670 92797 71% 755.950 1232280  163% Investimentos 1771161 1.006.069 1771161 1.006.069 1771161 837724
RECEITAS DE CAPITAL 1.300.670 927.971 71% 755.950 1.232.280 163% Empréstimos Concedidos 1.859.565 8.345.223 1.859.565 8.345.223 1.722.684 8173963
Out D de Capital 4.368.810 4.412.407 4.368.810 4.412.407 4131145 3.993.740

TOTAL DAS RECEITAS 73190750 60.120.859 82% 71.969.550 72.608.252 101% S

DESPESAS DE CAPITAL 7.999.536  13.763.699 7.999.536  13.763.699 7.624.990 13.005.427
TOTAL DAS DESPESAS 51.989.665 67.431.327 51.989.665 67.431.327 49.929.880 65.322.439
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Principais investimentos de capital
(infraestrutura e equipamentos)

O CFC segue as disposicdes legais: previstas na Lei
N 8.666/1993, Instrucdo Normativa n.° 205/1988 — SE-
DAP, Decreto n.° 9.373/2018 e alteracdes, Decreto n°
9.764/2019, Norma Brasileira de Contabilidade - NBC
TSP 07 - Ativo Imobilizado, Norma Brasileira de Con-
tabilidade - NBC TSP 08 - Ativo Intangivel e demais
instrumentos legais que regem a gestao patrimonial
nos conselhos de profissao regulamentada.

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n.>s 12
(@ampliar e integrar o uso da Tecnologia da Informa-
¢do no Sistema CFC/CRCs) e 15 (assegurar adequa-
da infraestrutura e suporte logistico as necessida-
des do Sistema CFC/CRCs ) da Resolucdo CFC n°
1.543/2018, em 2020 houve investimento em equi-
pamentos de Tl com a aquisicdo, especialmente, de
storage e solucao de software, para modernizagao
do pargue tecnoldgico, e em obra de intervencao
corretiva do Edificio CFC, visando assegurar a vida
Util das estruturas preditivas.

R$
Equipamentos 433.821
Obras e instalages 296.270
TOTAL 730.091

Com as aquisicées e manutencdes citadas, o CFC
obteve os seguintes beneficios:

No caso dos equipamentos de Tl, maior garantia da
integridade dos dados e das configuragcdes, minimi-
zando riscos de paralisagéo das atividades do CFC.
No que se refere a intervencdo corretiva no Edificio
CFC, melhorou-se a disponibilidade das instalacdes,
atribuindo maior vida Util a edificacdo e agregando
valor ao patriménio da entidade.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Abaixo, os principais investimentos em tecnologia da informacao:

Equipamento
Storage All-Flash Oceanstar Dorado 5000 V6 R$ 305 000

(Hardware e software)

Kit Expansao para Storage All Flash - Discos 3,5 R$ 109 619

(Hardware e software)

Mé&gquina Encardenadora/
Perfuradora Elétrica Minimax Plus R$ 7-490

IO RS 422.109

Para assegurar plenas condicdes de funcionamento, o CFC adota
estratégias de prevencdo contra falhas e problemas que possam
comprometer o andamento das atividades e a seguranga dos usu-
arios de seu edificio sede.

Na tabela a seguir, observa-se que os contratos de vigilancia patri-
monial e brigada de incéndio representam cerca de 55% do total dos
gastos com manutencao predial em 2020 e ocorreu um aumento
de 3,79% em relacdo ao ano anterior em funcao de repactuacgao para
atender a convencao coletiva das respectivas categorias.

R$
2020 2019 Diferenga %
Vigilancia e brigada 1466222 1412671 3,79
Servicos de limpeza 531628 546.828 277
Outros gastos (&gua, energia, seguros etc.) 647161 738134 -12,32
TOTAL 2642011 2697634 -2,06

(Manutencéo e conservacao predial)

Os demais itens tiveram reducao de gastos, principalmente pela
adocao do teletrabalho em funcdo da pandemia.

Importante ressaltar, também, que todos os contratos de servigos
terceirizados de mao de obra do CFC ocorreram por meio de pregao
eletrénico, cuja definicao do nUimero de postos esta baseada em cri-
térios devidamente motivados e os valores contratados estao dentro
dos limites legais estabelecidos.
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Desfazimento de ativos

Em 2020, instruiu-se processo de desfazimento de ativos,
totalizando cerca de 600 itens entre cadeiras, mesas, com-
putadores e impressoras que se encontravam em estado
de obsolescéncia. Desse total, 508 itens foram doados a
uma instituicao de caridade, reconhecida como de utilida-
de publica pelo Governo federal, e Organizacdes da Socie-
dade Civil de Interesse PUblico que participem de projeto
integrante do Programa de Inclusao Digital do Governo
federal. Os demais itens foram doados a outras entidades
igualmente reconhecidas como de utilidade publica.

RS

Saldo

(valor
baixado)

Depreciagao

Acumulada

Equipamentos de

processamentode 335 203.424 179.841 23.593
dados
Maquinas e 60 12022 9996 2025
equipamentos
Maoveis e utensilios

o 104 13.248 1.670 1580
de escritério
Uten;lhos de copa 9 1956 96 259
e cozinha
TOTAL GERAL 508 229.951 202.434 27.559

Locagdes de equipamentos

O CFC possui contrato de locagdo de impressoras (out-
sourcing) e o gasto em 2020 foi na ordem de R$ 33.220,00.
A manutenc¢do do contrato de outsourcing de impressao
gerou uma economia estimada de 6,05% comparativa-
mente a aquisicdo de equipamentos Novos, seus insuMmos
e manutencdes preventivas e corretivas.
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Gestao de Custos
Para o monitoramento e controle da execucdo orcamentaria, o Sistema CFC/CRCs utiliza Principais desafios e agdes futuras >
o Plano de Trabalho como ferramenta para nortear o caminho a ser seguido, de forma a ’

Investimento em tecnologia da informagao

cumprir a missao e alcangar os seus objetivos, vislumbrando suas principais agoes a serem
realizadas no decorrer dos exercicios. As informacdes sdo alinhadas para que funcionem 1 previsto no Plano de Desenvolvimento em
Tecnologia da Informacao (PDTI).
Atualmente, o CFC rjéo adota m?todologia para o rateig dos cugtos indiretps, no entanto as unidades organizacionais. |
controla os custos diretos que sao alocados em 66 projetos, alinhados e vinculados a 15
objetivos estratégicos e cinco programas de gestao. A distribuicao por programa esta evi-
denciada na pagina 5. Concluséo dos trabalhos previstos para a
Comissao de Gestao de Custos no CFC.
Valores por Objetivos Estratégicos RS
Executado - . s
4 Finalizar a revisdo e atualizacao do Manual de

como instrumentos de programacao e controle do planejamento, permitindo que a sua
Objetivo Estratégico
40.026 Contabilidade e definir os parametros de rateio

A

execucdo possua uma maior sincronia, para alcance dos objetivos e alinhamento as normas
2 Contratagao de solugdo de gestao ERP

e regulamentos pertinentes a gestao orcamentaria e financeira.
(Enterprise Resource Planning) para atender

de custos indiretos.

Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais
Fortalecer a participagao socio-politico-institucional perante as institui¢cdes publicas, privadas,
) A ) . 4277698
sociedade civil e entidades representativas
Elevar a percepgao do valor da profissdo contabil perante a sociedade 389981 Parametrizar os sistemas informatizados
() Fi . R o “Plano de Trabalho” e de “Contabilidade”
) FlmETr PR s i S s iEg e para alocar as despesas por centro de custos.
Atuar como fator de protegdo da sociedade 3428744
Promover a satisfacdo da classe contabil com o Sisterna CFC/CRCs 52.326 -
Realizar alocagao mais eficiente de recursos e

Garantir a sustentabilidade orcamentéria e financeira do Sisterna CFC/CRCs 912.084 melhoria dos gastos.
Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos 88.075
Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes de educacao continuada, registro e fiscalizagdo como

~ ! 497561
fator de protecao da sociedade
Elaborar, acompanhar e aperfeicoar normas de interesse do Sistema CFC/CRCs, da profissdo e 46426
da ciéncia contabil ’
Inovar, integrar e otimizar a gestao do Sisterna CFC/CRCs 662.059
Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informacao no Sistema CFC/CRCs 2971934

25250.654

Atrair e reter talentos
Influenciar na formagao das competéncias e das habilidades do profissional, formar
programas de educacao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades 795.485
pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

12576613

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logisticos as necessidades do Sistema CFC/CRCs
51.989.665

4
>
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Balango Patrimonial (BP)
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RS R$
ATIVO NE 2020 2019 PASSIVO NE 2020 2019

Ativo Circulante 112.293.551 101.644.696 Passivo Circulante 7.493.858 5.474.016
Caixa e Equivalentes de Caixa 1 108.197.036 98.116.836 Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias 8 444261 433304
Créditos de Curto Prazo 2 20.781 405.770 Obrigacdes de Curto Prazo 8 1.735.780 1.905.894
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 3 3.771.896 2.815.903 Demais Obrigagdes de Curto Prazo 8 935.436 723144
Estoques 4 290.142 295147 Provisdes de Curto Prazo 9 2.689.180 2.410.264
Variagdes Diminutivas Pagas Antecipadamente 5 13.696 11.040 Valores de Terceiros e/ou Restituiveis 9 1.689.200 1.409
Ativo N3ao Circulante 106.318.791 105.450.412 Passivo N&o Circulante 1.920.223 2.012.056
Ativo Realizavel a Longo Prazo 6 22.455.819 21.250.385 Provisdes de Longo Prazo 9 1.917.423 1.846.196
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 7 83.862.972 84.200.027 Demais Obrigagdes a Longo Prazo 2.800 165.860

Total do Passivo 9.414.081 7.486.072

Patrimoénio Liquido 10 209.198.261 199.609.037
Total do Ativo 218.612.342 207.095.108 Total do Passivo + Patriménio Liquido 218.612.342 207.095.108
Quadro dos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n.° 4.320/1964)
Ativo Financeiro n 109.196.990 99.003.230 Passivo Financeiro n 7.452.622 5.470.292
Ativo Permanente 109.415.352 108.091.878 Passivo Permanente 1.961.459 2.015.780
Saldo Patrimonial 209.198.261 199.609.037
Quadro das Contas de Compensacio (Lei n.° 4.320/1964)
Atos Potenciais Ativos 12 234.159 234.159 Atos Potenciais Passivos 12 14.092.294 16.810.774
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Demonstragao das Variagoes Patrimoniais (DVP)

Variagoes Patrimoniais Quantitativas

Variagdes Patrimoniais Aumentativas

RS

Descrigao
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Demonstragao das Mutagoes do
Patrimonio Liquido (DMPL)

Patriménio liquido

2020 2019

Saldo Inicial do Exercicio 199.609.037 187.410.093
Ajustes de Exercicio Anterior -220 428
Resultado do Exercicio 9.589.445 12199
Saldo Final do Exercicio 209.198.261 199.609

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar

as variagdes do patrimonio liquido do CFC nos
exercicios de 2020 e 2019, bem como a sua evolucéo
no periodo. Ressalta-se o incremento de 4,80% em
seu Patrimonio Liquido em comparacao a 2019.

Resultado Patrimonial

EZIY RS 9.589.445]

R$ 12.198.516 |

Balango Financeiro (BF)

Contribui¢des 48.469.238 56.003.848
Exploracao de bens e servigos 7613196 946419
Financeiras 3.833.453 6.951519
Outras variagdes patrimoniais aumentativas 41.335 17075
Total 59.957.222 72.589.660
Variag¢oes Patrimoniais Diminutivas 2020 2019
Pessoal e encargos 24.132.261 24.336.592
Beneficios assistenciais 172625 191.086
Uso de bens e servicos 14.089.574 23.867.075
Financeiras 297942 200.752
Transferéncias 10.392.220 10.051.1M1
Tributarias e contributivas 634.384 937798
Desvalorizacdo e perda de ativos 32.368 86.495
Outras variagdes patrimoniais diminutivas 616.403 720.236
Total 50.367.777 60.391.145
Resultado Patrimonial do Exercicio 13 9.589.445 12.198.516
Variagoes Patrimoniais Qualitativas R$
Descrigao 2020 2019
Incorporagdo de Ativos 3.630.726 9.351.292
Investimentos 1771161 1.006.069
Empréstimos Concedidos 1.859.565 8.345.223
Desincorporagao de Ativos 927.971 1.232.279
Amortizagdo de Empréstimos Concedidos 927971 1232279
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R$
Ingressos NE 2020 2019
Receita Orcamentaria 60.120.859 72.608.252
Receitas Correntes 59192.888 71.375.972
Receitas de Capital 927971 1.232.279
Recebimentos Extraorcamentarios 14 60.513.815 75.611.915
Disponivel do exercicio anterior 98.116.836 92.360.179
Dispéndios NE 2020 2019
Despesa Orgcamentaria 51.989.665 67.431.327
Despesas Correntes 43.990.130 53.667.628
Despesas de Capital 7.999.536 13.763.699
Pagamentos Extraorcamentarios 14 58.564.808 75.032.183
Disponivel para o exercicio seguinte 108.197.036 98.116.836
Total 218.751.509 240.580.346
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Balango Orgamentario (BO)

Receitas orgamentarias RS

Receitas Orgamentarias Previsao Inicial Previsao Atualizada Receita Realizada Saldo As receitas de contribuicdo do Con-

Receitas Correntes 71.890.080 71.890.080 59192.888 (12.697.192) selho Federal sdo constituidas por
1/5 (um quinto) da receita bruta dos

Contribuicdes 54.963.065 54.963.065 48.854.228 (6.108.837)
CRCs, excetuados os legados, as
Exploracao de bens e servigos 10.460.750 10.460.750 7.654.531 (2.806.219) doagdes, as subvencoes, as receitas
Financeiras 6466265 6466265 2682207 (3784.058) patrimoniais, as restituicoes e ou-
tras, quando justificadas.
Outras receitas correntes 0 0 1923 1923
Receitas de Capital 1.300.670 1.300.670 927.971 (372.699)
Amortizagdo de empréstimos concedidos 1.300.670 1.300.670 92797 (372.699) Superavit Orcamentario

Total das Receitas 73.190.750 73.190.750 60.120.859 -13.069.891 2020 R$ 8' 13 1. 1 94
Déficit/Superavit 0
YJ[:B RS 5.176.925

Total 73.190.750 73.190.750 60.120.859 (13.069.891)
Despesas orgamentarias RS

Despesas Orgamentarias Dotagao Inicial Créditos Adicionais  Dotagdo Atualizada  Despesas Empenhadas  Despesas Liquidadas Despesas Pagas

Despesas Correntes 67.522.450 -2.277.700 65.244.750 43.990.130 43.990.130 42.304.891 1.685.239
Pessoal e encargos 28.692.100 0 28.692.100 24.046.455 24.046.455 23.602.194 444261
Beneficios assistenciais 203.000 0 203.000 172.625 172.625 43,616 129.008
Uso de bens e servigos 33.233.850 -6.092.500 27141350 12.074.733 12.074.733 11.462.501 612.231
Financeiras 501400 -95.000 406.400 297942 297942 297942 0
Transferéncias correntes 4545500 2.346.550 6.892.050 6.023.410 6.023.410 5.528.241 495168
Tributarias e contributivas 116.600 718.250 834.850 634.384 634.384 634.384 0
Outras despesas correntes 230.000 845.000 1.075.000 740.581 740.581 736.011 4570

Despesas de Capital 5.668.300 5.569.006 11.237.306 7.999.536 7.999.536 7.624.990 374.546
Investimentos 1.668.300 2.320.000 3.988.300 1771161 1771161 1771161 -
Empréstimos concedidos 0 1.859.565 1.859.565 1.859.565 1.859.565 1722684 136.881
Transferéncias de capital 3.650.000 1.389.441 5.039.441 4.368.810 4.368.810 4131145 237665
Reserva de contingéncia orgamentaria 350.000 o] 350.000 0 0 0] =

Subtotal 73.190.750 3.291.306 76.482.056 51.989.665 51.989.665 49.929.880 2.059.785

Superavit 15 8.131.194

Total das Despesas 73.190.750 0 76.482.056 51.989.665 60.120.859
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Demonstragao dos Fluxos de Caixa (DFC)

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa fornece
informacodes acerca das alteracdes no caixa
e equivalentes de caixa do Conselho Federal
em um determinado periodo, evidenciando
separadamente os fluxos nas atividades ope-
racionais, nas atividades de investimento e
nas atividades de financiamento.

Caixa e
Equivalente de
Caixa em 31/12

Proxima pagina e

As informacgdes sao Uteis para proporcionar
a0s Usuarios uma base para avaliar a capa-
cidade de a entidade gerar caixa e equiva-
lentes de caixa, bem como as necessidades
da entidade de utilizacao desses fluxos de
caixa.

R$ 108.197.036 J 2020
R$ 98.116.836 J0r0
R$ 92.360.179 Jooe

Restos a Pagar Processados (RPP)

Inscritos

Restos a Pagar
Processados

Pagos Cancelados Saldo

Despesas

. 2.108.888,09
correntes + capital

2.059.784,91

2106.27598 26121 2.059.784,91

Descrigao 2020 2019
Fluxos de Caixa das Operagoes
Ingressos 59.192.888 71.375.972
Receitas 59.192.888 71.375.972
Receita de Contribuicoes 48.854.228 55.905.867
Exploracdo de Bens e Servigos 7.654.531 9.493.245
Receitas Financeiras 2.682.207 5971486
Outras Receitas 1923 5375
Desembolsos 46.546.814 58.831.027
Despesas 46.546.814 58.831.027
Pessoal, Encargos e Beneficios 23.980.835 24122951
Uso de Bens e Servigos 11.059.078 23.094.042
Despesas Financeiras 297942 200.752
Despesas Tributarias e Contributivas 649.592 934.803
Transferéncias (Subvencdes + Auxilios) 9.796.268 9.718.862
Outras Despesas 763100 759.618
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacoes 12.646.075 12.544.945
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos 927.971 1.232.279
Amortizacdo de Empréstimos Concedidos 92797 1232279
Desembolsos 3.493.845 9.180.032
Aquisicdo de Ativo Nado Circulante 1771161 1.006.069
Empréstimos Concedidos 1.722.684 8173.963
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (2.565.874) (7.947.753)
Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 10.080.201 5.756.657
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 98.116.836 92.360.179
Caixa e Equivalente de Caixa Final 108.197.036 98.116.836

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Conselho Federal de Contabilidade | RELATO INTEGRADO | 42




|

Notas Explicativas (NE) as Demonstragoes Contabeis em 31/12/2020

Contexto Operacional

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
€ uma autarquia federal criada pelo Decre-
to-Lei n.° 9.295/1946, localizado no Setor de
Autarquias Sul (SAUS) Quadra 5, Lote 3, Blo-
coJ, Ed. CFC, Brasilia (DF). Dotado de perso-
nalidade juridica de direito publico e forma
federativa, o CFC funciona como autarquia
federal especial, com autonomia adminis-
trativa e financeira, tendo sua estrutura e
organizagao, estabelecidas no Regulamen-
to Geral dos Conselhos de Contabilidade,
Resolucdo CFC n°1.370/2011, e tem sua
constituicao, sede e foro regulamentados
no seu Regimento Interno, aprovado pela
Resolucao CFC n.°1458/2013 e alteracdes.

O CFC presta servico publico, nos termos
da legislagao em vigor, e tem por funcao
as atividades de normatizar, registrar e
fiscalizar o exercicio da profissao contabil,
por intermédio dos Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRCs), cada um em sua base
jurisdicional, nos estados e no Distrito Fede-
ral; decidir, em Ultima instancia, os recursos
de penalidade imposta pelos CRCs, além de
regular acerca dos principios contabeis, do
Exame de Suficiéncia e do cadastro de qua-
lificagdo técnica e dos programas de educa-
cao continuada, bem como editar Normas
Brasileiras de Contabilidade de natureza
técnica e profissional. O CFC gerencia seus
recursos com base na legislacao vigente e
tem como principal fonte de recursos os
20% da arrecadacdo dos CRCs, referente as
anuidades dos profissionais e das organiza-
coes contabels, cujos recursos sao repassa-
dos ao CFC, de forma compartilhada, sob
forma de cota-parte. O CFC, controla o saldo

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

do Fundo de Integracao e Desenvolvimen-
to da Profissdo Contabil (Fides) e autoriza
a sua utilizacdo dos recursos para apoio e
desenvolvimento de projetos e/ou acdes da
profissdo contabil.

Base da Preparacao e Elaboragao
das Demonstragdes Contabeis

As Demonstracdes Contabeis sdo de res-
ponsabilidade de sua administragdo e foram
elaboradas em conformidade com a Lei
n.° 4.320/1964, em observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP); a Resolucao CFC n.°
1161/2009, que aprovou o Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs, e a Instrugéo
de Trabalho da Camara de Controle Interno
do CFC - INT/VPCI n° 26/2020. As demons-
tracdes que compdem a Prestacao de
Contas da Gestao, exercicio de 2020, sdo: o
Balanco Patrimonial (BP), as Demonstracao
das Variacdes Patrimoniais (DVP), o Balango
Financeiro (BF), o Balangco Orcamentario
(BO), 0 Demonstrativo de Execucao de Res-
tos a Pagar Processados (RPP), Demonstra-
¢ao de Fluxo de Caixa (DFC), Demonstra-
¢ao das Mutacgdes do Patrimonio Liquido
(DMPL) e as Notas Explicativas (NE). Os de-
monstrativos foram extraidos do Sistema de
Contabilidade da SPW. As Notas Explicativas
fazem parte das demonstracdes contabeis
e nela estdo evidenciados os critérios utiliza-
dos na elaboragao dos demonstrativos. Além
disso, tém por objetivo destacar e interpretar
detalhes de informacdes relevantes que sao
complementares ou suplementares aquelas
nao suficientemente evidenciadas nos de-
monstrativos contabeis.

Uso de Estimativa e Premissas
Contabeis Significativas

Na preparacao das demonstracdes finan-
ceiras, o Conselho Federal fez uso de esti-
mativas que afetam diretamente o valor de
avaliacdo dos ativos e passivos constantes
nas demonstracdes. As principais estimati-
vas e premissas estao a seguir relacionadas:

a. Ativo Imobilizado - os bens classifica-
dos no imobilizado, incluindo os gastos
adicionais ou complementares —, é
mensurado com base no valor de aqui-
sicao. Dos ativos que foram reavaliados
ou gue tiveram a sua primeira avaliacao
foram realizados com dados compara-
veis no mercado, a época. Em 2012, foi
realizada a primeira reavaliacao dos
ativos e, por conseguinte, em 31/12/2014,
ocorreu a segunda, nas duas edicdes
todos os bens moveis e imoveis foram
reavaliados.

Os bens patrimoniais foram avaliados,
em 2012, conforme determina a Reso-
lucdo CFC n.°1161/2009, reconhecendo
o valor depreciavel e o valor residual dos
ativos imobilizados, com reconhecimen-
to do custo atribuido (deemedcost), de
acordo com o Processo n.° 2015/000355
e com a Instrucédo de Trabalho do CFC
INT/ VPCI n.° 4/2012, alinhado ao item
11 da NBC T 16.9 — Resolucao CFC n.°
1.136/2008. No exercicio de 2020. ndo
ocorreram reavaliacdes.

A determinacao da vida util econdmica
dos bens do imobilizado, para os bens
adquiridos e postos em operacao até
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31/12/2010, foi definida no laudo de ava-
liacao. Para os bens adquiridos e postos
em operacao a partir de 171/2011, a vida
Util foi definida pela Camara de Controle
Interno, por meio da Instrucdo de Traba-
lho n.° 4/2012, elaborada com base na IN
da Secretaria da Receita Federal (SRF)
n.°162/1998.

b. As provisdes para riscos civeis e tra-
balhistas sao reconhecidas de acordo
com a analise juridica de cada acao e,
dependendo da analise, poderao ser
classificadas como passivo contingente
ou como passivo exigivel.

Moeda Funcional e de Apresentagao

As demonstracdes financeiras séo apresen-
tadas em reais, que é a moeda funcional
das operacodes do Conselho Federal, cujos
saldos estao assim evidenciados em reais.

Além disso, a fim de atender a Lei n.°
4.320/1964, apresentam-se no BP os valores
dos grupos: ativo financeiro, ativo perma-
nente, passivo financeiro, passivo perma-
nente e saldo patrimonial. Cabe ressaltar
que a diferenca entre os montantes de
ativo financeiro e passivo financeiro resulta
no valor do superavit financeiro.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas
Na preparacao das demonstracdes con-
tabeis estao definidas e demonstradas a
seguir. Ressalta-se que essas politicas vém
sendo aplicadas de modo consistente em
todos os periodos apresentados, salvo dis-
posicao em contrario.

| 43

RELATO INTEGRADO



< Pagina anterior

Balango Patrimonial

O BP evidencia a situagao patrimonial do Conselho em
31 de dezembro de 2020 e de 2019 e demonstra a posicao
estatica dos ativos e passivos no final do exercicio, possi-
bilitando ao usuario da informacgao conhecer, qualitativa
e guantitativamente, a composi¢cao dos bens e direitos
(ativos), das obrigacdes (passivos) e dos resultados acumu-
lados da gestao patrimonial ao longo de varios exercicios
(patrimonio liquido).

Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa
sdo administrados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
em consonancia ao que dispde 0 § 3° do Art. 164 da Consti-
tuicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

“§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serédo de-
positadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e dos 6rgaos ou entidades do
Poder Publico e das empresas por ele controladas, em
instituicdes financeiras oficiais, ressalvados os casos pre-
vistos em lei.” (Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1.988, Art. 164, § 3°).

Os recursos nao utilizados na operacionalizacao das
atividades foram depositados em contas separadas das
demais disponibilidades, em observancia aos limites e
condicdes de protecao e prudéncia financeira, alinhados
ao que dispde o §1° do Art. 43 da Lei Complementar n.°
101/2000, e as receitas resultantes das aplicacdes desses
recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de
resultado.

Nota Explicativa 2

Créditos a Receber de Curto Prazo

Os direitos registrados no valor de R$ 20.780,55 sao prove-
nientes dos valores de cota-parte a receber dos Conselhos
Regionais (CO, MS MT, PE, RS e SC) de cota-parte cuja
competéncia é do més de dezembro de 2020, mas estardo
disponiveis em conta corrente do CFC em janeiro de 2021.

Ressalta-se que ndo ha registro de ajuste para perdas, ins-
cricao em divida ativa e prescricdo de créditos entre CFC
e CRCs. Os CRCs realizam a cobranca, o controle da divida
ativa, os ajustes de perdas e a prescricao em relacao aos
profissionais da contabilidade.

Nota Explicativa 3

Caixa e Equivalente de Caixa R$
Descrigdo CFC 2020 2018 Demais Créditos e Valores de Curto Prazo
Bancos Conta Movimento 771.678 116.490 . .
Correspondem a valores a receber relativos a adiantamen-

Bancos Aplicacdo Financeira 99.408384  90.057.472 tos a pessoal e valores a receber de fornecedores
Disponivel para Aplicagdo Vinculada 59.373 5984 L

° P e Demais Créditos e Valores RS
Total 100.239.435 90.179.946 Descrigio 2020 2019
Descrigao Fides 2020 2019 Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros ~ 273.644  259.529
Bancos Conta Movimento 5.435 1951 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 396.223 37514
Bancos Aplicagédo Financeira 7.952.166 7.934.939 Outros Créditos e Valores a Receber 187312 120.347
Total 7.957.601 7.936.890 Total 857179 754.989

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020
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Fonte: Balango Patrimonial de 2020
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Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros

Valores relativos valores de pensao alimenticia sobre férias,
bem como os adiantamentos de férias concedidos a funciona-
rios em 23/12/2020. Ademais, o registro referente a participacio
dos funcionarios no custeio de assisténcia médica e odontolo-
gica, a ser descontado na folha de pagamento de janeiro/2021.

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

Valores relativos aos depdsitos efetuados em conta vincula-
da referentes aos encargos trabalhistas descontados no ato
do pagamento das notas fiscais de fornecedores.

Outros Créditos e Valores a Receber

Compreende os valores de diversas passagens aérea emi-
tidas no exercicio de 2020, no entanto nado foram utilizadas
em razdo do cancelamento de todas as atividades presen-
ciais do Sistemna CFC/CRC, diante do cenario de pandemia
de Covid-19. O valor de R$186.672,12 esta em analise conjun-
ta, pela companhia aérea e pelo CFC, para a realizacdo do
reembolso aos cofres do CFC.

E valores de imposto federal recolhido indevidamente aguar-
dando restituicao, conforme pedido a Secretaria da Receita
Federal, no valor de R$ 600,00.

Nota Explicativa 4

Estoques

Compreende o somatoério dos bens adquiridos pelo Conse-
Iho Federal, com o objetivo de utilizagcao prépria no curso
normal de suas atividades operacionais e administrativas,
composto de materiais de expediente, géneros de alimen-
tacao e materiais de higiene, limpeza e conservacao, ma-
teriais de distribuicao, bens madveis ndo ativaveis e outros.

Os bens em almoxarifado estao avaliados, na entrada, pelo
valor original das aquisicdes. O método para mensuragao e
avaliacdo das saidas dos estoques € o custo médio ponde-
rado, considerando o custo histérico dos materiais. As apro-
priacdes provenientes da utilizacdo sdo contabilizadas em
contas de resultado.
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Materiais de Consumo

Descrigao 2020 2019

Materiais de Expediente 127.585 128.377
Impressos Formularios e Papéis 12.543 12.681
Publicagdes Técnicas 8.764 8764
Material para Audio, Video e Foto 3.828 4398
Materiais de Informatica 36.120 37575
Materiais Elétricos e Telefonia 380 638
Material de Copa e Cozinha 1.844 10.521
Géneros de Alimentacao 7.268 7.073
Material de Higiene, Limpeza e Conservagao 7245 7.332
Bens Mdveis Ndo Ativaveis 31679 31679
Materiais de Distribuicdo Gratuita 42.887 4611
Total 290142 295147

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventaria-
dos em 31/12/2020 e os ajustes necessarios a sua regulariza-
cao foram realizados no sistema operacional de controle de
estoques, os quais nao influenciaram nos saldo das contas
patrimoniais.

Nota Explicativa 5

Variagoes Patrimoniais Diminutivas
pagas Antecipadamente
Compreendem pagamentos de variagdes patrimoniais di-

minutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestagdes
de servicos ocorrerdo até o termino do exercicio seguinte.

VPD Antecipada RS
Descrigao 2020 2019
Seguros de Bens Méveis 1950 1950
Seguros de Bens Imoveis 2547 2547
Assinaturas 9199 6.542
Total 13.696 11.040

4

&

Ativo Realizavel a Longo Prazo

Empréstimos de Curto e Longo Prazo

Os recursos aprovados por meio de contratos de emprésti-
mos firmados com os CRCs sao destinados para a constru-
¢&0, a ampliacao efou a modernizacdo das sedes.

Nas concessdes dos empréstimos sao avaliadas a capacida-
de de pagamento de cada CRC solicitante, a uma taxa de
juros anual de 6%, e 0 prazo para a quitagao € estimado de
acordo com o perfil financeiro de cada Conselho Regional.

Em 2020, nao foram concedidos empréstimos aos CRCs. Os
saldos apresentados em 31/12/2020 referem-se aos emprés-
timos concedidos de exercicios anteriores, até 2019.

Empréstimos Concedidos RS
Curto Prazo 2020 2019
Empréstimo - Principal 1.792.754 1.636.551
Juros sobre Empréstimos 2.269.427 1.683.870
(-) Encargos Financeiros a apropriar -1276.542 -1219.940
Total 2.785.639 2.100.482
Longo Prazo 2020 2019
Empréstimo — Principal 20.067.960 19.292.568
Juros sobre Empréstimos 10.905.044 11.002.005
(-) Encargos Financeiros a apropriar -8.542.907 -9.069.910
Total 22.430.097  21.224.663

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

Depositos Realizaveis a Longo Prazo

Sao valores referentes a Depdsitos Recursais dos processos
trabalhistas em que o CFC é o reclamado. Ndo houve novos
registros de depositos no exercicio de 2020.

Dep6sitos Recursais

2020
25722

2019

Descrigao

Depdsitos Recursais — Longo Prazo 25722

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020
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Fonte: Balanco Patrimonial de 2020
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Investimentos, Imobilizado e Intangivel
Os bens que integram os investimentos, imobilizado e in-
tangiveis estdo assim distribuidos:

Imobilizado

Bens moveis e imdveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou com-
plementares, € mensurado ou avaliado com base no valor
de aquisicao com excecao dos bens que foram reavaliados

a valor de mercado e reconhecido contabilmente, no exer-
cicio de 2020.

Por meio da Portaria n.° 281/2020, foi nomeada a comissao
para o levantamento de bens madveis, a qual apresentou re-
latério conclusivo a administracao apontando em relatério
especifico o resultado dos bens inventariados.

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2020, s&o:

N
Ng
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Méveis e Iméveis RS

Descrigao ;7:‘;728;2 Compras Desincorporagdes ;7112/028% L
acumulada
Moveis e Utensilios 917985 2 13251 904.737 -640.746
Maquinas e Equipamentos 349340 7490 12.022 344.808 -211.212
Instalagdes 322450 0 0] 322450 -281567
Utensilios de Copa e Cozinha 20324 30 1286 19.067 -10676
Veiculos 254.096 0 0] 254.096 -223.669
Ezgfsamemos deProcessamentode ) geren 42633 205621 2788531 1848525
Sistema de Processamento de Dados 1246 0 0 1246 1122
Biblioteca 270611 10.008 431 280187 0]
Museu e Obras de Arte 71.226 0 0 71226 0
Sede 60.000.000 0 0] 60.000.000  -8.000.000
Terrenos 22.000.000 0 0] 22.000.000 0]
Total dos Bens 86.775.099 443.860 232,612 86.986.348 -11.217.517

Fonte: Balango Patrimonial de 2020

As aquisicoes de equipamentos e processamentos de dados no valor de R$ 426 mil, inves-
timentos realizados em novas tecnologias, fazendo cumprir as diretrizes do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacao (PDTI), para o biénio 2020/2021. A aquisicdo do equipamento
storage deu-se nos termos da Ata de Registro de Precos — PE 36/2019 - TRT 18.

O CFC realizou desincorporagdes de bens por meio de doagao, conforme termo de Doagéo
002/2020, elaborado de acordo com a avaliacdo da Comissdo de Desfazimento de Bens
Inserviveis do CFC 03/2020 (Portaria 131/2019), cujo donatario foi o Centro Esportivo Cultural
de Planaltina (GO).

Depreciagao
Adepreciagdo e amortizagao de bens adquiridos e postos em operagado utilizam o método
das cotas constantes, com critérios definidos na Instrucdo Normativa CCI/CFC n.° 04/2012.

Os bens adquiridos até dezembro de 2010 foram avaliados pela empresa Unisis Adminis-
tracao Patrimonial Ltda e depreciados a partir de 1° de janeiro de 2011, de acordo com a vida
util do bem estabelecida no laudo de avaliagao n.° 2.680-10. Os bens mdveis adquiridos apds
esta data est&o sendo depreciados com base na Instrugdo CCI/CFC n.° 04/2012.

As depreciacdes dos bens adquiridos serdo registradas a partir do més subsequente a

aquisicao e ou instalacao, conforme demonstrado na tabela abaixo, o tempo de vida util e
o valor residual de cada grupo do imobilizado:
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Tabela de referéncia para vida (til e valor residual

Titulo Vida Util (Anos) Valor Residual
Sede (Edificios)/Subsedes/Salas/Garagens 25 10%
Moveis e Utensilios de Escritério/Maquinas e Equipamentos/ 10 10%
Instalagdes e Veiculos

Equipamentos de Processamento de Dados 5 10%
Sistemas de Processamento de Dados — Softwares (amortizacao) 5 10%
Biblioteca 10 -

Fonte: INT VPCI 004/2012, item 2.3.7

O item “Biblioteca” ndo foi depreciado até o exercicio de 2020, o sistema proprio atual de
informatica de controle dos livros ndo permite o langamento de vida Util. No entanto, o con-
trole anual de perdas, baixas, transferéncias e doacdes do acervo bibliografico é realizado.

Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por objeto bens incorpéreos des-
tinados a manutencgéao da atividade publica, ou exercidos com essa finalidade, e € mensu-
rado ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisigdo ou de producao.

Intangivel RS
Descrigio 3$1aldo em Aquisicdo Baixas Saldoem  Amortizagao
/12/2019 31/12/2020 acumulada
Software em Desenvolvimento 6.511.881 1.016.072 0 7.527.953 0
Outros Softwares N6.747 389.757 77486 429.018 -192.729
Software Concluido 547552 0 0 547552 -217.652

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

O investimento de R$ 1,016 milhdo em “Software em Desenvolvimento” refere-se aos dis-
péndios com a fabrica de software, baseado no planejamento do PDTI do CFC. As aqui-
sicdes evidenciadas em “Outros Softwares” sao licengas adquiridas dos softwares “Adobe
Creative Cloud” e “Symantec Protection Suite Enterprise Edition”, por meio do pregao
04/2020 e adesdo a Ata de Registro de Precos TCU (n.° 013.038/2019-2), processos registrados
e acompanhados no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI).

Amortizagao

A amortizacdo dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com a vida Util definida. Em
31/12/2020, foram reconhecidas as amortizacdes de exercicios anteriores dos softwares
concluidos pela fabrica de softwares, que nao foram registradas no patrimonio.
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Nota Explicativa 8

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta as obrigagoes trabalhistas e
fiscais, encargos sociais de curto prazo, depdsitos consigna-
veis e fornecedores, os quais sdo demonstrados por meio de
valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplica-
vel, dos correspondentes encargos das variagdes monetarias
e cambiais ocorridas até a data das demonstracdes contabeis.

As obrigacdes fiscais decorrem de retencdes efetuadas de
contratacdes realizadas junto aos fornecedores pela aqui-
sicao de bens e/ou servicos. Os valores retidos dos fornece-
dores e sdo depositados, pelo Conselho, em conta vinculada
especifica, conforme o disposto no anexo VIl da IN MPDG
n.° 5/2017. A retencéo que ocorre no momento do paga-
mento é registrada em conta de passivo e o depodsito em
conta corrente especifica é efetuado em rubrica do ativo.
As obrigagdes com pessoal e terceiros sdo mensuradas ou
avaliadas pelo valor original.

Obrigagoes de Curto Prazo RS
Descrigao 2020 2019
Obrig. Trab. e Encargos Sociais a Pagar 444261 433304
Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo 1735780  1.905.894
Depésitos Consignaveis 537545 531582
Fornecedores 741239 SERIIES)
Total 3.458.826 3.869.980

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

O saldo relativo aos depdsitos consignaveis compreende o
fluxo de entradas e saidas de recursos retidos dos funciona-
rios (INSS Consignado, IRRF s/ folha, planos de satide e odon-
tolégico), mas que ndo sejam da propriedade do Conselho e
que tenham carater devolutivo. A avaliacao ¢ efetuada pelo
valor original das transac¢des e consta o registro dos montan-
tes relativos a retencdo calculada sobre o pagamento de sa-
larios, 1/3 de férias, 13° (décimo terceiro) saldrios, dentre outros.

As apropriagdes estao de acordo com a legislacdo vigente
e alinhadas as Instrucéo de Trabalho CCI/CFC n.° 026/2020.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Demais Obrigagdes de Curto Prazo R$
Descrigao 2020 2019
Contas a Pagar Crédito de Terceiros 935436 707936
Transferéncias Legais - 15.208
Total 935.436 723144

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

As demais obrigagdes de curto prazo abrangem as pro-
visdes referentes aos repasses aos CRCs, aprovados pelo
Plenario do CFC, em dezembro de 2020. As despesas estdao
registradas considerando o regime de competéncia, cujas
datas firmadas de vencimentos sdo para 2021.

Nota Explicativa 9

Provisoes de Curto Prazo

No passivo circulante, sdo evidenciadas também as provi-
sdes para 13° férias e encargos e 0s processos judiciais com
perda classificada como “praticamente certa”. As provisoes
relativas aos processos judiciais com perda classificada
como “provavel”, entre outras, e sao constituidas com base
em estimativas confidveis pelos provaveis valores de liqui-
dacao para 0s passivos.

Provisoes Trabalhistas

As provisdes trabalhistas (13°, férias e encargos) sdo constitui-
das mensalmente, em atendimento ao regime de compe-
téncia, com base nos periodos aquisitivos de cada funcionéario,
acrescidas dos respectivos encargos, conforme relatorio ex-
pedido pelo sistema de folha de pagamento mensalmente.

Provisdes de Férias R$
Titulos 2020 2019
Provisdo de Férias 1.999.751 1.845.382
Encargos Sociais 648192 561158

Total 2647944  2.406.540

Fonte: Balango Patrimonial de 2020

OH. A
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Os montantes referentes as férias e aos encargos sociais Nao
apresentam aumento relevante devido ao baixo nimero de
nmovimentagao (contratagdes e demissdes) no quadro funcio-
nal do CFC em 2020. Nao ha colaboradores com férias acumu-
ladas e/ou vencidas. As provisdes para décimo terceiro salario
e seus encargos patronais foram baixadas por ocasido do
pagamento da segunda parcela, ocorrido no dia 20/12/2020.

A rubrica “Valores Restituiveis”, no valor de R$ 1,68 milhdes,
refere-se as provisdes de reembolsos das inscricdes do Exa-
me de Suficiéncia e do EQT de 2020.

Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis
de Curto e Longo Prazo

Esta provisdo tem por finalidade dar cobertura as perdas
ou despesas, cujo fato gerador ja ocorreu, mas nao tendo
havido ainda, o correspondente desembolso ou perda. As
provisoes para riscos civeis foram constituidas com base no
Relatdrio de Passivos Contingentes da Procuradoria Juridi-
ca do CFC (Projur).

O Conselho Federal possui processos avaliados como de
risco de possivel e provavel ganho, possivel perda e remota
que nao sao reconhecidos contabilmente, conforme esta-
belecido pela NBC TG 25 (R1), aprovada pela Resolugao CFC
n.°1180/2009.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs, uma contingéncia passiva € a possivel obrigacao
presente, cuja existéncia sera confirmada somente pela
ocorréncia, ou ndo, de um ou Mmais eventos futuros, que Nao
estejam totalmente sob controle da entidade.

O CFC possui processos trabalhistas e civeis totalizando o
montante de R$ 1,96 milhées com os graus de perda classi-
ficados como “praticamente certo” e “provavel”, reconheci-
dos no Balango Patrimonial, sendo seis classificados como
“praticamente certo” e 11 como “provavel”. Os processos
contingentes classificados como “possivel” e “remota” nao
sao reconhecidos contabilmente, mas, a titulo de informa-
¢ao demonstram-se no Quadro 13, 0s processos que estao
sob a responsabilidade da Projur do CFC.
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Ressalta-se que ha uma acao contra o CFC, que esta men-
cionada no Quadro 13 (*), encontrar-se sob responsabilidade
da Projur, cujo autor € DF Turismo e Eventos Ltda no valor
de R$ 6,06 milhdes. Entretanto, ndo estd evidenciada nos
demonstrativos do CFC, pois de acordo com a Norma Bra-
sileira de Contabilidade NBC TSP 03, um passivo ndo sera
reconhecido quando o valor da obrigacao nao pode ser
mensurado com suficiente confiabilidade, mas esta acao
consta no quadro a seguir.

Nota Explicativa 10

Patrimonio Liquido

O patrimonio é constituido de recursos proéprios, sofrendo
variagdes em decorréncia de superavits ou deéficits apura-
dos anualmente. A tabela abaixo evidencia o Patriménio
Liquido, do CFC e do Fides, bem como os resultados patri-
moniais apurados em 2020.

Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis R$ CFC R$
Descrigao 2020 | 2019 Titulos 2020 2019
Processos Trabalhistas Qtd. Valor Qtd. Valor Ajuste de Exercicios Anteriores -220 427
Praticamente certo 1 27.000 0 - Resultado Patrimonial do Exercicio 9667248  10.302.589
Provavel 7 1.892.431 7 1.824.983 Resul?ados Acumulados de Exercicios 191649558 181354041

. Anteriores
Possivel 4 180.560 4 13538
Patriménio Liquido do CFC 201.316.586  191.657.058
Remota 1 35922 4 N3.538
Total 13 2.139.836 15 2.052.058 Fides R$
Titulos 2020 2019
Processos Civeis Qtd. Valor Qtd. Valor
Resultado Patrimonial do Exercicio -77.803 1.895.926
Praticamente certo 6 6.086.874 2 3724
Resultados Acumulados de Exercicios
Provavel 3 2213 | 3 21213 Anteriores 7950478 6056052
Possivel 43 4358926 | 31 4274.345 Patriménio Liquido do Fides 7881675  7.951.978
Remota 23 191.810 15 59214 Fonte: Balanco Patrimonial 2020
Total 75 10.658.823 51 4.358.496

Fonte: Procuradoria Juridica do CFC - 2020

7
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Sao considerados como Ajustes de Exercicios Anteriores o
reconhecimento de ajustes decorrentes de omissdes e erros
de registros ocorridos em anos anteriores ou de mudancas
de critérios contabeis.

O resultado patrimonial negativo apurado do Fides deu-se
em razado da suspensao das receitas das anuidades para o
fundo. Por outro lado as despesas fixadas para aplicagao na
classe contabil foram executadas, e a fonte de recursos uti-
lizada para o custeio foi o superavit financeiro de exercicios
anteriores. O superavit financeiro ndo é receita do exercicio
de 2020, mas ja foi em exercicios anteriores, € por isso cons-
titui disponibilidade para a utilizagdo em 2020.

it
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Nota Explicativa 11

Resultado Financeiro

O resultado financeiro é representado pela diferenca entre
o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em con-
formidade com a Lei n° 4.320/1964, alinhado as orientacdes
do Controle Interno do CFC. O superavit financeiro apurado
em 2020 é de R$ 101.744.368,00.

Resultado Financeiro RS
Descrigao 2020 2019
Ativo Financeiro 109196990  99.003.230
(-) Passivo Financeiro 7.452.622 5.470.292
Superavit Financeiro 101.744.368  93.532.938

Fonte: Balango Patrimonial 2020

Contas de Compensagao

Nota Explicativa 12

Atos Potenciais Ativos e Passivos

O CFC mantém registrados no grupo dos atos potenciais
0s contratos de empréstimos e auxilios ao CRCs para aqui-
sicdo, manutencao e reforma de sedes, que terdo reflexos
patrimoniais no patriménio do CFC.

Além dos contratos intraconselhos, estao registrados os
Convénios e/ou Termos de Cooperacdo firmados com enti-
dades representativas da profissédo contabil, sendo: termo
de cooperacao vigente com a Federagao Internacional de
Contadores (Ifac); convénio com a Associac¢do Interameri-
cana de Contabilidade (AIC); e termo de cooperagao com o
Comité de Integragao Latino Europa-Ameérica (Cilea).

Qutros contratos registrados sdo referentes aos repas-
ses mediante termos de acordos firmados entre o CFC e
Instituicdes de Ensino Superior (IES), com o objetivo de
incentivar a criacao de polos para a instalagao de cursos de
mestrado e/ou doutorado.
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Atos Potenciais Passivos RS
Reforma e Ampliagdo da Sede 3.589.074
Obrigagdes Conveniadas 6.343.380
Auxilios Financeiros a CRCs 4.159.840
Total 14.092.294

Fonte: Balango Patrimonial 2020

Demonstragao das Variagoes
Patrimoniais (DVP)

A DVP evidencia as alteracdes ocorridas no patriménio do
Conselho durante o exercicio financeiro. Essa demonstra-
cao apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou
negativo, dependendo do resultado liquido entre as varia-
¢des aumentativas e diminutivas. O valor apurado compde
o patriménio liquido demonstrado no BP.

Nota Explicativa 13

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apurado
com base no regime de competéncia da Variacao Patri-
monial Diminutiva e da Variagao Patrimonial Aumentativa,
escrituradas no subsistema patrimonial.

RS

Resultado Patrimonial 2020 2019

Var. Patrimoniais Aumentativas 59957222 72589660

(-) Var. Patrimoniais Diminutivas 503677777  60.391145

Superavit 9.589.445  12.198.516

Fonte: DVP e Balanco Patrimonial 2020
Em 2020 o Superavit Patrimonial apurado foi de

R$ 9.589.445,00, apesar de positivo revela uma queda de
21,39% em comparacao ao exercicio de 2019. O impacto nas

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

receitas do Sisterna CFC/CRCs, em virtude da reducéo na
atividade econdmica brasileira, causada, principalmente,
pela pandemia de Covid-19. Por outro lado, uma parcela
consideravel das despesas do Conselho Federal apresen-
tou redugdo, mas as rubricas referentes aos repasses aos
CRCs aumentaram com as concessoes de auxilios, com o
intuito de amenizar o impacto da pandemia nos CRCs com
orcamento reduzido.

Balango Financeiro (BF)

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando
a receita e a despesa orcamentarias, os recebimentos e os
pagamentos de natureza extraorcamentaria, conjugados
com os saldos financeiros advindos do exercicio anterior.
Dessa movimentacao financeira, resulta um saldo financei-
ro, que é transferido para o exercicio seguinte.

Nota Explicativa 14

Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios extraorcamentarios
estao evidenciados, especialmente, a movimentagao dos
depdsitos restituiveis e valores vinculados a processos ju-
diciais, os valores inscritos em restos a pagar e 0s pagos de
exercicios anteriores, bem como o cancelamento de restos
a pagar, decorrentes de erros, entre outros.

Balango Orcamentario (BO)

O BO demonstra as receitas e despesas previstas em con-
fronto com as realizadas e reflete as mudancas do orga-
mento anual devido a elaboracao de créditos adicionais.
A diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de
despesas empenhadas gera o resultado orcamentario, o
qual pode ser positivo — superavit orcamentario - ou ne-
gativo — déficit orcamentario. O resultado orcamentario
evidencia a sobra ou a falta dos recursos arrecadados para
a cobertura das despesas empenhadas.

it
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Nota Explicativa 15

Resultado Orgamentario

O orcamento do CFC para o exercicio de 2020 foi aprovado
por meio da Resolucéo n.°1.579/2019, publicada no Diario
Oficial da Unido, em 5 de dezembro de 2019, no valor de
R$ 73.190.750,00, e suplementado conforme legislacéo
vigente, utilizando-se de superavit financeiro no valor de
R$ 3.291.305,80.

No balan¢o orcamentario estao contabilizados os valores
das receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo
o resultado orcamentario apurado pela diferenca entre as
receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e liquida-
das no exercicio.

O resultado orcamentario, foi extraido com base no subsis-
tema orgamentario e apresentou um superavit orcamen-
tario de R$ 8131.194,00.

Resultado Orgamentario RS
Descrigao 2020 2019

Receitas Arrecadadas (Corrente e Capital)  60.120.859 72.608.252

Despesas Empenhadas (Corrente e

Capital) 51.989.665

67.431.327

Superavit 8.131.194 5.176.925

Fonte: Balango Orcamentario de 2020.

Demonstrativo de Execugao de Restos a
Pagar Processados (RPP)

Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obrigacdes empenhadas e liqui-
dadas inscritas em restos a pagar, as quais foram pagas ou
canceladas. Até o dia 31 de dezembro de 2020, totalizou
R$ 2.059.784,91. Ressalta-se que o Conselho Federal ndo
adota a contabilizacao de restos a pagar nao processados,
pois Ndo ha previsdo no Manual de Contabilidade do Siste-
ma CFC/CRCs.
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Demonstragao do Fluxo de Caixa (DFC)

O demonstrativo devera evidenciar as movimentagdes
ocorridas no caixa e seus equivalentes, segregando as ati-
vidades de operacao, de investimentos e de financiamento.

O fluxo de caixa das operacdes compreende 0s ingres-
sos, inclusive decorrentes de receitas originarias e deri-
vadas, os desembolsos relacionados com as atividades
operacionais e outras que ndo se qualificam como de
investimento ou financiamento.

O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos rela-
cionados a aquisicao e a alienagao de ativo nao circulan-
te, bem como recebimentos por liquidacdo de adianta-
mentos. No CFC, inclui ainda a concessao e amortizacao
de empréstimos e outras operacdes da mesma natureza.

Demonstragao das Mutagoes do
Patrimonio Liquido (DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagoes
do patrimonio liquido do CFC nos exercicios de 2020 e 2019,
bem como sua evolugdo no periodo. Apesar do cenario de
pandemia que afetou negativamente a economia em 2020,
o CFC registrou um incremento de 4,58% em seu Patrimo-
nio Liquido em comparacdo a 2019.

Brasilia, 26 de fevereiro de 2021.

ContagopZulmir Ivanio Breda
residente do CFC
CRCRS - 030806/0-8

o Foron

Contadora Angela Maria Fazion Pereira
CR — 43954/0-4T-DF
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