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Exerci o mandato de presidente do 
CFC com muito orgulho e com muita 
responsabilidade, sempre buscando aquilo 
que entendia ser o melhor para a classe, 
em todos os aspectos.

Nessa missão, tive também o apoio, 
participação e dedicação de todos os 
conselheiros que comigo fizeram parte 
do plenário nesses quatro anos, a quem 
externo a minha gratidão pela parceria 
e colaboração. Aos vice-presidentes que 
comigo dividiram as principais tarefas e 
decisões da gestão do Conselho o meu 
especial agradecimento pelo empenho, 
lealdade e dedicação irrestrita. 

Aos funcionários do CFC, de todos os níveis 
hierárquicos, que formam um verdadeiro 
time de competentes profissionais, o meu 
reconhecimento pelo trabalho realizado.

Aos colegas que conosco colaboraram nos 
diversos grupos de trabalho e comissões 
de estudo, nas mais diversas áreas, o meu 
agradecimento pela imensa colaboração 
emprestada ao CFC e em última instância, 
à classe contábil. Sem a prestimosa 
colaboração de cada um, muito menos 
teria sido possível fazer.

Às nossas entidades de classe, parceiras 
na realização de tantas ações e eventos 
promovidos em conjunto e em benefício 
da classe, o meu sincero agradecimento. 
Quando atuamos juntos, com um fim 
comum, somos muito mais fortes.

Aos presidentes dos Conselhos Regionais 
de Contabilidade, que são responsáveis 
pela execução direta das ações finalísticas 
de nosso Sistema, o meu reconhecimento e 
agradecimento pela dedicação e incentivo 
para que sejamos cada vez melhores em 
nossas entidades, como líderes da classe 
em nosso país.

Enfim, a todos aqueles que direta ou 

Em 2015, os países-membros das 
Nações Unidas aprovaram o documento 
“Transformando Nosso Mundo: A Agenda 
2030 para o Desenvolvimento Sustentável”, 
baseado em cinco eixos de atuação: Paz, 
Pessoas, Planeta, Prosperidade e Parcerias. A 
Agenda 2030 consiste em uma Declaração, 
17 Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) e as 169 metas, uma 
seção sobre meios de implementação 
e de parcerias globais e um arcabouço 
para o acompanhamento e revisão. 
Para saber mais sobre a Agenda 2030, 
acesse: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs. 

Os cinco pilares dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável guiam os 
ODS no fortalecimento da paz universal, 
na difusão da sustentabilidade e na 
erradicação da pobreza em todas as suas 
formas e dimensões. 

E foi com base nas diretrizes da Agenda 
2030, que decidimos elaborar o Relatório 
de Gestão dos meus dois mandatos (2018-
2019 – 2020-2021) adaptando os pilares 
dos cinco Ps para as seguintes áreas: 
Palavra, Pessoas, Parceria, Pandemia, 
Planeta e Prosperidade. 

Seguindo os anseios e transformações 
da classe contábil no País e buscando 
ações para garantir, cada vez mais, 
o desenvolvimento sustentável da 
profissão contábil, o Conselho Federal de 
Contabilidade tornou como essenciais 
as questões ligadas ao meio ambiente, 
à responsabilidade social e às melhores 
práticas de governança.
 

E nesse período, a despeito das 
dificuldades impostas pela pandemia de 
covid-19, atuamos com intensidade em 
todas as frentes que envolvem a missão de 
uma entidade de fiscalização profissional, 
o que é fundamental para a preservação 
e a evolução da contabilidade. Ao mesmo 
tempo, estivemos bem próximos dos 
Conselhos Regionais de Contabilidade, 
seja ouvindo as demandas da classe, seja 
dando todo o suporte necessário às suas 
atividades. 

Nós também mantivemos interações 
constantes e exitosas com entidades de 
âmbito nacional e com organizações do 
Governo federal em geral, assim como 
com as entidades internacionais de 
referência para o CFC, como a Associação 
Interamericana de Contabilidade, a AIC, e 
a International Federation of Accountants, 
a Ifac, na sigla em inglês.

Mesmo com as perdas e dificuldades 
familiares que muitos enfrentaram, 
conseguimos atravessar os obstáculos e 
atingimos nossas metas e cumprimos, 
com o nosso maior empenho, as 
diretrizes traçadas para os últimos 
quatro anos garantindo o êxito da gestão 
e, por extensão, aos mais de 520 mil 
profissionais, que cumprem, diariamente, 
com o compromisso de contribuir para o 
desenvolvimento do nosso país.

Neste relatório, é possível encontrar as 
principais ações dos últimos quatro anos, 
com números e resumos que demonstram 
o quanto crescemos como Sistema CFC/
CRCs. 

indiretamente colaboraram para que 
o Sistema CFC/CRCs possa cumprir 
sua missão institucional, o meu muito 
obrigado.

Ao analisar esse período à frente do 
Conselho Federal de Contabilidade, fico 
grato por ter conseguido levar adiante o 
legado daqueles que me antecederam, 
dando continuidade ao trabalho exitoso 
que realizaram. Homens e mulheres, de 
diferentes partes do país que, assim como 
eu, tinham como o objetivo principal 
desenvolver a contabilidade brasileira.

Se antes não tínhamos parâmetros para 
visualizar as dificuldades oriundas de um 
momento tão difícil, hoje temos certo know 
how para entendermos que somente com 
a união de esforços é que conseguimos ser 
mais fortes. E isso foi suficiente. Unimos 
a força do Sistema CFC/CRCs com a das 
entidades parceiras e garantimos a nossa 
governabilidade representada, de forma 
resumida, neste relatório. 

Desejo a todos uma ótima leitura e deixo o 
meu até breve, com gratidão e sentimento 
de dever cumprido. 

Obrigado, Sistema CFC/CRCs. 

Palavra do Presidente

ir ao sumário

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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Maria Perpétua dos Santos

Conselho Diretor
2018-2019
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Conselho Diretor
2018-2019

Conselheiros Efetivos
Contador Antônio das Graças Alves Ferreira

Contador Carlos Henrique do Nascimento

Contador Carlos Rubens de Oliveira

Contador Fabiano Ribeiro Pimentel

Contador Francisco Brito do Nascimento

Contador Garibaldi Dantas Filho

Contador Geraldo de Paula Batista Filho

Contador Haroldo Santos Filho

Contador João Altair Caetano dos Santos

Contador João de Oliveira e Silva

Contador João Gregorio Júnior

Contador Lourival Alves Cavalcante

Contador Sebastião Célio Costa Castro

Contador Wellington do Carmo Cruz

Contadora Diva Maria de Oliveira Gesualdi

Contadora Silvia Mara Leite Cavalcante

Técnico em Contabilidade Vivaldo Barbosa de Araújo Filho

Conselheiros Suplentes
Contador Aloísio Rodrigues da Silva

Contador Carlos Barcellos Damasceno

Contador Elias Dib Caddah Neto

Contador Everildo Bento da Silva

Contador Glaydson Trajano Farias

Contador Heraldo de Jesus Campelo

Contador José Cleber da Silva Fontineles

Contador José Domingos Filho

Contador José Eraldo Lúcio de Oliveira

Contador Luiz Henrique de Souza

Contador Marcelo Cavalcanti Almeida

Contador Marcos de Araújo Carneiro

Contador Orias Batista Freitas

Contador Pedro Gabril Kenne da Silva

Contador Rivoldo Costa Sarmento

Contador Weberth Fernandes

Contadora Andrezza Carolina Brito Farias

Contadora Angela Andrade Dantas Mendonça

Contadora Clara Germana Gonçalves Rocha

Contadora Jeanne Carmen Ramos Luzeiro Figueira

Contadora Maria Constança Carneiro Galvão

Contadora Marisa Luciana Schvabe de Morais

Contadora Nilva Amália Pasetto

Contadora Regina Célia Nascimento Vilanova

Contadora Vânia Labres da Silva

Técnico em Contabilidade Joaquim Carlos Monteiro de Carvalho

Técnico em Contabilidade Miguel Ângelo Martins Lara
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Zulmir Ivânio Breda
Presidente

Lucélia Lecheta
Vice-Presidente de Registro

Vitória Maria da Silva
Vice-Presidente de Controle Interno

Joaquim de Alencar Bezerra Filho
Vice-Presidente de Política Institucional

Sandra Maria de Carvalho Campos
Vice-Presidente de Fiscalização,  

Ética e Disciplina

Sergio Faraco
Vice-Presidente Administrativo

João Altair Caetano dos Santos
Vice-Presidente de Desenvolvimento 
Operacional

Idésio da Silva Coelho Júnior
Vice-Presidente Técnico

Aécio Prado Dantas Júnior
Vice-Presidente de Desenvolvimento 

Profissional

Maria Perpétua dos Santos
Representante dos Técnicos em 

Contabilidade no Conselho Diretor

Conselho Diretor
2020-2021

O Conselho Diretor é integrado pelo presidente e pelos vice-presidentes 

do Conselho Federal de Contabilidade e por um conselheiro, Técnico em 

Contabilidade, eleito pelo Plenário.

Compete ao Conselho Diretor acompanhar a execução dos trabalhos téc-

nicos e administrativos do CFC, apreciar seu desempenho e formular su-

gestões para o aprimoramento do Sistema CFC/CRCs.
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É uma poderosa ferramenta para a construção e a consolidação da imagem da instituição, 

compreendendo desde a avaliação do que está sendo proposto, passando pelo diagnóstico 

do posicionamento da entidade até a definição das estratégias que combinem com diferentes 

meios de comunicação interna e externa.

Em 2018, o CFC redefiniu a Identidade Organizacional do Sistema CFC/CRCs, composta pela 

Missão, Visão e Valores; bem como reavaliou e atualizou os Objetivos Estratégicos que guiarão 

o Sistema nos próximos dez anos (2018/2027). O foco do trabalho se deu na transparência das 

informações contábeis, na ética, no combate à corrupção e nas parcerias institucionais que 

reflitam a importância da Contabilidade para o crescimento e desenvolvimento social do País.

A nova Missão é inovar para o desenvolvimento da profissão contábil, zelar pela ética e qualidade 

na prestação de serviços, atuando com transparência na proteção do interesse público. 

No que diz respeito à Visão, o Sistema CFC/CRCs quer ser reconhecido como uma entidade 

profissional partícipe no desenvolvimento sustentável do País e que contribui para o pleno 

exercício da profissão contábil no interesse público. 

Os Valores, por sua vez, têm as seguintes premissas: Ética, Excelência, Confiabilidade e 

Transparência.

O mapa estratégico, construído em 2018, tem seus pilares fundamentados na identidade 

estratégica do Sistema CFC/CRCs e relaciona as 15 metas definidas como objetivos estratégicos, 

os quais foram elaborados e divididos em 5 perspectivas estratégicas: Resultados Institucionais; 

Público e Sociedade; Resultados Econômicos; Tecnologia e Processos e Pessoas e Organização.

Planejamento Estratégico Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs
MISSÃO VISÃO

InfraestruturaGestão do ConhecimentoGestão de Pessoas

Financeira

Política / Legal

Tecnologia e InovaçãoGovernança Eficiência Operacional

Alinhamento e IntegraçãoResponsabilidade Social Iniciativa Institucional

Pessoas OrganizaçãoCada Objetivo Estratégico é cuidadosamente 
pensado e elaborado e, ao alcançar cada um deles, o Sistema 
CFC/CRCs encaminha-se em direção a sua Visão”.

Zulmir Ivânio Breda
Presidente do Conselho Federal de Contabilidade 

R
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1. Fortalecer o ambiente regulatório e garantir as prerrogativas profissionais

2. Fortalecer a participação 
sociopolítico-institucional perante 
as instituições públicas, privadas, 

sociedade civil e entidades 
representativas da classe contábil

3. Elevar a percepção do valor da 
profissão contábil perante a sociedade

4. Firmar parcerias estratégicas

5. Atuar como fator de proteção  
da sociedade

6. Promover a satisfação da  
classe contábil em relação  

ao Sistema CFC/CRCs
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7. Garantir sustentabilidade orçamentária e financeira 
do Sistema CFC/CRCs
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8. Garantir qualidade e confiabilidade
nos processos e nos procedimentos

9. Aperfeiçoar, ampliar e difundir 
ações de Educação Continuada, 

Registro e Fiscalização como fator 
de proteção da sociedade

11. Inovar, integrar e otimizar a 
gestão do Sistema CFC/CRCs

10. Elaborar, acompanhar e aperfeiçoar 
normas de interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profissão e da Ciência Contábil

12. Ampliar e integrar o uso da 
Tecnologia da Informação no  

Sistema CFC/CRCs
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13. Atrair e reter talentos

14. Influenciar a formação das
competências e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de

educação continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades

pessoais dos conselheiros e
funcionários do Sistema CFC/CRCs

15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logístico às
necessidades do Sistema CFC/CRCs

Inovar para o desenvolvimento da profissão contábil, zelar 
pela ética e qualidade na prestação dos serviços, atuando 

com transparência na proteção do interesse público

Ser reconhecido como uma entidade profissional partícipe 
no desenvolvimento sustentável do País e que contribui para 
o pleno exercício da profissão contábil no interesse público
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Presidência 
É um órgão executivo que representa, legalmente, o Conselho Federal de 

Contabilidade.

Compete à Presidência orientar, coordenar e adotar medidas necessárias à 

execução dos programas e projetos institucionais, relacionados às áreas meio 

e fim de forma efetiva.

O CFC é composto por 106 colaboradores (efetivos, estagiários e jovens 

aprendizes). 

Diretoria Executiva
Elys Tevania, diretora executiva do CFC

A Diretoria Executiva é uma unidade administrativa 

com função de direção, ligada diretamente à 

Presidência do CFC. É responsável por executar 

as diretrizes propostas pelo Conselho Diretor e 

Plenário do CFC e dar seguimento às decisões 

administrativas que envolvam a utilização de 

recursos humanos, materiais e financeiros da 

entidade.

Procuradoria Jurídica
Rodrigo Magalhães,  procurador-jurídico do CFC 
A Procuradoria Jurídica tem, dentre outras funções, 

analisar a legislação vigente para atualização e 

implementação naquilo que for do interesse do 

Conselho; exercer a representação judicial e extrajudicial 

em processos de interesse do CFC nas Instâncias 

administrativa e judicial; e atuar em colaboração 

com as unidades jurídicas dos Conselhos Regionais 

de Contabilidade nas ações em que o CFC for parte 

ou houver interesse comum e relevante para os Conselhos de Contabilidade. A 

procuradoria do CFC é composta procurador-chefe, procurador-chefe adjunto, mais 

dois procuradores e uma assistente.

Coordenadoria de Comunicação Social 
A Coordenadoria de Comunicação tem, dentre outras funções, elaborar planos 

estratégicos de comunicação; gerenciar os veículos de comunicação (revista, 

jornal, site, redes sociais, etc.); e supervisionar a elaboração e execução de 

campanhas publicitárias.

Andrea Rosa, coordenadora de 
comunicação (2018 – 2019)

Rafaella Feliciano, coordenadora 
de comunicação (2020-2021)

Estrutura do CFC
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Vice-presidências 
O CFC tem no total 8 Vice-presidências que, juntas, compõem a estrutura do 

Conselho Federal de Contabilidade. São elas:

Vice-presidência Administrativa 
A Vice-presidência Administrativa é composta pela Câmara de Assuntos Gerais e pela 

Coordenadoria Administrativa. O primeiro é um órgão deliberativo específico, no qual 

suas decisões são submetidas à homologação do Plenário do CFC. O segundo tem a 

função de execução.

Eunice Rosa, coordenadora administrativa

A Coordenadoria Administrativa tem a função acompanhar 

os projetos definidos no plano de trabalho do CFC, 

coordenar em conjunto com Diretoria Executiva a aquisição 

de materiais e serviços, acompanhando os procedimentos 

de licitações, contratos e convênios, coordenar as atividades 

administrativas, acompanhar atividades relacionadas 

a recursos humanos, buscando atender à legislação e 

às necessidades de seus funcionários, além de outras 

atividades.

Paula Rocha, coordenadora de logística

A Coordenadoria de Logística tem a função acompanhar os 

projetos definidos no plano de trabalho do CFC, coordenar 

em conjunto com Diretoria Executiva a aquisição de bens, 

materiais e serviços, acompanhando os procedimentos de 

licitações, contratos e convênios, coordenar as atividades 

de logística, coordenar a manutenção da integridade dos 

bens móveis e imóveis, acompanhar as atividades de gestão 

documental, limpeza e manutenção buscando atender à 

legislação e às necessidades de seus funcionários, além 

de outras atividades. Hoje a área possui 41 colaboradores.

Vice-presidência de Controle Interno 
Jaqueline Elmiro, coordenadora do Controle Interno

Compete à Vice-presidente de Controle Interno superintender a 

Coordenadoria de Controle Interno e a Auditoria Interna, coordenar os 

trabalhos da Câmara de Controle Interno, distribuir os processos para 

relato na Câmara de Controle Interno, denunciar ao Plenário do CFC, a 

fim de que se deliberem as providências a serem tomadas, relativas aos 

Regionais em atraso quanto à remessa da proposta orçamentária e da 

prestação de contas anual ao CFC.Hoje a área possui 11 colaboradores.

Vice-presidência de 
Desenvolvimento Operacional
Cesar Buzzin, coordenador da Vice-presidência de Desenvolvimento 

Operacional 

A Vice-presidência de Desenvolvimento Operacional (Vidope) é 

composta pela Câmara de Desenvolvimento Operacional - órgão 

Deliberativo do Conselho Federal de Contabilidade - e pela 

Coordenadoria de Desenvolvimento Operacional, pela Coordenadoria 

de Gestão de TI. A área possui 19 colaboradores.
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Vice-presidência de Fiscalização, Ética e Disciplina
Franciele Carini, Coordenadora de fiscalização, ética e disciplina

A fiscalização do exercício da profissão contábil é exercida pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelos Conselhos 

Regionais de Contabilidade, por intermédio dos fiscais contratados para esta tarefa e pelas pessoas do Sistema CFC/CRCs 

excepcionalmente cometidas a essas funções pela Presidência. A área possui 10 colaboradores.

Destaques:
- Implantação do SEI

- Aquisição equipamentos, softwares e ferramentas tecnológicas mais robustas

- Eleição CRCs 2019 e 2021 – lavratura da ata do pleito de 2019 em blockchain

- Workshops sobre melhores práticas sobre a utilização de ferramentas de TI

- Disponibilização do aplicativo CRC Digital (carteira profissional digital)

- Implementação de Políticas de Segurança da Informação.

- Disponibilização de equipamentos, ferramentas de acesso e serviços para os colaboradores 

do CFC realizarem trabalho remoto em segurança

Coordenadoria de TI
Rogério Ribeiro, coordenador de gestão de TI  (2018-2019)

Andréa Rosa,  coordenadora de gestão de TI (2019-2021)

Vice-presidência de Política 
Institucional
Ludmila Melo, coordenadora de política institucional 

A Vice-presidência de Política Institucional é composta 

pela Câmara de Assuntos Políticos Institucionais que é um 

órgão Deliberativo do Conselho Federal de Contabilidade 

e pela Coordenadoria de Política Institucional que tem 

função de execução.

A Vice-presidência de Política Institucional tem como objetivo manter e coordenar o 

relacionamento institucional do CFC com os órgãos dos poderes Executivo, Legislativo 

e Judiciário e com as instituições da sociedade civil organizada. A área conta com 

6 colaboradores.
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Vice-presidência de Registro
Edson Rodrigues, coordenador da área de registro

A Câmara de Registro é um órgão deliberativo, cujas decisões são submetidas à aprovação do Plenário do Conselho 

Federal de Contabilidade.

Dentre as atribuições da Vice-presidência de Registro está a orientação e o acompanhamento dos programas e das 

atividades dos CRCs na área de Registro e a coordenação dos trabalhos desenvolvidos pela Câmara de Registro e pela 

Coordenadoria de Registro. A Coordenadoria de Registro funciona como gerenciadora e executora das decisões do 

Vice-presidente e da Câmara de Registro. Hoje a área tem 5 colaboradores.

Vice-presidência  de Desenvolvimento Profissional
Adriana Guimarães, coordenadora de Desenvolvimento Profissional

À Vice-presidência  compete superintender a Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional, coordenar os trabalhos 

da Câmara de Desenvolvimento Profissional, distribuir os processos para relato na Câmara de Desenvolvimento 

Profissional e superintender os trabalhos desenvolvidos pelos Grupos de Trabalhos constituídos para implementar as 

ações previstas nos projetos da área.  A área possui 5 colaboradores.

Vice-presidência Técnica

A Câmara Técnica é um órgão deliberativo específico, integrado por cinco conselheiros efetivos e igual 

número de suplentes, coordenados pelo Vice-Presidente Técnico, na qualidade de membro efetivo, cuja 

competência é examinar e emitir parecer técnico-contábil não afeto a outras Câmaras, especialmente 

os relativos às Normas Brasileiras de Contabilidade e aos princípios da Contabilidade. A área possui 7 

colaboradores.

Ricardo Carvalho, coordenador 
técnico (2018-2019) Felipe Bastos, coordenador 

técnico (2020-2021)
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Raio x do Sistema
CONTADOR

Estado Masculino % Feminino % Subtotal %
DF 6.137 42,7487 4.219 29,3884 10.356 72,1371
GO 5.818 44,5517 3.718 28,4708 9.536 73,0224
MS 2.728 36,6273 2.492 33,4586 5.220 70,0859
MT 4.103 42,9724 3.795 39,7465 7.898 82,7189

TOTAL 18.786 42,3003 14.224 32,0281 33.010 74,3284

AL 1.713 41,9544 1.319 32,3047 3.032 74,2591
BA 8.949 40,3726 6.804 30,6957 15.753 71,0683
CE 5.176 39,1321 4.156 31,4206 9.332 70,5527
MA 3.158 42,1123 2.335 31,1375 5.493 73,2498
PB 2.579 41,2574 2.085 33,3547 4.664 74,6121
PE 5.376 34,5124 4.620 29,6591 9.996 64,1715
PI 2.622 44,6602 2.157 36,7399 4.779 81,4001
RN 2.877 44,0245 2.580 39,4797 5.457 83,5042
SE 1.365 37,1833 1.241 33,8055 2.606 70,9888

TOTAL 33.815 39,8386 27.297 32,1595 61.112 71,9981

AC 531 39,4502 520 38,633 1.051 78,0832
AM 2.442 33,3288 3.075 41,9681 5.517 75,2968
AP 700 41,9664 636 38,1295 1.336 80,0959
PA 4.829 39,582 5.385 44,1393 10.214 83,7213
RO 1.797 40,7206 1.702 38,5679 3.499 79,2885
RR 503 39,9841 566 44,9921 1.069 84,9762
TO 1.542 46,2507 1.239 37,1626 2.781 83,4133

TOTAL 12.344 39,1302 13.123 41,5996 25.467 80,7297

ES 3.992 38,6111 3.860 37,3344 7.852 75,9454
MG 16.874 31,8528 16.727 31,5753 33.601 63,428
RJ 20.127 37,4484 16.746 31,1577 36.873 68,606
SP 54.799 36,2396 45.378 30,0093 100.177 66,2489

TOTAL 95.792 35,7069 82.711 30,8309 178.503 66,5378

PR 15.067 44,8129 10.736 31,9315 25.803 76,7444
RS 12.325 32,5129 12.978 34,2355 25.303 66,7484
SC 9.084 42,841 8.178 38,5682 17.262 81,4092

TOTAL 36.476 39,334 31.892 34,3908 68.368 73,7248

Brasil 197.213 37,7916 169.247 32,4325 366.460 70,2241

Região:
Centro-Oeste

Região: 
Nordeste

Região:
 Norte

Região:
Sudeste

 

Região:
Sul

Região: Total 
Geral

TÉCNICO
Masculino % Feminino % Subtotal %

2.621 18,2572 1.379 9,6057 4.000 27,8629
2.527 19,3506 996 7,6269 3.523 26,9776
1.460 19,6026 768 10,3115 2.228 29,9141
1.215 12,7252 435 4,5559 1.650 17,2811
7.823 17,615 3.578 8,0566 11.401 25,6716

750 18,3688 301 7,372 1.051 25,7409
4.420 19,9404 1.993 8,9912 6.413 28,9317
2.471 18,6815 1.424 10,7659 3.895 29,4473
1.369 18,2558 637 8,4945 2.006 26,7502
980 15,6775 607 9,7104 1.587 25,3879

3.252 20,8769 2.329 14,9515 5.581 35,8285
697 11,8719 395 6,728 1.092 18,5999
712 10,8952 366 5,6006 1.078 16,4958
701 19,0956 364 9,9156 1.065 29,0112

15.352 18,0867 8.416 9,9152 23.768 28,0019

197 14,636 98 7,2808 295 21,9168
1.087 14,8355 723 9,8676 1.810 24,7032
227 13,6091 105 6,295 332 19,9041

1.256 10,2951 730 5,9836 1.986 16,2787
621 14,0721 293 6,6395 914 20,7115
118 9,38 71 5,6439 189 15,0238
373 11,1878 180 5,3989 553 16,5867

3.879 12,2963 2.200 6,9739 6.079 19,2703

1.517 14,6726 970 9,382 2.487 24,0546
12.240 23,1052 7.134 13,4667 19.374 36,572
10.579 19,6833 6.294 11,7106 16.873 31,394
33.098 21,8883 17.938 11,8627 51.036 33,7511
57.434 21,4088 32.336 12,0534 89.770 33,4622

5.653 16,8134 2.166 6,4422 7.819 23,2556
7.111 18,7586 5.494 14,493 12.605 33,2516
2.882 13,5918 1.060 4,9991 3.942 18,5908

15.646 16,8719 8.720 9,4032 24.366 26,2752

100.134 19,1885 55.250 10,5875 155.384 29,7759

TOTAL
Total % na Região % Brasil

14.356 32,3253 2,751
13.059 29,4049 2,5025
7.448 16,7706 1,4272
9.548 21,4992 1,8297

44.411 100 8,5104

4.083 4,8103 0,7824
22.166 26,1145 4,2476
13.227 15,5832 2,5347
7.499 8,8348 1,437
6.251 7,3645 1,1979

15.577 18,3518 2,985
5.871 6,9168 1,125
6.535 7,6991 1,2523
3.671 4,3249 0,7035

84.880 100 16,2654

1.346 4,2668 0,2579
7.327 23,2264 1,4041
1.668 5,2875 0,3196

12.200 38,6737 2,3379
4.413 13,9891 0,8457
1.258 3,9878 0,2411
3.334 10,5687 0,6389

31.546 100 6,0451

10.339 3,8539 1,9812
52.975 19,7467 10,1515
53.746 20,0341 10,2992

151.213 56,3653 28,9767
268.273 100 51,4087

33.622 36,2564 6,4429
37.908 40,8782 7,2642
21.204 22,8654 4,0633
92.734 100 17,7704

521.844 100 100
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Profissionais da contabilidade  (Dados CFC: 22/11/2021)

Os vários profissionais estão divididos em duas 
categorias: (Dados CFC: 22/11/2021)

Masculino

56,09%
297.347

Feminino

43,02%
224.497

Contador
197.213

Contadora
169.247

Técnico
100.134

Técnica
55.250
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Pedagogia
10,4

Administração
8,2

Direito
7

Ciências
Contábeis

4

Quantidade de 
matrículas geral

358.240

Quantidade de 
matrículas masculino

156.884

Cursos mais 
procurados

Organizações 
Contábeis

Dados INEP

Quantidade de 
matrículas feminino

201.356

Sociedade
44.288

Empresario
16.950

EIRELI
9.932

MEI
4.217

SLU
3.587

Senso Educação 
Superior 2019
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Pesquisa de Satisfação - exercício 2021

Nº Pesquisa Indicador Público-alvo Forma de aplicação Data de início Data de 
término

Qtde de formulários 
respondidos

Resultado 
Final (%)

1 Pesquisa de Satisfação dos 
Funcionários 27 Funcionários do CFC Envio de e-mail 03/11/2021 30/11/2021 83 84,77

2
Pesquisa de Satisfação do 

Profissional da Contabilidade em 
relação ao CFC

9 Profissionais da 
Contabilidade Envio de e-mail 03/11/2021 30/11/2021 8.052 74,02

3 Pesquisa de Avaliação da Profissão 
Contábil perante a sociedade 5 Sociedade

Disponibilizar no site do CFC 
e divulgar matéria sobre a 

pesquisa
03/11/2021 30/11/2021 143 81,43

4 Pesquisa de Satisfação dos CRCs 
em relação ao CFC 15 27 CRCs Envio de e-mail 08/11/2021 30/11/2021 471 80,23
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Histórico dos resultados:

META

70% 71,77% 72,51%
70,47% 70,99%

74,32%

84,89% 84,77%

74,73%

2014 2016 2017 2018 2019 2020 20212015

Pesquisa de Satisfação dos funcionários
Meta: 70%

A pesquisa obteve 83 respostas e o resultado foi 84,77%.

PESQUISA DE SATISFAÇÃO DOS CRCs EM RELAÇÃO AO CFC 2021 %

1 Os recursos operacionais, tais como material de expediente, equipamentos e mobiliário disponíveis 
no Conselho contribuem para o desempenho das suas atividades profissionais com qualidade? 89,40

2

Sabemos que recursos de tecnologia da informação utilizados diretamente nos trabalhos 
administrativos são importantes para o bom desempenho das suas atividades. Como você 
avalia os computadores, notebooks, impressoras, sistemas de TI, softwares, links de internet 
e o portal do Conselho?

87,23

3

A manutenção, organização e o ambiente físico têm forte influência na produtividade e 
na eficiência dos trabalhos. Como você avalia os trabalhos de manutenção predial (ex.: ar-
condicionado, elevador e jardinagem), a limpeza predial, a climatização, a iluminação, a acústica, 
o leiaute e o espaçamento entre as estações de trabalho do seu Conselho?

82,65

4 A Segurança do Trabalho influencia na qualidade do ambiente de trabalho, evita incidentes e 
protege a integridade física do colaborador. Como você avalia a segurança do seu Conselho? 88,19

5
O relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho interfere na produtividade, nos resultados 
institucionais e na satisfação do trabalhador.  Como você avalia a sua relação com as pessoas 
do seu setor?

93,73

6 Como você avalia o diálogo com os seus gestores e conselheiros? 82,89

7

O senso de pertencimento organizacional gera benefícios incontáveis, tanto para o empregado 
quanto para o Conselho, como, por exemplo, maior sinergia, fluidez, dinamismo das demandas, 
efetividade no funcionamento dos processos e maior integralização. Como você avalia os 
momentos de interação promovidos pelo Conselho, a acolhida das suas sugestões e a valorização 
do seu trabalho?

73,73

8 Você sente orgulho de trabalhar no Conselho e se sente parte da instituição? 83,37

9

Estar satisfeito com o trabalho é enxergar-se como capaz de cumprir as suas atividades, perceber 
que elas têm um propósito, reconhecer que o trabalho é essencial para o seu crescimento 
profissional e para a nossa entidade. O Conselho oferece condições para você realizar o seu 
trabalho com satisfação?

81,45

10 Manter-se atualizado na nossa carreira é uma forma de estruturar a sua evolução profissional. 
Como você avalia os cursos e treinamentos oferecidos pelo Conselho? 84,10

11
Benefícios são salários indiretos concedidos ao trabalhador como forma de motivá-lo, valorizá-lo 
e construir um ambiente sadio, propício e adequado ao crescimento profissional. Como você 
avalia os benefícios oferecidos pelo Conselho?

80,00

12

A comunicação interna tem papel estratégico para o Conselho e contribui para o bom clima 
organizacional, além de manter todos os empregados informados, motivados e engajados. 
Como você avalia os comunicados enviados por e-mails, os boletins internos, as mensagens 
enviadas pelo WhatsApp, a intranet, a divulgação de eventos e as demais ferramentas de 
comunicação do Conselho?

85,06

13
Fomos pegos de surpresa com a pandemia e o surgimento de uma nova forma de trabalhar. Em 
se tratando de assistência em geral e apoio com a disponibilização de equipamentos e recursos 
tecnológicos durante o período de home office, como você avalia o Conselho?

84,34

14
O trabalho home office está entre os termos mais comentados desde que a Covid-19 se espalhou 
pelo mundo todo. Alguns se adaptaram e outros não. O Conselho ofereceu condições satisfatórias 
para você entregar o seu trabalho com qualidade e tempestividade durante o home office?

87,23

15
A rotina não é mais a mesma para ninguém, para nós também mudou muita coisa na volta 
presencial e temos aprendido a melhorar sempre. Em se tratando dos protocolos de prevenção 
e cuidados adotados pelo Conselho na volta presencial, como você nos avalia?

88,19

RESULTADO FINAL 84,77
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Pesquisa de Satisfação do Profissional da 
Contabilidade em relação ao CFC
Meta: 70%

A pesquisa obteve 8.052 respostas e o resultado foi 74,02%.

Histórico dos resultados:

META

70%
73,19%

70,93% 70,84%
69,09%

65,08%

58,59%

74,02%

69,96%

2014 2016 2017 2018 2019 2020 20212015

PESQUISA DE SATISFAÇÃO DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE 
EM RELAÇÃO AO CFC 2021 %

1

O CFC tem investido e fomentado projetos para aprimorar os serviços prestados 
aos profissionais da contabilidade. Como você avalia os serviços prestados aos 
usuários, tais como registro, fiscalização, educação profissional continuada, 
normatização, exames de suficiência e de qualificação técnica, entre outros).

71,93 

2

O registro profissional é essencial para a entrada no mercado de trabalho, 
mas o desenvolvimento profissional contínuo do contador é essencial para 
a sua atuação nas Ciências Contábeis. Como você avalia a qualidade dos 
eventos realizados pelo Conselho para aprimorar o seu conhecimento técnico 
e profissional?

73,35 

3 Como você avalia os serviços digitais fornecidos pelo CFC, como Decore, 
Declaração de não Ocorrência de Operações ao Coaf, CNPC e CNAI?      76,46 

4

A Ouvidoria e o Portal da Transparência do CFC são recursos de comunicação 
que buscam fomentar um canal direito para contribuir com a transparência, 
a eficácia, a economicidade, a efetividade, a presteza e o compromisso 
público das nossas atividades com o profissional da contabilidade. Como 
você pode avaliá-los? 

72,68 

5

Redes sociais e sites se tornaram novos veículos de comunicação, e o CFC 
utiliza essas importantes ferramentas para deixar você atualizado. Como 
você pode avaliar os nossos produtos digitais, como site do CFC, Agência de 
Notícias, Boletim CFC, jornal, RBC e redes sociais? 

75,56 

6

Nesse contexto pandêmico, as plataformas digitais facilitaram ainda mais o 
acesso à educação profissional continuada. O CFC tem disponibilizado uma 
série de lives, webinars e seminários on-line visando capacitar o profissional 
da contabilidade. Deixe a sua nota de 1 a 5 para os nossos cursos. 

76,29 

7
O CFC fez uma série de intervenções com outras instituições para beneficiar 
a classe contábil neste período da pandemia de Covid-19. Como você avalia 
as nossas ações para amparar os profissionais da contabilidade? 

71,85 

TOTAL 74,02
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Pesquisa de Avaliação da Profissão 
Contábil perante a sociedade
Meta: 70%

A pesquisa obteve 143 respostas e o resultado foi 81,43%.

Histórico dos resultados:
PESQUISA DE AVALIAÇÃO DA PROFISSÃO CONTÁBIL PERANTE A SOCIEDADE 2021 (%)

1
Como você avalia as habilidades e o nível de conhecimento do 

profissional da contabilidade que trabalha com você? 
82,80 

2
Como o serviço prestado pelo seu contador ajudou você na tomada 

de boas decisões para que o seu negócio evoluísse? 
79,86 

3
A qualidade do trabalho do profissional da contabilidade está 

auxiliando para alavancar a gestão financeira do seu negócio?
79,58 

4

Transmitir credibilidade inclui boa aparência, mas também atitudes 

comportamentais, como ética, empatia, simpatia, postura e 

competência técnica. Como você avalia a imagem corporativa do seu 

contador? 

83,50 

TOTAL 81,43

META

70% 73,89%

61,13% 60,79%

71,38%

59,72%

68,91%

81,43%

62,46%

2014 2016 2017 2018 2019 2020 20212015
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Pesquisa de Satisfação dos CRCs em 
relação ao CFC
A pesquisa obteve 471 respostas e o resultado foi 80,23%.

Histórico dos resultados:

META

70%

83,86% 82,87% 83,05%

79,54% 78,41% 78,76%
80,23%

85%

2014 2016 2017 2018 2019 2020 20212015

PESQUISA DE SATISFAÇÃO DOS CRCs EM RELAÇÃO AO CFC 2021 %

1

As nossas áreas (diretoria, coordenadorias, departamentos e setores) têm 

se empenhado para fazer uma entrega confiável e ágil para os Conselhos 

Regionais de Contabilidade (CRCs).  Como você avalia o serviço oferecido a 

você pelos diversos setores do CFC?

80,17

2
Também prezamos pela precisão e confiabilidade nas informações prestadas. 

Quanto às informações repassadas, como você pode nos avaliar? 
81,53

3

O CFC fez uma série de intervenções com outras instituições para beneficiar 

a classe contábil neste período da pandemia de Covid-19. Como você avalia 

as nossas ações para amparar os profissionais da contabilidade?

80,30

4

O CFC fez uma série de intervenções com outras instituições para beneficiar 

a classe contábil neste período da pandemia de Covid-19. Como você avalia 

as nossas ações para amparar os profissionais da contabilidade?

79,41

5

Valorizamos a Comunicação Interna e temos tentado estender as nossas 

capacitações, cada vez mais, para todos os CRCs e conselheiros do CFC. 

Como você avalia as lives, os webinars e seminários on-line realizados pelo 

CFC?

80,38

6
Para finalizar, como você avalia as orientações do CFC durante a pandemia 

de Covid-19?
79,58

TOTAL 80,23



próxima >><< anterior

 Planeta | Relatório de Gestão   21
ir ao sumário

Nos últimos quatro anos, o CFC expandiu a sua presença digital, adquirindo 

um meio sustentável de conversar e informar com toda a classe contábil. 

Além de estar ativamente nas mídias sociais (Facebook, Instagram, 

LinkedIn e Twitter), o CFC lançou novos produtos, como CFC Em Um 

Minuto e o podcast Conta Mais, atingindo plataformas já acessadas pelos 

profissionais da contabilidade, como YouTube e Spotify. 

Essa interação com o público reduziu o número de ocorrências na Ouvidoria 

e, também, conseguiu sanar dúvidas enviadas pelos profissionais sobre 

assuntos relevantes da classe contábil, como o Exame de Suficiência e 

Exame de Qualificação Técnica.

Coordenadoria de 
Comunicação 2018 A 2021

2018

2019

2020

2021

De 139.008  

Para 150.008

De 150.008  

Para 155.809

De 155.809  

Para 159.409

De 159.409  

Para 169.785

De 14.111 

Para 16.308

De 16.308 

Para 18.920

De 1.136 

Para 34.996

De 18.920

Para 21.497

De 34.996

Para 60.975

De 60.975

Para 76.764

De 21.497  

Para 26.320

1.1336De 17.400 

Para 52.008

De 52.008 

Para 103.524

De 103.524  

Para 185.997

De 185.997 

Para 204.620

REDES SOCIAIS
Presença digital
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A Comunicação Interna (CI) do Conselho Federal de 

Contabilidade (CFC) foi iniciada em 2018, na gestão do 

presidente Zulmir Breda. Uma consultoria foi realizada 

com o objetivo de entender a visão dos funcionários 

sobre a importância e a necessidade desse canal no 

ambiente organizacional. As ações de CI têm poten-

cializam e valorizam o corpo funcional, por meio de 

ações integradas com todas as áreas do Conselho. Com 

destaque para a Diretoria Executiva (Direx), o Departa-

mento de Pessoal (Depes) e o Departamento de Gestão 

de Pessoas (Degep).

Comunicação interna
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De Mídia

Nos últimos dois anos, a Assessoria de Imprensa – agência contratada por 

licitação – conseguiu mais de 9 mil publicações na imprensa nacional, 

conforme apresentado nos quadros abaixo.

Assessoria de Imprensa

O Departamento de Multimídia desenvolveu peças para as campanhas do 

Sistema CFC/CRCs reforçando o papel do CFC e dos Regionais no cenário 

contábil brasileiro.

Editoria de arte
    Campanhas recorrentes (todos os anos: 2018, 2019, 2020 e 2021)
    Campanhas COAF
    Campanhas DECORE
    Campanhas ANUIDADE
    Campanha Redam
    Campanhas IR
    Campanhas Exames EQT (CNAI e CNPC)
    Campanhas Exame de Suficiência
    Campanhas Perfil do Profissional da Contabilidade
    Campanha Eleições 2019/Eleições 2021
    Campanha do Dia do Profissional da Contabilidade
    Campanha do Dia do Contador
    Campanha Pesquisas de Satisfação do Sistema

Campanhas específicas
    Campanha PVCC (2018)
    Campanha de divulgação da CRC Digital (2019)
    Campanha PEPC (2020)
    Campanha Biblioteca (2020)
    Campanha Redam (2021)
    Campanha Dia da Mulher (2020)
    Campanha Dia do Empresário Contábil (2020)
    Campanha PVCC – Orgulho de Ser de Voluntário (2021)
    Campanha Contador Parceiro (2021)
    Campanha Pesquisas Acadêmicas (2021)
    Campanha Mulheres Que Contam (2021)
    Campanha 75 anos (2021)
    Campanha da Essencialidade (2021)
    Campanha LGPD (2021)
    Campanha Outubro Rosa (2020/2021)
    Campanha Novembro Azul (2020/2021) 

Publicações na imprensa 
2020 (jan.- dez.)

Janeiro 345

Fevereiro 314

Março 528

Abril 362

Maio 282

Junho 440

Julho 341

Agosto 269

Setembro 319

Outubro 335

Novembro 272

Dezembro 237
Total 4.044

Total de publicações na imprensa 
2020 – 2021 (até 26 nov.)

2020 4.044

2021 (até 26 nov. 2021) 5.842

Total 9.886

Publicações na imprensa – 2021 (jan. 
a 12 nov.)

Janeiro 240

Fevereiro 299

Março 600

Abril 821

Maio 808

Junho 427

Julho 619

Agosto 586

Setembro 319

Outubro 722

Novembro 401

Total 5.842
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2018
    Seminário de Gestão e Planejamento Estratégico do Sistema
    Seminário Nacional de Qualificação de Multiplicadores
    Seminário Sobre Financiamentos de Campanha e Prestação de Contas                                                              
    Eleitorais
    V, VI e VII Encontro de Assessores Jurídicos do Sistema CFC/CRCs
    EGP/Secofem (9º ao 15º EGP + XII ao XIX Secofem)
    4º Encontro Nacional de Jovens Lideranças Contábeis
    5º SBCASP
    58º CONCERJ/XIV Prolatino
    8º Conferência Brasileira de Contabilidade e Auditoria Independente 
    XII ENMC (suporte/divulgação do evento)
    XI ENCPCCC (suporte/divulgação do evento)
    Abraçando o Controle Social (suporte/divulgação do evento)
    Quintas do Saber (suporte/divulgação do evento)

2020
    1º ao 7º Circuito Técnico
    1º e 2º Secofem on-line 
    Seminário de Gestão e Planejamento Estratégico do Sistema
    EGP/Secofem (21º e 22º EGP + XXV e XXVI Secofem)
    1º FONAT
    Lives RBC (4 edições)
    Live LGPD
    Live IFRS
    Seminário Nacional de Prestação de Contas Eleitorais

Seminários/Eventos

2021
    8º ao 17º Circuito Técnico
    Diálogos Contábeis (11 edições)
    1º Workshop de Contabilidade Aplicada ao Setor Público
    Seminário de Inovação e Tecnologia do CFC
    Curso NBASP
    XXEECMS XXVIII/EEECCMS
    Evento de comemoração dos 75 anos do Sistema CFC/CRCs
    XXXIV CIC / XVIII CCRS (suporte/divulgação do evento)

2019
    14º ENECOM
    FOCAL e FOTEGAL
    Seminário de Contabilidade Aplicada à Entidades Desportivas
    VIII Encontro de Assessores Jurídicos do Sistema CFC/CRCs
    Workshop de Valuation 
    Abraçando o Controle Social (suporte/divulgação do evento)
    Quintas do Saber (suporte/divulgação do evento)
    Seminário Sobre Financiamentos de Campanha e Prestação de Contas     
    Eleitorais
    5º Encontro de Assessores Jurídicos do Sistema CFC/CRCs
    EGP/Secofem (16º ao 20º EGP + XX ao XXIV Secofem)
    Abraçando o Controle Social (suporte/divulgação do evento)
    Quintas do Saber (suporte/divulgação do evento)
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Jornal do CFC
REPeC
RBC
Balanço Socioambiental 2017
Relato Integrado 2018/2019/2020
PLS 2019/2020
Relatório do PLS 2020
Proposta Orçamentária (2019/2020/2021)
Relatório de Gestão 180 dias
Relatório de Gestão 365 dias
Carta de Serviços ao Usuário 2018/2019/2020 (novo)/2021
Agenda Legislativa 2018/2019
Manual de Relações Institucionais (2018)
Manual de Acesso à Informação (2019)
Manual e-SIC Guia do Cidadão (2019)
Relatório da Ouvidoria do CFC 2018/2019/2020
Relatório CPC 2017
Livro Contabilidade Eleitoral
Boletim eletrônico CFC Informa
Manual de Redação e Estilo 2019 (atualizado)
Informe de atividades
Manual de Procedimentos Processuais (2021)
Libro Auditoria com Qualidade – CRCSE (2021)
Código de Conduta (2021)
Plano de Integridade (2021)
Livro 75 Anos de Criação dos Conselhos de Contabilidade – Uma História 
Brilhante (2021)
50 Anos da RBC com o CFC (2021)

CFC/CRCs Jovem
CFC Em Um Minuto
Redes Sociais do CFC 2018/2020/2021
CRC Digital
CFC Informa (nova identidade)
PVCC (nova marca)
PLS 2019
PLS 2020 (nova marca)
TV CFC

Contador Parceiro

Projeto Pesquisas Acadêmicas

Podcast Conta Mais

Circuito Técnico

Diálogos Contábeis

Publicações Identidade
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Playlists Youtube:
Eleiçoes CRCs 2021 – 3 videos 
XXXIV CIC e XVIII CCRS – 5 videos 
Seminário de inovação e tecnologia do CFC – 2 videos 
Diálogos Contábeis – 11 videos 
1° WORKSHOP Contabiladade Aplicada ao Setor Público – 3 videos 
75 anos da criação do sistema CFC/CRCs – 22 videos 
25 de abril, Dia do Profissional da Contabilidade. 22 de setembro – 7 videos 
CURSO: auditoria no setor público – 12 videos 
II SECOFEM online 2021 – 10 videos 
Lives 2021 - 6 videos
Série Encontro de Pesquisa RBC/REPeC – 5 videos 
Seminário de Gestão 2020 – 2 videos 
Prestação de CONTAS ELEITORAIS – 4 videos 
Regimentais/Plenária – 19 videos 
Lives 2020 – 18 videos 
Circuitos Técnicos – 17 videos 
I SECOFEM online 2020 – 10 videos 
CFC em um minuto – 160 videos 
Podcast Conta Mais

Audiovisual

16,7 mil inscritos 

1.521.915 visualizações

76,9 mil horas de exibição

No periodo de 1 de janeiro de 2018 a 27 de novembro de 2021 o 

canal do CFC no youtube, o CFCBSB, teve um ganho de:

Total: 316 videos 



Clique para 
voltar ao
sumário
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Ao longo do quadriênio 2018/2021, o CFC estabeleceu uma série de relações 

institucionais (nacionais e internacionais) a fim de difundir a importância da 

classe contábil para o ambiente político, financeiro e negocial do país, convergir 

as normas de contabilidade aos padrões internacionais, além de consolidar a 

atuação do CFC junto à sociedade civil organizada. Nesse período destacam-se 

as seguintes ações: 

Ministério da Economia
Acordo de Cooperação Técnica com a União firmado, através do Ministério da 

Economia, por intermédio da Secretaria Especial de Previdência e Trabalho 

(SEPRT), visando o acesso às informações da Relação Anual de Informações 

Sociais (RAIS) e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Acordo de Cooperação Técnica estabelecido com a União, através do Ministério 

da Economia, por intermédio da Secretaria Especial de Previdência e Trabalho 

(SEPRT), para colaboração do CFC no processo de substituição de obrigações 

trabalhistas pelo envio de informações ao Sistema Simplificado de Escrituração 

Digital das Obrigações Previdenciárias, Trabalhistas e Fiscais (e-Social).

Parceria

Superintendência de Seguros Privados (SUSEP)
Celebração do Acordo de Cooperação Técnica, celebrado com a Superintendên-

cia de Seguros Privados (SUSEP), autarquia vinculada ao Ministério da Economia.

Secretária de Educação Superior 
do Ministério da Educação 
Construção conjunta de uma recomendação de grade curricular para o curso 

de Ciências Contábeis; estabelecimento de uma área própria para a Contabili-

dade, desvinculando-a como subárea da Administração; encaminhamento de 

pareceres para subsídio à autorização e acompanhamento de novos cursos e a 

corroboração de cursos já existentes e a revalidação dos diplomas estrangeiros, 

principalmente os obtidos em Portugal.

Secretaria do Tesouro Nacional
Termo Aditivo, que reitera a continuidade do Acordo de Cooperação Técnica 

estabelecido com a Secretaria do Tesouro Nacional, com duração de cinco 

anos. A parceria visa a oferta conjunta de eventos e publicações, a realização 

de fóruns de natureza técnica, bem como a troca de informações públicas e 

não protegidas por sigilo para fins de fiscalização do exercício da profissão 

contábil e acompanhamento das demonstrações contábeis encaminhadas 

pelos entes federativos para a STN.

Em novembro de 2021, o CFC e a STN celebraram a conclusão da convergência 

de um conjunto de 34 normas internacionais de contabilidade pública, iniciado 

em 2008. Nesse processo, a responsabilidade do CFC foi a de convergir e publi-

car as normas, enquanto coube à Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério 

da Economia implementá-las na gestão pública brasileira nas três esferas de 

poderes e nos âmbitos federal, estadual e municipal.

Parcerias com o Executivo Federal
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Tribunal Superior Eleitoral (TSE)
Parceria com o objetivo de unir esforços para conferir maior eficácia, rapi-

dez e eficiência aos setores da Justiça Eleitoral na análise das prestações 

de contas eleitorais. Desde 2014, as duas instituições trabalham juntas, 

por meio de cooperação técnica, realizando a capacitação dos profissio-

nais que atuam no processo, em todo o País, e, também, na atualização 

sistêmica do Manual de Prestação de Contas Eleitorais. As ações são 

realizadas por meio da Comissão Eleitoral do CFC que é responsável pelo 

seminário nacional e regionais de Qualificação de Multiplicadores. Outro 

fruto da parceria entre o CFC e o TSE foi a construção de um modelo de 

Plano de Contas, que passou a contribuir ainda mais com a transparência 

das contas dos partidos políticos, uma vez que categoriza cada receita e 

despesa realizada de forma específica, separando entre recursos do Fundo 

Partidário, Fundo Especial para Financiamento de Campanha, Doações de 

Campanha e Outros Recursos.

Recentemente, foi firmado um Acordo  de Cooperação Técnica celebrado com 

o Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e o Ministério Público Federal (MPF) para 

analisar a forma como o dinheiro foi aplicado, bem como o impacto no pro-

cesso eleitoral e no aumento da representação feminina na disputa eleitoral.

As proposições legislativas que receberam 

apoio do CFC na respectiva elaboração e/

ou na tramitação são as seguintes:

• Projeto de Lei (PL) nº 4.157/2019, que 

propõe a anistia das infrações e a anu-

lação dos débitos por atraso na entrega 

da Guia de Recolhimento do Fundo de 

Garantia do Tempo de Serviço e Infor-

mações à Previdência Social (GFIP); 

• Proposta de Emenda à Constituição (PEC) 

nº 45, que altera o Sistema Tributário Na-

cional e dá outras providências. 

• Proposta de Emenda à Constituição (PEC) 

nº 110, que estabelece reforma tributária, 

para extinguir tributos e criar o Imposto so-

bre Operações com Bens e Serviços (IBS).

• Projeto de Lei (PL) nº 9.163/2017, que 

dispõe sobre a política de governança 

da administração pública federal direta, 

autárquica e fundacional.

• Projeto de Lei Complementar (PLP) nº 

295/2016 (Nova Lei de Finanças Públicas), 

que estabelece, com amparo nos arts. 

163 e 165, § 9º, da Constituição Federal, 

normas gerais sobre planejamento, orça-

mento, fundos, contabilidade, controle 

e avaliação na administração pública; 

altera a Lei Complementar nº 101, de 4 

de maio de 2000; e revoga a Lei nº 4.320, 

de 17 de março de 1964.

• Projeto de Lei do Senado (PLS) nº 

487/2013, que reforma o Código Comer-

cial,  o alterando da seguinte forma: I) 

Parte Geral, composta dos seguintes 

títulos: a) Do Direito Comercial; b) Da 

Pessoa do Empresário; c) Dos Bens e da 

Atividade do Empresário; d) Dos Fatos 

Jurídicos Empresariais; II) Parte Espe-

cial, que disciplina os seguintes temas: 

a) Das Sociedades; b) Das Obrigações 

dos Empresários; c) Do Agronegócio; d) 

Do Direito Comercial Marítimo; e) Do 

Processo Empresarial; III) Parte Com-

plementar, que contém as disposições 

finais e transitórias.

Parcerias com os Tribunais Superiores Proposições legislativas apoiadas pelo CFC 
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Parcerias Institucionais

Instituto dos Auditores Independentes do Brasil (IBRACON)
Uma parceria consolidada com um legado de grandes conquistas. Assim é a relação do 
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) com o Instituto dos Auditores Independentes 
do Brasil (Ibracon). E, frente aos novos desafios da área contábil, o CFC e o Ibracon 
ratificaram, seus objetivos em comum pelo avanço da profissão, durante uma visita 
institucional do presidente do Ibracon, Valdir Coscodai, acompanhado do presidente 
do Conselho de Administração do Instituto, Francisco Antonio Maldonado Sant’Anna; 
e do superintendente-geral da entidade, Marco Aurélio Fuchida.

Sebrae Nacional
O programa Parceiro Contador: Construindo o Sucesso já reúne mais de 28 mil inscritos 
por todo o país. Desenvolvido pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), em parceria 
com o Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), o programa 
é oferecido gratuitamente e disponibilizado na modalidade de ensino a distância (EaD). 
A procura do público demonstra o interesse da classe contábil em ampliar habilidades 
de gestão e fortalecer um perfil mais consultivo do profissional da área. 
Recentemente foi assinado com o Sebrae o 1º Termo Aditivo ao Convênio de Cooperação 
Geral nº 12/2020, para inclusão de cláusula de proteção de dados pessoais.

Associação dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil 
(Atricon)
Acordo de Cooperação Técnica assinado com foco na elaboração das Normas Brasileiras 

de Contabilidade Aplicadas à Auditoria Governamental, convergidas ao padrão 

internacional emitido pela Organização Internacional de Entidades Fiscalizadoras 

Superiores (INTOSAI, sigla em inglês). A cooperação consiste, entre outras formas, no 

apoio às ações que visem o desenvolvimento da Auditoria Governamental no Brasil, 

conciliando as diretrizes do CFC com as ações de aprimoramento dos técnicos e 

membros dos Tribunais de Contas. Outra medida será o intercâmbio de Informações, 

métodos e técnicas que visem ao aperfeiçoamento dos sistemas de controle e 

fiscalização. 

Fórum dos Conselhos Federais das Profissões Regulamentadas 
Das relações institucionais estabelecidas pelo CFC, destaca-se a realizada com o 

Fórum dos Conselhos Federais das Profissões Regulamentadas, também conhecido 

como Conselhão. Esse colóquio é constituído por 21 entidades de classe e tem como 

objetivo debaterem sobre matérias de interesse comum a todas, a parte ou a uma 

das profissões por eles representadas.

Mensalmente, são efetuadas reuniões para apontar soluções, adotar providências e 

dar encaminhamento às matérias debatidas no fórum, entre outros assuntos afins. 

Nessas ocasiões, o CFC é representando pelo vice-presidente de Política Institucional 

e coordenador adjunto do Fórum.

Até o final do ano o Fórum ultrapassará mais de 80 encontros realizados desde que 

foi constituído.
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Correio Braziliense 
Parceria com o Correio Braziliense, um dos principais jornais da 

grande imprensa brasileira, pelo terceiro ano consecutivo, na 

realização do quadro “IR-Tire suas dúvidas”. O espaço, publicado 

diariamente no periódico nos meses de março e abril, trouxe à 

sociedade esclarecimentos sobre a Declaração do Imposto de 

Renda da Pessoa Física (IRPF). 

Rede Governança Brasil
Desde agosto de 2021, o CFC passou a integrar essa rede 

colaborativa comprometida em disseminar as boas práticas 

de governança no Brasil e na América Latina. Essa é a principal 

missão da Rede Governança Brasil (RGB), uma associação 

colaborativa que busca a promoção de um Estado que execute 

suas políticas públicas baseadas em entregas efetivas à sociedade, com ética e transparência.

Idealizado pelo ministro do Tribunal de Contas da União (TCU), Augusto Nardes, a RGB foi 

criada em julho de 2019 e já possui mais de 300 voluntários espalhados em 22 estados, 

no Distrito Federal e em mais três países: Argentina, Itália e Portugal.

Academia Brasileira de Ciências Contábeis 
(ABRACICON)
Celebração do 3º Termo Aditivo à Cessão de Uso, a título 

oneroso, de Área de Imóvel.

Federação Brasileira das Associações de 
Peritos, Árbitros, Mediadores e Conciliadores 
(FEBRAPAM)
Celebração do 3º Termo Aditivo à Cessão de Uso, a título oneroso, 

de Área de Imóvel. 

Instituto Rui Barbosa 
Termo de Adesão ao Portal IRBCONHECIMENTO firmado com o Instituto Rui Barbosa, que 

tem por escopo a adesão ao Portal de Cursos do IRB (IRB Conhecimento), para divulgação 

de ações de capacitação, na forma da Portaria IRB Nº 11/2020. 

Acordo de Cooperação Técnica celebrado com o Ministério 
Público do Trabalho, visando à obtenção de maior eficiência 
e tempestividade na adoção de providências relacionadas às 
matérias pertinentes a eventuais irregularidades em estágios 
nas profissões regulamentadas.
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International Federation of Accountants 
(Ifac) 

Efetuada com o objetivo de promover a convergência 

de normas internacionais de alta qualidade para o am-

biente nacional, 

Associação Interamericana de Contabilidade (AIC) 
Estabelecida com o propósito de fortalecer as organizações profissionais 

de contadores nos países americanos, além de participar ativamente no 

desenvolvimento da prática livre da Contabilidade.

Comitê de Integração Latino Europa-América (Cilea) 

Acordo de Cooperação Técnica celebrado com o objetivo de aper-

feiçoar a ação conjunta dos países Latino Europa-América com o 

objetivo de que os profissionais desses países, representados por seus 

conselhos de classe, possam expressar sua voz em nível global sobre 

assuntos atuais na profissão, bem como na elaboração de produtos 

e serviços que sejam úteis para os profissionais no desempenho de 

suas funções técnicas.

Grupo Latinoamericano de Emisores de Nor-
mas de Informação Financeira (Glenif) 
Convênio de cooperação institucional firmado com o propósito 

de apoiar qualquer atividade que leve a integrar os contadores 

latino-americanos e a buscar apoio para o desenvolvimento 

profissional, especialmente na promoção/adoção das normas 

emitidas pelo International Accounting Standards Board (Iasb) 

na região e sua aplicação constante.

União dos Contabilistas e Auditores de Língua 
Portuguesa (UCALP)
Relação estabelecida com o objetivo de promover estudos, 

investigação, ações de formação, conferências e outros tra-

balhos que promovam o aperfeiçoamento e a divulgação dos 

princípios, conceitos e normas contabilísticas e de auditoria.

Parcerias Internacionais
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Normatização

Como resultado das parecerias internacionais, as normas contábeis revisadas e convergidas 

no quadriênio 2018/2021 foram as seguintes:

Normas Gerais

Numeração Resolução Nome da norma CPC IFRS/ IAS

NBC TG 42 21/12/18
Contab i l idade  em Economia 
Hiperinflacionária

CPC 42 29

NBC TG 49 23/5/18
Contabilização e Relatório Contábil de 
Planos de Benefícios de Aposentadoria

CPC 49 26

ITG 22 21/12/18
Incerteza sobre Tratamento de Tributos 
sobre o Lucro

ICPC 22 23

ITG 23 21/12/18
Aplicação da Abordagem de Atualização 
Monetária Prevista na NBC TG 42

ICPC 23 7

Revisão NBC

Revisão DOU Normas alteradas

NBC 01 6/11/18

Altera NBC TG 02(R3), NBC TG 03(R3), NBC TG 04(R4), NBC 
TG11 (R2), NBC TG 15(R4), NBCTG 16(R2), NBC TG 18(R3), NBC TG 
19(R2), NBC TG 20(R2), NBC TG 25(R2), NBC TG 26(R5), NBC TG 
27(R4), NBC TG 28(R4), NBCTG 29(R2), NBC TG 32(R4), NBC TG 
33(R2), NBC TG 37(R5), NBC TG 39(R5), NBC TG 40(R3), NBC TG 
47, NBC TG 48, ITG 12

Setor Público

NBC TSP DOU Norma IPSAS

NBC TSP 11 31/10/18 Apresentação das   Demonstrações Contábeis 1

NBC TSP 12 31/10/18 Demonstração dos Fluxos de Caixa 2

NBC TSP 13 31/10/18
Apresentação de Informação Orçamentária 
nas Demonstrações Contábeis

24

NBC TSP 14 31/10/18 Custos de Empréstimos 5

NBC TSP 15 31/10/18 Benefícios a Empregados 39

NBC TSP 16 31/10/18 Demonstrações Contábeis Separadas 34

NBC TSP 17 31/10/18 Demonstrações Contábeis Consolidadas 35

NBC TSP 18 31/10/18
Invest imento em Col igada e em 
Empreendimento Controlado em Conjunto

36

NBC TSP 19 31/10/18 Acordos em Conjunto 37

NBC TSP 20 31/10/18
Divulgação de Participações em Outras 
Entidades

38

NBC TSP 21 31/10/18 Combinações no Setor Público 40

Normas emitidas em 2018

próxima >>
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Normas emitidas em 2019

Normas Gerais

Numeração Nome da norma CPC IFRS/ IAS

NBC TG EC Estrutura Conceitual para Relatório Financeiro CPC 00R2 Framework

Setor Público

NBC TSP DOU Norma IPSAS

NBC TSP 22 28/11/19 Divulgação sobre Partes Relacionadas 20

NBC TSP 23 28/11/19
Políticas Contábeis, Mudança de Estimativa e 
Retificação de Erro

3

NBC TSP 24 28/11/19
Efeitos das Mudanças nas Taxas de Câmbio e 
Conversão de Demonstrações Contábeis

4

NBC TSP 25 28/11/19 Evento Subsequente 14

NBC TSP 26 28/11/19 Ativo Biológico e Produto Agrícola 27

Normas Profissionais

NBC DOU Norma Código IFAC

NBC PG 100R1 28/11/19
Cumprimento do Código, dos Princípios 
Fundamentais e da Estrutura Conceitual

1

NBC PG 200R1 28/11/19 Contadores Empregados (Contadores Internos) 2

NBC PG 300R1 28/11/19
Contadores que Prestam Serviços (Contadores 
Externos)

3

NBC PA 400 28/11/19 Independência para Trabalho de Auditoria e Revisão 4A

NBC PO 900 28/11/19
Independência para Trabalho de Asseguração 
Diferente de Auditoria e Revisão

4B

Auditoria / Asseguração

NBC TA DOU Norma

NBC TA 250 14/2/19
Consideração de Leis e Regulamentos na Auditoria de 
Demonstrações Contábeis

NBC TA 540 R2 23/10/19 Auditoria de Estimativas Contábeis e Divulgações Relacionadas

Revisão NBC

Revisão DOU Normas alteradas

NBC 03 29/11/19

Altera NBC TA 200 (R1), NBC TA 210 (R1), NBC TA 220 (R2), NBC 
TA 230 (R1), NBC TA 240 (R1), NBC TA 250, NBC TA 260 (R2), 
NBC TA 450 (R1), NBC TA 500 (R1), NBC TA 580 (R1), NBC TA 
700, NBC TA 701, NBC PA 01, NBC PA 11, NBC TR 2400, NBC 
T0 3000, NBC T0 3402 e NBC TSC 4410.

NBC 04 13/12/19

NBC TG 03 (R3), NBC TG 04 (R4), NBC TG 06 (R3), NBC TG 09, 
NBC TG 10 (R3), NBC TG 11 (R2), NBC TG 15 (R4), NBC TG 20 
(R2), NBC TG 21 (R4), NBC TG 23 (R2), NBC TG 25 (R2), NBC TG 
26 (R5), NBC TG 27 (R4), NBC TG 28 (R4), NBC TG 29 (R2), NBC 
TG 32 (R4), NBC TG 37 (R5), NBC TG 46 (R2), NBC TG 47, NBC 
TG 48, NBC TG 1000 (R1), ITG 01 (R1), ITG 16 (R2), ITG 17, ITG 18, 
ITG 21 e CTG 05.
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Normas emitidas em 2020

Setor Público
NBC TSP DOU Norma IPSAS

NBC TSP27 04/11/2020 Informações por Segmento. IPSAS 18

NBC TSP28 04/11/2020 Divulgação de informação Financeira do Setor 
Governo Geral. IPSAS 22

NBC TSP29 04/11/2020 Benefícios Sociais. IPSAS 42

Revisão NBC
Revisão DOU Normas alteradas

NBC 06 29/04/2020 Altera NBC TG 38(R3), NBC TG 40(R3) e NBC TG 48.

NBC 07 14/07/2020 Altera NBC TG 06 (R3).

Normas emitidas em 2021

Normas Gerais

NBCTG 50 02/09/2021 Contratos de Seguro. CPC 50 IFRS 17

Auditoria / Asseguração / Serviço Correlato

NBC TA DOU Norma

NBC TA 315 (R2) 02/09/2021
Identificação e Avaliação dos Riscos de Distorção 
Relevante por meio do Entendimento da Entidade e do 
seu Ambiente

NBC TSC 4400 Trabalhos de procedimentos previamente acordados

Revisão NBC
Revisão DOU Normas alteradas

NBC 09 19/02/2021 Altera NBC TG 06(R3), NBC TG 11(R2), NBC TG 38(R3), 
NBC TG 40(R3) e NBC TG 48.

NBC 10 27/07/2021 Altera NBC TG 06(R3).

NBC 11 02/09/2021
Altera as NBCs TA 200 (R1), 210 (R1), 230 (R1), 250, 260 
(R2), 265, 240 (R1), 300 (R1), 402, 330 (R1), 500 (R1), 501, 
530, 550, 540 (R2), 600 (R1), 610, 620, 701

NBC 12 28/10/2021 Altera NBC TG 37 (R5), NBC TG 48, NBC TG 29(R2), NBC 
TG 27(R4), NBC TG 25(R2) e NBC TG15(R4).
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Institucionais

Visitas

Visita CRCRS
No dia 1º de fevereiro de 2018, acompanhado do vice-presidente de Relações Ins-

titucionais do Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul (CRCRS), 

Celso Luft, o presidente do CFC esteve no Palácio Piratini, sede do Governo do RS. 

Eles foram recebidos pelo vice-governador do Estado, José Paulo Cairolli, em de-

corrência de viagem do governador José Ivo Sartori.

Visita IFAC 
O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) recebeu, em agosto de 2018, a visita 

institucional do gerente técnico de Qualidade e Desenvolvimento da Federação 

Internacional de Contadores (Ifac, na sigla em inglês), Manuel Arias. O objetivo do 

encontro foi conhecer o processo de convergência das Normas Brasileiras de Con-

tabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBC TSP) ao padrão internacional, emitido 

pelo International Public Sector Accounting Standards Board (Ipsasb), que deverão 

ser publicadas, gradualmente, até 2021.
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O presidente do Conselho Federal de Contabilidade, Zulmir Breda, realizou, em 

janeiro de 2019, visita institucional à senadora Ana Amélia Lemos (PP/RS). Acom-

panhado do vice-presidente de Política Institucional, Joaquim de Alencar Bezerra 

Filho, e do vice-presidente de Desenvolvimento Profissional do CFC, Aécio Dantas 

Júnior. Os representantes do CFC agradeceram o apoio da senadora gaúcha nos 

últimos oito anos, em relação às demandas da classe e em assuntos em prol do 

desenvolvimento do País.

Visita à Câmara dos Deputados e Senado Federal 
O vice-presidente de Política Institucional do CFC, Joaquim de Alencar Bezerra 

Filho, visitou a Câmara dos Deputados e o Senado Federal no dia 18 de agosto de 

2021 acompanhado do coordenador-adjunto da Câmara de Política Institucional, 

Haroldo Santos Filho; do conselheiro Manoel Carlos de Oliveira Júnior; e do presi-

dente do Conselho Regional de Contabilidade da Paraíba (CRCPB), Brunno Sitônio 

Fialho de Oliveira. 

Visita ao senador Veneziano Vital 
Na ocasião, foram realizadas audiências nos gabinetes do senador Veneziano Vital 

do Rêgo (PB), 1º vice-presidente do Senado; da senadora Eliane Nogueira (PI); e 

do deputado Marcelo Ramos Rodrigues (AM), 1º vice-presidente da Câmara dos 

Deputados. Nas reuniões com os parlamentares foram tratados vários assuntos 

que afetam a profissão contábil, a exemplo do Projeto de Lei do Senado (PLS) nº 

295/2016 e das reformas tributária e política.

Visita à senadora Ana Amélia
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Executivo Federal

O vice-presidente de Política Institucional do CFC, Joaquim 

Bezerra, reuniu-se, em abril de 2019, com a ministra da Mulher, 

Família e Direitos Humanos, Damares Alves, em Brasília (DF).   

Em cumprimento a uma das principais metas da atual gestão 

do CFC, sobre ratificar e estreitar a parceria com as instituições 

do Poder Executivo, o encontro teve como objetivo discutir a 

possibilidade de ações em conjunto para, entre outras medidas, 

incentivar a dedução no ajuste anual do Imposto de Renda às 

doações aos fundos controlados pelos Conselhos Municipais, 

Estaduais e Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente 

e do Idoso.

Visita da secretária-executiva do MMA 

O presidente do CFC, Zulmir Breda, recebeu, em março de 

2019, a visita institucional da secretária-executiva do Ministério 

do Meio Ambiente, a contadora gaúcha, Ana Maria Pellini. 

Também participaram do encontro o vice-presidente de Política 

Institucional, Joaquim Bezerra; o conselheiro do CFC, Pedro Gabril; 

e a diretora executiva do CFC, Elys Tevania. A aproximação com 

órgãos do Governo Federal é um dos objetivos do CFC na missão de 

buscar as melhores soluções para a melhoria do ambiente 

de negócios e para o desenvolvimento sustentável do País.

Visita do ouvidor-geral adjunto da União
O presidente do CFC, Zulmir Breda, recebeu, em fevereiro de 

2019, a visita institucional do novo ouvidor-geral da União, 

Valmir Gomes Dias. O encontro também contou com a presença 

do ouvidor-geral adjunto da União, Fábio do Valle Valgas da 

Silva; do chefe de gabinete, Marcos Gerhardt Lindenmayer; e da 

diretora executiva do CFC, Elys Tevania Alves de Souza Carvalho. 

A OGU integra a Controladoria-Geral da União (CGU), um dos 

principais parceiros do CFC em ações pelo fortalecimento das 

práticas de controle social e fortalecimento dos mecanismos 

de controles institucionais.

Visita à ministra Damares Alves

Visita ao secretário do MEC
O vice-presidente de Política Institucional do CFC, contador Joaquim de Alencar Bezerra 

Filho, acompanhado do conselheiro do CFC Haroldo Santos realizaram, no dia 21 de 

julho 2021, em Brasília (DF), uma visita institucional ao secretário de Educação Superior 

do Ministério da Educação (MEC), Wagner Vilas Boas de Souza. O encontro também 

contou com o gerente da área internacional do CFC, Ricardo Carvalho.
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Plenária do CFC

O senador Vanderlan Cardoso (PSD/GO) participou da 1.079ª reunião ordinária do 

CFC, no dia 7 de outubro de 2021. Na ocasião, o parlamentar recebeu homenagens 

dos conselheiros, que reconheceram a atuação do senador na ação contra a 

responsabilização solidária imputada ao contador. 

Visita do secretário do MEC  

O secretário de Educação Superior do Ministério da Educação (MEC), 

Wagner Villas Boas, participou da milésima septuagésima Reunião Plenária 

Ordinária do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Na oportunidade, foi 

apresentada aos presentes a agenda propositiva estabelecida com o órgão.

De acordo com o presidente do CFC, entre as propostas discutidas com a Secretaria 

de Educação Superior (Sesu) estão a construção conjunta de uma recomendação 

de grade curricular para o curso de Ciências Contábeis, o estabelecimento de uma 

área própria para a Contabilidade, desvinculando-a como subárea da Administração, 

encaminhamento de pareceres para subsídio à autorização e acompanhamento de 

novos cursos e a corroboração de cursos já existentes e a revalidação dos diplomas 

estrangeiros, principalmente os obtidos em Portugal.

Visita do senador Vanderlan Cardoso
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A pandemia de Covid-19 desencadeou no mundo todo uma série de refle-

xões sobre os impactos da ação humana no planeta. No CFC não foi dife-

rente. Nesse novo cenário, as questões ligadas ao meio ambiente, à respon-

sabilidade social e às melhores práticas de governança foram demandadas 

pela classe contábil, assim como pelos colaboradores da instituição. 

Para atender a esse anseio, o CFC implantou práticas de sustentabilidade 

e racionalização do uso de materiais e serviços; elaborou iniciativas para 

manter os profissionais da contabilidade ainda mais informados e pró-

ximos ao CFC; e produziu um conjunto de ações de governança para o 

fortalecimento de tomada de decisões do Conselho, tudo desenvolvido e 

implementado em um prazo recorde.  

Entre os destaques definidos para o quadriênio 2018/2021, estão aqueles 

relativos às práticas ambientais, sociais e de governança:

O Governo brasileiro desenvolveu uma série de medidas para tentar ame-

nizar os impactos da Covid-19. No campo econômico, entre outras ações, 

foi publicada uma série de normas com a finalidade de preservar o empre-

go e a renda. Nesse cenário, os contadores mostraram ainda mais a sua 

essencialidade, estudando, interpretando e aplicando, em um curto espa-

ço de tempo, todos esses normativos no assessoramento às empresas. O 

Conselho Federal de Contabilidade (CFC) acompanhou todo esse processo 

e, durante toda a pandemia, vem buscando orientar e apoiar a classe no 

enfrentamento desse período atípico da história.

Ações do CFC em prol 
da classe contábil durante 
a pandemia de Covid-19

Veja as iniciativas:

Orientações sobre balanços 
contábeis e outros esclarecimentos 
sobre a área contábil 

No início de março, quando os primeiros casos da Covid-19 começaram 

a aparecer no Brasil, o CFC publicou uma nota, voltada para os profis-

sionais da contabilidade, sobre o impacto da doença nos balanços con-

tábeis, assim como outras explicações voltadas para o trabalho desse 

público. 
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Solicitação de postergação de prazos 
tributários à Receita Federal do Brasil 
(RFB)

Com o avanço da Covid-19 no país e com o início das medidas de controle 

e combate à doença, como limitar a circulação de pessoas e o contato so-

cial, o CFC solicitou a prorrogação ou, até mesmo, a suspensão de prazos 

para o cumprimento de obrigações acessórias. Nesse sentido, foi enviado 

o Ofício nº 347/2020 à RFB contendo o pedido, justamente porque, na-

quele momento, os contadores já encontravam dificuldade para exercer 

plenamente as suas atividades.

Adiamento da aplicação das 
provas do Exame de Suficiência

O Exame de Suficiência estava agendado para o dia 19 de abril e cerca de 

40 mil candidatos fizeram a inscrição para o certame. Contudo, para se-

guir as orientações nacionais e internacionais de saúde e para proteger os 

candidatos do contágio da doença, a prova foi adiada. A primeira edição da 

avaliação aconteceu no dia 16 de agosto, no formato on-line, como forma 

de seguir os protocolos de saúde.

Em um comunicado conjunto, assinado pelo Sistema CFC/CRCs, os profis-

sionais da contabilidade foram conclamados a lutar contra a proliferação 

do coronavírus, causador da Covid-19. O documento destacou que a doen-

ça traz não apenas danos físicos, como impactos econômicos com con-

sequências, principalmente, nos pequenos negócios. O Sistema convidou 

todos os profissionais a trabalharem para reverter esse cenário.

Sistema CFC/CRCs convoca 
classe contábil a lutar contra a 
pandemia da Covid-19 
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O CFC também incorporou as medidas de combate e de 

controle relacionadas ao coronavírus em sua sede adminis-

trativa. Seguindo o mesmo caminho, todos os presidentes 

do Sistema CFC/CRCs participaram de uma reunião virtual 

para definir as melhores práticas em suas unidades. Nes-

se sentido, os funcionários do CFC passaram ao regime 

de home office e uma campanha de comunicação interna 

permanece ativada, desde então, como forma de manter 

os funcionários conscientes e atualizados sobre o tema. O 

prédio do Conselho também foi totalmente adaptado e si-

nalizado para o retorno dos colaboradores.

Ações internas de 
combate à pandemia 
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A ampliação no número de doentes e de mortes, em função da Covid-19, 

tornou as medidas de isolamento social mais rígidas e aprofundou a crise 

econômica, a despeito dos esforços do Governo federal para conter esses 

problemas. Nesse contexto, ficaram cada vez mais evidentes as dificulda-

des para o exercício pleno das atividades da contabilidade. 

Ciente desse cenário, o CFC enviou o Ofício nº 359/2020 à RFB. No docu-

mento, o presidente do CFC, Zulmir Ivânio Breda, solicitou a prorrogação 

do prazo de entrega de uma série de obrigações acessórias, como Defis, 

Rais, DIRF, ECD, entre outras.

Nova solicitação de dilação 
de prazos à Receita Federal 

Prorrogação do prazo do vencimento 
das anuidades do exercício 2020

Em função do impacto da pandemia na economia, empresas de todos os 

portes sofreram com dificuldades financeiras. Esse fator também impac-

tou a renda dos trabalhadores. Pensando nisso, o CFC postergou, ainda 

em março, o prazo para o pagamento das anuidades do exercício 2020 e 

demais débitos de parcelamento que estivessem em vigor. A nova data 

passou a ser 31 de julho daquele ano.

Suspensão das 
atividades 
de fiscalização

Em mais uma das iniciativas voltadas para frear o 

avanço da Covid-19, o CFC suspendeu os procedimen-

tos processuais inerentes aos Processos Administrati-

vos de Fiscalização e dos atos fiscalizatórios praticados 

pelos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs). O 

objetivo da decisão foi preservar a saúde dos fiscais 

dos CRCs, demais agentes públicos, profissionais da 

contabilidade e usuários em face da pandemia.

Postergação do prazo para 
indicação de revisores por 
auditores com registro na CVM 

Considerando a pandemia da Covid-19, o Comitê Administrador do Progra-

ma de Revisão Externa de Qualidade (CRE) prorrogou o prazo para indica-

ção de revisores pelos auditores com registro na Comissão de Valores Mo-

biliários (CVM). Na ocasião, a nova data estabelecida foi 30 de abril de 2020.
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Pedido à Receita Federal para 
ampliação do prazo para entrega 
da Declaração de Informações 
Socioeconômicas e Fiscais (Defis) 

Ao buscar a manutenção do isolamento social, o CFC modificou procedi-

mentos internos e passou a fazer o atendimento a distância para conces-

são, atualização ou cancelamento de registro profissional.

O CFC enviou o Ofício nº 377, de 25 de março de 2020, à RFB, no qual so-

licitou a mudança de data para o envio da Defis, que tinha como prazo o 

dia 31 de março. O pleito foi atendido e, no dia seguinte à postagem do 

documento, o órgão atendeu à demanda do Conselho.

Atendimento diferenciado para 
assuntos relacionados ao registro 
profissional

Redução dos pontos do Programa 
de Educação Profissional Continuada 
(PEPC) em 2020

Em função da necessidade do cumprimento do protocolo de limitação no 

contato social e na circulação de pessoas, foi publicada a Deliberação CFC 

nº 55, que estabelece a pontuação mínima de 20 pontos para o cumpri-

mento do PEPC no ano de 2020. A pontuação normalmente exigida é de 

40 pontos.

Cancelamento da aplicação dos Exames 
de Qualificação Técnica (EQT) de Auditoria 
e de Perícia

Inicialmente, as provas do EQT estavam previstas para o período de 25 a 27 de 

maio. Contudo, por meio da Deliberação CFC nº 50, de 30 de março de 2020, 

a aplicação das avaliações foi cancelada como forma de proteger os candi-

datos do contágio do coronavírus. Em seguida, optou-se pela realização dos 

exames de forma on-line.
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Solicitação de prorrogação de prazos 
de algumas obrigações estabelecidas 
pela chamada Lei Pelé 

O CFC, o Instituto dos Auditores Independentes do Brasil (Ibracon), a Co-

missão Nacional de Clubes (CNC) – órgão estatutário da Confederação 

Brasileira de Futebol (CBF) – e a Associação Brasileira dos Executivos de Fi-

nanças dos Clubes de Futebol (ABEFF) enviaram um ofício ao ministro da 

economia, Paulo Guedes, solicitando a prorrogação de prazos de algumas 

obrigações estabelecidas pela chamada Lei Pelé que devem ser cumpri-

das por entidades desportivas.

Mudança na data de entrega da 
Escrituração Contábil Digital (ECD)

Em reunião com a RFB, o presidente Zulmir Breda, entre outras sugestões 

e solicitações, pediu à Receita Federal a mudança no prazo para o envio da 

ECD em razão da pandemia. Poucas semanas após o encontro virtual com 

o órgão, a data de entrega do documento mudou, excepcionalmente, para 

o dia 31 de julho. 

Lançamento de pesquisa sobre 
linha de crédito especial

O CFC elaborou uma pesquisa voltada às organizações contábeis para 

entender às necessidades da classe e, de acordo com as respostas, bus-

car uma linha de crédito especial com a Caixa Econômica Federal (CEF). 

O objetivo dessa iniciativa foi apoiar os contadores no enfrentamento da 

Covid-19 e, em consequência, na continuidade dos seus negócios e na ma-

nutenção dos empregos e da renda.
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O CFC enviou o Ofício nº 998/2020 à Secretaria Especial do Trabalho no 

qual solicitou o reprocessamento de arquivos, enviados antes de 6 de maio 

de 2020, que estavam com erros ou foram rejeitados.

CFC, Sebrae e Fenacon criam 
plataforma para esclarecer dúvidas 
dos contadores 

Para conter os efeitos econômicos da pandemia, o Governo federal lançou 

uma série de normas. Em pouco tempo, os profissionais da contabilida-

de precisaram estudar, interpretar documentos e assessorar clientes. Para 

auxiliar a classe, o CFC, o Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas 

Empresas (Sebrae) e a Federação Nacional das Empresas de Serviços Con-

tábeis e das Empresas de Assessoramento, Perícias, Informações e Pes-

quisas (Fenacon) criaram a plataforma Sebrae Respostas para Contadores.

Envio de ofício à Secretaria Especial 
do Trabalho pedindo reprocessamento 
de arquivos 
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OBJETIVO

Desenvolvimento e fortalecimento dos 
pequenos negócios.

LEI Nº 13.999 de 18/05/20
CRIA O PROGRAMA NACIONAL DE

APOIO ÀS MICROEMPRESAS E EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE - PRONAMPE

PR
O

N
AM

PE

14

Empresário contábil, este 
programa oferece uma linha 
especial de financiamento 
para você e seus clientes. 
Busque mais informações 
em uma das instituições 
financeiras participantes.

O CFC desenvolveu um e-book sobre o Programa Nacional de Apoio às 

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Pronampe), estabelecido 

pela Lei nº 13.999, de 18 de maio de 2020. O objetivo da iniciativa foi es-

clarecer os principais pontos do texto publicado pelo Governo e, assim, 

desenvolver e fortalecer os pequenos negócios.

Para ler o e-book, clique aqui.

Elaboração de e-book com 
orientações sobre o Pronampe 

https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/06/e-book_PRONAMPE.pdf
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Pedido de prorrogação 
do prazo de entrega 
da Escrituração Contábil 
Fiscal (ECF)

O CFC enviou um ofício à RFB solicitando a prorrogação da 

data de entrega da ECF, em função das dificuldades gera-

das pela pandemia que prejudicaram o exercício pleno das 

atividades de contabilidade. O pedido foi aceito e o prazo foi 

estendido para 30 de setembro de 2020.

Participação no lançamento virtual do 
Mutirão de Renegociação Tributária  

O presidente Zulmir Breda participou do lançamento virtual do Mutirão de Re-

negociação Tributária. A iniciativa pertence ao Ministério da Economia e ao Ser-

viço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) e tem a finalida-

de de minimizar os impactos negativos da pandemia da Covid-19 na economia e 

auxiliar o país na retomada gradual das atividades.

Ações do Programa de Voluntariado 
da Classe Contábil (PVCC) são 
adaptadas à realidade da pandemia 

Em função da limitação da circulação de pessoas e do contato social impos-

tos pela pandemia no novo coronavírus, o Programa de Voluntariado da Clas-

se Contábil (PVCC) adaptou suas ações para o ambiente virtual. Um exemplo 

disso foi a realização de lives solidárias. O PVCC também arrecadou alimen-

tos para os mais carentes e apoiou a confecção de máscaras para pessoas 

mais vulneráveis e a distribuição de Equipamentos de Proteção Individual 

(EPIs) para profissionais da saúde e para hospitais.   



 Pandemia | Relatório de Gestão   50

próxima >><< anterior

ir ao sumário

7ª edição do Circuito Técnico 
apresentou o tema “Impacto da 
pandemia na escrituração contábil 
das entidades desportivas” 

Considerando os impactos da Covid-19, em dezembro de 2020, a Câmara 

Técnica do CFC realizou o evento que discutiu influência da pandemia na 

escrituração contábil das entidades desportivas.

Participação do presidente Zulmir 
Breda na XIV Convenção de 
Contabilidade de Goiás 

Durante o evento, que tratou do tema “A Contabilidade como ferra-

menta de reconstrução disruptiva de economia diante dos cenários 

adversos“, o presidente do CFC falou sobre os impactos da pandemia 

do coronavírus na economia brasileira e a essencialidade do profissio-

nal da contabilidade nas ações que contribuíram para a sobrevivência 

das empresas e para a manutenção do emprego e da renda.
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Edições de 2020 e de 2021 do 
projeto Conexão Educa e Aprende 
apresentaram os desafios e as 
soluções para o ensino a distância 

Comum neste período pandêmico, o ensino a distância tornou-se um desafio para os profissionais da 

educação. Em pouco tempo, professores de todo o planeta precisaram adaptar-se à nova realidade. 

Pensando nisso, o projeto Conexão Educa e Aprende – A América trocando habilidades práticas para a 

formação do futuro contador realizou uma série de palestras sobre o assunto. A iniciativa contou com a 

participação e com as contribuições de professores e educadores de toda a América Latina.
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Iniciativas 
precisaram ser 
mantidas em 2021

Em 2021, a pandemia ainda não estava superada e con-

tinuava a fazer vítimas por todo o planeta. O primei-

ro semestre deste ano foi especialmente difícil para 

o Brasil, que testemunhou o forte avanço da doença, 

que resultou na infeliz marca de 500 mil vítimas em 

junho. Por outro lado, a vacina começou a ser aplicada 

nos brasileiros e em populações de diferentes países, 

o que contribuiu para a redução de casos e de mortes.

Diante desse cenário, o CFC continuou a seguir todas 

as medidas de controle e de combate à Covid-19. Ao 

mesmo tempo, o Conselho manteve o acompanha-

mento da situação da classe contábil e a atenção 

às necessidades dos profissionais no exercício 

de suas atividades no contexto da limitação no 

contato social e na circulação de pessoas. Nesse 

mesmo período, o Sistema CFC/CRCs, por meio do 

PVCC, passou a assistir os contadores que contra-

íram a doença.

Aos poucos, a sociedade retoma o ritmo. O CFC 

acompanha essa tendência, mas sempre obser-

vando a segurança, a saúde e o bem-estar dos 

mais de 520 mil profissionais da contabilidade.
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Aplicação no Exame de 
Qualificação Técnica  

A primeira edição de 2021 do Exame de Qualificação Técnica (EQT) 

aconteceu na modalidade on-line. Com a desaceleração dos casos de 

Covid-19, no segundo semestre de 2021, a prova aplicada nesse período 

ocorreu de forma presencial e seguindo todos os protocolos de biosse-

gurança previstos por autoridades nacionais e internacionais. 

PVCC apoia iniciativas do 
Programa Pátria Voluntária 

Com a finalidade de reduzir os impactos econômicos e sociais gera-

dos pelo novo coronavírus, o Programa Pátria Voluntária e a Fundação 

Banco do Brasil desenvolveram uma campanha de arrecadação de do-

ações voltadas para organizações sociais. Para somar forças à ação, o 

PVCC tornou-se parceiro do projeto, contribuindo para ampliar o volu-

me de doações arrecadadas.
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Ações do PVCC em 
benefício dos amazonenses  

O Conselho Regional de Contabilidade do Amazonas (CRCAM) e o Sindicato 

das Empresas de Serviços Contábeis e das Empresas de Assessoramento, 

Perícias, Informações e Pesquisas do Estado do Amazonas (Sescon/AM) re-

alizaram uma campanha de apoio aos contadores amazonenses que esta-

vam com Covid-19 e aos seus familiares. Na ocasião, foram arrecadados EPIs, 

fraldas geriátricas, alimentos, materiais de higiene, entre outras necessida-

des. Para a iniciativa, também foi disponibilizada uma conta para que fos-

sem feitas doações em dinheiro. O Sistema CFC/CRCs, o PVCC, a Academia 

de Ciências Contábeis do Amazonas (ACCAM) e a Associação dos Peritos 

Contadores do Estado do Amazonas (APC/AM) também deram suporte à 

campanha. Por meio dos programas de voluntariado dos estados, o PVCC 

monitorou os contadores e seus familiares que estavam enfermos e que 

foram transferidos de Manaus para outras localidades. O objetivo era dar 

suporte e apoio aos doentes que estavam seguindo para cidades que, por 

vezes, não conheciam ou não sabiam onde ficar.
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Solicitação de prorrogação 
do prazo para a entrega da Defis 

Em março, o CFC enviou o Ofício CFC-Direx nº 251, de 26 de março de 

2021, à Receita Federal solicitando a prorrogação do prazo de entrega 

da Declaração de Informações Socioeconômicas e Fiscais (Defis). 

Tradicionalmente, esta obrigação acessória deve ser enviada até o dia 

31 de março de cada ano. Contudo, em função da pandemia, o Conselho 

solicitou a dilação do prazo para transmissão do documento por mais 

30 dias. O pedido do CFC foi atendido e a Defis pôde ser entregue até 

31 de maio de 2021.

Pedido de prorrogação de entrega 
da Declaração do Imposto de Renda 

Redução da pontuação mínima 
para o cumprimento PEPC

Com a pandemia ainda em curso em 2021 e a necessidade de se 

manterem as medidas necessárias de restrição na circulação de 

pessoas e no contato social, o CFC enviou o Ofício nº 291/2021 CFC-Direx 

à Receita Federal. No documento, a autarquia solicitou a prorrogação 

da entrega da Declaração de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da 

Pessoa Física (DIRPF). O órgão alterou a data final de entrega para o dia 

31 de maio de 2021.

Assim como em 2020, o CFC reduziu de 40 para 20 a pontuação mínima 

necessária para o atendimento do PEPC. A decisão, estabelecida pela 

Deliberação CFC nº 14, considerou a continuidade da pandemia.

Solicitação de prorrogação 
da data de entrega da ECF 

No dia 8 de julho, o CFC encaminhou o Ofício nº 648/2021 CFC-Direx 

à Receita Federal pedindo a postergação da data de transmissão da 

Escrituração Contábil Fiscal (ECF). A sugestão do Conselho foi de que 

o prazo de entrega do documento ficasse para o dia 30 de setembro. 

O órgão atendeu à solicitação mudando a data para o envio da 

obrigação acessória.   
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Reuniões Plenárias do CFC retomam 
formato presencial 

Após 18 meses de trabalho remoto, no dia 19 de agosto, as reuniões Plenárias 

do CFC voltaram ao modelo presencial. Para isso, em julho, o Conselho reali-

zou uma pesquisa com os conselheiros sobre o retorno às atividades presen-

ciais, em que 80% manifestou interesse pela modalidade. O prédio do CFC 

também estava todo adaptado para receber conselheiros e colaboradores, 

seguindo todos os protocolos de segurança sanitária.

Aplicação do Exame de Suficiência 
seguindo protocolos de biossegurança

Em 2021, aconteceram três edições do Exame de Suficiência, sendo uma de-

las referente à segunda edição do ano de 2020. Todas as aplicações de provas 

ocorrerem na modalidade presencial. Dessa forma, o CFC, em reuniões es-

pecíficas relacionadas ao exame, determinou que a Consulplan – banca exa-

minadora – desenvolvesse e aplicasse um Manual de Biossegurança voltado 

para candidatos e aplicadores de provas. A finalidade era garantir a seguran-

ça de todos os envolvidos do contágio da Covid-19. 

Prorrogação do prazo do Redam

Considerando os impactos econômicos gerados pela pandemia do novo co-

ronavírus, o CFC desenvolveu um programa para que os profissionais e as 

organizações contábeis pudessem regularizar suas situações com os Conse-

lhos Regionais de Contabilidade (CRCs). Durante o ano, foram publicadas di-

ferentes resoluções que trataram do Regime de Parcelamento de Créditos de 

Anuidades e Multas (Redam). As publicações davam à classe a possibilidade 

de parcelamento de débitos, ampliação de prazo de pagamento, assim como 

a redução sobre multa de mora e juros.



Clique para 
voltar ao
sumário
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A pandemia de Covid-19 desencadeou no mundo todo uma série de refle-

xões sobre os impactos da ação humana no planeta. No CFC não foi dife-

rente. Nesse novo cenário, as questões ligadas ao meio ambiente, à respon-

sabilidade social e às melhores práticas de governança foram demandadas 

pela classe contábil, assim como pelos colaboradores da instituição. 

Para atender a esse anseio, o CFC implantou práticas de sustentabilidade 

e racionalização do uso de materiais e serviços; elaborou iniciativas para 

manter os profissionais da contabilidade ainda mais informados e pró-

ximos ao CFC; e produziu um conjunto de ações de governança para o 

fortalecimento de tomada de decisões do Conselho, tudo desenvolvido e 

implementado em um prazo recorde.  

Entre os destaques definidos para o quadriênio 2018/2021, estão aqueles 

relativos às práticas ambientais, sociais e de governança:

Planeta

Ambientais

O Plano de Logística Sustentável (PLS), instituído em 2019, estabelece diretri-

zes e um conjunto de projetos para a inserção de atributos de sustentabilida-

de na gestão da logística do CFC, conforme disposto na Instrução Normativa 

n.º 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logística e Tecnologia da 

Informação do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão. O PLS pre-

vê, entre outras coisas:

Elaboração de metas e de tarefas que envolvem estudos 

técnicos internos e externos, conscientização de funcionários 

e adequação de equipamento e de instalações.

Redução do consumo

 de energia elétrica. 

Aquisição de equipamentos 

com maior eficiência energética. 

Mapeamento de seis atitudes direcionadas ao consumo sus-

tentável: inserção de critérios de sustentabilidade na aquisi-

ção de papel, redução do consumo e da aquisição de copos 

descartáveis, redução do consumo de papel, monitoramento 

da distribuição de materiais pelo almoxarifado, elaboração de 

perfil de consumo e configuração de impressoras. 

Redução do consumo de água 

e da produção de esgoto. 

No âmbito da coleta seletiva foram implementadas: destinação 

correta dos resíduos sólidos provenientes das atividades do CFC, 

o gerenciamento de resíduos sólidos – a partir de campanhas de 

sensibilização, de comunicação e de capacitação – e a segrega-

ção, a reutilização e o monitoramento de resíduos sólidos. 

Adoção de um manual 

de compras sustentáveis. 
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Na esfera do bem-estar de seus colaboradores, foram 

executadas as seguintes ações: capacitação e trei-

namento, medidas de segurança e de medicina do 

trabalho, assistência médica e odontológica (plano 

de saúde e odontológico), atividades voltadas para a 

qualidade de vida no trabalho, aplicação de pesquisa 

de clima organizacional, realização de campanha soli-

dária, de bazar natalino e de campanhas de vacinação 

contra a gripe e de prevenção e orientação à saúde 

física, mental e ao bem-estar psicológico.  

O Plano de Logística Sustentável do CFC 

pode ser acessado na íntegra pelo link: 

Plano de Logística Sustentável

Iniciativas Sociais

Articulação com a Receita Federal do Brasil (RFB) 

para a prorrogação de prazos de entrega de obriga-

ções acessórias, como o da Declaração Anual do Sim-

ples Nacional (DASN), da Escrituração Contábil Digital 

(ECD), da Escrituração Contábil Fiscal (ECF) e da De-

claração do Imposto de Renda de Pessoa Física (DIR-

PF), entre outros.

Auxílio à celebração de mais de 15 milhões de acordos 

trabalhistas, no âmbito do Programa Emergencial de 

Manutenção do Emprego e da Renda, instituído pela 

Medida Provisória n.º 936/2020.

Articulação com a Caixa Econômica Federal para a 

prorrogação do prazo para recolhimento da primeira 

parcela do FGTS, das competências de março, abril e 

maio de 2020, bem como a elaboração de “Perguntas 

e Respostas” sobre o Empregador Web e da cartilha 

informativa sobre o Pronampe, com vistas a apresen-

tar mais esclarecimentos sobre ambos

.

Logo que a MP n.º 936 foi publicada, em 1º/4, o CFC ini-

ciou a realização de uma série de lives, contando com 

a presença de diversas autoridades e especialistas re-

nomados, para sanar as dúvidas da classe contábil e 

da sociedade sobre diversos temas. 

Ingresso na Rede Governança Brasil (RGB), que é uma 

associação composta de servidores públicos, gesto-

res públicos e privados, técnicos, professores, profis-

sionais das mais diversas áreas e de todas as esferas 

de Governo, especialistas e sociedade, que, de forma 

conjunta, trabalham voluntariamente em favor da Go-

vernança.

Adesão à Força Tarefa Cidadã, do Observatório So-

cial do Brasil (OBS), que nasceu em meio à pandemia 

do novo coronavírus pela premente necessidade da 

transparência nas compras públicas, que foram flexi-

bilizadas (dispensadas do processo licitatório) pela Lei 

n.º 13.979/2020, atendendo à emergência do melhor e 

mais rápido atendimento à saúde da população.

Ações solidárias

Lançamento nacional da campanha de arrecadação 

de fraldas geriátricas, intitulada: “Unidos pelo bem 

dos idosos do nosso país”, realizada pelo Programa de 

Voluntariado da Classe Contábil (PVCC).

Convocação de voluntários para apoio às famílias das 

pessoas transferidas de Manaus (AM) para Brasília 

(DF), Ceará (CE), Maranhão (MA) e Piauí (PI) para re-

ceber tratamento de doenças, em especial as famílias 

dos profissionais da contabilidade. Iniciativa do PVCC.

https://cfc.org.br/plano-de-logistica-sustentavel/


 Planeta | Relatório de Gestão   60 Planeta | Relatório de Gestão   60

próxima >><< anterior

ir ao sumário

incentivar profissionais da contabilidade a participa-

rem do PVCC, que busca apoiar a sociedade civil em 

diversas frentes. 

Promoção de campanha solidária para levar alimentos 

e itens básicos de higiene às famílias que perderam 

tudo com as enchentes do Acre, realizada em parce-

ria com o Conselho Regional de Contabilidade do Acre 

(CRCAC); o Sindicato das Empresas de Serviços Contá-

beis e das Empresas de Assessoramento, Perícias, In-

formações e Pesquisas do Estado do Acre (Sescap/AC) 

e integrantes do PVCC.   Estabelecimento de parce-

ria com o projeto Arrecadação Solidária, desenvolvido 

pelo programa Pátria Voluntária, que visa a arrecada-

ção de doações que são direcionadas às organizações 

sociais que trabalham com a mitigação dos efeitos da 

pandemia em todo o País. 

Lançamento da campanha “Orgulho de ser voluntá-

rio: orgulho de ser contábil”. A ação tem por objetivo 

Aprovação do Plano Diretor de Tecnologia da Infor-

mação (PDTI), biênio 2018/2019.

 

Resolução CFC nº 1.537.

Aprovação do Planejamento Estratégico do Sistema 

CFC/CRCs para 2018/2027.

Resolução CFC nº 1.543.

Aprovação da Resolução CFC n.º 1.544 que regulou a 

participação, proteção e defesa dos direitos do usuário 

dos serviços públicos, previstas na Lei n.º 13.460/2017, 

no âmbito do Sistema CFC/CRCs.

Governança 2018

Instituição da Política de Governança no âmbito do 

Sistema CFC/CRCs - Resolução CFC n.º 1.549.;

Migração da ABNT NBR ISO 9001:2008 para a versão 

9001:2015.

Alteração do Código de Conduta quanto às penali-

dades, composição e atribuições das comissões de 

Acompanhamento e Avaliação de Conduta do CFC - 

Resolução CFC n.º 1.550.

Levantamento das práticas de governança pública no 

CFC, de acordo com Referencial Básico de Governan-

ça do TCU.

Clique
e acesse

https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/06/relato_CFC_2018-1.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/06/relato_CFC_2018-1.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/06/relato_CFC_2018-1.pdf
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Governança 2020Governança 2019

Instituição do Comitê de Integridade

do CFC Portaria CFC n.º 5.

Instituição do Plano de Logística Sustentável

do CFC - Resolução CFC n.º 1.559.

Instituição do Plano de Desenvolvimento

de Líderes do CFC - Portaria CFC nº 14/2019.

Instituição do Plano de Integridade

do CFC - Resolução CFC n.º 1.563.

Aprovação do Regimento das Comissões de Acompa-

nhamento e Avaliação de Conduta do CFC - Resolução 

CFC n.º 1.564.

Apresentação do Relatório de Gestão 2018 no formato 

de Relato Integrado.  Disponibilização do Sistema de 

Ouvidoria do CFC aos Conselhos Regionais de Conta-

bilidade.

Instituição da Comissão de Integridade, Gestão da 

Governança e Compliance, por meio da Portaria n.º 

262/2020.

Aprovação do modelo de Governança de Tecnologia 

da Informação (TI) do Conselho Federal de Contabili-

dade (CFC) – Resolução nº 1.584.

Aprovação do Plano Diretor de Tecnologia da Infor-

mação (PDTI), biênio 2020/2021 e da versão 1.1 - Reso-

lução CFC nº 1.585 e 1.596.

Aprovação da Resolução nº 1.594, que dispôs sobre a 

concessão de auxílios financeiros aos Conselhos Re-

gionais de Contabilidade (CRCs).

Relato integrado 2019: 

Atualização dos limites e instâncias de governança 

para a contratação e pagamento de bens e serviços e 

de gastos com diárias e passagens no âmbito do CFC 

- Portaria CFC nº 278/20.

Inclusão da denúncia anônima no Sistema de Ouvi-

doria.

Aprovação do Projeto 5028 – Governança da Informa-

ção, que trata da Implantação da Lei Geral de Prote-

ção de Dados Pessoais (LGPD) no âmbito do CFC. 

Instituição da Política de Backup do CFC.

Designação do encarregado pelo tratamento

de dados pessoais do Conselho Federal

de Contabilidade (DPO).

Aprovação do Regulamento de Procedimentos 

Processuais - Resolução CFC nº 1.603/2020.

Aprovação do Regimento Interno das Comissões de 

Conduta do CFC - Resolução CFC nº 1.607/2020.
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https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/09/relato2019_CFC_FINAL.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/09/relato2019_CFC_FINAL.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/09/relato2019_CFC_FINAL.pdf
https://cfc.org.br/lgpd/
https://cfc.org.br/lgpd/
https://cfc.org.br/lgpd/
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CFC é certificado 
com a ISO 37001:2017

Cultura de integridade, ética, conformidade e transparência são esses 

valores que o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) busca adotar 

em sua gestão. O resultado desse trabalho é a certificação da autar-

quia com base na Norma ABNT NBR ISO 37001. O selo trata das boas 

práticas e do envolvimento das organizações contra o suborno.  

Para atingir esse objetivo, o CFC adotou um Sistema de Gestão Antis-

suborno (SGA). Essa iniciativa abran-

ge a implementação de controles e 

de uma cultura organizacional que 

envolvam a prevenção, a detecção e 

a abordagem sobre suborno. 

Esse compromisso de combate à 

corrupção é essencial tanto para 

o CFC como para a sociedade. Isso 

porque essa postura reforça o empe-

nho do Conselho em sua atuação ba-

seada nos princípios fundamentais 

da gestão pública, em especial o da 

moralidade. A adoção da cultura an-

tissuborno contribui, também, para 

o desenvolvimento sustentável do 

país, visto que engloba padrões de 

conduta e análise periódica de riscos 

com o intuito de impedir fraudes e 

desvios de dinheiro. 

Selo de qualidade é desde 2017

A manutenção da qualidade dos processos internos impacta todos os 

públicos de interesse de uma organização. Pensando nisso e em busca 

da excelência, o CFC é certificado, desde 2007, pela Norma ABNT NBR 

ISO 9.001. O selo internacional estabelece os requisitos para o Sistema 

de Gestão da Qualidade (SGQ). A entidade vem mantendo os padrões 

exigidos pelo normativo e a resposta a esses esforços é a renovação da 

certificação. O documento chegou ao Conselho no dia 23 de novembro 

de 2021.

 

Foi auditado pelos auditores da QMS Certification Services e 
considerado em conformidade com os requisitos da norma: 

Certificamos que o Sistema de Gestão Antissuborno na 

– –
– – –

CCEERRTTIIFFIICCAADDOO
No. 101-01088-Q

Certificamos que o Sistema de Gestão da Qualidade

QMSCS Pty Ltd Trading as QMS Certification Services | Head Office: Suite 3, Level 2, 161 King Street Newcastle NSW 2300

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE 
em 

SAUS Quadra 05 Lote 03 Bloco J, S/N - Edifício CFC – Asa Sul – 
Brasília – DF – CEP: 70.070-920 – Brasil

Foi auditado pelos auditores da QMS Certification Services e
considerado em conformidade com os requisitos da norma:

ISO9001:2015
Sistemas de Gestão da Qualidade

de acordo com o seguinte escopo:

Registro, regulamentação, fiscalização e desenvolvimento profissional para o exercício da 
profissão contábil. 

Gerry Bonner, CPEng, BEng, FIE Aust, Chairman – QMSCS Pty Ltd 

To verify the validity of this certificate please visit www.jas-anz.org/register

 

Este certificado é válido de 23/11/2021 até 22/11/2024
Data de certificação inicial: 23/11/2021

Data de emissão:: 23/11/2021
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Aprovação do Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade - 

Resolução CFC nº 1.612/2021.

Aprovação do Manual de Procedimentos Processuais dos Conselhos de 

Contabilidade - Resolução CFC nº 1.615/2021.

 

Instituição do Comitê Gestor de Privacidade e Proteção de Dados 

(CGPPD) do CFC - Portaria CFC nº 50/2021.

Publicação do Plano de Logística Sustentável (PLS) 2020/2021:

Aprovação do Regimento Interno do CFC - Resolução CFC nº 1.616/2021.

Aprovação da Política de Privacidade.

Aprovação da Política de Cookies.

Aprovação da Política de Privacidade de Eventos.

Instituição da Política de Controle de Acesso Lógico do CFC.

Governança 2021

Clique
e acesse

https://www.cfc.org.br/governanca
https://www.cfc.org.br/governanca
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A gestão de Controles Internos tem papel fundamental na constante melhoria 

dos processos quanto ao alcance dos objetivos operacionais, a fim de garantir a 

fidedignidade dos relatórios financeiros e no desenvolvimento do Compliance, 

em conformidade com os aspectos regulatórios internos e externos. Além disso, 

ela apoia na avaliação de metodologias de mitigação de riscos e na política de 

conformidade, buscando a aderência às normas, política internas, governança 

e padrões de conduta.

No CFC, ela contempla as três linhas de defesa, estabelecidas pelo Instituto dos 

Auditores Internos (IIA), permeando todas as áreas do Conselho, de maneira a 

garantir o atingimento das metas de forma eficaz, eficiente, efetiva e econômica, 

bem como, evitando possíveis desvios. Essa forma de atuação faz com que 

todos os gestores sejam protagonistas no processo de mitigação de riscos e 

alcance dos objetivos propostos pelo Conselho.

Controle Interno

MODELO DAS TRÊS LINHAS DO IIA

Prestação de contas, 
reporte

Legenda

Delegar, orientar 
recursos, supervisão

Alinhamento, 
comunicação, 
coordenação, 
colaboração

CORPO ADMINISTRATIVO
Prestação de contas aos stakeholders pela supervisão oeganizacional

Ações (incluindo gerenciar riscos) para 
atingir objetivos organizacionais.

Papéis da 1ª linha: 
Provisão de produtos/
serviços aos clientes; 

gerenciar riscos.

Papéis da 2ª linha: 
Expertise, apoio, 

monitoramento e 
questionamento sobre 
questões relacionadas 

a riscos

Papéis da 3ª linha: 
Avaliação e assessoria 

independentes e 
objetivas sobre questões 
relativas ao atingimento 

dos objetivos

P
R

ESTA
D

O
R

ES EX
TER

N
O

S D
E A

V
A

LIA
Ç

Ã
O

Avaliação
independente

GESTÃO AUD. INTERNA

Papél do corpo administrativo: integridade, liderança e tranparência.
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A adoção de procedimentos de controle interno foi primordial na implantação da gestão de riscos e no 

processo da integridade, minimizando as ocorrências de riscos e de não conformidades. Dentre os controles 

internos existentes, destaca-se (fazer infográfico):

Procedimentos de autorização e 

aprovação (estabelecimento de 

limites e instâncias de governança 

para as contratações);

Conciliações bancárias, 

contábeis e patrimoniais; 

Avaliação das operações, processos e 

atividades por meio de indicadores;

Ações de supervisão, preventivas e 

corretivas (utilização de checklists, 

formulários, relatórios, etc);

Monitoramento contínuo;

Dentre outros.

Segregação de funções (separação 

entre funções de autorização/

aprovação, execução, controle e 

contabilização);

Controles de acesso a recursos 

e  reg is t ros  (def in ição  de 

responsabilidades de acesso);

Para a execução desses trabalhos, nos últimos exercícios, a 

Vice-presidência de Controle Interno tem adotado diversas 

ações com o objetivo de orientar e melhorar os procedimentos 

de controle interno no Sistema CFC/CRCs. Dentre essas ações, 

podemos destacar as Instruções de Trabalho emitidas para 

orientar os Conselhos quanto a elaboração dos processos de 

prestação de contas e proposta orçamentária. No contexto 

da prestação de contas, ressalta-se a elaboração da instrução 

para confecção do relatório de gestão no formato relato 

integrado, adotado pelo Sistema a partir do exercício de 

2018, seguindo as orientações do TCU e das diretrizes da 

Estrutura Internacional para Relato Integrado, emitida 

pelo International Integrated Reporting Council (Conselho 

Internacional para Relato Integrado). 
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Ainda no aspecto de melhoria dos procedimentos, a Vice-presidência adota 

mecanismos de avaliação, controle e correção. Abaixo, segue resumo das 

principais ações relacionadas à orientação, análise e controle adotadas pela área:

Em 2020, a equipe de auditoria também adotou ações no sentido de promover 

melhorias na qualidade das informações constantes nos relatórios, objetivando 

a governança interna e facilitar o entendimento pela sociedade. 

Destaca-se a revisão do Manual de Auditoria Interna do Sistema CFC/CRCs, que 

atualizou procedimentos de controles internos, buscando o fortalecimento dessas 

ações nos Conselhos Regionais, bem como, das comunicações dos resultados 

e no monitoramento das reincidências. O Manual encontra-se disponível para 

consulta aqui.

Por fim, a atuação do controle interno e da auditoria interna mostra-se como 

uma importante instância de apoio à governança no Sistema CFC/CRCs, de forma 

a contribuir na disseminação de boas práticas e no aprimoramento das rotinas 

de gestão, além de avaliar o cumprimento dos princípios constitucionais e da 

consecução das atividades finalísticas, por meio de metodologias de trabalhos 

estruturadas, assegurando transparência dos atos à gestão e à sociedade.

AÇÕES 2018 2019 2020 2021

Seminários e treinamentos (presenciais / 
distância) aos Vice-presidentes de Controle 
Interno e Responsáveis Técnicos pela 
Contabilidade

2 2 3 3

Notas de análise emitidas (apontamentos 
relacionados às prestações de contas e 
propostas orçamentárias dos CFC e CRCs)

65 65 58 28

Notas Técnicas emitidas (análise técnica 
quanto a procedimentos de planejamento 
e organização dos processos licitatórios, 
repactuações, prestação de contas de 
auxílios financeiros concedidos à CRCs, 
dentre outras análises técnicas)

36 38 38 32

Anál i se  dos  c réd i tos  ad ic iona is 
suplementares e especiais 87 103 61 86

Instruções de Trabalho emitidas (orientações 
quanto a proposta orçamentária, prestação 
de contas, procedimentos contábeis para 
encerramento do exercício e relatório de 
gestão no formato integrado)

3 2 2 2

Pronunciamentos da VPCI (determinações e 
recomendações da Vice-presidência visando 
à correção das falhas e/ou impropriedades 
verificadas, podendo conter prazo 
determinado para o cumprimento.

29 26 21 19

https://cfc.org.br//wp-content/uploads/2015/12/Manual_auditoria_site.pdf
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O processo integrado de Controle Interno no CFC objetiva atender às diretrizes 

estratégicas; avaliar a execução ética, economicamente eficiente e eficaz das 

operações; assegurar a conformidade das práticas; e buscar a proteção do 

patrimônio e a salvaguarda dos recursos. Nesse sentido, a Política de Gestão de 

Riscos e o Plano de Gestão de Riscos do CFC definiram os princípios, as diretrizes, 

a metodologia e o detalhamento dos procedimentos de gerenciamento de 

riscos da entidade.

Com a finalidade de orientar e subsidiar a implantação da gestão de riscos nos 

principais processos e atividades desenvolvidas pelas Unidades Organizacionais 

do CFC, o Plano de Gestão de Riscos detalhou a metodologia, os conceitos, 

os papéis e as responsabilidades dos envolvidos, assim como estabeleceu o 

processo de classificação, avaliação, adoção de respostas e monitoramento 

aos eventos de riscos identificados.

No ano de 2018, foram mapeados os eventos de risco de 17 unidades 

organizacionais do CFC, totalizando 130 riscos potenciais aos processos 

desenvolvidos, dos quais:

    Riscos Extremos: 3% 

    Riscos Altos: 15% 

    Riscos Médios: 63% 

    Riscos Baixos: 19% 

Após avaliação do resultado dos planos de ação propostos no tratamento dos 

riscos, o quadro dos riscos tratados evoluiu para:

    Riscos Extremos: 2% 

    Riscos Altos: 11% 

    Riscos Médios: 52% 

    Riscos Baixos: 35%

Em 2019, o mapeamento dos riscos expandiu para a análise das oportunidades 

aos processos desenvolvidos nas unidades organizacionais. Assim, o cenário 

obtido foi:

    229 Eventos de risco analisados, 

    57 Oportunidades de melhorias

Gestão de Risco
Riscos Extremos 3%

Riscos Altos 15%

Riscos Médios 63%

Riscos Baixos 19%

Riscos Extremos 24%

Riscos Altos 11%

Riscos Médios 52%

Riscos Baixos 35%

229 Eventos de risco analisados

57 Oportunidades de melhorias
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Em 2020, com os desafios causados pela pandemia, o trabalho da gestão de 

riscos buscou a identificação, análise e planos de ação para as dificuldades 

apresentadas pelo contexto vivido, com a implementação de estratégias que 

buscaram minimizar os impactos do coronavírus no ambiente de trabalho do 

CFC e nos eventos promovidos à classe contábil. Com isso, o 21º Congresso 

Brasileiro de Contabilidade necessitou ser suspenso e as reuniões regimentais 

do CFC passaram a ser remotas, assim como as atividades desenvolvidas pelos 

funcionários do Conselho. Tais ações foram planejadas pelo trabalho do Comitê 

de Gestão de Riscos e validadas pelo Plenário do CFC.

Como resultado do trabalho de levantamento de riscos e identificação de 

oportunidades, em 2020 tivemos:

 Nenhum risco extremo 

 11 riscos altos 

  99 riscos médios 

 125 riscos baixos

Em 2021, o CFC investiu na contratação de licença de software de Auditoria, 

Gerenciamento de Risco e Compliance, com a finalidade de aprimorar as 

atividades desenvolvidas, bem como o monitoramento dos riscos e planos de ação.

Desse modo, o sistema contratado está sendo parametrizado para atender à 

metodologia de gerenciamento de riscos do CFC e as unidades organizacionais 

estão tendo seus riscos reavaliados, para que o sistema seja alimentado com 

todos os dados atualizados.

Fundamental para empresas e instituições públicas e privadas, a Ouvidoria, 

existe no CFC desde 2014 e ao longo dos anos vem trazendo resultados positivos 

para a entidade por ser uma importante ferramenta de comunicação com a 

sociedade. Em 2109, o CFC ampliou o seu Sistema de Ouvidoria, que passou a 

contar com os Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs). A medida atendeu 

às exigências da Lei n.º 13.460/2017 e da Resolução CFC n.º 1.544/2018. As 

alterações no sistema permitiram que as Ouvidorias atuassem de forma mais 

eficiente, elevando a qualidade de atendimento e melhorando os processos 

e serviços da entidade. 

Exercício Qt. de 
manifestações

Tempo de 
resposta 

(dias)

% de 
satisfação

Assunto mais 
frequente

2018 3.134 3 77 Exame de 
Suficiência

2019 2.657 6 67 Exame de 
Suficiência

2020 9.122 10 55 Exame de 
Suficiência

2021 2.346 11 61 Exame de 
Suficiência

Ouvidoria

Nenhum risco extremo

11 Riscos Altos 

99 Riscos Médios 

125 Riscos Baixos
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O CFC também trabalha outras formas de controle social por meio do Portal das 

Transparência e Prestação de Contas e do e-SIC (Sistema Eletrônico do Serviço 

de Informações ao Cidadão), em que qualquer pessoa, física ou jurídica, pode 

encaminhar pedidos de acesso à informação ao Conselho. 

E-SIC

Ano Pedidos Recursos

2018 98 32

2019 41 7

2020 11 2

2021 40 12

Módulos mais acessados do Portal da Transparência:

  Quadro de Pessoal

  Demonstrações Contábeis e Prestação de Contas

  Atos Normativos

  Contratos, Convênios e Atas de Registro de Preços

PORTAL DA TRANSPARÊNCIA

Ano Acessos

2018 20.785

2019 16.173

2020 3.204

Ações de destaque

Edição de Normas que possibilitaram meios para facilitar a quitação de débitos 

pelos profissionais aos CRCs:

A. Edição da Resolução CFC n.º 1.611de 17 de dezembro 2020 que dispõe sobre 

o Regime de Parcelamento de Créditos de Anuidades e Multas do Sistema 

CFC/CRCs (REDAM), possibilitando o pagamento de débitos com descontos 

de 100% sobre multa de mora e juros;

Período de Janeiro a Maio de 2021.

B. Edição da Resolução CFC n.º 1.623 de 20 de maio de 2021  que prorroga o 

prazo de adesão ao REDAM;

Período de Maio a Julho de 2021 

C. Edição da Resolução CFC n.º 1.618 de 5 de abril de 2021 que prorroga Ad 

Referendum do Plenário do CFC o prazo de vencimento das anuidades do 

exercício de 2021 e demais débitos objeto de parcelamento em vigor.

Operacional



próxima >><< anterior

 Planeta | Relatório de Gestão   71
ir ao sumário

Normatizações 

Edição e Revisão de Normas 

A. Elaboração da Resolução CFC n.º 1.594 de 16 de abril 2020, que dispõe sobre 

critérios para a concessão de auxílios financeiros aos CRCs;

B. Revisão da Resolução CFC n.º 1.604 de 26 de novembro de 2020 que dispõe 

sobre a eleição direta dos Conselhos Regionais de Contabilidade e dá outras 

providências;

C. Edição da Resolução CFC n.º 1.605 de 26 de novembro de 2020 que dispõe 

sobre os valores das anuidades, taxas e multas devidas aos Conselhos Regionais 

de Contabilidade (CRCs) para o exercício de 2021; 

D. Edição da Resolução CFC n.º 1.636 de 7 de outubro de 2021 que dispõe sobre 

os valores das anuidades, taxas e multas devidas aos Conselhos Regionais de 

Contabilidade (CRCs) para o exercício de 2022. 

Cartão de Crédito

Contratação da empresa Vamos Parcelar, desde  15 de abril de 2020, com a 

finalidade de oferecer aos profissionais a possibilidade do uso de cartão de 

crédito para liquidação dos seus débitos em até 18 vezes perante os CRCs.

Apoio Finceiro aos CRCs

Reforma da Sede

A. No exercício de 2020, foram realizados os repasses de recursos no valor de                   

R$ 1.358.841,42 sendo atendidos 7 (sete) conselhos, conforme a tabela abaixo:

No exercício de 2021, foram realizados os repasses de recursos no valor de                              

R$ 456.010,38 sendo atendidos 3 (três) conselhos, conforme a tabela abaixo:

Total desembolsado em 2020 e 2021 = R$ 1.814.851,80

REFORMA E AMPLIAÇÃO DA SEDE

CRC Descrição Valor Repassado 
(R$)

CRCAC Auxílio Financeiro - Projetos 5.300,00

CRCAL Reembolso - Ampliação do Estacionamento 6.895,91

CRCCE Reembolso - combate ao incêndio 52.500,00

CRCCE Reembolso - manutenção da sede 165.591,14

CRCES Reembolso - fiscalização (energia solar) 4.000,00

CRCES Reembolso - Reforma da Sede 800.000,00

CRCES Reembolso - Energia  Solar 225.000,00

CRCRN Reembolso - Reforma da Sede 53.544,54

CRCRR Reembolso - Ponto Eletrônico 2.100,00

CRCTO Reembolso - áudio e vídeo 43.909,83

REFORMA E AMPLIAÇÃO DA SEDE

CRC Descrição Valor Repassado 
(R$)

CRCAC Reforma - Engenheiro 22.943,15

CRCMA Reembolso - Read. Mobiliário 89.000,00

CRCMA Reembolso - Manutenção Inst. Elétrica 138.866,90

CRCTO Finalização - Reforma de Sede 205.200,33
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Construção da Sede

Edição e Revisão de Normas 

A. Nos exercícios de 2020 e 2021, foram realizados os repasses de recursos no valor 

de  R$ 4.650.000,00 sendo atendido 1 (um) conselho, conforme a tabela abaixo:

Renovação da Frota de Veículos

Nos exercícios de 2020 e 2021, foram realizados os repasses de recursos no valor 

de  R$ 257.857,56  sendo atendidos 3 (três) conselhos, conforme a tabela abaixo:

B. Cabe ressaltar que os repasses realizados contribuíram para a inauguração da sede 

do Regional realizada em 25 de novembro de 2021, contando com a participação 

do Presidente do CFC, Contador Zulmir Ivânio Breda.

Atualização e Ampliação – Parque de Informática

A. No exercício de 2020, foram realizados os repasses de recursos no valor de                                      

R$ 421.606,42 sendo atendidos 11 (onze) conselhos, conforme a tabela abaixo:

Construção da Nova Sede - Valores Repassados (R$) - Exercícios 2019/2021 

CRC Descrição Valor 
Repassado (R$)

CRCPE 
Construção da Sede - primeiros repasses - 1ª a 5ª 

medições
569.100,69

CRCPE 

Construção da Sede - demais repasses - Da 6ª 

até a 20ª medições com reajustes e gastos com 

finalização da sede

4.080.899,31

Total 4.650.000,00

 Modernização do Parque de Informática - Valores Repassados (R$) 
Exercício de 2020

CRC Descrição Valor 
Repassado (R$)

CRCES Reembolso de equipamentos de informática 64.338,75

CRCMA Reembolso de equipamentos de informática 4.505,38

CRCMG
Reembolso de equipamentos de informática – 

Exercício de 2019
12.064,00

CRCMT
Reembolso de equipamentos de informática 

(projeto de 2019)
24.528,00

CRCMT
Reembolso de equipamentos de informática 

(projeto de 2020)
132.005,35

CRCPE
Reembolso de equipamentos de informática 

(projeto de 2020)
4.354,50

CRCPR
Reembolso de equipamentos de informática 

(projeto de 2020)
43.605,46

CRCRR
Reembolso de equipamentos de informática 

(projeto de 2019)
8.640,00

CRCRS
Reembolso de equipamentos de informática 

(projeto de 2020)
7.499,25

CRCSC
Reembolso de equipamentos de informática 

(projeto de 2020)
38.146,73

CRCSE
Reembolso de equipamentos de informática 

(projeto de 2020)
64.260,00

CRCSP
Reembolso de equipamentos de informática 

(projeto de 2020)
17.659,00

Veículos - Renovação da Frota 
Valores Repassados (R$) Exercícios de 2021 e 2020

CRC Descrição Valor 
Repassado (R$)

CRCTO Aquisição de 1 (um) veículo - 2020 120.000,00

CRCAM Aquisição de 1 (um) veículo - 2021 21.857,56

CRCSE Aquisição de 1 (um) veículo - 2021 116.000,00
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Atualização e Ampliação – Parque de Informática

B. No exercício de 2021, foram realizados os repasses de recursos no valor 

de R$ 631.363,86 sendo atendidos 24 (vinte e quatro) conselhos, conforme a 

tabela abaixo:

Total desembolsado em 2020 e 2021 = R$ 1.052.970,28

Despesas de Custeio

Para Atendimento de Despesas Operacionais

Nos exercícios de 2020 e 2021, foram realizados os repasses de recursos no valor 

de R$ 958.880,06 sendo atendidos 10 (dez) conselhos, conforme a tabela abaixo:INFORMÁTICA - MODERNIZAÇÃO DO PARQUE DE INFORMÁTICA 

CRC Descrição Valor Repassado 
(R$)

CRCAC Reembolso de equipamentos de informática – exercício de 2020 49.065,12

CRCAM Reembolso de equipamentos de informática – exercício de 2020 31.464,62

CRCCE Reembolso de equipamentos de informática – exercício de 2020 21.000,00

CRCES Reembolso de equipamentos de informática – exercício de 2020 23.141,25

CRCGO Reembolso de equipamentos de informática – exercício de 2020 52.000,00

CRCMA Reembolso de equipamentos de informática – exercício de 2020 11.329,21

CRCMA Reembolso de equipamentos de informática – exercício de 2021 13.016,16

CRCMS Reembolso de equipamentos de informática – exercício de 2020 38.450,00

CRCMS Reembolso de equipamentos de informática – complemento de 
informática - 2020 20.642,17

CRCMS Reembolso de equipamentos de informática – complemento de 
informática - 2020 28.395,00

CRCPE Reembolso de equipamentos de informática – exercício de 2020 10.160,50

CRCPR Reembolso de equipamentos de informática – exercício de 2020 43.605,46

CRCRJ Reembolso de equipamentos de informática – exercício de 2020 24.590,00

CRCRJ Reembolso de equipamentos de informática – exercício de 2021 1.546,24

CRCRR Reembolso de equipamentos de informática – Exercício de 2020 21.113,00

CRCRS Reembolso de equipamentos de informática – Exercício de 2020 65.503,21

CRCSC Reembolso de equipamentos de informática – Exercício de 2020 116.872,20

CRCSP Reembolso de equipamentos de informática – Exercício de 2020 29.329,72

CRCSE Reembolso de equipamentos de informática – Exercício de 2020 7.140,00

CRCTO Reembolso de equipamentos de informática – Exercício de 2020 23.000,00

Despesas Operacionais - Custeio/PDV - 
Valores Repassados (R$) - Exercício de 2020/2021

CRC Descrição Valor Repassado 
(R$)

CRCAC Auxílio Financeiro para atender despesas operacionais 124.300,00

CRCAC Auxílio Financeiro para atender despesas operacionais (complemento) 148.000,00

CRCAC Auxílio Financeiro para atender despesas folha de pagamento e salários 
líquido (2021) 104.406,44

CRCAL Auxílio Financeiro para atender despesas operacionais 321.000,00

CRCAL Auxílio Financeiro para atender despesas operacionais – complementar 95.000,00

CRCAP Auxílio Financeiro para atender despesas operacionais 163.900,00

CRCAP Reembolso - serviços adicionais prestados pela SPW 2.273,62

CRCAP Auxílio Financeiro para atender despesas operacionais (complemento) 47.511,06

CRCDF Auxílio Financeiro para atender despesas operacionais 369.000,00

CRCMA Auxílio Financeiro para atender despesas operacionais 175.500,00

CRCMA Auxílio Financeiro para atender despesas operacionais (complemento) 57.700,00

CRCPB Auxílio Financeiro para atender despesas operacionais 326.600,00

CRCPB Auxílio Financeiro para atender despesas operacionais (complemento) 174.700,00

CRCPI Auxílio Financeiro para atender despesas operacionais 176.500,00

CRCRN Auxílio Financeiro para atender despesas operacionais 385.000,00

CRCRR Auxílio Financeiro para atender despesas operacionais 66.000,00

CRCRR Auxílio Financeiro para atender despesas operacionais (complemento) 26.000,00

CRCSE Auxílio Financeiro para atender despesas operacionais 130.800,00

CRCSE Reembolso de equipamentos de informática – Exercício de 2020 7.140,00

CRCTO Reembolso de equipamentos de informática – Exercício de 2020 23.000,00
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CRCPR – aprovada a Resolução CRCPR n.º 822 de 20 de novembro de 2020 no 

mês de dezembro de 2020;

CRCSP – aprovada a Resolução CRCSP n.º 1.273 de 25 de setembro de 2020 no 

mês de dezembro de 2020;

CRCCE – aprovada a Resolução CRCCE n.º 0751 de 19 de abril de 2021 no mês 

de junho de 2021;

CRCES – aprovada a Resolução CRCES n.º 428 de 24 de agosto de 2021 no mês 

de outubro de 2021;

CRCRJ – aprovada a Resolução CRCRJ n.º 576 de 13 de setembro de 2021 no 

mês de novembro de 2021.

Reembolso de Despesas com Cobrança

Nos primeiro, segundo e terceiro quadrimestres de 2020, foi repassado aos 27 

(vinte e sete) conselhos o montante de R$ 588.180,81 referente ao  reembolso 

de despesas bancárias, conforma gráfico abaixo: 

1º E 2º QUADRIMESTRES

1º, 2º E 3º QUADRIMESTRES

Nos primeiro e segundo quadrimestres de 

2021, foi repassado aos 27 (vinte e sete) 

conselhos o montante de R$ 372.928,34 

referente ao reembolso de despesas 

bancárias, conforma gráfico abaixo:

1º Q
uadrim

estre

de 2021
2º Q

uadrim
estre

de 2021

1º Q
uadrim

estre

de 2021
2º Q

uadrim
estre

de 2021
3º Q

uadrim
estre

de 2021

Programa de Demissão Voluntário (PDV):

A. No exercício de  2021, foi realizado o repasse de recursos no valor de R$ 

795.000,00 para subsidiar o  PDV do CRCSE.

B. Nos exercícios de 2020 e 2021, foram homologadas pelo CFC 7 (sete) Resoluções 

de PDVs dos seguintes CRCs:

CRCSC – aprovada a Resolução CRCSC n.º 437 de 23 de setembro de 2020 no 

mês de outubro de 2020 ; 

CRCSE – aprovada a Resolução CRCSE n.º 550 de 28 de outubro de 2020 no mês 

de novembro de 2020;
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PROJETO DE APOIO TÉCNICO E OPERACIONAL AOS CRCs

A. No exercício de 2020, foram realizadas 2 (duas) viagens, sendo uma delas 

para acompanhar a eleição da diretoria do CRCMA pelo procurador jurídico do 

conselho, realizada no mês de janeiro; a outra, foi de um funcionário do CRCRS 

que participou da reunião da comissão para análise dos processos de pedido 

de remissão, realizada no mês de março, no CFC.

Obs.: Devido à pandemia da COVID19, decretada em março de 2020, as viagens 

no conselho foram suspensas e, por isso, não foram realizadas mais visitas 

de apoio.  

B. No exercício de 2021, foram realizadas 3 (três) viagens. A primeira e a segunda 

foram para prestar apoio técnico nos projetos de reforma e ampliação da 

sede dos CRCAC e CRCPI. A terceira e última foi o apoio para os trabalhos da 

Comissão da Sindicância do CRCMA.

ASSESSORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA COBRANÇA DOS CRCs

No exercício de 2020,  o projeto de apoio à cobrança foi suspenso, devido à 

pandemia da COVID19. Em fevereiro de 2021, foram retomados os assessoramentos 

e acompanhamentos de forma on-line e foram atendidos os CRCs (CRCAP, 

CRCAM, CRCRR, CRCPI e CRCAL). Cabe ressaltar que esse projeto é certificado 

pela ISO 9001:2015, NBR ISO 37001:2017 – Sistema de Gestão Antissuborno.   

Levantamento de Diagnóstico

O “Diagnóstico” tem a finalidade de identificar os Conselhos Regionais de 

Contabilidade que estão com indicativo de desequilíbrio financeiro.  Com ele é 

possível adotar medidas preventivas por meio do Projeto de Sustentabilidade 

Financeira do Sistema CFC/CRCs.

   

APOIO FINANCEIRO POR PROJETO/SUBPROJETO - 2020 e 2021

Total reembolsado em 2020 e 2021 = R$ 961.109,15

Ao final do biênio (2020/2021), foi repassado aos CRCs o montante de 

R$ 10.490.668,85, conforme gráfico abaixo:

Veículos Informática PDV Despesas
Operacionais

Reembolso
despesas

c/Cobrança

Construção
da sede

1.814.851,80

4.650.000,00

257.857,56
1.052.970,28 795.000,00 958.880,06 961.109,15
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COORDENAÇÃO DO PROCESSO ELEITORAL DOS CRCs

Revisão das Normas Eleitorais

Em março/2020, foi instituida a comissão responsável pelos trabalhos de revisão 

das normas eleitorais.

A comissão realizou 4 (quatro) reuniões para análise das propostas de 

reformulação das Resoluções CFC n.º 1.570/2019 e 1.571/2019, que dispõem, 

respectivamente, sobre as eleições diretas para os Conselhos Regionais de 

Contabilidade e fixa o valor da multa por ausência não justificada à eleição.

A resolução foi revisada e aprovada na reunião plenária de novembro/2020 e 

publicada no Diário Oficial da União (DOU) do dia 11/12/2020, seção 1, página 

178, a Resolução CFC n.º 1.604/2020, que dispõe sobre as eleições diretas dos 

Conselhos Regionais de Contabilidade e dá outras providências. A norma revoga 

a Resolução CFC n.º 1.570/2019. A Resolução CFC n.º 1.571/2019 não foi alterada.

Projeto de Sustentabilidade Financeira   

O Projeto Sustentabilidade Financeira tem a finalidade de apoiar à gestão 

com o objetivo de reduzir as despesas com pessoal e encargos, gastos com as 

demais despesas de custeio e ajustes na gestão administrativa com a finalidade 

de reequilibrar as contas dos CRCs que se encontram em situação financeira 

“crítica ou preocupante” e adotar medidas administrativas saneadoras para 

aperfeiçoar a funcionalidade dos Conselhos Regionais. 

A. No exercício de 2020, foi implantado o Projeto de Sustentabilidade Financeira 

no CRCDF com a finalidade de realizar o ajuste fiscal entre as despesas e a 

capacidade de arrecadação do regional.

B. No exercício de 2021, foi implantado o Projeto de Sustentabilidade Financeira 

no CRCAM com a finalidade de realizar o ajuste fiscal entre as despesas e a 

capacidade de arrecadação do regional.

Nos exercícios de 2020 e 2021, foram realizados os apoios à gestão aos 27 (vinte 

e sete) CRCs. Abaixo, segue o resultado comparativo desses períodos: 

Classificação do Diagnóstico - 2020

Situação CRCs

Crítica “AC/AL/AM/AP/PB/PI/ RN/RR”

Preocupante CE/DF/ES/MA/SE/TO

Favorável “BA/GO/MG/MS/MT/ PA/PE/PR/RJ/RO/ RS/SC/SP”

Classificação do Diagnóstico - 2021

Situação CRCs

Crítica “AC/AL/AP/DF/MA/ PB/PI/RR”

Preocupante “AM/ES/PA/RJ/RN/ SE/TO”

Favorável “BA/CE/GO/MG/MS/ MT/PE/PR/RO/ RS/SC/SP”

13
8

6

12
8

7

Projeto de Sustentabilidade Financeira   

O Projeto Sustentabilidade Financeira tem a finalidade de apoiar à gestão 

com o objetivo de reduzir as despesas com pessoal e encargos, gastos com as 

demais despesas de custeio e ajustes na gestão administrativa com a finalidade 

de reequilibrar as contas dos CRCs que se encontram em situação financeira 

“crítica ou preocupante” e adotar medidas administrativas saneadoras para 

aperfeiçoar a funcionalidade dos Conselhos Regionais. 

A. No exercício de 2020, foi implantado o Projeto de Sustentabilidade Financeira 

no CRCDF com a finalidade de realizar o ajuste fiscal entre as despesas e a 

capacidade de arrecadação do regional.
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JULGAMENTO DE PROCESSOS EM GRAU DE RECURSO – REMISSÃO E ISENÇÃO 

DE DÉBITOS

TOTAL DE PROCESSOS DE REMISSÃO/ISENÇÃO DE DÉBITOS - 2020 TOTAL

TOTAL DE PROCESSOS DE REMISSÃO/ISENÇÃO DE DÉBITOS - 2021 TOTAL
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No exercício de 2020, foram 

julgados 153 (Cento e 

cinquenta e três) procesos 

de remissão e isenção de 

débitos.

No exercício de 2021, foram 

julgados 78 (Setenta e oito) 

processos de remissão e 

isenção de débitos.

Contratação do Sistema de Eleição Web

Em outubro/2020 foi instituida a Equipe de Planejamento que viabilizará o 

processo licitatório para contratação de empresa para fornecimento de serviço 

de sistema eletrônico eleitoral via internet, por meio da Portaria CFC n.º 286/2020.

O processo de contratação do Sistema Eletrônico Eleitoral foi enviado ao 

Departamento de Licitações, no dia 9/3/2021.

Em junho/2021 foi realizado o pregão eletrônico n.º 08/2021, tendo sido declarada 

vencedora a empresa INFOLOG TECNOLOGIA EM INFORMÁTICA LTDA., tendo sido 

celebrado o Contrato n.º 31/2021. Dessa forma, a equipe de gestão e fiscalização 

do contrato deu início às reuniões para levantamento de requisitos e elaboração 

de cronograma de desenvolvimento do sistema.

Resultado das Eleições no CRCs

No período de 34 horas ininterruptas de votação, 271.799 profissionais, entre 

contadores e técnicos em contabilidade, participaram do pleito e registram as 

suas escolhas. Ao todo, eram esperados 364.115 eleitores, dessa forma, a votação 

alcançou 74,6% de participação. As eleições começaram às 8h de terça-feira 

(23) e foram concluídas às 18h de quarta-feira (24). 

O processo eleitoral aconteceu em todos os estados brasileiros e no Distrito 

Federal (DF) e renovou 2/3 do Plenário de cada um dos CRCs. As Eleições 2021 do 

Sistema CFC/CRCs aconteceram na modalidade on-line, garantindo praticidade, 

segurança e confiabilidade à votação. Todo o pleito eleitoral foi acompanhado 

por empresa de auditoria independente e seguiu todos os princípios legais e 

ocorreu de forma segura, ética e transparente. 

Destaca-se que o processo ocorreu de forma ética, segura e transparente, sem 

intercorrências em qualquer parte do Brasil.
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ATENDIMENTO DA OUVIDORIA

As demandas de ouvidoria da coordenadoria compreendem respostas às 

manifestações sobre temas: 1) anuidade; 2) processo eleitoral; 3) cobrança.

 Seguem os dados estatísticos da Ouvidoria da CDOPE referentes aos biênios 

2020-2021:

A. Quantidade de Manifestações: 

No exercício de 2020, foram respondidas 83 (oitenta e três) manifestações aos 

consulentes, conforme gráfico a seguir:

No exercício de 2021, foram respondidas 255 (duzentos e cinquenta e cinco) 

manifestações ao consulente, conforme gráfico abaixo:

EQT

O Exame de Qualificação Técnica (EQT) é realizado pelos profissionais que 

desejam fazer parte dos Cadastros Nacional de Auditores Independentes (CNAI) 

e Nacional de Peritos Contábeis (CNPC) do CFC. Considera-se que a prova é a 

porta de entrada para o Programa de Educação Profissional Continuada (PEPC), 

pois os aprovados são automaticamente incluídos na ação. 

Fe
b-
20

Ma
r-2
0

Ap
r-2
0

Ma
y-2
0

Ju
n-
20

Ju
l-2
0
Au
g-
20

Se
p-
20

Oc
t-2
0

No
v-2
0

De
c-2
0

16

3

9

5
3 3

11

1

21

11

Fe
b-
21

Ma
r-2
1

Ap
r-2
1

Ma
y-2
1

Ju
n-
21

Ju
l-2
1

Au
g-
21

Se
p-
21

Oc
t-2
1

No
v-2
1

51
39 44

24
37

3

33

14 10

MANIFESTAÇÕES RESPONDIDAS - ELEIÇÕES, ANUIDADE E COBRANÇA (2020)
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Profissional
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CNAI e CNPJ

Vale destacar que a prova para o CNAI possui cinco modalidades: Qualificação 

Técnica Geral (QTG); específica para a Comissão de Valores Mobiliários (CVM); 

específica para o Banco Central do Brasil (BCB); específica para a Superintendência 

de Seguros Privados (Susep); e específica para a Superintendência Nacional 

de Previdência Complementar (Previc), categoria que surgiu na 21ª edição, 

aplicada em março de 2021.  

De 2018 a 2021, foram realizadas quatro edições do EQT que contaram com a 

participação de 12,8 mil inscritos, com a finalidade de fazerem parte do CNAI. 

Desses, cerca de 5 mil foram aprovados. 

Já para o EQT voltado ao CNPJ, nestes últimos quatro anos, foram realizadas 

cerca de 5,5 mil inscrições. Desses, cerca de 1 mil foram aprovados. 

A última prova de 2021, 22ª edição do EQT – Auditoria e 5ª edição do EQT – 

Perícia está em andamento.

AUDITORIA

Exame de 
Qualificação 
Técnica (EQT)

EDIÇÃO 21º/2020* EDIÇÃO 20º/2019 EDIÇÃO 19º/2019 EDIÇÃO 18º/2018
“1)Edição 21º/2020 

aplicada em Mar/21.

2) No 19º/2019 não 
houve aplicação das 
provas BCB e Susep.

3) Primeira prova 
Previc aplicada na 
edição 21º/2020.”

INSCRITOS APROVADOS INSCRITOS APROVADOS INSCRITOS APROVADOS INSCRITOS APROVADOS

QTG 3.061 1.396 1.417 490 1.213 45 1.398 376

CVM 1.086 846 961 322 880 95 1.084 626

BCB 486 298 205 34 0 0 226 42

SUSEP 158 171 98 19 0 0 140 49

PREVIC 420 299 0 0 0 0 0 0

TOTAL 5.211 3.010 2.681 865 2.093 140 2.848 1.093



próxima >><< anterior

 Planeta | Relatório de Gestão   80
ir ao sumário

Exame de Suficiência 

O Exame de Suficiência contábil é um dos requisitos para a obtenção de 

registro profissional nos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRC). Ele pode 

ser realizado por alunos da graduação de Ciências Contábeis, regularmente 

matriculados no último ano ou ainda estudantes que já finalizaram o curso. 

De 2018 a 2021, foram realizadas oito edições do certame com a participação 

de mais de 351 mil estudantes e profissionais contábeis. Devido à pandemia 

de Covid-19, duas edições foram realizadas de forma on-line. Foram aprovados 

cerca de 50 mil profissionais contábeis, sem contar os resultados da última 

edição, aplicada em outubro de 2021.

Confira abaixo os processos ético-disciplinares e de fiscalização que foram 

jugados de 2018 a 2021

2018

PROCESSO

Ético – Disciplinar: 1300

Fiscalização: 186

Total: 1486

2019

PROCESSO

Ético – Disciplinar: 1137

Fiscalização: 225

Total: 1362

2020

PROCESSO

Ético – Disciplinar: 814

Fiscalização: 145

Total: 959

2021

PROCESSO

Ético – Disciplinar: 954

Fiscalização: 186

Total: 1140

EXAME DE SUFICIÊNCIA

EDIÇÕES Nº INSCRITOS Nº APROVADOS

2018.1 48.679 13.231

2018.2 39.265 12.845

2019.1 41.926 12.626

2019.2 36.999 11.161

2020.1 39.904 13.720

2020.2 65.899 10.668

2021.1 40.028 6.385

2021.2 38.723 Resultado ainda não 
divulgado.

Registro Fiscalização
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1. Composição da Câmara de Assuntos Administrativos

A câmara é integrada por 4 (quatro) Conselheiros: 

Contador Sergio Faraco (SC) 

  Coordenador da Câmara de Assuntos Administrativos

Contador Adriano de Andrade Marrocos (DF) 

  Coordenador-Adjunto da Câmara de Assuntos Administrativos

Contadora Lucilene Florêncio Viana (AM)

  Contadora Maria Constança Carneiro Galvão (BA)

2. Vice-presidência Administrativa é formada pelas UOs, abaixo, que possui ao 

todo 92 colaboradores (empregados, estagiários, terceirizados)

A. Coordenadoria Administrativa (Coad) – 43 colaboradores 

  Departamento de Contabilidade (Decont) – 4 colaboradores

  Departamento Financeiro (Defin) - 3 colaboradores

  Departamento de Licitação e Contratos (Delic) - 4 colaboradores

  Departamento de Pessoal (Depes) - 3 colaboradores

  Departamento de Gestão de Pessoas (Degep) - 4 colaboradores

  Departamento de Passagens e Diárias (Depad) - 3 colaboradores

  Terceirizados: 20 colaboradores

B. Coordenadoria de Logística (Colog) – 49 colaboradores 

  Departamento de Infraestrutura (Deinfra) - 6 colaboradores

  Setor de Transporte (Setran) - 3 colaboradores

  Setor de Patrimônio (Sepat) - 1 colaborador

  Setor de Almoxarifado, Protocolo e Expedição de Documento (Seprot) – 4 

colaboradores

  Setor de Gestão Documental (Seged) - 5 colaboradores

Terceirizados: 30 colaboradores

Perfil do Quadro Funcional do CFC

A. O CFC encerrou o mês de novembro/2021 com um total de 111 empregados 

registrados, sendo 51 homens e 60 mulheres. 

B. Quanto à distribuição dos empregados por faixa etária, o CFC apresenta a 

seguinte estrutura:

C. Com relação ao tempo de serviço, encerramos o mês de novembro/2021 

conforme o quadro abaixo:

Tempo de Serviço Qtd. Empregados

Até 5 anos 12

De 6 a 10 anos 32

De 11 a 15 anos 10

De 16 a 20 anos 20

Acima de 20 anos 37

Total 111

Faixa Etária Empregados Aprendizes Total

De 14 até 17 anos - - -

De 18 até 30 anos 4 5 9

De 31 até 40 anos 32 - 32

De 41 até 50 anos 44 - 44

De 51 até 60 anos 20 - 20

Acima de 60 anos 6 - 6

Total 106 5 111

Administrativo
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D. No que concerne ao grau de instrução, os empregados estão assim distribuídos:

3.1 Admissões e Demissões

Durante o exercício de 2021 o CFC efetuou o desligamento 4 (quatro) empregados, 

sendo dois por pedido de demissão e dois em cumprimento EC 103

As admissões efetuadas no exercício referem-se a contratações de estagiários 

para as diversas UOs do CFC.

4. Qualidade de vida no trabalho (QVT)

A qualidade de vida no trabalho diz respeito às políticas de benefícios, visando 

encontrar o ponto de equilíbrio entre a saúde, a segurança e o bem-estar dos 

empregados e da organização como um todo.

A seguir as ações realizadas no exercício de 2021 relacionadas à qualidade de 

vida no trabalho para os empregados do CFC:

Medicina e segurança no trabalho: Com relação à medicina e segurança no 

trabalho, o CFC possui contrato, no valor de R$ 16.798,00 (dezesseis mil e 

setecentos e noventa e oito reias), firmado com a empresa Evolue Saúde, com 

vigência para o período de 12/03/2020 a 12/03/2021.  O contrato foi firmado 

em atendimento às Normas Regulamentadoras da Secretaria do Trabalho, 

envolvendo os programas PPRA (Programa de Prevenção de Riscos Ambientais), 

PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional), LTCAT (Laudo 

Técnico de Condições Ambientais do Trabalho), PPP (Perfil Profissiográfico 

Previdenciário) e Análise Ergonômica dos ambientes de trabalho.

5. Benefícios

  Assistência médica de saúde: O CFC possui contrato firmado com a empresa 

Seguros Unimed Ltda, no valor anual de R$ 2.443.531,20 (dois milhões e 

quatrocentos e quarenta e três mil e quinhentos e trinta e um reais e vinte 

centavos), para fornecimento de assistência médica de saúde aos empregados do 

CFC e dependentes legais, com vigência para o período de 1/5/2021 a 30/4/2022.  

A despesa desse plano é compartilhada, sendo 70% para os empregados e 50% 

para os dependentes.

Grau de Instrução Qtd. Empregados

Ensino Fundamental 3

Ensino Médio Incompleto 4

Ensino Médio Completo 14

Superior Incompleto 5

Superior Completo 47

Pós Graduação 36

Mestrado 2

Doutorado -

Total 111
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  Assistência odontológica: O CFC possui contrato no valor R$ 27.127,20 (vinte e 

sete mil, cento e vinte e sete reais e vinte centavos), firmado com o Instituto de 

Previdência e Assistência Odontológica Ltda - INPAO Dental, para fornecimento 

de assistência odontológica aos empregados do CFC e dependentes legais, 

com vigência para o período de 8/6/2021 a 8/6/2022.

  Qualidade de vida no trabalho: Firmado contrato com a empresa Estilo 

Ativo Serviços Ltda., no valor de R$ 29.880,00 (vinte e nove mil e oitocentos 

e oitenta reais), para execução de serviços voltados à saúde e qualidade de 

vida no trabalho (QVT), por meio de medidas preventivas com a realização de 

atividades de ginástica laboral e massagem expressa, com vigência para o 

período de 23/12/2021 a 23/12/2022. 

  Auxílio Creche

Instruído o processo de concessão do benefício do auxílio-creche, mediante 

o ressarcimento de despesas, aos 23 (vinte e três) empregados beneficiários 

com o programa.

  Auxílio Educação

Instruído o processo de concessão do benefício do auxílio-educação, mediante 

o ressarcimento de despesas, aos 5 (cinco) empregados beneficiários com o 

programa.

Em 2021, 0 CFC concedeu os seguintes benefícios no mês de agosto/2021:

6. Treinamento

A Vice-presidência Administrativa aprovou o Plano Anual de Treinamento para 

2021, objetivando propiciar aos empregados a oportunidade de desenvolver 

suas potencialidades e ampliar seus conhecimentos para melhor desempenho 

no trabalho e conscientização de seu papel como empregado do CFC. O PAT 

contemplou a contratação de 47 eventos de capacitação e desenvolvimento e 

oportunizou a participação de 84% dos empregados do CFC.

7. Orçamento e Plano de Trabalho da VIPAD

Os projetos e atividades constantes no Plano de Trabalho sob a responsabilidade 

da VIPAD, foram elaborados pela Coordenadoria Administrativa e Coordenadoria 

de Logística, em conjunto com a Vice-presidência Administrativa e a Câmara 

de Assuntos de Assuntos, de acordo com os procedimentos estabelecidos na 

Cartilha do Plano de Trabalho e Orçamento do CFC e com o alinhamento ao 

programa institucional e ao planejamento estratégico.

Compõem o Plano de Trabalho da Vipad a execução dos seguintes projetos:

Programa 2 – Gestão de Fiscalização

Programa 5 – Suporte e Apoio a Atividades Fins

Vice-presidência ADMINISTRATIVA

Nº do Projeto Descrição do Projeto Orçamento

2013
Pessoal, encargos e 

benefícios
28.861.100,00

Benefícios Empregados Estag.

Tit. Dep.

Plano de Saúde – Unimed 100 150 -

Plano Odontológico – Inpao 83 119 -

Auxílio Alimentação – Sodexo 65 - 16

Auxílio Refeição – Sodexo 13 - 1

Aux. Alimentação e Refeição – 
Sodexo 34 - 6

Vale Transporte e Auxílio Transporte 9 - 23

Auxílio Creche 20 - -

Apoio a cursos de Idiomas 1 - -

Apoio a cursos de Pós-Graduação 2 - -
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Vice-presidência ADMINISTRATIVA

Nº do Projeto Descrição do Projeto Orçamento

5001 Serviços administrativos 2.465.800,00

5003 Concurso público para 
contratação de pessoal 57.000,00

5004 Qualidade de vida no trabalho 190.175,00

5005 Capacitação e 
desenvolvimento de RH 479.000,00

5006 Comunicação e 
telecomunicações 230.000,00

5007 Aquisição, construção, 
instalação e reforma de sede. 447.380,00

5008 Modernização e manutenção 
da estrutura física 3.445.620,00

5009
Aquisição de máquinas e 
equipamentos, móveis e 

utensílios.
1.000.500,00

5011 Aquisição de veículos 0

5012 Manutenção, conservação e 
locação de veículos 36.000,00

5013 Aquisição de bens de 
consumo 163.500,00

5014 Contribuição regimental 0

5015 Despesas financeiras 955.300,00

5016 Obrigações legais 215.700,00

Valor total estimado para a Vice-presidência 
Administrativa 38.547.075,00

  Assistência odontológica: O CFC possui contrato no valor R$ 27.127,20 

(vinte e sete mil, cento e vinte e sete reais e vinte centavos), firmado com 

o Instituto de Previdência e Assistência Odontológica Ltda - INPAO Dental, 

para fornecimento de assistência odontológica aos empregados do CFC e 

dependentes legais, com vigência para o período de 8/6/2021 a 8/6/2022.

  Qualidade de vida no trabalho: Firmado contrato com a empresa 

Estilo Ativo Serviços Ltda., no valor de R$ 29.880,00 (vinte e nove mil e 

oitocentos e oitenta reais), para execução de serviços voltados à saúde e 

qualidade de vida no trabalho (QVT), por meio de medidas preventivas 

com a realização de atividades de ginástica laboral e massagem expressa, 

com vigência para o período de 23/12/2021 a 23/12/2022. 

  Auxílio Creche

Instruído o processo de concessão do benefício do auxílio-creche, mediante 

o ressarcimento de despesas, aos 23 (vinte e três) empregados beneficiários 

com o programa.

  Auxílio Educação

Instruído o processo de concessão do benefício do auxílio-educação, 

mediante o ressarcimento de despesas, aos 5 (cinco) empregados 

beneficiários com o programa.

Em 2021, 0 CFC concedeu os seguintes benefícios no mês de agosto/2021:
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B. Orçamento Inicial + modificações no exercício.

Os remanejamentos orçamentários realizados, por meio de créditos suplementares, até o mês de agosto, totalizaram 

R$ 16.559.550,00 e um incremento ao orçamento no valor de R$ 1.810.000,00, para atender as demandas das 

unidades organizacionais do CFC. 

ORÇAMENTO 2021 + MODIFICAÇÕES NO EXERCÍCIO: VALOR

Orçamento inicial 72.328.107,10

Acréscimos no mês 1.810.000,00

Acréscimos até o mês (Superávit) 1.810.000,00

Orçamento final 74.138.107,10

Anulação parcial ou total de dotações orçamentárias 6.236.575,00

Remanejamento entre projetos até o mês de outubro 22.796.125,00

Anulação parcial e/ou total de dotações até o mês outubro (créditos+rem/contas) 16.559.550,00

Fonte: Informação da Contabilidade

A Vice-presidência Administrativa empenhou 93,79% 

do total orçado para os 15 projetos:

A. Evolução Patrimonial – 2021 – 2020

O superávit financeiro apurado em outubro de 2021 é 14,46% superior ao apurado no mesmo período de 2020, 

equivalente a R$ 15,56 milhões.

BALANCETE DE VERIFICAÇÃO - COMPARADO 2021 X 2020

DESCRIÇÃO Oct-21 Oct-20 VAR. DESCRIÇÃO Oct-21 Oct-20 VAR.

Ativo 

Circulante
142.436.116,62 126.494.697,19 13%

Passivo 

Circulante
8.114.763,48 5.623.019,81 44%

Ativo não 

Circulante
106.368.243,85 105.848.858,53 0%

Passivo Não 

Circulante
1.920.222,97 1.849.995,71 4%

Patrimonio 

Líquido
238.769.374,02 224.870.540,20 6%

Total do 

Ativo
248.804.360,47 232.343.555,72 7%

Total do 

Passivo
248.804.360,47 232.343.555,72 7%

Superávit Financeiro no mês 123.186.754,46 107.626.206,64 14,46%

Execução Orçamentária da VIPAD

Empenhado 36,153,
811.36

38,547,
075.00

Orçamento
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D. Execução Orçamentária + Resultado Orçamentário.

A arrecadação total da receita acumulada até outubro é 88,04%, da estimada para 2021. 

Foram arrecadadas 7,69% da receita de capital prevista para 2021, referentes às parcelas dos 

empréstimos concedidos aos CRCs (CE, ES, MA, PI, RO, RS e TO).

A execução total da despesa total foi R$ 42,216 milhões, representando 56,94% da fixada 

para o exercício de 2021.

E. Receitas realizadas até o mês de outubro de 2021 – 2020 e 2019

As receitas totais arrecadadas até outubro é 15,70% superior ao apurado em 

2020, montante de R$ 8,6 milhões.

Observa-se na arrecadação da cota parte, até outubro/2021, é superior em R$ 

9,62 milhões, comparado ao exercício de 2020, e R$ 2,8 milhões a 2019.

F. Cota-parte arrecadada até novembro/2021

Despesas executadas até o mês de outubro de 2021 – 2020.

A execução da despesa total acumulada até o mês apresentou elevação de 

3,35% em relação a 2020.

Fonte: Balancete Orçamentário de outubro/2021

ANO VALOR VARIAÇÃO

2019 R$ 52.547.963,76

2020 R$ 45.808.426,60 -12,83%

2021 R$ 55.560.596,08 21,29%
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA ATÉ OUTUBRO/2021

Execução Orçamentária Correntes     Capital    Total

Receita prevista 58.417.278,80 13.910.828,30 72.328.107,10

Receita realizada até o mês outubro 62.606.968,75 1.069.847,63 63.676.816,38

Percentual realizado 107,17% 7,69% 88,04%

Despesa fixada 67.997.657,10 6.140.450,00 74.138.107,10

Despesa executada até o mês outubro 38.693.232,97 3.522.861,24 42.216.094,21

Percentual executado 56,90% 57,37% 56,94%

Resultado orçamentário corrente 23.913.735,78 

Resultado orçamentário  21.460.722,17 

MODIFICAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

Data Ato de Aprovação Valor

08/02/21 Portaria nº 025/2021 2.530.000,00

15/03/21 Portaria nº 062/2021 1.224.000,00

12/04/21 Portaria nº 088/2021 3.700.000,00

17/05/21 Portaria nº 128/2021 2.655.300,00

14/06/21 Portaria nº 154/2021 2.169.000,00

16/08/21 Portaria nº 259/2021 3.565.250,00

16/09/21 Resolução nº 1.630/2021 1.810.000,00

01/10/21 Portaria nº 310/2021 716.000,00

Total 18.369.550,00

C. Modificações Orçamentárias até o mês de outubro de 2021.

As alterações do orçamento deram-se por meio da aprovação das seguintes portarias do CFC:

2021
2020
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8. Plano Anual de Contratações

A Vice-presidência Administrativa é responsável pelo gerenciamento do Plano 

Anual de Contratações do CFC, de forma a assegurar o cumprimento de todas 

as 146 contratações e renovações de contratos previstas par 2021.

A. Contratações realizadas no exercício (até 02/12/2021)

B. Contratos formalizados, aditados e/ou apostilados no exercício (até 

02/12/2021)

Instrumentos Contratuais Quantidades Valor

Contratos 42 R$ 7.635.539,62

Contratos Simplificados 64 R$ 449.261,65

Aditivos 26 R$ 4.376.613,01

Apostilamentos 7 R$ 472.447,65

Totais 139 R$ 12.993.861,93

RESULTADO ORÇAMENTÁRIO

Ano Receitas Despesas Resultado

2019 67.587.415,20 55.217.271,82 12.370.143,38

2020 55.037.003,97 40.847.896,03 14.189.107,94

2021 63.676.816,38 42.216.094,21 21.460.722,17

Modalidades/Tipos Quantidades Valor

Dispensas 37 R$ 480.421,27

Inexigibilidades 30 R$ 609.136,81

Pregões 19 R$ 1.729.215,02

Totais 86 R$ 2.818.773,10

Despesas
2021 Executada                          

(Até outubro)
AV%

2020 

Executada                          

(Até outubro)

AV% AH%

Correntes 38.693.232,97 92% 34.248.908,51 84% 13,0%

Capital 3.522.861,24 8% 6.598.987,52 16% -46,6%

  Total das 

Despesas
42.216.094,21 100% 40.847.896,03 100% 3,35%

Comparativo do Resultado Orçamentário – 2019 a 2021.

O resultado orçamentário até outubro de 2021 é R$ 7,27 milhões superior ao 

apurado em 2020 e R$ 9,09 milhões superior a 2019.

Fonte: Balancete Orçamentário

2021
3522861,24

6598987,52

38693232,97

34248908,51

11923815,11

Capital Correntes

43293456,71

2020

2019
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10. Normativos

A Vice-presidência Administrativa apresentou minuta de Resolução que foi 

aprovada pelo Plenário do CFC:

RESOLUÇÃO CFC N.º 1.617, DE 18 DE MARÇO DE2021. Aprova o Plano de Logística 

Sustentável do Conselho Federal de Contabilidade para o período de 2020/2021.

RESOLUÇÃO CFC N.º 1.629, DE 19 DE AGOSTO DE 2021. Altera dispositivos da 

Resolução CFC n.º 1.569/2019, que disciplina no âmbito do Conselho Federal 

de Contabilidade (CFC), a aquisição de passagens, as concessões de diárias e 

dá outras providências.

Cartilha de Prevenção à covid-19 – elaborado para definir as regras que devem 

ser adotadas para prevenção à covid-19, conforme dispõe a Organização 

Internacional do Trabalho (OIT), Organização Mundial da Saúde (OMS), Ministério 

da Saúde (MS) e Governo do Distrito Federal

11. Ordem de Pagamento e Empenho

Até o dia 03/12/2021 foram conferidos e aprovados mais de 3.500 Ordens de 

Pagamento (empregados, fornecedores, entidades públicas, CRCs, conselheiros 

e colaboradores), no valor total de R$ 52.288.035,75 e emitidos 2.515 empenhos.

12. Passagens aéreas e Concessão de Diárias 

Passagens aéreas

Até novembro/2021 foram emitidas 743 bilhetes de passagens aéreas, totalizando 

o montante de R$ 971.221,38 passagens para conselheiros, colaboradores e 

empregados convocados para viagens à serviço pelo CFC. As aquisições são 

realizadas por meio do contrato firmado entre o CFC e a agência DF Turismo.

Diárias

Até novembro/2021 foram emitidos 1.291 formulários de diárias, totalizando o 

montante de R$ 1.424.000,00 diárias pagas para conselheiros, colaboradores 

e empregados convocados para viagens à serviço pelo CFC

9. Sistema de Gestão por Indicadores

O Sistema de Gestão por Indicadores (SGI) é uma ferramenta gerencial utilizada 

pelo CFC para monitorar o desenvolvimento dos objetivos estratégicos por 

meio de indicadores.

Por meio dessa ferramenta de gestão, a Vice-presidência mantém controle 

sobre os projetos e atividades desenvolvidos, de forma a atender a finalidade 

institucional, as diretrizes estratégicas e visão de futuro do CFC, as quais estão 

contempladas no Planejamento Estratégico do período 2018-2027.

Seguem, abaixo, os indicadores dos projetos e atividades que estão sob a 

responsabilidade da Vice-presidência Administrativa:

Nº Indicador

10
Ampliação da receita de contribuição (anuidade de profissionais e 

organizações contábeis)

13 Índice de despesas com pessoal

14 Índice de custos com a estrutura

23 Grau de eficiência orçamentária

28 Percentual de benefícios

25 Índice de capacitação de usuários em tecnologia

33
Percentual de treinamentos realizados para os funcionários 

atender as competências definidas

29 Taxa de desligamento
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4. A Colog, através do Sepat, promoveu o desfazimento de bens móveis inservíveis 

conforme o Decreto n.º 9.373/2018 e a Lei n.º 8.666/1993. Foi a primeira vez que o CFC 

promoveu uma desmobilização nesse formato. Foram doados 600 itens patrimoniais 

ociosos, dentre armários, mesas, cadeiras, computadores, impressoras e televisores 

para uma organização da sociedade civil de interesse público (OSCIP).

5. No Seged, além das atividades de gestão documental e zelar pela preservação da 

memória institucional do CFC, merecem destaques as atividades de apoio técnico 

e operacional prestado aos 27 CRCs, a participação no grupo de trabalho com o 

Arquivo Nacional que culminou na aprovação do Código de Classificação e Tabela de 

Temporalidade de Documentos da área-fim dos Conselhos de Fiscalização Profissional 

(Portaria Arquivo Nacional n.º 398, de 25 de novembro de 2019), consulta de usuários 

internos/externos e aprovação de 2 (duas) Listagens de Eliminação de Documentos 

(01/2019 e 01/2021) que culminaram na eliminação de aproximadamente 25,55 metros 

lineares de documentação, o que equivale à 182,5 caixas-arquivo (box) e 1.216,66 

Kg (1 tonelada e 216kg) de papel que foram triturados e destinados à reciclagem.

Resoluções aprovadas 

Veja as alterações normativas pelo CFC do período de 2018 a 2021.

Os destaques em amarelo são as principais normas alteradas, já os destaques em 

azul tratam de novos normativos.

1. A Coordenadoria de Logística (Colog), criada na gestão do Presidente Zulmir Ivânio 

Breda através da Portaria CFC n.º 98 de 1º de março de 2018, conta com o apoio 

de 50 colaboradores, distribuídos entre funcionários, terceirizados, estagiários e 

jovens aprendizes, reunindo a gerência e supervisão das atividades de infraestrutura, 

patrimônio, transporte, protocolo, almoxarifado e gestão de arquivos. Ainda em 2018, 

também foram criados o Departamento de Infraestrutura (Deinfra) por meio da Portaria 

CFC n.º 110, de 01 de março de 2018 e o Setor de Gestão Documental (Seged) através 

da Portaria CFC n.º 235, de 24 de maio de 2018 e incorporados à estrutura da Colog, 

juntamente com os Setores de Patrimônio (Sepat), Setor de Almoxarifado, Protocolo 

e Expedição de Documentos (Seprot) e Setor de Transportes (Setran).

2. A Colog foi pensada com o intuito de qualificar as rotinas de planejamento da 

contratação, execução, gestão e fiscalização dos contratos administrativos relacionados 

a infraestrutura e suporte logístico do órgão. Toda organização é suscetível a falhas 

e deve avaliar a abrangência e a profundidade da implementação de controles 

considerando os seus riscos, o seu tamanho, a sua natureza e a sua complexidade. 

Dentro dessa premissa, a Colog, responsável por gerir a maior fatia do orçamento 

do CFC, geralmente 5 milhões ao ano, foi a unidade que durante todo o mandato 

promoveu aproximadamente 200 contratações/renovações, resultando na gestão e 

fiscalização de 33 contratos de serviços contínuos, sendo 03 com dedicação exclusiva 

de mão de obra e 167 de serviços diversos e aquisições imediatas. Foram realizadas 

1.906 manutenções prediais preventivas e corretivas nos últimos quatro exercícios. 

3. Ainda, a Colog, através do Deinfra, promoveu diversas reformas emergenciais na 

edificação, das quais se destacam o fornecimento e instalação dos equipamentos 

do Sistema de Detecção e Alarme de Incêndio (SDAI), sinalização e adequação as 

normas de segurança do trabalho. A contratação de dois engenheiros para o quadro 

de funcionários do Conselho supriu uma antiga demanda da entidade de qualificação 

técnica na condução dos serviços.

Logística
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ANO NORMA ASSUNTO NORMA REVOGADA E/OU ALTERADA

2021 1.612 Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade
Revogou 

2011/001370 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade. 
- D.O.U de 02/01/2012

2021 1.615 Aprova o Manual de Procedimentos Processuais dos Conselhos de 
Contabilidade, aplicável aos Processos Administrativos de Fiscalização  

2021 1.616 Aprova o Regimento Interno do Conselho Federal de Contabilidade
Revogou 

2013/001458 - APROVA O REGIMENTO DO CFC E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS 
- D.O.U de 18/12/2013

2021 1.624 Dispõe sobre a Carteira de Identidade Profissional Revogou 2019/001566 - Dispõe s/ a Cart. de Ident Prof. e outras providências - 
D.O.U de 25/04/2019

2020 1.589
Dispõe sobre os procedimentos de apuração de denúncia, de representação 

e de comunicação de irregularidade relativos ao exercício da profissão 
contábil.

Alterou 
2010/001309 - Regulamento de Procedimentos Processuais dos Conselhos 

- D.O.U de 14/12/2010

2020 1.590 Regulamenta a obrigatoriedade do contrato de prestação de serviços 
contábeis e dá outras providências.

Revogou
2015/001493 - Acrescenta e altera o Anexo II da Resolução CFC nº 987/03 

- D.O.U de 23/11/2015
2013/001457 - Altera a Resolução CFC n.° 987/03 - D.O.U de 13/12/2013

2003/000987 - Regulamenta contrato de prestação de serviços contábeis 
- D.O.U de 15/12/2003

2020 1.592 Minuta de resolução que dispõe sobre a Declaração Comprobatória de 
Percepção de Rendimentos (Decore Eletrônica) e dá outras providências.

Revogou
2015/001492 - Altera a Resolução CFC n.º 1.364/11 - D.O.U de 23/11/2015
2012/001403 - Altera a Resolução CFC n.º 1.364/11 - D.O.U de 10/08/2012
2011/001364 - Declaração Comprobatória de Percepção de Rendimentos 

- DECORE - D.O.U de 02/12/2011

2020 1.594 Dispõe sobre a concessão de auxílios financeiros aos Conselhos Regionais 
de Contabilidade (CRCs).

Revogou
2018/001547 - Institui Programa Excelência na Contabilidade e outras prov. - 

D.O.U de 11/09/2018
2018/001541 - Altera o Art. 2º da Resolução CFC n.º1.434/2013 

- D.O.U de 04/06/2018
2016/001515 - Dispõe sob. a concessão de aux financ p/ atender CRCs 

- D.O.U de 04/11/2016
2013/001434 - Regulamenta repasse taxa de inscrição Exame de Suficiência 

- D.O.U de 27/03/2013
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2020 1.603
Aprova o Regulamento de Procedimentos Processuais dos Conselhos 
de Contabilidade, que dispõe sobre os Processos Administrativos de 

Fiscalização, e dá outras providências

Revogou
2020/001588 - Altera o Art. 63 da Resolução CFC n.º 1.309/2.010, 

- D.O.U de 26/03/2020
2017/001525 - Altera o caput do art. 38 da Res. CFC n° 1.309/10. 

- D.O.U de 16/06/2017
2016/001508 - Altera art. e acres. §§ das Res.1.494/15 e Res. 1.309/10. 

- D.O.U de 04/07/2016
2013/001432 - Altera a redação da Resolução CFC n.° 1.309/2010 -

 D.O.U de 20/06/2013
2012/001395 - Acrescenta os § 8º e § 9º ao Art. 47 da Resolução CFC n.° 1. 

- D.O.U de 13/06/2012
2011/001355 - Renum. o parág. único e acresc. o§2º ao art. 46 Res CFC 1309 

- D.O.U de 15/08/2011
2010/001309 - Regulamento de Procedimentos Processuais dos Conselhos 

- D.O.U de 14/12/2010

2020 1.604 Dispõe sobre as eleições diretas dos Conselhos Regionais de Contabilidade 
e dá outras providências

Revogou
2019/001570 - Dispõe sobre eleições diretas dos CRC - D.O.U de 23/05/2019

2020 1.607 Aprova o Regimento das Comissões de Conduta do Conselho Federal de 
Contabilidade

Revogou
2019/001564 - Aprova Regimento das Comissões de Acompanhamento e Av. de Co 

- D.O.U de 16/04/2019

2020 CTO05 Dá nova redação ao CTO 05. Revogou
2018/CTO05 - Aprova o Comunicado CTO 05 - D.O.U de 05/12/2018

2020 NBCPA13(R3) DÁ NOVA REDAÇÃO A NBCPA13(R2)
Revogou

2015/NBCPA13(R2) - Dá nova redação à NBC PA 13 (R1) - Exame de Qualificação Téc 
- D.O.U de 02/09/2015

2020 NBCTP01(R1) NBC TP 01, que dispõe sobre perícia contábil.
Revogou

2015/NBCTP01 - Dá nova redação à NBC TP 01 - Perícia Contábil. 
- D.O.U de 19/03/2015

2019 1.559 Institui o Plano de Logística Sustentável do Conselho Federal de 
Contabilidade (PLS-CFC).

2019 1.563 Institui o Plano de Integridade do Conselho Federal de Contabilidade.

2019 1.564 Aprova o Regimento das Comissões de Acompanhamento e Avaliação de 
Conduta do Conselho Federal de Contabilidade.

2019 1.569 Disciplina, no âmbito do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), a 
aquisição de passagens, as concessões de diárias e dá outras providências.

Revogou
2017/001533 - Discipl.aquisição de passagens e a conces.de diárias. 

- D.O.U de 12/12/2017

2019 1.571 Fixa o valor da multa ao profissional que deixar de votar na eleição do CRC 
e dá outras providências. 

Revogou
2015/001481 - Fixa valor multa ausência não justific. à eleição CRCs 

- D.O.U de 30/03/2015
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2019 1.575
Dispõe sobre o Cadastro Nacional de Auditores Independentes de Pessoas 
Jurídicas (CNAI-PJ) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e dá outras 

providências.

2019 1.581

Revoga a Resolução CFC n.º 1.248/2009, que aprova a Tabela de 
Temporalidade de Documentos do Sistema CFC/CRCs e dá outras 

providências e a Resolução CFC n.º 1.504/2016, que altera o Anexo I da 
Resolução CFC n.º 1.248/2009, instaura a nova Tabela de Temporalidade e dá 

outras providências.

Revogou
2016/001504 - Altera o Anexo I da Resolução CFC n.º 1.248/2009. 

- D.O.U de 06/05/2016
2009/001248 - TABELA DE TEMPORALIDADE DE DOCUMENTOS DO SISTEMA CFC/

CRCS - D.O.U de 03/12/2009

2019 1.583
Dispõe sobre a alteração do Capítulo III do Manual de Fiscalização quanto às 
ocorrências de infrações, enquadramentos e forma de autuação e dá outras 

providências.

Alterou
1998/000827 - Manual de Fiscalização - D.O.U de 25/11/1998

2019 CTA25 (R1) Dá nova redação ao CTA25 Revogou
2017/CTA25 - Aprova o Comunicado CTA 25 - D.O.U de 22/02/2017

2019 NBCCTR04 Relatório Revisão sobre as Informações Trimestrais
Revogou

2018/NBCCTR03 - Relatório Revisão sobre as Informações Trimestrai 
- D.O.U de 25/05/2018

2019 NBCPG01 Aprova a NBC PG 01-Código de Ética Profissional do Contador

Revogou
Esta Resolução revogou a(s) seguinte(s) Resolução(ões):

2010/001307 - Altera dispositivos da Resolução CFC n° 803/96 
- D.O.U de 14/12/2010

2002/000950 - Alteração do CEPC - D.O.U de 16/12/2002
2002/000942 - Alteração do CEPC - D.O.U de 04/09/2002

1997/000819 - Recurso ex officio processo ético. - D.O.U de 13/01/1997
1996/000803 - Código de Ética - D.O.U de 20/11/1996

2019 NBCTA250 Dá nova redação à NBC TA 250, que dispõe sobre considerações
Revogou

2009/001208 - NBCTA 250-Consideração de Leis e Regulamentos na Auditoria 
- D.O.U de 03/12/2009

2019 NBCTGEC NBCTG Estrutura Conceitual para relatório financeiro Revogou
2011/001374 - NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL - D.O.U de 16/12/2011

2019 CTA27 Aprova, ad referendum do Plenário, o CTA 27

Revogou
2012/001386 - CTA 09 - Emissão do Relatório do Auditor Independentes 

- D.O.U de 03/04/2012
2011/001335 - CTA 09 - Emissão do Relatório do Auditor Independente 

- D.O.U de 22/03/2011

2019 NBCCTA18(R1) Emissão de relatório do auditor independente. Revogou 
2013/CTA18 - Emissão do relatório do auditor independente - D.O.U de 31/07/2013



próxima >><< anterior

 Planeta | Relatório de Gestão   93
ir ao sumário

2018 1.537 Aprova o Plano Diretor de Tecnologia da Informação (PDTI) do Conselho 
Federal de Contabilidade, biênio 2018/2019.

2018 1.539
Dispõe sobre a cobrança compartilhada e a participação do CFC no 

reembolso de despesas com cobrança efetuadas pelos CRCs e dá outras 
providências.

Revogou
1999/000863 - Cobrança compartilhada e cota - D.O.U de 23/11/1999

2018 1.543 Aprova o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027.
Revogou

2014/001473 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs. 
- D.O.U de 12/12/2014

2018 1.544
Regula a participação, proteção e defesa dos direitos do usuário dos 

serviços públicos, previstas na Lei n.º 13.460, de 26 de junho de 2017, no 
âmbito do Sistema CFC/CRCs.

Alterada pela
2020/001602 - Altera o inciso V do Art. 2º e o Art. 14, inclui o inciso VI 

- D.O.U de 01/10/2020

2018 1.545 Fixa as diretrizes de cobrança dos conselhos regionais de contabilidade e dá 
outras providências.

Revogou
2010/001280 - FIXA AS DIRETRIZES DE COBRANÇA DOS CRCS 

- D.O.U de 20/04/2010

2018 1.549 Institui a Política de Governança no âmbito do Sistema CFC/CRCs.

2018 1.554 Dispõe sobre o Registro Profissional dos Contadores.
Revogou

Resolução CFC n.º 1494/2015 - Dispõe sobre o Registro Profissional dos Contadores 
- D.O.U de 27/11/2015

2018 1.555 Dispõe sobre o Registro das Organizações Contábeis. Revogou a Resolução CFC n.º 1390/2012 - Dispõe sobre o Registro Cadastral das 
Organizações Contábeis - D.O.U de 24/04/2012

2018 1.557
Dispõe sobre a uniformização da denominação e a forma de custeio das 

unidades representativas dos CRCs fora dos locais de suas respectivas sedes 
e dá outras providências.

Alterada pela Resolução CFC n.º 1591/2020 - Altera redação dos art. 16 e 19 Res 
CFC 1557/2018 - D.O.U de 27/03/2020

2018 CTA12 Nova redação ao Comunicado CTA 12
Revogou

2012/001387 - CTA 12 Emissão do Relatório do Auditor Independente 
- D.O.U de 03/04/2012

2018 CTG2002 Aprova o CTG 2002

Revogou
2014/CTA20(R1) - Altera a CTA 20. - D.O.U de 03/10/2014

2014/CTA20 - CTA 20 - Laudo de Avaliação Emitido por Auditor Independente 
- D.O.U de 15/04/2014

2018 NBCTSP11 Aprova a NBC TSP 11

Revogou
2009/001268 - Altera, inclui e exclui itens das NBC T 16.1, 16.2 e 16.6 

- D.O.U de 21/12/2009
2008/001135 - NBC T 16.8 - Controle Interno. - D.O.U de 25/11/2008

2008/001133 - NBC T 16.6 - Demonstrações Contábeis. - D.O.U de 25/11/2008

Alterou
2013/001437 - Altera, inclui e exclui itens das NBCs - D.O.U de 02/04/2013

2018 NBCTSP17 Aprova a NBC TSP 17 - Demonstrações Contábeis Consolidadas
Revogou

2008/001134 - NBC T 16.7 - Consolidação das Demonstrações Contábeis. 
- D.O.U de 25/11/2008



próxima >><< anterior

 Planeta | Relatório de Gestão   94
ir ao sumário

Jovens Lideranças Contábeis
Mais de dois mil estudantes e profissionais se reuniram para uma verdadeira imersão 

de conhecimento durante o 6º Encontro de Estudantes de Contabilidade do Estado 

de São Paulo e o 4º Encontro Nacional de Jovens Lideranças, realizados no dia 

15 de setembro, em São Bernardo do Campo ( SP). Organizados pelo Conselho 

Regional de Contabilidade do Estado de São Paulo (CRCSP) e pelo Conselho Federal 

de Contabilidade (CFC), os eventos discutiram inovação e tecnologia aplicadas à área 

contábil, além dos desafios da profissão.

Seminário de Prestação de Contas das Campanhas Eleitorais
O evento, realizado em parceria com o Tribunal Superior Eleitoral(TSE), aconteceu no 

dia 20 de junho, no auditório do CFC em Brasília (DF). Mais de 200 pessoas participaram 

do seminário que contou com o lançamento do livro Contabilidade Eleitoral: da teoria 

à prática, com esclarecimentos sobre as principais alterações na legislação para as 

Eleições 2018. Transmitido ao vivo pelas redes sociais, o Seminário contribuiu para 

a atualização dos profissionais da contabilidade que atuam com as prestações de 

contas eleitorais, garantindo, assim, mais transparência e lisura à disputa democrática.

V Seminário Brasileiro de Contabilidade e Custos Aplicados 
ao Setor Público
Com a presença de mais de 300 profissionais que atuam na área de Contabilidade e 

Finanças Públicas das esferas federal, estadual e municipal, o V Seminário Brasileiro 

de Contabilidade e Custos Aplicados ao Setor Público, realizado nos dias 26 e 27 de 

abril, contou com a presença de mais de 300 profissionais brasileiros, representantes 

do Panamá, Canadá, Paraguai, Peru e Colômbia. Em parceria com a Secretaria do 

Tesouro Nacional (STN), o evento teve como tema “As mudanças da contabilidade 

pública no Brasil, na América Latina e no Mundo – oportunidades de desafios”. A 

palestra de abertura trouxe para o debate a relação da Inteligência Artificial com 

a contabilidade e foi ministrada pelo professor da Rutgers University, Miklos A. 

Vasarhelyi. A programação contou também com os painéis sobre os “Benefícios 

das informações alinhadas aos padrões contábeis internacionais”; o “Panorama da 

América Latina na Adoção das Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao 

Setor Público”; “Auditoria financeira das demonstrações contábeis no contexto dos 

padrões internacionais”, entre outros.

Prolatino
O Rio de Janeiro recebeu, em outubro, o XIV Congresso Internacional de Contabilidade 

do Mundo Latino (Prolatino), em conjunto com a 58ª Convenção de Contabilidade do 

Estado do Rio de Janeiro. Autoridades do mundo contábil, especialistas, estudantes 

e profissionais da área participaram do evento, que trouxe ao debate, entre outros 

temas, inovação, tecnologia e as transformações do mercado de trabalho no Brasil 

e no mundo. A XIV edição do Prolatino celebrou os 210 anos da chegada da Família 

Real ao Brasil, retratando o reconhecimento do CFC à importância que esse fato possui 

para a história do País e para o desenvolvimento da Contabilidade e da profissão 

contábil no Brasil.

X Encontro Nacional de Coordenadores e Professores dos 
Cursos de Ciências Contábeis e Prêmio Olivio Koliver
Debater o futuro do ensino das Ciências Contábeis no País e como formar profissionais 

mais atualizados foi o grande objetivo do XI Encontro Nacional de Coordenadores 

e Professores do Curso de Ciências Contábeis (ENCPCCC). Realizado no dia 29 de 

setembro, em São Paulo, o evento foi promovido pelo Conselho Federal de Contabilidade 

(CFC), a Academia Brasileira de Ciências Contábeis (Abracicon) e o Conselho Regional 

de Contabilidade do Estado de São Paulo (CRCSP). Durante o evento também foi 

promovido a entrega do Prêmio Olivio Koliver, instituído pelo CFC e promovido 

pela Revista Brasileira de Contabilidade (RBC). O artigo vencedor, produzido pela 

mestranda em Ciências Contábeis da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) 

Raquel Damacena Ribeiro, sob orientação do professor-doutor Adolfo Henrique 

Coutinho e Silva, abordou o tema “O que pensam os reguladores sobre as diferenças 

da Contabilidade Societária e Regulatória no setor elétrico no Brasil após a emissão 

da OCPC 08”. O texto foi publicado na RBC de número 224, referente aos meses de 

março-abril.

Grandes Eventos
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Lançamentos regionais do Abraçando o Controle Social
O projeto Abraçando o Controle Social, lançado nacional em abril, já ganhou oito 

estados brasileiros.Durante todo o ano, o presidente do CFC, Zulmir Breda, e os 

representantes das entidades parceiras, estiveram presentes em diversas capitais para 

falar sobre a importância do controle social para o aperfeiçoamento, fiscalização e 

transparência da administração pública. Os estados contemplados foram: Alagoas,Rio 

de Janeiro, MatoGrosso, MatoGrosso do Sul, Paraíba, Rio Grande do Sul, Bahia e Piauí.

XII Encontro Nacional da Mulher Contabilista
O XII Encontro Nacional da Mulher Contabilista (ENMC) foi realizado durante três 

dias repletos de muita troca de experiência, conhecimento e novidades da área 

contábil, no Enotel Resort & SPA, em Porto de Galinhas, litoral pernambucano. 

Palestraram profissionais de Pernambuco, de todo o Brasil e internacionais, com 

temas diversos, momentos de conversa com 

o público e descontração. Responsáveis 

por sua realização, o Conselho Regional de 

Contabilidade de Pernambuco (CRCPE) e o 

Conselho Federal de Contabilidade (CFC), 

contaram com a organização da Academia 

Pernambucana de Ciências Contábeis 

(Apecicon). O tema escolhido para esta 

edição foi “Empreendedorismo, Inovação e 

Sensibilidade: Conduzindo Revoluções”.

75 anos do Sistema CFC/CRCs
Há 75 anos, o Brasil deu um grande passo rumo ao desenvolvimento econômico e 

sustentável ao reconhecer a essencialidade dos profissionais da contabilidade. O 

marco para a classe foi a criação, em 27 de maio de 1946, do Conselho Federal de 

Contabilidade (CFC) e dos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), que juntos 

formam o Sistema CFC/CRCs. Na manhã do dia 27 de maio aconteceu a abertura do 

seminário comemorativo ao aniversário do sistema CFC/CRCs, realizado, em formato 

híbrido, no hotel Golden Tulip, em Brasília (DF). 

Para abrir a programação, a mesa, realizada de maneira virtual, foi composta por 

Zulmir Ivânio Breda, presidente do CFC; Maria Clara Cavalcante Bugarim, presidente da 

Associação Interamericana de Contabilidade (AIC) e da Academia Brasileira de Ciências 

Contábeis (Abracicon); Adeildo Osório de Oliveira, presidente da Fundação Brasileira 

de Contabilidade (FBC); Rúbia Albers Magalhães, presidente do Conselho Regional de 

Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC), representando todos os presidentes dos 

CRCs; José Martonio Alves Coelho, presidente do CFC nas gestões 2004-2005 e 2014-

2017 e detentor da Medalha Mérito Contábil João Lyra; Sérgio Approbato Machado 

Júnior, presidente da Federação Nacional das Empresas de Serviços Contábeis e das 

Empresas de Assessoramento, Perícias, Informações e Pesquisas (Fenacon); e Valdir 

Coscodai, presidente do Instituto dos Auditores Independentes do Brasil (Ibracon).

Cerca de 300 pessoas assistiram o evento pelo canal do CFC no Youtube.

Para assistir clique aqui. 

https://www.youtube.com/watch?v=Mqu5pTYd35Q
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CFC lança livro comemorativo aos 75 anos de criação dos 
Conselhos de Contabilidade
O lançou, no dia 27 de maio, durante o 

seminário virtual comemorativo aos 75 anos 

de criação dos Conselhos de Contabilidade 

e da regulamentação da profissão contábil, 

o livro “75 Anos de Criação dos Conselhos 

de Contabilidade. Uma História Brilhante”. A 

obra resgata a história da regulamentação da 

profissão, a partir do início do século XX aos 

dias atuais, com enredo composto por 75 atos.

Para assistir ao lançamento do livro clique aqui. 

CFC celebra Dia do Contador 
ressaltando a essencialidade desses profissionais para o país
Para marcar as comemorações do Dia do Contador, celebrado em 22 de setembro, 

o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) preparou um vídeo que ressalta a 

essencialidade desse profissional para o desenvolvimento socioeconômico do país. 

Nele, o presidente do CFC, Zulmir Breda, se dirige aos mais de 364 mil contadores 

de todo o território nacional para destacar a importância da atuação dessa categoria 

para a manutenção da sustentabilidade das empresas, de todo tipo e porte, e na 

melhoria do ambiente de negócios do Brasil.

Para assistir ao video 1 clique aqui e ao video 2 clique aqui. 

XXXIV CIC e XVIII Convenção de Contabilidade do Rio Grande do Sul
A abertura da XXXIV Conferência Interamericana de Contabilidade (CIC) e da XVIII 

Convenção de Contabilidade do Rio 

Grande do Sul ocorreram no dia 19 de 

outubro. Os encontros acontecem de 

forma híbrida e estão reunindo 1715 

inscritos on-line e 718 participantes 

na Pontifícia Universidade Católica 

do Rio Grande do Sul (PUCRS), em 

Porto Alegre (RS). A CIC é o maior 

evento contábil da América Latina. A 

iniciativa reúne 21 países e representa 

mais de 1 milhão de profissionais da 

contabilidade.

A CIC 2021 está ancorada em 

temas fundamentais para o atual 

mundo contábil, como tecnologia e 

criatividade, liderança e desenvolvimento humano, sustentabilidade ESG, protagonismo 

político-institucional e futurismo contábil. 

Para mais informação clique aqui.

https://www.youtube.com/watch?v=FWOhCO4Q2y8
https://www.youtube.com/watch?v=IZ5Ql4uceZ0
https://www.youtube.com/watch?v=g10_jLGFuMo
https://cic-ccrs.com/tem-inicio-o-maior-evento-contabil-da-america-latina/
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CFC homenageia personalidades por relevantes contribuições 
à classe contábil
O presidente do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), Zulmir Breda, conduziu, no 

dia 17 de dezembro, uma cerimônia de homenagem às personalidades que prestaram 

relevantes contribuições à classe contábil. “Essa é uma singela homenagem da classe 

contábil àqueles que mais diretamente colaboraram com a nossa atividade”, afirmou 

o presidente.

Para Zulmir, essas parcerias foram fundamentais às construções coletivas das várias 

ações desenvolvidas pelo CFC para os profissionais da contabilidade, da economia 

do país, do desenvolvimento das empresas e do setor público e do desenvolvimento 

da economia de uma maneira geral. Como reconhecimento a toda cooperação 

e colaboração prestadas à entidade, o presidente expressou sua gratidão aos 

homenageados. “O que queremos fazer hoje aqui é reconhecer essas parcerias. 

Reconhecer aqueles que de alguma maneira nos ajudam nessa nossa trajetória ao 

longo do tempo”, declarou. 

Prêmio Olívio Koliver
Durante a reunião plenária do Conselho Federal 

de Contabilidade (CFC), realizada no dia 9 de 

dezembro de 2021, na sede do CFC, em Brasília, 

os vencedores do Prêmio Olivio Koliver foram 

prestigiados com o recebimento dos troféus que 

representam a honraria. Os ganhadores foram os 

autores do artigo vitorioso intitulado “Exame de 

Suficiência e Enade: caminhamos para o mesmo 

objetivo?”.

O artigo selecionado concorreu com outros 30 

publicados na Revista RBC ao longo de 2021. 

Na oportunidade, a coordenadora do Conselho 

Editorial da Revista RBC, Jacqueline Veneroso 

Alves da Cunha, destacou a satisfação com a 

retomada presencial da premiação e de poder 

marcar essa circunstância com o agraciamento de 

um bicampeão da honraria. Os vencedores desta 

edição foram: Juliano Augusto Orsi de Araujo, 

Leonardo Fabris Lugoboni e Marcus Vinicius 

Moreira Zittei.
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