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Palavra do Presidente

ual o custo ambiental de uma folha A4 ou de um copinho de café? Quando manu-

seamos tais materiais, ndo conseguimos refletir sobre os impactos do processo

industrial desses produtos no meio ambiente. Para se ter uma ideia, segundo a

organizagdo mundial Water Footprint Network, para uma folha de papel A4 ser
produzida, formato utilizado rotineiramente em casa e no trabalho, sdo necessarios, em
média, 10 litros de dgua, e a sua fabricagdo consome 0,013% do tronco de uma arvore de
eucalipto.

Quando pensamos no consumo individual de papel em nosso pais, chegamos a aproxima-
damente 50 quilos por ano. E como se cada pessoa consumisse, anualmente, uma arvore e
meia de eucalipto. Agora, multiplique esse nimero por 209 milhdes de brasileiros.

Um exemplo simples que nos mostra como é grande e preocupante a questao da degrada-
¢ao ambiental: todos nés queremos contribuir para a sustentabilidade do nosso planeta,
mas, na pratica, como isso pode ser realizado? O primeiro passo é a mudanga individual, é
a consciéncia de quao grave é o desperdicio e 0 quanto ele pode afetar o futuro da natureza
e das nossas vidas.

E preciso transformar rotinas e comportamentos para adotar o consumo consciente de
bens e servigos. Com 0s avangos tecnoldgicos, j& é possivel fomentar — e muito — o
emprego de agbes sustentdveis em nossas vidas, evitando o desperdicio. Porém, ainda
temos resisténcia em adotar, de fato, novos habitos, seja por conveniéncia, apego ou medo
das inovagoes.

Nesse sentido, motivar agdes institucionais ¢ um dos nossos principais papéis como fato-
res de protecéo social. O Conselho Federal de Contabilidade (CFC), como exemplo para os
profissionais da contabilidade, para o Sistema CFC/CRCs e para a sociedade, decidiu, de
forma corajosa, inovar, incentivando a sua equipe para a transformagao e o comprometi-
mento com a gestado sustentavel por meio de projetos, agdes e praticas de sustentabilidade
pulverizados em diversas frentes de trabalho, tais como o projeto da Comissdo Permanente
de Sustentabilidade e Inovagao, que instituiu o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do CFC.

Neste relatério encontraremos néo so os resultados das a¢des implementadas em 2019,
mas os reflexos do gréo da consciéncia sustentavel sendo germinado no solo fértil do

nosso ambiente de trabalho.

Conhega um pouco dessa nova historia.

Relatoério de Analise de Desempenho

Zulmir Ivanio Breda,

Presidente do Conselho Federal de Contabilidade

-
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Apresentacao

A Constituigdo Federal determina, em seu
art. 225, ao Poder Publico e a coletividade,
o dever de defender e preservar o meio am-
biente para que ele seja ecologicamente
equilibrado para as geragdes presentes e
futuras. Dessa forma, observa-se a evolu-
¢ao do conceito de sustentabilidade, da le-
gislacao e de politicas publicas, bem como
agdes promovidas por organizagdes, enti-
dades e empresas privadas relacionadas
ao desenvolvimento sustentavel no Brasil.

No ano de1993, a Lei n.° 8.666, que regula-
menta o art. 37, inciso XXI da Constituigao
Federal, que institui normas para licitagoes
e contratos da administragao publica, de-
finiu, em seu art. 3°, que a licitagdo desti-
na-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a selegao da
proposta mais vantajosa para a adminis-
tragdo e a promogéo do desenvolvimento
nacional sustentavel.

Em 2012, o Decreto n.° 7.746 estabeleceu
critérios e praticas para a promogao do
desenvolvimento nacional sustentavel nas
contratagoes realizadas pela administra-
¢ao publica federal direta, autarquica e
fundacional e determinou a elaboragéo e
implementagao, em seu art. 16, de Planos
de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS)
pelos 6érgdos e entidades.

Também em 2012, a Instrugado Norma-
tiva (IN) n.° 10 estabeleceu regras para

a elaboragéo dos Planos de Gestédo de
Logistica Sustentavel (PLS) de que trata
o art. 16, do Decreto n.° 7.746, de 5 de
junho. De acordo com a IN, o PLS é uma
ferramenta de planejamento com objetivos
e responsabilidades definidas, agbes, me-
tas, prazos de execugao e mecanismos de
monitoramento e avaliagdo que permite ao
6rgao ou a entidade estabelecer praticas
de sustentabilidade e racionalizagéo de
gastos e processos.

O Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), por meio da Portaria CFC n.° 270,
de 20 de junho de 2018, criou a Comissao
Permanente de Sustentabilidade e Inova-
¢do (CPSI), que foi alterada em 2019 pela
Portaria CFC n.° 27, de 26 de fevereiro de
2019. A CPSI ficou responsével pela ela-
boragao, pelo monitoramento, pela ava-
liagao e revisdao do PLS, em parceria com
diversas Unidades Organizacionais (UOs)
do CFC.

O trabalho da CPSI resultou na publica-
gao da Resolucao CFC n.° 1.559, de 7 de
fevereiro de 2019, que instituiu o Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) do CFC. O PL-
S-CFC esté alinhado a visao estabelecida
no Planejamento Estratégico aprovado
pela Resolugao CFC n.° 1.543, de 16 de
agosto de 2018, que é “ser reconhecido
como uma entidade profissional participe
no desenvolvimento sustentavel do pals e
que contribui para o pleno exercicio da pro-

fissdo contabil no interesse publico”. Nesse
sentido, o PLS-CFC foi elaborado com a
finalidade de estabelecer a implantagao e
o continuo aperfeicoamento de praticas de
sustentabilidade dentro da entidade.

0O CFC, como exemplo para os profissio-
nais da contabilidade, Sistema CFC/CRCs
e sociedade, vem demonstrando o seu
comprometimento com a gestéo susten-
tavel ao longo do tempo com projetos e
praticas de sustentabilidade pulverizados
em diversas frentes de trabalho, tais como:
Programa de Voluntariado da Classe Con-
tabil (PVCC), Projeto Mulher Contabilista,
Projeto CFC Jovem, Grupo Voluntario de
Acdes de Responsabilidade Socioambien-
tal do CFC (GARSA), etc.

As préaticas de sustentabilidade adotadas
no PLS-CFC 2019, em conformidade ao
que determina o art. 8° da IN n.° 10, de
12 de novembro de 2012, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informagao,
foram focadas em:

Material de Consumo

+  Energia Elétrica

- Agua e Esgoto
Coleta Seletiva

+ Qualidade de Vida no Ambiente de
Trabalho

+  Compras e Contratagdes
Sustentaveis
Deslocamento de Pessoal

Relatério de Analise de Desempenho |

O presente relatdrio traz os resultados
de 2019, encerrando, assim, o ciclo da
primeira edigdo do PLS-CFC. A 2.2 edigao
do PLS-CFC apresentara os planos de
agao para o biénio 2020-2021. A partir da
experiéncia adquirida com a publicagao
desses dois instrumentos no ambito do
CFC, destaca-se a importancia dos pro-
cessos de elaboragao do referido plano e
de apuragao dos resultados, por meio dos
quais sao promovidas discussoes sobre a
adogao de atitudes sustentaveis no CFC
e em que se evidencia a importancia da
participagao e do compromisso de todo o
corpo funcional com a gestéo sustentavel.
Desse modo, acreditamos que o PLS-CFC
continuara a contribuir para a promogao
da gestao publica sustentavel, planejando,
articulando e monitorando acdes e proje-
tos ambientalmente adequados, social-
mente justos e economicamente viaveis.

Desejamos a todos boa leitura!

Comissao Permanente de
Sustentabilidade e Inovagao do CFC

O

(-
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Conceito

u

MATERIAL DE
CONSUMO

e ™
Material de consumo

Todo material que, em razao
de sua utilizagao, perde
normalmente sua identidade
fisica e/ou tem sua utilizagao
limitada a dois anos.

\. J \. J
Exemplos
. [ )
D =
’ =
: [ ——— =
materiais de géneros
expediente alimenticios cadeira mesa

Plano de acao

O plano de agao do CFC para materiais de uso e de consumo compreender3, inicialmente,
seis insumos muito utilizados no &mbito do Conselho: papel para impressao gréafica, copos

( )

Material permanente

Todos os bens e materiais que,
em razao de sua utilizagao, nao
perdem sua identidade fisica,
mesmo quando incorporados a
outros bens, tendo durabilidade
superior a dois anos.

Segundo 0 Art. 2°, incisos VIl e IX da Instrugdo Normativa n.° 10/2012,
que estabelece as regras para elaboragéo dos PLS, entende-se por
material de consumo e material permanente:

descartaveis, copos/garrafas de dgua, porta-cracha em PVC, cartuchos e papel toalha.

Relatorio de Analise de Desempenho |

Material de Consumo
Tema: Plano de ag&o para material de consumo

Acao 1: Insergdo de critérios de sustentabilidade na aquisigdo de papel

Unidade responsavel: Deinfra
Unidades envolvidas: Deinfra e Delic

1. Papel
Objetivo: reduzir o impacto ambiental causado
pelo consumo de papel.

N
Percentual de papel adquirido com
critérios de sustentabilidade
[=)]

F . -
ﬁ Meta atingida |°/ @
Meta: adquirir 100% (das novas licitagdes) do
papel branco destinado a impresséo gréfica a
partir da aprovagao deste PLS.
N J

Andlise e comentarios

Foi realizada licitagao para a aquisigao de
papel (na cor branca, para impressora laser
e/ou jato de tinta), no tamanho A4, alcalino
e gramatura de 75 g/m?), contendo a exi-
géncia de certificagéo florestal e, no caso
de papel branco, de processo de branquea-
mento que nao utilize cloro elementar. Tam-
bém foi exigido que o papel deveria ser, obri-
gatoriamente, produzido com observancia
dos requisitos para obtengéo de certifica-
Gao de cadeia de custédia que comprove o
manejo sustentavel da exploragao florestal.

100%

do papel branco adquirido pelo CFC
para impressdao, atende aos critérios
de sustentabilidade

PLS-CFC2019 | 6



Material de Consumo
Tema: Plano de ag&o para material de consumo

Acao 2: Redugao no consumo e na aquisi¢ao de copos descartaveis

Unidade responsavel: Deinfra

Unidades envolvidas: Todas as unidades organizacionais

2. Copos descartaveis

Objetivo: reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de copos descartaveis.

Consumo de copos @

descartaveis de 200ml e de 50ml

-

Aquisicdo de copos
descartaveis de 200ml e de 50ml

® 2019
2018

1 |
Copos de 200mL @ Copos de 50ml @T‘

@ 2019 2018
b Reducéo de
100%
50 ml
Redugdo de
13%
200 ml

Meta: reduzir em 15% a quantidade de copos de
200ml descartaveis.

&

Meta: eliminar a compra de copos de 50ml
descartaveis apds o término do estoque atual.

©

J

Material de Consumo
Tema: Plano de agdo para material de consumo

Acgdo 3: Redugdo no consumo e na aquisigéo de garrafas (500ml) e copos (200ml) de 4gua descartaveis

Unidade responsavel: Deinfra

Unidades envolvidas: Todas as unidades organizacionais

3. Agua envasada em embalagem plastica
Objetivo: reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de garrafas e copos de &dgua plasticos

descartaveis.

, © ©
Consumo de garrafas de agua Consumo de copos de agua
mineral descartaveis de 500ml mineral descartaveis de 200ml
2019 2018 2019 2018
10.141 8.688 2.216 5.760
unidades unidades unidades unidades
Meta: reduzir em 15% a quantidade de garrafas e copos de dgua descartaveis.

Andlise e comentarios

O consumo e a aquisi¢ao de copos descar-
taveis para dgua e café tiveram redugdo em
2019. O material é poluente e ndo desperta
interesse na comercializagdo para recicla-
gem, gerando, por vezes, impactos ambien-
tais na fase do descarte.

+  Houve aumento de 12% no consumo
de copos descartaveis (50 e 200ml) em
relagdo ao ano anterior.

*  Houve redugao de 13% no consumo e
na aquisigao de copos de 200ml em re-
lagao ao ano anterior.

+ Houve redugdo de 100% na aquisi-
gao de copos de 50ml em relagao ao
ano anterior.

Reducdo no consumo de

1.500 copos descartaveis

Reducédo na aquisicao de

3,530 copos descartaveis

Economia de

R$900,90

na aquisacao de copos descartaveis

Anadlise e comentarios

Como pontos positivos na agéo 3, podemos
destacar os dados sobre a aquisigao de gar-
rafas de dagua mineral de 500ml, que revelam
aredugao de 10,71% em relagdo a contrata-
¢ao anterior e a redugao de 61,53% no con-
sumo de copos de agua mineral de 200ml.

J& os pontos negativos foram o aumento
de 16,72% no consumo de garrafas de dgua
mineral de 500ml em relagdo ao ano ante-
rior e 0o aumento de 62,76% na aquisigao de
copos de 50ml em relagéo ao ano anterior.

Esses dados revelam o desafio constante da
gestdo do consumo e da aquisi¢do desses
recursos na analise dos cenérios futuros.

Relatorio de Analise de Desempenho |

N
Reducao no consumo de

3-544 copos de dgua

mineral de 200ml
J

N
Reducdo na aquisicao de
1_080 garrafas de dgua

mineral de 500ml
J

Economia de
RS$1.453,04
no consumo de copos de
dgua mineral de 200ml

PLS-CFC2019 | 7




Material de Consumo

Tema: Plano de ag&o para material de consumo
Acao 4: Redugdo no consumo de porta-cracha em
PVC nos eventos internos do CFC

Unidade responsavel: Direx e Depev.

Unidades envolvidas: Direx, Delic, Deinf e Depev.

4. Cracha
Objetivo: reduzir o impacto ambiental causado
pelo consumo do porta-crachd fabricado em PVC.

\
Aquisicdo de cracha em 2019 C

®2019

o

Meta: eliminar a compra do porta-cracha
fabricado em PVC (para as novas aquisigoes)
apds o término do estoque atual e/ou da
licitacao em andamento.

@ 2018

Reducao de
100%

Andlise e comentarios

Em 2018, foram adquiridas 15 mil unida-
des de porta-cracha ao custo de R$0,61
cada. J&d em 2019, ndo houve aquisigoes
de porta-craché e, comisso, o CFC fez uma
economia de R$9.150,00. No momento,
estdao sendo consumidos materiais em
estoque e reutilizados os crachas apds a
realizagédo de eventos. Além disso, o CFC
possui sistema de eventos com ferramenta
de credenciamento, e 0 Depev fez pesquisa
por solugdes mais sustentaveis.

Economia de

R$9.150,00

na aquisicdo de porta-cracha

Material de Consumo
Tema: Plano de ag&o para material de consumo

Acao 5: Redugdo no consumo de papel / cartuchos/tonner para impressoras

Unidade responsavel: CGTl e Deinfra.
Unidades envolvidas: CGTI, Deinfra, Delic e Depev.

5. Impressoes

Objetivo: reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de papel, cartuchos e tonners.

Consumo de cartuchos e tonners @

Consumo de papel A4
2019 2018 2019 2018
80 141 1.024 1.683
unidades unidades resmas resmas

Metas: implantar o SEl em 50% dos processos no CFC.
Reduzir em 15% o consumo de papel/cartuchos/tonner do CFC em relagdo ao ano anterior.

©

J
Anélise e comentérios
A implantagao do Sistema Eletronico de . ﬁ” 5 |
Informacdes (SEI) no CFC e as campanhas |
de sensibilizagao realizadas para cons-
cientizar os empregados e colaboradores CR::S"UG::;’;‘; Reducéo r:jo
9 9 consumo ae
a reduzirem o consumo de impressoes
: ' 0,

trouxeram grande economia de recursos. 329.500 43126 Yo

. . . - de folhas de de cartuchos
Aliada a isso, a implementagao do outsour- papel A4 e I
cing de impressao modernizou o parque de
impressao, resultando em melhor eficiéncia
e economia de insumos. 33
Com essas agdes, ao final de 2019, houve Arvores preservadas
redugao de 43,26% no consumo de cartu-
chos e tonners em relagéo a 2018 e redu- Economia de

3o de 39,16% no consumo de papel A4 em
680 ¢¢ ° 1o &of PE RS$11.259,87
relagao ao ano anterior.

Relatorio de Analise de Desempenho | PLS-CFC 2019 | 8



Conceito
A eletricidade é uma for-
ma de energia que pode
ser imediata e eficiente-
mente transformada
em qualquer outra, tal
como em energia térmica,
luminosa, mecanica, quimica, etc. Ela pode
ser produzida nas mais favoraveis situa-
¢Oes, como, por exemplo, junto a quedas
d'agua, nas quais a energia hidraulica esta
disponivel, perto de minas carboniferas ou
de refinarias, onde o carvao ou o 6leo pode
ser utilizado de pronto ou perto dos centros
consumidores para onde o combustivel
pode ser economicamente transportado
(HADDAD, 2004, p. 9).

ENERGIA
ELETRICA

Plano de acao

A conservagao e o uso racional da energia
elétrica devem ser algumas das prioridades
entre as a¢des de sustentabilidade do CFC,
principalmente no atual contexto de crise
hidrica, que impacta, consideravelmente, a
geragao de energia elétrica no Brasil.

Com o agravamento da crise hidrica, houve
um aumento da geragao de energia elétrica
térmica, a partir de combustiveis fésseis,
gue é mais poluente e agravadora do efeito
estufa, além de expor o meio ambiente a
maiores riscos de acidentes ambientais.

Portanto, alinhado a visdo de sustentabili-
dade, o PLS-CFC propde diferentes agdes,
medidas e alternativas que visam a redugao
do consumo de energia elétrica.

Energia Elétrica

Tema: Plano de ag&o para energia elétrica

Acédo 1: Redugao no consumo de energia elétrica
Unidade responsavel: Colog

Unidades envolvidas: Demidia, Decom, Degep e Colog

1. Consumo de energia elétrica

Objetivo: reduzir os impactos ambiental e financeiro causados pelo consumo de energia elétrica.

( €
Consumo de energia elétrica Consumo de energia elétrica C
(Ponta) em kWh (Fora de Ponta) em kWh
2019 2018 2019 2018
17.953 18.820 64.6874 63.9034
Meta: reduzir em 1% a quantidade de kWh consumidos em relagdo ao més anterior.
\ J
Analise e comentarios
Na utilizagao da féormula para apuragao, foi
considerado o consumo médio em relagéo ( ) ([ )
ao més anterior. No entanto, o resultado
apurado é o consumo médio anual em re- Reduc&o de Aumento de

lacdo ao ano anterior. Para o proximo PLS,
a férmula sera corrigida.

Entre as acoes realizadas, destacam-se:
campanhas de conscientizagado dos
empregados e colaboradores para a re-
dugdo no consumo de energia elétrica; a
utilizagao do ar-condicionado central de
acordo com o clima; rondas para identifi-
car equipamentos ligados apds o horario
de expediente; o desligamento de luzes e
monitores ao se ausentar do ambiente; o
desligamento de um elevador social nos
horarios de menor movimento; o monito-

1.899 wh

no consumo de
energia elétrica
(Ponta)

1,23%

no consumo de
energia elétrica
(Fora de Ponta)

ramento periddico da situagao das instala-
¢Oes elétricas; manutengbes necessarias
para a reducdo do consumo; a identifica-
Gao de solugbes de produtos disponiveis
no mercado que minimizem o impacto
ambiental e a contratagdo de assessoria
para a execugao de projetos de engenharia
a fim de adequar as instalagdes do CFC a
sustentabilidade.

Relatoério de Analise de Desempenho

Energia Elétrica

Tema: Plano de agdo para energia elétrica

Acao 2: Aquisigao de equipamentos com maior eficiéncia energética
Unidade responsavel: Todas as unidades solicitantes

Unidades envolvidas: Todas as unidades solicitantes

2. Eficiéncia energética
Objetivo: reduzir o consumo de energia elétrica.

s N
Aquisicao de equipamentos
de eficiéncia energética

()]

.
: ol ©
N

Meta: 100% das novas aquisigoes ou contratagoes.
& J

Analise e comentarios

Em 2019, foram adquiridos aparelhos eletré-
nicos que, embora ndo estejam listados entre
0s equipamentos obrigatérios de possuir a eti-
queta Ence, conforme normativos do Inmetro,
fazem parte do programa Better Products for
a Better Future (Produtos Melhores para um
Futuro Melhor), o que sinaliza a existéncia de
um programa de impacto ambiental na cadeia
produtiva da fabricante.

/4

D ~
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Conceito

Recurso natural essencial para a sobrevivéncia de todas as espécies
AGUAE que habitam a Terra. No organismo humano, a 4gua atua, entre outras
gseoTo fungdes, como veiculo para a troca de substancias e para a manuten-
Gao da temperatura, representando cerca de 70% da massa corporal.

Além disso, é considerada solvente universal e é uma das poucas substan-
cias que é encontrada nos trés estados fisicos: gasoso, liquido e sélido (IDEC, 2005, p. 26).

Ja 0 esgoto € a agua proveniente de banho, limpeza de roupas, lougas ou descarga do
vaso sanitario. Dependendo do uso, ha distintas denominagdes. Os residuos oriundos das
residéncias formam os esgotos domésticos; os formados no processo de fabricas recebem
o0 nome de esgotos industriais; e as aguas das chuvas sao denominadas pluviais e ndo
podem ser langadas na rede de esgoto (NBR 9648).

Geralmente, o esgoto ndo tratado contém numerosos agentes patogénicos, microorga-
nismos, residuos téxicos e nutrientes que provocam o crescimento de outros tipos de
bactérias, virus ou fungos presentes em menor nimero. Por esta razao, os sistemas de
coleta e tratamento de esgotos sdo importantes para a satde publica, pois evitam riscos
de contaminagao e transmissao de doengas; e ao meio ambiente, no que se refere ao
controle da poluigdo das aguas.

Plano de acao

O plano de agao desenvolvido para este topico visa sensibilizar os empregados, colabora-
dores e usuarios do CFC quanto a importancia de conservarem os recursos naturais, em
especial a 4gua; evitarem ao maximo o desperdicio; reduzirem os gastos com esse item de
despesa, bem como monitorarem o consumo; e adotarem solugdes tecnoldgicas voltadas

Agua e Esgoto

Tema: Plano de ag&o para redugéo do consumo de dgua e produgéo de esgoto
Acéao 1: Redugdo do consumo de &gua e da produgao de esgoto

Unidade responsavel: Colog
Unidades envolvidas: Demidia, Decom e Colog

1. Consumo de agua e esgoto

Objetivo: reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de dgua.

(
Consumo de agua <
@2019 ®2018
i m Reducdo de
6 3.074 m? 50,78%
Meta: reduzir em 1% a quantidade de m?
consumidos em relag&o ao ano anterior.

A\

Analise e comentarios

A sequir, sdo apresentadas as principais
agOes realizadas para a redugdo no consu-

mo de &gua e na produgao de esgoto:

+ foirealizada campanha de conscienti-

zagao e sensibilizagdo dos empregados
e colaboradores para o nao desperdicio
da &gua. Cards foram criados, e dispo-
nibilizados na intranet no momento da
inicializagdo dos computadores dos
funcionarios e colaboradores;

foi feita a reformulag&o do cronograma
de limpeza;

foi feita a verificagao de vazamentos
e constatou-se que havia um hidré-
metro da Caesb danificado. A troca
foi efetuada pela concessionaria em
30/11/2019;

houve redugao do consumo geral de
agua em 50,78 % de ms;

na utilizagdo da férmula para apura-
Gao, foi considerado o consumo médio
em relagdo ao més anterior. No entan-
to, deveria ser utilizado o consumo mé-
dio anual em relagdo ao ano anterior,
que é o resultado do apurado. Para o
proximo PLS, a férmula sera corrigida
para apuragao em relagéo ao exercicio
anterior.

Reducao de

1.561m?

no consumo de dgua

R$37.486,52

Relatorio de Analise de Desempenho | PLS-CFC 2019 | 10

aredugado do consumo de agua e a produgao de esgoto do CFC.
- foi realizado ajuste nas torneiras auto-
O maticas para a reducdo do tempo de
funcionamento. Quanto aos vazamen-
tos, os identificados foram sanados;

+ houve mudanga na metodologia de
limpeza da garagem para a redugao
de agua e limitagao de lavagens das
fachadas;

é




Conceito
Segundo o Art. 2°, inciso V da Instrugdo Normativa n.° 10/2012, que
ch) estabelece as regras para elaboragéao dos PLS, entende-se por coleta

COLETA seletiva, a coleta de residuos sdlidos previamente segregados, confor-

SELETIVA

Plano de acao

me sua constituicdo ou composigao.

O plano de agao desenvolvido para a coleta seletiva visa sensibilizar os empregados, co-
laboradores e usudrios do Conselho quanto a importancia de conservarem e destinarem,
adequadamente, residuos provenientes das atividades do CFC, tendo como referéncia os
3 (trés) Rs da sustentabilidade (Reduzir, Reutilizar e Reciclar), que sdo agdes praticas que
visam estabelecer uma relagdo mais harmaénica entre consumidor e meio ambiente.

1. Lixeiras

Objetivo: promover a separagéo dos residuos no ambiente de trabalho e contribuir com a redugdo

dos impactos no meio ambiente.

Monitoramento e destinacdo
da coleta seletiva

5
o eta nao atingida ’ @

N

Meta: substituir 100% das lixeiras atuais por
lixeiras de coleta seletiva com trés divisdes.

400 lampadas

encaminhadas para reciclagem

Analise e comentdrios

Foi feita a insergao de compras de lixeiras
de coletas seletivas, squeezes e canecas
personalizadas no Plano Anual de Contra-
tagdes (PAC) 2020/2021.

Foi aberto processo de contratagdo de
empresa especializada para elaboragéo e
treinamento do Plano de Gerenciamento
de Residuos Sélidos do CFC e servigos de
gerenciamento de residuos sdlidos urbanos
nao perigosos gerados nas dependéncias
do Conselho Federal, abrangendo as etapas
de coleta, transporte, transbordo, tratamen-
to e destinagao ou disposigao final ambien-
talmente adequada em atendimento as
legislagdes ambientais vigentes.

Coleta Seletiva
Tema: Plano de a

8o para coleta seletiva

Acao 1: Destinagao correta dos residuos solidos provenientes das atividades do CFC

Unidade responsavel: Colog, Demidia e
Unidades envolvidas: Colog

com

Sim Nao

Em parte

Realizar campanhas

de conscientizagéo e
sensibilizagao entre

os empregados e @
colaboradores para

separar os residuos

solidos adequadamente.

Campanha realizada. Foram criados
cards, que foram disponibilizados na
intranet e no momento da inicializagao
dos computadores dos funcionarios e
colaboradores.

Instalar novas lixeiras

com trés compartimentos

(vermelho — plastico, @
amarelo — metal e azul

— papel e papeldo) por

andar e setor.

Incluida a aquisigdo no (PAC) de 2020/2021.

Separar os residuos nas
unidades organizacionais @
(UOs).

Foi aberto processo de contratagéo de
empresa para elaboragao do Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos

e coleta e destinagao final, o qual
atualmente, encontra-se na fase de
contratagé@o no Delic. Contratagao de
empresa especializada para elaboragdo e
treinamento do Plano de Gerenciamento

de Residuos Sélidos do CFC e servigos

de gerenciamento de residuos sdlidos
urbanos ndo perigosos gerados nas
dependéncias do CFC, abrangendo as
etapas de coleta, transporte, transbordo,
tratamento e destinagdo ou disposigao final
ambientalmente adequada em atendimento
as legislagdes ambientais vigentes,
conforme especificagdes e condigdes
estabelecidas no estudo preliminar.

Substituir as lixeiras

individuais por uma

lixeira de coleta seletiva

com trés divisdes por

setor ou usar as atuais @
lixeiras, identificando-

as com adesivos do

tipo “plastico”, “metal” e
“papel”.

Licitagao fracassada para aquisigao de
lixeiras de plastico.

Separar e encaminhar
a0s postos de coletas as @
lampadas e as baterias.

Foram encaminhadas 400 lampadas
queimadas a empresa Parafuso e Cia.
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Conceito
A Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT) cons-
titui-se como medida
moderna e politicamen-
te correta adotada nas
organizagdes e inscreve-se
como um discurso e uma pratica que se
aproximam pelos investimentos voltados
as condicoes de trabalho (ambientes, ma-
quinarios, etc.) e o desempenho individual
dos trabalhadores (ginastica laboral, mas-
sagem expressa e meditagao), de modo a
conciliar o bem-estar dos empregados e a
produtividade.

W

QUALIDADE
DE VIDA NO
AMBIENTE DE
TRABALHO

A Qualidade de Vida no Ambiente de Tra-
balho envolve um processo amplo e mul-
tidimensional e apresenta programas de
bem-estar biopsicossocial que envolvem
0s aspectos fisico-corporais, 0s eventos
coletivos e o suporte psicossocial.

Plano de acao

O plano de agao desenvolvido para a Qua-
lidade de Vida no Ambiente de Trabalho no
CFC visa:

promover o bem-estar e a satisfagao
dos colaboradores com o ambiente or-
ganizacional;

atuar de forma preventiva no que se
refere a salde e a seguranga no tra-
balho com o intuito de evitar doengas
ocupacionais.

Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho
Tema: Qualidade de vida no ambiente de trabalho
Acao 1: Capacitagdo e treinamento

Unidade responsavel: Degep

Unidades envolvidas: Direx, Coad e Degep

1. Capacitacao e treinamento
Objetivo: desenvolver processo integrado e siste-
matico de treinamento, desenvolvimento e aper-
feigoamento dos empregados do CFC, visando
a melhoria no desempenho e na produtividade.

4 N
Treinamentos realizados/sugeridos

Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho
Tema: Qualidade de vida no ambiente de trabalho
Agao 2: Seguranga e medicina no trabalho
Unidade responsavel: Degep

Unidades envolvidas: Degep e Coad

2. Seguranca e medicina

do trabalho

Objetivos: manter ambiente saudavel e seguro
para o desenvolvimento do trabalho do CFC por
seus empregados e colaboradores.

Atender as exigéncias do Ministério do Trabalho
(MTb) e das legislagdes pertinentes.

gl Do g
R T o

Meta: capacitar e treinar 90% das necessidades
de treinamento levantadas.
N J

Andlise e comentarios

Foram realizadas palestras sobre o PLS do
CFC e sua apresentagéo contou com a par-
ticipagdo de 85 funcionarios.

Dentre os treinamentos realizados, desta-
cam-se; “Contratagdes Publicas” (ILB/60h);
‘Educacdo Ambiental e Sustentabilidade”
(Cursos Online SP do Brasil/40h) ; “Controles
Institucional e Social dos Gastos Publicos”
(Enap/30h) e “Sustentabilidade na Adminis-
tragdo Publica” (ISC-TCU/ 28h).

97 194 horas

funcionarios de carga horéria
capacitados de treinamentos

4 N
Manutencéo do contrato

()]

o
: ek ©
N )

Meta: manter contrato de prestagdo de servigo
de seguranga e medicina do trabalho.
N J

Andlise e comentarios

O CFC manteve o contrato com a empresa
Evolue Servigos Ltda. para a prestagao de
servigos de seguranga e medicina do tra-
balho. Em 2019, foram realizados 168 exa-
mes de salide ocupacional, palestra sobre
ergonomia e saude no trabalho, aulao de gi-
nastica laboral, atualizagdo dos programas
relacionados ao PPRA, PCMSO, LTCAT, AET,
PPP e foi instituida a Comissao Interna de
Prevengao a Acidentes do CFC.

5%

(W

70 colaboradores

participaram de
palestra sobre
ergonomia e satde
no trabalho

168

exames de salide
ocupacional
realizados
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Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho
Tema: Qualidade de vida no ambiente de trabalho
Acao 3: Assisténcia médica (plano de saude)
Unidade responsavel: Degep e Depes

Unidades envolvidas: Degep e Depes

3. Plano de salde

Objetivo: promover a saude e o bem-estar dos
empregados e seus dependentes por meio da
manutengao do beneficio do plano de saude.

( O
Pesquisa de satisfacao C

sobre os servicos executados

0%
Metas: manter o contrato de assisténcia médica

[=)]

-

o

R

vigente e o indice de satisfagao de 70% com o

contrato vigente.

-
-

Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

Tema: Qualidade de vida no ambiente de trabalho
Acao 4: Assisténcia odontoldgica (plano odontoldgico)
Unidade responsavel: Degep e Depes

Unidades envolvidas: Degep e Depes

4. Plano odontolégico

Objetivo: promover a salde e o bem-estar dos
empregados e seus dependentes por meio da
manutengdo do beneficio do plano odontoldgico.

N

S
Pesquisa de satisfacao
sobre os servicos executados

[=))]

-

g (%)
[\W Resultado 64,2%

Metas: manter o contrato de assisténcia

odontoldgica vigente e o indice de satisfagao de
70% com o contrato vigente.
N J

Andlise e comentarios

O CFC manteve o contrato com a em-
presa Unimed Seguros S.A., pois a
empresa vem cumprindo com suas obriga-
¢Oes contratuais e mantendo a rede creden-
ciada conforme fixado no edital de licitag3o.

Nas duas pesquisas aplicadas em 2019,
para aferir o indice de satisfagdo dos fun-
cionarios do Conselho, em relagdo aos be-
neficios (saude e odontoldgico) oferecidos
pelo CFC, a soma do resultado apurado
no exercicio foi de 64,2%. Acredita-se que
a meta nao foi atingida, pois a concessao
do plano odontoldgico ficou suspensa pelo
periodo de janeiro a dezembro de 2019, o
gue impactou, negativamente, o resultado.
Para 2020, o CFC aplicara pesquisas dis-
tintas para avaliar a satisfagéo dos funcio-
narios com o plano de satide e para o plano
odontoldgico.

Andlise e comentarios

O contrato firmado com a empresa Prima
Vida Odontologia de Grupo Ltda. teve sua
vigéncia encerrada em janeiro de 2019.
Devido a dificuldade na obtengéo da rede
credenciada para subsidiar a elaboragéo
do Estudo Técnico Preliminar, quanto a
definigdo do quantitativo de estabelecimen-
tos que deverado ser fornecidos pela nova
contratada, o processo licitatério ndo foi
concluido em 2019, restando prejudicado,
assim, o cumprimento da meta.

O CFC esta envidando esforgos para fina-
lizar a contratagéo do Plano Odontolégico
em 2020.

Para 2020, o CFC aplicara pesquisas dis-
tintas para avaliar a satisfagéo dos funcio-
ndrios com o plano de saulde e para o plano
odontoldégico.

Relatorio de Analise de Desempenho |

Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho
Tema: Qualidade de vida no ambiente de trabalho
Acao 5: Qualidade de vida no trabalho

Unidade responsavel: Degep

Unidades envolvidas: Degep, Decom e Demidia

5. Qualidade de vida no trabalho
Objetivo: promover o bem-estar dos empregados
e colaboradores, por meio da pratica de ativida-
des de massagem expressa, ginastica laboral
e meditacgdo, visando a redugao das doengas
ocupacionais.

4 N\
Atividades de qualidade de vida e
pesquisa de satisfacdo sobre os
servicos executados

2
b=y eta ndo atingida * @

N

Meta: promover a participagéo de 70% dos
empregados e colaboradores nas atividades

voltadas a qualidade de vida no trabalho.
N J

Andlise e comentarios

O contrato firmado com a empresa Qualité
de Vie Cultura e Empreendimento Ltda. teve
sua vigéncia encerrada em 16 de outubro de
2018. O CFC, por questdes de reformulagéo
do Departamento de Gestao de Pessoas,
nao conseguiu concluir o processo de licita-
gao e oferecer o beneficio aos funciondrios.

A contratagdo de empresa para executar o
programa de qualidade de vida no trabalho
foi inserida no Plano Anual de Contratagdo
para o primeiro semestre de 2020.

Em decorréncia da falta de contratagdo da
empresa especializada em QVT, em 2019,
nao foi possivel atingir a meta prevista nem
realizar o Dia Nacional da Saude e as pesqui-
sas de satisfag&o.
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Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

Tema: Qualidade de vida no ambiente de trabalho
Acao 6: Pesquisa de clima organizacional

Unidade responsavel: Degep

Unidades envolvidas: Direx, Degep, Decom e Demidia

6. Clima organizacional
Objetivo: avaliar e aprimorar a execugado das
atividades e as agoes da instituigéo.

- N
indice de satisfacdo dos
funciondrios do CFC

82,86%

©

Meta: atingir 70% de satisfagdo dos quesitos da
pesquisa de clima organizacional.
- J

[=)]
-
o
[/ Resultado

Andlise e comentarios

Em 2019, foram realizadas duas pesquisas
para aferir o indice de satisfacéo dos fun-
cionarios do CFC, no que se refere ao rela-
cionamento com os demais prestadores de
servigos, colegas do mesmo setor e de ou-
tros setores, gestor imediato, conselheiros,
vice-presidentes e presidente e, também,
com relagdo ao trabalho desenvolvido.

A soma do resultado apurado no exercicio
foi de 82,86%. Destaca-se que 70 funciona-
rios, voluntariamente e de forma anénima,
manifestaram sua satisfacdo e desses,
61 funcionarios consideraram “6timo” ou
“‘bom” os relacionamentos com os demais
e com o trabalho executado.

(
61 de 70 funcionarios

@ avaliaram, voluntariamente, em

“wiae LU} "
6timo”.."bom
L e com o trabalho executado

os relacionamentos com os demais

Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho
Tema: Qualidade de vida no ambiente de trabalho
Acao 7: Campanha solidaria

Unidade responsavel: Degep e Depes

Unidades envolvidas: Degep e Depes

7. Solidariedade

Objetivo: estimular praticas solidarias de doagao
de alimentos e roupas, a fim de ajudar pessoas
e instituigdes beneficentes a atenderem seus
objetivos de auxilio ao préximo.

4 N
Realizacdo de campanhas solidarias

()]

>
: el ©
N )

Meta: realizar duas campanhas de arrecadagao
de roupas e alimentos entre os empregados e
colaboradores do CFC. .

N J

Andlise e comentarios

Em 2019, foram realizadas as seguintes
campanhas solidarias, no CFC:

+ campanha de arrecadagao de brinque-
dos — arrecadagao 10 itens que foram
doados as familias das comunidades
Sol Nascente e 26 de Setembro;

+ campanha de arrecadagao de sutids e
lengos para o Outubro Rosa — arreca-
dacdo de 15 itens que foram doados a
Clinica, Cetros situada em Brasilia (DF);

+campanha “Torne o Natal de uma fami-
lia carente mais feliz" — arrecadagao de
alimentos, brinquedos, materiais de hi-
giene pessoal e dinheiro para a compo-
sigao de cestas natalinas. As arrecada-
¢Oes foram destinadas a Pastoral dos
Vicentinos da Conferéncia Santa Clara
de Assis do Santuario S&o Francisco de
Assis, localizada, em Brasilia (DF).
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Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho
Tema: Qualidade de vida no ambiente de trabalho
Acao 8: Bazar

Unidade responsavel: Degep e Depes

Unidades envolvidas: Degep e Depes

8. Bazar

Objetivos: promover agdes de integragao, por
meio do bazar entre os empregados e colabora-
dores do CFC.

4 N
Realizacéo do Bazar Natalino

()]

>
: ek ©
N )

Meta: realizar um bazar por ano.
N J

Anadlise e comentarios

No periodo de 9 a 20 de dezembro de 2019,
foi realizado o Bazar Natalino, que contou
com a participagao de funcionarios e cola-
boradores. O momento foi oportuno para a
venda e troca de produtos e a integragédo
entre todos os colaboradores do CFC.

O
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Conceito
A licitagdo publica sus-
tentavel € um mecanis-
mo de gestdo publica
em gue a sustentabilida-
de deve ser considerada
desde a fase de planejamen-
to orgamentario, passando pela revisao dos
procedimentos, consumo consciente, execu-
¢ao contratual e destinagao adequada dos
residuos decorrentes da contratagao.

Q

COMPRAS E
CONTRATAGOES
SUSTENTAVEIS

Como definicao, a licitagao sustentavel
busca integrar critérios ambientais, sociais
e econdmicos em toda decisdo no proces-
so licitatdrio.

Plano de acao

O plano de agéo desenvolvido para com-
pras e contratagdes sustentaveis visa:

+ aprimorar os processos de compras
e contratagoes, pautados por crité-
rios de sustentabilidade, em confor-
midade com o disciplinado na Lei n.°
8.666/1993, no Decreto n.° 7.746/2012
e demais normativos vigentes;

incluir critérios socioambientais nos
editais de licitagao para aquisigdo de
bens permanentes e de consumo, con-
tratagdo de servigos e de obras; e
capacitar empregados do CFC para
que possam incluir com seguranga
critérios de sustentabilidade nos pro-
cessos de compras, contratagdes e
editais de licitagao.

Compras e Contratagdes Sustentaveis

Tema: Compras e contratagoes sustentaveis

Acao 1: Manual de compras sustentaveis

Unidade responsavel: Delic e Coad.

Unidades envolvidas: Direx, Projur, Delic, CCl e Coad.

1. Manual

Objetivo: fornecer subsidios para que os empre-
gados possam incluir com seguranga critérios de
sustentabilidade nas contratagdes do CFC.

Elaboracdo de manual de compras
e contratacdes sustentaveis

[=)]
5 Meta atingida em parte
N

Meta: elaboragéo do Manual.

Andlise e comentarios

0 Manual de Compras e Contratagdes Sus-
tentaveis do CFC no foi concluido.

Considerando a necessidade de capaci-
tagao da comissao de sustentabilidade,
a reformulacdo do plano anual de con-
tratagbes e 0 mapeamento de riscos do
processo de contratagao, foi elaborado
50% do manual.

O

Relatorio de Analise de Desempenho

Compras e Contratagdes Sustentaveis
Tema: Compras e contratagdes sustentaveis

Acéo 2: Capacitagdo em compras e contratagdes sustentaveis

Unidade responsavel: Delic, Degep e Coad.

Unidades envolvidas: Direx, Projur, Degep, Delic, CCl e Coad.

2. Capacitacao

Objetivo: possibilitar que as areas do CFC te-
nham competéncia para incluir critérios de sus-
tentabilidade nos estudos preliminares, Termos
de Referéncia, Projetos Béasicos, Editais, etc.

Capacitacdo de empregados nas
unidades organizacionais que
demandem compras e contratacoes

()]

5 Meta atingida em parte

N

Meta: capacitar 70% das unidades
organizacionais que demandam contratagdes.
\ J

Andlise e comentarios

A meta foi atingida em parte, pois nédo
houve a capacitagao de todos os empre-
gados das UOs que demandam compras
e contratagdes. A previsao da contratagao
do treinamento esta prevista no plano de
capacitagdo 2020.

A
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Conceito
O deslocamento de pessoal é o meio de transporte e/ou locomogao
utilizado para movimentagao de pessoas.

838

DESLOCAMENTO
DE PESSOAL

Acessibilidade: possibilidade e condigao de alcance, percepgéo e en-
tendimento para utilizagao, com seguranga e autonomia, de; edificagdes,
espago, mobilidrio, equipamento urbano e elementos. (NBR 9050:2004)

Mobilidade: "Habilidade de movimentar-se, em decorréncia de condig¢des fisicas e eco-
némicas. A mobilidade é um atributo associado as pessoas e aos bens, corresponde as
diferentes respostas dadas por individuos e agentes econémicos as suas necessidades
de deslocamento, consideradas as dimensdes do espago urbano e a complexidade das
atividades nele desenvolvidas." (VASCONCELOS, 1996 apud Ministério das Cidades, 2006).

Mobilidade Urbana: é a condigdo em que se realizam os deslocamentos de pessoas e
cargas no espago urbano. (BRASIL. Ministério das Cidades. Caderno Técnico de Referéncia:
Eficiéncia Energética na Mobilidade Urbana).

Mobilidade Urbana Sustentavel: promocao do equilibrio entre a satisfagdo das necessida-
des humanas e a prote¢éo do ambiente natural, atribuindo prioridade aos meios de trans-
porte ndo motorizados e ao transporte publico coletivo. (BRASIL. Ministério das Cidades.
Caderno Técnico de Referéncia: Eficiéncia Energética na Mobilidade Urbana).

Deslocamento de Pessoal
Tema: Deslocamento de pessoal

Acao 1: Planejar viagens a trabalho com antecedéncia, permitindo a compra de bilhetes dereos com menores pregos

Unidade responsavel: Direx e Depad.
Unidades envolvidas: Todas as unidades organizacionais.

1. Planejamento de viagens
Objetivo: diminuir a aquisigao de bilhetes aéreos
para reduzir a emissao de gas carbonico.

7z \
Emissao de passagens G

®2019

Reducao de@)
- "%

Meta: reduzir em 1% a quantidade de bilhetes
emitidos.

©2018

Andlise e comentarios

Foi feito o levantamento das datas de
reunides e eventos e, entdo, criou-se uma
planilha de controle a fim de disseminar e
incentivar o uso de ferramentas de reuni-
des on-line. Aliada ao levantamento, foi ela-
borada orientagao sobre os principios que
regem a administragéo publica na conces-
sdo de didrias e aquisigdo de passagens.

Os gestores foram orientados a, sempre
gue possivel, realizar reunides entre terca
e quinta-feira, em raz&o da politica das
companhias aéras sobre custos, visando
ao principio da economicidade.

A orientagao para utilizagao de ferramen-
tas de reunides virtuais foi estimulada e,
assim, adquirida uma assinatura, de perfil
empresarial, na plataforma Zoom, em
2019.
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