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Conselho Federal de Contabilidade

ATA DA 2162 — DUCENTESIMA DECIMA SEXTA
REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE,
REALIZADA VIA ZOOM MEETING, NO DIA 15 DE
JUNHO DE 2021.

As quatorze horas e dez minutos do dia quinze de junho do ano de dois mil e vinte e um, via
zoom meeting, reuniram-se 0s membros da Camara de Desenvolvimento Profissional, sob a
coordenacgdo do coordenador-adjunto WELLINGTON DO CARMO CRUZ. A reunido contou
com as presencas dos conselheiros(as): MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS, JOSE
GONCALVES CAMPOS FILHO, NILVA AMALIA PASETTO, VANIA LABRES DA SILVA e
ELIAS DIB CADDAH NETO. Também presentes na reunido, a coordenadora de
desenvolvimento profissional, contadora Adriana Guimaraes, a gerente do Departamento de
Educacao Profissional Continuada, Renata Melo e a Técnica Administrativa, Liana Almeida.
Auséncia justificada: AECIO PRADO DANTAS JUNIOR. O coordenador-adjunto, Wellington
do Carmo Cruz, iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos, quando passou para o
primeiro item da pauta. I. EXPEDIENTES. Apreciacdo e aprovacdo da ata 2152
(ducentésima décima quinta) da Reunido Ordinaria da Camara de Desenvolvimento
Profissional do CFC, realizada de forma online, no dia 18 de maio de 2021. Apés
revisdo do conselheiro Wellington do Carmo Cruz, a ata foi submetida ao grupo e aprovada
por unanimidade Il. COMUNICADOS. PROJETO 3001 — EDUCACAO PROFISSIONAL
CONTINUADA: O coordenador-adjunto, Wellington do Carmo Cruz informou que no dia 9
de junho de 2021 foi realizada a reunido de vice-presidentes de desenvolvimento
profissional do sistema CFC/CRCs. Houve a participacdo de representantes de todos os
CRCs, exceto do CRCAC. Foram tratados os seguintes temas: parceria CFC/Sebrae:
Contador Parceiro: Construindo o Sucesso; comissfes regionais de ensino; indicadores da
area de Desenvolvimento Profissional e programa de Educacado Profissional Continuada. A
reunido foi coordenada pelo vice-presidente de Desenvolvimento Profissional do CFC,
contador Aécio Prado Dantas Junior e contou com as participa¢cdes do coordenador-Adjunto
da Camara Wellington do Carmo Cruz e dos conselheiros Marisa Luciana Schvabe de
Morais e Elias Dib Caddah Neto. O coordenador-adjunto, Wellington do Carmo Cruz se
manifestou dizendo que a reunido foi muito interessante, bem conduzida e que de uma
maneira geral todos sairam muito satisfeitos. A conselheira Marisa Luciana Schvabe de
Morais complementou dizendo que o propésito da reunido foi alcancado, chamando todos a
responsabilidade quanto a divulgacdo do evento Contador Parceiro: Construindo o Sucesso
e gue na reunido plenaria de Santa Catarina foi realizado o langcamento regional e que
servira de um bom inicio para todos os Estados. Em seguida, o coordenador-adjunto,
Wellington do Carmo Cruz informou as atividades realizadas pelo Departamento de
Educacdo Continuada — DEDUC, a saber: nos dias 19, 22, 26, 27 e 29 de abril; 6 e 10 de
maio de 2021 foram realizadas reunides técnicas com a Basis e Tl do CFC para tratar de
ajustes no Sistema Web EPC e planejamento para o desenvolvimento de novas
funcionalidades; instrucdo e pré-andlise, pela equipe Cdprof, de 480 (quatrocentos e oitenta)
atividades, que foram encaminhadas a CEPC-CFC para fins de julgamento, bem como a
instrucao de 10 processos fisicos referentes a justificativas de ndo cumprimento do PEPC;
apoio e orientacdo aos CRCs e profissionais sobre o Programa de Educacéo Profissional
Continuada; resposta aos questionamentos recepcionados por e-mail e ouvidoria; o CFC e
CRCs estdo trabalhando na alimentacao e analise de dados no Sistema Web EPC -
prestagcdo de contas 2019/2020 e o numero atualizado das prestacdes de contas
recepcionadas via Sistema Web EPC: 2019 — 75.513 e 2020 — 51.415 (dados de 10/6/2021),
conforme seguem: em relacdo a prestacao de contas (total geral), em 2019: 75.483 e em
2020: 51.401, totalizando 126.884; quanto a prestacdo de contas concluidas, em 2019:
33.396 e em 2020: 26.966. Seguem 0s numeros de prestacdo de contas em relagdo ao
CNAI e CNPC: CNAI - em 2019 (profissionais obrigados): 4.032 e em 2020: 4.456, em 2019
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(prestadores de contas): 3.947 e em 2020: 4.241; faltam prestar contas em 2019: 85 e em
2020: 215. Quanto ao CNPC - 2019 (profissionais obrigados):4.415 e em 2020: 4.707; em
2019 (prestadores de contas): 3.617 e em 2020: 3.640; faltam prestar contas em 2019: 798
e em 2020: 1.067. O coordenador-adjunto, Wellington do Carmo Cruz destacou a
importancia da interacdo entre as areas de fiscalizacdo e de desenvolvimento profissional
dos conselhos regionais quanto a comunica¢ao do ndo cumprimento da prestacao de contas
para que quando o regional verificasse que o profissional ndo cumpriu, deixou de informar
devido a algum fato superveniente, que a fiscalizagdo fosse comunicada, encerrasse o
processo e baixasse a pendéncia. E sugeriu que a coordenadora de desenvolvimento
profissional, Adriana Guimardes juntamente com a area de fiscalizacdo se inteirassem e
fizessem uma cobranga conjunta ao longo do tempo para reforcar essa questdo nos
regionais. A coordenadora de desenvolvimento profissional, Adriana Guimaraes concordou
com a sugestdo do coordenador-adjunto, Wellington do Carmo Cruz. A conselheira Nilva
Amalia Pasetto perguntou para a coordenadora de desenvolvimento profissional, Adriana
Guimarédes qual era o prazo final para a prestacdo de contas e ela respondeu que ainda
precisa ser enviada, até o dia 30 de setembro de 2021, a lista final de quem ndo cumpriu a
prestacdo de contas, sendo esse 0 prazo maximo. O conselheiro José Gongalves Campos
Filho perguntou para a coordenadora de desenvolvimento profissional, Adriana Guimaraes
em relacdo ao cadastro de peritos, se as pericias estdo acontecendo e sugeriu que 0s
regionais pudessem fazer a divulgacdo para incentivar os profissionais a prestarem conta. A
coordenadora de desenvolvimento profissional, Adriana Guimardes informou que o
profissional perito ndo é obrigado a estar no cadastro nacional de peritos, mas uma vez,
estando, se torna obrigado a cumprir o programa de educacgdo continuada. A conselheira
Marisa Luciana Schvabe de Morais reforcou dizendo que fez uma palestra em substituicdo
ao vice-presidente Aécio Prado Dantas Junior no conselho regional de Mato Grosso num
evento especifico sobre pericia e 0 assunto foi sobre cadastro de peritos, exame de
qualificacao técnica e educacgédo profissional continuada e disse ainda que se deve divulgar
mais ainda esse tema de forma que os profissionais se sintam motivados a estarem no
cadastro. O coordenador-adjunto, Wellington do Carmo Cruz sugeriu que fosse feito um
controle informatizado a partir do nimero de pendéncias por regional, dentro do painel de
abertura de processo que a fiscalizagdo tem e assim, verificar se o regional abriu processo
e qual o resultado. A coordenadora de desenvolvimento profissional, Adriana Guimaraes
informou que a éarea de fiscalizagdo j4 encaminha a comunicacdo de quem ndo cumpriu a
prestacdo de contas e que a partir desse momento, surge um processo. O coordenador-
adjunto, Wellington do Carmo Cruz ainda sugeriu que fosse estabelecido um prazo para que
um balanco fosse feito. O conselheiro Elias Dib Caddah Neto se manifestou dizendo que
considera importante essa discussao acerca da pericia e que o maior desafio é envolver as
associacoes de peritos e fazer um trabalho de parceria. PROJETO 3003 -
RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL - E-mec - Comissao Para Elaboracdo de Projetos
e Ac¢bes que visem ao aprimoramento do ensino contébil no Pais. No tocante ao
relacionamento institucional, o conselheiro Elias Dib Caddah Neto informou que na
comissao do E-Mec, nao esta havendo processos de analise, mas esta se trabalhando com
0 evento Conexdo Educa e Aprende, que € um projeto que j& estd na sua sexta edigéo e
contou com 1.520 inscritos e 703 presentes. Ressaltou que o programa tem um potencial
bem maior de abrangéncia, até mesmo pela qualidade técnica desenvolvida. Informou
ainda, que no dia 25 de junho de 2021 haverd a sétima edicdo cujo tema sera: Tecnologia
Aplicada a educacao sobre a avaliacédo online. O coordenador-adjunto, Wellington do Carmo
Cruz se manifestou sugerindo que sobre o percentual em torno dos 28% dos peritos que
ndo fazem a prestagcao de contas, seria interessante voltar a conversar com a Febrapan e os
associados nos Estados e depois criar um grupo com o registro, fiscalizacao,
desenvolvimento profissional e alguns conselheiros para que se discuta sobre esse assunto
e solicitou que essa sugestdo fosse submetida ao vice-presidente Aécio Prado Dantas
Janior. PROJETO 3009 - AMPLIACAO E MODERNIZACAO DO ACERVO
BIBLIOGRAFICO: foram realizadas as seguintes acdes: pesquisas bibliogréaficas:
respondidas solicitagbes internas e externas (e-mail e ouvidoria), resposta aos
qguestionamentos recepcionados por e-mail e ouvidoria. Processamento Técnico: Inclusdo
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de 39 documentos na base de dados da Biblioteca - livros e artigos de periodicos contabeis
e artigos avulsos (Site do CFC) e levantamento dos periddicos da area contabil — Verificacado
das edi¢cdes novas para inclusdo na base de dados da Biblioteca do CFC (atualizacdo) e
revisdo de 50 links para acessar os periédicos on-line. Acesso a base de dados da
Biblioteca do CFC: 733 pesquisas (acessos) via terminal web e local. Ainda foram
informados o seguinte processo licitatério: pesquisa em Banco de Precos, Painel de Precos
e Compras Net — Ata de registro para aquisicdo de material bibliografico — o status é
preparacdo da documentacdo. Ainda foram desenvolvidas as seguintes atividades:
elaboracdo da lista de livros (novas aquisicdes) - Pesquisa nos sites das livrarias e editoras,
artigos RBC - Revisdes das referéncias bibliogréficas e das citacdes e ficha Catalogréfica —
Ficha catalografica para publicagdes do CFC. PROJETO 3004 — EXCELENCIA NA
CONTABILIDADE: A coordenadora Adriana Guimardes informou sobre o cenario das
pesquisas publicadas pelo CFC em que houve 4 pedidos deferidos e 3 pedidos indeferidos,
totalizando 7 pedidos. O coordenador-adjunto, Wellington do Carmo Cruz se manifestou
dizendo que se poderia ajudar mais os alunos, talvez com um card informando que a
pesquisa foi aprovada em determinado més com tal ementa. A coordenadora de
desenvolvimento profissional, Adriana Guimardes informou que no site do CFC j& existe um
card, banner amplo solicitando a submisséo das pesquisas, mas que é um produto que as
comissfBes de ensino regionais deveriam oferecer as suas bases. O conselheiro Elias Dib
Caddah Neto informou que divulga o projeto Educa e Aprende e que se faz um link com o
site do conselho que tem a pesquisa e particularmente, divulga muito no Estado do Piaui e
como se tem uma turma de doutorado em andamento que ainda ndo esta no processo de
pesquisa e uma turma de mestrado que esté iniciando 0 processo, entdo em breve essas
pessoas fardao uso. O conselheiro Elias Dib Caddah Neto sugeriu que para que o CFC tenha
subsidio, nos programas de exceléncia de contabilidade, pudesse participar para as
instituicdbes, como a Fucape, no intuito de oferecer conhecimento aos seus professores,
sendo eles assim, mais uma fonte propagadora do projeto. PROJETO 3021 — PARCERIA
CFC/SEBRAE: O coordenador-adjunto, Wellington do Carmo Cruz informou que houve o
envio do Oficio-Circular n.° 400/2021 CFC-Direx, que solicita agenda aos CRCs para
lancamento regional do programa. Segue a agenda: no dia 11 de maio de 2021 foi no
CRCMT com a participagdo do Marcelo Botelho — integrante do Comité Gestor do Programa;
no dia 26 de maio de 2021 foi no CRCSE com a participagdo do Aécio Prado Dantas Junior -
vice-presidente de desenvolvimento profissional; no dia 14 de junho foi no CRCCE com a
participacdo da Maria Dorgivania Arraes Barbar4d — Coordenadora Nacional do Comité
Gestor do Programa; no dia 15 de junho de 2021 foi no CRCSC com a participagdo da Maria
Dorgivania Arraes Barbara — Coordenadora Nacional do Comité Gestor do Programa; no dia
21 de junho de 2021 sera no CRCPE com a participacdo do Aécio Prado Dantas Junior -
vice-presidente de desenvolvimento profissional; no dia 22 de junho de 2021 sera no CRCPI
com a participagdo da Maria Dorgivania Arraes Barbard — Coordenadora Nacional do
Comité Gestor do Programa e no dia 22 de junho de 2021 serd no CRCMG com a
participacdo do Aécio Prado Dantas Janior - vice-presidente de desenvolvimento
profissional. Em relagdo ao curso, no geral, foram 17.656 (dezessete mil, seiscentos e
cinquenta e seis) inscritos, sendo 6.36 (trés mil, trezentos e sessenta e sete) profissionais
da contabilidade, distribuidos conforme niumero de inscritos/curso em andamento e
concluintes. O numero de concluintes , no geral, foi de 784 (setecentos e oitenta e quatro),
sendo 199 (cento e noventa e nove) profissionais de contabilidade. A conselheira Véania
Labres da Silva perguntou para a coordenadora de desenvolvimento profissional, Adriana
Guimardes como esta sendo a divulgacdo do Programa Contador Parceiro para os
profissionais de contabilidade e a coordenadora respondeu que esta sendo no site do CFC,
nas redes sociais, has campanhas juntamente com os regionais. A conselheira Vania Labres
da Silva ressaltou que ndo tem recebido a divulgacdo do evento como contadora e diante
dessa informagdo a coordenadora de desenvolvimento profissional, Adriana Guimarédes
informou que fard uma verificagdo no sentido de alcancar esse publico que ndo esta
recebendo a divulgacédo do Programa Contador Parceiro. O coordenador-adjunto, Wellington
do Carmo Cruz se manifestou dizendo que ele e outros conselheiros fazem parte do projeto
Pensar Contabilidade e que h4 uma campanha de marketing agressiva, em relacdo aos e-
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mails, reforcando as informagdes sobre o evento e que o CFC poderia se inteirar desse tipo
de divulgacdo para melhorar suas acdes futuras. A coordenadora de desenvolvimento
profissional, Adriana Guimardes disse esse assunto sera levado para a area de
comunicacdo do CFC. ORDEM DO DIA. Atos a homologar. Relatério de reunido de
grupos/comissdes de trabalho. Relatorio da reunido da Comissdo de Educacéo
Profissional Continuada do CFC, realizada no dia 11 de maio de 2021. Durante a
reunido foram analisadas 480 atividades (cursos, eventos e atividades realizadas por
profissionais) via sistema Web EPC e 10 processos de justificativas de ndo cumprimento do
PEPC, conforme seguem: cursos: 33 deferidos e 6 indeferidos; eventos:12 deferidos;
docéncia: 85 deferidos; orientagdo da Banca: 39 deferidos; comisséo: 26 deferidos; curso de
extensdo: 15 deferidos; producao intelectual: 29 deferidos; p6s-graduacao: 226 deferidos e
processos fisicos: 2. Totalizando: 481. Julgamento de processos (1). Processos
distribuidos aos Conselheiros Processo SEI.° N° 90796110000033.000008/2021-12.
Interessados: Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe. Assunto: solicita
reembolso no valor de R$ 43.176,45, referente a 62 prestacéo de contas, periodo de janeiro
a marco de 2021, do curso de Mestrado em Ciéncias Contébeis, realizado pela Fucape, em
parceria com o CRCSE. Relatora: Conselheira Marisa Luciana Schvabe de Morais. Voto:
DEFERIMENTO do pedido de reembolso do valor de R$ 43.176.45 (quarenta e trés mil
cento e setenta e seis reais e quarenta e cinco centavos). Aprovado por unanimidade. Nada
mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada no dia quinze de junho de 2021, as quinze
horas e quinze minutos e para constar, eu, Adriana Guimaraes, lavrei a presente ata, que
apos conferéncia do Coordenador-Adjunto da Camara, conselheiro Wellington do Carmo
Cruz, sera lida e, uma vez aprovada, vai por todos assinada eletronicamente.

3 i Auséncia justificada
Contador AECIO PRADO DANTAS JUNIOR

Presenca virtual
Contador WELLINGTON DO CARMO CRUZ

Contadora NILVA AMALIA PASETTO Presenca virtual

Presenca virtual
Contadora MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS

. Presenca virtual
Contador JOSE GONCALVES CAMPOS FILHO

R Presenca virtual
Contadora VANIA LABRES DA SILVA

Presenca virtual
Contador ELIAS DIB CADDAH NETO

Contadora ADRIANA GUIMARAES Presenca virtual
LUCIA HELENA ALVES DE FIGUEIREDO Auséncia justificada
LIANA FABRICIA FERREIRA DE ALMIEDA Presenca virtual
RENATA SILVA DE ANDRADE MELO DE SOUZA Presenca virtual
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