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REALIZADA NO DIA 17 DE FEVEREIRO DE 2020.

Horério: 14 horas. Local: Sede do CFC, em Brasilia-DF. Membros Presentes: Vice-presidente
Administrativo Sergio Faraco e os conselheiros Adriano de Andrade Marrocos, Lucilene
Floréncio Viana e a Conselheira Maria Constanca Carneiro Galvdo. Outras Presencas:
Coordenadora Administrativa Eunice Rosa de Melo dos Santos. ORDEM DO PRIMEIRO DIA -1
— Plano de Trabalho: O Vice-presidente Sérgio Faraco apresentou para andlise as acgbes
executadas até 14 de fevereiro de 2020 referentes aos projetos da Vice-presidéncia
Administrativa. As acdes e as despesas executadas representam, até o momento, 6,12% do
montante alocado nos 12 (doze) projetos da Vice-presidéncia Administrativa (Pessoal, encargos
e beneficios; Servicos Administrativos; Qualidade de vida no trabalho; Capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos; comunicacdo e telecomunicagfes; aquisicao,
construcao e reforma da sede; Modernizagdo e manutencdo da estrutura fisica; Aquisicdo de
maquinas, equipamentos, méveis e utensilios; Aquisicao de veiculos; Manutencgéo, conservacao
e locacdo de veiculos; Aquisicdo de Bens de Consumo; Contribuicdo Regimental; Despesas
Financeiras e Obrigagdes Legais). 2 — Gerenciamento de Riscos: O Vice-presidente distribuiu,
para analise e considera¢cfes, 0 mapa com 0s riscos inerentes aos principais processos de todas
as areas vinculadas a Vice-presidéncia Administrativa que, apds analise das causas e
consequéncias, dos controles existentes e o plano de acdo para tratamento do risco, foram
aprovados por unanimidade. 3 — Departamento Financeiro: Foram distribuidos, para andlise,
os relatérios estatisticos contendo o saldo financeiro/bancério do CFC no dia 14/2/2020; o valor
dos investimentos em fundo de aplicagédo e o repasse da receita de cota-parte feita pelos CRCs.
Informou que o recurso financeiro do CFC esta aplicado em fundo de investimento, cujo
montante apresentou rentabilidade no més no valor de R$ 341.254,19. A taxa de rentabilidade
foi de 0,38% para o fundo TOP; 0,37% para o fundo MEGA, 0,34% para o fundo PREMIUM,
0,34% para o SIGMA e 0,33% para o fundo DIFERENCIADO. A receita da cota-parte arrecadada
em janeiro de 2020 apontou decrescimento de 0,0747% comparado com 0 mesmo més de 2019.
Analisado o Mapa dos Riscos inerentes ao departamento financeiro. 4 — Departamento de
Contabilidade: O Vice-presidente Sérgio Faraco comunicou que o balancete do CFC, relativo
ao més de dezembro de 2019, foi encerrado e encaminhado a Camara de Controle Interno no
dia 4 de fevereiro. Na sequéncia, foi analisado o relatorio gerencial contendo os dados extraidos
dos registros contabeis do exercicio de 2019. Na analise do relatério gerencial da contabilidade
de 2019 verificaram-se 0s seguintes resultados: na evolucao patrimonial houve variacdo de 7%
do Ativo nao Circulante, motivado pelo registro dos empréstimos no longo prazo no exercicio de
2019. O Superavit Financeiro encerrou em 6% superior a 2018. As modificagcdes efetuadas no
or¢camento inicial para atendimento das demandas das areas. O total da receita realizada pelo
CFC fechou 1% superior a arrecadacdo em 2018, no mesmo periodo, sendo que, 98% de
receitas correntes sao oriundas da Cota Parte, do Exame de Suficiéncia e do Exame de
Qualificagdo Técnica. A variacdo de 71% nas receitas de capital € em decorréncia dos
recebimentos das parcelas de empréstimos dos CRCs. A despesa executada correspondeu a
aumento de 6% em relacdo a 2018, devido aos repasses de empréstimos aos CRCs. 5 —
Departamento de Licitagdes e Contratos: Foram apresentados e analisados 0s processos de
contratag@es realizados desde a ultima reunido da Camara de Assuntos Administrativos ocorrida
em janeiro/2020: Dispensa de licitacdo para aquisicdo de papel A4, géneros alimenticios,
recarga de extintores e montagem e desmontagem de backdropp; Pregbes eletrbnicos para
contratagdo de servigcos de cobertura fotografica, instalagdo do sistema de deteccéo e alarme de
incéndio, manutencd@o preventiva e corretiva no sistema de combate e prevencdo a incéndio.
Analisados as licitacdes que estdo em andamento: servi¢os de publicidade, aquisi¢cdo de solucéo
de storage, aquisicdo de desktops, renovacdo e expansdo de solugdo de licenca Symantec,
reforma predial, terceirizacdo de apoio administrativo, transporte de cargas e encomendas,
organismo certificador do ISO, plano odontoldgico, aquisicdo de licencas adobe, qualidade de
vida no trabalho, material bibiogréfico, limpeza de dutos, aquisicdo de materiais de copa e
cozinha, identificador digital, manutencdo do circuito de TV, aquisicdo de licencas de software
para monitoramento no Legislativo e Executivo, aquisicdo de pecas do ar condicionado, placas
de homenagem, aquisicdo de combustivel, manutencdo central telefénica, inscricdo para o
congresso de pregoeiros. Os contratos e aditivos que estdo em andamento para renovagao:
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backup de dados, criacéo e ilustracdes para RBC, seguran¢a e medicina no trabalho, publicacéo
no DOU, exame de suficiéncia, plano de saude, central privada de comutacéo telefénica, servico
de processamento de dados. Na sequéncia, foi analisado o Plano Anual de Contratacéo previsto
para 2020 e respectivo relatério gerencial contendo a estatistica as contratacdes realizadas, nao
realizada e em andamento. 6 — Departamento de Passagens e Diarias: O Vice-presidente
informou que o Departamento de Passagens concluiu a verificacdo dos processos de viagens,
referentes aos meses de outubro e novembro/19 de todas as Unidades Organizacionais (UOs).
Os relatorios com os apontamentos foram encaminhados as UOs e Diretoria Executiva para as
devidas providéncias. Ressaltou que em janeiro/2020 foi iniciada a campanha de comunicacao
interna para conscientizacdo da importdncia do processo de viagem, disponibilizando
informacgdes na intranet, e-mail, elevadores e rede interna. O Depad iniciou os estudos para
verificar a possibilidade de contratacdo de seguro para viagens nacionais e internacionais que
devera ser apresentado na préxima reunido da camara. Na sequéncia, apresentou para analise
e consideragdes, os relatorios estatisticos das diarias pagas e passagens adquiridas desde a
dltima plenéria, contendo o comparativo dos valores pagos no més de janeiro/2020. 7 —
Departamento de Pessoal: Foram apresentados para apreciagdo os relatorios estatisticos do
total gasto com a folha de pagamento, juntamente com 0s recolhimentos dos encargos sociais
no més de janeiro/2020; o resumo das horas-extras realizadas pelos empregados autorizados; a
guantidade de colaboradores e respectivo perfil do quadro funcional. Por fim, citou a relacdo de
beneficios que séo concedidos aos funcionarios (plano de salde, plano odontoldgico, vale
alimentacgéo/refeicdo, vale transporte, auxilio creche, apoio educacional em cursos de idiomas e
poés-graduacao). Apresentou a programacao de férias para o0 més de marco/2020 e o mapa de
gerenciamento de riscos. 8 — Departamento de Gestdo de Pessoas: Foram apresentadas as
acOes realizadas pela area no decorrer do exercicio, compreendendo 0s treinamentos ocorridos
em diversos temas para os funcionarios, conforme previsao no Plano Anual de Treinamentos e
Plano de Desenvolvimento de Lideres; desligamento e contratacdo de estagiarios e aprendizes;
0s exames admissionais, periédicos e demissionais realizados em cumprimento ao programa de
seguranca e medicina no trabalho; as movimentagbes de funcionarios entre os setores. O
processo de avaliacdo desempenho dos funcionarios e as acdes realizadas pela comissao
permanente de avaliacdo de desempenho. Contratacfes realizadas e 0s processos que estdo
em andamento (qualidade de vida no trabalho, plano odontoldgico e seguranca e medicina no
trabalho); as campanhas realizadas para reforcar a necessidade de utilizacdo do cracha. Por fim,
foi analisado o Mapa de Gerenciamento de Riscos inerentes a gestdo de pessoas. 9 —
Coordenadoria de Logistica: Foram apresentados para analise: os valores dos materiais
entregues para as diversas areas do CFC no corrente exercicio; o controle mensal da
guantidade de entrada/cadastro de documentos no protocolo; a prestacdo de contas do
suprimento de fundos; o valor do patriménio dos bens moveis que estd avaliado em R$
87.168.786,67 e 0s materiais estocados no almoxarifado avaliados em R$ 305.096,09; as
manutencdes realizadas para correcdo de avarias predial; as acles realizadas pelo arquivo
central para eliminacdo de documentos, empréstimos de documentos concedidos as diversas
areas; a digitalizacdo de documentos; Na sequéncia, apresentou os trabalhos da comissao
permanente de sustentabilidade e inovacao; o Mapa de Risco da Colog com o plano de acéo; o
historico das manutengdes preventivas e corretivas realizadas no prédio; os estudos preliminares
e termos de referéncias entregues ao Departamento de Licitacdo para contratacdo e 0s
processos que estdo em fase de inicial para contratacdo de bens e servicos. 10 — Comisséo
Permanente de Transparéncia: O Vice-presidente Sérgio Faraco apresentou as principais
acdes desenvolvidas pela comissdo desde o inicio do corrente ano: Inclusdo da Proposta
Orgcamentaria para o Exercicio de 2020 no médulo “Programas e Projetos”. Anualmente os
CRCs deverédo publicar esse documento. Enviado e-mail a todos os CRCs solicitando a
atualizacdo no Portal da Transparéncia; Envio de e-mail aos CRCs solicitando atualizagdo da
Composicao da Gestdo Atual (Conselho Diretor, Plenario e Cémaras) no médulo “Estrutura
Organizacional” do Portal da Transparéncia; Inclusdo da conta e descricdo da conta contabil no
Historico de Empenhos da tela de Contratos do Portal da Transparéncia; Aperfeicoamento do
modelo da Folha de Pagamento do Portal da Transparéncia, com o intuito de aprimorar a
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divulgacdo das informacdes relativas a pagamentos dos funcionérios. Altera¢des realizadas:
inclusdo da coluna de gratificacbes, separando da remuneracao; inclusao da coluna de Férias +
1/3, separando da remuneracédo, e acréscimo da informacéo + 1/3 no Abono Pecuniario. Enviado
e-mail a todos os CRCs comunicando sobre a mudancga do documento; Envio de e-mails aos
CRCs indicando os cursos presenciais oferecidos pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo
e Controladoria-Geral da Unido (CGU) em parceria com a Escola de Administracdo Fazendaria
(ESAF). Com duracdo de 20h, os temas sdo: Defesa do Usuario e Simplificacdo, Tratamento de
Denuncias em Ouvidoria, Introducéo a Lei de Acesso a Informagédo, Praticas da Lei de Acesso a
Informacédo, Atendimento em Ouvidoria. Os cursos sao oferecidos em diversas capitais do pais e
a inscricdo é inteiramente gratuita. 11 — Portal da Transparéncia e Acesso a Informacao:
Foram analisados os relatérios estatisticos do Portal da Transparéncia e Acesso a informagéo,
contendo mais de 90 mil acessos desde a criagcdo do portal em 2015. Os modulos mais
acessados foram Quadro de Pessoal com 28% e Contratos, Convénios e Atas de Registro de
Precos com 15%. 12 - Sistema Eletrénico do Servi¢co de Informacdes ao Cidaddo - e-SIC:
Foram analisados os relatérios estatisticos dos pedidos de acesso a informacdo do Sistema
Eletrénico do Servigco de Informag¢des ao Cidadéo (e-SIC) do Sistema CFC/CRCs, contendo
1.010 pedidos de acesso a informacédo e 150 recursos, desde a sua implantacdo. O assunto
mais frequente no e-Sic refere-se ao Exame de Suficiéncia. 13 — Assuntos diversos: i) Manual
Administrativo com base nas orientacbes do TCU — o Vice-presidente informou que,
considerando os diversos manuais existentes e 0s que estdo em elaboracdo (manual de
contabilidade, check list de licitagdo, manual de suprimentos de fundos, manual de fiscalizacdo
de contratos, manual de redagcdo, manual de bens patrimoniais, manual do portal da
transparéncia), ndo serd mais revisado o Manual Administrativo, pois ele passaria a ser um
compilado dos manuais existentes. ii) adocdo de procedimentos de compras/aquisicfes para
maior eficacia: Andlise quinzenal do Plano Anual de Contrata¢des durante a reunido da Diretoria
com o0s coordenadores e gerente da licitacdo, visando o cumprimento dos prazos previstos;
Reducéo dos prazos de tramitagdo do processo nas areas (Departamento de Licitagdo, Controle
Interno, Departamento de Contabilidade, Procuradoria Juridica e areas demandantes). iii) As
necessidades e escopo da reforma da sede do CFC estédo sendo levantados pela Coordenadoria
de Logistica e serdo apresentados gradativamente nas reunides mensais. iv) sistema de
seguranca do prédio sede do CFC: Esta tramitando o processo de manutencéo das cameras de
TV; implantado o controle de acesso ao edificio (unifilas de contenc¢éo); identificacdo obrigatéria
tanto no S1 quanto na portaria; em elaboragdo a portaria do CFC que regulamenta as
regras/normas de acesso ao edificio do CFC. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada as 17 horas. A presente ata foi lavrada por mim, Eunice Rosa de Melo dos
Santos, e, depois de lida e aprovada, sera assinada por todos. Brasilia, 17 de fevereiro de 2020.
Visto:

Sergio Faraco
Vice-presidente Administrativo

Adriano de Andrade Marrocos

Coordenador Adjunto Maria Constanca Carneiro Galvao

Conselheira

Lucilene Floréncio Viana

X Eunice Rosa de Melo Santos
Conselheira

Secretéria



