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PALAVRA DO PRESIDENTE
Zulmir Ilvanio Breda

ano de 2020 foi dual. Ao mes-

mo tempo que nos colocou

diante de um cenério inima-

ginavel, também fez emergir
potencialidades, por vezes, desconheci-
das. Ainda no primeiro trimestre, a roti-
na e a vida da populagdo mundial foram
completamente modificadas. Com o tra-
balho dos profissionais da contabilidade
nao foi diferente: em pouquissimo tem-
po, foi necesséria a adaptagao do traba-
lho no contexto da tdo essencial limita-
Gao na circulagao de pessoas e no con-
tato social.

Para o mundo contabil, que care-
ce de reunides, de encontros pesso-
ais e da troca de documentos, um novo
contexto descortinou-se e se tornou di-
ficil executar as atividades previstas de
forma plena.

Unidas a essa realidade estavam as
necessidades de nossos clientes, o que
nos impedia de parar e nos convocava
a agir. Assim, caminhamos de acordo
com a propria realidade de nossa profis-
s&o, que imp&e, em momentos de calma-
ria e de crise, o dever de nos adaptarmos.
Tal carateristica ja é propria da contabili-
dade, que se movimenta a partir do mer-
cado, que é dinémico. Dessa forma, orga-
nizdvamos N0ssos escritdrios e empre-
sas ao mesmo tempo que assessorava-
mos os clientes.

Analisamos os ambientes interno e
externo; construimos planejamentos es-
tratégicos, considerando o presente e 0
futuro; e estudamos e aplicamos, de for-
ma customizada, as normas publicadas
pelo governo. Sem duvida, contribuimos
para que muitas empresas se mantives-
sem abertas, assegurando, assim, o em-
prego e a renda.

No contexto do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), também precisa-
mMos agir em resposta a conjuntura im-
posta. Nesse sentido, enviamos uma sé-
rie de oficios a Receita Federal do Bra-
sil (RFB) e ao Ministro da Economia (ME)
solicitando a mudanca nos prazos de en-
trega de diferentes obrigagbes acesso-
rias e tributérias.

Buscando a continuidade de nossos
processos, a garantia do exercicio da pro-

Acervo/CFC

‘ ‘ Assim, caminhamos

de acordo com a prépria
realidade de nossa profissao,
que impoe, em momentos de
calmaria e decrise, o dever
de nos adaptarmos”

fissdo e a protegéo dos candidatos do conté-
gio da Covid-19, realizamos uma edigao on-li-
ne do Exame de Suficiéncia.

Mais uma vez, reinventamo-nos e pas-
sSamos a hos comunicar com a classe con-
tabil, mais intensamente, a partir de nossos
canais digitais. Mapeamos as principais du-
vidas e dificuldades de cada momento e pro-
movemos fives para esclarecer as dividas de
empresarios e de contadores. Geralmente re-
lacionados as novidades normativas impos-
tas pela pandemia, esses assuntos foram
apresentados e esclarecidos por represen-
tantes do CFC e de 6rgaos do governo. Além
disso, organizamos e apoiamos diferentes
eventos on-line que nos mantiveram em con-
tato com os profissionais da contabilidade.

Tal cenario, nascido a partir da triste ex-
pansao da Covid-19, revelou-nos oportuni-
dades. A despeito do desgaste e do cansa-
Go decorrente da adaptagao que a pande-
mia exigiu, avangamos muito na implanta-
Gao e no dominio dos meios tecnoldgicos.
Vale destacar que a necessidade de o pro-
fissional da contabilidade investir em tecno-
logias e conhecé-las ndo é um discurso no-
vo. Ha anos, sabemos que precisamos fa-
zer investimentos fisicos e intelectuais nes-
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ses meios. A pandemia, nesse sentido, mo-
vimentou aqueles que estavam atrasados e
ainda ajudou a acelerar esse processo de mi-
gragao para o digital. Agora, cabe a nés uti-
lizar também a grande massa de dados for-
necidos pelo meio digital como subsidio de
leitura de mercados e de construgao de pla-
nejamentos diversos.

Por outro lado, a internet nos mostrou
sua face mais cruel. Trata-se do uso inade-
quado dessa ferramenta que, para nds, la-
mentavelmente, revelou-se na forma de um
atague cibernético, que nos obrigou a tirar al-
guns servigos do CFC do ar. Nesse sentido,
precisamos ampliar o nosso sistema de se-
guranga cibernética, que ja recebia atengao,
manutengao e investimentos anteriores. Ain-
da assim, mantivemos as nossas atividades
e fomos retornando nos meios digitais, pou-
€O a pouco, a partir da assessoria de uma
equipe técnica contratada, que trabalhou, in-
cansavelmente, ao lado de nosso setor de
Tecnologia da Informagao.

Mesmo com os obstaculos e com os
impactos negativos, sociais e econémicos,
oriundos do novo coronavirus, mantivemos
nosso foco na edigdo e na aprovagao de di-
ferentes Normas Brasileiras de Contabilida-
de (NBCs), assim como nosso esforgo volta-
do para a migrag&o para as Normas Interna-
cionais de Contabilidade. Desse modo, esses
normativos estao disponiveis para a classe
contabil, favorecendo a realizagao das ativi-
dades didrias e contribuindo para deixar o
Nnosso pais mais competitivo no mercado in-
ternacional. Cabe ressaltar aqui nossos im-
portantes avangos, em 2020, em diregao a
uma atuagao mais centrada e envolvida com
as questdes ambientais, sociais, bem como
de governanga, que ja influenciam, de for-
ma profunda, o capital tangivel e intangivel
das empresas.

A imprevisibilidade da pandemia da Co-
vid-19 deixou claro que podemos fazer sur-
gir oportunidades de um contexto negativo.
A agilidade e a adaptabilidade do contador
evidenciaram a essencialidade desse profis-
sional para o funcionamento adequado das
empresas e para a salide econémica dos pai-
ses. O isolamento social acelerou a digitaliza-
¢30 e mostrou que este é um caminho sem
volta para a contabilidade. Assim, utilizemos
a tecnologia a nosso favor, para lermos am-
bientes, construirmos planejamentos e as-
sessorarmos os clientes, dando continuida-
de a essa evolugao que conquistamos. Por
fim, caminhemos tendo conhecimento de
nossa importancia para o desenvolvimento
sustentavel do pais. Temos uma grande res-
ponsabilidade com o Brasil.
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RETROSPECTIVA >> NOVO CORONAVIRUS

CFCapoia a classe contabil
durante a pandemia

Entre as medidas estao o envio de oficios a RFB solicitando a prorrogacao de prazos

Por Lorena Molter (Comunicacdo CFC/Apex)

pandemia do novo coronavirus

mudou a organizagéo social de

paises de todo o planeta. As me-

didas essenciais para protegéo
contra o contagio da doenga limitaram a
circulagdo de pessoas e o contato social.
Nesse contexto, a economia mundial tam-
bém sofreu fortes impactos e os governos
precisaram langar varias iniciativas com o
intuito de amenizar os efeitos da crise gera-
da pela Covid-19.

No Brasil, o Governo federal publicou
uma série de normas com a finalidade de
preservar o emprego e a renda e, assim, re-
duzir os efeitos do coronavirus na vida eco-
némica do pafs. Diante desse cenario de ins-
tabilidade, de mudancas e de adaptagdes,
o Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
trabalhou com o intuito de apoiar e de as-
sessorar a classe contabil para esta lidar
com a pandemia. Veja as iniciativas:

ORIENTACOES SOBRE BALANCOS
CONTABEIS E OUTROS
ESCLARECIMENTOS SOBRE A AREA
CONTABIL

No inicio de margo, quando os primeiros ca-
sos de Covid-19 comegaram a aparecer no
Brasil, o CFC publicou uma nota, voltada pa-
ra os profissionais da contabilidade, sobre o
impacto da doenga nos balangos contabeis,
assim como outras explicagdes relaciona-
das ao trabalho desse publico.

SOLICITACAO DE POSTERGACAO DE
PRAZOS TRIBUTARIOS A RECEITA
FEDERAL DO BRASIL (RFB)

Com o avango da Covid-19 no pais e 0
inicio das medidas de controle e combate a
doenga, como limitar a circulagao de pesso-
as e o contato social, o CFC solicitou a pror-
rogagao ou, até mesmo, a suspensao de
prazos para o cumprimento de obrigagdes
acessorias. Nesse sentido, foi enviado o Ofi-
cion.° 347/2020 a RFB contendo o pedido,

justamente porque, naguele momento, 0s
contadores ja encontravam dificuldade pa-
ra exercer plenamente as suas atividades.

ADIAMENTO DA APLICA(;AO DAS PROVAS
DO EXAME DE SUFICIENCIA

O Exame de Suficiéncia estava agenda-
do para o dia 19 de abril e cerca de 40 mil
candidatos fizeram a inscrigao para o certa-
me. Contudo, para seguir as orientagdes na-
cionais e internacionais de saude e proteger
os candidatos do contagio da doenga, a pro-
va foi adiada. A primeira edi¢do da avaliagdo
aconteceu no dia 16 de agosto, no formato
on-line, como forma de seguir os protocolos
de saude.

SISTEMA CFC/CRCS CONVOCA CLASSE
CONTABILA LUTAR CONTRA A PANDEMIA
DA COVID-19

Em um comunicado conjunto, assina-
do pelo Sistema CFC/CRCs, os profissionais
da contabilidade foram conclamados a lutar
contra a proliferagao do coronavirus, causa-
dor da Covid-19. O documento destacou que
a doenga traz nao apenas danos fisicos, co-
mo impactos econdmicos com consequén-
cias, principalmente, nos pequenos negé-
cios. O Sistema convidou a todos a trabalha-
rem para reverter esse cenario.

ACOES INTERNAS DE
COMBATE A PANDEMIA

O CFC também incorpou as medidas de
combate e de controle relacionadas ao coro-
navirus em sua sede administrativa. Seguin-
do 0 mesmo caminho, todos os presidentes
do Sistema CFC/CRCs participaram de uma
reunido virtual para definir as melhores pra-
ticas em suas unidades. Nesse sentido, 0s

funcionarios do CFC passaram ao regime
de home office e uma campanha de comuni-
cagao interna permanece ativada, desde en-
tdo, como forma de manter os funcionarios
conscientes e atualizados sobre o tema. O
prédio do Conselho também foi totalmente
adaptado e sinalizado para o retorno dos co-
laboradores.

NOVA SOLICITACAO DE DILACAO DE
PRAZOS A RECEITA FEDERAL

A ampliagdo no numero de doentes e
de mortes, em fungdo da Covid-19, tornou
as medidas de isolamento social mais rigi-
das e aprofundou a crise econémica, a des-
peito dos esforgos do Governo federal para
conter esses problemas. Nesse contexto, fi-
caram cada vez mais evidentes as dificulda-
des para o exercicio pleno das atividades da
contabilidade.

Ciente desse cendrio, o CFC enviou o
Oficio n.° 359/2020 a RFB. No documento,
o presidente do CFC, Zulmir Breda, solicitou
a prorrogagao do prazo de entrega de uma
série de obrigagdes acessdrias, como Defis,
Rais, DIRF, ECD, entre outras.

PRORROGAgi\O DOPRAZODO
VENCIMENTO DAS ANUIDADES DO
EXERCICI0 2020

Em fungao do impacto da pandemia na
economia, empresas de todos os portes so-
freram com dificuldades financeiras. Esse
fator também impactou a renda dos traba-
Ihadores. Pensando nisso, o CFC postergovu,
ainda em margo, 0 prazo para 0 pagamento
das anuidades do exercicio 2020 e demais
débitos de parcelamento que estivessem em
vigor. A nova data passou a ser 31 de julho
deste ano.
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POSTERGAQAO DO PRAZO PARA
INDICA(.AO DE REVISORES POR
AUDITORES COM REGISTRO NA CVYM

Considerando a pandemia de Covid-19,
o Comité Administrador do Programa de
Revisdo Externa de Qualidade (CRE) pror-
rogou o prazo para indicagao de revisores
pelos auditores com registro na Comis-
sdo de Valores Mobilidrios (CVM). Na oca-
sido, a nova data estabelecida foi 30 de
abril de 2020.

SUSPENSAO DAS ATIVIDADES
DE FISCALIZACAO

Em mais uma das iniciativas voltadas
para frear o avango da Covid-19, o CFC sus-
pendeu os procedimentos processuais ine-
rentes aos Processos Administrativos de
Fiscalizagéo e dos atos fiscalizatérios pra-
ticados pelos Conselhos Regionais de Con-
tabilidade (CRCs). O objetivo da decis&o foi
preservar a saude dos fiscais dos CRCs, de-
mais agentes publicos, profissionais da con-
tabilidade e usudrios em face da pandemia.

PEDIDO A RECEITA FEDERAL PARA
AMPLIA(;AO DO PRAZO PARA ENTREGA
DA DECLARACAO DE INFORMACOES
SOCIOECONOMICAS E FISCAIS (DEFIS)

O CFC enviou o Oficio n.° 377, de 25
de margo de 2020, a RFB, no qual solici-
tou a mudanga de data para o envio da De-
fis, que tinha como prazo o dia 31 de mar-
go. O pleito foi atendido e, no dia seguinte
a postagem do documento, o 6rgéo aten-
deu a demanda do Conselho.

ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA
ASSUNTOS RELACIONADOS AO
REGISTRO PROFISSIONAL

Buscando a manutengao do isolamen-
to social, o0 CFC modificou procedimentos
internos e passou a fazer o atendimento a
distancia para concessao, atualizagédo ou
cancelamento de registro profissional.

CANCELAMENTO DA APLICACAO
EXAMES DE QUALIFICA(;AO TECNICA
(EQT) DE AUDITORIA E DE PERICIA
Inicialmente, as provas do EQT esta-
vam previstas para o periodo de 25 a 27
de maio. Contudo, por meio da Deliberagéo
CFCn.° 50, de 30 de margo de 2020, a apli-
cagao das avaliagdes foi cancelada como
forma de proteger os candidatos do con-
tagio do coronavirus. Em seqguida, optou-
-se pela realizagédo dos exames de forma
on-line. As provas acontecerdo em breve.

REDU(;i\O DOS PONTOS DO PROGRAMA DE
EDUCAQAO PROFISSIONAL CONTINUADA
(PEPC) EM 2020

Em fungao da necessidade do cumpri-
mento do protocolo de limitagao no conta-
to social e na circulagéo de pessoas, foi pu-
blicada a Deliberagao CFC n.° 55, que es-
tabelece a pontuagdo minima de 20 pon-
tos para o cumprimento do PEPC no ano de
2020. A pontuagao normalmente exigida é
40 pontos.

SOLICITACAO DE PRORROGACAO DE
PRAZOS DE ALGUMAS OBRIGA(;f)ES
ESTABELECIDAS PELA CHAMADA
LEI PELE

0 CFC, o Instituto dos Auditores Indepen-
dentes do Brasil (Ibracon), a Comissao Na-
cional de Clubes (CNC) — érgao estatutario
da Confederacao Brasileira de Futebol (CBF)
— e a Associagado Brasileira dos Executivos
de Finangas dos Clubes de Futebol (ABEFF)
enviaram um oficio ao ministro da economia,
Paulo Guedes, solicitando a prorrogagao de
prazos de algumas obrigagdes estabelecidas
pela chamada Lei Pelé e que devem ser cum-
pridas por entidades desportivas.

MUDANCA NA DATA DE ENTREGA DA
ESCRITURACAO CONTABIL
DIGITAL (ECD)

Em reuniao com a RFB, o presidente Zul-
mir Breda, entre outras sugestdes e solicita-
¢Oes, pediu a Receita Federal a mudancga no
prazo para o envio da ECD em raz&o da pan-
demia. Poucas semanas apds o encontro vir-
tual com 0 6rgéo, a data de entrega do docu-
mento mudou, excepcionalmente, para o dia
31 de julho.

LANCAMENTO DE PESQUISA SOBRE LINHA
DE CREDITO ESPECIAL

0 CFC elaborou uma pesquisa voltada as
organizagdes contdbeis para entender as ne-
cessidades da classe e, de acordo com as
respostas, buscar uma linha de crédito espe-
cial com a Caixa Econdmica Federal (CEF). O
objetivo dessa iniciativa foi apoiar os conta-
dores no enfrentamento da Covid-19 e, em
consequéncia, na continuidade dos seus ne-
goécios e na manutengao dos empregos e
darenda.

CFC, SEBRAE E FENACON CRIAM
PLATAFORMA PARA ESCLARECER
DUVIDAS DOS CONTADORES

Para conter os efeitos econdémicos da
pandemia, o Governo federal langou uma
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série de normas. Em pouco tempo, 0s pro-
fissionais da contabilidade precisaram es-
tudar, interpretar documentos e assesso-
rar clientes. Para auxiliar a classe, o CFC, o
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pe-
quenas Empresas (Sebrae) e a Federagéo
Nacional das Empresas de Servigos Conta-
beis e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagdes e Pesquisas (Fena-
con) criaram a plataforma Sebrae Respos-
tas para Contadores. No espago, os profis-
sionais podem esclarecer suas duvidas so-
bre diferentes temas da area.

ENVIO DE OFiCIO A SECRETARIA
ESPECIAL DO TRABALHO PEDINDO
REPROCESSAMENTO DE ARQUIVOS

O CFC enviou o Oficio n.° 998/2020 a
Secretaria Especial do Trabalho no qual so-
licitou o reprocessamento de arquivos, en-
viados antes de 6 de maio de 2020, que es-
tavam com erros ou foram rejeitados.

ELABORA(;AO DE E-BOOK COM
ORIENTAgf)ES SOBRE 0 PRONAMPE

O CFC desenvolveu um e-book sobre o
Programa Nacional de Apoio as Microem-
presas e Empresas de Pequeno Porte (Pro-
nampe), estabelecido pela Lei n.° 13.999,
de 18 de maio de 2020. O objetivo da ini-
ciativa foi esclarecer os principais pontos
do texto publicado pelo governo e, assim,
desenvolver e fortalecer os pequenos ne-
gécios.

PEDIDO DE PRORROGA(;AO DO PRAZO
DE ENTREGA DA ESCRITURACAOQ
CONTABIL FISCAL (ECF)

O CFC enviou um oficio a RFB solici-
tando a prorrogagao da data de entrega da
ECF, em funcdo das dificuldades geradas
pela pandemia que prejudicaram o exerci-
cio pleno das atividades de contabilidade.
0 pedido foi aceito e o prazo foi estendido
para 30 de setembro de 2020.

PARTICIPACAO NO LANCAMENTO
VIRTUAL DO MUTIRAO DE
RENEGOCIA(;i\O TRIBUTARIA

O presidente Zulmir Breda participou
do langamento virtual do Mutirdo de Re-
negociagao Tributéria. A iniciativa perten-
ce ao Ministério da Economia e ao Servigo
Brasileiro de Apoio as Micros e Pequenas
Empresas (Sebrae) e tem a finalidade de
minimizar os impactos negativos da pan-
demia de Covid-19 na economia e auxiliar
0 pais na retomada gradual das atividades.
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RETROSPECTIVA >> TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Ataque cibernético ao CFC:
salba 0 que aconteceu

O virus ransomware foi identificado na rede em maio e acendeu um

alerta sobre a ciberseguranga

Por Amanda Oliveira (Comunicacao CFC)

No dia 14 de maio, o Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) divulgou um comu-
nicado informando que seus sistemas de
tecnologia sofreram um ataque ciberné-
tico. O virus ransomware "“Mespinoza”, co-
nhecido por infectar estruturas governa-
mentais, comprometeu cerca de 80% dos
servigos oferecidos pelo CFC. Esse tipo de
software malicioso criptografa dados, re-
move 0s acessos administrativos e busca
apagar os backups do ambiente. Por medi-
da de seguranga, as operagdes acessadas
através do portal CFC ficaram temporaria-
mente indisponiveis.

‘0O Departamento de Informatica do
Conselho Federal de Contabilidade esta
apurando a origem do ataque e avaliando
as formas de retomar a operagao do portal
com nivel ainda maior de seguranga, uma
vez que ja sdo adotadas as melhores pra-
ticas de Cyber Security [...] a principal finali-
dade do Conselho, neste momento, € asse-
gurar a integridade das informacgdes”, dizia
o texto da nota.

Os sistemas e servigos informatizados
do CFC comegaram a ser restabelecidos
15 dias apds o ataque. O primeiro a voltar
ao ar foi o portal, no dia 29 de maio; ja o
servigo de correio eletrdnico foi retomado
no dia 18 de junho, com novos e mais rigi-
dos protocolos de seguranca. O Departa-
mento de Informatica conseguiu recuperar
cerca de 85% dos sistemas e das aplica-
¢Oes em 89 dias Uteis de efetivo trabalho.
Hoje, apenas um dos sistemas, o Banco de
Palestrantes, ndo pode ser acessado pelo
publico. A previsdo é que ele esteja dispo-
nivel em fevereiro de 2021.

0 caso foi encaminhado a Policia Fe-
deral e o0 inquérito, em andamento, busca
descobrir a origem e a identidade dos au-
tores do crime cibernético. A empresa res-

ponsavel pelo gerenciamento do ambien-
te de Tl fez um levantamento para minimi-
zar 0s danos e determinar as medidas a se-
rem tomadas. Com o relatério sobre o ocorri-
do, foi possivel desenvolver novos protocolos
de seguranga e aplicar melhorias no parque
de informatica. Além disso, os protocolos de
seguranga para 0 acesso a rede interna e ao
e-mail foram reforgados.

OUTROS CASOS

O crime cibernético ocorrido na ma-
drugada do dia 13 de maio n&o é um caso
isolado. O mesmo ransomware foi utiliza-
do nos recentes ataques ao Superior Tri-
bunal de Justica (STJ) e aos sistemas do
Governo do Distrito Federal (GDF). Segun-
do um estudo recente publicado pela em-
presa de ciberseguranga Kaspersky, du-
rante a pandemia, o Brasil foi o pais com
0 maior numero de ataques hackers da
Ameérica Latina. Somente no primeiro tri-
mestre deste ano, foram 1,6 bilhdo. A ex-

plicagao para esse fenémeno se deve, em
parte, a adogdo massiva do home office,
pois o0 acesso remoto de funcionarios e
colaboradores tornam as redes corporati-
vas mais vulnerdveis. Veja algumas reco-
mendagdes para evitar um ataque hacker:

1. Treine seus colaboradores.

2. Observe as caracteristicas da
mensagem (se ha erros ortograficos,
argumentos persuasivos, entre outros).

3. Monitore as atividades da sua conta.

4. Nao clique em links estranhos e
anexos suspeitos.

5. Mantenha o antivirus de seu

computador sempre atualizado.
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RETROSPECTIVA >> V/ICE-PRESIDENCIA TECNICA

Edicao de normas
e intenso trabalho
técnico marcam 2020

A atuagao da Vice-Presidéncia Técnica do CFC esta relacionada, em sua maior parte, aos
varios trabalhos que dizem respeito as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) e aos
principios da Contabilidade: estudo, elaboragao, emissao, revisao, confeccao de pareceres e
outros, que, apos o devido processo, sao deliberados pela Camara Técnica — integrada por
sete conselheiros efetivos, igual nimero de suplentes e é coordenada pelo vice-presidente

jieigllele) Idésio Coelho

Por Maristela Girotto (Comunicacao CFQ)

s NBCs e 0s outros atos normati-
vos, como Orientagdes Técnicas e
Comunicados Técnicos, aprova-
dos e revisados em 2020 foram:

NBCPA 13 (R3) - EXAME
DE QUALIFICACAO TECNICA

Atendendo ao pedido da Camara de De-
senvolvimento Profissional, que gerencia o
Exame de Qualificagdo Técnica (EQT), a Ca-
mara Técnica atualizou a NBC PA 13 para,
entre outros pontos, incluir a prova especifi-
ca para contadores que atuam em servigos
de auditoria em entidades supervisionadas
pela Superintendéncia Nacional de Previdén-
cia Complementar (Previc). Arevisdo (R3) da
norma também tratou de questdes relaciona-
das aos membros da Comissao Administra-
dora do Exame (CAE) e incluiu possibilidades
de exclusao, de oficio, do profissional do Ca-
dastro Nacional de Auditores Independentes
(CNAI) guando nao cumprir o Programa de
Educagao Profissional Continuada (PEPC).

CTG 09 - RELATO INTEGRADO

Aminuta de Orientagdo Técnica OCPC 09
— Relato Integrado ficou em audiéncia publi-
ca conjunta do CFC, CPC e CVM, de 5 de ou-
tubro a 3 de novembro. Aprovado em reuniao
plendria do CFC no dia 26 de novembro, o Co-
municado Técnico tem relagdo com a Estru-
tura Conceitual Basica do Relato Integrado

(RI), elaborada pelo Internacional Integrated
Reporting Council (IIRC), e busca tornar o Rl
uma referéncia como metodologia de inte-
gragdo de informacgao financeira com a no
financeira. O CTG 09 tem utilizag&o facultati-
va pelas empresas.

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE
DE AUDITORIA DE INFORMACAO CONTABIL
HISTORICA APLICAVEL AO SETOR PUBLICO
(NBCTASP)

Foi aprovada, no dia 24 de setembro, a
Resolugéo CFC n° 1.601, que recepcionou a
Norma Brasileira de Contabilidade de Audi-
toria de Informag&o Contabil Histdrica Apli-
cavel ao Setor Publico (NBC TASP) como
parte da estrutura das NBCs — um fato mui-
to importante, porque significa que a conta-
bilidade das contas publicas sera auditada
de acordo com os padrdes internacionais. A
emissao desta norma havia sido um pedido
do Instituto Rui Barbosa (IRB), que sugeriu ao
CFC a emissdo de uma NBC recepcionando
as International Standard onAuditing (ISAs)
como Normas de Auditoria do Setor Publi-
co. Realizada de forma virtual, a reunido Ple-
naria que aprovou a NBC TASP contou com
representantes do IRB e da Associagao dos
Membros dos Tribunais de Contas do Brasil
(Atricon). A minuta da NBC foi desenvolvida
por um Grupo de Estudos, que contou com
o apoio do IRB e da Atricon.
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NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE APLICADAS AO
SETOR PUBLICO

As trés NBC TSP — 27, 28 e 29 — fo-
ram aprovadas pelo CFC, em 2020, em
decorréncia do processo de convergén-
cia das normas internacionais editadas
pelo International Public Sector Accoun-
ting Standards Board (Ipsasb), comité in-
dependente apoiado pela Federagéao In-
ternacional de Contadores (Ifac, na sigla
em inglés). As minutas ficaram em audi-
éncia publica no periodo de 27 de margo
a 27 de julho, sendo aprovadas pelo Ple-
nario na reuniao realizada em outubro.
Publicadas no DOU no dia 4 de novem-
bro, as novas NBCs s&o:

NBC TSP 27 - Informacdes

por Segmento

A NBC TSP 27 — Informagdes por
Segmento foi convergida a partir da
Ipsas 18 — Segment Reporting. A vi-
géncia desta norma é a partir de 1° de
janeiro de 2022. Clique aqui

NBC TSP 28 - Divulgacao de
Informacdao do Setor Governo Geral
Norma convergida em consonancia
com a Ipsas 22 — Disclosure of Finan-
cial Information about the General Go-
vernment Sector, com vigéncia previs-
ta para 1° de janeiro de 2022.

Cligue aqui

NBC TSP 29 - Beneficios Sociais
Essa norma foi convergida a partir da
Ipsas 42 — Social Benefits e tem vigén-
cia estabelecida a partir de 1° de ja-
neiro de 2024. Clique aqui

NBC TG - ENTIDADES
EM LIQUIDACAO

Apds audiéncia publica conjunta do
CFC com o Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) e com a Comissao de
Valores Mobilidrios (CVM), no periodo de
9 de outubro a 10 de novembro, as su-
gestdes sobre a minuta NBC TG — Enti-
dades em Liquidagdo estao sendo anali-
sadas para posterior aprovagao pelo Ple-

nario do CFC,
meiro trimestre de 202 1 HSElJolg-Ie X!

decorréncia de uma solicitagdo da Jus-
tica ao CFC, essa NBC devera ser ado-
tada por toda entidade em liquidacgao,
seja voluntdria, por entidade regulado-
ra, extrajudicial, judicial, autofaléncia, fa-
|éncia, insolvéncia civil ou qualquer ou-
tra forma de liquidagao que lei ou regula-
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mento venha a definir, independentemen-
te de qual norma estava sendo seguida
pela entidade antes de entrar em proces-
so de liquidag&do. A norma aborda proce-
dimentos contabeis na entrada em liqui-
dagao, mensuragao de ativos e passivos
e demonstrativos.

REVISAO NBC 07

Publicada no Diario Oficial da Unido
no dia 15/7, data em que entrou em vigor,
a Revisdo NBC 07 fez parte do proces-
so de Revisao de Pronunciamentos Téc-
nicos CPC n.° 16 — Beneficios relaciona-
dos a Covid-19, concedidos para arren-
datarios, em contratos de arrendamen-
to, e contou com audiéncia publica con-
junta do CFC, do CPC e da CVM. Anorma
foi aprovada ad referendum pelo Plenario
do CFC, e os seus efeitos passaram a va-
ler para os periodos iniciados em 1° de
janeiro de 2020 — ou apds essa data — e
para aqueles cujas demonstragdes con-
tabeis ndo tinham sido autorizadas para
divulgagéo na data da sua aprovagéo. A
Revisdo NBC 07 alterou a NBC T 06 (R3)
— Arrendamentos. Clique aqui

REVISAO NBC 08 - ALTERA
ANBCPG12 (R3)

No periodo de 23/10 a 23/11, a Vice-
-Presidéncia Técnica realizou audiéncia
publica para receber sugestdes sobre as
propostas de alteragdo da NBC PG 12
(R3) — Educacéao Profissional Continu-
ada. A revisao foi aprovada pelo Plena-
rio do CFC em reuniao realizada no dia
17 de dezembro. Entre as principais mu-
dangas na norma que regulamenta o Pro-
grama de Educacao Profissional Conti-
nuada (PEPC) do CFC, consta a inclusdo
dos contadores que exercem atividades
de auditoria independente nas entidades
fechadas de previdéncia complementar,
que sdo reguladas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc), na funcao de responséavel téc-
nico, de gerente ou chefe no processo
de elaboracdo das demonstragdes con-
tdbeis. Além disso, a revisao da NBC in-
cluiu a previsao de pontuagao para disci-
plinas de graduagdo em Ciéncias Conta-
beis para técnicos em contabilidade; e,
entre varias outras alteragdes, inseriu a
pontuagdo para participagao de profis-
sionais em grupos de trabalho e em es-
tudos técnicos de entidades da classe,
como, por exemplo, a Fenacon, os Ses-
cons/Sescaps, as academias estaduais
de contabilidade e outras.

Comunicado
Técnico CTSC 05

0O Comunicado Técnico CTSC 05 —
Relatdrio de Procedimentos Previamen-
te Acordados para Atendimento ao Art.
242 da Circular n.° 517/2015 da Superin-
tendéncia de Seguros Privados (Susep)
foi editado com a finalidade de orientar
os auditores independentes no atendi-
mento desses requerimentos especifi-
cos, além de alteragdes posteriores que
estabelecem os procedimentos a serem
observados na realizagao dos trabalhos
e na elaboragao do relatério circunstan-
ciado sobre os controles internos aos ris-
cos suportados pela entidade supervisio-
nada, preparado quando da auditoria das
demonstragdes contabeis das socieda-
des seguradoras, sociedades de capitali-
zagao, entidades abertas de previdéncia
complementar e sociedades ressegura-
doras. O comunicado foi aprovado pelo
Plenario para vigéncia a partir de sua pu-
blicagédo, em 28 de fevereiro de 2020.
Clique aqui

Comunicado
Técnico CTSC 06

O Comunicado CTSC 06 trata da
emissao de relatério de procedimentos
previamente acordados para atendimen-
to aos requerimentos da Circular Susep
n.° 574,de 17 de agosto de 2018, que dis-
pOe sobre a natureza e as caracteristicas
essenciais relacionadas as despesas que
serdo custeadas pelas receitas do Sequ-
ro DPVAT, alterada pela Circular Susep n.°
593, de 25 de novembro de 2019. Esse
comunicado foi publicado no dia 21 de
maio de 2020 no DOU, passando a viger
a partir desta data.
Cligue aqui

Comunicado
Técnico CTA 29

Publicado no DOU no dia 7 de outubro
de 2020, o CTA 29 dispbe sobre orienta-
¢Oes aos auditores independentes sobre a
emissao de relatério de auditoria das de-
monstragdes contabeis semestrais das
instituigdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil (Bacen). Aplicabili-
dade: institui¢des financeiras e demais ins-
tituigdes autorizadas a funcionar pelo Ban-
co Central do Brasil, com excegao de admi-
nistradoras de consorcio e instituigdes de
pagamento. O CTA possui dois modelos:
relatério do auditor com notas seleciona-
das e com notas completas.

Clique aqui
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Comunicado Técnico CTO 04 (R1)

Publicado em 4 de novembro de 2020
no DOU, 0 CTO 04 (R1) altera o CTO 04, que
dispde sobre orientagdo aos auditores in-
dependentes para o trabalho de Assegura-
¢ao Razoavel sobre a estrutura (desenho,
implementagao e eficacia operacional) de
controles internos das operagdes de ces-
sdo de créditos das instituigbes participan-
tes da C3 Registradora, de acordo com a
NBC TO 3000, para atendimento ao pre-
visto no Regulamento Operacional — C3
Registradora, aprovado pelo Banco Cen-
tral do Brasil (Comunicado DC/Deban n.°
31.059/2017) e documentos correlatos, in-
cluindo o Manual de Operagdes — C3 Re-
gistradora. A revisdo do CTO foi necessa-
ria porque houve atualizagbes redacionais,
de legislagdo e mudanga na numeragéo do
Cédigo Internacional de Etica.

Clique aqui

Comunicado Técnico CTO 05 (R1)

Trabalho de asseguragao razoavel so-
bre as informagdes do Relatério Demons-
trativo Anual (RDA). Foi realizada uma re-
visdo do Comunicado Técnico para ajustar
nomenclatura: o nome do ministério mu-
dou de Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagdes (MCTIC) para
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova-
goes (MCTI); e 0 nome da secretaria mu-
dou de Secretaria de Politicas Digitais (Se-
pod) para Secretaria de Empreendedoris-
mo e Inovagéo (SEMPI). Também houve
ajuste de legislagdes emitidas posterior-
mente.

0S GRUPOS TECNICOS E A PARTICIPACAO
DE ESPECIALISTAS

As discussdes que precedem a elabo-
ragao de minutas de normas e de outros

atos normativos, em geral, sdo realizadas
por grupos de especialistas, instituidos pe-
la Vice-Presidéncia Técnica com a finalida-
de de reunir conhecimentos técnicos espe-
cificos, da forma mais plural possivel. Em
2020, os grupos que desenvolveram ativi-
dades no &mbito da Vice-Presidéncia fo-
ram:

e Grupo Assessor das NBC Aplicadas
ao Setor Puiblico

Este ano, o Grupo Assessor (GA) tra-
balhou na convergéncia das normas NBC
TSP 27 — Informagdes por Segmento, NBC
TSP 28 — Divulgagao de Informagao do Se-
tor Governo Geral e NBC TSP 29 — Benefi-
cios Sociais. Além disso, os membros do
grupo foram responsaveis pela realizagéo
da 12 edigao on-line da Semana Contabil
e Fiscal para Estados e Municipios (Seco-
fem), em agosto.

Os membros do grupo elaboraram a
minuta do Regimento Interno do GA, que
foi analisada pela Camara Técnica e, poste-
riormente, homologada pelo do Plendrio do
CFC. Ainda, foram definidos os nomes dos
documentos a serem emitidos pelo GA: In-
terpretagdes, Comunicados e Orientagdes.

Em 2021, seré finalizado o processo de
convergéncia as Ipsas com a emissao das
normas: NBC TSP 31 (Ipsas 28) — Instru-
mentos Financeiros: Apresentagao; NBC
TSP 32 (Ipsas 30) — Instrumentos Finan-
ceiros: Evidenciagao; e NBC TSP 33 (Ipsas
41) = Instrumentos Financeiros.

e Grupo de Estudos sobre Normas de
Pericia Contabil

O Grupo de Estudos (GE) foi responsa-
vel pela primeira revisao das normas NBC
TP 01 (R1) — Pericia Contabil e NBC PP 01
(R1) — Perito Contabil, editadas pelo CFC

www.cfc.org.br/jornal-do-cfc

em 2015. Como em 2076 entrou em vigor
o Novo Cédigo de Processo Civil (Lei n.°
13.105, de 16 de marco de 2015), havia a
necessidade de revisdo das normas, pro-
cesso que atualizou nomenclaturas e al-
guns aspectos, como, por exemplo, a des-
vinculagao dos honorarios ao numero de
horas técnicas.

O GE também discutiu sobre a propos-
ta de edigdo de uma norma sobre apura-
¢ao de haveres, uma vez que nao existe um
padrao sobre esses trabalhos.

¢ Grupo de Estudos sobre
Prerrogativas Relacionadas a
Apuracao de Haveres

Decorrente do trabalho do GE sobre
Normas de Pericia Contabil, foi criado este
grupo, que, em julho, realizou sua primeira
reunido. Os membros do GE estdo elabo-
rando parecer sobre as prerrogativas rela-
cionadas ao tema.

® Grupo de Estudos sobre
Entidades Desportivas

Os membros do GE haviam discutido,
em reunido realizada em janeiro, a propos-
ta de realizagao de cinco Seminarios de
Contabilidade Aplicada as Entidades Des-
portivas em todas as regides do Brasil. Es-
sa agdo precisou ser cancelada em fungéo
da pandemia de Covid-19. Todavia, foi rea-
lizado um Circuito Técnico on-line sobre o
tema em 18 de dezembro.

Entre outros assuntos, o grupo estd tra-
balhando em quatro propostas de encami-
nhamento: elaboragao de documento de
fechamento anual das demonstragdes (se-
melhante a oficio CVM e OTG 2003); Ma-
nual de Contabilidade para Entidades Des-
portivas; revisdo da ITG 2003 — Entidades
Desportivas; e plano de trabalho do grupo.

COMITE ADMINISTRADOR
DAREVISAO EXTERNA
DE QUALIDADE (CRE)

A Vice-Presidéncia Técnica também é
responsavel pela operacionalizagéo do pro-
grama de Revisdo Externa de Qualidade, ou
“Revisdo pelos Pares”’, elemento essencial
de garantia da qualidade dos servigos de au-
ditoria independente. Esse programa esta a
cargo do Comité Administrador do Progra-
ma de Revis&o Externa de Qualidade (CRE),
composto pelo CFC e pelo Instituto dos Audi-
tores Independentes do Brasil (Ibracon).

Em janeiro de 2020, o trabalho do CRE
teve inicio com a divulgagao, no site do
CFC, da lista de 120 revisados. Porém, o

planejamento do ano precisou ser revisto
em fungéo da pandemia de Covid-19.

Em reuniao on-line realizada em 6 de
abril, novos prazos para o Programa de
2020 foram definidos: indicagado de revisor
até 31/8/2020, entrega da documentagao
de revisao até 31/12/2020 e finalizagao
das analises das revisGes até 31/7/2021.

De um total de 121 processos, apenas
quatro auditores selecionados ndo indica-
ram revisor, dentro do prazo, que se encer-
rou em 31 de agosto.

Durante o ano, houve atendimento a
revisores, para tirar duvidas sobre procedi-
mentos de revis&o e sobre problemas pa-
ra acesso ao sistema.

CRE

Comité Administrador
do Programa de Revisdo
Externa de Qualidade

Outro trabalho realizado pelos mem-
bros do CRE esta relacionado ao desen-
volvimento de um sistema proéprio do
programa, que, atualmente, esta na fa-
se de criagao do "Ambiente do Revisado'.

Entretanto, o principal ponto do tra-
balho do CRE, em 2020, foi a adogado de
uma nova forma de divulgagéo dos da-
dos do relatério anual, que passaré a in-
cluir os nomes dos auditores revisores e
dos revisados e o contetido dos traba-
lhos de revisao.
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® Grupo de Estudos sobre o Relato
Integrado e Asseguracao

O grupo elaborou a minuta de Orien-
tagao Técnica OCPC 09 — Relato Integra-
do, desenvolvida com base no framework
do International Integrated Reporting Council
(IIRC). Para um trabalho paralelo, também
foi constituido um grupo para discutir a re-
gulamentagao da asseguracéo do Relato In-
tegrado.

e Comissao Permanente de
Ciéncia e Tecnologia:

No dia 5 de novembro, foi realizada a pri-
meira reuniao dos membros da nova comis-
sdo, com a finalidade de apresentar os inte-
grantes e definir o direcionamento da atu-
agao do grupo. Os materiais gerados pela
comissao anterior foram repassados a atu-
al para avaliagéo e andamento. Também fi-
cou decidido que havera reunides mensais.

® Grupodeestudosda
Reforma Tributaria:

Foram realizadas duas reunides em se-
tembro, com o grupo reformulado. Houve
um alinhamento dos objetivos e estédo sen-
do estudadas todas as propostas em trami-
tagdo no Congresso Nacional.

® Grupo de estudos para alteracdes na
Resolucdo n.° 560/1983 - Prerrogativas

Em meados de 2020, a Vice-Presidéncia
Técnica iniciou trabalhos para propor altera-
¢Oes necessarias a Resolugao n.° 560/1983
— que dispde sobre as prerrogativas profis-
sionais de que trata o artigo 25 do Decreto-
-Lei n.° 9.295/1946. Um grupo de estudos
foi constituido e ird apresentar uma minuta
com o texto atualizado em breve.

@1JornaldoCFC | outubro, novembro e dezembro de 2020 | 9

RESPOSTAS EMITIDAS AS CONSULTAS
TECNICAS

A Coordenadoria da Vice-Presidéncia
Técnica também atende aos profissionais,
respondendo a duvidas, que chegam através
dos formularios padronizados disponiveis no
site do CFC. As questbes devem ter embasa-
mento e fundamentagao e podem ser dirigi-
das ao CFC e ao Comité de Pronunciamen-
tos Contabeis (CPC).

No site também ha uma pagina com as
perguntas frequentes, agrupadas em varios
tépicos: Normas Brasileiras de Contabilida-
de, Tributos Recuperaveis, Custo Atribuido
(Deemed Cost), Contabilidade Publica, Reti-
rada de Sécio da Sociedade, Duplicatas Des-
contadas, etc.

Em 2020, as questdes respondidas foram:

CONSULTAS DIRIGIDAS CONSULTAS DIRIGIDAS
AOCFC AO CPC
402 45

REPRESENTACOES E REUNIOES: AVOZ
DO CFC EM ORGANISMOS NACIONAIS €
INTERNACIONAIS

Coordenadoria de Operacdes do CPC

A Vice-Presidéncia Técnica do CFC é
responsavel pela Coordenadoria de Opera-
¢Oes do CPC, tendo como representantes
o vice-presidente, Idésio da Silva Coelho Ju-
nior (coordenador) e a contadora Verdnica
Souto Maior (vice-coordenadora). Uma sé-
rie de atividades foram acompanhadas, em
2020, pelos representantes do CFC no Co-
mité, que participam das reunides mensais
e de outros eventos técnicos, a exemplo do
XVII Seminario Internacional do CPC, ocorri-
do nos dias 25 e 26 de novembro. Além dis-
S0, este ano, houve mesas virtuais de deba-

tes (outreachs), promovidas pelo lasb, junta-
mente com o CPC, para discutir sobre nor-
mas em audiéncia publica.

Assuntos Internacionais - Federacao
Internacional de Contadores (Ifac)

O vice-presidente Técnico, Idésio Coe-
lho, é o representante do CFC no Conselho
de Administragao da Federagao Internacio-
nal de Contadores (Ifac), organizagéo que re-
Une 175 entidades-membros, de mais de 130
jurisdigdes.

Neste ano, Idésio Coelho participou de
uma série de atividades on-line envolvendo a
Ifac, como reunides com membros do board
e com representantes da Unido dos Conta-
bilistas e Auditores de Lingua Portuguesa
(Ucalp), entre outras.

Um dos destaques do trabalho conjunto
do CFC com a Ifac e com outras entidades-
-membros foi a iniciativa para apoiar a pro-
fissdo contabil durante a pandemia do Co-
vid-19. A Federagéao reuniu diversos mate-
riais em seu site, e o CFC e o CRCSP passa-
ram a oferecer cursos on-line gratuitamente.

Digitalizacdo das Obrigacdes Acessorias

Uma série de reunides on-line foram re-
alizadas por membros da Camara Técnica
com o objetivo de contribuir com drgaos pu-
blicos — a exemplo das Secretarias da Re-
ceita Federal e do Trabalho do Ministério da
Economia, do Serpro — em assuntos ineren-
tes as obrigagdes acessorias. Nessas oca-
sides, foram feitos relatos acerca de: proble-
mas ocorridos no Portal EmpregadorWeb;
reclamagdes sobre dificuldades a respeito
do recebimento de documentos para decla-
racao de IRPF; e problemas com o sistema
para parcelamentodo FGTS.

CIRCUITO TECNICO:
EVENTOS DISCUTEM TEMAS TECNICOS

Em 2020, a Vice-Presidéncia Técnica lan-
gou uma novidade para a ampliar a discus-
s&0 sobre 0s temas que estdo em andamen-
to no ambito da Camara Técnica: a realiza-
¢3o dos eventos denominados Circuitos Téc-

& Circuito
TECNICO O ey

nicos. Trata-se de uma iniciativa que tem o
objetivo de expandir o debate, sobre a produ-
¢ao das NBCs, com a classe e também com
0s demais interessados.

A inscrigao é gratuita e os eventos so-
mam pontos no Programa de Educagéo Con-
tinuada do CFC.

Dia 5 de agosto. Clique aqui

a_t:ir'cuito Relato Integrado (RI):
norma em audiéncia publica

TECNICO
Dia 13 de outubro. Clique aqui

Dia 29 de outubro. Clique aqui

Veja o catalogo de eventos, disponivel no
canal do CFC no Youtube.

T

Dia 31 de julho. Clique aqui

Circuito Processo de convergéncia no
- setor piblico: onde estamos
TE CN Igg e para onde vamos?

Dia 25 de setembro. Clique aqui

0 Impacto da Pandemia na
Escrituragio Contdbil das
Entidades Desportivas

7° Circuito

TECNICO

(318 DEDEZ sextarona ks

Dia 18 de dezembro. Clique aqui


https://cfc.org.br/jornal-do-cfc/
https://www.youtube.com/watch?v=YP4PwP9Iwiw&t=37s
https://www.youtube.com/watch?v=fOAh1FyU0Lw
https://www.youtube.com/watch?v=l1DENLMSE20
https://www.youtube.com/watch?v=k2XqiMukY58&t=26s
https://www.youtube.com/watch?v=ykq4h26ybjw&t=149s
https://www.youtube.com/watch?v=eXsMX015HBE&t=3681s
https://www.youtube.com/watch?v=mV3OopYtwSE&t=21s
http://youtube.com/CFCBSB
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RETROSPECTIVA >> VICE-PRESIDENCIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Educacao
Continuada passa
por adaptacoes

Neste ano de desafios impostos pela Covid-19, os trabalhos da Vice-
Presidéncia passaram por adaptacdes. Uma delas foi a mudanca da
pontuagao minima a ser cumprida para o PEPC

Por Ingrid Castilho (Comunicacéo CFC)

Vice-Presidéncia de Desenvol-

vimento Profissional do CFC vi-

venciou um grande desafio no

ano de 2020. Devido a pande-
mia de Covid-19, que provocou o isola-
mento social como medida de protegao
ao coronavirus, as agdes para ofertar con-
telidos educativos aos profissionais preci-
saram ser readequadas aos meios dispo-
niveis, especialmente, nos canais on-line.
Assim, entraram em cena campanhas, cur-
sos de Educagao a Distancia (EaD), pales-
tras e seminarios virtuais.

Conhecga mais a fundo essas e outras
medidas implementadas pela d&rea com o
objetivo de facilitar a vida dos profissionais
da contabilidade.

PROGRAMA DE EDUCACAO
CONTINUADA (PEPC)

0 que é? - Implementado em 2003, por
meio da NBC P 4 (Resolugdo CFC n.°
945/2002), o PEPC trata-se de uma agéo
voltada a qualificagéo continua da classe
contabil, de forma obrigatdria, para alguns
contadores, e de forma voluntéria, para to-
dos os profissionais da contabilidade.

TIPO DE ATIVIDADE

Aquisigao de Conhecimento

PONTUAGAO (ANTES)

Minimo de 8 pontos

PONTUAGAO EM 2020

Maximo de 4 pontos

Docéncia

Atuagido como participante em banca

Producao Intelectual

Maximo Maximo

de 20 pontos de 10 pontos

PEPC em 2020 - Anualmente, os profis-
sionais obrigados a cumprir o PEPC de-
vem alcangar, no minimo, 40 pontos no
programa, por meio da participagdo em
cursos, palestras, produgéo de artigos,
entre outros. H4 um limite de pontos
que deve ser alcangado em cada uma
dessas atividades, o que torna obriga-
torio diversificar os cursos para atingir
a meta.

Diante do cenario mundial e das difi-
culdades vivenciadas com a pandemia,
a pontuagao minima anual foi reduzida
em 50% no ano de 2020, tornando-se
igual a 20 pontos. Os limites de pontua-
Gao para as atividades também mudou
na mesma proporgao. Veja na tabela o
antes e depois.

EVENTOS
EDUCATIVOS VIRTUAIS

ENCONTRO NACIONAL DE
COORDENADORES

E PROFESSORES
DU CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
29 E 30 DE SETEMBRO DE 2020

Buscando oportunizar o acesso a co-
nhecimentos contabeis e ainda chances
de pontuagao no PEPC, a Vice-Presidén-
cia de Desenvolvimento Profissional do
CFC e as as capacitadoras credenciadas

realizaram mais de 1.160 cursos e even-
tos educativos on-line, ao longo do ano.
Entre esses eventos, temos o XIl En-
contro de Nacional de Coordenadores e
Professores do Curso de Ciéncias Conta-
beis (ENCPCCC), realizado nos dias 29 e
30 de setembro, que contou com um to-
tal de 2.164 inscritos; 1.172 participan-
tes pela plataforma Zoom; e média dia-
ria de 388 participantes pelo Youtube.

NUMERO DE
CAPACITADORAS

De 2019 para 2020, o nimero de ins-
tituicOes capacitadoras vinculadas ao
PEPC cresceu de 967 para 1010, em to-
do o pais. Os estados que concentram
0s maiores nimeros sdo também os
gue possuem as maiores quantidades
de profissionais da contabilidade, como
Sao Paulo (276) e Minas Gerais (101).

SISTEMA WEB EPC

Em maio deste ano, o CFC sofreu um
ataque cibernético que resultou na de-
sativacdo de todos os sistemas acessa-
dos através do portal. Diante do fato, o
Sistema Web EPC encontra-se disponi-
vel apenas para os CRCs e as capaci-
tadoras. Em breve, serd disponibilizado
para os profissionais.
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BIBLIOTECA DO CFC

Em 2020, a Biblioteca do CFC tornou-
-se mais digital. Além de uma reformula-
¢ao no site, foram incluidos 126 videos de
lives educativas na base de dados da bi-
blioteca, disponiveis para acesso on-line.

Um outro ponto significativo foi o lan-
gamento da campanha, nas redes sociais
e no site do CFC, da Biblioteca Virtual,
cujo objetivo era incentivar 0 acesso aos
mais de 13.500 titulos que estéo disponi-
veis para consulta on-line. A a¢ao resul-
tou no aumento significativo de pesquisas
na base de dados que neste ano alcangou
22.978 acessos.

Em relagdo ao acervo fisico, houve a
aquisigao de 110 livros, a assinatura de
doze periédicos (jornais e revistas, im-
pressos e on-line) e a restauragao e a hi-
gienizagao de sete livros, considerados
obras raras do acervo da Biblioteca do
CFC.

EXAME DE QUALIFICA(;f\O
TECNICA (EQT)

Neste ano, umas das principais agbes
relacionadas ao EQT, foi a implementagao
do Exame de Qualificagdo Técnica — Au-
ditoria e Pericia no formato digital. Assim,
com o cancelamento das provas presen-
ciais de maio/2020, devido ao isolamento
social necessario para a prevengao da Co-
vid-19, os candidatos que haviam se ins-
crito puderam solicitar o reembolso do va-
lor ou a migragao da inscrigao para a pro-
xima edicdo do exame.

Outra medida importante foi a inclu-
sdo de uma nova modalidade do exame
voltada aos contadores da Superintendén-

L~ -,
 aVaN]
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‘ ‘ O grande

desafio foi implementar,
de forma emergencial,
um novo modelo

de educacao
continuada virtual.”

Aécio Prado Dantas Junior

Vice-Presidente de
Desenvolvimento Profissional

cia Nacional de Previdéncia Com-
plementar (Previc), implementada
por meio de alteragao na NBC PA
13 (R3). A primeira edigao pre-
vista para dezembro foi adia-
da, e 0 novo cronograma se-
ra divulgado pela Vice-presi-
déncia de Desenvolvimento
Profissional.

PARCERIA
CFC/SEBRAE

O CFC e o Sebrae
assinaram um Termo
de Cooperacgéo Geral
que visa a conjugacgao
de esforgos para a melho-
ria do ambiente de negdcios, o fo-
mento ao empreendedorismo, a disse-
minacao de conhecimento e o0 apoio
aos pequenos negoécios, na realizacao
de agdes em favor da melhoria desse
ambiente. O langamento deve ocorrer
em meados de 2021.

Son Yﬁt...ﬂ'l_./ //f/ W/
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RETROSPECTIVA >> VICE-PRESIDENCIA DE POLITICA INSTITUCIONAL

Manter a imagem

institucional do CFC
foi um dos desafios

Destaque, também, para os projetos com enfoque social

Por Fabricio Lourenco (Comunicacao CFC)

Vice-Presidéncia de Politica Ins-

titucional do Conselho Federal

de Contabilidade (CFC) acom-

panha de perto, no Congresso
Nacional, os principais projetos de lei de
interesse da classe contabil, mantém im-
portantes parcerias com érgaos do gover-
no, a exemplo do Tribunal Superior Eleito-
ral (TSE) e da Receita Federal do Brasil
(RFB), além de fomentar projetos com
enfoque social e atuagao na area conta-
bil internacional.

Em 2020, veio o grande desafio: co-
mo manter a imagem institucional do
CFC, que representa uma das categorias
mais importantes do pais, frente a pande-
mia que mudou a histéria do mundo? Re-
lembre quais foram as principais agdes
que a Vice-Presidéncia de Politica Institu-
cional realizou em prol da classe contabil.

Comité de Crise - Com o intuito informar
aos profissionais e a sociedade sobre
acgoes adotadas pelo CFC durante a pan-
demia, o vice-presidente de Politica Ins-
titucional, contador Joaquim de Alencar
Bezerra Filho, participa do grupo de co-
mité de crise. Desde marco, o papel da Vi-
ce-Presidéncia tem sido fortalecer, ainda
mais, a imagem institucional da entidade.

As relagdes com os 6rgédos do gover-
no nao pararam e, para atender ao clamor
da classe, no que diz respeito aos passos
a serem tomados em decorréncia da Co-
vid-19, o CFC, por meio do comité, reali-
zou reunides e lives com os 6rgaos fede-
rais e entidades parceiras na busca por
solugbes que possam minimizar as con-
sequéncias econémicas da pandemia, por
exemplo: Receita Federal, Sebrae, Ministé-

Acervo/CFC

rio da Fazenda, Tribunal Superior Eleito-
ral. Destaca-se, ainda, o monitoramento
mensal da Agenda Legislativa com pro-
jetos de interesse para a classe.

Imposto de Renda - Como acontece to-
dos o0s anos, o CFC criou uma comissao
do IRPF voltada para atender as duvidas
dos contribuintes. As agbes do grupo
comegaram em fevereiro e terminaram
em julho. Entre as principais agdes, esta
a orientagao sobre retificagao, parcela-
mento e o que o contribuinte deve fazer
caso caia na malha fina ou perca o prazo
para a entrega da declaracgao.

Ficha Limpa completa 10 anos - A lei en-
trou em vigor em 4 de junho de 2010. 0
CFC, ao lado do Movimento de Combate

‘ ‘ Sem duvida,

diante desse cenario
inesperado, a Contabi-
lidade se reinventou. E
o Conselho Federal de
Contabilidade nao
mediu esforcos para
dar suporte aos mais
de 500 mil profissio-
nais diante desse
grande desafio”

Joaquim de Alencar Bezerra Filho
Vice-Presidente de
Politica Institucional

a Corrupgéo Eleitoral (MCCE), vem acom-
panhando o cumprimento da lei, quando
0 assunto é contabilidade eleitoral, espe-
cificamente a prestagéo de contas elei-
torais. Atualmente, o representante do
CFC, como membro do comité do MCCE
€ o conselheiro Haroldo Santos Filho.

Seminario de Prestacdo de Contas Elei-
torais 2020 - realizado no dia 20 de
agosto o evento teve o objetivo de pre-
parar os profissionais da contabilidade
para cumprir as exigéncias da Justica
Eleitoral em relagéo a prestagao de con-
tas dos candidatos e dos partidos politi-
co nas Eleigdes de 2020. O evento, que
foi realizado de forma on-line, no canal
do CFC do Youtube, conta com mais de
9 mil visualizagoes.
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Livro Contabilidade Eleitoral: Aspectos
Contabeis e Juridicos - Eleicdes 2020 é
lancado - Com o objetivo de auxiliar, de
forma pratica e didatica os profissionais
da contabilidade que irdo atuar direta-
mente nas prestagdes de contas eleito-
rais, o livro, que esta disponivel gratuita-
mente no site do CFC, é um “Vade Me-
cum” aplicavel ao processo eleitoral, que
contém legislagado geral, resolugdes, ins-
trugdes normativas, entre outros.

Conselhao - Conselhos Federais de Pro-
fissdo Regulamentadas - Realizada em
Brasilia (DF), no final de outubro, a 712 reu-
nido ordindria do Férum de Conselhos de
Profissdes Regulamentadas reuniu presi-
dentes e representantes dos conselhos fis-
calizadores que discutiram as execugdes

#1JomnaldoCFC | outubro, novembro e dezembro de 2020 | 13

judiciais de dividas ativas movidas pelos
conselhos profissionais e a necessidade de
maior divulgagao de agbes realizadas pe-
los conselhos. Na oportunidade, os parti-
cipantes da reunido apresentaram a situ-
acdo atual de projetos de lei que afetam
diretamente os conselhos, como é o caso
da PECn.° 108/2019. O vice-presidente de
Politica Institucional do CFC, Joaquim de
Alencar Bezerra Filho, que é coordenador
adjunto do Conselhdo, participou da reu-
nigo. Com reivindicagbes do CFC, destaca-
-se a prorrogagao do prazo de prestagao
de contas ao Tribunal de Contas da Uniao
(TCU), previsto para margo de 2021, para
ser alterado para 31 de maio de 2021.

Ministério da Economia - No més do pro-
fissional da contabilidade, o ministro da

Economia, Paulo Guedes, enviou um ofi-
cio ao CFC parabenizando a classe pe-
lo dia 25 de Abril. No documento, o minis-
tro e reconhece a importancia dos profis-
sionais por atuarem em prol da economia
do pais, principalmente neste momento de
pandemia. O texto destaca a importancia
dos profissionais nas empresas ao cuida-
rem das questdes trabalhistas, previdenci-
arias e societarias.

Audiéncia Presidéncia da Repuiblica

A reunido aconteceu com a assessoria do
Presidente Jair Bolsonaro para tratar de
assuntos de interesse da classe contabil.
Na oportunidade, foi entregue um convite
para que o Presidente participe da reunio
Plenaria em comemoragao aos 75 anos do
CFC, a ser realizada em maio de 2021.

LIVES

Imposto de Renda - A /ive Imposto de Ren-
da Pessoa Fisica 2020, que esclareceu as du-
vidas dos contribuintes, contou com as pre-
sengas do vice-presidente de Politica Insti-
tucional do CFC, Joaquim Bezerra Filho; do
conselheiro e coordenador da comisséo do
IRPF do CFC, Adriano Marrocos; do supervi-
sor nacional do Imposto de Renda, Joaguim
Adir; e do secretério nacional dos Direitos da
Pessoa Idosa do Ministério da Mulher, da Fa-
milia e dos Direitos Humanos, Antonio Costa.

PVCC - Com foco na importancia do Obser-
vatdrio Social no combate a corrupgao e no
controle social, o Programa de Voluntariado
da Classe Contabil (PVCC) realizou, no dia
8 de maio, a live “O Controle Social em tem-
pos de crise”, que contou com as presengas
do contador Elias Caddah, coordenador do
PVCC do CFC; do presidente do Observatdrio
Social de Santa Catarina, Leomir Minozzo; e
da presidente do Observatério Social do Bra-
sil Belonice Fatima Sotoriva, e da sua direto-
ra executiva, Roni Enara.

Eleicdes 2020: Qual serd o novo normal? -
0O foco do bate-papo virtual foi a importancia
do profissional da contabilidade nas presta-
¢Oes de contas eleitorais. A live, que aconte-
ceu no dia 28 de maio, contou com as partici-
pacdes do vice-presidente de Politica Institu-
cional do CFC, Joaquim Bezerra Filho; do co-
ordenador da Comisséo Eleitoral do CFC, Ha-
roldo dos Santos Filho; da deputada federal
Margarete Coelho; e do ex-ministro do TSE,
Henrique Neves.

T—

A mulher como protagonista na gestaoe
no comportamento dos novos tempos -
0 encontro, que foi mediado pela coorde-
nadora da Comissao Nacional da Mulher
Contabilista, Nilva Amalia Pasetto, contou
com a participagao da empresaria e pre-
sidente do CRCPE, contadora Dorgivania
Arraes; e da contadora e empesaria Eli-
zangela Kuhn. O bate-papo virtual discu-
tiu os desafios da pandemia, as transfor-
magoes das relagdes de trabalho e o pa-
pel das mulheres na gestao.

Area Internacional - O escopo de tra-
balho da Vice-Presidéncia contempla o

Maria Clara Cavalcante Bugarim é presidente da AIC

apoio institucional a Associagao Intera-
mericana de Contabilidade (AIC), que é
presidida pela contadora Maria Clara Ca-
valcante Bugarim. A AIC tem contribuido
para fortalecer as organizagdes profis-
sionais de contadores nos paises ameri-
canos que a patrocinam, além de promo-
ver o constante aprimoramento da quali-
ficagdo da categoria. Das agdes realiza-
das em 2020, destacam-se o planejamen-
to estratégico da Associagao e as agoes
de divulgacao institucional em parceria
com o CFC.

Para assistir as /ives, acesse o canal
do CFC no Youtube.
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RETROSPECTIVA >> VICE-PRESIDENCIA DE FISCALIZACAO, ETICA E DISCIPLINA

Alteracao de normativos
e adaptacao da rotina

de trabalho foram os
destaques do ano

Confira um balanco das principais acoes realizadas pela area

Por Amanda Oliveira (Comunicacdo CFC)

m 2020, a alteragdo de normativos
foi considerada a pauta prioritaria
da Vice-Presidéncia de Fiscaliza-
¢a0, Etica e Disciplina. O resultado
disso foi a realizagao de 65 encontros no
formato on-line, totalizando aproximada-
mente 200 horas de reunides para estudo,
pesquisa e redagao das normas abaixo.Veja:

DECORE ELETRONICA:
RESOLUCIT\O CFCN.°1.592/2020

No dia 27 de margo, foi publicada, no
Dirio Oficial da Unido (DOU), uma norma
que dispde sobre a Declaragdo Compro-
batéria de Percepcéo de Rendimentos. De
acordo com as novas regras, a Decore Ele-
trénica emitida por meio do site do Conse-
lho Regional de Contabilidade (CRC) do seu
registro originario ou do originario transfe-
rido podera ser retificada no prazo de até
3 dias Uteis apds a sua emissao. Também,
anova norma dispde sobre a possibilidade
de bloqueio provisério da emisséo de de-
cores em casos suspeitos detectados pela
fiscalizagdo dos Conselhos de Contabilida-
de. O desbloqueio ocorrera a partir de con-
tato e apresentagéo de justificativas pelo
profissional a area de Fiscalizagdo. A nor-
ma entra em vigor a partir do dia 1° de ja-
neiro de 2021.

CONTRATO DE PRESTA(;i\O DE SERVICOS
CONTABEIS: RESOLUCAO N.°1.590/2020
O contrato de prestagao de servigos con-
tébeis é obrigatdrio desde o ano de 2003.
De acordo com a edigdo da Resolugao n.°

1.590/2020, a partir do dia 1° de julho deste
ano, as clausulas contratuais devem espe-
Ihar as alterages trazidas pelo novo Cddigo
de Etica do Profissional Contador (NBC PG
01), considerando principalmente: valor dos
honorérios profissionais cobrados por cada
servigo prestado, eventual, habitual ou per-
manente; clausula que explicite e especifique
quais servigos serdo executados pelo contra-
tante; e clausula contendo a ciéncia do con-
tratante relativa a Lein.° 9.613/1998. A nor-
ma revoga as Resolugdes CFC n.*s 987/2003,
1.457/2013 e 1.493/2015 e atualiza o texto
de orientagao para a elaboragao do docu-
mento. A ideia é comprovar a extensao e 0s
limites da responsabilidade técnica, dando
seguranca juridica para as partes envolvidas.

PROCEDIMENTOS DE APURA(;i\O DE
DENUNCIA, DE REPRESENTA(;AO EDE
COMUNICA;AO DE IRREGULARIDADE:
RESOLUCAO N.°1.589/2020

A norma estabelece, no Art. 1°, que
“Qualquer pessoa fisica ou juridica pode-
ré oferecer denuncia ou comunicagéo de
irregularidade relativa ao exercicio da pro-
fissdo ou a exploragdo da atividade con-
tabil ao Conselho Regional de Contabilida-
de". Além das regras para interposigao de
dendncia, representagao e comunicagao
de irregularidades relativas ao exercicio
da profissado contabil, o Capitulo Il abor-
da a apuragao da dendncia, da represen-
tagdo e da comunicagéo de irregularida-
de, e o Capitulo Ill trata sobre o prazo pa-
ra apuragado da denuncia e da representa-

¢&o. A Resolugao n.° 1.589/2020 entrou
em vigor no dia da sua publicagao.

REGULAMENTO DE PROCEDIMENTOS
PROCESSUAIS: RESOLUGAO CFC
N.°1.603/2020

A Resolugédo CFC n.° 1.603/2020, que
aprova o Regulamento de Procedimentos
Processuais, foi publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU) no dia 10 de novembro. A medi-
da revoga a Resolugédo CFC n.° 1.309/2010.
Entre as principais alteragées est&o:

e emrelagdo a prescrigao — consta, entre
outras previsdes, que 0 prazo para a pu-
nibilidade do infrator pelos Conselhos de
Contabilidade prescreve em 5 anos, con-
tados da data da verificagao do fato res-
pectivo (Art. 37). Assim, a verificagdo do
fato se dard na data em que o Conselho
Regional de Contabilidade (CRC) tomar
conhecimento dele;

e estabeleceu-se que, comprovada a regu-
larizagdo da infragdo no prazo concedido
para apresentagado da defesa, 0 processo
podera ser arquivado por meio de despa-
cho do vice-presidente, devidamente fun-
damentado, e dado conhecimento a Ca-
mara de Fiscalizagao, Etica e Disciplina
(CFED). Ainda, esté previsto que, se aregu-
larizag&o se der apds o prazo para a apre-
sentagao da defesa, as penas disciplina-
res e éticas serdo mantidas independen-
temente se o profissional regularizar a in-
frag&o apos o prazo para defesa (Art. 44);
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e assessdes dos Tribunais e das Cama-
ras de Etica e Disciplina ndo teréo ca-
rater reservado e poderao ser realiza-
das de forma presencial ou por meio
de solugao tecnoldgica que viabilize a
discussdo e votagao (Art. 49).

O Art. 56 prevé que as penas de sus-
pensdo e de cassagao serdo cumuladas
com a penalidade ética de censura publi-
ca; e no Art. 58 — Dos Recursos — esta de-
finido que sdo cabiveis embargos de de-
claragédo (ao CRC ou ao CFC), pedido de
reconsideragao (exclusivamente ao CRC),
recurso voluntéario (ao CFC) e recurso de
oficio (exclusivamente nos casos de sus-
pensdo ou cassacgao do exercicio profis-
sional).

Nos Arts. 69 a 72, entre outras previ-
sOes, consta que serd dada publicidade as
penas de multa, além das penalidades de
censura publica, suspensao e cassagao
do exercicio profissional.

A comissao responsavel esta traba-
lhando no Manual de Procedimentos Pro-
cessuais, que entra em vigor no dia 1° de
janeiro de 2021. O grupo de 14 integrantes
é composto por conselheiros e funciona-
rios de CRCs e do CFC. As regras de tran-
sigao serdo divulgadas até o final do ano.
A previsao é de que, no primeiro semestre
do ano que vem, sejam promovidos trei-
namentos sobre o tema, um por regido.

COVID-19: 0 QUE MUDOU

A pandemia do novo coronavirus exi-
giu uma adaptacao da rotina e dos traba-
lhos de fiscalizacdo. Veja o que foi feito
para nao prejudicar as atividades da area:

e Suspensao dos prazos processuais

e das intimagoOes aos fiscalizados

e autuados

Publicada no dia 23 de margo, a Deli-
beragao CFC n.° 48/2020 suspendeu 0s
prazos processuais e as intimagdes aos
fiscalizados e autuados até o dia 30 de
junho. Entretanto, os trabalhos internos
das areas de Fiscalizagédo continuaram a
ser realizados, tendo como focos o com-
bate ao exercicio ilegal e a fiscalizagao de
demonstragdes contabeis publicadas em
portais de transparéncia, DOU e jornais de
grande circulagao.

¢ Julgamento de processos e sustenta-
¢Oes orais passaram a ser por video-
conferéncia
Antes, o direito a sustentagdo oral dos
autuados era possivel por meio da partici-
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‘ ‘ Noés continuamos a

realizar nosso compromisso
com a profissao contabil

e com o interesse publico

e vamos para 2021 cheios
de esperanca.’

Sandra Campos
Vice-Presidente de Fiscalizaco, Etica
e Disciplina

pagao presencial. No entanto, com as me-
didas restritivas, a CFED precisou adap-
tar as sustentagdes orais, solicitadas pe-
los autuados nos recursos voluntarios, ao
formato digital. A iniciativa contribuiu pa-
ra que houvesse participagdo da maioria
dos autuados e/ou seus representantes.
No CFC, foi proporcionada a participagéo
de 11 intimados.

REUNIOES

O projeto de assessoramento as Cama-
ras e aos setores de Fiscalizagao seguiu a
mesma linha e continuou a acontecer de
forma remota. Em todo o ano, foram reali-
zados trés seminarios, dois encontros pa-
ra vice-presidentes, coordenadores e fis-
cais dos CRCs e 4 reunides de orientagoes
especificas aos coordenadores e respon-
saveis da drea de Fiscalizagdo. Nos even-
tos, o publico discutiu as alteragdes trazi-
das pelas normas, apontou as melhorias

necessarias as areas de Fiscalizagao, ins-
truiu a forma de realizagdo de procedimen-
tos fiscalizatérios e compartilhou as expe-
riéncias entre os Conselhos.

A FISCALIZACAO EM NUMEROS'

A CFED realizou 11 sessdes, sendo 1
presencial e 10 por videoconferéncia. Fo-
ram julgados, aproximadamente, 900 pro-
cessos administrativos de fiscalizacao,
sendo 15 processos de cassagao do exer-
cicio profissional por apropriagdo indevida
de valores confiados a sua guarda (14) e
crime contra a ordem econdmica e tributa-
ria (1). Em relagéo as atividades de fiscali-
zagao dos CRCs: até setembro, foram rea-
lizadas 25.275 diligéncias, emitidas 18.911
e lavrados 3.817 autos de infragao.

0 QUE DIZ A VICE-PRESIDENTE

Durante a /ive de transmissado do 3° Se-
mindrio de Fiscalizagao, Etica e Discipli-
na, a vice-presidente da area, Sandra Cam-
pos, afirmou que o ano foi repleto de de-
safios e aprendizados. “De um dia para o
outro tivemos que aprender novas formas
possiveis de se trabalhar. Os ndmeros des-
te balango mostram que o fato de nao ter-
mos feito fiscalizagao in loco ndo significou
o adiamento dos trabalhos internos. Nds
continuamos a realizar nosso compromis-
so com a profissdo contabil e com o inte-
resse publico e vamos para 2021 cheios
de esperanga’, acrescentou.

Tos dados estatisticos precisam ser atualizados até o
final de 2020. Os nimeros presentes s&o relativos a
setembro deste ano.
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RETROSPECTIVA >> V/ICE-PRESIDENCIA DE REGISTRO

Nos ultimos 12 meses,
reinvencao é a palavra
de ordem

Vice-Presidéncia de Registro atuou tanto no meio digital quanto no analdgico

Por Amanda Oliveira (Comunicacao CFC)

processo de transformagao digital

avangou no ano de 2020. Em meio

as medidas de isolamento social,

diversos setores foram obriga-
dos a inserir a tecnologia como metodologia
de trabalho. Apesar da tendéncia, as estru-
turas analdgicas nao foram deixadas de la-
do, como mostra a Vice-Presidéncia de Re-
gistro do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC). Comointuito de garantir a continuida-
de das atividades, a area precisou atuar nas
duas estruturas.

Na avaliagédo da vice-presidente de Re-
gistro, Lucélia Lecheta, 0 ano de 2020 impac-
tou, de forma significativa, a area de Registro
do Sistema CFC/CRCs. “Garantir a qualida-
de no atendimento ao profissional, mesmo a
distancia, e adaptar o Exame de Suficiéncia a
uma nova realidade, devido as restrigdes im-
postas, foram nossos grandes desafios. Nés
tivemos que nos reinventar, vencer os medos
e sequir’, ressaltou. Veja agora quais foram
os destaques desse periodo:

COVID-19: ORIENTA(;AO A0S CRCS

No inicio do ano, todos os 27 Conselhos
Regionais de Contabilidade (CRCs) ao redor
do pais adotaram o home office como regi-
me de trabalho em razédo das medidas res-
tritivas para evitar o contagio e o avango do
novo coronavirus. Comisso, a Vice-Presidén-
cia de Registro do CFC reforgou a comunica-
gao com os CRCs para fortalecer a orienta-
¢&o e o acompanhamento dos programas e
das atividades.

OPERACIONALIZAQAO DE SERVICOS

No dia 13 de maio, o portal do CFC foi al-
vo de um ataque cibernético. Por medida de
seguranga, os sistemas foram, temporaria-

mente, retirados do ar. O fato acarretou a ino-
perancia de alguns servigos, que eram aces-
sados através do site, como os cadastros e
a comunicagao do exercicio profissional em
outra jurisdigdo. Com o objetivo de ndo preju-
dicar o desempenho das atividades dos pro-
fissionais, a Vice-Presidéncia de Registro su-
geriu aos CRCs a realizagao manual de ca-
dastros e a troca de e-mails nos casos de pe-
didos de comunicagdes entre os estados.
Os procedimentos permitiram a continuida-
de de algumas das principais atribuigdes da
area. No dia 6 de julho, o sistema voltou a
atividade.

EXAME DE SUFICIENCIA 2020

Em 2020, a forma de aplicagao do Exa-
me de Suficiéncia passou por mudangas. Le-
vando em consideracéo a protegao dos ins-
critos, as medidas de isolamento social e as
recomendacdes da Organizagdo Mundial da
Saude (OMS), o CFC decidiu adotar pela pri-
meira vez a versao digital da prova. No dia
16 de agosto, cerca de 40 mil candidatos fi-
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‘ ‘ Garantira

qualidade no atendimento
ao profissional, mesmo

a distancia, e adaptaro
Exame de Suficiénciaauma
nova realidade, devido as
restricoes impostas, foram
nossos grandes desafios.”

Lucélia Lecheta
Vice-Presidente de Registro do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC)

zeram o exame que possibilita a obtengdo
de registro profissional na modalidade virtu-
al. De acordo com a relacg&o oficial divulgada
no Didrio Oficial da Unido (DOU) do dia 17 de
setembro, 38,19% dos examinandos foram
aprovados. A segunda edi¢&o estava marca-
da para o dia 8 de novembro e iria ocorrer
no mesmo formato. No entanto, a aplicagéo
foi suspensa devido a um ataque cibernéti-
€O ao site da empresa responsavel pela ela-
boracao, organizacgao e aplicagéo da prova,
a Consulplan.

CNAIPJ

Entrou em vigor em janeiro deste ano, o
Cadastro Nacional de Auditores Independen-
tes de Pessoas Juridicas (CNAI-PJ). Criado
pela Resolucao CFC n.° 1.575/2019, o ca-
dastro busca ser uma referéncia para o mer-
cado. Empresas que executam servigos de
Auditoria Independente, registradas nos Con-
selhos Regionais de Contabilidade (CRCs),
podem solicitar a inclusdo no banco a par-
tir do sistema do CFC. Leia aqui as regras.
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RETROSPECTIVA >> \/ICE-PRESIDENCIA DE DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL

A importancia da
execucao e atualizacao
das normas

A Vice-presidéncia de Desenvolvimento Operacional editou e alterou resolugdes

Por Maria Luiza Lira (Estagiéria
sob supervisdo da Comunicacgo CFC)

oano de 2020, a fim de buscar um

melhor desempenho parao CFC, a

Coordenadoria de Desenvolvimen-

to Operacional (Cdope) realizou di-
versas agbes importantes. No inicio do ano,
apresentou as atividades e atribuigbes aos
conselheiros empossados para o biénio de
2020/2021, nas reunides realizadas na Ca-
mara de Desenvolvimento Operacional e no
Instituto Serzedello Corréa (ISC), no dia 17 de
fevereiro de 2020.

Com a declaracéo de pandemia de Co-
vid-19 feita em 11 de margo de 2020 pela
Organizagdo Mundial de Satde (OMS), a Re-
solugdo CFC n.° 1.587/2020, de 19 de mar-
go de 2020, que tratava sobre a prorrogagao
do prazo de vencimento para 0 pagamento
das anuidades do exercicio de 2020 e dos
demais débitos objetos de parcelamentos
em vigor foi editada. Sendo assim, os bole-
tos vencidos a partir do dia 23 de margo de
2020 foram prorrogados para até o dia 31 de
julho de 2020.

Foi editada, no dia 16 de abril de 2020,
a Resolugdo CFC n.° 1.594/2020, que tra-
ta da concessao de auxilios financeiros aos
CRCs, sob a recomendacéo do relatério FOC
— Acérdao TCU n.° 1.925/2019 — Plenério.

No dia 14 de maio deste ano, a Reso-
lugao CFC n.° 1.595/2020, que estabelece
0s critérios para a implantagéo do Progra-
ma de Demissao Voluntaria (PDV) passou
por alteragoes.

Em agosto, a Cdope acompanhou a ges-
tdo dos vinte e sete Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRCs) tratando das informa-

Joao Altair Caetano dos Santos, Vice-Presidente de Desenvolvimento Operacional

g0es de registro, fiscalizagao, administrati-
va, orgamentdria e financeira por intermédio
do projeto “Diagnodstico dos Conselhos”. Is-
so torna possivel classificar quais Conselhos
se encontram em situagao financeira “critica,
preocupante e favoravel".

Neste ano, para disponibilizar aos profis-
sionais da contabilidade uma nova alternati-
va de quitar os débitos, foi realizada a abertu-
ra de credenciamento para empresas espe-
cializadas em solugéo de intermediacéo de
pagamento por meio eletrénico. Em outubro,
a empresa credenciada realizou treinamen-
tos sobre os procedimentos de implantagdo
do cartdo nos CRCs aos diretores e co-
laboradores dos setores de cobranca
dos Regionais para os setores de
cobrancga dos Regionais.

Foi concluido, também es-
te ano, o trabalho de revisao
da norma que rege o pro-
cesso eleitoral dos Con-
selhos Regionais, ten-
do em vista que
em 2021 ocorre-
ré o pleito para
arenovacao de
dois tergos dos
plendrios de
cada CRC.

O seguinte pas-
so foi a abertura do pro-
cesso licitatorio para contratagao
de empresa para o fornecimento
do sistema de votagao eletrénico
via internet.

J
Jo.
A
2
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Principais acoes
realizadas em 2020

A Vice-presidéncia Administrativa executa agdes em beneficio dos funcionarios

Por Maria Luiza Lira (Estagiaria
sob supervisda da Comunicacao CFC)

m 2020, a Vice-Presidéncia Adminis-

trativa (VPADM) do CFC realizou al-

gumas agoes. No inicio do ano, apre-

sentou as atividades e atribuigbes
aos conselheiros empossados para o biénio
de 2020/2021 durante a reuniao da Camara
de Assuntos Administrativos.

Realizou, no dia 19/2/2020, o Semina-
rio com os Vice-Presidentes Administrati-
vos do Sistema CFC/CRCs, na sede do Insti-
tuto Serdezello Corréa (ISC). Na ocasi&o, fo-
ram tratadas as principais atribui¢des regi-
mentais da VPADM e os desafios para o bi-
€nio 2020/2021. Também discutiram-se 0s
temas: “gestao patrimonial e de infraestrutu-
ra, tabela de temporalidade, relato integrado,
Portal da Transparéncia, gestdo de contra-
tos e e-Social.

Com a declaragédo de pandemia de Co-
vid-19, realizada pela Organizagdo Mundial
de Saude (OMS), em 12 de margo de 2020, a
Deliberagdo CFC n.° 41/2020 foi editada para
suspender as atividades presenciais no CFC
e instituir o home office para os colaborado-
res. Para cumprir essa prescrigao, a Vice-Pre-
sidéncia Administrativa adotou as providén-
cias operacionais e legais para dispor os fun-
cionarios em teletrabalho.

Foi desenvolvido um projeto de retorno
ao trabalho presencial, que estava previs-
to para 3/8/2020, focado na preservagao
da saude dos funcionarios do CFC, visando
minimizar os impactos a execugao das ati-
vidades institucionais. Estao no projeto os
seguintes protocolos:

Por conta do revezamento dos fun-
cionarios em teletrabalho e trabalho pre-
sencial, foi instituido o momento de “pa-
letras” e “bate-papo” com os colaborado-
res, por videoconferéncia, todas as sextas-
-feiras, para promover interagéo entre to-
dos. Diversos temas de desenvolvimento

www.cfc.org.br/jornal-do-cfc

Instituicao do retorno dos colaboradores de forma gradual e do sistema de rodizio

(revezamento), para evitar aglomeragoes e maior circulagao de pessoas;

e Manutencgao em teletrabalho dos grupos de riscos e das pessoas com mais de 60

anos;

Afastamento das pessoas que testarem positivo para a Covid-19 ou que estejam com

sintomas associados a Covid-19;

e Elaboracao de cartilha com orientagoes e recomendagoes sobre a correta
higienizagao pessoal, os cuidados que cada um deve ter no ambiente de trabalho, a
necessidade de distanciamento, o uso correto de mascaras, as regras para acesso ao
prédio, entre outros cuidados para a prevencao a Covid-19;

Aquisigao de mascaras para distribuigao a todos os empregados;

e Aquisicao de medidor de temperatura;

Sinalizacao predial, demarcagao de pisos e ambientes, isolamento por unifilas,

fechamento de espagos;

¢ Intensificagao de campanhas virtuais;

e Aquisicao dos servigos de testagem de todos os colaboradores; e

¢ Intensificagao da higienizagao e sanitizacao predial.

profissional e pessoal sdo abordados nes-
sas reunides, que contam com a participa-
gao de cerca de 70 colaboradores. A inten-
Ga0 é que esse projeto seja executado en-
guanto permanecer a necessidade do sis-
tema de revezamento.

Em 13 de maio de 2020, o CFC foi alvo
de um ataque cibernético, situagédo que exi-
giuda VPADM a reparagao dos registros nos
sistemas de gestao, e do Sistema de Eletro-
nica da Informagao, realizados no periodo de
maio a outubro de 2020. Isso promoveu atra-
sos na disponibilizagdo das informagdes e
sobrecarga na recuperagao dos dados.

No dia 14 de maio de 2020, a Resolugéo
CFC n.° 1.595/202, que estabelece os crité-
rios para a implantagéo do Programa de De-
missao Voluntaria (PDV) no &mbito do Siste-
ma CFC/CRCs. O normativo representa me-
dida estratégica na administragéo publica,
uma vez que proporciona a reestruturagao

do quadro funcional e o redimensionamen-
to de despesas nos Conselhos Regionais de
Contabilidade.

Pelo Pregéo Eletrénico n.° 6/2020, 0 CFC
contratou e alocou vinte empregados tercei-
rizados nas diversas Unidades Organizacio-
nais do CFC nos cargos de: operador de tele-
marketing, supervisor de telemarketing, técni-
co em biblioteconomia, revisor de texto, jor-
nalista, diagramador, engenheiro, copeiro,
motorista e técnico suporte de Tl. Os traba-
lhos foram iniciados em 17/8/2020, e sdo es-
senciais para o bom funcionamento do CFC.
Além disso, sdo desenvolvidos de acordo
com as normas regulamentares vigentes e
atenderao as atividades de suporte para as
quais inexistem a previsao de cargos especi-
ficos no Plano de Cargos e Saldrios do CFC
ou gue se encontram em extingao, tornan-
do imprescindivel a terceirizagéo, com regi-
me de dedicagao exclusiva de mao de obra.
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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

Sergio Faraco, Vice-presidente Administrativo

Para estimular a transparéncia de da-
dos e 0 acesso a informagao, no dia 31
de agosto o Conselho Federal de Con-
tabilidade entregou ao TCU o Relato de
Gestao de 2019. Este documento redne
as principais metas, praticas e estraté-
gias do CFC, bem como detalha de que
forma a alocagéo de recursos e a gover-
nanga contribuiram para os resultados
alcangados durante a gestdo de 2019.
As informagbes sao apresentadas por
meio de conteudos visuais e de lingua-
gem acessivel para uma maior compre-
ensao dos cidadéos.

Para o alinhamento dos procedi-
mentos no Sistema CFC/CRCs, no dia
15/10/2020 foi realizada uma reuniao
com todos os vice-presidentes Adminis-
trativos, a fim de se discutir assuntos re-
levantes e comuns a todos os Conselhos.
Durante o evento, foram tratados os se-
guintes assuntos: Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPD), politica de prevengao a
Covid-19, seguranga e medicina do traba-
lho, regime juridico dos Conselhos, tercei-
rizagao, concurso publico, proposta orga-

mentdria 2021, novo limite de dispensa
de licitagao e obrigatoriedade de estudo
técnico preliminar nos processos de con-
tratagOes, processo de viagem, e-Social,
Portal da Transparéncia — refazimento
das informagdes, gestao e fiscalizagédo
de contratos de manutencao predial e
desfazimento de bens patrimoniais.

O Relatério de Andlise de Desempe-
nho do Plano de Logistica Sustentavel
do CFC de 2019 foi elaborado em con-
formidade ao que determina o Art. 8° da
IN n.° 10, de 12 de novembro de 2012,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacgao. Como exemplo para os
profissionais da contabilidade, o CFC
vem demonstrando o seu comprometi-
mento com a gestao sustentavel ao lon-
go do tempo com projetos e praticas de
sustentabilidade pulverizados em diver-
sas frentes de trabalho, tais como: Pro-
grama de Voluntariado da Classe Con-
tabil (PVCC), Projeto Mulher Contabilis-
ta, Projeto CFC Jovem, Grupo Voluntério
de Agdes de Responsabilidade Socioam-
biental do CFC (Garsa).

PLENARIO DO CFC

Presidente
Zulmir Ivanio Breda

Vice-presidentes

Contador Aécio Prado Dantas Junior

Contador Idésio da Silva Coelho Junior

Contador Joaquim de Alencar Bezerra Filho
Contador Marco Aurélio Cunha de Almeida

Contador Sergio Faraco

Contadora Lucelia Lecheta

Contadora Lucilene Floréncio Viana

Contadora Sandra Maria Batista

Técnica em Contabilidade Maria Perpétua dos Santos

Conselheiros Efetivos

Contador Antonio das Gragas Alves Ferreira
Contador Carlos Henrigue do Nascimento
Contador Carlos Rubens de Oliveira
Contador Fabiano Ribeiro Pimentel
Contador Francisco Brito do Nascimento
Contador Garibaldi Dantas Filho

Contador Geraldo de Paula Batista Filho
Contador Haroldo Santos Filho

Contador Jogo Altair Caetano dos Santos
Contador Jodo de Oliveira e Silva

Contador Jodo Gregorio Junior

Contador Lourival Alves Cavalcante
Contador Sebastido Célio Costa Castro
Contador Wellington do Carmo Cruz
Contadora Diva Maria de Oliveira Gesualdi
Contadora Silvia Mara Leite Cavalcante
Técnico em Contabilidade Vivaldo Barbosa de Aratijo Filho

Conselheiros Suplentes

Contador Aloisio Rodrigues da Silva

Contador Carlos Barcellos Damasceno

Contador Elias Dib Caddah Neto

Contador Everildo Bento da Silva

Contador Glaydson Trajano Farias

Contador Heraldo de Jesus Campelo

Contador José Cleber da Silva Fontineles

Contador José Domingos Filho

Contador José Eraldo Lucio de Oliveira

Contador Luiz Henrique de Souza

Contador Marcelo Cavalcanti Aimeida

Contador Marcos de Aratjo Carneiro

Contador Orias Batista Freitas

Contador Pedro Gabril Kenne da Silva

Contador Rivoldo Costa Sarmento

Contador Weberth Fernandes

Contadora Andrezza Carolina Brito Farias
Contadora Angela Andrade Dantas Mendonga
Contadora Clara Germana Gongalves Rocha
Contadora Jeanne Carmen Ramos Luzeiro Figueira
Contadora Maria Constanga Carneiro Galvao
Contadora Marisa Luciana Schvabe de Morais
Contadora Nilva Amélia Pasetto

Contadora Regina Célia Nascimento Vilanova
Contadora Vania Labres da Silva

Técnico em Contabilidade Joaquim Carlos Monteiro de Carvalho
Técnico em Contabilidade Miguel Angelo Martins Lara

EXPEDIENTE

Diretora Executiva
Elys Tevania Alves de Carvalho
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Estratégias para a

atividade de auditoria
foram criadas

A Vice-Presidéncia inova na forma de encaminhar os processos

Por Fabricio Lourenco (Comunicacao CFC)

om o objetivo de auxiliar no plane-
jamento, no controle e na avaliagao
da execucdo orgamentdria e finan-
ceira do Conselho Federal de Conta-
bilidade, a Vice-Presidéncia de Controle Inter-
no, assim como todas as areas do CFC, teve
que passar por adaptagdes. “Como as visitas
nos Conselhos Regionais, para a realizagéo
da atividade de auditoria, foram suspensas, ti-
vemos que criar estratégias para que o traba-
lho ndo parasse’, esclarece a vice-presidente
Saiba, a seguir, quais

foram as ag0es realizadas pela Vice-Presi-
déncia de Controle Interno em 2020.

Seminario de Vice-Presidentes de Contro-
le Interno do Sistema CFC/CRCs - Realizado
em Brasilia (DF), no més de fevereiro de 2020,
0 evento apresentou a posigao estratégica da
Vice-Presidéncia e da Camara de Controle In-
terno na linha de atuag&o do CFC, cuja fina-
lidade é de atuar como instancia interna de
apoio a governanga, contribuindo para a boa
gestdo, com foco na melhoria dos proces-
sos. Foram apresentados, também, os proje-
tos aprovados para 2020, com as respectivas
metas e objetivos e 0s tipos de processos que
s&o analisados pela CCI/CFC, como Propos-
tas Orgamentdrias, Créditos Adicionais, Balan-
cetes mensais, Prestagdo de Contas Anuais,
Balancetes Mensais, entre outros.

Analisedas prestacoes de contas erelatério
de gestdo dos CRCs - O processo de andlise
atende as orientagbes da IN TCU n.° 63/2010,
daDNTCUnN.°178/2019 e da Portaria TCUN.°
378/2019, bem como do Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs. Foram emi-
tidas 28 Notas de Andlises, com o propésito
de uniformizar os dados e a qualidade da in-

Acervo/CFC

formacao e de garantir a transparéncia. Cabe
ressaltar que todos os processos foram pos-
tados dentro do prazo estabelecido pelo TCU.

Auditoria passa por adaptacdes - Conside-
rando que as visitas ndo poderiam ser reali-
zadas in loco, os trabalhos de auditoria passa-
ram por adaptagoes. A Vice-Presidéncia criou
novas estratégias no que diz respeito a finali-
zagao das analises da gestao em 2019 e re-
planejou os procedimentos para avaliagdo de
2020, como, por exemplo, a adog&o de audito-
rias a distancia por meio do encaminhamento
das documentagoes.

Andlises das propostas orcamentarias -
As andlises para o exercicio de 2021, com-
postas pelo Plano de Trabalho e Orgamento
Anual, culminaram na emissao de 28 notas
de andlises que foram finalizadas em novem-
bro. Cabe ressaltar que, antes do inicio dessas
avaliagbes, a CCI/CFC emite, anualmente, Ins-
trugdes de Trabalho com o objetivo de padro-
nizar os procedimentos, além de orientar os
CRCs no processo de elaboragao da Propos-
ta Orgamentaria para 0 ano seguinte.

Instrucdo Normativa VPCIn.°25/2020-A N
traz orientagGes para a elaboragao da Propos-
ta Orgamentdria para o Exercicio de 2021, pelo
Sistema CFC/CRCs, com definigdes das prio-

ridades e dos Objetivos Estratégicos a serem
alcangados; detalhamento dos Programas
em projetos e atividade; previsao das recei-
tas para dar suporte a fixagdo das despesas;
e fixagao das despesas, com base em estudo
preliminar dos gastos com folha de pagamen-
to, despesas legais e regimentais, contratos a
serem renovados, novas contratagoes, entre
outras recomendagoes.

Informatizacao dos processos - Uma gran-
de inovagao realizada pela Vice-Presidéncia
foi a forma de encaminhamento dos proces-
sos pelos CRCs por meio de Sistema de Arqui-
vo Eletrénico de Documentos Contabeis. Com
a atualizagdo desse sistema, é possivel inserir
ndo somente processos de balancetes men-
sais e créditos adicionais, como também pro-
cessos de propostas orgamentarias e de pres-
tagao de contas. A previsao é de que em 2020
sejam anexados cerca de 5 mil documentos.

Atualizacdo do Manual de Auditoria - Ape-
sar de a versdo atual estar atualizada ao pro-
cesso de convergéncia das normas interna-
cionais, verificou-se a necessidade da inclu-
sdo de novos procedimentos a fim de ade-
qua-lo a evolugdo das Normas Brasileiras de
Contabilidade relacionadas a Auditoria, bem
como aos métodos e técnicas empregados
pelo CFC na realizagdo das auditorias. A pre-
visdo é de que a atualizagdo acontega no pri-
meiro semestre de 2021.

Além de todas as ag0es listadas, a CCl
tem procurado manter, continuamente, a
aproximagao com os integrantes da Cama-
ra de Controle Interno de todos os CRCs com
vistas a compartilhar experiéncias, a unifor-
mizar os procedimentos e fortalecer essas
unidades, de maneira a prevenir ocorrén-
cias de ilegalidade e aumentar a eficiéncia
dos Conselhos.


https://cfc.org.br/jornal-do-cfc/

www.cfc.org.br/jornal-do-cfc

RETROSPECTIVA >> PARCERIA

2} JornaldoCFC | outubro, novembro e dezembro de 2020 | 21

Saiba quais foram os
acordos firmados pelo

CFCem

2020

De nacional a internacional. As parcerias firmadas reforcam a importancia da
Contabilidade para o crescimento econdmico do pais

Por Rafaella Feliciano (Comunicacao CFC)

020 foi um ano de grandes desa-

flos. No ambito contabil, muitas

foram as adequacgdes e necessi-

dades de capacitagao dos profis-
sionais da contabilidade para o auxilio a
economia. Ciente da necessidade de par-
cerias para a observancia a tantas mu-
dangas, o Conselho Federal de Contabi-
lidade (CFC) promoveu vérios acordos de
cooperagao técnica ao longo do ano. Co-
nhega os principais:

RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Receita Federal

Entre os principais acordos, é desta-
que a parceria com a Receita Federal do
Brasil (RFB) que, este ano, foi uma das
mais atuantes pela promogéao de diver-
sas /ives e reunides virtuais para o atendi-
mento das demandas da classe contabil
gue atuou, incansavelmente, na interpre-
tagao das diversas alteragdes nas legisla-
¢Oes tributaria e fiscal do pais.

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

De 24 de agosto a 4 de setembro, foi
realizada a primeira edi¢cdo on-line da Se-
mana Contabil e Fiscal para Estados e
Municipios (Secofem), evento promovido
pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) em parceria com a Secretaria do Te-

Gldenora Mihomem

SECOFEM
XD 2020

| Semana Contdbil e_Fis_caI'
para Estados e Municipios

L 4
HCFC 7K rmottaconn
| Rafaella Feliciana

M P M o) mO0rEEF

Abertura da primeira edigdo on-line da Secofem.

souro Nacional (STN). A Secofem tem por
objetivo aperfeigoar e atualizar o conheci-
mento de profissionais que atuam no se-
tor publico, de gestores municipais, esta-
duais e de Tribunais de Contas, envolvidos
em rotinas de contabilidade e responsabi-
lidade fiscal. Desde 2015, a Secofem vem
sendo realizada em diversos estados bra-
sileiros. Neste ano, em fungao da pande-
mia de Covid-19, o evento foi promovido
através de plataforma on-line.

SEBRAE
Em abril, o CFC firmou um Convénio

SEBRAE

CVM

Também no més de abril, o Conselho
assinou um convénio com a Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM) que prevé

de Cooperagao Geral com o

ra a melhoria do ambiente de negdcios,
o fomento ao empreendedorismo, a dis-
seminagado de conhecimento e o0 apoio
aos pequenos negocios.

a cooperagao para o intercambio de in-
formagdes, a colaboragao reciproca na
Fiscalizag&o, Supervisdo e em ativida-
des paralelas, além da realizagdo con-
junta de estudos e pesquisas.
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FACPCE

Em novembro, o Plenario do CFC
aprovou a assinatura de um acordo de
cooperagao técnica com a Federagao Ar-
gentina de Conselhos Profissionais de Ci-
éncias Econémicas (FACPCE), que con-
sistira na realizagao de agbes conjuntas
que promovam o desenvolvimento con-
ceitual da Contabilidade; no intercambio
de informagdes, métodos e técnicas que
visem ao aperfeicoamento profissional,
bem como a criagado de grupos de tra-
balho, com representantes dos dois pai-
ses, para estudo e emissao de relatérios
de andlise a assuntos especificos e de
interesse da profissdo contabil. A ideia
é que sejam instituidas comissdes téc-
nicas para o debate de temas importan-
tes aos dois pafses, tais como: o comba-
te a lavagem de dinheiro e o incentivo ao
compliance, a adogao do Relato Integra-
do e a conduta ética dos profissionais da
contabilidade e a relagdo com o marke-
ting profissional.

IFAC

International
Federation
of Accountants

No més de dezembro, o Conselho Fe-
deral de Contabilidade (CFC) renovou o
acordo de cooperagao técnica com a
Federagao Internacional de Contadores
(Ifac, na siglaeminglés). Entre outras ati-
vidades, o acordo prevé o “aprimoramen-
to da profissdo contabil e de auditoria,
buscando a uniformizagao de padrdes de
normas internacionais de contabilidade e
visando o aperfeicoamento da prestagao
de servigos contabeis, obedecendo a pa-
drées de alta qualidade em atendimento
ao interesse publico”.

CILEA

Em dezembro, também foi renovado o
acordo com o Comité de Integragao Lati-
no Europa-América (Cilea). O objetivo da
parceria é facilitar a comunicagéo entre
0s paises latinos, visando a convergéncia
do exercicio contabil.

ASSOCIACAO INTER AMERICANA
DE CONTABILIDADE (AIC)

ASSOCIACION INTERAMERICANA
DE CONTABILIDAD

O Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) langou, em parceria com a Asso-
ciagao Interamericana de Contabilidade
(AIC), o projeto Conexao Educa e Aprende
— A América trocando habilidades prati-
cas para a formagéo do futuro contador.
A iniciativa conta com o apoio da Aca-
demia Brasileira de Ciéncias Contabeis
(Abracicon) e do Sistema CFC/CRCs. O
projeto, que redne educadores de toda
a América Latina, tem o objetivo de es-
timular a discusséo, a reflexao e as pra-
ticas sobre os temas atuais e as tendén-
cias mundiais do ensino da contabilida-
de, proporcionando aos profissionais da
drea oportunidades de aprimoramento e
de crescimento.

GRUPO LATINOAMERICANO
DE EMISORES DE NORMAS DE
INFORMACION FINANCIERA (GLENIF):

O CFC continua atuando em parceria
com o Glenif. O trabalho conjunto tem
como principal misséo atuar, em aspec-
tos técnicos, com o International Accoun-
ting Standards Board (lasb) — Comité In-
ternacional de Normas de Contabilidade.

www.cfc.org.br/jornal-do-cfc

A entidade objetiva difundir as normas
internacionais de contabilidade (IFRS,
na sigla em inglés) nos paises da Amé-
rica Latina.

UNIAO DOS CONTABILISTAS E
AUDITORES DE LINGUA
PORTUGUESA (UCALP)

Além dos acordos com as entida-
des citadas, o CFC também mantém um
acordo de cooperagao com a Ucalp, uma
organizagao sem fins lucrativos que con-
grega as entidades reguladoras, de base,
de profissional da contabilidade e audi-
tor, nos paises ou regides de lingua por-
tuguesa. Alguns dos objetivos da Ucalp
é a defesa do interesse publico da pro-
fissdo e o reconhecimento dos profis-
sionais da auditoria e da contabilida-
de, além de contribuir para o aperfeigo-
amento e a formagao profissional dos
seus membros.

PACTO GLOBAL DAS NA(;f)ES UNIDAS

O Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) esta comprometido com o Pacto
Global das Nagdes Unidas. O apoio da
entidade foi comunicado ao secretario-
-geral da Organizagao das Nagdes Uni-
das (ONU), Anténio Gutierres, por meio
de uma Carta de Compromisso enviada
a organizagédo. No documento, o presi-
dente do CFC, Zulmir Breda, ressalta que
a autarquia esta envolvida com os dez
Principios do Pacto. Esses valores estao
relacionados a Direitos Humanos, Direi-
tos do Trabalho, Protegao do Meio Am-
biente e Combate a Corrupgéo. A partir
do Pacto Global, organizagées do mun-
do todo sao convidadas a alinharem su-
as gestdes e estratégias a dez principios
nas areas de Direitos Humanos, Traba-
lho, Meio Ambiente e Anticorrupgéo.
Aqgueles que aderem ao pacto também
se comprometem com o cumprimento
da agenda global de sustentabilidade.

SIGA-NOS NASR EDES: CFCBSB
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Sistema CFC/CRCs
publica mais de 10
mil posts durante
a pandemia

Conselhos entram definitivamente na era tecnoldgica e se rendem ao mundo das redes sociais

Por Rafaella Feliciano (Comunicacao CFC)

Conselho Federal de Contabilidade S ITE M AS

(CFC) e 0s Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRCs) publicaram, C FC/ C RCS
em 2020, mais de 10 mil posts na
rede social Instagram. Com temas relaciona- N A
dos a pandemia, o Sistema CFC/CRCs trou-
xe informagdes contabil e social, comuni-
cados governamentais, decisdes institucio-

nais importantes, além de divulgar os even- 15 cAM PA" HAS

tos virtuais de interesse dos profissionais
cacontbiidoce NAS REDES SOCIAIS

Na era da inclus&o tecnoldgica, foram
realizadas mais de 1.200 mil lives e publi-
cados cerca de 4.500 mil textos nos sites

oficiais do CFC e CRCs. O Sistema promo- MA'S DE TEXTUS

veu 15 campanhas integradas nas redes
sociais com temas que discutiram desde
os impactos da Covid-19, até a essencia- LIVES N US SITES
lidade do profissional da contabilidade em
momentos de crise e bonanga.

S6 0 CFC possui mais de 185 mil segui- M"_ Mll_
dores no Instagram, 168 mil no Facebook,
23 mil no Twitter, 60 mil no LinkedIin e 11 SEGUIDURES SEGU'DORES
mil no canal de YouTube, com o recente
langamento da TV CFC. Em média, houve
um aumento de mais de 100% no cresci- M ||_ M | L
mento dos acessos das redes sociais. Com
a tendéncia da consolidagao do mundo hi- SEGU'DURES SEGUIDURES
brido, para 2021, o objetivo é que o CFC
continue aprimorando as suas ferramen-
tas para uma conexao virtual ainda mais
integrada e interativa.

Confira os dados, referentes aos segui-
dores das redes sociais do CFC.

MIL INSCRITOS
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