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Sobre este Relato

O ano de 2019 foi um momento muito importante para os avan-
COs nas praticas de governanca para o Sistema CFC/CRCs.

Com a missao de “inovar para o desenvolvimento da pro-
fissao contabil, zelar pela ética e qualidade na prestacao
dos servicos, atuando com transparéncia na protecao do
interesse publico”’, apresentamos 0 nosso primeiro Plano de
Integridade, com periodo de 2019 a 2021.

Seguindo os normativos vigentes, com vistas a primar pelo
aperfeicoamento administrativo, buscamos fomentar acoes
que aprimorem a estrutura da entidade com setores mais
comprometidos e capacitados.

Sendo assim, o objetivo deste Relato Integrado € apresentar
um resumo das nossas principais praticas, inovacoes e in-

vestimentos que sao realizadas visando o desenvolvimento
sustentavel da classe contabil e o pleno funcionamento do
Sistema CFC/CRCs

Alem disso, o Relato Integrado tambem se tornou uma nova
plataforma de comunicagao utilizada para que possamos
apresentar, a todos os publicos, as atividades, os resultados
e as novas metas do Conselho Federal de Contabilidade, em
um compilado anual, para acompanhamento e mensuracao
das informacodes, que, nesta edicao, abrange o periodo de 1
de janeiro a 31 de dezembro de 2019.

E importante destacar que todo esse trabalho contou com
a participacao dos nossos colaboradores e parceiros, aos
quais agradecemos imensamente a dedicacao e presteza.

Desejo uma boa leitural

Brasilia, 31 de dezembro de 2019.

| u)&ﬂmﬁ\iﬁ\

Contadora Elys Tevania Alves de Souza Carvalho
Diretora Executiva
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Mensagem do Presidente

Conselho Federal de Conta-
bilidade (CFC), érgao maximo
da profissao contabil e repre-
sentante dos mais de 518 mil
profissionais do pais, foi criado
em 1946, pelo Decreto-Lei n.°
9.295, com o objetivo principal de fiscalizar o
exercicio da profissao contabil em todo o territo-
rio nacional. Assim, a atuacao do Sistema CFC/
CRCs tem sido conduzida de forma integrada
com os 27 Conselhos Regionais, instalados nas
capitais dos estados e no Distrito Federal.

Tendo como norte a missao de “inovar para o
desenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestacao dos servi-
¢os, atuando com transparéncia na protegao do
interesse publico”, nossa visao € que o CFC segja
reconhecido como uma entidade profissional
participe do desenvolvimento sustentavel do
pais, contribuindo para o pleno exercicio da
profissao contabil no interesse publico. Desse
modo. valores como a etica, a exceléncia. a
confiabilidade e a transparéncia continuarao
sendo primordiais na conducao de nossas
atividades.

O planejamento estratégico do Sistema, rede-
finido em 2018, contribui decisivamente para
0 alcance da missao e da visao. Os objetivos
foram construidos de forma concisa e pragma-
tica e trazem 0s mecanismos necessarios para
a conquista de uma boa gestao nas cinco pers-
pectivas definidas - Resultado Institucional, Pu-
blico e Sociedade, Resultado Econdomico, Tec-
nologia e Processos e Pessoas e Organizacao.

De fato, a meta maior se resume em buscar o
fortalecimento da profissao contabil, trabalhan-
do para que o profissional da contabilidade se
consolide como o tradutor oficial da linguagem

universal dos negocios, firmando-se como um
fator de protecao da sociedade. Ademais, se-
guimos atentos as transformacgoes que possam
atingir a profissao, sejam de natureza tecnologi-
ca, regulatoria, mercadologica ou humanistica.

Ao olharmos para 0 ano que passou na tarefa
de redigir este relatorio, € com imenso con-
tentamento que constatamos tantos avancos,
aprendizados e aperfeicoamentos em nossa
trajetoria. A criacao do Comité e do Plano de
Integridade. a instituicao do Plano de Logistica
Sustentavel, o fortalecimento da nossa gover-
nanca, a participagao no Exame de Suficiéncia e
no Programa de Educacao Profissional Continu-
ada (PEPC), a evolucao do processo de conver-
géncia das normas contabeis e todo o trabalho
da fiscalizacao foram alguns dos marcos desse
ano de gestao. Realizacdes que nos inspiram e
nos movem a trabalhar cada dia melhor, tendo
sempre em mente nossa funcao principal de
zelar pelo interesse publico.

Buscando tracar um panorama, trazendo os
principais resultados do ano de 2019, citamos
os dados do Exame de Suficiéncia, que possuli
o papel fundamental de oferecer a sociedade
profissionais gabaritados. Foram duas edi¢coes
que contaram com 78.925 mil inscritos e uma
media de aprovacao de 34,28%. Contudo, o nu-
mero de registros profissionais segue em queda
(1.4% em 2017, 0.9% em 2018, e 1.0% em 2019),
situacao que pode ser atribuida ao quadro re-
cessivo da economia brasileira.

Em relacao ao PEPC, que visa atualizar e ex-
pandir os conhecimentos e competéncias
técnicas e profissionais com o intuito de prestar
o melhor servico a sociedade, o Sistema CFC/
CRCs credenciou e/ou revalidou 4.449 cursos/
eventos/atividades. Cerca de 50 mil profissio-
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Contador Zulmir Ivanio Breda, presidente do CFC

nais prestaram contas ao Programa em 2019.
Em 31/12/2019, o Programa fechou com um
total de 8.061 cursos ativos e 967 capacitadoras,
distribuidos em todo pais.

Tendo por base a ética profissional e as Normas
Brasileiras de Contabilidade, as atividades de fis-
calizacao incluiram 1461 processos julgados em
grau de recurso, sendo 1.237 processos eticos
disciplinares e 224 processos de fiscalizacao.
Em um quadro comparativo, o estoque de pro-
cessos a serem julgados em 31 de dezembro
de 2018 era de 493, ja em 31 de dezembro de
2019 era de 398 processos, resultados que evi-
denciam o aumento da celeridade e eficiencia.

Em relacao as Normas Brasileiras de Conta-
bilidade, dando continuidade ao processo de
convergéencia as normas internacionais do Setor
Publico, em 2019, foram editadas as NBC TSP
22 a 26; para o setor privado foi revisada a NBC
TG Estrutura Conceitual, editada a OTG 2003
e alteradas diversas normas pela Revisao NBC
04; quanto as normas profissionais e de ética
foram revisadas: NBC PG 01, NBC PG 100 (R,
200 (RD e 300 (R1); NBC PA 400 e NBC PO 900;

quanto as normas de auditoria foram revisadas
as NBCs TA 250 e 540, editados/revisados os
Comunicados CTA 16, 18 (R1), 25 (R1), 27 e 28,
CTR 01 (RD) e 04 e alteradas diversas normas
pela Revisao NBC 03 e 05. Alem de buscar a
harmonizacao com o contexto internacional,
esses normativos buscam o aperfeicoamento
da legislacao brasileira.

Buscando assegurar o reconhecimento do
Conselho como entidade participe do desen-
volvimento sustentavel do pais e que contribui
para o pleno exercicio da profissao contabil,
novas parcerias e convénios foram firmados
e outros foram renovados neste exercicio. As
novas entidades parceiras foram: Instituto Rui
Barbosa (IRB). Unido dos Contabilistas e Audito-
res de Lingua Portuguesa (UCALP) e Ministerio
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
(MMFDH).

Continuamos a evoluir em nossas praticas de
governanca e, em 2019, demos um importante
passo ao constituir a Comissao de Integridade ,
Gestao da Governanca e Compliance do CFC e
aprovar o Plano de Integridade do CFC, acoes
que visam sistematizar as politicas, instrumentos
e areas responsaveis pela integridade, demons-
trando os passos que o CFC segue em direcao a
conquista de um ambiente integro em todas as
suas esferas de atividades. Aléem dessas acoes,
corroboram o avango da governanga. a aprova-
cao do Plano de Logistica Sustentavel e o Plano
de Desenvolvimento de Lideres.

Com o intuito de avaliar o grau de contenta-
mento dos funcionarios, dos profissionais, da
sociedade e dos CRCs, a pesquisa de satisfacao
do CFC obteve os seguintes resultados, consi-
derando a meta de 70%: em relacao aos funcio-
narios 74%; aos profissionais 65%; a sociedade
60%; e aos CRCs 78%. Esses resultados per-
mitem ao Conselho aprimorar suas atividades,
tendo claro o objetivo de servir com exceléncia.



Lancando um olhar para o futuro, permane-
ceremos Com nossos propositos firmes em
2020, trabalhando em prol de cada objetivo a
ser alcancado. Em tempo, reafirmamos o nosso
compromisso em defesa das prerrogativas da
nossa profissao, buscando enfrentar os desafios
e criar novas oportunidades para os profissionais
da Contabilidade. Nossa profissao ja vivencia a
era da inteligéncia artificial e temos a convicgao
de que, vencidas as barreiras ao novo, muitos
beneficios estao por vir. Sem duvida, seguire-
mos prestando sempre o melhor servico a so-
ciedade, contribuindo para o desenvolvimento
econdmico e social do Nosso pais.

Por fim, € importante destacar que o objetivo do
Relatorio Integrado de 2019 € compartilhar com
a sociedade e, especialmente, com a classe
contabil, o desenvolvimento de nossas acoes
visando prestar contas das agoes realizadas e
dar transparéncia a nossa gestao. Este nao e
um relato consolidado com os dados dos Con-
selhos Regionais de Contabilidade, no entanto,
ha um acompanhamento, por parte do CFC, de
determinados resultados, a exemplo da Fisca-
lizacao. As paginas seguintes trazem detalhes
sobre a Visao Geral Organizacional e Ambiente
Externo. a Governanca, Estratégia e Alocacao de
Recursos, os Riscos, Oportunidades e Perspec-
tivas, os Resultados e Desempenho da Gestao,
as Informacodes Orcamentarias, Financeiras e
Contabeis e outras informacodes relevantes

Boa leitura!

or Zulmir Ivanio Breda
Presidente

Quem somos

Ndmeros do Sistema
CFC/CRCs

200400

A Classe Contabil
Brasileira

Conselhos
Regionais

710 -

Delegacias

164.861

Tecmcos em
Contabilidade

197 -

Fiscais

70.004

Orgamzagoes
Contabeis

Conselheiros
Efetivos e
Suplentes

1209 .

Funcionérios
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Premissas
basicas
do CFC

O CFC

Criado pelo Decreto-Lei
n.° 9.295 de 27 de maio de
1946, e alterado pela Lei n.°

Registrar
e fiscalizar

Organograma

O CFC apresenta a seguinte estrutura organizacional:

12.249/2010, o Conselho Fe-
deral de Contabilidade (CFC) &

o exercicio da
profissao contabil, por
intermedio dos Conselhos

uma Autarquia Especial Corpo-
rativa, dotada de personalidade
Jjuridica de direito publico. Sua
estrutura, organizacao e fun-
cionamento sao regulamen-
tados pela Resolucao
CFC n.° 1.370/2011,
que aprova o Regu-
lamento Geral dos
Conselhos de Conta-
bilidade, e a Resolucao
CFC n.° 1.458/2013. que
dispoe sobre o Regimento
Interno do CFC. O Plenario da
entidade € integrado por um
representante de cada estado
e do Distrito Federal, no totalde
27 conselheiros efetivos e igual
numero de suplentes - Decre-
to-Lei n.° 1.040/19609, alterado
pela Lein®11160/2005 e pela
Lein°12.932/2013.

Regionais de Contabilidade
(CRCs), cada um em sua
base jurisdicional,
nos estados e
no Distrito

Federal.
Regular

sobre o Exame
de Suficiéncia, o
Cadastro de Qualificacao
Técnica e os Programas
de Educacao
Continuada.

Normatizar,
orientar e
disciplinar, técnica e
eticamente, o exercicio da
profissao contabil em
todo o territorio

Editar nacional.

Normas
Brasileiras
de Contabilidade
(NBCs) de natureza
técnica e profissional, bem

como os Principios de
Contabilidade e
Orientagoes
Técnicas.

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar pela ética
e qualidade na prestagao dos servicos, atuando com transparéncia
na protecao do interesse publico.

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o
pleno exercicio da profissao contabil no interesse publico.

Etica; Exceléncia; Confiabilidade; Transparéncia.

.. ( Ca Conselho

Plenario | l Presidéncia Diretor
Camaras

Conselho Diretoria

Consultivo Executiva

Orgao Deliberativo Superior
+ Plenario

Orgaos Deliberativos Especificos

- Camara de Fiscalizag&o. Etica e Disciplina

- Camara de Regjistro

- Camara de Controle Interno

- Camara de Desenvolvimento Profissional

- Camara de Assuntos Administrativos

+ Camara de Desenvolvimento Operacional
+ Camara Tecnica

- Camara de Assuntos Politicos Institucionais

Orgdos Consultivos

+ Conselho Diretor

- Conselho Consultivo

- Comissoes Especificas
+ Grupos de Trabalho

- Assessorias Especiais

Orgaos Executivos
+ Presidéncia .
Contador ZULMIR IVANIO BREDA
« Vice-Presidéncia de Fiscalizagao, Etica e Disciplina
Contadora SANDRA MARIA DE CARVALHO CAMPOS
+ Vice-Presidéncia de Registro
Contadora LUCELIA LECHETA
+ Vice-Presidéncia de Controle Interno
Contadora VITORIA MARIA DA SILVA
+ Vice-Presidéncia Administrativa
Contador SERGIO FARACO
+ Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional
Contador AECIO PRADO DANTAS JUNIOR
+ Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Operacional
Contador JOAO ALTAIR CAETANO DOS SANTOS
+ Vice-Presidéncia Técnica )
Contador IDESIO DA SILVA COELHO JUNIOR
+ Vice-Presidéncia de Politica Institucional
Contador JOAQUIM DE ALENCAR BEZERRA FILHO
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Vice-Presidéncia de
Politica Institucional
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S —

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento
Profissional
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5
Vice-Presidéncia
Técnica

~—

5
Vice-Presidéncia
de Registro

-~

S —

Vice-Presidéncia de
Fiscalizacdo, Etica
e Disciplina

~—

S —

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento
Operacional

~—

S —

Vice-Presidéncia
de Controle Interno

~—

S —

Vice-Presidéncia
Administrativa

 EEEEEE——
Coordenadoria-
Adjunta da Camara
de Assuntos Politicos
Institucionais

! S
Coordenadoria-
Adjunta da Camara
de Desenvolvimento
Profissional

Coordenadoria-
Adjunta da
Camara Técnica

~—

 ——

Coordenadoria-
Adjunta da
Camara de Registro

|

5
Coordenadoria-

Adjunta da Camara
de Fiscalizagao,
Etica e Disciplina

! S
Coordenadoria-
Adjunta da Camara
de Desenvolvimento
Operacional

Coordenadoria-
Adjunta da Camara
de Controle Interno

~—

Coordenadoria-
Adjunta da Camara
de Assuntos

~—

Administrativos



Ambiente Externo

O mundo esta cada vez mais conectado. Os
avancos tecnologicos evoluem em ritmo ace-
lerado, transformando cenarios, mercados, em-
presas, profissoes e paises. De fato, passamos
por uma onda disruptiva sem precedente e o
ano de 2019 foi marcado e reconhecido, no
ambito contabil. como a nova era digital.

De acordo com o Guia Salarial 2019, da empre-
sa de recrutamento Robert Half, a contabilida-
de continua entre as carreiras mais promissoras
junto com areas como engenharia. juridica,
financeira e recursos humanos. No entanto, a
pesquisa mostra que o perfil do profissional
mudou. Se antes o olhar era apenas técnico,
o momento é de ofertas para perfis que pos-
suam, alem da formacao qualificada, visao
de negocios, dinamismo, boa comunicacao e
postura estrategica.

Todas as ameacas apresentadas em 2018, com
noticias que evidenciavam a “extin¢cao” da pro-
fissao contabil foram absorvidas e trabalhadas
pelo Sistema CFC/CRCs sendo convergidas
em processos de transformacao e novas opor-
tunidades, ratificando, assim, o papel impres-
cindivel da classe contabil no desenvolvimento
sustentavel dos paises.

O Conselho Federal de Contabilidade e os
Conselhos Regionais tém trabalhado o tema
em diversos eventos de capacitacao da clas-
se. Convencoes estaduais, foruns, seminarios e
encontros trazem para o debate os impactos da
Revolugao 4.0 e a chegada da Sociedade 5.0.

Nesse panorama, o Conselho Federal de
Contabilidade intensificou as acdes do Pro-
grama de Educagao Profissional Continuada
credenciando e/ou revalidando 4.449 cursos/
eventos/atividades. Cerca de 241.282 mil pro-

fissionais participaram das acoes e, em 31 de
dezembro, o PEPC fechou com um total de
8.061 cursos ativos e 967 capacitadoras, distri-
buidos em todo pais.

Grandes eventos foram promovidos com o ob-
Jjetivo de atualizar e expandir conhecimentos e
competéncias técnicas, preparando, assim, os
profissionais da contabilidade para os novos
desafios. Entre os principais, destacamos a
122 edicao do Encontro Nacional da Mulher
Contabilista (ENMC) que teve como lema "Em-
preendedorismo, Inovacao e Sensibilidade:
conduzindo revolucdes”.

Realizado entre os dias 11 e 13 de setembro de
2019, em Porto de Galinhas, o evento abordou
temas como Compliance e Governanca. Cul-
tura Inclusiva e os desafios da Ciéncia Contabil
frente a inovagao tecnologica. Tambem tive-
mos o VI Seminario Brasileiro de Contabilidade
e Custos Aplicados ao Setor Publico (SBCASP)
que, em conjunto com o Tesouro Nacional,
trouxeram um debate importante sobre a in-
sercao do Brasil aos padrdes internacionais de
contabilidade.

No entanto, quando realizamos um panorama
sobre o numero de registros profissionais no
pais, seguimos em queda: 1.4% em 2017, 0,.9%
em 2018, e 1,0% em 2019. A situacao pode ser
atribuida ao quadro recessivo da economia
brasileira que, mesmo em recuperacao, ainda
apresenta passos lentos.

De acordo com os dados divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). o Brasil terminou 2019 com 11,6 milhoes
de pessoas sem trabalho, a menor taxa media
de desemprego em trés anos, porem com um
mercado de trabalho marcado pelo recorde de

informalidade. O contingente informal atingiu
411% da forca de trabalho. o equivalente a
38.4 milhdes de pessoas, 0 maior contingente
desde 2016.

No ambito internacional. o Brasil ocupou a
presidéncia da Associacao Interamericana
de Contabilidade. A contadora Maria Clara
Cavalcante Bugarim assumiu o cargo sendo a
primeira mulher a liderar a instituicao. A acao
pode ser considerada resultado do crescimen-
to da atuacao das mulheres na profissao e do
caminho que elas estao trilhando em busca da
equidade de género. De acordo com dados do
CFC, em cinco anos, o quadro de profissionais
estara dividido em 50% de homens e 50% de
mulheres. Atualmente, elas apresentam 42.7%
da classe no pais.

Nesse movimento de transformacodes e acessi-
bilidade, entendemos que a profissao contabil
mudou e devemos continuar com 0 nosso
compromisso de ajudar na construcao da
ponte necessaria para transpor os desafios da
realidade atual e conduzir a classe a um futuro
promissor.

%o
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Principais canais de comunicag¢ao com a sociedade

Ouvidoria

Canal de comunicacao entre o cidadao e o CFC para receber sugestoes, elogios, solicitagoes,
reclamacoes, denuncias e sugestoes de simplificacao (Simplifique!) referentes aos diversos servicos
prestados pelo Sistema CFC/CRCs.

A partir de julho de 2019, o CFC modificou o Sistema de Ouvidoria e passou a integrar os Conselhos
Regionais de Contabilidade (CRCs). A medida atende as exigéncias da Lei n.° 13.460/2017 e da Re-
solugao CFC n.° 1544/2018 e teve como objetivo proporcionar aos CRCs o atendimento ao cidadao
de maneira rapida e segura.

V| 67%

Avaliacoes
positivas

Tipos de manifestacao®

3%

4%
6%

2.657

44%

Manisfestacoes “‘
) 19%
6 dias

Tempo médio

de resposta

—_—
Estados com maior registro de
manifestacoes m -
32 %

’ Solicitacao

Reclamacao
. Informacao
’ Denuncia
. Sugestao
’ Elogio

“Nao houve manifestacoes no Simplifique! em 2019

Areas com maior demanda

224 21

Registro Fiscalizacao

Tema mais frequente

20 Exame de
% Ssuficiéncia
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Portal da Transparéncia e e-SIC

Em cumprimento a Lein.°12527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e com intuito de dar mais trans-
paréncia as acoes e atividades que desenvolve, o CFC mantem disponiveis o Portal da Transparén-
cia e Acesso a Informacao e o Sistema Eletronico do Servico de Informacgoes ao Cidadao (e-SIC).

Portal da Transparéncia

e Acesso a Informacao

Canal de comunicacao com o cidadao cujo ob-
Jjetivo é fornecer informacodes sobre os atos de

gestao praticados pelo Sistema CFC/CRCs para
a classe contabil e a sociedade brasileira.

16.173

acessos em 2019

e-SIC

Canal de comunicacao entre o cidadao e o
CFC que permite que qualquer pessoa, fisica
ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a
informacao.

p 2019 \

57 9

Pedidos Recursos

Comunicacao Institucional

Acessos ao portal do CFC

2018 _102 234

— 2010 ERLEELY

Leitores do Jornal do CFC

2018

2010 &3S

Leitores do CFC Informa
(boletim eletrénico)

2018

2010 EHEN7A

Facebook

2019 EEER:IL)
LinkedIn

2018

2019 EIREL)
Twitter

2018 |16.389

2019 EEE1)
Instagram

2018 |54.463
2019 ENERYYA



Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor do Sistema CFC/CRCs representa os quatro pilares da Lei de Regéncia, que viabiliza registrar, orientar e normatizar, fiscalizar o exercicio da profissao contabil e promover a Educacao

Continuada dos profissionais da Contabilidade.

Areas que atuam na Cadeia de Valor

Cadeia de Valor Finalistico

Governanca, Gestao de Riscos e

) Presidéncias dos Conselhos de Contabilidade
Compliance

I

Presidéncias, Vice-Presidéncias de
Desenvolvimento Operacional e Administrativas

Gestao Orcamentaria dos
Conselhos de Contabilidade

I

Vice-Presidéncias de Desenvolvimento
Operacional/Setores de Cobranca

Gestao de Arrecadacao de
Recursos

I

Gestao Etica e Disciplinar da
Profissao Contabil

Vice-Presidéncias de Fiscalizacao.
Etica e Disciplina

I

Gestdo do Exame de Suficiéncia

nos Conselhos de Contabilidade Vice-Presidéncia de Registro do CFC

I

Gestao de Registro nos Conselhos

de Contabilidade Vice-Presidéncias de Registro

I

Regulacao da Conduta do
Profissional e da Tecnica Contabil

Vice-Presidéncia Tecnica do CFC

I

Relacionamento com Entidades
Internacionais

Vice-Presidéncia Tecnica do CFC

I

Presidéncias e Vice-Presidéncias

i ituci --q
Relacionamento Institucional de Politica Institucional

I

Vice-Presidéncias de Desenvolvimento
Operacional e Administrativas

Solucao de Tecnologia da
Informacao do Sistema CFC/CRCs

I

Sustentabilidade == Vice-Presidéncias Administrativas

I

Gestao dos Controles Internos -- Vice-Presidéncias de Controle Interno

Vice-Presidéncias de

Gestao da Educacao Continuada --

> - -

Desenvolvimento Profissional

Valor Agregado

Assegurar a qualidade do Exame de Suficiéncia para a
habilitacao legal dos bacharéis em Ciéncias Contabeis

Garantir a colocacao no mercado de trabalho de profissionais habilitados,
competentes e que prestem servicos a sociedade com qualidade

Assegurar a emissao das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas e Profissionais

Propiciar a convergéncia das Normas Brasileiras de
Contabilidade aos padrdes internacionais

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como uma
entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel do pais e
que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil

Garantir a inovagao, a seguranca e a qualidade da informacao

Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas

Garantir a padronizacao dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

Assegurar a excelencia do Programa de Educagao Continuada no desenvolvimento
de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

Conselho Federal de Contabilidade

Entrega de Valor

3
W My
Contabilidade
como fator de

protecao do

interesse
publico
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Estrutura e Praticas de Governanca

A Politica de Governanca no ambito do Sistema CFC/CRCs foi instituida pela Resolucao CFC n.°
1549/2018, com o proposito de melhorar o desempenho organizacional, contribuir para a reducao
dos riscos, alinhar as agcoes a estratégia do Sistema CFC/CRCs e prestar contas das atividades de-
senvolvidas para a sociedade, baseado nos principios da transparéncia, ética, eficiéncia, integridade,
equidade e accountability.

No CFC, a Governanca compreende a seguinte estrutura:

Sociedade

Governanca

Outras partes

Cidadaos interessadas

N EREEREGES

CGU

Congresso
Nacional

Instancias Internas

Cremsors ) qub

Camara de
Controle Interno

-

o
©
G
e
=
)

Instancias :
Externas de apoio

Instancias
Internas de apoio

Controle Interno,
Auditoria, Ouvidoria e
Comissoes Internas

Controle Social

——Alta Admin

Gestao Executiva

Gestdo Tatica

Gestao Operacional

Gestao
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A partir do Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgaos e Entidades da Administracao
Publica (RBG). publicado pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU), a Comissao de Integridade,
Gestao da Governanca e Compliance do CFC promoveu o levantamento das praticas de go-
vernanca no ambito do CFC, considerando os mecanismos de governanca estabelecidos pelo
RBG - lideranca, estrategia e controle — e os componentes imprescindiveis para que as fungoes
de avaliar, direcionar e monitorar fossem executadas de forma satisfatoria.

Governanca em Orgaos e Entidades da
Administracao Publica

Lideranca Estratégia
L1. E1l. C1.
Pessoas e Relacionamento com Gestdo de Riscos e
Competéncias partes interessadas Controle Interno
L2. E2.
Princio: : Ca.
rincipios e Estratégia I
2 Auditoria Interna
Comportamentos Organizacional
L3. E3. C3.
Lideranca Alinhamento Accountability e
Organizacional Transorganizacional Transparéncia
L4.
Sistema de
Governanca

Fonte: Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgéos e Entidades da Administracao Publica



Assim, foram identificadas as acoes promovidas pelo CFC associadas a cada . . R o . .
um dos componentes dos mecanismos de governanca, conforme relaco Os conceitos relacionados as praticas de governanca listadas abaixo

seguinte dos normativos que demonstram o atendimento as praticas de estdo disponiveis no link ao lado. Acesse e confira.
Governanca.

Pessoas e Competéncias Principios e Comportamentos Lideranca Organizacional Sistema de Governanca
L11 - Eleicao dos membros do Plenario do CFC; L2.1 - Codigo de Conduta para conselheiros, L3.1 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual da L4.1 - Regimento Interno do CFC; Politica de Governanga no
Plano de Cargos e Salarios do CFC. colaboradores e funcionarios do Sistema CFC/CRCs.  Qualidade do CFC:; Manual do Sistema de Gestao por Indicadores; Resolucao que ambito do Sistema CFC/CRCs; Organograma do CFC.
aprova a proposta orcamentaria e Plano de Trabalho para o exercicio..
o
U
g L1.2 - Plano de Desenvolvimento de Lideres L2.2 - Comissoes de Acompanhamento e Avaliagao L3.2 - Planejamento Estrategico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027. L4.2 - Regimento Interno do CFC; Limites e instancias de
[l o CFC. de Conduta do CFC. governanca para a contratacao e o pagamento de bens e servicos e
.E de gastos com diarias e passagens no ambito do CFC.
g L1.3 - Comissao de Avaliacao de Desempenho L2.3 - Comissao de Gestao da Governanca Organi- L3.3 - Decreto-Lein.° 1040/69 - Dispoe sobre os Conselhos Federal e Regionais de L4.3 - Regimento Interno do CFC; Politica de Governanca no
A do CFC. zacional do CFC; Comissdes de Acompanhamento e Contabilidade. regula a eleicdo de seus membros, e da outras providéncias: Portaria ambito do Sistema CFC/CRCs; Organograma do CFC.
é Avaliacao de Conduta do CFC que estabelece limites e instancias de governanca para a contratacao e o pagamento
g de bens e servicos e de gastos com diarias e passagens no ambito do CFC.
L14 - Regulamento Geral dos Conselhos de Con- L3.4 - Politica de Gestao de Riscos do CFC e Plano de Gestéo de Riscos do CFC:
tabilidade; Plano de Cargos e Salarios do CFC. Comité de Gestao de Riscos do CFC.

L3.5 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade.

E13 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade: Indicadores 2. 3. 4.5 e 6 do Sistemade  E2.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs. de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs; Manual da Qualidade do CFC.

Relacionamento com Partes Interessadas Estratégia Organizacional Alinhamento Transorganizacional
-%’o E11 - Resolugao CFC n.° 1439/13 - Regula 0 acesso a informacoes previsto na Lein.° 12527, de E2.1 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual da E3.1 - Politica de Governanga do Sistema CFC/CRCs; Planejamento
~3 18 de novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servicos ao Usuéario do CFC; Qualidade do CFC. Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027: Manual do Sistema
| Resolucdo CFC n°1544/18 - Regula a participaco, protecédo e defesa dos direitos do usuario dos de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs,
~d
i servicos publicos, previstas na Lei n.° 13.460/17. no ambito do Sistema CFC/CRCs.
o .
f=| E12 - Art 5° e Anexo Unico da Resolucao CFC n.° 1439/13 - Regula o acesso a informacdes E2.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
é’ previsto na Lei n.° 12.527. de 18 de hovembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs. de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs; Manual da Qualidade do CFC.
v
[7)
=

E14 - Manual da Qualidade; Plano de Trabalho do CFC; Relatério de Gestao.

Gestao de Riscos e Controle Interno Auditoria Interna Accountability e Transparéncia
(Y]
.l Cl1-Regimento Intero do CFC: Sistema de Gestao da Qualidade; Politica  €2.1 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regimento Interno  €3.1 - Resolugao CFC n.° 1439713 - Regula o acesso a informacdes, previsto na Lein® 12.527. de 18 de
‘E de Gestao de Riscos do CFC; Plano de Gestao de Riscos do CFC. do CFC. novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servigos ao Usuario do CFC.
o
(W C1.2 - Politica de Gestao de Riscos do CFC; Plano de Gestao de Riscos do C2.2 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Eleicao dos C3.2 - Resolugao CFC n.° 1439/13 - Regula o acesso a informacoes, previsto na Lei n.° 12527, de 18 de
g CFC; Comité de Gest&o de Riscos do CFC. membros do Plenario do CFC: Plano de Cargos e Salarios do CFC. novembro de 2011, no &mbito do Sistema CFC/CRCs.
)
‘e C2.3 - Manual de Auditoria do Sisterna CFC/CRCs; Politica de C3.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027; Manual do Sistema de Gestao por
g Governanga do Sistema CFC/CRCs; Indicadores da Qualidade. Indicadores do Sistema CFC/CRCs.
=

C3.4 - Processo Administrativo Disciplinar do CFC; Codigo de Conduta para conselheiros, colaboradores
e funcionarios do Sistema CFC/CRCs; Comissoes de Acompanhamento e avaliacdo de conduta do CFC.
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Estratégia

Somame-se as praticas de governanca imple-
mentadas no ambito do CFC a padronizacao
de procedimentos e a fixacao de limites e
instancias de governanca para a contratagao e
pagamento de bens e servicos e a realizacao
de despesas com diarias e passagens, sempre
com vistas ao alcance dos objetivos estrategi-
cos do Sistema CFC/CRCs, conforme Mapa
Estratégico 2018/2027, cujas metas sao reava-
liadas a cada biénio pelas instancias internas de
governanca dos Conselhos de Contabilidade.

Resultados Institucionais

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAO

VISAO

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestacao dos servicos, atuando
com transparéncia na protecao do interesse publico

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para
o pleno exercicio da profissdo contabil no interesse publico

t

t

1. Fortalecer o ambiente regulatorio e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

Publico e Sociedade

2. Fortalecer a participacao
sociopolitico-institucional perante
as instituicoes publicas, privadas,

representativas da classe contabil

sociedade civil e entidades
4. Firmar parcerias estratégicas

[

3. Elevar a percepcao do valor da
profissdo contabil perante a sociedade

Responsabilidade Social Alinhamento e Integracao

5. Atuar como fator de protecao
da sociedade

6. Promover a satisfacdo da
classe contabil em relacdao
ao Sistema CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

Resultado Econémico

7. Garantir sustentabilidade orcamentéria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

8
53
©
=
c
[
<)
2
o
[
8
Q
0
S
a

4 Aperfeicoar, ampliar e difundir acbes =
<} 9. Ap P 11 Inovar, integrar e otimizar a gestao
3 ° ) ; .
2 d_e Educagao Continuada, Reglstro_e do Sistema CFC/CRCs
g Fiscalizagdo como fator de protecao
it da sociedade
oy 8. Garantir qualidade e confiabilidade
©
g nos processos e nos procedimentos 10. Elaborar, acompanhar e aperfeicoar Erz Am?l\a_r ed\nt‘e%rar 0 Uso da
% normas de interesse do Sistema CFC/ ecng otgla aC;Co/rénRaccao no
§ CRCs, da profissdo e da Ciéncia Contabil istema S
(=
Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovacao
- Pessoas s Organizagao

14. Influenciar a formacao das

competéncias e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de
educacao continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades

13. Atrair e reter talentos

pessoais dos conselheiros e
funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Gestao de Pessoas Gestao do Conhecimento
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15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

Infraestrutura

Gestao de Fiscalizagao Profissional

Investimento total:

RS 29.805.636,16

Projeto em destaque:

[Reuniées Regimentais

Assessoramento a Camara e ao
Setor de Fiscalizacdo dos CRCs

,
L

Gestdo de Registro

Investimento total:

RS 7.065.913,70

Projeto em destaque:

[Exame de Suficiéncia

,
L

Gestdo de Educacao Continuada

Investimento total:

RS 6.020.212,27
Projetos em destaque:

Relacionamento Institucional
com Entidades Nacionais e
Internacionais

Seminarios e Reunides voltados
a Gestdo do Sistema CFC/CRCs

,
L

Normatizacao

Investimento total:
RS 3.201.497,43

Projeto em destaque:

Grupos de estudo e de trabalho
para normatizacao contabil

,
L




Alocacao de Recursos

Considerando que os objetivos devem traduzir em acdes operacionais o desempenho da entidade,
correlacionando os projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visao e a missao institucional,
as prioridades da gestao 2019 foram evidenciadas por meio da execucao dos seguintes programas
e recursos alocados:

RS$ 7.065.913,70

10,48%

RS 21.338.067,72
31,64%

.Q# 1l

RS 67.431.327,28
RS 3.201.497,43
4,75%
RS 6.020.212,27 RS 29.805.636,16
8.93% 44,20%

. Gestao de Fiscalizacao

’ Gestao de Registro Profissional
’ Gestao de Educacao Continuada
. Normatizacao

’ Suporte e Apoio a Atividades Fins

Valor total efetivamente gasto com a funcao de

Fiscalizacao do Exercicio Profissional

Despesa com Diarias
Reunides Regimentais

E Projetos da Fiscalizagao*

R$ 2.205.299,31 RS 334.250,00
Despesa com Passagens

Folha da Fiscalizacao Reunides Regimentais

|| RS 2.067.707,68 RS 213.197,04

« Diérias e passagens;
» Servicos de informatica, auditoria, pericia e correspondéncia institucional

Valor total gasto com as demais atividades finalisticas

(registro, normatizacao, julgamento e orientacao)

Despesa com Diarias
Reunides Regimentais

RS 709.590,00

Despesa com Passagens
Reunides Regimentais

RS 597.589,27

Valor total gasto com indenizacoes a conselheiros

Diarias de Conselheiros

RS 1.962.251,04

Passagem de Conselheiros

RS 1.578.028,21
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Riscos, Oportunidades

e Perspectivas

O processo de gestao de riscos no CFC consiste
no gerenciamento de riscos e oportunidades e
na instituicao de mecanismos de controle interno
necessarios ao monitoramento e a avaliacao das
agoes desenvolvidas, a fim de assegurar a eficacia
dos controles e contribuir para a melhoria dos pro-
cessos e do desempenho organizacional.

A gestao de riscos, portanto, cabe o tratamento
eficiente das incertezas, seja pelo melhor apro-
veitamento das oportunidades, seja pela redu-
cao da probabilidade ou do impacto de eventos
negativos, a fim de melhorar a capacidade de
gerar valor e fornecer garantia razoavel ao cum-
primento dos objetivos estabelecidos pelo Pla-
nejamento Estrategico do Sistema CFC/CRCs.

No ambito do CFC, os normativos que regem
a matéria sao a Resolucao CFC n° 1528/2017
- Politica de Gestao de Riscos do CFC - e a Re-

solucao CFC n.° 1.532/2017 - Plano de Gestao
de Riscos do CFC - que, conjuntamente, siste-
matizam as praticas relacionadas a gestao de
riscos, estabelecendo os principios, as diretrizes,
as responsabilidades e a metodologia a serem
observados no processo, com vistas ao alcance
dos objetivos, melhor desempenho das ativida-
des e salvaguarda dos processos.

Portanto, a adocao dos procedimentos estabe-
lecidos para a devida analise de riscos dos pro-
cessos desenvolvidos no CFC, subsidia a melhor
tomada de decisdes e proporciona seguranca
razoavel para o alcance dos objetivos dos pro-
gramas, projetos e processos e, consequente-
mente, dos Objetivos Estratégicos do CFC.

O detalhamento das categorias de risco, dos
responsaveis envolvidos e da metodologia
aplicada estao a seguir dispostos:

r

Natureza do
Risco

Nao
orcamentario-
financeira

Categoria do Risco

Estrategico: eventos que podem impactar a
missao, as metas ou os Objetivos Estrategicos
do CFC.

Operacional eventos que podem comprometer as
atividades da unidade organizacional, sejam eles
associados a falhas, deficiéncia ou inadequagao
de processos internos, pessoas, infraestrutura e
sistemas, afetando o esforgo da gestao quanto a
eficacia e a eficiencia dos processos.

Conformidade: eventos que podem afetar o
cumprimento de leis e regulamentos aplicaveis.

Reputacao: eventos que podem comprometer a
confianca da sociedade em relagao a capacidade
do CFC em cumprir sua missao institucional ou
que interfiram diretamente em sua imagem.

Integridade: eventos que podem afetar a
probidade da gestao dos recursos e das atividades
do CFC, causados pela falta de honestidade e
desvios éticos.

Orcamentario-
financeira

Fiscal: eventos que podem afetar negativamente
o equilibrio das receitas do Sistema CFC/CRCs.

Orcamentario: eventos que podem comprometer
a capacidade do CFC de contar com os recursos
orcamentarios necessarios a realizacao de suas
atividades ou eventos que possam comprometer a
propria execucao orcamentaria.

Responsabilidades

Estabelecimento do Contexto

Mapeamento dos Processos

Identificacao de Riscos

Andlise de Riscos

Avaliacao de Riscos

Priorizacao de Riscos

Tratamento dos Riscos

Monitoramento

Comunicagao

N\

Diretoria Executiva Comité de Gestao de Riscos Gestores de Areas Gestores dos Riscos

- Definir a Politica de
Gestao de Riscos.

+ Aprovar a Politica de Gestao
de Riscos e suas alteracoes.

+ Aprovar o Plano de Gestao de
Riscos e suas alteragoes.

- Avaliar as propostas
de mudancas da Po-
litica de Gestao de

L

. Riscos
Conselho Diretor ! ‘
- Definir o apetite arisco
+ Propor ao Plenario do CFC a do CFC.
Politica de Gestao de Riscos - Aprovar a indicacdo
e suas alteracoes. dos gestores de riscos.

+ Acompanhar a execucao do
Plano de Gestao de Riscos,

+ Acompanhar a Matriz Geren-
cial de Riscos.

+ Gerenciar aimplementacao da
gestao de riscos.

+ Definir os processos prioritarios
para a gestao de riscos.

+ Comunicar ao presidente o
andamento do gerenciamento

‘ Riscos do CFC,
de riscos,

+ Dirimir duvidas quanto a iden-
tificacao do gestor de determi-
nado risco no ambito interno
das unidades organizacionais.

Riscos.

+ Orientar a integracao do geren-
ciamento de riscos com outras
atividades de gestao

Elaborar a Politica e o Plano de Gestao de Riscos do CFC.
- Assessorar a alta direcao.
+ Comunicar a Diretoria Executiva 0 andamento do gerenciamento de riscos

- Recomendar, quando necesséria, a reavaliacao e readequacao da Politica
de Gestao de Riscos do CFC.

+ Tratar os casos omissos e as excepcionalidades da Politica de Gestao de
- Estabelecer o contexto de forma geral para o Processo de Gestao de

+ Realizar o monitoramento e a analise critica do Processo de Gestao de
Riscos, propondo aos gestores ajustes e medidas preventivas e proativas,

- Orientar as partes interessadas no Processo de Gestao de Riscos.

+ Elaborar e monitorar a Matriz Gerencial de Riscos, em que estarao descritos
os riscos classificados como ‘Extremos’ e ‘Altos!

- Comunicar as partes interessadas no processo de Gestao de Riscos.

ciamento dos riscos.

riscos de sua area.

riscos.

Riscos.

+ Sugerir os processos prioritarios para geren-

+ Monitorar as operacoes do Processo de Ges-
tao de Riscos realizadas pelos gestores dos

+ Validar e contribuir na tomada de decisoes
dos planos de acao definidos na gestao dos

+ Monitorar a execucao dos planos de acao
definidos para tratamento dos riscos identifi-
cados pelos gestores dos riscos de sua area.

+ Comunicar as acoes realizadas pela Unida-
de Organizacional ao Comité de Gestao de

- Executar as atividades
referentes ao processo
de identificacao, analise,
avaliacao e tratamento
dos riscos da atividade/
projeto sob sua respon-
sabilidade

- Comunicar as acgoes re-
alizadas aos gestores de
areas e/ou ao Comité de
Gestao de Riscos
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https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2019/04/Res_1528.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2019/04/Res_1532.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2019/04/Res_1532.pdf

Nas fases de analise e de avaliacao de riscos, os eventos de riscos e suas causas e
consequeéencias negativas sao apreciados e classificados. Para tanto. sao utilizadas
as matrizes de 'Probabilidade x Impacto', na escala de 5x5, para definicao do nivel
de risco e a de ‘Classificacao de Riscos', para classificacao da diretriz do risco.

Ja o apetite arisco € definido pela Presidéncia do CFC, conforme a matriz ‘Ape-
tite de Risco', a qual estabelece qual a quantidade de risco o CFC esta disposto
a aceitar, a fim de implementar sua estrategia. atingir seus objetivos e agregar
valor aos servicos prestados no cumprimento de sua missao institucional.

A fase de tratamento do risco consiste 1) na selecao da melhor resposta a ser
adotada para modificar o nivel do evento de risco: evitar, aceitar, mitigar ou
compartilhar o risco; 2) na elaboragao de plano de agao. que pode implicar na
adocao de novos controles ou na modificacao de controles ja existentes, e 3)
no estabelecimento de prazos e responsaveis para implementacao das acoes.

O monitoramento e a analise critica configuram etapa continua e essencial do Pro-
cesso de Gestao de Riscos, pois, entre outros objetivos, visam identificar mudancas
no perfil do risco e ajustar a resposta, a prioridade e os planos de acao adotados.

O Conselho Diretor do CFC realiza 0 monitoramento mensal dos principais
riscos da entidade, classificados como ‘Extremos’ e ‘Altos’ e tambéem de todos
os riscos de integridade, identificados nos processos.

229

Eventos de risco
analisados

Oportunidades
de melhorias

Riscos mapeados Riscos ap6s tratamento

29

150 124

Principais Riscos e Respostas

Nivel do

Risco Probabilidade Impacto Risco Categoria Resposta Plano de Acao

Realizacao de reunides

Atraso na entrega do novo sistema semanais com representantes

<9 Alto Alto Alto Operacional ~ Mitigar ~ dos CRCs para levantamento

de arrecadacao o L
e validacao dos requisitos do
sistema.

Divergéncia de informagao

e enfraquecimento do

posicionamento do CFC sobre

temas relevantes de interesse da - . Contratacao de agéncia de

classe contabil. em razao da perda Alto Alto Alio Estrategico Mitigar publicidade.

de espaco midiatico ocasionada

pela auséncia de prestacao de

servico de publicidade.
Desenvolver ou melhorar o
sistema para que os processos

Falta de adequacao do Sistema de tramitem sem a necessidade

Diarias e Passagens ao Plano de Muito alto Baixo Alto Operacional ~ Mitigar  de impressao - assinatura

Logistica Sustentavel (PLS) digital e outras funcionalidades.
Realizar estudo de viabilidade
de tramitacao eletrénica.

Oportunidades e acoes de fomento
e R ™ e R

Convénios para
cruzamento de infor-
macoes entre entida-
des da Administracao
Publica, a fim de fo-
mentar a fiscalizacao
profissional.

Acao de Fomento
Celebracao de parce-
rias com Receita Fe-
deral do Brasil, Serpro,
Controladoria-Geral
da Uniao e Comissao

de Valores Mobiliarios.
N J

Reconhecimento da
importancia da fiscali-
zacao pelos érgaos de
controle externo.

Acdo de Fomento
Realizacao de fiscaliza-
cao eletronica, elabo-
racao de plano de tra-
balho com definicao de
metas anuais e projeto
de acompanhamento
da fiscalizacao nos CRCs,
pela Coordenadoria de

\Fiscalizaqéo do CFC.

Troca de conheci-
mento com outros
6rgaos da Adminis-
tracao Publica.

Acao de Fomento
Participacao dos fun-
cionarios do CFC em
reunides dos grupos
de trabalho da Ca-
mara Tecnica do CFC.

Acompanhamento da
atualizagao de legislacao
(normas de prestacao de
contas, contabilidade).

Acdo de Fomento
Recebimento de boletins
da Secretaria do Tesou-
ro Nacional; Tribunal de
Contas da Uniao; acom-
panhamento do Emen-
tario de Gestao Publica;
reunides internas nos se-
tores para discussao de

\novos normativos.

Divulgagao, pela
grande imprensa, dos
trabalhos desenvolvi-
dos pelo CFC.

Acdo de Fomento
Elaboracao de cli-
pping contendo as
principais noticias das
atividades do CFC;
elaboracao do Plano
de Comunicagéao e
contratacao de as-
sessoria de imprensa.

-

J

126

’ Integridade

Riscos por categoria

. Fiscal

N
| 10 ]2 25 [3[ 23
’Comformidade
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Introducao

O CFC adota o Sistema de Gestao por Indicadores (SGI) e o Sis-
tema de Plano de Trabalho (SPT) como formas e instrumentos
de monitoramento da execucao e resultado do planejamento.

Nas paginas que seguem, para cada area finalistica do CFC -
Fiscalizacao, Registro, Educacao Continuada e Normatizagao -,
sao apresentadas analises sobre: indicadores do SGl, principais
projetos e acoes do SPT e desafios futuros.

Fiscalizacao

A fiscalizacao € uma das atividades finalisticas dos Conselhos
de Contabilidade. Aos Conselhos Regionais cabe examinar as
reclamacoes e representacoes escritas acerca dos servicos de
registro e das infragcoes dos dispositivos legais vigentes e fiscalizar
o exercicio profissional do técnico em contabilidade e do con-
tador. Ao CFC cabe decidir, em ultima instancia. os recursos de
penalidade imposta pelos CRCs, além de acompanhar o trabalho
e 0s resultados obtidos por cada Conselho Regional.

Assim, as informagoes e os numeros apresentados a seguir rela-
cionam-se ao trabalho da fiscalizac&o nacional.

Indicadores
indice de realizacdo de diligéncias geral

Ov[Meta  >1009

= Meta 100% Meta

N 119% Atingida o
%9 0

! Meta 100% Meta

2 e A0

Q

0]

40.866

Diligéncias (fiscalizagdes proativas)
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+ 4,80 mil procedimentos fiscalizatérios relacionados

ao combate do exercicio ilegal, fiscalizacdo de decores Q
emitidas, fiscalizagdo de escrituragdes contabeis e a

elaboragdo de demonstragdes contabeis, de acordo com as NBCs.

2.216 66%

Q
9.448

Autos de infracdo

Denduncias (fiscalizagdes reativas) Dendncias apuradas

29.246 11.619

Notificacdes Processos ético-
disciplinares e
de fiscalizacao

677 processos julgados em 22 instancia contra
pessoas fisicas e juridicas atuando sem registro

A utilizacao do Sistema de Fiscalizacao Eletronica e a celebracao
de convénios pelos CRCs foram ferramentas importantes que au-
xiliaram no desenvolvimento de acdes mais efetivas da fiscalizacao
e propiciaram o crescimento significativo das agdes em combate
as irregularidades praticadas no exercicio profissional. O CFC tem
por objetivo intensificar ainda mais a fiscalizagao aos profissionais e
as organizacoes contabeis em situagao irregular, a fim de continuar
atingindo o Objetivo Estrategico de aperfeicoar, ampliar e difundir
acoes de fiscalizagao como fator de protegao da sociedade.

Tempo médio de julgamento de

processos de fiscalizacao
0,
o 70% et
Atingida
Meta Nao
Atingida

v

= 83%
m 1.209
Processos julgados

018

PSH Resultado 65%

<s> 1.461
/ Processos Julgados
-~/ em grau de recurso

70%
dentro do prazo

O cuidado € o zelo no julgamento dos processos sao primordiais
para o Sistema CFC/CRCs de modo a nao causar prejuizos ao pro-
fissional e a sociedade. O resultado positivo demonstra o empenho
do CFC em proporcionar celeridade no julgamento dos processos
de fiscalizacao, dando retorno a sociedade das interposicoes de
demandas de fiscalizagao reativas (denuncias) e principalmente
atuando como fator de protecao do interesse publico.

Etica na profissdo

o [Fem  >o0%
i

S T o
0 70%

2 Resultado

Meta
Atingida

Meta
Atingida

96%

Visando assegurar a efetividade de suas agoes fiscalizatorias, o CFC
avalia, continuamente, o total de penalidades aplicadas frente ao
total de processos julgados e verifica os aspectos qualitativos dos
autos abertos e a confirmacao da infragao praticada.

Suspensao do exercicio
profissional

—
136

Multas pecuniérias

686

989

Penalidades

Censura publica
aplicadas

157

Cassacdo do
registro profissional )

1. 195 Processos mantiveram a penalidade
aplicada em 12 instancia

L4y Processos arquivados por inexisténcia
comprovada do fato gerador da infracao

104

Média de
processos 40 Processos devolvidos e/ou diligenciados
anahsados_por aos CRCs para correcao de vicios sanaveis
conselheiro




Apesar dos Conselhos Regionais de Contabilidade aplicarem os
procedimentos estabelecidos nas Resolucoes CFC n.°1545en°
1.546/2018 e no Manual de Cobranca, apos o vencimento das
penalidades aplicadas pelos setores de fiscalizacao, o percen-
tual de arrecadagao em relacao ao valor devido foi de apenas
24%. O Manual de Cobranca do Sistema CFC/CRCs prevé as
seguintes agoes: notificacoes de carater administrativo, protes-
to dos debitos e por ultimo, se for o caso, e em conjunto com
outros débitos, a execucao fiscal.

Principais projetos e acoes

Seminarios e reunioes
voltados a gestao do
Sistema CFC/CRCs

Realizado o Seminario de Vice-
-Presidentes e Coordenadores de
Fiscalizacao do Sistema CFC/CRCs, com
a presenca de todos os vice-presidentes e
chefes de fiscalizagao, ocasiao em que foram
abordados os seguintes temas:

Valores da Fiscalizacao Nacional do Sistema CFC/CRCs.
Publicidade de servicos - abordagens tecnicas sobre con-
teudo e mensagem e o Codigo Brasileiro de Autorregula-
mentacao Publicitaria.

A Etica como fator de desenvolvimento profissional.

NBC PG 01 (novo codigo de ética) - principais alteracoes e
exemplos de aplicacao pratica.

Compliance eficiente e efetivo: uma nova proposicao de cul-
tura para o ser humano.

O seminario oportunizou reflexao e encorajamento motivacional
aos conselheiros e aos fiscais dos Conselhos Regionais, com a
palestra "Superacao & Resultados - As trés decisdes essenciais
na carreira, negocios e sucesso’, bem como disseminou as boas
praticas realizadas pelas Camaras de Fiscalizacao do Sistema
CFC/CRCs.

Reunides Regimentais

B
172

2 43 Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas,
sendo % normas de revisdo

21 224

25

Deliberacoes Resolugoes Processos Processos de
expedidas aprovadas julgados fiscalizagao
julgados

&Le

1.237 Processos éticos disciplinares julgados pelo Tribunal Su-
perior de Etica e Disciplina do CFC. Além disso, nas reunides plenarias
do CFC foram homologadas as decisdes das reunides de camaras, bem
como foram discutidos os projetos, a gestdo e a aplicacdo dos recursos,
com vistas ao aprimoramento da profissdo contabil.

Revisao da legislacao aplicada ao
Sistema CFC/CRCs

Acoes desenvolvidas pela Comissdo para viabilizar a revitalizagao
e moderniza¢do dos procedimentos fiscalizatérios desenvolvidos
pelo Sistema CFC/CRCs:

10

Reunides
presenciais

5

Reunides
on-line

1. Minuta de resolucao que dispde sobre os procedimentos de
apuracao de denuncia e de comunicacao de irregularidade
relativos ao exercicio da profissao contabil.

2. Minuta de alteracao da Resolucao CFC n.° 1.364/2011 - que
dispde sobre a Declaragcao Comprobatoria de Percepcao de
Rendimentos (Decore Eletronica).

3. Minuta de alteracao da Resolucao CFC n.° 987/2003 - que
regulamenta a obrigatoriedade do contrato de prestacao de
servicos contabeis.

Acoes desenvolvidas pela Comissdo para Estudo de Norma de

Revisao pelos Pares para Organiza¢oes Contabeis:

1 Minuta de norma que trata da revisao externa dos processos
para certificacao da acreditagcao para as organizagoes contabeis.

2. Minuta de norma que trata das responsabilidades do profis-
sional da contabilidade pela implementacao e manutengao
de um sistema de controle de qualidade apropriado para as-
segurar a execucao dos trabalhos de escrituracao contabil
aos seus clientes na condicao de responsavel técnico.

Assessoramento a Camara e
ao Setor de Fiscalizacao dos CRCs

14 Visitas realizadas para verificacdo e orienta-
¢oes relacionadas aos trabalhos da fiscalizacdo pro-
fissional e assessoramento técnico-operacional nas
atividades de fiscalizacdo, esclarecimento quanto
ao julgamento de processos, elaboracdo de pare-
ceres e votos, bem como aplicacdo de penalidades.

27 CRCs

Assessorados para
0 cumprimento
das metas de
fiscalizacdo,

2 Reunides coletivas e 3 reunides individuais no
formato on-line, com o intuito de orientar a con-
feccdo das propostas orcamentarias para 2020 e
avaliar os resultados dos trabalhos da fiscalizacdo.

z(ajpurlaga_o de Orientagdes, via e-mail e telefone, aos CRCs e a
ju[egrl:]r;cr:ilg ze sociedade quanto a Decore, Coaf, davidas relati-
grocessos vas a atividade privativa de contador e técnico

em contabilidade e a legislacdo que rege a fisca-
lizacdo do Sistema CFC/CRCs.

Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

Declaracoes ao Coaf

. Declaragdo de Declaragdo de
Exercicio

Ocorréncias Nao Ocorréncias
2017 1419 134,530
2018 1517 1656.125
2019 1257 150.399

O Sistema CFC/CRCs, com o intuito de manter a correta aplica-
cao da legislacao, desenvolveu acoes de divulgacao e acom-
panhamento com os profissionais da contabilidade quanto aos
procedimentos a serem realizados, de modo a atuar como fator
de protecao da sociedade, auxiliando na prevencao e no com-
bate ao terrorismo, a lavagem de dinheiro e ao crime organizado,
por meio do aumento dos controles.
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Desafios futuros

Fortalecer a formacao continua dos fiscais e conselheiros do
Sistema CFC/CRCs.

Acentuar o controle e a avaliacao do trabalho fiscalizatério
realizado pelos Conselhos Regionais.

Concluir e implantar a atualizacao da legislacao que rege a
fiscalizacao.

Promover melhorias dos sistemas de informatica para con-
trole das fiscalizacoes, denulincias e tramite dos processos
de fiscalizacao.

Criar norma de procedimentos processuais para fiscalizagao.,
apuracao e julgamento de infragdes a Lei de Prevencao a
Lavagem de Dinheiro.

Alcancar a certificacdo com base nas normas ABNT NBR ISO
14001:2015 - Sistema de Gestao Ambiental; ABNT NBR ISO
370012017 - Sistema de Gestao Antissuborno; e ABNT NBR
ISO 45001:2018 - Sistema de Gestao de Saude e Seguranca
Ocupacional.

Registro

Conforme determina o Decreto-Lein.° 9.295/1946, a concessao
do registro profissional e de organizacao contabil € competéncia
do Conselho Regional de Contabilidade, cabendo ao CFC a re-
gulamentagao e supervisao desses procedimentos.

Indicadores

indice de evolucdo de registros
profissionais ativos

)
‘O_|\[Meta > 0,1% Meta Nao
2 Resultado -1,0% Atingida

2 05%
S 0.9%

Meta Nao
Atingida
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A recorrente reducao no numero de registros profissionais € in-
fluenciada diretamente pela crise econdmica dos ultimos anos,
que dificulta o acesso ao mercado de trabalho. Os CRCs, com
auxilio do Conselho Federal, tém realizado acdes de incentivo
para que os candidatos aprovados em Exame de Suficiéncia
solicitem seus registros profissionais, uma vez que a obtencao
do registro e essencial ao exercicio regular da profissao contabil.

Tempo médio de julgamento de
processos de registro

> 95%
S 100%
% 90%

=]

~ 100%

A Camara de Registro, tal como ocorreu em
exercicios anteriores, vem mantendo em 100%
os indices de analises de processos direcionados
ao CFC em grau de recurso, sempre observando
as normas vigentes. A celeridade nos julgamen-
tos dos processos deve-se a informatizacao dos
procedimentos, como a implantacao do Sistema
de Processo Eletronico de Registro (SPER) e do
Sistema Eletrénico de Informagoes (SEN.

Meta
Atingida

Meta
Atingida

133

Processos
julgados
no prazo

Principais projetos e acoes
Exame de Suficiéncia

Exame Presentes Aprovados % de aprovacao
1°/2019 36150 12.626 34.93%
2°/2019 33182 11161 33.64%
2 118 23.787
Edicdes Cidades Candidatos
realizadas contempladas aprovados

O Exame de Suficiéncia € uma das acoes do Conselho Federal para
assegurar que o futuro profissional da contabilidade tenha as habi-
lidades e as competéncias necessarias para cumprir as demandas
do mercado e destina-se a comprovar que o profissional formado
detém conhecimentos suficientes para oferecer servicos com qua-
lidade. Por consequéncia, a maior beneficiada com a aplicagao do
Exame ¢ a sociedade brasileira, que pode contar com profissionais
mais capacitados para atuar no mercado de trabalho.

Assessoramento a Camara e ao
Setor de Registro dos CRCs

Foram solicitadas, quando necessarias,
melhorias na execucao dos procedimentos
realizados pelos CRCs, especialmente os re-
lacionados a instrucao, a tramitacao e ao jul-
gamento de processos eletronicos, em relagao
as normas e aos manuais emitidos pelo CFC.

Acompanhamento e assessoramento
aos setores de cobranca dos CRCs

Como resultado dos trabalhos realizados, ve-
rificou-se que houve reducao no percentual
de inadimpléncia de sete dos oito Conselhos
Regionais visitados, variando entre 0.26% a 8
4,56%, considerando o periodo de dezembro

R
360

Processos
analisados

15 CRCs assessorados, em 2019, por meio do Sistema
de Processo Eletronico de Registro (SPER)

. ) R i
(2018/2019). Isso evidenciou um progresso na ¢ pc;;ac 22;2:2105
recuperacao de créditos. cobranca

Revisdo da legislacao aplicada ao
Sistema CFC/CRCs

As revisdes de normas relativas ao registro profissional e de orga-
nizacao contabil sempre sao realizadas por meio de comissoes e
audiéncias restritas para que as normas sejam elaboradas tecnica-
mente, contendo embasamentos e estudos. Finalizado esse pro-
€esso, as normas sao submetidas a aprovagao do plenario do CFC.



Em 2019, foram publicados os seguintes atos normativos:

Resolucao CFC n.° 1566, de 11 de abril de 2019, que dispde
sobre a Carteira de Identidade Profissional e da outras pro-
vidéncias.

Resolugao CFC n.° 1575, de 8 de agosto de 2019, que dispoe
sobre o Cadastro Nacional de Auditores Independentes de
Pessoas Juridicas (CNAI-PJ) do Conselho Federal de Conta-
bilidade (CFC) e da outras providéncias.

Relacionamento Institucional com
Entidades Nacionais e Internacionais

Comissao para Elabora¢ao de Projetos e A¢oes que
visem ao aprimoramento do ensino contabil no pais:

Em 2019, o Ministério da Educacao (MEC) encaminhou ao CFC
44 processos relativos a autorizagao, ao reconhecimento e a re-
novacao de reconhecimento de cursos na area de contabilidade,

conforme descritivo a seguir.
? Processos
Q 44 recebidos

10

Autorizacoes
vinculada a
credenciamento

Reunides
realizadas

21

Autorizagoes
EaD vinculada a
credenciamento

13

Autorizacoes EaD

Comissoes Institucionais

Jovens Liderancas

27 unidades federativas aderiram ao Projeto CFC/CRC Jovem.
129 acgoes realizadas pelo CFC Jovem e pelo CRC Jovem dos
estados voltadas a educacao continuada com um publico de
6.250 participantes nos eventos.

12 estados realizaram acoes de acolhida aos candidatos do
Exame de Suficieéncia, alcangcado um publico de 16.000 nas
duas edicoes.

Participacao da juventude contabil brasileira na realizacao
do | Encontro Internacional de Jovens Liderancas na opor-
tunidade do XII Encontro Nacional da Mulher Contabilista
em Porto de Galinhas (PE).

Participacao no Primeiro Encontro de Estudantes e Jovens
Liderancas do Rio de Janeiro, considerado o maior even-
to realizado em prol da juventude contabil da historia do
Sistema Contabil Brasileiro com a participacao de mais de
2.000 pessoas.

Seminarios e reunides voltados a gestdo
do Sistema CFC/CRCs

Realizado o Seminario de Vice-presidentes de Registro do
Sistema CFC/CRCs, com a presenca de todos os vice-presi-
dentes e chefes de registro, ocasiao em que foram discutidas
as normas de registro (profissional e organizacdes), os sistemas
utilizados e os procedimentos adotados para instrucao, tramita-
cao e julgamento dos processos.

Desafios futuros

Estimular os futuros bacharéis em Ciéncias Contabeis acer-
ca da necessidade de submeterem-se a aprovacao em
Exame de Suficiéncia e registro profissional junto aos CRCs,
para o desempenho das atividades contabeis.

Intensificar as orientagdes as organizacoes contabeis para
adequarem-se as normas e suas alteracoes, bem como ob-
servar as orientacoes estabelecidas por orgaos externos, a
exemplo a Receita Federal do Brasil.

Realizar o assessoramento as camaras e aos setores de re-
gistros dos 27 CRCs, em um unico exercicio.

Manter a inadimpléncia com o menor percentual possivel
- Profissionais Contabeis: até 33%; Organizacoes Contabeis:
ate 9%.

Promover o estreitamento das relacdées do CFC/MEC, vi-
sando, entre outros pontos, a exclusao do curso de Ciéncias
Contabeis da subarea do curso de Administracao e Turismo.

Educacao Continuada

Indicadores

Participacao dos profissionais
da contabilidade, conselheiros e
funcionarios em eventos de capacitacao

A 9
v Meta 45% Meta o
v Mo
o
CEa—YE
Atingida
Destaca-se que o Sistema CFC/CRCs tem, ao longo do tempo,

0

S

2 46%

primado pela politica de exceléncia educacional, norteada pela

necessidade de se disponibilizar para o mercado profissionais
capacitados e sintonizados com as mudancas da profissao.

20

Avaliacao dos eventos — cursos,
seminarios, congressos, encontros, etc.

Meta
Atingida

Meta
Atingida

O

O resultado demonstra o cumprimento da meta e a responsabili-
dade institucional com os profissionais contabeis, capacitando-os
para um desenvolvimento multiplicador responsavel. No ano de
2019, a meta foi mais desafiadora passando de 70% para 85%.
mantendo o resultado de satisfacao do ano anterior (94%).
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Investimentos em desenvolvimento

profissional — per capita
R$ 40,00 -
Atingida
Meta
Atingida

RS 51,00
$ RS 12.307.604,65

19

RS 54,00

o
~N
« R$ 30,00
i
o
~N
Investimento total do Conselho Federal de Contabilidade

21 3.159 15.868

Eventos Eventos Carga horaria total
realizados realizados pelo dos eventos realizados
pelo CFC Sistema CFC/CRCs pelo Sistema CFC/CRCs

241.282

Participantes capacitados
pelo Sistema CFC/CRCs

+6.000

Participantes credenciados
nos eventos do CFC

Principais projetos e acoes

Apoio a producao técnico-cientifica
da area contabil

Concessao do prémio Olivio Koliver ao artigo intitulado “Fatores
determinantes no Disclosure do Teste de Impairment. uma anali-
se de empresas nao financeiras listadas na B3", de autoria do es-
tudante de Ciéncias Contabeis da Universidade de Brasilia (UnB),
Matheus Henrique Bastos Leite, sob a orientacao do contador e
doutor em Contabilidade, César Augusto Tiburcio Silva. O artigo
foi veiculado na edicao numero 232, da Revista Brasileira de Con-
tabilidade (RBC), referente aos meses de julho-agosto de 2018.

8
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Em 2019, foram recebidos 76 artigos

Exame de Qualificagdo Técnica (EQT)

Nos termos da NBC PA 13 e NBC PP 02, foram realizadas, em
2019, duas edicoes do Exame de Qualificacao Técnica para
Auditores (EQT- Auditoria) e uma para o Exame de Qualificacao
Técnica para Peritos Contabeis (EQT- Pericia).

Exame Presentes fotal (%)
Aprovados Aprovados
19° EQT - Prova QTG 1064 45 4.23%
19° EQT - Prova CVM 787 95 12.07%
20° EQT - Prova QTG 1255 490 39,04%
20° EQT - Prova CVM 887 322 36.30%
20° EQT - Prova BCB 174 34 19.54%
20° EQT - Prova SUSEP 73 22 30.14%
3° EQT - Pericia Contabil 953 437 45,86%

Os profissionais aprovados foram incluidos no Cadastro Nacional
de Auditores Independentes (CNAI) e no Cadastro Nacional de
Peritos Contabeis (CNPC) e devem cumprir o Programa de Edu-
cacao Profissional Continuada.

@> 4.207

Profissionais no CNAI
Apoio a realizacao de eventos
da area contabil

Visando atender o disposto na Lei n.° 12.249/2010, que definiu
como competéncia dos Conselhos de Contabilidade a promogao
da educagao continuada aos seus registrados, foram concedidos
apoios para 30 eventos em 2019.

iy
i
32

palestrantes
custeados

6.611

Profissionais no CNPC

11

apoios concedidos
com a aquisi¢ao
de estandes

19

eventos apoiados
com o custeio de
palestrantes

Educacao Continuada - auditores,
peritos e demais profissionais obrigados

Em 2019, foram realizadas seis reunides presenciais da Comissao
de Educacao Profissional Continuada (CEPC-CFC), resultando na
analise de cerca de 520 processos, perfazendo 3.309 atividades
julgadas pela Comissao.

520

Processos
analisados

3.309

Atividades
julgadas

660

Atividades
indeferidas

2.649

Atividades
deferidas

Foi realizada a alteracao

da NBC PG 12 (R3) para -
aplicacdo aos profissionais Zreez;a:t:‘;

obrigados ao cumprimento (2019/2018)

do Programa de Educacao . .
Profissional Continuada. A Auditores Peritos
Norma passa a vigorar a

partir de janeiro de 2020, 3'033 3-761
com destaque, dentre ou- Cumpriu Cumpriu
tros assuntos, para a entre-

ga da prestacao de contas, 2 23 619
somente, por meio eletro- N3o cumpriu  N&o cumpriu

nico e ajuste de prazos nas
obrigacdes a serem entregues pelas instituicdes capacitadoras.

Exceléncia na Contabilidade — Cursos
de P&s-Graduacao Lato e Stricto Sensu
Aprovacao, em 2019, de apoio financeiro para realizacao de

cursos de pos-graduagao stricto sensu em Ciéncias Conta-
beis aos CRCs.

RS 1.324.800,00

Mestrado (AC e SE)

RS 1.689.600,00

Doutorado (Pl e TO)




Foram realizadas subvencgoes a trés CRCs, apos recepcao.,
analise e julgamento das prestacdes de contas, de acordo
com os Termos de Cooperacao em vigor:

RS 228.016,09 $

Total de subvencodes realizadas

Relacionamento Institucional com
Entidades Nacionais e Internacionais

Associacdo Interamericana de Contabilidade (AIC)

Com o proposito de promover o desenvolvimento das ciéncias
contabeis no ambito da Ameérica Latina, o CFC participa intensa-
mente das agdes promovidas pela AIC, por meio de seus repre-
sentantes junto a entidade.

2 8 2

Reunides Comités técnicos com Eventos
realizadas representantes do CFC realizados*

“XXXIII Conferéncia Interamericana de Contabilidade e
Seminario Regional Interamericano de Contabilidade

A Presidente do CFC, gestao 2007-2010, Contadora Maria Clara
Bugarim, foi a primeira mulher eleita para presidir a AIC e seu
mandato sera no biénio 2019-2021.

O Brasil € um pais que se destaca por liderar a evolugcao da Con-
tabilidade na America Latina. A efetiva participagao brasileira nos
diferentes grupos de trabalho e em diversas organizacdes que
representam a profissdo contabil no mundo demonstra o reco-
nhecimento da sua importancia.

Grupo Latino-americano de Emissores de Normas
de Informac&o Financeira (Glenif)

Para analisar as questdes que o Comité Internacional de Nor-
mas Contabeis (lasb) oferece em audiéncia publica, o Glenif cria
Grupos de Trabalho Técnico (GTT) para cada tema. Os GTTs sao
coordenados por representantes dos paises membros supervi-
sionados por um dos integrantes do Diretorio Glenif.

Em 2019, foram enviadas sete contribuicoes ao lasb:

@ O Brasil é responsavel por 2 Grupos de Trabalho

O CFC participa ativamente do Glenif para o desenvolvimento
das ciéncias contabeis no Brasil e nos paises da America Latina
e para o fortalecimento da voz latino-americana na elaboracao
das Normas Internacionais de Contabilidade.

Comité de Integracdo Latino Europa América (CILEA)

O Cilea € uma instituicao que da voz as organizacoes profis-
sionais de Ciencias Contabeis dos paises dos dois continentes,
construindo uma ponte entre os profissionais latinos da Ameérica
e da Europa.

Principais agcoes realizadas em 2019:

Aprovacao de programa on-line para a elaboracao do Balan-
co Social e Ambiental para as Pequenas e Médias Empresas.
Il Congresso Internacional de Contabilidade Publica e XXXIX
Seminario Internacional de Paises Latinos Europa - Ameérica
XL Seminario Internacional de Paises Latinos Europa - America.

Promover a educacgao continuada -
encontros/seminarios/féruns/jornadas

Principais eventos:

Férum dos Contadores
Governamentais da
América Latina (Focal)

113 participantes

Xl Encontro Nacional
da Mulher Contabilista

1.372 participantes

Encontro de Gestores Pablicos
(EGP) e Semana Contabil e
Fiscal para Estados e Municipios
(Secofem) (Realizado em 5 estados)

1.182 participantes

Seminario Brasileiro de
Contabilidade e Custos aplicados
ao Setor Publico (SBCASP)

144 participantes

Semindrio Anual Latino-
Americano sobre Gestdo de
Tesourarias Publicas (Fotegal)

58 participantes
Abragando o Controle
Social (CFC/CGU)

(Realizado em 8 estados)

966 participantes

Ampliacao e modernizacdo do acervo

bibliografico

@
13 mil

Trabalhos e artigos 24-440

para acesso eletronico Itens bibliogréficos

10.381

Consultas via
terminal web

Em 2019, a Biblioteca adquiriu 146 exemplares de livros,
assinou 1 3 periédicos nacionais e internacionais e incluiu
6009 artigos de periédicos na base de dados.

Desafios futuros

Realizar a 212 edicao do Congresso Brasileiro de Contabili-
dade (CBC). de 15 a 18 de novembro de 2020, em Balneario
Camboriu (SC), para um publico estimado de 6.000 profis-
sionais da contabilidade de todo o pais. A expectativa € mui-
to positiva, em que assuntos inovadores irao contribuir na
aplicabilidade da fungao de cada profissional. O Congresso
tem como lema, Ser Contabil - Humano, Digital e Etico.
Realizar, em 2020. quatro Semanas Contabil e Fiscal para
estados e municipios (Secofem), quatro Encontros de Ges-
tores Publicos (EGP) e um Seminario Brasileiro de Contabi-
lidade e Custos Aplicados ao Setor Publico (SBCASP).
Promover o XIl Encontro Nacional de Professores e Coor-
denadores do Curso de Ciéncias Contabeis (XIl ENCPCCC).
Aumentar o acervo bibliografico do CFC - fisico e digital - e
ampliar a conexao com usuarios por meio das tecnologias
da informacao e da comunicacao (internet, base de dados
etc). de forma que a informacgao chegue clara, precisa, ra-
pida e atualizada.

Contratar empresa, mediante procedimento licitatorio, para
aplicacao eletrénica das provas do Exame de Qualificacao
Técnica;

Concluir o Sistema Web EPC pelos clientes envolvidos (Sis-
tema CFC/CRCs, capacitadoras e profissionais);
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Normatizacao

Indicadores

Leis, decretos, decisoes judiciais
que assegurem ou ampliem as
competéncias do CFC e melhorem o
ambiente regulat6rio da profissao

Qs D90%

Meta
2 Resultado 129% Atingida
X ;
- Meta 90% ets
= Atingida

S 140%

Em 2019, o CFC manteve o alcance da meta. O resultado do
trabalho realizado pelas comissdes instituidas ultrapassou o
quantitativo das acoes previstas. As acoes realizadas foram:

-

1. Acompanhamento do projeto de criagcao da Nota Fiscal Eletronica
Nacional, visando atender a todos os municipios interessados, desen-
volvido pelo Grupo de Trabalho Sped (Portaria CFC n.° 154/18).

2. Acompanhamento dos projetos de criagao da Central de Balancos e
dos Projetos ECD e ECF, desenvolvidos pelo Grupo de Trabalho Sped
(Portaria CFC n.° 154/18).

3. Acompanhamento do projeto eSocial, por meio de participacao do GT
Confederativo e reunides com RFB, Serpro e fabricas de softwares conta-
beis, desenvolvido pelo Grupo de Trabalho Sped (Portaria CFC n.° 154/18)

4. Instituicao de Grupo de Estudo para oferecer contribuicoes tecnicas
relativas a Reforma Tributaria (Portaria CFC n.° 105/19)

5. Instituicao de Grupo de Estudo para oferecer proposta de regulamen-
tacao para Entidades em Liquidacao (incluindo Massas Falidas) colabo-
rando com uma demanda do judiciario e buscando alinhamento com
outros orgaos reguladores (Portaria CFC n.° 116/19).
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6. Instituicdo de Grupo de Estudo para Regulamentagao das Normas
de Auditoria Governamental com o intuito de emitir normas convergidas
aos padrdes internacionais emanados pela Organizagao Internacional
de Entidades Fiscalizadoras Superiores (Intosai) (Portaria CFC n.° 112/19).

7. Designacao de representante para Grupo de Trabalho do CPC que
revisara a Orientacao do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC)
OCPC 04 aplicavel as entidades incorporadoras de imoveis (Portaria
CFCn.°19/19).

8. Instituicdo de Comissao Permanente de Ciéncia e Tecnologia com o ob-
Jjetivo de acompanhar as mudancas tecnologicas, sua influencia na profis-
sao contabil e possiveis regulamentacoes do CFC (Portaria CFC n.° 15/19).

Quantidade de normas técnicas
aprovadas

Meta
S Joos  Atngids
9 9
ot Meta 920% oo
R i3 A

—_— J

9. Participacao na Comissao de Assuntos Econémicos do Senado e reuni-
Oes com a Receita Federal do Brasil para tratar de propostas de reformas
tributarias (Portaria CFC n.° 105/19).

indice anual de alteracdes — audiéncia

O (e > 90%
2 Resultado 97% Atingida
Q 90%
R 95%

60

Normas e alteragoes
submetidas em
Audiéncia Pablica

2
(@) Normas sofreram

alteracdes técnicas
no seu texto original

O CFC aprimorou ainda mais suas agoes por meio de seus Gru-
pos de Estudo e de Trabalho. na elaboragao, no acompanhamen-
to das normas de interesse da profissao e da Ciencia Contabil,
oportunizando a sociedade a participacao na construcao e dis-
cussao das 60 minutas submetidas a audiéncias publicas. Esse
processo democratico promove o alinhamento dos entendimen-
tos, agregando a participacao de diversos setores da sociedade
que contribuem para o aprimoramento das Normas Brasileiras
de Contabilidade.

Normas Comunicados
convergidas do Técnicos
Ipsasb aplicadas a

area publica

Alteracoes
de normas do
setor privado

Das 67 NBCs previstas e submetidas a apreciacao da Camara
Técnica, todas foram aprovadas. A meta fixada para os indicadores
‘indice anual de alteracdes — audiéncia publica” e "quantidade de
normas tecnicas aprovadas” foram cumpridas, visando atingir seu
objetivo estrategico de "Elaborar, acompanhar e aperfeicoar nor-
mas de interesse do Sistema CFC/CRCs, da profissao e da Ciéncia
Contabil" e cumprir sua finalidade institucional estabelecida no De-
creton.®9.295/1946 de “editar Normas Brasileiras de Contabilidade
de natureza técnica e profissional”.

Principais projetos e acoes

Relacionamento Institucional com
Entidades Nacionais e Internacionais

Federacdo Internacional de Contadores (Ifac)

O CFC encaminha todos os anos a Ifac as Declaracoes de Obri-
gacoes de Associado (Statements of Membership Obligations
(SMOs) como o resultado de todos os trabalhos realizados de-
correntes do Termo de Cooperacao Téecnica celebrado entre o
CFC e alfac. Apresenta-se abaixo resumo dos 7 topicos do SMO,
referente ao exercicio de 2019.



SMOs

O CFC criou o Cadastro Nacional de Auditores
Independentes - Pessoa Juridica, que obriga
as firmas cadastradas a se submeterem ao Programa de Revisao Ex-
terna de Qualidade.
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Adotado parcialmente

Normas Internacionais de Educagao (IES)

O CFC tem buscado trabalhar junto ao MEC
para reduzir as principais lacunas de alinha-
mento com as IES, em especial quanto a exigéncia de experiéncia pratica.

Adotado parcialmente

Normas Internacionais de Auditoria (ISA)

As ISA foram adotadas, na sua totalidade, e estavam em
vigor no momento da avaliagao. As normas sao efetivas
para aplicagao em todos os trabalhos de auditoria.

Adotado

Codigo de Etica

O CFC atualizou o Codigo de Etica em 2019,
em consonancia com os requisitos da versao
de 2016 do Codigo de Etica do lesba, excetuando algumas poucas
diferencas em face da legislacao brasileira nao trazer similaridade para
a sua adogao

Adotado parcialmente

Normas Internacionais aplicadas ao Setor Publico (Ipsas)

Até 31/12/2019. o CFC ja convergiu 27 Nor-
mas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
Setor Publico, restando convergir mais 7 Ipsas.

Adotado parcialmente

Sistema de Fiscalizac&o e Disciplinar (I&D System)

O CFC estuda a possibildade de propor a revi-
sao da legislagao a fim de que o Sistema CFC/
CRCs possa conduzir processos investigativos e disciplinares para ndo-
-contadores.

Adotado parcialmente

Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS)
As IFRS foram adotadas e atualmente sao efetivas para

Adotado

todas as entidades de interesse publico.

Grupos de Estudo e de Trabalho para
Normatizacao Contabil

Grupo do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED)

Reuniao para discussao do eSocial, EDF-Reinf, ECD, ECF,

Central de Balancos e NFSe.

Aditamento do Convénio com Receita Federal para viabilizar

o desenvolvimento do Sistema de Verificacao de Assinaturas
Digitais (SVAD) das Escrituracoes Contabeis Digitais.

—

> 9 Reunides do GT 2 Participa¢des em Foruns Sped

Grupo Assessor das Normas Brasileiras de

Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP)

_é > 7 reunioes realizadas e 5 Normas aprovadas, em 2019
4

Contabilidade para Entidades Desportivas

Editada a Orientacao Técnica OTG 2003 - Orientacdes sobre

a Aplicacao da ITG 2003 - Entidade Desportiva.

Realizacao do Seminario de Contabilidade aplicada as Enti-

dades Desportivas.
Iniciada a revisao da interpretacao existente.

Atualizacao das normas de pericia

Realizada audiéncia publica sobre atualizacao as normas profis-
sionais e técnicas de pericia contabil em adequacao ao Codigo

de Processo Civil.

Comité Gestor da Convergéncia (CGC)

Comité Administrador do Programa de
Revisao Externa de Qualidade (CRE)
Em 2019, foram realizadas 157 revisdes por pares, sendo 43

processos baixados em diligéncia para verificagao do Grupo
Assessor, conforme informacoes a seguir:

Total de empresas selecionadas 157
Exclusoes 16
Processos analisados 141
Adequado 75 (53.20%)
Adequado com deficiéncias 29 (20,56%)
Inadequado 10 (710%)
Com limitacao de escopo 6 (4.25%)
Nao aprovadas 21(14.89%)

(Eb

Revisadas

Normas
de Auditoria

Normas
Profissionais

3 Normas de Revisdo que alteraram outras 45 Normas

Editados 7 Comunicados Técnicos @‘

T

Comité de Pronunciamentos Contabeis

(CPQ)

=1Lo trabalhos ao longo de 1 1 reunides regimentais com
»® aRevisdo CPC 14, que alterou 2 1 Pronunciamentos

CPCs, 5 Interpretacdes Técnicas ICPCs e 1 Orientacdo
Técnica OCPC em vigor. Além disso, editou o Pronunciamento
Técnico CPC 00(R2). Enviou 7 cartas comentérios ao
International Accountancy Standart Board (lasb) e promoveu
0 “"XVI Seminario Internacional do CPC — Normas Contébeis
Internacionais” com o objetivo de proporcionar um panorama
do atual estagio de ado¢do das normas internacionais.

@ No exercicio de 2019, o CPC desenvolveu seus

Treinamentos dos revisores

§_> Em 2019, foram 10 capacitagdes em 8 estados

Desafios futuros

Editar sete normas aplicaveis ao Setor Publico (quatro em
2020 e trés em 2021) para adogao completa das Ipsas. Alem
disso, acompanhar as revisoes propostas pelo Ipsasb.
Atualizar as normas profissionais e técnicas de pericia conta-
bil(NBC PP 01 - Perito Contabile a NBC TP 01 - Pericia Con-
tabil) em adequacao ao Codigo de Processo Civil, que trara
mais qualidade ao desenvolvimento de trabalhos periciais,
alinhados com as diretrizes do Codigo.

Regulamentar a contabilidade para entidades em liquidacao
(inclusive massa falida) e desenvolver praticas de assegura-
cao sobre o Relato Integrado e demais demonstragoes de
sustentabilidade, por meio das comissoes instituidas, cujos
trabalhos foram iniciados em 2019.

Participar da discussao sobre Apresentacao das Demonstra-
cdes Contabeis do lasb durante 2020.

Criar novo Sistema Web para o Programa de Revisao pelos
Pares, bem como ampliar os treinamentos sobre o programa
e publicar os relatorios de revisao.
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Execucdao orcamentaria

O orcamento do CFC em 2019 foi estimado em
R$ 71.969.550,00 tendo sido arrecadado o valor de
R$ 72.608.251.79, equivalente a 100,88% da receita pre-
vista. As despesas executadas representaram o montan-
te de R$ 67.431.327.28, correspondendo a 93% do valor
arrecadado.

RS 71.969.500,00

Orcamento Previsto

RS 72.608.251,79

Receita realizada

RS 67.431.327,28

O indice de eficiéncia orcamentaria demonstra a relacao
Despesa Executada

entre as receitas e despesas. O CFC cumpriu o principio
do equilibrio orcamentario ao nao gastar mais do que
arrecada, mantendo a despesa corrente menor que a receita corrente. Os resultados apurados em
2019 foram satisfatorios, justificados por agoes voltadas a execugao dos programas institucionais.

R$ mil
2019

Resultado Financeiro

Resultado Financeiro

O CFC apresenta uma situacao financeira confortavel

referente a capacidade de solvéncia do seu passivo fi- Ativo Financeiro 99003
nanceiro, o superavit financeiro apurado em 2019 foi de ©) Pessive Bienesie 5470
R$ 93532.938.32.

Superavit Financeiro 93,532

Despesas Correntes

As despesas correntes representam cerca de 79.59% da despesa total e apresentam uma media de
gasto mensal de, aproximadamente, R$ 4.472.302.32; as de maior relevancia estao descritas a seguir:

R$ 21.286.334,26

Uso de Bens e Servicos

Os servicos se referem a con-
tratacoes necessarias ao fun-
cionamento do CFC: 30.20%
O material de consumo se
refere aos materiais de re-
posicao de estoque no al-
moxarifado e consumo nas
Unidades Organizacionais
para execucao das atividades
finalisticas: 1.36%

R$ 2.810.100,51

&

RS 1.867.491,02

Gasto mensal

RS 5.638.703,30 RS 4.472.302,32

R$ 22.064.998,76

. Pessoal e encargos . Transferéncias correntes

’ Uso de bens e servicos . Demais despesas correntes . Beneficios a pessoal
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RS mil

DESPESAS CORRENTES

Empenhada RS Liquidada RS Valores Pagos RS
Grupos de Despesa
2019 2018 2019 2018 2019 2018

1. Despesas de Pessoal 24.096 23394 24096 23394 23544 22818
Remuneracao de Pessoal 16376 156827 16376 15827 16376 15793
Encargos Patronais 4910 4776 4910 4776 4477 4363
Beneficios a Pessoal 2810 2791 2810 2791 2.691 2662

2. Uso de Bens e Servigos 22065 19615 22065 19615 21367 19.186
Material de Consumo 724 812 724 812 724 769
Servigos 12451 10298 12451 10.298 1753 9937
Didrias 4578 4400 4578 4400 4578 4400
Passagens 4254 4052 4254 4052 4254 4028
Demais elementos do grupo 58 52 58 52 58 52

3. Financeiras 201 313 201 313 201 313
Servigos Bancarios 201 313 201 313 201 313
4. Outras Despesas Correntes 7.306 7522 7306 7522 7.205 7335
Subvengoes 5639 6347 5639 6347 5623 6.178
Tributarias 938 968 938 968 853 949
Demais elementos do grupo 729 208 729 208 729 208
DESPESAS CORRENTES 53668 50844 53668 50844 52317 49653

RS mil

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada RS Liquidada RS Valores Pagos RS
Grupos de Despesa

2019 2018 2019 2018 2019 2018
5. Investimentos 1.006 1687 1006 1687 838 1687
Equipamentos e Material Permanentes 40 610 40 610 40 610
Intangivel 966 1076 966 1076 798 1076
6. Empréstimos Concedidos 8.345 8.810 8.345 8.810 8.174 8.751
Empréstimos p/ Aquis. Const e Reforma 8.345 8810 8.345 8810 8174 8751
7. Outras Despesas de Capital 4412 2055 4412 2055 3.994 1701
Transferéncia de Capital 4412 2.055 4412 2.055 3994 1701
DESPESAS DE CAPITAL 13763 12551 13763 12551 13006 12138
TOTAL GERAL 67431 63395 67431 63395 65323 61791




Gestao de Pessoas

A forca de trabalho efetiva em 31/12/2019 do CFC era composta por empregados efetivos (55%),
aprendizes (3%), cargos em comissao (3%). estagiarios (25%) e prestadores de servico (14%). Do total,
11 colaboradores estao diretamente atuando em atividades de fiscalizagao por meio da orientacao,
assessoramento e acompanhamento aos trabalhos da fiscalizagao dos CRCs.

Os cargos em comissao sao de livre nomeagao e exoneracao, destinando-se as atribuicoes de asses-
soramento a gestao. Os prestadores de servicos sao contratados por meio de licitacao e destinam-se a
execucao dos servicos de limpeza, conservagao, seguranga, brigada, recepcao, telefonia, copeiragem e
informatica. Os estagiarios sao estudantes do ensino superior que desenvolvem atividades relacionadas as
suas areas de formagao profissional, sob a supervisao de empregado efetivo. A selecao para provimento
de cargos efetivos ocorre por concurso publico, nos termos previstos na Resolugao CFC n.° 1062/2005.

112
105 Comparativo do Quadro de Colaboradores
’2019 .2018
47
33 27 26
BEE .. .
| | | Bl = = =

1 1
Comissionados

11

Colaboradores
na Fiscalizacao

Efetivos Estagiarios Terceirizados Aprendizes

Com relacao a evolugao dos gastos de pessoal nos ultimos dois anos, percebem-se pequenas varia-
coes entre 2018 e 2019. As variagoes decorrem da correcao salarial e aumento no valor dos beneficios
(vale alimentacao/refeicao e auxilio creche) em 5% e da progressao funcional de 1% resultante da
avaliacao de desempenho.

Detalhamento da Despesa de Pessoal

(empregados efetivos + aprendizes + cargos comissionados + estagiarios)

RS 2.067.707,68 $

Gastos na Fiscalizagcao

R$ 943.320,52
‘ R$ 13.267.194,37
R$ 2.946.869,38 Comparativo do
R$ 25.046.115,23 Encargos €@ gasto com pessoal
RS 2.810.100,51 Estagiarios €@p
Férias e 13° salario . RS 25'046'115'23
R$ 5.021.375,96 — Salarios e gratificacdes €
Beneficios assistenciais e previdenciaros @ R$ 24.172.501,90

Gestdo de Licitacoes e Contratos

O CFC observa a Lei n° 8666/1993, a Lei n.° 10520/2002, a Lei Complementar n.° 123/2006, o De-
creto n°10.024/2019 e demais decretos, instrucdes normativas e jurisprudéncias que disciplinam os
procedimentos de contratacoes.

Modalidade de contratacao 2019 2018
As despesas do CFC com contra-
- ) Pregao Eletrénico R$ 1101150412 R$4571374,30
tacao totalizaram R$ 11.604.050.97 <
em 2019, das quais 94.89% foram Contratacdes Diretas R$592546,85 R$553.08344
; . = Dispensa R$ 13243210 R$ 18277594
l m 13 P
rea l%aqas por meio de 13 Pregoes Inexigibilidade R$ 46011475  R$ 37030750
Eletrénicos e 5,11% foram por Con-
tratacdes Diretas, para atender aos Total R$11604.050.97 R$5124.457.74

programas de Gestao de Fiscaliza-
cao, Gestao de Registro Profissional. Gestao de Educacao Continuada e Suporte e Apoio a Atividades-Fins.

O aumento de 140%, em relacao a 2018, decorreu, principalmente, das contratacdes de empresas
para a aplicacao das provas do Exame de Suficiéncia, do Sistema Eleitoral, da Assessoria de Im-
prensa e para Aquisicao de Passagens Aéreas.

Contratagoes diretas

Dos 63 processos de contratagcoes realizados em 2019, 50 referem-se a contratacoes diretas (dis-
pensa ou inexigibilidade), sendo que 30 delas foram por inexigibilidade e envolveram, em sua maioria,
cursos de capacitacao para os funcionarios e 20 por dispensa em razao do valor para contratacao de
servicos de manutencao predial e aquisicao de materiais de expediente e higiene.

Contratagdes mais relevantes

Gestao de Fiscaliza¢ao

Objetivo estrategico: Inovar, integrar e otimizar a gestao do Sistema CFC/CRCs
Objeto: Sistema eletrénico eleitoral via internet.
Justificativa: Cumprir a Resolugao CFC n." 1570/19.

Gestao de Registro Profissional

Valor contratado
R$ 597000.00

Objetivo estratégico: Atuar como fator de protecao da sociedade.

Objeto: Elaboracao e aplicacdo das provas do Exame de Suficiéncia do CFC.
Justificativa: Cumprira Lein.° 12.249/2010 e a Resolucao CFC n.° 1.486/2015.
Objetivo estratégico: Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de educacao continuada.,
registro e fiscalizacdo como fator de protecao da sociedade.

Objeto: Confeccao de Carteira de identidade do Contador.

Justificativa: Cumprir a Resolugao CFC n." 1566/19.

Gestao de Educacao Continuada

Valor contratado
R$ 3.380.000.00

Valor contratado
R$ 270.000.00

Objetivo estratégico: Elevar a percepcao do valor da profissao contabil perante a
sociedade

Objeto: Assessoria de Imprensa.

Justificativa: Aprimorar a comunicacao social do CFC e o relacionamento com a midia.

Valor contratado
R$ 312.000.00
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Os investimentos realizados em infraestrutura e
equipamentos foram necessarios para atender
ao Objetivo Estrategico n.° 15 da Resolucao
CFC n.°1543/2018, assegurar adequada infra-
estrutura e suporte logistico as necessidades

Locacbes de Imobveis
e Equipamentos

O CFC possui contrato de loca-

Gestao de Custos

Atualmente, o CFC nao adota metodologia para o rateio dos custos indiretos. O Conselho utiliza
sistema informatizado para o controle dos custos diretos, os quais foram alocados em 66 projetos
aprovados para o Plano de Trabalho de 2019, que estao alinhados e vinculados a 15 objetivos estra-
tégicos para atender as necessidades dos 5 programas voltados ao atingimento das atividades-fins
do Conselho. Os custos alocados nos programas estao demonstrados no Capitulo 2: Governanca

do Sistema CFC/CRCs. Entre os resultados
alcancados decorrentes dos investimentos
em equipamentos (aquisicao de projetores),
destacam-se:

modernizagao dos projetores;
versatilidade no uso desses equipamentos;
adaptacao a luz ambiente;

melhor qualidade da imagem:; e

menor gasto com manutengao, uma vez
que sao aparelhos novos.

Os contratos de limpeza, conservagao e jardina-
gem, seguranca predial e preventiva totalizam
1796.416,04 representando 69.42% dos gastos
apresentados na tabela abaixo.

Objeto Valor

Modernizacao e manutencao da

estrutura fisica T EFETREA0E
Aqu‘|5|<;ao de maquinas e RS 33190.00
equipamentos

Manutencao da frota de veiculos R$ 27039.60
Valor total R$ 2.757.863,69

Desfazimento de ativos

Em 2019, nao foi realizado nenhum desfazimen-
to de ativos, no entanto, iniciou-se o processo
para desfazimento de bens inserviveis com a

cao de impressoras (outsour-
cing) agilizando a demanda e
reduzindo custos com manu-
tencao e suprimentos. O CFC
Nnao possui bens imoveis locados.

Aprimoramento da
Gestao Patrimonial
Entre as acdes para aprimo-

ramento da gestao patrimo-
nial. cabe citar a elabo-

CFrC

N ) \SO 9001:200g
racao de Procedimento bG )

Especifico, para certifica- <t\‘?rrmchdr
¢ao I1SO 9001, do Setor de Pa-
triménio, a fim de padronizar os

procedimentos da gestao patrimonial do CFC.

Principais desafios
e acoes futuras

Pode-se destacar como desafio da gestao pa-
trimonial o seguinte:

elaboracao do Manual de Patriménio e Al-
moxarifado;

aquisicao de mobiliario;

manutencao dos mobiliarios existentes;
contratagcao de empresa de engenharia
para manutencao corretiva, tendo em vista

Estrategica e Alocacao de Recursos, pagina 19.

Valores por Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico Executado

Fortalecer o ambiente regulatorio e garantir as prerrogativas profissionais R$ 491.170.90
Fortalecer a participagao sociopolitico-institucional justo as instituicoes publicas,

. ; = ; ) R$ 155144162
privadas, sociedade civil e entidades representativas
Elevar a percepcgao do valor da profissao contabil perante a sociedade R$ 231.248,06
Firmar parcerias estratégicas R$ 0.00
Atuar como fator de protecao da sociedade R$ 8.836.990.23
Promover a satisfacao da classe contabil com o Sistema CFC/CRCs R$ 140.370.98
Garantir a sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistemna CFC/CRCs R$ 1541785,67
Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos R$196.872,25
Aperfelgciar, ampliar e difundir a(;?es de ed‘ucagao continuada, reigstro e RS 160533385
fiscalizacao como fator de protecao da sociedade
Elaborar. qcompanhar e aperfglgoar normas de interesse do Sistema CFC/CRCs, RS 317456877
da profissdo e da ciéncia contabil
Inovar, integrar e otimizar a gestao do Sistema CFC/CRCs R$ 2.816.464,55
Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informacao no Sistema CFC/CRCs R$ 2.099.001.77
Atrair e reter talentos R$ 25.060.879.73
Influenciar na formagao das competéncias e das habilidades do profissional e
formar programas de educacao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos R$ 2.759.479,56
e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs.
Assegurar adequada infraestrutura e suporte logisticos as necessidades do
Sistema CFC/CRCs. RS Loie28 71013
Total R$ 67.431.327,28

) Foram firmadas parcerias, porém sem custos

Principais desafios e a¢6es futuras

criacao de Comissao Especial de Avaliacao e o desgaste natural do edificio.
Desfazimento de Bens Inserviveis, Portaria CFC

n.° 131 de 10 de junho de 2019.
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Concluir os trabalhos da comissao instituida para implantacao da gestao de custos no CFC.
Finalizar a revisao e atualizacao do Manual de Contabilidade e definir os parametros de rateio
de custos indiretos.

Parametrizar os sistemas informatizados “Plano de Trabalho” e de "Contabilidade” para alocar
as despesas por centro de custos.
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Declaracao da Contadora do CFC

Angela Maria Fazion Pereira

O Departamento de Contabilidade (Decont)
compoOe a estrutura da Coordenadoria Admi-
nistrativa (Coad) da Vice-Presidéncia Admi-
nistrativa do CFC e exerce a responsabilidade
de coleta de dados, registro, elaboragao das
demonstracdes contabeis e producao de re-
latorios gerenciais. O escopo desta declaragcao
tem por base as demonstracdes contabeis do
Conselho Federal de Contabilidade.

As demonstracoes contabeis do CFC foram ela-
boradas em observancia a Lei n.° 4.320/1964,
as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico NBC TSP 16); ao Ma-
nual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs
aprovado pela Resolucao CFC n.° 1.161/2009;
ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Se-
tor Publico (MCASP) e a INT/VPCIl/ CFC n°
02372019 da Camara de Controle Interno
do CFC. conforme orientacdes da Instrucao
Normativa TCU n.° 63/2010, da DN-TCU n.°
178/2019 e da Portaria TCU 378/2019, aléem
de outros normativos do Sistema CFC/CRCs.

A conformidade contabil das Demonstracoes
Contabeis e dos atos da Gestao e realizada pela
Camara de Controle Interno, de acordo com as
letras "c", "d" e "g" do paragrafo 1° do artigo 17
da Resolucao CFC n.° 1458, de 11 de dezembro
de 2013, que aprova o Regimento do CFC e da
outras providéncias, alinhado aos procedimen-
tos descritos nos Manuais de Contabilidade e
de Auditoria do Sistema CFC/CRCs.

Esse € um processo que visa assegurar a integri-
dade, fidedignidade e a confiabilidade das infor-
magoes apresentadas nas demonstragoes, extra-
idas do Sistema Informatizado de Contabilidade

e demais sistemas gerenciais, que sao utilizados
pelo CFC nos quais sao registrados os atos e fatos
da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial

As Demonstracdes Contabeis do CFC sao as
seguintes:

Balango Patrimonial (BP) - e estruturado
em Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido e
evidencia qualitativa e quantitativamente a
situacao patrimonial do CFC.
Demonstracao das Variagdes Patrimoniais
(DVP) - evidencia as alteracoes verificadas
no patrimoénio. resultantes ou independen-
tes da execucao orcamentaria, e indica o
resultado patrimonial do exercicio.
Demonstracao das Mutacdes do Patrimé-
nio Liquido (DMPL) — demonstra a evolugao
(aumento ou reducao) do patrimonio liquido
da entidade durante um periodo.

Balanco Orcamentario (BO) - demonstra
0 orcamento inicial e suas alteracoes, con-
frontando-os com a execucao da receita e
da despesa.

Balanco Financeiro (BF) - evidencia as re-
ceitas e despesas orcamentarias, bem como
0s ingressos e dispendios extraorcamenta-
rios, conjugados com os saldos de caixa do
exercicio anterior e os que sao transferidos
para o inicio do exercicio seguinte.
Demonstrativo de Execucao de Restos a
Pagar (RPP) - ratifica as despesas empe-
nhadas e efetivamente executadas cuja li-
quidacao tenha sido verificada no exercicio.
Demonstragcao dos Fluxos de Caixa (DFC)
- apresenta as entradas e saidas de caixa e
as classifica em fluxos operacional, de in-
vestimento e de financiamento.
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Notas Explicativas - fazem parte das de-
monstracoes contabeis e nela estao evi-
denciados os critérios utilizados na elabo-
racao dos demonstrativos.

Os demonstrativos podem ser acessados no
site do CFC, por meio do endereco http://
www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/
Consulta.aspx .

Avancos

No exercicio de 2019, o CFC manteve o foco
na qualidade das informacdes contabeis do
Sistema CFC/CRCs, aprimorando a adocao do
principio da competéncia para receitas e des-
pesas com reflexo nas Variagcdes Patrimoniais e
dos registros da depreciacao e da amortizagao
dos itens do Imobilizado e Intangivel.

Adocao do principio da competéncia para
receitas e despesas com reflexo nas Varia-
coes Patrimoniais;

Registros da depreciacao e da amortizacao
dos itens do Imobilizado e Intangivel;
Controle dos contratos nas contas de com-
pensacao, designados como atos poten-
ciais ativos e passivos.

Instituicao de comissao. por meio da Porta-
ria CFC n.° 262/2019, cujo objetivo € elabo-
rar a sistematica e implantar o modelo de
Gestao de Custos no CFC.

Estudo para parametrizacao no Sistema In-
fomatizado da Demonstracao do Fluxo de
Caixa e da Consolidacao das Demonstra-
¢coes Contabeis.

Declaracao

Considerando que os normativos trazem
orientacoes quanto aos procedimentos para
a elaboracao e apresentacao do Relatorio de
Gestao e do processo de Prestacao de Con-
tas, considerando ainda que a documentagao
apresentada para registro esta alinhada aos
procedimentos internos de controles, decla-
ro que os Balancos Patrimonial, Financeiro e
Orcamentario, o Demonstrativo de Execucao
de Restos a Pagar, as Demonstracoes das
Variacoes Patrimoniais, o Fluxo de Caixa e as
Mutacoes do Patrimoénio Liquido, refletem os
seus aspectos mais relevantes, quanto a situ-
acao orcamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho Federal de Contabilidade.

Omgdes Roons

AngelaMaria Fazion Pereira
CRC PR 43954/0-4T



Balanco Patrimonial (BP)

RS mil
ATIVO \[3 2019 2018 PASSIVO NE 2019 2018
Ativo Circulante 101.645 95.188 Passivo Circulante 8 5474 4.986
Caixa e Equivalentes de Caixa 1 98.117 92.360 Obrigacodes Trabalhistas e Previdenciarias 433 447
Caixa e Equivalentes de Caixa 98117 92360 Pessoal a Pagar o] 34
Créditos de Curto Prazo 406 308 Encargos Sociais a Pagar 433 413
Cota-Parte 2 406 308 Obrigacdes de Curto Prazo 1906 1506
Demais Creditos e Valores de Curto Prazo 3 2.816 2173 Obrigacoes Fiscais de Curto Prazo 375 411
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros 380 337 Depositos Consignaveis 532 511
Empreéstimos Concedidos 1941 1363 Fornecedores 999 584
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 875 379 Demais Obrigagdes de Curto Prazo 723 608
Outros Creditos e Valores a Receber 120 94 Contas a Pagar 708 590
Estoques 4 295 338 Transferéncias Legais 15 18
Almoxarifado 295 338 Provisdes de Curto Prazo 9 2411 2425
Variagées Diminutivas Pagas Antecipadamente 5 11 10 Provisoes Trabalhistas 2407 2314
Variagoes Diminutivas Pagas Antecipadamente 1 10 Provisoes para Riscos Trabalhistas e Civeis 10 4 11
Valores de Terceiros e/ou Restituiveis 1 (0]
Honorarios de Sucumbéncia 1 0
Ativo Nao Circulante 105.450 98.828 Passivo Nao Circulante 2.012 1621
Ativo Realizavel a Longo Prazo 6 21.250 13.760 Provisdes de Longo Prazo 10 1846 1476
Empréstimos Concedidos 21225 13.709 Provisdes para Riscos Trabalhistas e Civeis 1846 1476
Depositos Realizaveis a Longo Prazo 26 51 Demais Obrigagdes a Longo Prazo 1 166 145
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 7 84.200 85.068 Adiantamento de Clientes 166 145
Imobilizado 86.775 86.737
(-) Depreciacao Acumulada -9.659 -7.791 Total do Passivo 7.486 6.606
Intangivel 7176 6.210 Patriménio Liquido 12 199.609 187.410
(-) Amortizacao Acumulada -92 -88 Patrimonio Social 199.609 187410
Total do Ativo 207.095 194.016 Total do Passivo + Patriménio Liquido 207.095 194.016
Ativo Financeiro 13 99.003 93.180 Passivo Financeiro 13 5.470 4.875
Ativo Permanente 108.092 100.836 Passivo Permanente 2.016 1731
Saldo Patrimonial 199.609 187.410
Atos Potenciais Ativos 14 234 234 Atos Potenciais Passivos 14 16.811 19.368
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Demonstracao das Varia¢oes Patrimoniais (DVP)

Variagoes Patrimoniais Quantitativas RS mil
Variag6es Patrimoniais Aumentativas Variacoes Patrimoniais Diminutivas
Contribuicoes 56.004 53926 Pessoal e encargos 24.337 23289
Exploragcao de bens e servicos 9464 10.676 Beneficios assistenciais 191 161
Financeiras 6.952 6.604 Uso de bens e servicos 23.867 21503
Outras variacdes patrimoniais aumentativas 170 41 Financeiras 201 313
Transferéncias 10.051 8402
Tributarias e contributivas 938 968
Desvalorizagao e perda de ativos 86 41
Outras variagoes patrimoniais diminutivas 720 226
Total 72590 71247 Total 60.391 54.902
Resultado Patrimonial do Exercicio 15 12199 16.345
Variagoes Patrimoniais Qualitativas RS mil
Descricao 2019 2018
Incorporacao de Ativos 9.351 10497
Investimentos 1006 1687
Emprestimos Concedidos 8.345 8810
Desincorporacao de Ativos 1232 723
Amortizagao de Emprestimos Concedidos 1232 723

Demonstracao das Mutagoes do Patriménio Liquido (DMPL)

RS mil
Patriménio liquido O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagdes do patrimonio liquido do CFC nos
Descricao exercicios de 2019 e 2018, bem como, sua evolucao no periodo. Ressalta-se o incremento de
6.85% em seu Patriménio Liquido em comparacao a 2018,

Saldo Inicial do Exercicio 187.410 171.056
Ajustes de Exericio Anterior 0] 9
Resultado do Exercicio 12199 16.345 RS 12- 198.5 15,63 <$
Saldo Final do Exercicio 199.609 187.410 Resultado Patrimonial
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Balanco Orcamentario (BO)

Receitas orcamentarias RS mil

Receitas Orcamentarias Previsao Inicial Previsao Atualizada Receita Realizada

As receitas de contribuicao do Conselho Federal

Azeize Cotaniz sl — — Liz s&o constituidas por 1/5 (um quinto) da receita bruta
Contribuicdes 53.290 53290 55906 2616 dos CRCs, excetuados os legados, as doacoes, as
Exploracao de bens e servicos 11170 11170 9493 (1.676) subvencées, as I’elcel’ltals patrimoniais, as restituicoes

e outras, quando justificadas.
Financeiras 6.754 6.754 5971 (782)
QOutras receitas correntes ) 0] 5) 5

Superavit Orcamentario

Receitas de Capital 756 756 1232 476 $
Amortizacao de empréstimos concedidos 756 756 1232 476 R 5. 176'924'5 1 <:$>

Total das Receitas 71970 71970 72,608 639

Déficit/Superavit -

Total 71.970 71.970 72.608 639

Saldos de Exercicios Anteriores - Superavit Financeiro 19.090

Despesas or¢camentarias R$ mil

Despesas Orcamentarias Dotacdo Inicial ~ Créditos Adicionais  Dotacdo Atualizada  Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas

Despesas Correntes 67.245 6.024 73.269 53.668 53.668 52.317 19.602
Pessoal e encargos 27522 -115 27407 23.905 23.905 23472 3501
Beneficios assistenciais 187 8 195 191 191 72 4
Uso de bens e servicos 30.026 6.519 36.545 22.065 22.065 21.367 14.480
Financeiras 501 -250 251 201 201 201 51
Transferéncias correntes 7680 -640 7040 5.639 5639 5623 1401
Tributarias e contributivas 920 118 1038 938 938 853 101
Outras despesas correntes 409 385 794 729 729 729 65

Despesas de Capital 4724 13.066 17790 13.764 13.764 13.005 4.027
Investimentos 3430 -307 3123 1006 1006 838 2117
Emprestimos concedidos 250 8405 8.655 8.345 8.345 8174 310
Transferéncias de capital 380 4968 5348 4412 4412 3994 936
Reserva de contingéncia orcamentaria 664 o] 664 o] o] 0] 664

Subtotal 71970 19.090 91.060 67431 67431 65.322 23.628

Superavit 17 5177

Total das Despesas 71970 (o] 91.060 67.431 72.608
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Balanco Financeiro (BF)

RS mil
Ingressos NE 2019 2018 Dispéndios NE 2019 2018
Receita Orgcamentaria 72.608 71.645 Despesa Orcamentaria 67431 63.394
Receitas Correntes 71376 70922 Despesas Correntes 53.668 50.843
Receitas de Capital 1232 723 Despesas de Capital 13.764 12551
Recebimentos Extraorcamentarios 16 669 489 Pagamentos Extraorgamentarios 16 89 590
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 4 0.0 Adiantamentos a Pessoal 52 15
Depositos Realizaveis a Longo Prazo 26 16 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados o] 190
Encargos Sociais a Pagar 20 0.0 Pessoal a Pagar 34 2
Obrigacoes de Curto Prazo 400 0.0 Encargos Sociais a Pagar o] 6
Contas a Pagar 118 294 Obrigacoes de Curto Prazo ] 377
Transferéncias Legais 0.0 2 Transferéncias Legais 3 0]
Provisdes Trabalhistas 92 160
Honorarios de Sucumbéncia 1 0
Cancelamento de Restos a Pagar 8 17
Disponivel do exercicio anterior 92.360 84.211 Disponivel para o exercicio seguinte 98.117 92.360
Total 165.637 156.345 Total 165.637 156.345
Restos a Pagar Processados (RPP)
RS mil
Inscritos O Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar Processados de-
Restos a Pagar Processados O S S P ST e Pagos  Cancelados  Saldo monstra os valores de obrigacées empenhadas e liquidadas inscritas
em restos a pagar, as quais foram pagas ou canceladas. No encerra-
Despesas correntes 1630.36 1350.62 1609.27 7 1364.21 mento de 2019 foram inscritos um montante de R$ 2108.888,09 em
Despesas capital 0 75827 0 0 758.27 RPs. Ressalta-se que o Conselho Federal nao adota o mecanismo de

registros de restos a pagar nao processados, pois nao ha previsao no

Total 1630,36 210889 160927 7 212248 Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

RS mil
Descri¢o 2019 2018 A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa evidencia as alteracdes no caixa
Fluxos de Caixa das Operagdes e equivalentes de caixa do Conselho Federal nos exercicios de 2019

e 2018, apresentando separadamente as mudangas nas atividades

Ingressos 71376 70922 operacionais, nas atividades de investimento e nas atividades de finan-
Receitas 71376 70922 ciamento registradas no periodo.
Receita de Contribuicdes 55906 53714
Explomgao de Bers & Servicos 0493 10796 As informag:)es da DlFC .séo uteis para proporcionar ao; usuarios das
demonstracdes contabeis uma base para avaliar a capacidade do CFC
Receitas Financeiras 5971 6.406 de gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da
Outras Receitas 5 6 entidade de utilizagao desses fluxos de caixa.
Desembolsos 58.831 52.856
Despesas 58.831 52.856
Pessoal, Encargos e Beneficios 24123 23531
Uso de Bens e Servicos 23.094 20443
Despesas Financeiras 201 - Caixa e Equivalente de Caixa em 31/12
Despesas Tributarias e Contributivas 935 970
Transferéncias (Subvencoes + Auxilios) 9719 7879
QOutras Despesas 760 34
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagoes 12.545 18.066
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos 1232 723
Amortizacao de Empréstimos Concedidos 1232 723 ’ 2019 . 2018 ’ 2017
Desembolsos 9.180 10.437
Aquisicao de Ativo Nao Circulante 1006 1687
Emprestimos Concedidos 8174 8751
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (7.948) (9.715)
Geracao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 5757 8.149
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 92.360 84.211
Caixa e Equivalente de Caixa Final 98.117 92.360
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Notas Explicativas (NE) as Demonstracoes Contabeis

Contexto Operacional

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e
uma autarquia federal criada pelo Decreto-Lei
n.° 9.295/1946, localizado no Setor de Autar-
quias Sul (SAUS) Quadra 5, Lote 3, Bloco J, Ed.
CFC, Brasilia (DF). Dotado de personalidade juri-
dica de direito publico e forma federativa, o CFC
funciona como Autarquia Federal Especial, com
autonomia admininstrativa e financeira, tendo
sua estrutura e organizacao, estabelecidas no
Regulamento Geral dos Conselhos de Conta-
bilidade, Resolucao CFC n.° 1.370/2011, e tem
sua constituicao, sede e foro regulamentados no
seu Regimento Interno, aprovado pela Resolu-
cao CFC n.°1458/2013 e alteracdes.

O CFC, entre outras finalidades, presta servico
publico, nos termos da legislacao em vigor, e
tem por funcao as atividades de normatizar,
registrar e fiscalizar o exercicio da profissao con-
tabil, por intermedio dos Conselhos Regionais
de Contabilidade (CRCs), cada um em sua base
jurisdicional, nos estados e no Distrito Federal;
decidir, em ultima instancia, os recursos de pe-
nalidade imposta pelos CRCs, além de regular
acerca dos principios contabeis, do exame de
suficiéncia e do cadastro de qualificacao técnica
e dos programas de educagao continuada, bem
como editar Normas Brasileiras de Contabilida-
de de natureza técnica e profissional.

O CFC gerencia seus recursos com base na le-
gislagao vigente e tem como principal fonte de
recursos os 20% da arrecadacao dos CRCs refe-
rente as anuidades dos profissionais e das orga-
nizacao contabeis, cujo recursos sao repassados
ao CFC, de forma compartilhada, sob forma de
cota-parte. Alem dos recursos oriundos da co-
ta-parte, o CFC gerencia os recursos do Fundo
de Integragao e Desenvolvimento da Profissao

Contabil (Fides), criado pela Resolucao CFC
n.° 350, de 22 de setembro de 1972, e alterado
pelas Resolucdes n.° 692/1991 e n.° 968/2003.

O Fundo nao € dotado de personalidade juridica
e nao tem bens patrimoniais. Os contribuintes/
integrantes do Comité Gestor do Fides (Cofides)
sao o Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
e os Conselhos Regionais de Contabilidade de
Minas Gerais (CRCMQ), do Parana (CRCPR), do
Rio de Janeiro (CRCRJ), do Rio Grande do Sul
(CRCRS). de Santa Catarina (CRCSC) e de Sao
Paulo (CRCSP). Esses recursos sao destinados
a0 apoio e desenvolvimento de projetos e/ou
acoes da profissao contabil, conforme demons-
trado no decorrer desta nota.

Base da Preparacao
e Elaboracao das
Demonstra¢oes Contabeis

As Demonstragoes Contabeis sao de responsa-
bilidade da Administracao e foram elaboradas
em observancia as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP);
em conformidade com a Lei n.° 4320/64, a
Resolucao CFC n.° 1161/2009, que aprovou o
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs
e as Instrucdes de Trabalho da Camara de Con-
trole Interno do CFC - INT/VPCI n.° 023/2019
en’ 024/2019.

As demonstracoes que compdem a Prestacao
de Contas da Gestao, exercicio de 2019, sao:
o Balanco Patrimonial (BP), as Demonstracao
das Variacoes Patrimoniais (DVP), o Balanco
Financeiro (BF), o Balanco Orcamentario (BO), o
Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar
Processados (RPP), Demonstracao de Fluxo de
Caixa (DFC), Demonstracao das Mutacoes do
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Patriménio Liquido (DMPL) e as Notas Explicati-
vas (NE). Os demonstrativos foram extraidos do
Sistema de Contabilidade da SPW.

As Notas Explicativas fazem parte das demons-
tracoes contabeis e nela estao evidenciados os
critérios utilizados na elaboracao dos demons-
trativos. Alem disso, tém por objetivo destacar e
interpretar detalhes de informagoes relevantes
que sao complementares ou suplementares
aquelas nao suficientemente evidenciadas nos
demonstrativos contabeis.

Uso de Estimativa e Premissas
Contabeis Significativas

Na preparacao das demonstracdes financeiras,
o Conselho Federal fez uso de estimativas que
afetam diretamente o valor de avaliacao dos ati-
VOS e passivos constantes nas demonstracoes.
As principais estimativas e premissas estao a
seguir relacionadas:

Ativo Imobilizado - os bens classificados no
Imobilizado, incluindo os gastos adicionais
ou complementares, € mensurado com
base no valor de aquisi¢cao. Dos ativos que
foram reavaliados ou que tiveram a sua pri-
meira avaliacao foram realizados com da-
dos comparaveis no mercado, a época. Em
2010, foi realizada a primeira reavaliagao dos
ativos e, por conseguinte, em 31/12/2014
ocorreu a segunda, nas duas edicoes todos
0s bens moveis e imoveis foram reavaliados.

Os bens patrimoniais foram avaliados, em
2012, conforme determina a Resolucao
CFC n.° 1161/2009, reconhecendo o valor
depreciavel e do valor residual dos ativos
imobilizados, com reconhecimento do

custo atribuido (deemed cost), de acordo
com o Processo n.° 2015/000355 e com a
Instrucao de Trabalho do CFC INT/VPCI n.°
004/2012, alinhado aoitem 11daNBC T 16.9
- Resolucao CFC n.° 1136/2008. No exer-
cicio de 2019, nao ocorreram reavaliacoes.

A determinacao da vida utileconémica dos
bens do Imobilizado, para os bens adquiri-
dos e postos em operagao ate 31/12/2010,
foi definida no laudo de avaliagcao. Para os
bens adquiridos e postos em operacao a
partir de 1°/1/2011, a vida util foi definida
pela Camara de Controle Interno, por meio
da Instrucao de Trabalho n.° 4/2012 ela-
borada com base na IN da Secretaria da
Receita Federal (SRF) n.° 162/1998.

As provisoes para riscos civeis e trabalhistas
sao reconhecidas de acordo com a anali-
se juridica de cada acao e, dependendo da
analise, poderao ser classificadas como pas-
sivo contingente ou como passivo exigivel.

Moeda Funcional e de
Apresentacao

As demonstracoes financeiras sao apresen-
tadas em reais, que € a moeda funcional das
operacoes do Conselho Federal, cujos saldos
estao assim evidenciados em milhares de reais.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na
preparacao das demonstracdes contabeis estao
definidas e demonstradas a seguir. Ressalta-se
que essas politicas vém sendo aplicadas de
modo consistente em todos os periodos apre-
sentados, salvo disposicao em contrario.



Balan¢o Patrimonial (BP)

O BP evidencia a situacao patrimonial do Conselho
em 31 de dezembro de 2019 e de 2018 e demonstra
a posicao estatica dos ativos e passivos no final do
exercicio, possibilitando ao usuario conhecer, quali-
tativa e quantitativamente, a composicao dos bens
e direitos (ativos), das obrigagoes (passivos) e dos
resultados acumulados da gestao patrimonial ao
longo de varios exercicios (patrimonio liquido).

Nota Explicativa 1
Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de
caixa sao administrados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, em consonancia ao que dispde o § 3°
do art. 164 da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988.

RS mil
Descricao CFC 2019 2018
Bancos Conta Movimento 116 263
Bancos Aplicagao Financeira 90057 84246
Disponivel para Aplicagao Vinculada 6 1947
Total 90.180 86.456
Descricao Fides 2019 2018
Bancos Conta Movimento 2 7
Bancos Aplicacao Financeira 7935 6.128
Total 7.937 6.135

Fonte: Balango Patrimonial de 2019

As disponibilidades em conta movimento e aplica-
coes financeiras estao depositadas em instituicoes
financeiras oficiais. Em 2019, os investimentos fo-
ram reaplicados em fundos com o perfil conserva-
dor, de menor risco e, consequentemente, menores
rendimentos, escolha de uma visao conservadora e
COM MeNOr risco.

Nota Explicativa 2

Créditos de Curto
Prazo

Os créditos de curto prazo sao
provenientes de cota-parte
previstos no Art. 8 do Decreto-
-Lein.° 9.295/1946. Os recebi-
mentos acontecem de forma
compartilhada no momento da
arrecadacao pelo agente ban-
cario, ou seja, os CRCs recebem,
efetivamente, 80%, e o Conselho
Federal, 20% dos recursos totais.

O valor de R$ 405.770.28 evi-
denciado no BP refere-se as
contribuicdes dos CRCs GO, MS,
MT, PA, SC e SP. cuja compe-
téncia & do més de dezembro
de 2019, mas estarao disponi-
veis em conta corrente do CFC
em janeiro de 2020.

Nao ha registro de ajuste para
perdas, inscricao em divida ativa
e prescricao de creditos entre
CFC e CRCs. Os CRCs realizam
a cobranca, o controle da divida
ativa, os ajustes de perdas e a
prescricao em relagao aos pro-
fissionais da contabilidade.

Créditos a Receber
de Curto Prazo

Cota Parte

Fonte: Balanco Patrimonial de 2019

Nota Explicativa 3

Demais Créditos e
Valores de Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a
adiantamentos a pessoal e valores a receber de
fornecedores.

RS mil

Descricao 2019 2018
Ad\antamento Concedido a Pessoal 380 337

e a Terceiros

Dgposwtos Restituiveis e Valores 375 379
Vinculados

Outros Creditos e Valores a Receber 120 94
Total 875 810

Fonte: Balango Patrimonial de 2019

Adiantamento Concedido a
Pessoal e a Terceiros

Valores relativos a adiantamento de férias, bem como
desconto de pensao judicial sobre férias concedidas
a funcionarios em dezembro de 2019, e participacao
dos funcionarios no custeio do vale-alimentacao e
vale transporte a serem descontados na folha de
pagamento de janeiro/2020.

Depoésitos Restituiveis e Valores
Vinculados

Valores relativos a deposito em conta vinculada aos
encargos trabalhistas descontados no pagamento
das notas fiscais de fornecedores, e estao concilia-
das com os extratos bancarios.

Outros Créditos e Valores a Receber

Referem-se aos registros de direito de uso das pas-
sagens, adquiridas em 2019 por meio da empresa
DF Turismo, mas a utilizacao do servico ocorrera no
exercicio de 2020.

Nota Explicativa 4
Estoques

Compreende o somatorio dos bens adquiridos pelo
Conselho Federal de Contabilidade, com o objetivo de
utilizacao propria no curso normal de suas atividades
operacionais e administrativas.

Os bens em almoxarifado estao avaliados, na entrada,
pelo valor original das aquisicoes. O metodo para men-
suracao e avaliagao das saidas dos estoques é o custo
medio ponderado, considerando o custo historico dos
materiais. As apropriacoes provenientes da utilizacao
sao registradas em contas de resultado.

Almoxarifado RS mil
Descricao p Lok ) 2018
Materiais de Expediente 128 129
Impressos Formularios e Papeis 13 13
Publicacoes Técnicas 9 14
Carteiras de Identificacao - 5
Material para Audio, Video e Foto 4 4
Materiais de Informatica 38 11
Materiais Elétricos e Telefonia 1 0
Material de Copa e Cozinha 1 10
Géneros de Alimentacao 7 6
Material de Higiene, Limpeza e
Conservacao / e
Bens Moveis Nao Ativaveis 32 35
Materiais de Distribuicao Gratuita 46 1
Total 295 338

Fonte: Balanco Patrimonial de 2019

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inven-
tariados em 31/12/2019 e os ajustes necessarios a sua
regularizacao foram realizados no sistema operacional
de controle de estoques, os quais nao influenciaram
nos saldos das contas patrimoniais.
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Nota Explicativa 5

Variac6es Patrimoniais
Diminutivas pagas
Antecipadamente

Os valores apresentados no quadro compreendem

0s pagamentos de Variagoes Patrimoniais Diminutivas
(VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestacdes de

RS mil
Descricao 2019 2018
Seguros 5 6
Assinaturas 7 4
Total 1 10

Fonte: Balanco Patrimonial de 2019

servicos ocorrerao até o termino de 2020. Em 2019, o Conselho Federal firmou contrato
com a Seguradora Sura SA. e Gente Seguradora SA. referente ao seguro do Edificio Sede
do CFC e da frota oficial do Conselho, respectivamente. A rubrica "Assinaturas” representa
diversas assinaturas contratadas em 2019 que se estenderao ate 2020.

Nota Explicativa 6

Ativo Realizavel a Longo Prazo

Empréstimos de Curto e Longo Prazo

Os contratos de empréstimos firmados com os
CRCs tem como proposito a construcao, a amplia-
cao e/ou a modernizacao das sedes.

Empréstimos Concedidos RS mil
Curto Prazo 2019 2018
Empréstimo - Principal 1637 1196
Juros sobre Emprestimos 1524 668
(-) Encargos Financ. a apropriar -1220 -501
Total 1941 1363

Longo Prazo 2019 2018
Empréstimo - Principal 19293 12620
Juros sobre Emprestimos 11002 6.941
(-) Encargos Financ. a apropriar -9.070 -5.852
Total 21225 13709

Fonte: Balanco Patrimonial de 2019

Depésitos Realizaveis

a Longo Prazo

Sao valores referentes a Depo-
sitos Recursais dos processos
trabalhistas em que o CFC é o
reclamado.

Depésitos Recursais —
Longo Prazo

Fonte: Balanco
Patrimonial de 2019

A aprovagao dos emprestimos sao subsidiados por analise de capacidade de pagamento
de cada CRC solicitante, a uma taxa de juros anual de 6%, e o prazo para a quitacao e
estimada de acordo com o perfil financeiro de cada Conselho Regional. Os saldos apre-
sentados em 31/12/2019 sao dos emprestimos concedidos nos exercicios ate 2019.
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Nota Explicativa 7

Investimentos, Imobilizado e Intangivel
Os bens que integram este grupo de contas estao distribuidos da seguinte forma:

Imobilizado
Bens méveis e iméveis

O ativo Imobilizado. incluindo os gastos adi-
cionais ou complementares, € mensurado ou
avaliado com base no valor de aquisicao com
excecao dos bens que foram reavaliados a valor
de mercado e reconhecido, contabilmente, no
exercicio de 2014.

Moveis e Iméveis

O CFC nomeou uma comissao para realizar o trabalho
de levantamento dos bens de responsabilidade do CFC
- Portaria CFC n.° 269/2019. Por conseguinte, os registros
foram conciliados com o patiménio. Os saldos apresenta-
dos no quadro abaixo, referem-se aos registros contabeis
e estao conciliados com o sistema de patrimonio.

RS mil

Descricao L Compras Desincorporagoes LLEBEN - R
31/12/2018 31/12/2019 acumulada
Moveis e Utensilios 918 o] 0 918 -577
Maquinas e Equipamentos 316 33 6] 349 -183
Instalacoes 322 0O 0] 322 -278
Utensilios de Copa e Cozinha 20 0] o] 20 -10
Veiculos 254 0 0 254 -194
Ezbgzzr;sentos de Processamento 5570 0 5 2570 1749
Sistema de Processamento de Dados 1 0] o] 1 -1
Biblioteca 264 7 0 271 0
Museu e Obras de Arte 71 0 0 71 0
Sede 60.000 o] 0 60.000 -6.667
Terrenos 22.000 0] 6] 22.000 6]
Total dos Bens 86.737 40 2 86.777 -9.659

Fonte: Balanco Patrimonial de 2019

Dentre as aquisicoes mais relevantes em
2019, pode-se destacar a aquisicao de
10 projetores multimidia. registrados na
conta Maquinas e Equipamentos, com
o objetivo de dar suporte as reunides
realizadas na sede do CFC, no valor de
R$ 31.200.00.

Depreciagao

A depreciacao e amortizacao de bens adquiridos e postos em
operacao utilizam o método das cotas constantes com critérios
definidos na Instrucao Normativa CCI/CFC n.° 04/2012. As depre-
ciacoes sao registradas a partir do més subsequente a aquisicao e
ou instalagao. conforme demonstrado na tabela abaixo. o tempo
de vida util e o valor residual de cada grupo do Imobilizado:



Tabela de referéncia para vida Gtil e valor residual

Titulo Vida Util (Anos)  Valor Residual
Sede (Edificios)/Subsedes/Salas/Garagens 25 10%
Moveis e Utensilios de Escritorio/Maquinas e Equipamentos/ o

= ) 10 10%
Instalacdes e Veiculos
Equipamentos de Processamento de Dados 5 10%
Sistemas de Processamento de Dados - Softwares (amortizacao) 5 10%
Biblioteca 10 -

Fonte: INT VPCI 004/2012, item 2.3.7

O item "Biblioteca” nao foi depreciado ate o exercicio de 2019, pois o sistema proprio atual de infor-
matica de controle dos livros nao permite o lancamento de vida util. O trabalho de modernizagcao
do sistema demanda tempo, mas esta sendo atualizado gradativamente. Ademais, ha o controle
anual de perdas, baixas, transferéncias e doa¢des do acervo bibliografico.

Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por objeto bens incorporeos destinados a
manutengao da atividade publica, ou exercidos com essa finalidade, e € mensurado ou avaliado,
inicialmente, com base no valor de aquisicao ou de producao.

A amortizacao dos ativos intangiveis e efetuada de acordo com a vida util definida. Para os sof-
twares desenvolvidos internamente, nao foi possivel definir a vida Util, por isso, ndo sao passiveis
de amortizacao.

Nota Explicativa 8
Passivo Circulante

Neste grupo estao as obrigacdes trabalhistas e fiscais,
encargos sociais de curto prazo, depositos consigna-
veis e fornecedores. As obrigacoes fiscais decorrem de
retencoes efetuadas de contratacoes realizadas junto
aos fornecedores pela aquisicao de bens e/ou servicos.
Sao evidenciados ainda neste grupo, os valores retidos
de fornecedores de servicos terceirizados, e deposita-
dos em conta vinculada especifica, conforme disposto
na IN MPDG n.° 5/2017.

Os depositos consignaveis compreendem os valores
retidos de funcionarios (INSS, IRRF, Pensao Judicial, Em-
prestimos Consignados, entre outros), e que devem ser
recolhidos ou pagos as respectivas entidades respon-
saveis. As obrigagdes com fornecedores, decorrentes
da entrega de bens ou servicos, sao classificadas como
passivos circulantes quando o pagamento for devido
no periodo de ate um ano. Caso contrario, as contas a
pagar sao apresentadas como passivo nao circulante.
Os valores decorrentes de empenhos liquidados e nao
pagos no exercicio sao evidenciados no Demonstrativo
dos Restos a Pagar.

Intangivel R$ mil  Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias/ .
P Fornecedores RS mil
Descricio Saldo em Compras Saldo em Amortizacao
¢ 31/12/2018 P 31/12/2019 acumulada Descricao 2019 2018
Software em Desenvolvimento 5546 966 6512 0 Obrig. Trab. e Encargos Sociais a Pagar 433 447
Outros Softwares 117 1 17 -92 Obrigacdes Fiscais de Curto Prazo 375 411
Software Concluido 548 0 548 0} Depositos Consignaveis 532 511
Fonte: Balanco Patrimonial de 2019 Fornecedores 999 584
Total 2339 1953

Em 2019, o CFC continuou com o trabalho de desenvolvimento de softwares proprios. O valor
registrado como intangivel relaciona-se aos custos de produgao dos softwares. Em 2019, nao houve
reconhecimento de sistemas concluidos e a rubrica de softwares em desenvolvimento, até 31/12,
apresenta o montante de R$ 6.511.880,78.

Os softwares de terceiros prontos para utilizacao, que tiveram vida util definida, pelos técnicos em
tecnologia da informacgao. em 2 (dois). 8 (oito) e 10 (dez) anos estao sendo amortizados. A amorti-
zacao dos ativos intangiveis e efetuada de acordo com a vida util definida.

Fonte: Balanco Patrimonial de 2019

As demais obrigacdes de curto prazo referem-se as
provisoes dos repasses devidos aos CRCs e da contri-
buicao mensal ao Fides. Os compromissos registrados
em 31/12 foram registrados considerando o regime
de competéncia - més de dezembro, cujas datas de
vencimentos sao para 2020.

Demais Obrigacdes

de Curto Prazo RS mil
Descricao 2019 2018
Contas a Pagar
Credito de Terceiros 708 590
Transferéncias Legais 15 18
Total 723 608

Fonte: Balanco Patrimonial de 2019

Nota Explicativa 9

Provisoes de
Curto Prazo

No passivo circulante estao eviden-
ciadas as provisoes trabalhistas, bem
como as de riscos trabalhistas e civeis.

Provisoes Trabalhistas

As provisoes trabalhistas (13° salario,
ferias e encargos) sao constituidas
mensalmente, em atendimento ao regi-
me de competéncia, com base nos pe-
riodos aquisitivos de cada funcionario
acrescidas dos respectivos encargos,
conforme relatorio expedido pelo sis-
tema de folha de pagamento mensal.

Provisdes de Férias RS mil
Titulos 2019 2018
Provisao de Ferias 1845 1776
Encargos Sociais 561 413
Total 2407 2189

Fonte: Balango Patrimonial de 2019

Os saldos referentes as provisdes para
decimo terceiro salario e seus encargos
patronais foram baixados por ocasiao
do pagamento da segunda parcela.
ocorrido no dia 18/12/2019.
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Nota Explicativa 10

Provisao para Riscos Trabalhistas e
Civeis de Curto e Longo Prazo

Esta provisao tem por finalidade dar cobertura as perdas ou despe-
sas. cujo fato gerador ja ocorreu, mas nao houve, ainda, o correspon-
dente desembolso ou perda.

As provisdes para riscos civeis foram constituidas com base no Re-
latorio de Passivos Contingentes da Procuradoria Juridica do CFC. O
Conselho possui processos avaliados como de risco, de possivel e de
provavel ganho, possivel perda e remota que nao sao reconhecidos
contabilmente, conforme estabelecido pela NBC TG 25 (R1), aprovada
pela Resolucao CFC n.° 1.180/2009.

O CFC possui 12 processos civeis e trabalhistas totalizando, aproxima-
damente o valor de R$ 2 milhdes, com os graus de perda classifica-
dos como “praticamente certo”, "provavel” e “possivel’, reconhecidos
no Balanco Patrimonial.

Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis RS mil
Descricao 2019 2018
Processos Trabalhistas Quantidade Valor Quantidade Valor
Praticamente certo 0 = 1 18
Provavel 7 1825 9 1570
Possivel 4 114 5 86
Total 1n 1939 15 1674
Processos Civeis Quantidade Valor Quantidade Valor
Praticamente certo 2 4 4 101
Provavel 3 21 3 21
Possivel 31 4274 45 2733
Remota 15 59 14 85
Total 51 4358 66 2940

Fonte: Balanco Patrimonial de 2019

Ressalta-se que os processos contingentes cuja avaliagcao do grau
de perda foi classificada como “possivel” e ‘remota’ nao estao reco-
nhecidos contabilmente, mas, a titulo de informacao, demonstram-se
no quadro 0s processos que estao sob a responsabilidade da Procu-
radoria Juridica do CFC.
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Nota Explicativa 11
Demais obrigacées
de Longo Prazo

No passivo nao circulante estao registradas as re-
ceitas com inscrigoes recebidas antecipadamente,
para participacao no 21° Congresso Brasileiro de
Contabilidade (CBC), em 2020.

O valor arrecadado esta registrado como adianta-
mento de clientes, pois compreende as antecipa-
coes recebidas por operagoes de fornecimento de
bens ou prestacao de servicos e que ensejem a
devolucao da quantia recebida, caso a operacao
nao ocorra. Ressaltamos que o reconhecimento
das receitas com as inscricoes do 21° CBC suce-
dera em 2020.

Nota Explicativa 12
Patriménio Liquido

O patrimonio liquido demonstrado no BP € com-
posto dos saldos de resultados positivos (ou nega-
tivos) apurados em exercicios anteriores, superavit
patrimonial do exercicio e ajustes de exercicios
anteriores. O quadro abaixo evidencia o Patrimonio
Liquido do CFC e do Fides.

CFC RS mil
Titulos 2019 2018
Ajuste de Exercicios Anteriores 0] -30
Resultado Patrim. do Exercicio 10303 15073
Resultados Acum. Exerc. Anteriores 181354  166.311
Patrimonio Liquido do CFC 191657 181354

Fides RS mil
Titulos 2019 2018
Resultado Patrim. do Exercicio 1896 1273
Resultados Acum. Exerc. Anteriores 6.056 4783
Patriménio Liquido do Fides 7952 6.056

Fonte: Balanco Patrimonial 2019

Nota Explicativa 13
Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o ativo
financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade com a Lei
n.° 4.320/64. alinhado as orientacdes do Controle Interno do CFC. O va-
lor do superavit financeiro, no CFC e no Fides, apurado em 2019 foi de
R$ 9353293832, como demonstrado abaixo.

RS mil
Resultado Financeiro 2019 2018
Ativo Financeiro 99.003 93180
(-) Passivo Financeiro 5470 4875
Superavit Financeiro 93.533 88.305
Metodologia de calculo RS mil

Ativo Financeiro 2019 2018

Ativo circulante 101645 95188
(-) créditos de curto prazo 2.346 1671
(-) estoques 295 338
(=) Valor do Ativo Financeiro 99.003 93179

Passivo Financeiro 2019 2018

Passivo circulante 5474 4986
(-) Provisao para riscos trabalhistas e civeis 4 111
(=) Valor do Passivo Financeiro 5470 4875
Superavit Financeiro 93.533 88.305
Fonte: Balango Patrimonial 2019
Contas de Compensacao
Nota Explicativa 14
Atos Potenciais Ativos e Passivos
O CFC mantém registrados  Atos Potenciais Passivos RS mil

em seu balanco, os contratos,
convénios e acordos em atos

o Reforma e Ampliacao da Sede 8120
potenciais, resguardando os T a s ol
direitos e deveres estabeleci- I95Goes OIVENIECE: .
dos nesses documentos. bem Auxilios Financeiros a CRCs 2749
como o registro previo de futu- Total 16.810

ros reflexos patrimoniais. Fonte: Balanco Patrimonial 2019



No grupo dos atos potenciais estao previa-
mente registrados os contratos de empres-
timos e auxilios ao CRCs para aquisicao.
manutencao e reforma de sedes, que terao
reflexos patrimoniais no patriménio do CFC.

Alem dos contratos intraconselhos, estao
registrados os Convénios e/ou Termos de
Cooperacao firmados com entidades re-
presentativas da profissao contabil, sendo:
termo de cooperacao vigente com a Fe-
deracao Internacional de Contadores (Ifac);
convénio com a Associacao Interamericana

de Contabilidade (AIC); e termo de coope-
racao com o Comité de Integracao Latino
Europa-Ameérica (Cilea).

Outros contratos registrados sao referentes
aos repasses mediante termos de acordos
firmados entre o CFC e Instituicdes de
Ensino Superior (IES), com o objetivo de in-
centivar a criacao de polos para a instalacao
de cursos de mestrado e/ou doutorado. Os
contratos registrados sao: entre os CRCs P,
TO, MT.AL, AC, SE e a Fucape; CRCTO e Uni-
versidade Federal do Tocantins (UFT).

Demonstracao das Variacoes Patrimoniais (DVP)

A DVP evidencia as alteragdes ocorridas no patrimonio do CFC durante o exercicio financeiro.
Essa demonstragcao apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, depen-
dendo do resultado liquido entre as variagdes aumentativas e diminutivas. O valor apurado
compoe o patriménio liquido demonstrado no BP.

Nota Explicativa 15
Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o supe-
ravit apurado com base no regime de com-
peténcia da Variagao Patrimonial Diminutiva
e da Variacao Patrimonial Aumentativa, re-
gistradas no subsistema patrimonial.

Aapuracao do Superavit Patrimonial foi apro-
ximadamente de R$ 12 milhdes, apesar de
ser expressivo, apresentou queda de 14,78%
em relacao ao exercicio de 2018. A arreca-
dacao da receita foi acima do estimado para
2019, mas o resultado patrimonial sofreu im-
pacto decorrente da execucao da despesa
de Capital no valor de R$ 13.763.699.43, com
a concessao de Emprestimos e Auxilios aos
CRCs, e o investimento em Ativo Intangivel
com a contratacao da fabrica de software,
no valor de R$ 966.182,56.

Resultado Patrimonial 2019 2018
Var. Patnmomals 72590 60118
Aumentativas

(—). \/gr Pgtnmomag 60391 54045
Diminutivas

Superavit 12199 15.073

Ativos e Passivos

Financeiros e

Permanentes

Ativo Financeiro 99.003 87046
Ativo Permanente 108.092 08828
ATIVO (I) 207095 185.874
Passivo Financeiro 5470 4797
Passivo Permanente 2016 1621
PASSIVO (1) 7486 6.418
:ihd;lﬁ:gg‘zﬁﬁ‘;al 199609 179456

Fonte: DVP e Balanco Patrimonial 2019

Balanco Financeiro (BF)

O BF apresenta os ingressos e os dispendios,
evidenciando a receita e a despesa orcamen-
tarias, os recebimentos e os pagamentos de
natureza extraorcamentaria, conjugados com
os saldos financeiros advindos do exercicio
anterior. Dessa movimentacao financeira,
resulta um saldo financeiro, que é transferido
para o exercicio seguinte. Em 2019, o saldo
financeiro foi de R$ 98.116.835,90.

Nota Explicativa 16

Ingressos e Dispéndios
extraorcamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios ex-
traorcamentarios estao evidenciados, espe-
cialmente, a movimentacao dos depositos
restituiveis e valores vinculados a processos
Jjudiciais, aos valores inscritos em restos a pa-
gar e 0s pagos de exercicios anteriores, bem
como ao cancelamento de restos a pagar,
decorrentes de erros, entre outros.

Balanco
Orcamentario (BO)

O BO demonstra as receitas e despesas pre-
vistas em confronto com as realizadas e reflete
as mudancas do orcamento anual devido a
elaboracao de créditos adicionais. A diferenca
entre o total de receitas arrecadadas e o de
despesas empenhadas gera o resultado orca-
mentario, o qual pode ser positivo - superavit
orgamentario — ou negativo - deficit orcamen-
tario. O resultado orcamentario evidencia a
sobra ou a falta dos recursos arrecadados para
cobertura das despesas empenhadas.

Nota Explicativa 17
Resultado Orcamentario

O orcamento do CFC para o exercicio de 2019 foi aprova-
do por meio da Resolugao n.° 1558/2018, publicada no
DOU em 6/12/2018, no valor de R$ 71.969.550,00 e alte-
ragoes de acordo com os creditos adicionais aprovados.

O resultado orcamentario do exercicio apresentou um
superavit de R$ 5176.924.51. O resultado orcamentario de
2019 foi 37,25% inferior ao valor apurado no exercicio de
2018, essa redugao ocorreu, principalmente, pelo aumento
da despesa de Capital referente ao valor repassado para
os Conselhos Regionais de Contabilidade em forma de
Empreéstimo e Auxilios para aquisicao e reforma de Sede.

RS 67.431

RS 5.177
RS 72.608

<

RS 63.394

Q. R$8.251
R$ 71.645

. Superavit
. Receitas Arrecadadas
. Despesas Empenhadas

Fonte: Balanco Patrimonial de 2019

Brasilia, 31 de dezembro de 2019.

ContadorZulmir Ivanio Breda
esidente do CFC
CRCRS - 030806/0-8

JJOJ iCOAAW\

Contadora Angela Maria Fazion Pereira
CR - 43954/0-4T-DF
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