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Apresentacao

Ha exatamente 13 anos, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), drgdo maximo da profissao contabil
e representante dos mais de 520 mil profissionais do pais, dava mais um passo importante em termos
de transparéncia de suas acoes ao criar o Balanco Social. Gracas a visao estratégica da direcao, a época,
a publicacdo ganhou corpo e credibilidade e, hoje, denominada Balango Socioambiental, se constitui em
um dos importantes instrumentos de divulgacao das acdes do CFC a sociedade brasileira.

Naquele ano de 2005, o documento foi lancado para comemorar 0s 60 anos de criacao do Sistema CFC/
CRCs, com o foco no comprometimento, na transparéncia e na ética do CFC para com os profissionais,
sociedade e meio ambiente. Este foi o inicio de um trabalho que até os dias atuais vem rendendo exce-
lentes frutos.

Em 2007, o documento evoluiu da apresentacao das praticas sociais para algumas iniciativas ambientais,
resultado de uma forte participacdo do CFC em acdes e projetos em beneficio da sociedade e do meio
ambiente. A partir daf, passou a ser denominado Balanco Socioambiental. Tais acdes, sempre voltadas
para as questées de carater social e ambiental, visam contribuir para que o Brasil venha a se tornar um
pais cada vez mais justo, igualitario e socialmente estavel.

Com o lema "Agir, Conhecer e Aperfeicoar, constantemente, em favor da sociedade”, esta mais atual
edicao apresenta os resultados das acoes realizadas, em 2017/, pelo presidente José Martonio Alves Coelho
(2014-2017): uma gestdo que cumpriu o seu papel, principalmente no que se refere ao investimento em
tecnologia.

Sem perder a sua esséncia, o Balanco Socioambiental vem difundindo, ao longo desses anos e de forma
impar, a consciéncia cidada, por meio de um conjunto de informagdes inerentes a responsabilidade social
e ambiental de cada um de nds, no intuito de contribuir para o crescimento da categoria profissional, do
corpo funcional e da sociedade.

Finalizo parabenizando a Comissao elaboradora do Balanco, que se dispbe em apresentar para a classe
contabil o trabalho do CFC em projetos que dignificam a profissdo no Brasil.

Boa leitura.

Zulmir lvanio Breda
Presidente do CFC
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Introducao

O Balango Socioambiental solidifica o compromisso do Conselho Federal de Contabilidade nas acoes,
projetos e programas de responsabilidade social e ambiental. Na sua 132 edicao, a entidade segue apre-
sentando 0s seus programas e projetos, que confirmam o grau de comprometimento com a sociedade
e com o meio ambiente.

Elaborado em consonancia com as Normas Brasileiras de Contabilidade, o documento retine praticas
socioambientalmente responsaveis, com vistas a sua disseminacao e a transparéncia dos trabalhos de-
senvolvidos pelo CFC.

O Balanco Socioambiental do CFC é um importante relatério de gestao, que auxilia na tomada de de-
cisdes, em especial naquelas de carater social e ambiental que impactam direta ou indiretamente no
exercicio profissional dos seus mais de 500 mil profissionais e na sociedade como um todo.

A publicacao esta dividida em cinco capitulos:

Gestdo Institucional - apresenta a estrutura fisica e organizacional, finalidade, entidades de rela-
cionamento do CFC, informacdes econémico-financeiras e perfil do Sistema CFC/CRCs.

Gestdo de Pessoas - apresenta o perfil do corpo funcional e as agdes desenvolvidas pelo CFC em
beneficio de seus colaboradores.

Gestdo de Registro, Fiscalizagao, Normatizagao e Educagao Continuada - apresenta as ativida-
des promovidas pelo CFC que impactaram no Registro, na Gestdo de Registro, na Fiscalizacdo, na
Normatizacao e na Educacdo Continuada.

Gestdo Socioambiental - apresenta as a¢des, 0s projetos e 0s programas desenvolvidos pelo CFC,
0s quais demonstram sua responsabilidade com o desenvolvimento sustentavel, a melhoria da
qualidade de vida e o desenvolvimento social e pessoal dos profissionais da contabilidade.

Balanco Socioambiental em Dados - apresenta as pesquisas de satisfacdo e insatisfacdo dos fun-
cionarios do CFC e dos Conselhos Regionais de Contabilidade, além da Demonstracao do Valor
Adicionado e dos demais demonstrativos do resultado social.
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finalidade, entidades de relacionamento do CFC,
informag6es economico-financeiras e
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GHE

Criado pelo Decreto-Lei n.2 9.295, de 27 de maio de 1946, e alterado pela Lei n.2 12.249/2010, o Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) é uma Autarquia Federal de Regime Especial, dotada de personalidade
juridica de direito publico. O referido Decreto-Lei estabelece a estrutura, a organizacao e o funcionamento;
e a Resolucao CFC n.21.370/2011 - e suas alteracdes posteriores - aprova o Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade.

Cada estado da Federacao e o Distrito Federal estdo representados por um integrante no CFC, totali-
zando 27 conselheiros efetivos e outros 27 suplentes - Decreto-Lei n.2 1.040/1969, alterado pela Lei n.©
11160/2005 e pela Lei n.212.932/2013.

Sao funcoes do Conselho Federal de Contabilidade: registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e
eticamente, o exercicio da profissdo contabil em todo o territério nacional; regular sobre o Exame de
Suficiéncia, o Cadastro de Qualificagao Técnica e os Programas de Educacao Continuada; e ditar Normas
Brasileiras de Contabilidade de naturezas técnica e profissional e Orientacdes Técnicas.

Nos termos da legislagao vigente, € também competéncia do CFC orientar, registrar e fiscalizar o exercicio
da profissdo contabil, por meio dos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), cada um deles em sua
base jurisdicional (estados e DF).

Conselho Diretor do CFC, gestdo 2016/2017
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Planejamento Estratégico

Implementado em 2007, com a participacao dos conselheiros que compdem o Plenario da entidade e dos
gestores dos CRCs, o Planejamento Estratégico do CFC representa o conjunto de diretrizes que orientam,
de forma relevante, a gestao integrada do Sistema CFC/CRCs. Trata-se do instrumento norteador para
uma gestdo publica pautada na responsabilidade e transparéncia visando a racionalidade das tomadas
de decisdo e a alocacdo eficiente dos recursos da entidade.

O Planejamento Estratégico do Conselho Federal de Contabilidade - aprovado por meio da Resolucao
CFCn.21473/2014 - é o instrumento administrativo, cuja base esta nas praticas de gestdo participativa
voltada para resultados, que guia a atuacao das entidades que compdem o Sistema CFC/CRCs na busca
pela inovacao tecnoldgica e pela melhoria continua.

A cada dois anos, o CFC promove, em conjunto com os CRCs, Seminarios de Gestao em que 0s conceitos
e metas descritos no documento sao validados. Dessa forma, o Planejamento Estratégico se mantém
em processo de constante atualizacdo, possibilitando a modernizac¢do da gestdo - um compromisso
assumido pelo Sistema CFC/CRCs.

Em 2018, todo o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs estara reformulado e uma nova iden-
tidade organizacional do Sistema entrara em vigor para o proximo decénio (2018/2027).

Missao
Promover o desenvolvimento da profissdo contabil, primando pela ética e qualidade na prestacao dos
servicos, atuando como fator de protecao da sociedade.

Visao
Ser referéncia nacional e internacional como 6rgao de profissao regulamentada, politicamente articulado

e formador de opinido em questdes socioecondmicas, tributarias, técnicas e organizacionais, consolidan-
do a profissdo contabil como fator de protecdo da sociedade.

Valores

« Fticano trabalho.

« Companheirismo.

» Responsabilidade profissional e social.
«  Compromisso.

» Confianca.

« Transparéncia.

» Respeito.

« Trabalho perseverante.




Mapa Estratégico

O Mapa Estratégico relaciona 15 Objetivos Estratégicos, elaborados e divididos em niveis. As acdes a serem
alcancadas sdo determinadas anualmente, pois os objetivos estdo interligados com as atividades-fim e
meio dos Conselhos de Contabilidade. Os niveis de distribuicao dos Objetivos Estratégicos sao:

Resultados Institucionais

15. Fortalecer a
imagem do Sistema

C
p

perante a sociedade.

FC/CRCseda
rofissdo contabil

14. Atuar
como fator
de protecao
da sociedade.

A
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Publico-Alvo

13. Influenciar a formacéo
das competéncias e das
habilidades do profissional
e fomentar Programas de
Educacdo Continuada.

12. Promover a
satisfagcdo da
classe contabil
com o Sistema
CFC/CRGs.

11. Fortalecer a participagdo
sociopolitico-institucional perante
as instituicdes publicas, privadas,
sociedade civil e entidades
representativas da classe contabil.

A

Processos
. 8. Elaborar, acompanhar 7. Garantir 6. Aperfeicoar, ampliar e
. 9. Inovar, integrar . ) . L .

10. Firmar L e aperfeicoar normas qualidade e difundir acées de Educagao

. e otimizar . . N . .
parcerias - de interesse do Sistema confiabilidade nos Continuada, Registro e

- agestdo do . A
estrategicas. . CFC/CRCs, da profissdo processos e nos Fiscalizacdo como fator de

Sistema CFC/CRCs. A s : - .
e da Ciéncia Contabil. procedimentos. prote¢do da sociedade.

A

Pessoas e Tecnologia

5. Fortalecer conhecimentos

técnicos e habilidades 4. Atrair
pessoais dos conselheiros ereter
e dos colaboradores do talentos.

Sistema CFC/CRCs.

3. Ampliare
integrar o uso

da Tecnologia da
Informacao no
Sistema CFC/CRCs.

Recursos e Logistica

2. Assegurar adequada
infraestrutura e
suporte logistico as
necessidades do
Sistema CFC/CRCs.

1. Garantir
sustentabilidade
orcamentaria e
financeira do Sistema
CFC/CRGs.
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Certificacao ISO 9001:2008

No ano de 2017, a Gestao da Qualidade do CFC desenvolveu diversas atividades a fim de assegurar seu
principal objetivo: garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos.

Aimplementacao da Norma ISO 9001:2008 permite a melhoria continua do Sistema de Gestdo da Qua-
lidade (SGQ) e dos processos da organizacdo e também aumenta a capacidade de suas operacoes no
atendimento das necessidades e expectativas dos clientes, uma vez que demonstra um compromisso
real com a qualidade dos produtos e servicos. Isso contribui para transformar a cultura corporativa, pois
os funcionarios passam a entender a necessidade de melhoria continua.

A1SO 9001:2008 é baseada em oito principios de gerenciamento da qualidade: foco no cliente; lideranca;
envolvimento das pessoas; abordagem de processos; abordagem de sistema; melhoria continua; tomada
de decisGes baseadas em fatos; e relacdes com fornecedores mutuamente benéficas.

Desde 2007, o CFC passou a ser certificado pela Norma ABNT NBR ISO 9001. Essa norma internacional
define requisitos para o Sistema de Gestdo da Qualidade das entidades e tem como objetivo fornecer um
conjunto de procedimentos que aperfeicoe processos relacionados a servicos.

Levando em consideracao que o ciclo de certificacao é de 3 anos, em 2017, 0 CFC passou por um novo ciclo de
certificacao, iniciando assim o seu quarto ciclo. Obter a recertificacdo € um sinal notério do amadurecimento
do sistema de gestao, mostrando-se pautado nos requisitos do cliente e garantindo que o dia a dia seja nor-
teado dentro das praticas ideais, com eficiéncia e eficacia a todos os processos pertencentes a organizagao.

O CFC, por meio do SGQ, padronizou linguagens e procedimentos de suas areas, proporcionando maior
qualidade, eficiéncia e eficacia nos trabalhos, a fim de atender as demandas de seus clientes, em confor-
midade com sua legislacdo. Compdem o escopo do SGQ do CFC os procedimentos das seguintes areas:

» Coordenadoria de Controle Interno

+ Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional

«  Coordenadoria de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina

« Coordenadoria de Registro

« Coordenadoria de Desenvolvimento Operacional

+ Departamento de Comunicagdo

«  Departamento de Contabilidade

» Departamento Financeiro

» Departamento de Gestdo de Pessoas

» Departamento de Informatica

» Departamento de Licitagdes e Contratos

» Departamento de Logistica: Setor de Almoxarifado, Protocolo e Expedicdo de Documentos e Ar-
quivo Central

»  Departamento de Eventos

+ Departamento de Passagens e Didrias

» Departamento de Pessoal



A nova Politica da Qualidade, alterada a partir de 9 de junho de 2017, é: “Estabelecer padrdes de normati-
zacao, orientacao e controle das agoes relacionadas ao registro e a fiscalizagdo do exercicio da profissao
contabil, bem como a regulamentacdo da Educacdo Continuada, visando a melhoria continua e a eficacia

Politica da Qualidade

A Politica da Qualidade é estabelecida e implementada pela alta administracdo, sendo necessario eviden-
ciar o compromisso com a melhoria continua, com atendimento aos requisitos e com a sua analise critica.

do Sistema Contabil Brasileiro”.

CFC

Objetivos da Qualidade

Para cada funcdo, e nos niveis pertinentes, a entidade deve definir os respec-
_ tivos objetivos de modo a atender aos requisitos do produto ou servigo e
1sO 90{1‘!_-'_2 008 * cumprir a politica da qualidade, que é parte do Planejamento Estratégico
o Ay daorganizacao. Os objetivos da qualidade tém estreita relacdo com a me-
[horia continua e, por esta razao, os seus resultados devem ser mensura-

dos, ja que tais resultados causam impacto positivo na qualidade da prestacao

do servico, na eficacia operacional e no desempenho financeiro da organizacao.

Sao Objetivos da Qualidade do CFC:

Promover a capacitacao e a valorizacao dos colaborado-
res, estimulando o crescimento pessoal e profissional,
visando habilita-los ao desenvolvimento de suas ativi-
dades.

Assegurar a melhoria continua e a otimizacdo dos pro-
cessos internos, promovendo a exceléncia nos servicos
e a satisfacdo dos clientes internos e externos, por meio
da gestdo da qualidade.

Aprimorar canais de comunicacao, estimulando a ges-
tdo e a disseminacdo da informacao e do conhecimento,
visando atender as necessidades da instituicdo, do pro-
fissional da contabilidade e da sociedade.

Apoiar, assessorar e acompanhar os Conselhos Regio-
nais no cumprimento das suas atividades institucionais.

Promover, com eficiéncia, agbes direcionadas ao registro,
a fiscalizagdo, a normatizacao e ao desenvolvimento da
profissdo contabil.

Conselheiros da Camara de Assuntos Administrativos (2016/2017)
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Entidades de Relacionamento

Para desenvolver novas acdes e projetos, fortalecer os projetos ja existentes, captar recursos e aumentar a
sua capacidade de intervencao, o CFC busca firmar importantes parcerias, que se configurem em aliancas
estratégicas para o atingimento desses objetivos.

O CFC mantém relacionamento institucional com as seguintes entidades:

+ Academia Brasileira de Ciéncias Contabeis (Abracicon).

+ Associacdo Brasileira de Companhias Abertas (Abrasca).

« Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais (Apimec).

+ Associacao dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon).

+ Associacao Nacional de Procuradores e Promotores de Justica de Fundacdes e Entidades de
Interesse Social (Profis).

+ Associacao Nacional de Programas de Pos-Graduacdo em Ciéncias Contabeis (Anpcont).

« Banco Central do Brasil (BCB).

+ Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID).

« Banco Mundial.

« Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES).

+ Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros (BM&FBOVESPA).

+ Certisign - Certificadora Digital.

« Comissao de Valores Mobilidrios (CVM).

« Comité de Integracao Latino Europa-América (Cilea).

«  Comité de Padroes Contabeis Internacionais (lasb).

+ Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

+ Congresso Nacional.

« Conselho de Controle de Atividades Financeiras (Coaf).

+ Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (CFOAB).

« Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

« Federacdo das Associacoes de Peritos, Arbitros, Mediadores e Conciliadores (Febrapam).

+ Federacdo Internacional de Contadores (Ifac).

+ Federacdo Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramen-
to, Pericias, Informacoes e Pesquisas (Fenacon).
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+ Fundacao Brasileira de Contabilidade (FBC).

+ Fundacao do Comité de Pronunciamentos Contabeis (FCPC).

+ Fundacéo Escola Aberta do Terceiro Setor.

+ Fundacao Instituto de Pesquisas Econémicas (Fipe).

+ Grupo Latinoamericano de Emisores de Normas e Informacion Financiera (Glenif).
+ InstituicGes de Ensino Superior (IES).

« Instituto Americano de Contadores PUblicos Certificados (AICPA).
+ Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC).

« Instituto de Auditores Independentes do Brasil (Ibracon).

« Interamericana de Contabilidade (AIC).

+ Ministério da Educacdo (MEC).

+ Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU).
+ Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

« Ministério PUblico da Unido (MPU).

«  Observatorio Social do Brasil (OSB).

«  Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC).

+ Receita Federal do Brasil (RFB).

+ Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

« Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae).
+ Servico Federal de Processamento de Dados (Serpro).

+ Superintendéncia de Seguros Privados (Susep).

« Tribunal de Contas da Unido (TCU).

+ Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

« Universidade de Aveiro - Portugal.

+ Universidade do Minho - Portugal.

BALANGO 2017 AGIR, CONTRIBUIR E APERFEICOAR, 'I
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Organograma

O CFC apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Plenario

——

Presidéncia
Conselho Orgéios
Diretor Deliberativos
Especificos
Jssese Orgaos Conselho
Especiais Consultivos Consultivo
VIDOPE VIFIS VIPROFI
VIPI " ia vicol VIPAD VITEC VIREG " " " vl
Vice-Presidéncia de Vice-Presidéncia de Vice-Presidéncia Vice-Presidéncia Vice-Presidéncia Vice-Presidncia Vice-Presidéncia de Vice-Presidencia de
Politi o Desenvolvimento de Controle Interno Administrativa Técnica ‘de Registro Fiscalizacéo, Etica Desenvolvimento
Jperaci 9 e Disciplina Profissional e Institucional
Coordenadoria ) Coordenadoria N ) Coordenadoria Coordenadoria
Adjunta da Camara e i 4 G teradoria Ceradoria Adjunta da Camara Adjunta da Camara
o Doserrvohriments ﬂ:lcammie Interno to Asauntos camalra Técnica t:amml de Registro izaga de i
Operacional Administrativos Etica e Disciplina Profissional
Diretoria
Executiva
COJUR CGTIC COPI Cm‘;:::;m e col COAD COREG COFIS N CDPROF N
Coordenadoria Coordenadoria de Gestao Coordenadoria de i ia de i Técnica Coordenadoria de Fiscalizagdo, Desenvolvimento
Juridica ‘ deTle Comumcagao‘ Pol\tlca—lns\llucmneﬂ‘ Operacional ‘ Controle Interno ‘ Adminstrativa ‘ Registro ‘ Eiica e Disciplina ‘ Profissional
DEMIDIA DEINF DECOM CFC DEAP DEPEV DECONT DEFIN DELIC DELOG DEPES DEGEP DEPAD
Esoror Departamento
de Multimidia de Informética Comunicagao sod;a\ I de Atendimento Di’fe"vim" de Contabilidade Financeiro de Liitagoes ¢ Logistica Pessoal Gestao de Pessoas Passagens e Didrias
< Presidencial Contratos 00 &
SEPROT SECEQT
ECOJUR SERPROD ; .
y SEQUALI SETRAN SEPAT Setor de Amoxaritado SEBIB Setor de Educagio
Setor ‘jz,m:“"""a :,Z‘:; ":ﬂ’;i"fx‘;:s Setor de Qualidade Setor de Transporte Setor de Patrimonio Protocolo e Expedigio OUVIDORIA Setor de Biblioteca Continuada e Exame
' de Documentos de Qualificagio Técnica

Subordinagao

administrativa a

Diretoria Executiva
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Politica Institucional

A drea de Politica Institucional do CFC tem como objetivo coordenar e manter o relacionamento insti-
tucional do Conselho com os 6rgaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e com as
instituicdes da sociedade civil organizada. Uma das principais missdes é fazer com que o Conselho Federal
esteja presente nos espacos publicos de dialogo, pronunciando-se sobre os temas relacionados a Conta-
bilidade no Brasil, bem como desenvolvendo acdes de responsabilidade social e ambiental, fortalecendo
aimagem do CFC e da classe contabil.

Durante 0 ano de 2017, foram acompanhadas as seguintes proposicoes:
PLP 295/2016 - (PLS 229/2016 na Casa de Origem - Senado Federal) - Contabilidade Publica.
PL 1572/2011 - Disp6e sobre a reformulagado do Codigo Comercial - contribuicdes do CFC.

PEC 45/2009 - Acrescenta o inciso XXIIl ao Art. 37 da Constituicao Federal, dispondo sobre as atividades
do Sistema de Controle Interno.

PLP 210/2015 - Trata da ampliagao das atribuicdes do Conselho de Cestdo Fiscal e viabilizar a instalagao
e o funcionamento desse Conselho.

PLS 439/2015 - Dispde sobre o exercicio de atividades nos campos da Administracao.

PEC 45/2009 - Acrescenta o inciso XXIIl ao Art. 37 da Constituicao Federal, dispondo sobre as atividades
do sistema de controle interno.

Vice-Presidente de Politica Institucional,
Joaquim de Alencar Bezerra Filho (2016/2017)

PL 3687/2012 - Acrescenta o instrumento original de transforma-
¢ao societdria, alteracdo de capital, incorporacao, cisdo e fusdo para
fins de andamento do processo de pedido de arquivamento ou ex-
tingdo das empresas e autoriza convénio com os Conselhos Regio-
nais de Contabilidade para que os contabilistas efetuem a inscricao
de entidades no CNPJ, bemn como exame e guarda de documentos.

PEC 329/2013 - Altera a forma de composicao dos Tribunais de
Contas; submete os membros do Ministério PUblico de Contas ao
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) e os Conselhei-
ros e Ministros dos Tribunais de Contas ao Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e da outras providéncias.

PL6620/2013 - AlteraaLein.2 8.069, de 13 dejulho de 1990, que
“Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias”; para permitir a realizacdo de doagdes aos Fundos
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - nacional, estadual ou
municipal -, referentes ao ano-calendario anterior, até o limite de
6% na data da entrega da declaragao do Imposto sobre a Renda
no ano-exercicio subsequente.

Reunido sobre PLP 295/2016
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PEC 28/2007 - Acrescenta o Art. 73-A a Constituicao Federal, criando o Conselho Nacional dos Tribunais
de Contas, 6rgao externo de controle das Cortes de Contas.

PEC 57/2016 - Altera a Constituicdo para estabelecer medidas de desburocratizagdo da Administracao
Publica, como prever que a lei complementar aplique normas simplificadas aos pequenos municipios e
estabeleca o estatuto de defesa dos direitos do contribuinte; fixar a regra da anterioridade plena, para
gue o ato de instituicdo ou aumento de tributo seja publicado até o més de junho do exercicio anterior a
cobranga; e retirar a previsao de que a pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social ndo
pode contratar com o Poder Publico nem receber beneficios fiscais.

PL 8.423/2017 - D4 nova redacao ao Capitulo IV do Decreto-Lein.© 9.295, de 27 de maio de 1946, que cria
o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), define as atribuicbes do Contador e do Guarda-Livros, e da ou-
tras providéncias, para disciplinar as atividades profissionais privativas e compartilhadas dos contabilistas.

PL 5.680/2013 - Dispde sobre a escolha dos membros dos Conselhos Federais e Regionais incumbidos
da fiscalizacao do exercicio profissional.

PEC 31/2007 - Altera o Sistema Tributario Nacional, unifica a legislacdo do Imposto sobre Operacoes
Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e Inter-
municipal e de Comunicacao, dentre outras providéncias.

Em 2017, foi lancada a Agenda Legislativa do Sistema Contabil Brasileiro, no Auditério Freitas Nobre,
Camara dos Deputados, Brasilia (DF).

Lancamento da Agenda Legislativa
do Sistema Contabil Brasileiro
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Perfil do Sistema

A classe contabil brasileira apresentou, em 2017, o seguinte perfil: Funcionarios 1.224
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Presidente do CFC, José Martonio Alves Coelho, e presidentes dos Conselhos Regionais de Contabilidade (2016/2017)
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Projetos de Apoio aos CRCs

Os projetos de apoio tém por objetivo promover a melhoria da infraestrutura dos CRCs, 0 aprimoramento
dos trabalhos e a capacitagao dos seus colaboradores. O CFC investe recursos nestes projetos de apoio para
que essas melhorias reflitam no adequado atendimento aos profissionais da contabilidade e a sociedade.

Os projetos de apoio financeiro e operacional realizados em 2017 para 0s CRCs foram: apoio financeiro do CFC
para Despesas de Capital (reforma e ampliacdo de sedes préprias, construcédo de sede, aquisicao de terrenos,
renovacao da frota de veiculos e ampliacdo e atualizacdo do parque de informatica); auxilio financeiro para
cobertura de Despesas de Custeio; Apoio Técnico-Operacional a gestao dos Conselhos Regionais; Acompanha-
mento e Assessoramento aos Setores de Cobranca dos CRCs e ao Processo Eleitoral do Sistema CFC/CRCs.

No exercicio de 2017, o CFC investiu RS5.374.656,05, demonstrados abaixo:

Descricao dos Projetos de Apoio Financeiro e Operacional realizados pelo CFC em 2017  Valor Realizado

Reforma, Ampliacdo, Construcdo de Sede e Aquisicdo de Terrenos 2.358.626,08

Renovacdo e Adequacao da Frota de Veiculos 189.868,88

Ampliacdo e Atualizacdo do Parque de Informatica 475.260,73

Vice-Presidente de Desenvolvimento Operacional, Auxilio Financeiro para Cobertura de Despesas de Custeio 219.500,00
Aécio Prado Dantas Junior (2016/2017) Apoio Técnico-Operacional 4 gestao dos CRCs 77.531,77
Acompanhamento e Assessoramento aos Setores de Cobranca dos CRCs 93.773,00

Processo Eleitoral do Sistema CFC/CRCs (Comissao de Trabalho e Processo Eleitoral) 1.960.095,59

Total investido pelo CFC 5.374.656,05

Alguns destaques:

» Reforma, Ampliagdo de Sede Propria e Aquisicao de Terrenos: os auxilios financeiros/empréstimos
compreenderam os repasses para reforma e ampliaco de sedes préprias, aquisicao de imobiliarios
e servicos de engenharia de acompanhamento e fiscaliza¢do de obra e aquisicao de terrenos. Foram
contemplados cinco CRCs; quatro da regido Nordeste (AL, CE, Pl e SE) e um da regido Norte (TO).

» Aquisicao de Veiculos: o CFC concede aos CRCs repasses de recursos, a titulo de reembolso, para
renovacao da frota de veiculos com mais de cinco anos de uso (depreciados) e destinados a uso exclu-
sivo da fiscalizacdo. Em 2017, o CFC subsidiou aportes financeiros a quatro CRCs, sendo um da regido
Centro-Oeste (CGO), um da regido Sudeste (MG), um da regido Nordeste (PB) e um da regido Sul (PR).

» Atualizagdo do Parque de Informatica: a qualidade e a seguranca da informagdo, bem como a inte-
gracdo dos sistemas informatizados sdo essenciais para 0 melhor desempenho das atividades exerci-
das pelos Conselhos. Em 2017, 0 CFC subsidiou aportes financeiros a 20 CRCs no processo de reestru-
turacdo, modernizagdo e manutencao do parque de informatica, tendo sido atendidos cinco da regido
Norte (AC, PA, RR, RO e TO), sete da regido Nordeste (AL, BA, CE, MA, PE, RN e SE), dois da regido
Centro-Oeste (GO e MS), quatro da regido Sudeste (ES, MG, R] e SP) e dois da regido Sul (PR e SC).
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Apoio Técnico-Operacional a Gestao dos CRCs

Por intermédio de diagndsticos, analise de banco de dados patrimoniais, orcamentarios, financeiros,
administrativos, de pessoal, registro, fiscalizacdo e informacdes de processos judiciais dos CRCs que se
encontram na condicao de réus, o Conselho Federal de Contabilidade realizou apoio técnico-operacional
aos 27 Conselhos Regionais.

Com base nisso, foi possivel realizar uma analise econdmico-financeira dos Regionais nos ultimos quatro
exercicios. Esse procedimento possibilitou ao CFC identificar quais os Conselhos estavam em situacao
critica, preocupante e favoravel, utilizando a classificacdo abaixo:

« Situacdo Financeira Critica - no perfodo analisado, o CRC apresenta sucessivos déficits orcamen-
tarios e financeiros (financas gravemente comprometidas).

+ Situagdo Financeira Preocupante - no periodo analisado, o CRC apresenta alguns déficits orca-
mentarios e financeiros (indica tendéncia de desequilibrio em suas financas).

« Situacao Financeira Favoravel - no periodo analisado, o CRC apresenta desempenho financeiro
eficiente (indica equilibrio na gestao de suas contas).

Com isso, é possivel identificar previamente os CRCs com indicativos concretos de desequilibrios finan-
ceiros e econbmicos, possibilitando ao CFC a adocao de medidas preventivas que permitam agueles em
situacao financeira critica a busca pelo reequilibrio de suas contas.

Assim, no exercicio de 2017, o CFC selecionou 0 CRCMA para a realizacdo da implantacdo do Projeto
de Sustentabilidade Financeira do Sistema CFC/CRCs como projeto piloto para ajustes das contas do
Conselho. O resultado do trabalho fez com que o Regional revertesse um déficit financeiro para superavit
financeiro no exercicio de 2017.

Conselheiros da Camara de
Desenvolvimento Operacional (2016/2017)
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Processo Eleitoral do Sistema CFC/CRCs

A eleicao é prevista pelo Decreto-Lei n.2 1.040, de 21 de outubro de 1969, que dispde sobre “os Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade, regula a eleicao de seus membros e da outras providéncias”, cuja
redacdo atual contém alteragdes dadas pela Lein.2 5.730/1971 e pela Lei n.2 12.932/2013.

A eleicdo se realiza a cada dois anos, sendo todo o processo eleitoral coordenado pelo
Conselho Federal de Contabilidade. No ano anterior ao pleito, o CFC iniciou os pre-
parativos para o processo eleitoral (exercicio de 2017) de renovacdo de dois tercos
dos membros que compdem o Plenario dos Conselhos de Contabilidade, defi-
nindo a data e a instituicdo da comissao para revisar e propor a reformulacédo
das Resolugbes CFC n.2 1.480/2015 e n.2 1.481/2015 (que versa sobre eleicdes
diretas para os CRCs e fixa o valor da multa por auséncia ndo justificada a
eleicdo CRCs, respectivamente).

Ndmeros
da Eleicao

Foram contabilizados
310.133 votantes dos 385.315
aptos a votar, correspondendo
amais de 809, (oitenta por
cento) do total de profissionais
em condic¢des de participar
do processo eleitoral

Apds a realizacdo dessas etapas e a revisao das normas eleitorais, o CFC pros-
seguiu com a definicdo dos mecanismos de votacdo eletronica via internet, e com
o oferecimento de treinamentos sobre normas eleitorais e uso de tokens aos CRCs.

Para a definicdo dos mecanismos de votagao eletronica, o CFC decidiu pela contratacao, por
meio de licitacdo, de empresa para fornecimento de servico de sistema eletronico eleitoral via internet,
alocacdo de infraestrutura para sua execucao, carga de dados e monitoramento das eleicoes eletronicas
para o pleito de 2017 de todos os Conselhos Regionais de Contabilidade.

Controle Interno e Auditoria

No CFC, a unidade de Controle Interno ocupa posigao estratégica, atuando como uma instancia interna
de apoio a governanca, de forma a contribuir para a boa gestao da instituicdo, de buscar a melhoria dos
processos e dos resultados operacionais, na manutencao de controles efetivos e na avaliacdo dos contro-
les internos sob a dtica de risco. Avalia também se os resultados obtidos e o uso apropriado dos recursos
estao sendo divulgados por meio dos relatorios de gestao, com o objetivo de prestar contas a sociedade.

Essa atuacdo ocorre em carater orientativo e preventivo, de forma a contribuir para a melhoria constan-
te da gestao do Sistema CFC/CRCs, no cumprimento das suas finalidades institucionais, por meio de
manualizacdo de procedimentos, implementacdo de normas, expedicdo de orientacoes, entre outros.

Partes dessas acoes sao realizadas pela unidade de Auditoria Interna, que examina a integridade, ade-
quacao e eficacia dos controles internos e das informacdes contabeis, financeiras e operacionais dos
Conselhos Regionais e Federal, de forma a verificar se os recursos atingiram os objetivos (resultados)
esperados, observadas a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade, visando evitar possiveis proce-
dimentos inadequados e identificando fragilidades nos controles administrativos, em conformidade com

Vice-Presidente de Controle Interno 7 A
: as leis e os regulamentos aplicaveis.
Lucilene Floréncio Viana (2016/2017) & P

2 BALANCO 2017 AGIR, CONTRIBUIR E APERFEICOAR,
SOCIOAMBIENTAL CONSTANTEMENTE, EM FAVOR DA SOCIEDADE




Nesse sentido, cabe a equipe de Auditoria Interna do Conselho Federal a realizagao de auditorias de
gestdo em todas as unidades do Sistema CFC/CRCs, com a emissao de relatérios circunstanciados, em
atendimento a Resolugcao CFC n.2 1.370/2011, que dispde sobre o Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade, ficando a cargo da Camara de Controle a emissao dos certificados de auditoria, a deter-
minacao de acdes corretivas e o julgamento das contas dos Conselhos.

Dentre as principais realizacdes do exercicio de 2017, destacam-se: cumprimento de 32 auditorias de ges-
tao; emissao de 63 notas de andlise e de 94 notas técnicas inerentes a analise das propostas orcamentarias
e prestacdes de contas do CFC e CRCs; termos de referéncias de processos licitatérios do CFC; processos
de educacao continuada oriundos dos CRCs, entre outros. Também foram expedidos 150 pareceres pela
Camara de Controle Interno relacionados a analise das prestagdes de contas, propostas orcamentarias e
créditos adicionais ao orcamento, encaminhados pelo CFC e pelos CRCs. Os pronunciamentos expedidos,
no total de 26, correspondem as orientagdes e recomendagdes do Controle Interno com vistas a adogao
de procedimentos para a melhoria nos controles e a garantia do cumprimento das leis e regulamentacoes.

O quadro abaixo apresenta, de forma resumida, os resultados dos trabalhos realizados:

Emissao de Pareceres e Orientacoes

2016 2017

Pronunciamentos 21 26
Instrugdes de Trabalho 3 3

Notas de Andlise e Notas Técnicas 188 157
Parecer 145 150
Total 357 336

Conselheiros da Camara de
Controle Interno (2016/2017)
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Fundo de Integracao e Desenvolvimento da
Profissao Contabil (Fides)

O Fides ¢ um fundo financeiro gerenciado pelo CFC, que tem por objetivo o custeio de projetos de apoio
e o desenvolvimento de projetos que sejam relevantes para a profisséo contabil. O Fides foi criado pela
Resolucdo CFC n.2 350/1972, de 22 de setembro de 1972, e alterado pelas Resolucdes n.” 692/1991 e
968/2003. Nao é dotado de personalidade juridica e ndo tem bens patrimoniais.

Os recursos sao provenientes da contribuicdo de 1% (um por cento) sobre o montante das anuidades
arrecadadas de profissionais da contabilidade e organizaces contabeis. Os contribuintes/integrantes do
Comité Gestor do Fides (Cofides) sdo o CFC, Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais (CRCMG),
Conselho Regional de Contabilidade do Parana (CRCPR), Conselho Regional de Contabilidade do Rio de
Janeiro (CRCRJ), Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul (CRCRS), Conselho Regional
de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC) e Conselho Regional de Contabilidade de S&o Paulo (CRCSP).

Em 2077, o Fundo direcionou recursos para custeio dos projetos de treinamentos nas areas de Contabilida-
de Publica, Consultoria e Assessoramento Juridico e auxilios aos Regionais para promogdo de campanhas
publicitarias pelo Dia do Profissional da Contabilidade.




Conveénios Firmados

Visando a implantacdo e ao fortalecimento de aces e projetos importantes para a classe contabil bra-
sileira, o CFC empreendeu esforcos para ampliar o nimero de parceiros estratégicos, com o objetivo de
promover a valorizacdo da profisséo e dos profissionais da contabilidade, contribuindo para desenvolvi-
mento socioecondmico do Pas.

Nesse sentido, em 2017 foram assinados seis novos termos de convénio/cooperacao:

Acordo de Cooperacao celebrado com o Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-
Geral da Unido: busca o aprimoramento das atribuices institucionais, por meio de acdes integra-
das, apoio mutuo e intercambio de experiéncias e informacées. Parceria firmada em 17/3/2017 e
vigente até 17/3/2019.

Acordo de Cooperacao Técnica celebrado com a Superintendéncia de Seguros Privados (Susep):
busca definir procedimentos relativos as atividades conjuntas da Susep e do CFC, no ambito do
mercado de seguro, resseguro, capitalizacdo e previdéncia complementar aberta, assim como no
intercambio de informacdes entre as duas autarquias, com vistas ao pleno cumprimento das suas
atribuicoes legais. Parceria firmada em 17/3/2017 e vigente até 17/3/2079.

Conveénio celebrado com o CRCSE, para a realizacdo do Seminario Regional Interamericano de
Contabilidade e da 12 Convencao Sergipana de Contabilidade, com o tema: Desafio e Transparéncia
nas Informagdes Prestadas. Parceria firmada em 16/1/2017 e vigente até 26/7/2017.

Termo de Cooperagdo firmado com os pesqui-

O presidente do CFC, José Martonio Alves Coelho,
e o ministro da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controladoria-Geral da Unido, Torquato Jardim

sadores Ricardo Lopes Cardoso e André Carlos
Busanelli de Aquino para a realiza¢do da pesqui-
sa "Perfil do Profissional da Contabilidade 2017-
2018". Parceria firmada em 27/9/2017 e vigente
até a conclusdo da pesquisa.

Acordo de Cooperacao Técnica celebrando com
0 Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo (MP): busca a cessao do direito de uso
do software SEl para a realizacdo do processo ad-
ministrativo em meio eletronico no CFC. Parceria
firmada em 11/11/2017 e vigente até 11/11/2022.

Primeiro termo aditivo ao Contrato de Como-
dato firmado com a Federacdo Brasileira das
Associacdes de Peritos, Arbitros, Mediadores e
Conciliadores (Febrapam): busca a prorrogacao
do prazo do contrato de comodato para mais
12 meses. Periodo de vigéncia: de 21/5/2017 a
20/5/2018.
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Além disso, o CFC manteve parcerias ja firmadas em anos anteriores com diversas instituicdes, como
por exemplo:

+ Acordo de Cooperagao Técnica firmado com o Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(Coaf/Ministério da Fazenda): busca, entre outros, o acesso, pelo Coaf, a relacdo de CNPJ e CPF
as pessoas fisicas e juridicas cadastradas no CFC e acesso, pelo CFC, aos dados e informacoes
relativos as comunicacoes recebidas pelo Coaf.

» Convénio com o Instituto Rio Branco (IRB) e Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas
do Brasil (Atricon): busca fortalecer a aplicacdo das Normas Brasileiras de Contabilidade no am-
bito dos Tribunais de Contas Brasileiros, incentivar o processo de convergéncia entre as Normas
de Auditoria Governamental (NAGs) e as Normas Internacionais de Auditoria da Organizacao
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (Intosai/ISSAIs) e articular a¢cdes conjuntas
voltadas a auditoria contabil e fiscalizacdo dos recursos do setor publico.

» Acordo de Cooperacao Técnica firmado com a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda (STN/MF): busca consolidar e disseminar as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplica-
das ao Setor Publico, por meio de eventos e publicacbes, de forma a contribuir para a evolucdo da
contabilidade aplicada ao setor publico e aprimorar a transparéncia das contas publicas no Brasil.

+  Convénio com a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM): busca o intercambio de informacbes
sobre os profissionais da contabilidade e, especialmente, os auditores independentes.

» Acordo de Cooperacdo com o Tribunal de Contas da Unido: busca promover o desenvolvimento
conceitual da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil, estimular a convergéncia as Nor-
mas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS) e fortalecer institucio-
nalmente a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil, conforme orientacdes e diretrizes
estratégicas emanadas no documento Orientacdes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico no Brasil, do CFC, e adicionalmente as disposicdes constantes da Portaria n.2 184,
de 25 de agosto de 2008, do Ministério da Fazenda.

+ Convénio celebrado com a Unido, por intermédio da Secretaria da Receita Federal(SRF): busca
estabelecer condicoes que possibilitem a SRF atender as solicitagdes de fornecimento de dados
cadastrais efetuadas pelo CFC.

+ Termo de Cooperacéo Institucional celebrado com o Tribunal Superior Eleitoral (TSE): busca a
troca de informacdes entre o TSE e o CFC quanto aos profissionais que assinarem as prestacées de
contas apresentadas a Justica Eleitoral, os quais deverdo estar regularmente registrados e ativos
nos Conselhos Regionais de Contabilidade.

« Convénio de Cooperacao Geral celebrado com o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Em-
presas (Sebrae) e a Federacdo Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das empresas de asses-
soramento, periciais, informacoes e pesquisas (Fenacon): busca o objetivo de realizar agdes, projetos
e atividades que resultem no desenvolvimento da sociedade brasileira por meio da classe contabil.




Relacionamento Institucional com Entidades
Internacionais

Comité de Integracao Latino Europa-Ameérica (Cilea)

O Cilea e uma associagao fundada em 1997 que agrupa organizagdes profissionais de Ciéncias Econdmicas
e Contabeis de paises europeus e americanos de raiz latina, que representam em seu conjunto mais de um
milhdo de profissionais. O Comité se integrou com quatro Paises da América (Argentina, Brasil, México e
Uruguai), quatro Paises da Europa (Espanha, Franga, Italia e Portugal) e um representante da Associagdo
Interamericana de Contabilidade (AIC), entidade patrocinadora.

A finalidade do Cilea é a de fortalecer a integracdo e a articulacdo de politicas comuns no processo de
globalizacdo nos temas ligados as atividades profissionais desenvolvidas no campo econémico e contabil
e de criar, pela primeira vez, sinergias entre os profissionais latinos de dois continentes. Assim, esta enti-
dade representa um espago para o intercambio e didlogo entre as organizagdes profissionais dos paises
latinos europeus e americanos.

Atualmente, o Cilea conta com os paises membros Argentina, Bolivia, Brasil, Colémbia, Equador, Espanha,
Franca, Guatemala e Italia, além da Associagao Interamericana de Contabilidade.

Em 2017, o Cilea realizou dois seminarios: o XXXIII Seminario Internacional de Paises Latinos Europa -
América "El primer marketplace franco-latinoamericano” (em Paris- Franca) e o XXXIV Seminario Inter-
nacional de Latinos Europa - América “Oportunidades de perfeccionamiento contable bajo un contexto

n

internacional” (em Quito-Equador).

Reunido do Cilea, em Quito, no Equador

O Conselho Diretor do Cilea promoveu trés reunides durante 2017/

+ Paris/Franca - onde foi discutido o Plano de Atividades do Cilea para o biénio
2016-2018: constituir um ambiente de intercambio de experiéncias da profissao
contabil, propiciando a colaboracdo na adogao e implementacdo de normas a
elas vinculadas; ser reconhecida como voz da profissdo dos Paises latinos de
Europa e América em temas relacionados a Contabilidade; aprovar a modifica-
cdo do estatuto da Ifac para o ingresso do Cilea como membro.

 Quito/Equador - onde foi aprovado o apoio ao projeto com o Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), organismo internacional para a pro-
fissdo contabil que conta com 198.000 membros e 486.000 estudantes em
180 paises. Fundado em 1904, a ACCA é pautada por valores fundamentais que
criam consistentemente um maior acesso a profissdo de Contabilidade. O ob-
jetivo do projeto é a publicagao de material traduzido para o espanhol.

» Lima/Peru - deu-se continuidade ao projeto com o ACCA, tracando o seu plano de
acao com responsaveis. Ainda, analisou-se a situacao financeira do Cilea por meio
de seu balanco. Definiu-se, também, o calendério de reunides para 2018 e 2019.
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Grupo Latinoamericano de Emisores de
Normas de Informacion Financiera (Glenif)

O GClenif foi constituido em 28 de junho de 2011 e é integrado, ao todo, por
entidades emissoras de normas contabeis de 17 paises da América Latina.
Tem como objetivo trabalhar em parceria com o International Accounting
Standards Board (lasb) em aspectos técnicos, respeitando a soberania
nacional de cada pais membro; promover a adocao da convergéncia das
normas internacionais emitidas pelo lasb; cooperar com governos, regu-
ladores e outras organizagoes regionais, nacionais e internacionais que
contribuam para a melhor qualidade financeira das demonstraces; e
colaborar com a difusao das normas emitidas pela lasb.

Para cumprir o seu objetivo principal, que € o de contribuir com o lasb em
aspectos técnicos e também no alcance a confluéncia de interesses dos
varios paises da América Latina, os integrantes do Diretorio do Glenif par-
ticiparam de diversos eventos promovidos pelos organismos emissores de
normas dos paises membros, realizando palestras e promovendo reunides
com liderancas locais.

Representantes dos paises que integram o Glenif que compdem os Grupos Técnicos de Trabalho (GTTs)
também realizaram diversas reunides para analisar os temas disponibilizados em audiéncia publica
pelo lasb. Compilado o material resultante das audiéncias publicas, o Glenif encaminhou, em 2017,
sete cartas-comentario ao lasb, relacionadas aos seguintes temas:

GTT Temas Coordenagao

GTT54  Exposure Draft ED/2017/1 - Annual Improvements to IFRS Standards 2015-2017 Cycle Argentina
Improvements to IFRS 8 operating segments. Proposed amendments to IFRS 8 and IAS L.

GTT55 M
34.ED/2017/2 e

GTT56  Disclosure initiative - principles of disclosure Colémbia

GTT57 Prepayment Features with Negative Compensation. Proposed amendments to IFRS 9 Brasil

GTT 58 Post-implementation Review—IFRS 13 Fair Value Measurement Argentina

1 Pl ] — I

CTT59 ED/2017/4 Property, Plant and Equipment—Proceeds before Intended Use Proposed Venezuela
amendments to IAS 16

GTT60  Draft guidance on the IFRS for SMEs Standard published for public comment Brasil

O Glenif foi eleito como um dos representantes da América Latina para integrar a Accounting Stan-
dards Advisory Forum (Asaf), criada em 2013 com o objetivo de formar um foro consultivo em que os
membros possam atuar de forma construtiva para que o lasb desenvolva normas de qualidade aceitas
globalmente. Tendo a frente um representante brasileiro, os trustees da Fundacgo IFRS anunciaram em
2015 a composicao da Asaf para os préximos trés anos, tendo sido o Glenif designado novamente como
um dos seus membros.
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Durante o periodo, o Glenif participou proativamente na difusdo da normativa emitida pelo lasb em areas
de muita importancia e relevancia, incluindo:

e |FRS 9 - Instrumentos Financeiros

« IFRS15 - Receita de Contrato com Cliente

« |IFRS16 - Operacoes de Arrendamento Mercantil
+ IFRS17 - Contratos de Seguros

+ IFRS para PYMES

Como parte de suas atividades, o Glenif esta atento a identificar temas de especial interesse para a
America Latina. Quando e conveniente, desenvolve projetos de investigacao cujos resultados possam
ser comunicados ao lasb para o possivel desenvolvimento de novas normas internacionais ou entao a
modificacdo de normas existentes. Atualmente, exister dois projetos em andamento: Reconhecimento
dos efeitos da Alta Inflacdo e Entidades sem Fins Lucrativos.

International Federation of Accountants (Ifac)

O termo de cooperacao técnica firmado entre o CFC e a International Federation of Accountants (Ifac)
(Federacao Internacional de Contadores) tem por objetivo promover o aprimoramento da profissao
contabil e de auditoria, tanto na esfera das empresas privadas como na governamental, com vistas a
uniformizacao dos padrdes das normas internacionais.

Os representantes do CFC na Ifac foram nomeados por meio da Portaria CFC n.2 036/2016, para as
seguintes comissdes: Nominating Commiittee; [fac Small and Medium Practices Committee (SMPC); e
International Public Sector Accounting Standards Board (IPSASB).

Os representantes tém o objetivo de discutir as praticas contabeis, visando manter o Brasil atualizado
guanto as tendéncias da profissdo no mundo; de promover a convergéncia das NBCs as internacional-
mente aceitas; e de participar de programas técnicos e cientificos de cooperacao, buscando a divulgacao
e a transferéncia de conhecimentos com os organismos internacionais.

O calendario da Ifac definido para 0 ano de 2017 previu a realizacdo de 57 reunides, das quais 18 contaram
com participacdes de representantes do Brasil.

Idésio Coelho (segundo, da direita para
esquerda), membro do Conselho de
Administracdo da Ifac
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Associacao Interamericana de Contabilidade (AIC)

A AIC, reconhecida como a organizacao de contabilidade internacional mais
antiga do mundo, foi concebida e fundada com o objetivo principal de “inte-
grar os contadores do continente americano, assumir o compromisso de sua
representacao e promover o constante aprimoramento da qualificacdo dos

profissionais, seus conhecimentos e deveres sociais".

Com mais de 60 anos de atividade institucional, a AIC tem contribuido para for-
talecer as organizacoes profissionais de contadores nos paises americanos que

A l c a patrocinam, além de participar ativamente no desenvolvimento harmonico
da pratica livre da Contabilidade.

Seus principais objetivos sdo:

» promover uma profissdo forte e coerente nas Américas, que permita prestar servicos de alta qua-
lidade aos seus associados;

» incentivar a melhoria do nivel académico na formacéo do contador;

« elevar, de forma permanente, o nivel de formacao profissional, baseado na qualidade e manutengado
das mais altas normas de conduta e do conhecimento proprio da profisséo.

O CFC, como organismo patrocinador da AIC, vem atuando, por meio dos seus representantes, de
forma relevante na Junta de Governo, no Comité Executivo e nos Grupos Técnicos de Trabalho. Atual-
mente, ocupa a Primeira Vice-Presidéncia, na gestao 2017 a 2019.

Os representantes do Brasil que atuam nos Comités Técnicos da AIC tém como fung¢do analisar as
minutas de normas técnicas editadas pela Ifac e propor sugestdes que atendam aos interesses do Brasil.
Essas sugestbes sao apresentadas pelos demais Paises da América Latina e encaminhadas a Ifac, para
acolhimento e possivel adequacdo aos padrdes internacionais.

Em 2017, foram desenvolvidas as seguintes atividades:

» Seminario Regional Interamericano de Contabilidade - resultado da parceria entre o CFC, a AlC
e o Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe (CRCSE), o evento foi realizado no més de
maio, na cidade de Aracaju (SE) e reuniu cerca de 400 participantes para discutir o tema “Etica e
Transparéncia na Administracdo Publica”. Com uma programacao composta por palestras e painéis
versando sobre as tendéncias e desafios relacionados a Contabilidade, o evento buscou a discussao
e a reflexdo dos temas atuais, proporcionando aos profissionais da area e aos estudantes oportu-
nidades para aprimoramento.

«  XXXII Conferéncia Interamericana de Contabilidade - foi realizada de 22 a 24 de outubro, em
Lima-Peru, e contou com a organizacao da Junta de Decanos do Colégio de Contadores Publicos do
Peru (JDCCPP). A edicdo 2017 recebeu cerca de 1.400 profissionais de todo o mundo e trouxe como
lema: “Empreendedorismo, Competitividade e Geracdo de Valor: Desafios da Profissdo Contabil”.



Publicagdo de 16 Boletins Informativos, veiculando noticias e matérias de interesse da profissao
contabil dos diversos paises da América Latina. O CFC participa dos boletins, enviando artigos que
destacam o estagio de desenvolvimento da Contabilidade brasileira. Os boletins sdo transmitidos
via internet a todos os organismos patrocinadores, que os retransmitem aos profissionais dos res-
pectivos paises.

Realizacdo de oito Charlas Cibernéticas, sendo cinco da Comissao de Sistemas e Tecnologia da In-
formacao; dois da Comissdo de Administracdo e Financas e um do Foro de Firmas Interamericanas.
As Charlas Cibernéticas sdo palestras via internet, que contam com a participacdo dos profissionais
de diversos paises, em que sdo discutidos temas de interesse da Contabilidade na América Latina.
O Brasil participa por meio dos seus representantes nas respectivas comissdes.

Aquisicao de uma sala para instalagdo da nova sede da AIC, localizada na cidade do Panama.
A obra esta sendo finalizada e a expectativa é de que seja entregue até o més de marco de 2018.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

Reunido AIC
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GESTAO DE PESSOAS

Apresenta o perfil do corpo funcional e
as agoes desenvolvidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC)

em beneficio de seus colaboradores.
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Politica de Gestao de Pessoas

Com o intuito de atingir os objetivos do Planejamento Estratégico, principalmente nos quesitos “atrair e
reter talentos” e “fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades aos colaboradores do Sistema CFC/
CRCs", a politica de Gestao de Pessoas do CFC busca enfatizar o aprimoramento profissional de seus
colaboradores, compatibilizando as competéncias e expectativas individuais com as necessidades e ob-
jetivos da organizacdo. Ao oferecer incentivos ao desenvolvimento, tais politicas agregam valor, elevando
o patamar de qualidade dos servicos da entidade.

Perfil do Quadro Funcional

O CFC encerrou 0 ano de 2017 com um grupo de 243 colaboradores, composto de 121funcionarios, entre
eles 4 jovens aprendizes, 53 conselheiros, 42 estagiarios e 27 prestadores de servicos terceirizados.

P
Funcionarios 121 4
\ ) 42) Estagiarios
o &
P
Conselheiros \ 53 ) \ZZ) Prestadores de Servigos

Colaboradores do CFC
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Equidade de Género ~

No final de 2017, o corpo funcional do CFC era constituido por 60 61 MR oras
homens e 61 mulheres, que, em termos percentuais, representam
49,6% e 50,4%, respectivamente, do total de funcionarios.

Quanto aos cargos de chefia, 35,5% eram ocupados pelo sexo

masculino e 64,5%, pelo sexo feminino. Homens ‘ 60

Funcionarios por faixa etaria

Va (,
13) De 51 até 60 anos
De 31até 40 anos 45 \J
¥ \/
11) Acima de 60 anos

/
De 18 até 30 anos \ 14) \ 38) De 41 até 50 anos

Conforme demonstrado, em 2017, 68,6% do corpo funcional do CFC possuia idade entre 31e 50 anos.
Com relacdo aos 31 funcionarios que ocupam cargo de chefia, 48,4% estavam na faixa etdria de 41a 50
anos de idade.

Colaboradores do CFC

BALANGO 2017 AGIR, CONTRIBUIR E APERFEICOAR,
SOCIOAMBIENTAL CONSTANTEMENTE, EM FAVOR DA SOCIEDADE




GESTAQ DE
PESSOAS

Nivel de Escolaridade

Em 2017, 71,9% do corpo funcional do CFC possufa nivel superior ou pés-graduacao (lato e stricto sensu).
Dos 31funcionarios que ocupam cargo de chefia, 96,8% possuiam esse nivel de escolaridade.

Ensino Médio Completo 20)
\ , \ ) Superior Incompleto ) e ate

Ensino Médio Incompleto \ )
35 Pés-Graduacdo
Superior Completo

Ensino Fundamental~ 4)

Tempo de Servico
21 ) Deéaté10anos p G
\ , No final de 2017, 57,9% do corpo funcional con-

tava com mais de 10 anos de prestacao de servico
a entidade. Com relacéo aos 31 funcionarios que

Até 5 anos \ 30 ocupam cargo de chefia, 87,1% deles tem mais de

70 Acimade10anos 10 anos de prestacio de servico 3 entidade.

Funcionarios do CFC
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Movimentacao Funcional

O CFC ndo possui concurso publico vigente, o que impossi-
bilita a contratacdo de novos funcionarios. Entretanto, para
atender a cota exigida no Art. 429 da CLT, o CFC contratou,
em 2017, mais um aprendiz.

Durante o ano de 2017, ocorreram quatro desligamentos,
sendo dois por pedido de demissao e dois por demissdo sem
justa causa.

Plano de Cargos e
Salarios (PCS)

O novo Plano de Cargos e Salarios do CFC foi aprovado por
meio da Resolucao CFC n.°1536/2017. O documento foi elabo-
rado pela comissao, instituida pela Portaria CFC n.©191/2016,
composta de funcionarios do CFC.

Para adequacao dos salarios praticados na nova tabela, al-
guns ajustes foram realizados, sem reducdo de salario ou
prejuizo aos funcionarios. No novo plano, os cargos Auxiliar
e Assistente Administrativo foram unificados, passando a ser

denominado Técnico Administrativo. ; I

Processo de Avaliacao de Desempenho

A avaliacdo de desempenho é uma ferramenta gerencial efetiva para determinar parametros que
precisam ser desenvolvidos para reconhecer a exceléncia do trabalho dos funcionarios.

Em
2017, 80%
funcionarios
atingiram a meta
estabelecida e
receberam aumento
de 29/, no
salario.

Tem por finalidade incrementar a gestdo do desempenho, identificar as causas do desempenho
deficiente e fornecer indicadores e critérios objetivos para cada funcionario buscar a maximi-
zacao de seu desempenho profissional.

O modelo adotado pelo CFC é a Gestdo de Pessoas por Competéncias, que tem como refe-
réncia a estratégia da entidade para direcionar as acoes de gestao de carreira e desempenho,
mediante a captacao, retencao e desenvolvimento das competéncias necessarias ao alcance
dos Objetivos Estratégicos.

A avaliacao foi realizada anualmente, em 2 (duas) etapas, com apuracao do resultado a cada 2 (dois) anos.

Funcionarias do CFC
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Jovem Aprendiz do CFC

Estagiarias do CFC
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Jovem Aprendiz

Aprendiz é o jovem que estuda e trabalha recebendo formacéo para a qual esta se capacitando. Visando
atender a legislacdo vigente, regulamentada por meio da Lei de Aprendizagem n.210.097/2000 e am-
pliada pelo Decreto Federal n.© 5.598/2005, em 2017, o CFC manteve em seu quadro funcional 4 (quatro)
aprendizes com carga horaria de 4 horas.

Pessoas com Deficiéncia

De acordo com a Lei n.2 8.213, de 24 de julho de 1991, 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis para
concurso publico devem ser reservadas para pessoas com deficiéncia.

O ultimo concurso para admissao de funcionarios foi realizado em 2010, porém, ndo houve candidatos
aprovados nestas condicoes.

Estagiarios

Estagio é uma atividade desenvolvida por alunos em empresas ou instituicdes com o objetivo de comple-
mentar a aprendizagem por meio da vivéncia, no mundo do trabalho, dos conteudos obtidos em sala de aula.

O estagio auxilia a integracao do estudante com a sociedade, por meio da adaptacao psicoldgica e social
a sua futura atividade, trocando experiéncias da aplicacao pratica de seus conhecimentos.

Em 31 de dezembro de 2017, o CFC contava com 39 estudantes de diversos cursos de nivel superior em
seu quadro de estagiarios.




Educacao e Treinamento

O CFCelabora o Plano Anual de Treinamentos (PAT) com a finalidade de capacitar e desenvolver os funcio-
narios para uma melhor execucao de suas atividades e proporcionar a ampliagao do nivel de conhecimento
por meio de cursos e treinamentos, individuais e coletivos, preparando para o exercicio de novas funcoes,
bem como adaptando a novas tecnologias e garantindo a competéncia necessaria a conducao das atividades.

Em 2017, o valor investido em treinamentos foi cerca de RS 316 mil, totalizando 114 treinamentos realiza-
dos, a fim de manter os profissionais qualificados e atualizados.

Treinamentos

Dados Quantidade

Cursos oferecidos pelo CFC N4
Funcionarios capacitados 99
Carga horaria total dos cursos 1.325

Treinamento de gestores do CFC

Auxilio Educacao

Com 0 objetivo de aumentar o nivel de conhecimento e melhorar a qualidade do trabalho desenvolvido,
o CFC oferece subsidio de 50% para a realizacdo de cursos de pos-graduacao e de idiomas (inglés e
espanhol). Em 2017, houve a aprovacao de duas pos-graduacbes, um mestrado e um curso de idiomas.
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Saude, Seguranca no Trabalho
e Qualidade de Vida

Saude e Bem-Estar

Pensando na saude e no bem-estar do corpo funcional, o CFC oferece diversos beneficios, tais como:
plano de saude, plano odontoldgico, auxilio alimentacdo e/ou refeicao, vale-transporte, auxilio creche,
licenca acompanhante, licenca aniversario, licenca casamento e licenca para casos de falecimento (com
prazos superiores aos fixado pela legislacéo).

Os beneficios se desdobram da seguinte forma:

« Auxilio Alimentacdo e/ou Refeicdo - o funcionario participa com o pagamento de R$1,00 (um
real) por dia Util.

« Auxilio Creche - o CFC custeia atualmente o valor de R$499,51 por dependente, para os funciona-
rios que tenham filhos com idade entre O e 5 anos 11 meses e 29 dias.

« Plano de Saude - o CFC custeia 75% para o funcionario e 50% para os dependentes do valor co-
brado pela seguradora do plano de satde.

» Plano Odontolégico - o CFC custeia 75% para o funcionario e 50% para os dependentes do valor
cobrado pela seguradora do Plano Odontoldgico.

Dia Nacional da Saude

O CFC realizou ainda o evento “Dia Nacional da Saude”,
com o objetivo de conscientizar os colaboradores sobre
questdes relacionadas ao equilibrio fisico e psicoldgico.
Durante o dia, foram oferecidos os seguintes servicos: afe-
ricao de pressao; medicao de glicose; orientacao nutricio-
nal; limpeza de pele; reflexologia podal; e aula de yoga. O
evento contou com a participagdo de aproximadamente
100 colaboradores (funcionarios, estagiarios e prestadores
de servicos) do CFC.

Ginastica Laboral

A Ginastica Laboral, adotada desde 2012, é orientada por
profissional qualificado com o objetivo de melhorar a sau-
de e evitar Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER) e demais
doencas ocupacionais. A atividade é realizada duas vezes
por semana, por aproximadamente 15 minutos, com a
participacao dos funcionarios e colaboradores do CFC.




Massagem Expressa

Desde 2012, o CFC oferece aos seus funcionarios e colaboradores massagem
expressa realizada por profissional qualificado e habilitado. Essa técnica de
massagem permite liberar o estresse, as dores musculares, os sintomas de
desconfortos por movimentos repetitivos e melhorar a capacidade de foco
e eficiéncia no trabalho. Em consequéncia, os trabalhadores voltam as suas
tarefas com o animo revigorado, autoestima elevada, maior capacidade
criativa e produtividade. A atividade é realizada uma vez por semana e, em
2017, foram aproximadamente 1.200 atendimentos de massagem expressa.

Palestras

Para informar os funcionarios sobre questdes relevantes que impactam a
saude fisica e psiquica, o CFC promoveu palestras sobre temas variados, con-
forme segue: Dependéncia: Alcoolismo, Tabagismo e Drogas; Autoestima
como Fator Primordial para a Saude; Perigos da Automedicacao; Outubro
Rosa: Prevencao ao Cancer de Mama.

Seguranca no Trabalho

O CFC busca eliminar ou minimizar a probabilidade de acidentes e doengas
ocupacionais, mantendo uma equipe permanente de brigadistas creden-
ciados no Corpo de Bombeiros. Além disso, visando garantir a seguranca
no trabalho, possui controle de acesso as dependéncias e monitoramento
eletronico.

O Conselho cumpre ainda o cronograma de atividades disposto na NR
9 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). O PPRA ¢é parte integrante das iniciativas da
entidade no campo da preservacao da saude e da integridade dos trabalha-
dores, estando articulado com o disposto nas demais NRs, em especial com
o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSQ), previsto
na NR 7 e a Anélise Ergondmica do Trabalho (AET).

Datas Comemorativas

Foram realizadas acoes nas datas comemorativas, como Dia Internacional
da Mulher, Pascoa, Dia das Mées, Dia dos Pais e uma Confraternizagao
Natalina, com o objetivo de promover a integracdo de seus funcionarios e
colaboradores.

“JCFC
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Brigadistas do CFC

BALANCO 2017 AGIR, CONTRIBUIR E APERFEICOAR,
SOCIOAMBIENTAL CONSTANTEMENTE, EM FAVOR DA SOCIEDADE



2ICFC

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE




socomgeni. 2017

GESTAO DE REGISTRO,
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Apresenta as atividades promovidas pelo CFC, as quais,
direta ou indiretamente, impactaram o

Registro, a Fiscalizagao, a edi¢do de Normas

Brasileiras de Contabilidade e a Educagdo Continuada.



GESTAO DE
REGISTRO,
FISCALIZAGAO,
NORMATIZAGAO E
EDUCACAO
CONTINUADA

Registro

A drea de Registro coordena e supervisiona o registro e o cadastro dos profissionais da contabilidade
e das organizagoes contabeis em todo o Pais. Alem disso, julga e examina as decisoes dos Conselhos
Regionais de Contabilidade (CRCs) em grau de recurso e analisa processos referentes aos Cadastros de
Peritos Contabeis e Auditores Independentes (CNPC e CNAV).

Registros Ativos

Em 31de dezembro de 2017, havia um total de 528.552 profissionais registrados nos 27 CRCs. Desse total,
349.599 sdo contadores (66,14%) e 178.953 sdo técnicos em contabilidade (33,86%). Havia, na mesma
data, 63.483 organizacbes contabeis registradas em todo o Brasil.

Profissionais

Data Contador % Técnico % Total
31/12/2017 349.599 66,14% 178.953 33,86% 528.552
Vice-Presidente de Registro, e bei
Marco Aurélio Cunha de Almeida (2016/2017) Organizagoes Contabeis
Data Sociedade % Empresario % MEI % EIRELI % Total

31/12/2017 35.341 55,67 13.798 2174 9.212 14,51 5132 8,08 63.483

Conselheiros da Camara de Registro (2016/2017)
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Registros Ativos por Género

Do total de 528.552 profissionais ativos, 301.971(57,13%) sdo do sexo masculino e 226.581 (42,86%) sao
do sexo feminino.

Registros Ativos por Regiao

Em 31 de dezembro de 2017, a regido Centro-Oeste representava 8,66% do total de profissionais; a
regido Nordeste, 16,05%; a regido Norte, com a menor quantidade de profissionais ativos, 5,83%; a
regido Sudeste, com a maior, 51,64%; e a regiao Sul, 17,80% do total de profissionais com registros
ativos no Brasil.

“JCFC
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Masculino Feminino Total
Regido Contador % Técnico % SubTotal % Contador % Técnico % SubTotal % Total % Brasil
Centro-Oeste 18.128 39,5782 9.062 19,7847 27190 59,3629 14.264 31,1421 4.349 9,4950 18.613 40,6371 45.803 8,6658
Nordeste 31.670 37,3203 17.219 20,291 48.889 57,6114 26133 30,7954 9.838 1,5932 35.97 42,3886 84.860 16,0552
Norte 1.337 36,7869 4.342 14,0892 15.679 50,8761 12.551 40,7262 2.588 8,3977 15139 49,1239 30.818 5,8306
Sudeste 91.885 33,6629 64.776 23,7313 156.661 57,3942 77.817 28,5090 38.478 14,0968 16.295 42,6058 | 272.956 51,6422
Sul 35.628 37,8558 17.924 19,0448 53.552 56,9006 30.186 32,0735 10.377 1,0259 40.563 43,0994 94115 17,8062
TotalGeral | 188.648 356915  113.323 21,4403 301971 571317 | 160.951 30,4513  65.630 12,4169  226.581 42,8683 | 528552  100,0000
Acompanhamento e Apoio aos Setores e
Camaras de Registro do Sistema CFC/CRCs
O Conselho Federal acompanha, eletronicamente, os setores de Registro dos CRCs, por meio do Siste-
ma de Processo Eletrénico de Registro (SPER), a fim de verificar a eficiéncia e a eficacia dos processos,
bem como apurar se esses estdo de acordo com as normas vigentes.
Os processos sao escolhidos de forma aleatoria e analisados pela equipe de trabalho da Vice-Presi-
déncia de Registro do CFC, com o intuito de convergir os procedimentos dos Conselhos Regionais as
Normas de Registro e a legislacdo correlata. O relatdrio, resultado dessa analise, ¢ encaminhado ao
CRC, solicitando providéncias quanto as inconsisténcias apontadas e recomendando melhorias. O CRC
passa a ter entdo o prazo de 30 dias para manifestagao.
Em 2017, foram analisados processos de registro profissional e de organizagdes contabeis de 13 Con-
selhos Regionais: CRCDF, CRCSC, CRCMA, CRCSE, CRCRR, CRCAC, CRCAP, CRCAL, CRCPI, CRCPB,
CRCES, CRCMG e CRCSP.
oo P07 dedicomamun Caree T
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Jovens Liderancas

A Comissao Jovens Liderancas Contabeis, instituida pela
Portaria CFC n.2133/2016, visa promover e estimular a
formacao de liderancas comprometidas com a valoriza-
cao profissional. Com o foco na cultura empreendedora
e de responsabilidade social, promove diretamente o
crescimento da classe contabil, contribuindo para o
fortalecimento das acoes de protecao da sociedade.

O projeto tem por objetivo aproximar os futuros pro-
fissionais do Sistema CFC/CRCs e conta com quase
mil pessoas envolvidas em todo o Brasil, plantando
sementes de uma geracdo cada vez mais empreen-
dedora. Em dezembro de 2017, na sede do Conselho
Federal de Contabilidade, foi realizado o 32 Encontro
Nacional de Jovens Liderancas Contabeis, sob o tema
“Empreendedorismo em Foco”.

Parceria entre CFC e SESu/MEC

De acordo com o Art. 42, paragrafo 42 do Decreto n.© 9.235/2017, nos processos de Autorizacdo, Reconhe-
cimento e Renovacao de Reconhecimento de cursos na area de Contabilidade, o CFC podera apresentar
manifestacdo técnica acerca das condicdes objetivas da oferta destes cursos, a partir da analise dos
projetos pedagogicos informados pelas respectivas IES no ambito do Sistema e-MEC.

A comissao de especialistas instituida pelo CFC, por meio de portaria, emite pareceres por via digital. Além
disso, sao realizadas reunides presenciais anualmente para analisar e discutir os dados coletados, como:
os resultados do Exame de Suficiéncia, o indice Geral de Cursos (IGC) publicado pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), o niimero de cursos ativos e de matriculas em
relacdo a populacao local, entre outros.

Esses dados sdo identificados com intuito de analisar as dimensdes (pertinéncia, relevancia e inovacao)
dos cursos de graduacao em Ciéncias Contabeis e, ainda, propor politicas de melhoria ao MEC.

No ano de 2017, 399 processos foram distribuidos para analise da Comissao, com a finalidade de elaborar
as referidas manifestacoes técnicas, bem como para estabelecer a interlocu¢do com a SESu/MEC.

Os processos analisados pela comissao se referem a: autorizagao vinculada ao credenciamento; reconhe-
cimento de cursos; renovacao de reconhecimento de cursos; autorizacdo de Ensino a Distancia (EAD),
vinculada a credenciamento; reconhecimento de cursos EAD; e aditamento quanto a mudanca de ende-
reco de curso e autorizagao de curso.




Sistema de Processo Eletrénico de Registro (Sper)

Os Conselhos Regionais vém adotando, obrigatoriamente, desde 2013, o Sistema de Processo Eletronico
de Registro (Sper). A tramitacdo e o julgamento de processos referentes aos profissionais e as organiza-
cOes contabeis sdo realizados pelo Sistema por meio da rede mundial de computadores.

Foram relatados, durante o exercicio de 2017, 181 processos em grau de recursos que se originaram nos
Conselhos Regionais de Contabilidade.

Cadastro Nacional de Profissionais da Contabilidade

Com o objetivo de dar maior transparéncia as informagdes e, também, de coibir o exercicio ilegal da
profissdo, o CFC disponibiliza na sua pagina, na internet, um cadastro nacional de profissionais e orga-
nizacbes contabeis, que permite pesquisar por nome, numero e tipo de registro, categoria (Contador ou
Técnico em Contabilidade), localizagdo e situacao cadastral (ativo ou ndo).

Exame de Suficiéncia

De acordo com a Lei n.212.249/2010, cabe ao CFC regulamentar e realizar
0 Exame de Suficiéncia, a fim de possibilitar aos egressos do curso de
Ciéncias Contabeis a comprovacao da obtencao de conhecimentos
médios, consoante os contelidos programaticos desenvolvidos nos
cursos de bacharelado autorizados pelo Ministério de Educacao.

Em 2017, foram realizadas duas edicoes do Exame nos meses de
marco e outubro em mais de 100 (cem) cidades. Na 12 edicéo,
compareceram 46.949 candidatos para a realizacao da prova e
destes somente 11.860 foram aprovados. Na 22 edicdo compareceram
44 557 candidatos e 12.042 obtiveram aprovacao.

O nUmero total de inscritos e presentes neste exercicio foi 0 maior desde a criacdo do Exame de Sufi-
ciéncia. Os percentuais de aprovacao nas edicdes promovidas foram: na primeira, 25,26% do total de
presentes e na segunda edicao, 27,03%.

Exame Total Total Total (%) Total (%) Total (%)
Inscritos Presentes Aprovados Aprovados Reprovados Reprovados Ausentes Ausentes
19/2017 54.051 46.949 11.860 25.26% 35.089 74.74% 7102 13.14%
22/2017 52.663 44557 12.042 27.03% 32.515 72.97% 8.106 15.39%
Total geral: 106.714 91.506 23.902 26.14% 67.604 73.85% 15.208 14.26%
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Alunos da Universidade Estadual
de Goids (GO) em visita a sede
do CFC, em Brasilia
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Visitas Escolares

Com o objetivo de aproximar os futuros profissionais da area contabil do CFC, alunos de cursos de Cién-
cias Contabeis, de qualquer parte do Brasil, sao recebidos na sede do Conselho Federal.

Os alunos conhecem as instalacoes do prédio (Auditorio, a Biblioteca e o Plenario), com o acompanha-
mento de professores responsaveis pela visitacdo, ampliando os limites da aprendizagem para além das
salas de aula.

Na visita, os estudantes tém a oportunidade de conhecer o funcionamento do Conselho, de vivenciar um
pouco da historia da profissao, de adquirir informaces sobre o desenvolvimento da profissao e de ver de
perto o local onde ocorre grande parte das principais discussdes da area contabil brasileira.

Durante o ano de 2017, o Programa Visitas Escolares recebeu o total de 574 estudantes de Instituicoes de
Educacao Superior (IES) de varias regides do Brasil.

As IES que visitaram a sede do CFC foram: Centro de Ensino Superior (Cesuc), de Catalao (GO); Faculdade
UMA, de Uberlandia (MG); Faculdade Catolica de Tocantins (TO); Uni-Facef (SP); Faculdade do Sudeste
Goiano (Fasug), de Pires do Rio (GO), em duas ocasides; Faculdade Cidade de Coromandel (MG), em duas
ocasides; Faculdade Delta, de Goiania (GO); Universidade Estadual de Goias (GO); Faculdade Araguaia,
de Goiania (GO); Universidade Univille, de Joinville (SC); Faculdade Delta, de Coidnia (GO); Faculdades
Integradas Espirito-Santenses (Faesa), de Vitoria (ES); Instituto Federal do Tridngulo Mineiro (IFTM), de
Patrocinio (MG); e Faculdade Unida de Campinas (FacUnicamps), de Goidnia (GO).




Fiscalizacao

A Fiscalizacdo do exercicio profissional ¢ uma das finalidades do Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
e é responsavel pelo direcionamento das politicas e diretrizes e pelo controle das agcdes desenvolvidas
no Sistema CFC/CRC; visa também a defesa e a valorizacdo da profissao contabil e dos principios éticos,
consubstanciados no Codigo de Etica da profissdo contabil e no Decreto-Lei n.2 9.295/1946.

Acoes de Fiscalizacao do Sistema CFC/CRCs

Ao CFC cabe estabelecer as diretrizes de fiscalizacdo para todos os CRCs e desenvolver acoes de acompa-
nhamento e assessoramento as Camaras e ao Setor de Fiscalizagdo dos Regionais. Por isso, esse projeto
tem como premissa evidenciar que os CRCs adotem agdes visando ao cumprimento de seu papel insti-
tucional de atuar como fator de protecao da sociedade, bem como garantir que as acoes fiscalizatdrias
sejam realizadas com a abrangéncia e a uniformidade necessarias.

De acordo com a legislacédo da profissdo contabil, as acoes fiscalizatorias podem ser realizadas por de-
manda do CRC ou por definicio da area de Fiscalizac3o, Etica e Disciplina do CFC.

Tais acbes sdo definidas e norteadas pelo Manual de Fiscalizagdo do Sistema CFC/CRCs. Os Conselhos de Vice-Presidente de Fiscalizaco, Etica e Disciplina,
Contabilidade, por meio da sua Fiscalizacdo, tém como compromisso legal atuar como fator de protecao Luiz Fernando Nobrega (2016/2017)
da sociedade de acordo com os preceitos legais previstos no Art. 2° do Decreto-Lein.® 9.295/1946:

"Art. 22 A fiscalizagao do exercicio da profissdo contabil, assim entendendo-se
0s profissionais habilitados como contadores e técnicos em contabilidade, serd
exercida pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelos Conselhos Regionais
de Contabilidade a que se refere o Art. 1°.”

Assim, compete a administracdo dos Conselhos garantir o cumprimento de sua funcdo institucional
estabelecida em Lei.

Conselheiros da Camara de Fiscalizacdo,
Etica eDisciplina (2016/2017)
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A atividade fiscalizadora visa, primordialmente, valorizar aimagem da profissdo, como também a prote-
cdo ao usuario da Contabilidade. Para isso, torna-se necessario conscientizar individual e coletivamente
a classe contabil, no sentido de valorizar cada um de seus membros, valendo-se, para tal fim, dos meios
restritivos e coercitivos que se justifiquem e se coadunem com a dignidade, a responsabilidade e o respeito
aos principios profissionais, fazendo prevalecer sua autoridade para que as acdes fiscalizatorias resultem
em beneficio a sociedade.

Por meio de estudo realizado pelo CFC, foi calculada e considerada como viavel a média minima de uma
diligéncia por fiscal por dia para que os fiscais dos Regionais realizassem seus trabalhos com a adequada
qualidade e seguranca.

Entendem-se como diligéncia as atividades fiscalizatorias desenvolvidas em uma entidade por meio da
verificacao de todos os trabalhos técnicos vinculados ao exercicio profissional a serem fiscalizadas in loco
ou internamente no CRC.

Essas acoes fiscalizatorias sdo acompanhadas pelo CFC e, como resultado, em 2017, foram realizadas
213.8M diligéncias em todo o territério nacional, por um quadro de 222 fiscais, em uma média de 2,64
entidades fiscalizadas por dia por fiscal. Tais acbes ocasionaram o total de 18.272 notificacdes emitidas e
a abertura de 11.086 processos. Assim sendo, o Sistema CFC/CRCs superou em 164% o quantitativo de
meta minima de diligéncia por dia.

Acompanhamento e Apoio a Fiscalizacao e as
Camaras de Fiscalizacao dos CRCs

O projeto tem por finalidade desenvolver atividades de acompanhamento e assessoramento as acdes que
contribuam para que a fiscalizagdo do Sistema CFC/CRCs seja exercida com abrangéncia e uniformidade
necessarias.

O acompanhamento dos CRCs foi feito por meio de informacdes estatisticas apuradas ao longo de 2017
e por demandas especificas que ocasionaram sete visitas aos Regionais. Nessas visitas, foram executados
procedimentos relacionados aos trabalhos da fiscalizacdo profissional, abertura, instrucao, saneamento,
andamento de processos contra profissionais e assessoramento técnico-operacional nas atividades de
fiscalizacdo, além de outras orientagdes.

Outra acao acompanhada pelo CFC diz respeito a apuracao de denuncias. A Resolucao CFC n.21.309/2010,
Art. 41, traz as definicoes, requisitos para formulacdo das denuncias e procedimentos a serem adotados
pelos Conselhos durante a apuracdo. Assim, no ano de 2017, foram formalizadas 1.285 denuncias em
todo o territdrio nacional.

O CFCjulga os processos em grau de recurso, ou seja, em segunda instancia administrativa por meio do
Tribunal Superior de Etica e Disciplina (TSED). Em 2017, a CAmara de Fiscalizacdo recebeu 2.136 processos
em grau de recurso e julgou 1.434.




Cddigo de Etica Profissional do Contador

A revisao do Cédigo de Etica Profissional do Contador teve por objetivo buscar uma adequacdo a nova rea-
lidade aplicada as organizagdes contabeis e ao exercicio profissional. Além disso, buscou adequar o Cédigo
aos padroes internacionais estabelecidos para os principios éticos, de modo a fixar a conduta do profis-
sional, guando no exercicio da sua atividade, e nos assuntos relacionados a profissao e a classe contabil.

A comissao realizou duas reunides em 2017 e finalizou os trabalhos com o envio da minuta da NBC a area
Técnica do CFC, responsavel por submeté-la a audiéncia publica para posterior aprovacao. Estima-se que

a Norma seja publicada no exercicio de 2018.

Regulamento de
Procedimentos Processuais

O Regulamento de Procedimentos Processuais apro-
vado pela Resolucao CFC n.2 949, de 29 de novembro
de 2002, introduziu e disciplinou o rito dos processos
de Fiscalizacdo no ordenamento processual do Siste-
ma CFC/CRCs. Ao longo do exercicio de 2017, foram
realizadas duas reunides da Comissdo e o trabalho
devera ser finalizado no exercicio de 2018.

Resolucao CFC n.° 560/1983

A Resolucao CFC n.° 560/1983 dispde sobre as prer-
rogativas profissionais de que trata o Decreto-Lei n.2
9.295/1946, ou seja, que as atividades contabeis nao
podem ser exercidas por quem ndo € habilitado no
Conselho Regional de Contabilidade do estado onde
0 servico sera prestado. Essa exigéncia esta posta
em varios diplomas legais, guando determina que o
exercicio de qualquer atividade que exija a aplicacao
de conhecimentos de natureza contabil constitui

prerrogativa dos contadores e dos técnicos em contabilidade em situacao regular no CRC da respectiva
jurisdicdo, observadas as especificacoes e as discriminagdes estabelecidas em resolucdo do CFC. Nesse
sentido, foi constituida comissdo para propor adequacao da Resolugcdo CFC n.2 560/1983 e, ao longo de
2017, foram realizadas duas reuniées. O trabalho resultou na apresentacdo da minuta de resolucéo, que

devera ser avaliada e aprovada no exercicio de 2018.

Revisao da Legislacao Aplicada a Fiscalizacao

Reunido da Comissdo para revisdo da
Resolugdo CFC n.2 560/1983
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Comité Administrador do Programa de
Revisao Externa de Qualidade (CRE)

O Comité é composto de quatro membros indicados pelo Conselho
R E Federal de Contabilidade e quatro membros indicados pelo Instituto dos

Comité Administrador Auditores Independentes do Brasil (Ibracon). Tem por objetivo acom-
do Programa de Reviséc panhar e controlar os servicos de auditoria independente, buscando a
Externa de Qualidade exceléncia no desenvolvimento profissional.

Os trabalhos do Comité, no ano de 2017, foram conduzidos com o
foco na manutencao dos avancos conquistados nos ultimos anos,
especialmente quanto a independéncia do Comité, aos proce-
dimentos de analise das revisdes e a agilidade e transparéncia
de seus atos. Foram realizados encontros com os auditores de
varios estados, a fim de aprimorar os procedimentos de reviso-
res e revisados.

Em
2017, o Comité
desenvolveu acoes
para o aprimoramento
das rotinas do CRE: foram
supervisionados 145 processos
de revis3o, destes, 34 foram
de pessoas fisicas e 111 de
pessoas juridicas.

Além disso, foi implementado procedimento de realizacdo de
diligéncias prévias nos revisados, acdo que teve como foco ter um
parametro comparativo com o trabalho dos revisores, visando ao seu
aprimoramento.

Em 2017, foi realizada alteracdo da NBC PA 11 - Revisdo Externa de Qualidade pelos Pares, que produzira
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2019. A alteracao trara melhorias significativas aos trabalhos do
Comité e também a sociedade.

Total Geral (Fisicas) + (Juridicas) 145
Registros cancelados na CYM em 2017 12
Indicagdo rejeitada em 2017 00
Né&o indicou revisor em 2017 15
Indicou revisor para 2017, mas ndo contratou 01
Revisado pediu prazo ndo entregou documentos 01
Subtotal - Exclusdes de 2017 29
Total de Revisdes Aptas a Analise em 2017 116
Revises analisadas em 2017 116
Total de revisdes ndo analisadas em 2017 00

O Grupo Assessor do CRE é constituido por funcionarios do Conselho Federal de Contabilidade, com a
finalidade de proceder a verificaces in loco no Revisor e/ou Revisado, quando determinado pelo Comité.
No ano de 2017, 0 grupo realizou 48 diligéncias.
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| Sistema Publico de Escrituracao
.= Digital (Sped)

P O Sped é uma solucdo tecnoldgica que oficializa os arquivos digitais da
escrituracao fiscal e contabil dos sistemas empresariais, dentro de um
formato especifico e padronizado. Tem por objetivo:

-_...._—-—-"

* reduzir custos com a dispensa de impressao e armazenamento de documen-
tos em papel e com a racionalizagdo e simplificacdo das obrigacdes acessdrias;
« uniformizar as informacdes que o contribuinte prestara as diversas unidades federadas;
« fortalecer o controle e a fiscalizacdo por meio de intercambio de dados entre as administracdes
tributarias; e
 preservar o meio ambiente pela reducao do consumo de papel.
O Sistema representa uma iniciativa das administragdes tributarias nas esferas governamentais - fede-

ral, estadual e municipal - e € composto de trés subprojetos (Escrituracdo Contabil Digital, Escrituracao
Fiscal Digital e Nota Fiscal Eletronica).

Foram realizadas, em 2017, nove reunides do Forum SPED para tratar sobre o projeto do Sistema Pu-
blico de Escrituracao Digital. O CFC participou ativamente das reunides por meio de seu representante
no Forum.

Reunido do Férum SPED, na
sede do CFC, em Brasilia
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Normatizacao

O Conselho Federal de Contabilidade, no uso das suas atribuicoes e legitimado pela Lei n.2 12.249/2010,
é 0 6rgdo normatizador da profissdo, pois elabora e revisa normas de natureza técnica e profissional

da area contabil.

Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs)

Com a finalidade de dar continuidade aos trabalhos de elaboraggo e revisdo das NBCs no processo de
convergéncia as normas internacionais, no exercicio de 2017, foram editadas e revisadas as seguintes
normas, interpretacées e comunicados técnicos gerais:

Vice-Presidente Técnico, Zulmir Ivanio Breda
(2016/2017)

Conselheiros da Camara Técnica (2016/2017)
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Norma Descricao

NBC TG O1 (R1)

Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos

NBCTG02(R3)  Efeitos das Mudangas nas Taxas de Cambio e Conversao de Demonstragdes Contabeis
NBC TG 04 (R4)  Ativo Intangivel

NBC TG 06 (R3)  Operacoes de Arrendamento Mercantil

NBCTG 07 (R2)  Subvencao e Assisténcia Governamentais

NBCTGI10 (R3)  Pagamento Baseado em Acoes

NBCTG11(R2)  Contratos de Seguro

NBCTG15(R4)  Combinacdo de Negocios

NBCTG16(R2)  Estogues

NBCTG18(R3)  Investimento em Coligada, em Controlada e em Empreendimento Controlado em Conjunto
NBCTG 20 (R2)  Custos de Empréstimos

NBC TG 21(R4)  Demonstracdo Intermediaria

NBC TG 23 (R2)  Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro
NBCTG 24 (R2)  Evento Subsequente

NBC TG 25(R2)  Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes

NBC TG 26 (R5)  Apresentacdo das Demonstraces Contabeis

NBC TG 27 (R4)  Ativo Imobilizado

NBC TG 28 (R4)  Propriedade para Investimento

NBC TG 31(R4)  Ativo N&o Circulante Mantido para Venda e Operacao Descontinuada
NBC TG 32(R4)  Tributos sobre o Lucro

NBC TG 37 (R5)  Adogao Inicial das Normas Internacionais de Contabilidade

NBC TG 39 (R5)  Instrumentos Financeiros: Apresentacdo

NBC TG 40 (R3)  Instrumentos Financeiros: Evidenciagdo

NBCTG41(R2)  Resultado por Acao

NBC TG 45 (R3)  Divulgacao de Participagdes em Outras Entidades

NBCTG 46 (R2)  Mensuracéo do Valor Justo

NBCPG12(R3)  Educagao Profissional Continuada

ITGO1(R1) Contratos de Concessdo

ITG 03 (R2) Aspectos Complementares das Operag8es de Arrendamento Mercantil
ITG13 (R3) Direitos a Participagdes Decorrentes de Fundos de Desativagdo, Restauracdo e Reabilitagdo Ambiental
ITG16](R2) Extincédo de Passivos Financeiros com Instrumentos Patrimoniais

ITC 21 Transagao em Moeda Estrangeira e Adiantamento

ITG 2003 (R1) Entidade Desportiva

ITC 2004 Entidade Cooperativa

CTG 2001 (R3)

Define as formalidades da escrituragdo contabil em forma digital para fins de atendimento ao SPED
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’7 COMITE DE

CONTABEIS

XIV Seminario Internacional
CPC, em Sao Paulo (SP)
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PRONUNCIAMENTOS

( i Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC)

O Comité, criado pela Resolucao CFC n.© 1.055/2005, visa atender a convergéncia internacional das
normas contabeis, envolvendo os elaboradores da informacao contabil (auditores, usuarios,
academia, agentes de intermediacdo e Governo), a fim de estimular o processo participativo
na producao dos pronunciamentos.

As entidades que compdem o CPC sdo: CFC, Associacao Brasileira das Companhias Abertas (Abrasca),
Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais (Apimec), Bolsa de
Valores, Mercadorias e Futuros (BM&FBOVESPA), Ibracon e Fundacéo Instituto de Pesquisas Contabeis,
Atuariais e Financeiras (Fipecafi).

O CPC tem como objetivo o estudo, o preparo e a emissao de Pronunciamentos Técnicos, suas interpre-
tagbes e orientacdes sobre procedimentos de contabilidade societaria. Para uniformizar o processo de
producao das normas emitidas pelas entidades brasileiras reguladoras, o Comité promove a divulgacao
de informacdes dessa natureza.

No exercicio de 2017, o CPC alcancou os seguintes resultados:

+ Edicdo dos Pronunciamentos Técnicos CPC 06 (R2) e ICPC 21
« Revisdo de Pronunciamento Técnico n.2 12/2017

Em raz&o da atualizacdo do Pronunciamento Técnico n.© 12/2017, foram revisados 25 CPCs e quatro
ICPCs. Além disso, o Comité encaminhou ao lasb sete cartas-comentarios sobre diversos assuntos con-
tabeis, em resposta a Exposure Drafts (ED); promoveu ainda o XIV Seminario Internacional CPC sobre
Normas Contabeis Internacionais e realizou 11 reunides ordinarias e uma Assembleia de Presidentes.
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Comité Gestor da Convergéncia (CGC)

A normatizagdo contabil, como atividade-fim do CFC, visa ao estudo, a elaboracao e a revi-
sao das normas, de acordo com as necessidades da profisséo e da Ciéncia Contabil. Os gru-
pos criados tém a finalidade de acompanhar a revisdo e atualizacdo do acervo normativo,
bem como sugerir a elaboragdo de novas normas, de acordo com o Plano de Ac&o fixado
e gerido pelo Comité Gestor da Convergéncia (CCC).

BANCO CENTRAL

O CGC acompanha, analisa e gerencia a execucao do Plano DO BRASIL

de Acdo de convergéncia das normas de contabilidade e
auditoria firmado entre o CFC e a Ifac. O Plano de Acéo
é revisado e enviado a Ifac a cada dois anos. Os resul-
tados dos grupos de estudo e de trabalho sdo compi-
lados e enviados ao CGC para supervisao do trabalho
de convergéncia, uma vez que o Comité tem a funcdo
de intermediar e manter a comunicacdo entre CFCe o
organismo regulador internacional.

IBRACON

O Brasil iniciou a convergéncia das normas de conta-

bilidade para o setor privado com a aprovacao da Lei n.©

11.638/2007 e com a edicao das primeiras normas conver-

gidas, que tinham por base as International Accounting TesouroNACIONAL
Standard (IAS) ou as IFRS do lasb, durante o ano de

2008, completando-se a convergéncia em 2010. Nos

anos seguintes, o trabalho foi de aprimoramento das
normas editadas e de atualiza¢do, de acordo com as crc
alteracdes nas IFRS.

As IFRS tornaram-se obrigatdrias para as demonstra-

¢Oes contabeis consolidadas e individuais, comegando
pelas companbhias listadas e grandes empresas privadas e,
mais recentemente, abrangendo todas as firmas, inclusive as
pequenas e medias empresas.

A adocdo das IFRS possibilita a obtencdo de informacao
com maior qualidade, como consequéncia do uso de
critérios de reconhecimento e de mensuracao que me-
lhor refletem a realidade econémica das empresas,
além de aumentar a possibilidade da comparabilidade
das demonstracdes contabeis em nivel internacional.

Em 2017, em decorréncia do processo de convergéncia,
foram revisadas cinco normas e editado um comunica-
do, além das cinco normas aplicadas ao setor publico.
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Grupo Assessor da Area Publica

No ambito da contabilidade publica, em 2008, as primeiras Normas Bra-
sileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor PUblico foram emitidas, na
busca de compatibilizar as diretrizes dos principios de contabilidade com a
informacao contabil do setor publico alinhada aos padrdes internacionais.

O CFC, ao acompanhar os movimentos da economia mundial e a evolu-
cao do processo de convergéncia em direcdo a um padrdo global, adotou
a estratégia de convergéncia integral as International Public Sector Accou-
nting Standards (Ipsas).

Atualmente, ha 39 normas internacionais voltadas ao setor publico edi-
tadas pela Ifac, sendo que 34 estdo vigentes. Conforme o cronograma
elaborado pelo Grupo Assessor das Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), o processo de convergéncia, inicia-
do em 2016, sera finalizado até 2021.

Em 2017, foram convergidas cinco normas aplicadas ao setor publico.

Non-complaince With Laws and Regulations
(Noclar)

A norma Responding to Non-Compliance with Laws and Regulations (Noclar) (Resposta ao Descum-
primento de Leis e Regulamentos) é um conjunto de medidas propostas pelo International Ethics
Standards Board for Accountants (lesba), organizacao internacional independente que zela pelas boas
praticas contabeis ao redor do globo. O lesba apresenta normas e propostas para estimular praticas
éticas na profissao contabil, visando sempre ao interesse publico e satde fiscal das empresas e nagoes.

O Brasil, como pais consignatario da Convencdo de Viena, adota as praticas de Convergéncia das Nor-
mas Internacionais. Por isso, a norma Noclar devera ser adotada pela comunidade contabil brasileira,
0 que podera causar impacto e mudancas significativas na profissao e na importancia do profissional
perante o seu cliente.

A Noclar busca, em linhas gerais, estabelecer medidas que permitam aos profissionais da contabili-
dade e auditores informarem inconformidades, ilegalidades e possiveis condutas ilicitas encontradas
no exercicio de suas prerrogativas profissionais. Assim, o objetivo é estabelecer que os profissionais
informem aos 6rgdos competentes irregularidades encontradas, de modo a resguarda-los e protegé-los
no exercicio profissional.

O CFCinstituiu, em 2017, Comissao para estabelecer as regras para adocao da referida norma e foram
iniciadas as discussdes sobre a matéria, que deve ser regulamentada em 2018.




Educacao Continuada

O Conselho Federal de Contabilidade, atendendo as prerrogativas da Lei n.© 12.249/2010 e comprome-
tido na capacitagdo dos profissionais da area contabil, dispensa esforcos para atualizar e aprimorar o
conhecimento dos profissionais da contabilidade por meio da Educacao Continuada.

Educacao Profissional Continuada (EPC)

Educacéo Profissional Continuada (EPC) é a atividade que visa manter, atualizar e expandir os conhe-
cimentos e competéncias técnicas e profissionais, as habilidades multidisciplinares e a elevacao do
comportamento social, moral e ético dos profissionais da contabilidade, como caracteristicas indispen-
saveis a qualidade dos servicos prestados e ao pleno atendimento das normas que regem o exercicio
da profissao contabil.

Atualmente estdo obrigados a cumprir o Programa de Educacao Profissional Continuada os profissio-
nais que atuam no mercado de trabalho como auditores independentes, responsaveis técnicos pelas
demonstracdes contabeis, ou que exercam funcdes de geréncia/chefia na area contabil das empresas
reguladas pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), pelo Banco Central do Brasil (BCB), pela Su-
perintendéncia de Seguros Privados (Previc) ou consideradas de grande porte nos termos da Lei n.2
11.638/2007 (sociedades de grande porte). A partir de 2018, a norma ¢ obrigatoéria, também, para todos
0s peritos contabeis registrados no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis.

Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional,
Nelson Zafra (2016/2017)

A regulamentacao da EPC se da por meio da NBC PG 12, que, em 2017, passou por modificacoes,
resultando na NBC PG 12 (R3). Dentre as alteracdes, destacou-se a ampliagcdo do alcance da norma
aos profissionais da contabilidade que devem cumprir a EPC. Assim, além daqueles citados anterior-
mente, a obrigatoriedade sera estendida aos responsaveis técnicos pelas demonstracdes contabeis das
empresas sem finalidade de lucros que se enquadrarem nos limites monetarios da Lei n.° 11.638/2007.

Conselheiros da Camara de
Desenvolvimento Profissional (2016/2017)
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Os profissionais enquadrados na regra precisam obter, pelo menos, 40 pontos anuais no Programa
de Educacao Continuada, sendo que desses, no minimo, oito pontos sejam cumpridos com atividades
de aquisicdo de conhecimento. A pontuacao pode ser advinda de cursos, palestras, reunides técnicas,
docéncia, participacdo em comissoes profissionais e técnicas, bancas académicas, orientacdo de tese,
monografia ou dissertacdo, publicacdo de artigos em jornais, revista, autoria e coautoria de livros e
outras atividades académicas, desde que credenciadas e os respectivos pontos homologados pelo CFC.

De acordo com a apuracdo feita em 2017, relativa as atividades realizadas em 2016, verifica-se que 2.565
profissionais atingiram a meta de 40 pontos prevista no Programa de Educacao Profissional Conti-
nuada (PEPC), considerando a obrigatoriedade imposta aos 2.751 auditores independentes atuante no
mercado regulado e inscritos no CNAI.

Com o objetivo de disseminar as modificacdes contidas na NBC PG 12(R3), o CFC oficiou os 27 Conse-
lhos Regionais de Contabilidade, no sentido de se promover a divulgacao das alteracées da norma a
todas as capacitadoras credenciadas em seu estado, bem como para os contadores

cadastrados no CNAI, CNPC, empresas de grande porte e organizacoes con-
tabeis que tenham em seu objeto social a atividade de Auditoria Indepen-
dente. Além disso, o CFC enviou informativo on-line e disponibilizou a
matéria no seu portal da internet, a fim de promover alerta aos novos
profissionais abrangidos pela norma, a partir do de 2018.

Destaca-se
que, atéo
exercicio de 2017,

0 projeto promoveu o
credenciamento de 105
entidades capacitadoras
para o Programa de
Educacdo Profissional
Continuada.

Em 2017, foi estabelecida a meta de analisar 100% dos processos de
credenciamento de capacitadoras, cursos e eventos destinados ao Pro-
grama de Educacdo Profissional Continuada. Para tanto, realizaram-se
de sete reunides da Comissao de Educacao Profissional Continuada do
CFC (CEPC), para analise dos 586 processos protocolados. Como resul-
tado, foi obtido o credenciamento de 1.006 eventos/cursos.

Colaboradores do CFC
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Exceléncia na Contabilidade

A formagdo continuada académica é requisito fundamental para a educagdo integral do profissional
da contabilidade. Partindo dessa premissa, o CFC instituiu o Programa Exceléncia na Contabilidade,
gue tem como proposta intensificar a realizacdo de cursos de pés-graduacdo stricto sensu em Conta-
bilidade, participando financeiramente de projetos especificos direcionados a essa finalidade.

O CFC tem estimulado a criacao de polos para a instalacao de cursos de mestrado e/ou doutorado,
a serem ministrados mediante termos de colaboracao firmados com instituicdes de ensino superior
que ja possuem cursos de mestrado na area contabil e recomendado pela Coordenagdo de Aperfeicoa-
mento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). Essa acao deriva da necessidade de profissionais mestres
em Contabilidade atuarem em instituicdes de ensino superior, de acordo com o disposto no Art. 52,
inciso Il da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — que determina que as universidades devam ter
"um terco do corpo docente, pelo menos, com titulacao académica de mestrado ou doutorado” — e
no Art. 88, § 22 das disposicoes transitorias da mesma lei — que determina seu cumprimento no
prazo de oito anos.

Dessa forma, o CFC tem vigentes trés contratos de repasse — auxilio financeiro — aos CRCs dos estados
de Mato Grosso e do Tocantins, firmado em 2015, e com CRC do Estado do Piaui, firmado em 2016. A
transferéncia estd sendo realizada a titulo de reembolso mediante prestagdo de contas.

O subsidio oferecido corresponde a um percentual que incide sobre o valor total do curso e beneficia
a todos os integrantes da turma, indistintamente, desde que estes sejam contadores e estejam regis-
trados e regulares com os CRCs das respectivas jurisdicoes.

Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI)

O CNAI tem por fim cadastrar todos os profissionais que atuam no mercado de auditoria independente,
permitindo, assim, ao Sistema CFC/CRCs conhecer a distribui¢do geografica desses profissionais e
como atuam no mercado e o nivel de responsabilidade de cada um, disponibilizando essas informacées
aos Conselhos Regionais para que estes possam fiscalizar o exercicio profissional

com mais eficacia.

Em 31
de dezembro
de 2017, havia
3.671 profissionais
incluidos no
CNAI.

O contador regularmente registrado no Conselho Regional de Contabi-
lidade (CRC), independente do tempo de inscricdo, tendo sido aprovado
no Exame de Qualificagdo Técnica (no minimo na habilitagdo de Qualifi-
cacao Técnica Geral - QTG), tera direito ao registro no Cadastro Nacional
de Auditores Independentes (CNAI). Para manutencéo de seu cadastro, o
profissional devera comprovar sua participacdo no Programa de Educacao
Continuada, nos termos estabelecidos em resolucées do CFC.
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Exame de Qualificacao Técnica (EQT)

Fruto da parceria CFC/Ibracon, o Exame de Qualificagao Técnica para registro no Cadastro Nacional
de Auditores Independentes (CNAI) e registro no Cadastro Nacional dos Peritos Contabeis (CNPC) do
Conselho Federal, instituidos pela NBC PA 13(R2) e pela NBC PP 02, respectivamente, € um dos requisitos
para a inscricdo do contador no CNAI ou no CNPC, com vistas a atuacao na area da Auditoria Indepen-
dente ou Pericia Contabil.

O Exame é dividido em cinco tipos de provas, abrangendo questdes para respostas objetivas e questdes
para respostas dissertativas, a saber:

+ Prova de Qualificacdo Técnica Geral (QTG): tem por objetivo a comprovacdo de conhecimentos
das Normas de Auditoria, assegurando aos aprovados o ingresso no CNAI.

+ Prova Especifica da CVM: especifica para os profissionais que pretendem obter registro na CVM, a
fim de atuarem nas instituicées do mercado de capitais. Tem por finalidade a comprovacéo de co-
nhecimentos das operacdes, normas, regulamentos e praticas contabeis aplicaveis a esse mercado.

 Prova Especifica para Atuagdo em Auditoria nas Instituicoes Autorizadas a Funcionar pelo BCB:
especifica para os profissionais que pretendam atuar nas instituicdes reguladas pelo BCB e tem
como objetivo a comprovagao de conhecimentos das operagdes, normas, regulamentos e praticas
contabeis aplicaveis a esse mercado.

» Prova Especifica para Atuacdo em Auditoria nas Sociedades Supervisionadas pela Superinten-
déncia de Seguros Privados (Susep): especifica para os profissionais que pretendam atuar em
entidades supervisionadas pela Susep e tem como objetivo a comprovacdo de conhecimentos das
operacdes, normas, regulamentos e praticas contabeis aplicaveis a esse mercado.

 Provade Qualificacdo Técnica para Perito Contabil: especifica para os profissionais que pretendam
se inscrever no CNPC do CFC. Em 2017, foi realizada a primeira prova para Perito Contabil.

Os requisitos para aprovacao dos candidatos é obter, no minimo, 60% dos pontos das questdes ob-
jetivas e 60% dos pontos das questdes dissertativas previstos para cada prova. Para manutencédo dos
profissionais nos registros, é exigido o cumprimento do Programa de Educacdo Profissional Conti-
nuada, estabelecido em normas especificas. Nessa edicao, foram obtidos os seguintes quantitativos
e resultados:

Prova Inscritos Inscritos presentes Aprovados Percentual Aprovacao (%)*
QTG 166 948 375 39,56
CVM 724 630 255 40,48
BCB 179 153 35 22,88
Susep 107 75 32 42,67
Pericia Contabil 745 535 152 28,41
Total 2921 2341 849 =

*Com base no nimero de candidatos presentes.
Fonte: Sistema Gestor de Exames




Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC)

O Cddigo de Processo Civil determina que juizes sejam assistidos por peritos quando a prova do fato
depender de conhecimento especifico, e que os tribunais consultem os conselhos de classe. Com o
objetivo de oferecer aos tribunais uma lista de profissionais habilitados e qualificados, o Conselho
Federal criou o Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) - Resolucdo CFC n.2 1502, de 19 de
fevereiro de 2016, alterada pela Resolucdo CFC n.21.513, de 26 de outubro de 2076.

O Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) permite ao Sistema CFC/CRCs identifica-los com o
intuito de dar maior celeridade a acdo do Poder Judiciario, uma vez que se podera conhecer, geografi-
camente e, também, por especialidade, a disponibili-

dade desses profissionais.

Profissionais cadastrados por regido:

Em 31
de dezembro
de 2017, havia

« Nordeste: 743
o Sudeste: 2.491

5.287 profissionais
0 SUBlE incluidos no
« Norte: 158 CNPC.

«  (Centro-Oeste: 539

Eventos Realizados
pelo Sistema CFC/CRCs

O Sistema CFC/CRCs, por meio da Educacao Continuada, em cumprimento aos dispositivos da Lei
n.212.249/2010, promove a realizacdo de cursos, treinamentos, palestras, seminarios, convencoes,
encontros, congressos e outros eventos na busca constante do aprimoramento profissional.

Apoio a realizacao de eventos da area contabil

O CFC tem por objetivo propiciar o desenvolvimento
do Programa de Educacdo Continuada, apoiando
a realizacdo de eventos e cursos com temas
voltados a area da Contabilidade, de forma a
capacitar o profissional da contabilidade para

o eficiente desempenho de suas atividades.

Em
2017, 0 CFC
concedeu apoio
para a realizacio de 42
eventos, custeando a
despesas de passagens
aéreas para 115
palestrantes.

Com fundamentos na Resolucao CFC n.©
1.515/2016, o CFC custeia despesas com pas-
sagens areas e diarias para ate seis palestrantes
por ano, para eventos indicados pelos CRCs.
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X| Encontro Nacional da Mulher Contabilista e
XVI Convencéo de Contabilidade do Rio Grande do Sul,
realizados em Gramado (RS)

L —— Projeto Mulher Contabilista

Q% Criado ha 26 anos, tem como objetivo fomentar a insercao da mulher

Pr()j@t() CIC contabilista nos orgdos de entidade de classe e na vida politica e so-
Mullwr Contabilista  cial doPais. O projeto representa, de modo geral, uma agao estrate-
gica e de cunho social, do Sistema CFC/CRCs, em face da importancia
da participacao da mulher no desenvolvimento da classe contabil e da sociedade.

Encontro Nacional da Mulher Contabilista

O Encontro Nacional da Mulher Contabilista tem como proposito estimular a discussao e a reflexao
sobre temas atuais e a participacdo da mulher no cenario atual da profissdo contabil, proporcionando
aos profissionais da darea uma gama de oportunidades para reciclagem e aprimoramento.

No ano de 2017, o Xl Encontro Nacional da Mulher Contabilista (ENMC) ocorreu em conjunto com a
XVI Convencao de Contabilidade do Rio Grande do Sul (CCRGS), resultado da parceria firmada entre
0 CFC, o Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul (CRCRS) e a Academia de Ciéncias
Contabeis do Rio Grande do Sul (ACCRGCS). Ocorrida de 13 a 15 de setembro, em Gramado (RS), a edicdo
trouxe o lema “Compartilhando Experiéncias, Unindo Competéncias”.

A programacao envolveu nove painéis, seis oficinas e workshops, cinco palestras, um monologo, um
talk show e trés atracOes culturais e, apos pesquisa de satisfacao aplicada aos participantes, o indice de
satisfacdo obtido atingiu a marca de 90,94%, com conceitos variando entre “6timo” e "bom”.
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Semana Contabil e Fiscal para
Estados e Municipios (Secofem)

O CFC, em parceria com a Secretaria do Tesouro Nacional (STN),
promoveu, em 2017, cinco edicdes da Semana Contabil e Fiscal
para Estados e Municipios (Secofem), nas cidades de Salvador
(BA), Brasilia (DF), Porto Alegre (RS), Sdo Paulo (SP) e Campo
Grande (MS).

Os eventos foram realizados com o objetivo de reciclar, aperfei-
coar e gerar conhecimentos em Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, em Demonstrativos Fiscais e outros assuntos afins no
ambito Estadual e Municipal.

Servidores, gestores publicos dos estados, municipios e Tribu-
nais de Contas e demais profissionais que atuam com Conta-
bilidade Aplicada ao Setor Publico constituiram o publico-alvo
dos eventos. Semana Contabil e Fiscal para Estados e Municipios (Secofem), em S&o Paulo (SP)

Encontro de Gestores
Publicos (EGP)

Realizado em paralelo a Secofem, o
Encontro de Cestores Publicos (EGP) -
parceria do CFC com a STN -, tem por
propdsito oferecer aos profissionais fer-
ramentas Uteis que irdo sensibiliza-los e
capacita-los quanto a correta aplicacao
dos recursos publicos, o que torna clara
a valorizacao da contabilidade como
fator de protecdo a sociedade.

Em 2017, foram realizadas cinco edicoes
do encontro, que teve o publico-alvo
composto de servidores e profissionais,
cujas atividades profissionais estejam re-
lacionadas com a Contabilidade PUblica,
principalmente agueles que atuam nas
esferas federal, estadual e municipal,
servidores e profissionais das areas de
Controle Interno e Externo e represen-
tantes da area publica de outros paises. Encontro de Gestores Publicos (EGP), em Brasilia (DF)
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Evento realizado no Rio de Janeiro (R|)

Seminarios Regionais
Transparéncia e o
Controle Social

Com o objetivo de fomentar a criacdo de ouvidorias em
todo o Brasil, informar os gestores sobre boas praticas
de governanca, além de promover a participacao social
para a melhoria dos servicos publicos, o CFC e o Minis-
tério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao
(CGU) realizaram 10 edi¢bes do Seminario Regional de
Transparéncia e Controle Social, no exercicio de 2017.

Os eventos foram realizados nas seguintes capitais:
Manaus (AM), Palmas (TO), Porto Alegre (RS), Cam-
pina Crande (PB), Belém (PA), S&o Paulo (SP), Rio de
Janeiro (RJ), Aracaju (SE), Teresina (Pl) e Maceid (AL),
contando com a participacao de aproximadamente
1.200 participantes.

IV Seminario Brasileiro de Contabilidade e Custos
Aplicados ao Setor Publico

Em outubro de 2017, na sede da Escola de Administracdo Fazendaria (Esaf), o CFC, em parceria com a
Esafea STN, realizou o IV Seminario Brasileiro de Contabilidade e Custos Aplicados ao Setor Publico.

O seminario discutiu as normas e procedimentos contabeis aplicados aos entes da Federacao, os custos
e qualidade do gasto no setor publico, com o objetivo de aperfeicoar e gerar conhecimentos relativos a
convergéncia as boas praticas contabeis, propiciando maior capacitagao aos gestores publicos.

A programacao foi aberta com a palestra "A Importancia das IPSAS para a trans-

0 paréncia e accountability na Gestao Publica”, e contou ainda com oito painéis:
Seminario Experiéncias de implantacdo das IPSAS na América Latina; Desafios e Planeja-
contou com mento Fiscal; Gestao Fiscal: comparabilidade das informacdes dos entes da
um publico de 252 Federacao, a crise e suas oportunidades; Sistema de Custos e a sua contribui-

participantes, entre
profissionais, professores
e académicos da area
contabil.

¢do a melhoria no Cenario Econdémico Brasileiro; Portal de Custos do Governo
Federal; A adocdo das NBC TSP e dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais
pelos Entes Federados; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - Contextualizacao e Perspectivas do Grupo Assessor do CFC; e Boas
Praticas de Gestao e Controle Social de Recursos no Setor Publico.
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Convencoes e Eventos Realizados pelos CRCs
com o Apoio do CFC

O CFC vem fomentando Programas de Educacdo Continuada, por meio da concesséo de apoio financei-
ro para a realizacao de eventos que visem difundir o conhecimento contabil. Alinhado a esse propdsito,
0s CRCs realizam as convenc¢bes em seus estados, geralmente a cada dois anos, com a finalidade de
promover a discussao sobre temas atuais e as tendéncias mundiais da Contabilidade, proporcionando
aos profissionais a oportunidade de aprimoramento de seus conhecimentos.

Em 2017, o CFC apoiou 0s seguintes eventos:

XIII Convencao de Contabilidade do Estado da Bahia

Realizada em Salvador (BA), a Convencao teve como objetivos principais: expor e debater temas atuais
e tendéncias que conduzam ao desenvolvimento da Contabilidade como ciéncia social aplicada; reunir
os profissionais, professores e estudantes da area contabil; buscar o aprimoramento técnico-cientifico
do profissional da contabilidade; refletir e discutir sobre problemas relacionados com a profissao em
face da conjuntura politica, econémica e social, visando a identificacdo de comportamentos que asse-
gurem uma contribuicdo efetiva da categoria profissional para o processo de desenvolvimento do Pais.

XIlI Convencao de
Contabilidade de Goias

A Convencdo de Contabilidade de Goias € o maior evento
da classe contabil goiana. Promovida pelo CRCGO, tem
como principal objetivo abordar temas de alta relevancia
para os profissionais e académicos de Contabilidade do
estado e de todo o Pafs, desenvolvidos por palestrantes
com comprovado conhecimento na area e muitas vezes,
reconhecidos nacionalmente.

Contablhdade de Gmas

Apaie

XXIII Convencao dos
Profissionais do Espirito Santo

Foi realizada na cidade de Domingos Martins (ES) visan-
do estimular os profissionais e o publico em geral a novos
desafios e oportunidades decorrentes das mudancas nas
areas contabil, gerencial e fiscal, atendendo, assim, as no-
vas expectativas do mercado frente aos novos desafios.

XIl Convengao de Contabilidade de Coids

Etica eTransparmaamda Sociedade H

DIAS 24 E 25 DE AGOSTO DE 2017
GOLAKIA-GO
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IX Encontro Maranhense
de Contabilidade (IX Emac)

O encontro, realizado em S&o Luis (MA), teve
como foco principal apresentar as diversas dis-
cussoes sobre contetdos que envolvem o tra-
balho dos profissionais ja atuantes no mercado,
estudantes de Ciéncias Contabeis e profissoes
afins. Os temas abordados foram: O Papel Social
dos Tribunais de Contas; a Contabilidade Publica
como Instrumento de Controle; Aplicacdo e Pres-
tacdo de Contas dos Recursos Publicos; o e-Social
e suas Demandas; e a Pericia Contabil.

_— W\

IX Encontro Maranhense de Contabilidade (IX Emac)

VIIl Encontro de Contabilidade da Amaz6nia Legal

Sediado na cidade de Cuiaba (MT), o evento contou com a parceria dos estados que compdem a
Amazonia Legal, além de outros pélos adjacentes, sendo estes: o Acre, Amapa, Amazonas, Mara-
nhao, Pard, Ronddnia, Roraima e Tocantins, além de Goias, Distrito Federal e Mato Grosso do Sul. E
uma integracdo propositiva destes 12 Conselhos Regionais, que visam unir a¢oes de sustentabilidade
no contexto socioambiental do século XXI. O encontro teve como objetivo agregar conhecimento
a sociedade e a classe contabil de todo o Pais, por meio da abordagem, discussao, reflexdo e debate
de temas voltados para as politicas de desenvolvimento sustentavel necessarias para o crescimento
equilibrado da Amazoénia Legal.

XI Convengdo de Contabilidade de Minas Cerais

X Convengao de
| ; Contabilidade de
| %I Convengdo de Contabilidade de Minas Ge_ra:s : ;

X G.' to a 1'=- de setembro de 2017 - Minascentro - Belo Horizonte M | n as Ge ra I S

| 30 de agos!

Realizada em Belo Horizonte (MG), o objetivo da
Convencao foi propiciar aos profissionais da conta-
bilidade oportunidades de educacao continuada, de
maneira que eles se aprimorem e, assim, oferecam a
sociedade um servico cada vez mais técnico e de qua-
lidade. Durante a Convencao, foi realizada a entrega
do Prémio Internacional de Producdo Contabil Técni-
co-Cientifica Prof. Dr. Anténio Lopes de Sa - edicao
2017. O prémio objetiva incentivar, estimular e dis-
seminar a producao de pesquisas na area da Ciéncia
Contabil nos ambitos nacional e internacional.

72 BALANCO 2017 AGIR, CONTRIBUIR E APERFEICOAR,
SOCIOAMBIENTAL CONSTANTEMENTE, EM FAVOR DA SOCIEDADE



VIl Convencao de Contabilidade do Estado do Para

Com o tema “Contabilidade Passada a Limpo”, 0 evento buscou integrar os profissionais de contabi-
lidade da capital e interior do estado, com a finalidade de levar a educacao profissional continuada
e atualizar e aprimorar os conhecimentos dos profissionais que atuam no mercado de trabalho. A
Convencao foi realizada em Belém (PA).

VI Convencao Paraibana
de Contabilidade

Realizada em Jodo Pessoa (PB), com o lema
“A Contabilidade como forma de controle dos
recursos e Patrimonios Publicos e Privados”, a
Convencdo buscou transferir conhecimentos
de contabilidade para profissionais das areas
contabeis e afins e estudantes do curso de
Ciéncias Contabeis com o objetivo de estimu-
lar a discussao e a reflexdo sobre temas atuais,
proporcionando aos participantes uma gama
de oportunidades para aprimoramento.

X Convencao dos Contabilistas : _
de Pernambuco X - 7 X Convencio

DOS CONTABILISTAS
d

Com o lema “A Contabilidade na realidade social e econ6-
mica do pais”, a Convencao teve como objetivo trazer novos
conhecimentos e informacoes a classe contabil, com vistas
a valorizacdo da atividade. A programacao voltada para de-
bater assuntos da atualidade contou com a apresentacao
de palestras, seminarios, workshops e feira de negdcios. A
Convencao foi realizada, em Recife (PE).

lll Convengao de Contabilidade b i B
do Estado dO PlaU|, X Convencao dos Contabilistas de Pernambuco

Realizada em Teresina (Pl), a Convencao teve como tema “Os desafios da profissdo contabil na atual
conjuntura econdémica: Contabilidade, novos cenarios, grandes mudancas”. Os principais objetivos
foram fortalecer a imagem do Sistema CFC/CRCs e da profissdo contabil perante a sociedade, além
de promover debates em prol do desenvolvimento cientifico da Contabilidade.
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13° Encontro Nordestino
de Contabilidade (Enecon)

O encontro discutiu os problemas relaciona-
dos com a profissao em face da conjuntura
politica, econdmica e social, visando a identi-
ficacdo de comportamentos que assegurem
uma contribuicao efetiva da categoria profis-
sional para o processo de desenvolvimento do
Nordeste e demonstrou o grau de responsa-
bilidade dos Conselhos Regionais do Nordeste
perante sua classe e a sociedade, com vistas
a promover o desenvolvimento profissional
e incentivar a produgao cientifica acerca de
temas que permitam avancos na ciéncia e na
profissdo contabil. O evento foi realizado em
Natal (RN).

139 Encontro Nordestino de Contabilidade (Enecon)

Convencao Sergipana de Contabilidade

Com o tema “Desafio e Transparéncia nas Informacdes Prestadas”, a Convencao teve como objetivos:
reunir os profissionais, professores e estudantes da area Contabil e empresarios; buscar o aprimora-
mento técnico-cientifico do profissional da contabilidade e refletir e discutir sobre problemas rela-
cionados com a profissdo em face da conjuntura politica, econdmica e social, visando a identificacdo
de comportamentos que assegurem uma contribuicdo efetiva e valorizacao profissional e a evolugdo
da contabilidade, com foco na transparéncia das informacoes, nas inovacoes e nos desafios atuais.
Paralelamente a Convencao, foi realizado o Seminario Regional Interamericano de Contabilidade,
em Aracaju (SE).

Convencao Sergipana
de Contabilidade

[ de Maio de 2017
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XXX Convencao de Contabilidade do Estado de Santa
Catarina (Contesc)

Sediada na cidade de Balneario Camboriu (SC), a Convencao abordou o tema “Contabilidade: ameacas,
desafios e oportunidades” e teve como objetivos principais: oferecer atualizacdo profissional voltada para
o mercado de trabalho, por meio de palestras, seminarios e painéis, apresentando técnicas e conheci-
mentos na area contabil e dos negdcios; estimular a confraternizagdo e integracdo dos profissionais e
estudantes da contabilidade, ensejando, entre eles, estreitamento de vinculo e valorizacao profissional,
firmando a solidariedade da classe e o respeito ético; oportunizar aos estudantes de ciéncias contabeis o
acesso ao universo da profissdo, com a interacdo de profissionais experientes no mercado e de diversas
instituicOes estaduais e nacionais ligadas a area; fortalecer a representacao dos profissionais da contabi-
lidade perante a sociedade; e transformar conhecimento em competitividade para o futuro.

Encontros de Contabilidade do Tocantins

Foram realizados os seguintes encontros: Encon-Sudeste, na cidade de Diandpolis; Encon-Bico, na cidade de
Augustindpolis; Encon-Palmas, na capital Palmas; Encon-Sul, na cidade de Gurupi; e Encon-Norte, na cidade
de Araguaina. O objetivo dos encontros foi agregar conhecimento a sociedade e a classe contabil do Estado
do Tocantins, por meio da abordagem, discussao, reflexdo e debate de temas voltados para as politicas de
desenvolvimento e fortalecimento da sociedade, por meio de uma Contabilidade ética e responsavel.

25% Convencao dos Profissionais da Contabilidade do
Estado de Sao Paulo

A Convencao foi realizada na cidade de Sao Paulo, com o lema “Escrevendo a histdria e o futuro da
Contabilidade”. Foram ministradas 34 palestras técnicas e motivacionais e 18 workshops paralelos,
ministrados por 53 especialistas para 2.001 convencionais.

B Emull | (= ] o ]

252 Convencdo dos Profissionais da
Contabilidade do Estado de Sdo Paulo
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172 Convencao Nacional das Empresas

de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e
Pesquisas (Conescap)
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Eventos Realizados por outras Instituicoes
com o Apoio do CFC

Em 2017, também foram concedidos apoio para a realizacdo de eventos de interesse da classe promo-
vidos pelas entidades parceiras, como seguem:

172 Convencao Nacional das
Empresas de Servi¢os Contabeis e
das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacoes e Pesquisas
(Conescap)

Realizado em Manaus (AM), o evento teve como tema “Superacéo:
Construindo Solucoes de Sustentabilidade para o Brasil”. O objetivo
da Convencdo foi a integracao nacional das empresas e dos pro-
fissionais que atuam no setor de servicos em todo o Brasil e pro-
porcionar o aprimoramento profissional, atualizacdo de conceitos
e troca de experiéncias, por meio de um ciclo de painéis, oficinas e
palestras que abrangem temas da atualidade voltados para o deba-
te técnico, politico, econdmico e social. A Convencao foi promovida
pela Fenacon em conjunto com o Sescon (AM), com a colaboracédo
do CFC. Participaram do evento cerca de 1.500 pessoas.

XVII' USP International Conference in Accounting e o XIV
Congresso USP de Iniciacao Cientifica em Contabilidade

Teve como objetivo de promover o intercambio de estudos e experiéncias, bem como a divulgacao
de ideias sobre a teoria e a pratica de controladoria e contabilidade, aproximando profissionais deste
segmento e pesquisadores académicos. Foram realizadas apresentacoes de trabalhos, workshops e
palestras, com a tematica “Improving the usefulness of accounting research”. Todas as areas especificas
abrangidas pela expressao “Controladoria e Contabilidade” foram abordadas no evento, como, por
exemplo: Contabilidade Societaria, Contabilidade Internacional, Contabilidade de Custos, Contabili-
dade Gerencial, Orcamentos, Contabilidade de Entidades Governamentais, Controladoria e Logistica,
Métodos Quantitativos em Contabilidade, Auditoria, Pericia, Teoria da Contabilidade, Contabilidade e
Tributagdo, Governanca Corporativa e muitas outras. O Congresso promovido pela FEA/USP, contou
com a participacao de pesquisadores, professores e estudantes de graduacdo e pés-graduacdo da area
contabil. O evento foi realizado em Sao Paulo (SP) e reuniu 810 participantes.




Educacao Continuada no Sistema CFC/CRCs

Reunioes de Presidentes do
Sistema CFC/CRCs

Regulamentada pela Resolugao CFC n.2 1.512/2016, as Re-
unides de Presidentes dos CRCs constituem forma de reco-
nhecida valia e eficacia para exame e discussao de assuntos
de interesse comum, com vistas ao aprimoramento da ope-
racionalidade institucional, a luz de principios de orientacao
uniforme, que busca a manutencdo da unidade de conduta
dos Conselhos que integram o Sistema CFC/CRCs. No ano
de 2017, foram realizadas duas reunides de Presidentes do
Sistema CFC/CRCs com o propésito de proporcionar aos
presidentes dos Conselhos Regionais treinamento executivo
para o pleno desenvolvimento das atividades essenciais do
Sistema CFC/CRCs.

Seminario de Vice-Presidentes e
Chefes de Fiscalizacao do
Sistema CFC/CRCs

O Seminario de Vice-Presidentes e Chefes de Fiscalizagdo do Sis-
tema CFC/CRCs ocorreu em fevereiro de 2017, em Brasilia (DF),
com a participacao de representantes dos 27 Conselhos Regio-
nais. Foram abordados temas como a Cassacao do Exercicio Pro-
fissional, Comité Administrador do Programa de Revisdo Externa
de Qualidade (CRE), Revisdo do Manual de Fiscalizacéo, Reviséo
da Resolugdo CFC n.*1.309/2010, Acompanhamento da Fiscali-
zacao nos CRCs, Sistemas Eletronicos criados para a Fiscalizacdo,
Decore, Fiscalizacdo do Programa de Educacao Profissional Con-
tinuada, Contabilidade On-Line, Impacto da Lei Complementar
n.°155/2016 e Certidao de Regularidade Profissional.

Seminario de Vice-Presidentes e Chefes de
Fiscalizagdo do Sistema CFC/CRCs

Os chefes de Fiscalizacdo e fiscais do Sistema CFC/CRCs estiveram reunidos no Plenario do Conselho
Federal de Contabilidade, em Brasilia (DF), em setembro de 2017, para o Treinamento do Sistema de
Fiscalizacdo Eletronica. Uma das grandes mudancas apresentadas aos participantes foi o novo leiaute
do Sistema, que ficou mais agil e mais facil de ser utilizado. Outra grande mudanca do Sistema é a
possibilidade de se efetuarem denuncias e toda a formalizacdo dela via web.
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Workshops para Conselheiros
e Funcionarios do CFC

Os workshops tém por finalidade proporcionar aos
funcionarios e aos conselheiros a qualificacdo e o
aperfeicoamento necessarios ao cumprimento de
suas atividades com maior exceléncia e produtivida-
de, auxiliando-os no alcance dos Objetivos Estrate-
gicos institucionais.

Em 2077, foram realizadas cinco edi¢des que abor-
daram os temas: Atualizacdo em IFRS FULL e PME;
Marco Regulatorio e Influéncia do Profissional da
Contabilidade; NBC TG 06 - Operacoes de Arrenda-
mento Mercantil; Etica e Compliance e Conduta em
Debate: um Novo Momento para a Sua Participacao.

Treinamento do Processo
Eleitoral e Treinamento de
Uso dos Tokens

Para viabilizar o processo eleitoral foram realizados
dois treinamentos:

Normas Eleitorais - foi realizado em Brasilia (DF) e
contou com a presenca de 64 participantes. Nesta
oportunidade foram abordadas as resolucdes sobre
normas eleitorais, o calendario eleitoral, o oficio as
delegacias, o sistema de votacao, o sistema gestor
(uso de Tokens) e duvidas sobre os sistemas. O obje-
tivo geral foi capacitar os funcionarios para atender
as demandas relacionadas com o Processo Eleitoral.

Uso de Tokens (Certificacdo Digital) - foi realizado
em Brasilia (DF) via Skype e contou com a presenca
de 44 participantes responsaveis pelos dispositivos.
Durante o treinamento, foram abordados o Manual
do Sistema de Eleicdo dos CRCs (2017) e os proce-
dimentos operacionais de uso do Tokens. O objetivo
geral foi capacitar os funcionarios para a utilizagdo
desses dispositivos e manutencoes do sistema nos
Treinamento do Processo Eleitoral e Treinamento de Uso dos Tokens dados cadastrais dos eleitores.
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Eventos Internacionais

7° Encontro Luso-Brasileiro de Contabilidade

Com o lema “A Contabilidade como Instrumento de Gestdo nos Negocios Luso-Brasileiros”, o en-
contro teve como objetivo estimular a discussao e a reflexdo sobre temas atuais, proporcionando
aos profissionais da area, bem como aos estudantes, uma gama de oportunidades para reciclagem e
aprimoramento, em especial, transferir conhecimentos da profisséo contabil para os paises de lingua
portuguesa - experiéncia Brasil e Portugal.

Promovido pela Fundacéo Brasileira de Contabilidade (FBC), com participacao do CFC, o evento con-
tou com a participacao de 300 profissionais. Na oportunidade, foram prestadas homenagens a um de
seus idealizadores, o Bastonario da Ordem dos Contabilistas Certificados de Portugal (OCC), Antonio
Domingues de Azevedo, que faleceu em 11 de setembro de 2016.

XXXII Conferéncia . :
Interamericana de Limax;
Contabilidade = i

A principal conferéncia promovida pela Associacao
Interamericana de Contabilidade (AIC) foi realizada
em Lima (Peru) e contou com o apoio dos 21 paises
que a integram e da Junta de Decanos do Colégio de
Contadores Publicos do Peru (JDCCPP).

.Y,

Confarencia
[nteramaricar,

A Conferéncia é voltada para profissionais da contabi-
lidade de qualquer nacionalidade, auditores, profissio-
nais do setor publico, educacao, administracao, ética
e tecnologia da informacdo. A edicdo 2017 recebeu
cerca de 1.500 profissionais de todo o mundo e trouxe
como lema “Empreendedorismo, Competitividade e
Ceracdo de Valor: Desafios da Profissao Contabil”. Ao
longo dos trés dias de Conferéncia, também foram
realizadas apresentacoes de trabalhos técnicos sobre

. ; ~ XXXII Conferéncia Interamericana de
temas que envolvem as diversas areas de atuagao dos Corice b renli = i

profissionais da contabilidade: Investigacdo Contabil, Normas e Praticas de Auditoria, Setor Publico,
Educacdo, Administracdo e Financas, Etica e Exercicio Profissional, Tributacdo e Fiscalizacdo, Gestdo
Integral de Pequenas e Médias Organizacoes, Sistemas e Tecnologia de Informacao e Temas Livres.

A representante do CFC na AIC esteve presente na Conferéncia e participou também de reunides do
Comité Executivo e Junta de Governo, paralelas ao evento.
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Seminario Internacional sobre IFRS

Organizado pelo Colégio de Contadores Publicos, membro da International Federa-
tion of Accountants (Ifac), da Associacdo Interamericana de Contabilidade (AIC) e
do Grupo Latinoamericano de Emisores de Normas de Informacion Financiera (Gle-
nif), o semindrio tem como objetivo discutir temas de interesse da Contabilidade da
América Latina.

Em 2017, o0 Seminario Internacional sobre as Normas Internacionais de Contabilidade
(IFRS, sigla em inglés) foi realizado em San José (Costa Rica) com diversas palestras
direcionadas aos profissionais, professores, empresarios e estudantes da area contabil,
que contou com a participacao do representante do CFC, vice-presidente do Glenif.

A7

- l | A programagao do Seminario abordou temas relevantes como “IFRS 9: Instrumentos
- ' Financeiros”; “"IFRS 15: Ingressos de atividades ordinarias procedentes de contratos
P — com clientes”; “IFRS 16: Arrendamentos”; e a mesa redonda “Panorama dos trabalhos

Seminario Internacional sobre IFRS do IASB e o Futuro proximo”.

Conferéncia de Contabilidade

e Responsabilidade para o
Crescimento Econémico Regional
(CReCER)

O evento CReCER é uma iniciativa regional de conhecimento
e capacitacdo, que promove 0 crescimento econémico por
meio do fortalecimento e implementacao de politicas pu-
blicas e praticas de transparéncia, prestacao de contas, re-
latdrios financeiros e auditoria em setores publico e privado.
Dez anos depois do lancamento, em 2007, da Conferéncia
CReCER, na Cidade do México, a Conferéncia retornou para
sua cidade sede original para comemorar a 102 edicdo e es-
tabelecer as bases para a proxima década.

Com o lema “Promovendo a Confianga para o Desenvolvi-
mento Sustentavel”, o evento reuniu 300 profissionais. O
formato do CReCER incluiu a realizacdo de dois eventos dis-
tintos: o Forum dos Formuladores de Politicas, direcionado
aos principais representantes do setor publico e privado e a
Cupula dos Profissionais, para contadores, auditores, técni-
, [ cos e publico em geral. O vice-presidente Técnico do CFC, re-
Conferéncia de Contabilidade e Responsabilidade para o Crescimento Econdmico Regional (CReCER) presentou os profissionais da contabilidade na Conferéncia.
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XXXIV Seminario Internacional de
Paises Latino-Americanos

O evento, realizado em Quito (Equador), foi organizado pelo
Comité de Integracao Latino Europa-América (Cilea) e pelo
Colégio de Contadores PUblicos de Pichincha (Equador) e teve
como lema “"Oportunidade de aperfeicoamento contabil no
contexto internacional”.

O Seminario recebeu mais de mil participantes e contou com
conferencistas internacionais, que abordaram os seguintes te-
mas: IFRS para PMEs - Mudancas da Norma e aplicacdo para o
exercicio 2017; “Bases de materialidade para processos contabeis
e revisdes de auditoria”; “Transparéncia e Integridade na infor-
macao financeira”, “NIIF para pequenas e médias empresas’,
“Como fazer a avaliagdo das empresas: necessidades e benefi-
cios”e "Plano e beneficios definidos”.

Seminario Regional
Interamericano de
Contabilidade

O Seminario, resultado da parceria entre o CFC, a AIC
e 0 Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe
(CRCSE), foi realizado na cidade de Aracaju (SE) e re-
uniu cerca de 400 participantes para discutir o tema
“Etica e Transparéncia na Administracdo Publica”.

Com uma programagao composta de cursos, pales-
tras, painéis e apresentacdes de trabalhos académi-
cos, versando sobre as tendéncias e desafios relacio-
nados a Contabilidade, o evento buscou a discussao
e a reflexao dos temas atuais, proporcionando aos
profissionais da area e aos estudantes oportunidades
para aprimoramento. Os temas abordados foram:
‘La Etica, un Factor Clave en el Ejercicio Profesional’;
‘A Convergéncia das IPSAS’; “Ejercicio Profesional:
Contexto Actual, Cédigo de Etica, Control de Calidad
y Certificacion Profesional”; * Avancos e Inovagdes no
Sped’; e "Politica de Remuneracdo dos Sécios com

Enfase em Distribuicdo de Lucros .

XXXIV Seminario Internacional de Paises Latino-Americanos

|NT:—-‘t.‘.n‘EH|CAN
CONTABILID
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desenvolvimento social e pessoal dos profissionais da contabilidade
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Palestra sobre a importancia e a
preservagdo da agua, realizada no

Auditério do CFC, em Brasilia (DF)
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Introducao

A politica de gestdo adotada pelo Conselho Federal de Contabilidade vai ao encontro da transparén-
cia institucional exigida atualmente pela sociedade. As metas organizacionais estabelecidas, além de
gerarem compromisso com os publicos com os quais se relaciona, sao compativeis com a politica de
desenvolvimento sustentavel.

Descarte e Reciclagem

A politica de descarte e reciclagem tem como objetivo promover, no ambito da sede do CFC, acdes e
atividades gue visem ao consumo e ao descarte consciente de seus materiais, por parte dos seus colabo-
radores. Por meio de acdes continuas de coleta seletiva de residuos e de reciclagem nos diversos setores
da instituicdo, mantém-se um ambiente racional e sustentavel.

Gestao Hidrica do CFC

A partir de 2017, 0 CFC adotou uma politica de contencao no consumo e conscientizacao dos funcionarios
sobre a importancia do uso racional da agua.

Dentre as acoes, destacam-se: palestra sobre a importancia e a preservagao da agua; monitoramento
continuo das instalacoes hidraulicas para identificacdo e correcao de vazamentos; mudanca nos proce-
dimentos da irrigacao paisagistica e da limpeza de garagens, corredores e escadas; reducao da vazao dos
vasos sanitarios e do tempo de funcionamento das torneiras.




Grupo Voluntario de Acoes de
Responsabilidade Socioambiental (Garsa)

Em 2017, colaboradores do CFC - preocupados e sensibilizados em promover acdes com a tematica de res-
ponsabilidade socioambiental - se reuniram e colocaram em prética algumas acdes de cunho educativo para
o combate ao desperdicio de 4gua; a prevencéo de cancer da mama (outubro rosa) e da prostata (novembro
azul); o combate a violéncia no transito; a prevencao ao uso de drogas entorpecentes. Outra acao foi em
torno da arrecadacao de alimentos e agasalhos para doacdo a usuarios de drogas que moram nas ruas.

Palestra sobre a prevencdo do
cancer da mama

Projeto de Prevencao e Combate a Incéndio

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) aprovou, em 2017, o Projeto de Prevencao e
Combate a Incéndio (PPCI) do edificio sede CFC, cujo documento é elaborado nos termos das normas
da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para oferecer adequada infraestrutura e seguranca
aos usuarios do Conselho.

O PPCl abarca todo o sistema de seguranca preditiva com o objetivo Em 2017, 0 CFC
de preservar e proteger a vida dos ocupantes das edificacoes e areas de adquiriu 75 unidades
riscos, em caso de incéndio; dificultar a propagacao do incéndio, pre- dzeﬁ'::isge:ezznj
servando a vida e evitando danos ao meio ambiente e ao patrimanio; e, P qdasse ABC.

proporcionar meios de controle e extingcao de incéndio.
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Reunido da Comissdao Permanente
de Avaliagdo de Documentos (CPAD),
na sede do CFC, em Brasilia (DF)
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Declaracao do Imposto de Renda
Retido na Fonte (IRRF)

O CFC, ao dar continuidade a parceria com o Correio Braziliense para dirimir dvidas dos contribuintes
sobre a Declaracdo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (IRPF), envolveu uma comisséo formada
por conselheiros do CFC e voluntarios da classe contabil, que se mobilizou para responder e esclarecer
0s principais pontos trazidos pela Receita Federal quanto a elaboracdo da declaracao de IRRF.

Em 2017, foram respondidas mais de 600 perguntas em dois meses de parceria, cujas respostas auxilia-
ram milhares de contribuintes leitores na preparacao da declaracao, com o objetivo de evitar riscos com
possiveis erros de preenchimento ou interpretacao da norma que disciplina a Declaracao do Imposto
de Renda Retido na Fonte.

Comissao Permanente de Avaliacao de
Documentos (CPAD)

A Comissao tem por finalidade orientar e realizar o processo de analise, avaliacdo, selecdo e eliminacao
da documentacao produzida e acumulada, visando verificar e sugerir os prazos de guarda e destinacao
final do acervo de documentos arquivisticos.

Entre os trabalhos e atividades realizados, desta-
cam-se a publicacao da Portaria CFC n.© 53/2077,
de 12 de abril de 2017, que dispds sobre os proce-
dimentos de eliminacdo no ambito do CFC; da
Portaria CFC n.2 54/2017, de 12 de abril de 2017,
que aprovou o Regimento Interno da Comis-
sao Permanente de Avaliacdo de Documentos
(CPAD); e do Guia de Classificacdo Arquivistica e
Fluxo Documental do Sistema CFC/CRCs.

Com o objetivo de capacitar os Conselhos
Regionais, em 2017, foram visitados 9 CRCs
(AP, PA, RR, RO, TO, MS, SC, PB e MG) para
a realizacdo de treinamentos. Além disso, foi
realizado diagndstico arquivistico que abran-
geu aproximadamente 3.201,14 metros lineares
de documentacao, ou seja, cerca de 3,2 km de
documentos e arquivos sob a guarda dos Re-
gionais visitados.
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Portal do CFC

O Portal funciona como um grande banco de dados, que visa dar maior publicidade e transparéncia as
informacdes do CFC para a sociedade. Trata-se de uma importante fonte de pesquisa, disponibilizando
aos profissionais da contabilidade, aos estudantes e a sociedade em geral informacées diversas e rele-
vantes da area contabil.

Desenvolvido pela equipe de Tecnologia da Informacao do Conselho, o portal tem flexibilidade de gerencia-
mento de informacdes, aspecto que visa dar autonomia para as areas que nao fazem parte da Tl, acompa-
nhando a evolucdo tecnoldgica, buscando manter os servicos confiaveis, integros e disponiveis aos usuarios.

As funcionalidades tecnoldgicas, como autonomia, seguranca, integridade e disponibilidade, acrescen-
tam-se ainda acessibilidade, interoperabilidade e responsividade para dispositivos maéveis, de acordo com
as principais sugestoes das cartilhas de acessibilidade (Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico
(eMAG) e interoperabilidade (Padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletrénico (e-Ping) do Programa
de Governo Eletronico (e-GOV).

A adocao de um sistema de acessibilidade no Portal promove a eliminacdo de

barreiras e facilita 0 acesso as informagdes do CFC. Os internautas portadores de Durante o ano de 2017,
deficiéncia visual e auditiva contam com uma tecnologia assistiva, preparada para o portal do CFC teve
funciona‘r nos principais naveggdores. A solggéo imple.m.e.ntada no Portaldo CFC zﬁ%rggl?;gz:]eiﬁ,
oferece as pessoas com necessidades especiais a possibilidade do entendimento realizados por
dos textos das paginas da web de forma nao tutelada. Usando tecnologia de 723.912 diferentes
ponta nacional, a solucao é capaz de traduzir textos em portugués para Libras usuarios.

e de converter textos escritos na Lingua Portuguesa para voz falada no Brasil. .

Intranet

O CFCreformulou um dos seus principais canais de comunicacao interna: a intranet. O canal interno foi
adequado a nova identidade visual do CFC, com uma proposta mais moderna, leiaute mais leve e com
diversos recursos de integracao.

Aintranet foi desenvolvida pela equipe de Tecnologia da Informacao do CFC, utilizando-se o gerenciador
de contetido mais empregado no mundo, o WordPress. O novo portal tem flexibilidade de gerenciamento
total de informacdes, fazendo com que os usuarios tenham maior facilidade na navegacao.

Além disso, a intranet tem como propositos: a centralizacdo das informacées internas do CFC; o aumento
da produtividade dos funcionarios que passam a acessar informaces com facilidade; reducao de custos com
a publicagdo de informativos, circulares, treinamentos, etc.; facilidade de realizacdo de pesquisas de opiniao;
racionalizagdo de rotinas e processos internos; criacdo de um ambiente corporativo dinamico e organizado;
entre outros muitos beneficios que podem ser alcancados com a utilizacao dessa ferramenta de comunicagao.
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Redes Sociais

As redes sociais tornaram-se canais praticos, viaveis, econémicos e abrangentes para realizar a comu-
nicacdo, surgindo como uma alavanca para aproximar as instituicoes de seus publicos de interesse e
auxiliando a consolidar a imagem das organizacoes, uma vez que possibilita uma interacao direta.

A utilizagdo dessas ferramentas na comunicacao institucional possibilitou o compartilhamento de infor-
macoes com agilidade, a interacdo com os profissionais da contabilidade e a sociedade em geral, além
da troca de conhecimentos e a aplicacdo de pesquisas de opinido para a identificacdo dos interesses do
publico-alvo do CFC.

O CFCesta presente no

Twitter Instagram Facebook
14.390 seguidores 21.600 séguidores 141.392 seguidores

Acesso a Informacao no Sistema CFC/CRCs

As ouvidorias publicas e a Lei de Acesso a Informacao (LAI - Lei n2 12.527/2011) sdo exemplos de instru-
mentos institucionais e juridicos que, ao lado dos outros canais de participagao e controle social existen-
tes, buscam operacionalizar o principio da democracia participativa consagrado na Constituicao.

O Sistema CFC/CRCs, desde 2012, vemn empreendendo esforcos para adequar-se, de maneira sistémica, ao
disposto na LAI. De forma organizada e conjunta, o trabalho desenvolvido pelo Sistema CFC/CRCs possi-
bilita um efetivo controle social por parte dos profissionais e cidaddos que utilizam os servicos contabeis.

Em 2017, 0 CFC alterou a Resolucdo CFC n.21.439/2013 com a finalidade de se adequar as novas praticas
adotadas no Portal da Transparéncia em funcdo do Acérdao n 96/2016 - TCU - Plenario, promoveu
melhorias na forma de divulgacdo das informacdes no Portal e publicou os seguintes documentos:

»  Manual de Acesso a Informacao do Sistema CFC/CRCs - 22 Edicdo.
+ Manual e-SIC: Guia do Cidadao - 22 Edicdo.
« (Cartade Servicos ao Usuario do CFC.

Além disso, o CFC realizou projeto de apoio técnico e operacional no gerenciamento do Portal da Transpa-
réncia capacitando 9 Conselhos Regionais (AP, MG, MS, PA, PB, RO, RR, SC e TO), auxiliando na organiza-
cdo e melhoria da disponibilizacdo das informaces no Portal e principalmente, na reducdo do percentual
de pendéncia na divulgacdo dos dados exigidos pela Lei de Acesso a Informacao.

Em uma cultura de transparéncia, o CFC mantém disponivel o “Portal da Transparéncia e Acesso a Infor-
macao” e o “Sistema Eletronico do Servico de Informacoes ao Cidadao”, cumprindo assim, a legislacao.
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Portal da Transparéncia e
AceSSO a |nf0rma(;ao FPortal da Transparéncia eAt:es.s(:;—'iIrﬂcrma-;éc-ﬁ [ L

O Portal e um canal de comunicagao com o cidaddo — : 1)
cujo objetivo é fornecer informacées sobre os atos e Opges i
fatos de gestdo praticados pelo Sistema CFC/CRCs
para a classe contabil e a sociedade brasileira.

5 wwe3.cho.om ocspeForial TransperenciyTonsuita. sson L 5

Selechone LUma Oprio

Estrniurs Orgenzscionsl

e ,‘

Asinformacoes do CFC estdo abertas e acessiveis em Catendira de Reurites

sua pagina da internet no link "Acesso a Informacao”. P —

Por meio das consultas, € possivel obter dados sobre: (S S — CF

estrutura organizacional, atos normativos, calenda- - NS o

rio de reunides, programas e projetos, execucao or- Fprelspm ety

L N . iy Peocos ALsi 0 12,577, sanckands pels Preskints da Reodtilca em 16.d novarben de 2011, tem o
camentaria, licitagdes, contratos e convénios, diarias s A e Feten g a8 b o s Bocare o Ui, Eacon, DVt Facarn o Woricipcn.
e passagens, concurso publico, quadro de pessoal, Corcwen Bibtcn st ki Ak BAragh i e s i gl
52 / o z9 da socdads bs informagdes odbicas permite ocoirs uma malhorda na gastba plblica
demonstragdes contabeis e prestagdes de contas, e ositmodd st e S mmaot L rrwiaribe someos
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de Contas Informagaa,

tas e respostas e documentos da Lei n.212.527/2011.

Dabsne e Socioambets

Em 201/, o Portal da Transparéncia passou por me- e
lhorias para garantir maior transparéncia dos atos de Fermunias € hespotes
gestdo praticados pelo CFC. Destacam-se: B

Servicn de Informactes
ne Cidadls (e-50C)

+ Inclusdo de ferramenta de pesquisa de conteu-
do que permite 0 acesso a informacao de forma
objetiva, transparente, clara e em linguagem de
facil compreensédo.

« Criacdo de tela parametrizada para melhor di-
vulgacdo dos convénios dos Conselhos de Con- \
tabilidade.

« Alteracdo das telas da Execucdo Orcamentaria
da Receita e da Despesa com o intuito de incluir os valores previstos e contas até o sétimo
nivel de desdobramento do Balancete Orcamentario do Conselho de Contabilidade. Em 2017, foram realizados 16,392

+ Incluséo do valor gasto com passagem e didria por subprojetos na tela de Diarias e Pas- acessos, Se'l‘ldo os mddulos mai"-"
sagens por Projeto. Destaca-se que apenas o CFC trabalha com subprojeto e que as in- acessados: Qouadrciéie Iiesioal '
formacbes da tela traziam somente os dados do projeto total. Ccc)(r)wméfii'ssezAgsede s:g;rzsée

¢ Alteracdo da tela Didrias e Passagens. Precos”, com 16.19%.

+ Alteragdo do Regimento Interno da Comissao Permanente de Transparéncia por meio da \ '
Portaria CFC n.2 116, de 11 de agosto de 2017.

+ Alteracdo do Termo de Classificacdo de Informacao.

+ Inclusdo das informagdes orcamentarias dos subprojetos na tela de Programas e Projetos. As in-
formacbes orcamentarias da tela traziam somente os dados do projeto total.

+ Inclusao da Proposta Orcamentaria no médulo Programas e Projetos.
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Sistema Eletrénico do Servico de Informacoes ao
Cidadao (e-SIC)

O CFC, por meio da parceria com a Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU),
disponibilizou 0 e-SIC - um canal de comunicacao entre o cidaddo e o Conselho Federal de Contabilidade
para atendimento dos pedidos de informacao relacionados a Lei de Acesso a Informagao (LAI).

Por meio do sistema, além de fazer o pedido, é possivel acompanhar o tramite e o prazo pelo nimero
de protocolo gerado e receber a resposta da solicitacdo no formato escolhido; entrar com recursos; e
consultar as respostas recebidas. O acesso ao sistema é feito pelo Portal da Transparéncia e Acesso a
Informacdo, disponivel em: http://www].cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html.

O CFC recebe e analisa os pedidos de acesso a informacao ou recursos recebidos pelo e-SIC; encaminha
aos setores competentes do CFC, quando necessario; acompanha o andamento do atendimento solici-
tado; e emite resposta ao cidaddo dentro do prazo estipulado pela legislacao.

No total do Sistema CFC/CRCs, no ano de 2017, foram recebidos 249 pedidos de acesso a informacao e
47 recursos por meio do e-SIC, sendo que 100% foram respondidos.

Dados Estatisticos do e-SIC do Sistema CFC/CRCs de 2014 a 2017

M Pedidos

249
LJRecursos
138 145
Y|
24 27 " ‘ |
. e e |

2014 2015 2016 2017

Fonte: Sistema Eletronico do Servico de Informacgdes ao Cidadao (e-SIC) do Sistema CFC/CRCs




Ouvidoria

Ouvidoria Publica € a instancia de controle e par-
ticipagao social responsavel pelo tratamento de
manifestacdes relativas as politicas e aos servicos
publicos, prestados sob qualquer forma ou regime,
com vistas ao aprimoramento da gestao.

A Ouvidoria do CFC, por meio de um sistema in-
formatizado, funciona como um canal de comu-
nicacdo rapido e eficiente para receber sugestoes,
elogios, solicitacGes, reclamacdes e denuincias
referentes aos diversos servicos prestados pelo
Sistema CFC/CRCs.

A Ouvidoria recebe e analisa as informacoes; en-
caminha as consultas aos setores competentes do
CFC, quando necessario; acompanha o andamento
do atendimento solicitado; e emite resposta ao ci-
dadao. O prazo para respostas as solicitacoes é de,
aproximadamente, 7 sete dias.

Desde a implantacao do sistema até o final do ano
de 2017, a Ouvidoria do CFC recebeu 5.150 manifes-
tagdes, sendo 2.216, no ano de 2016, e 2.934, em 2017,

Evolucao do quantitativo de demandas

474

103

4

Tipos de manifestacoes
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Fonte: Sistema de Ouvidoria do CFC
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Fonte: Sistema de Ouvidoria do CFC.
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Revista Brasileira de
Contabilidade (RBC)

A partir da edicdo n? 225, referente aos meses de maio e junho de 2017,
a RBC, editada pelo CFC, deixou de ser publicada em papel e passou a ser
uma revista eletronica. Isso possibilitou a abertura do contetdo completo
da RBC, gratuitamente, aos mais de 520 mil profissionais da contabilidade,

aos estudantes de Ciéncias Contabeis e a todos os demais interessados.
Entrevista , _ _
Leonardo Silveira do Nascimentos As mudancas promovidas na RBC, em 2017, abrangeram apenas o meio de

I“:’ Ceeuti publicagao, agora com acesso exclusivamente eletronico e sem necessidade
[AE Lol

de assinatura. O contetdo, o trabalho do Conselho Editorial e os critérios para
elaboracdo e submissao de artigos permanecem inalterados.

Representante do Brasi
International Publi
Standards Board (If

A RBC tem como objetivo principal divulgar artigos com atributos técnico-contabeis, vei-
culando estudos e experiéncias profissionais. Os artigos da revista ndo apontam para uma
Unica direcao doutrinaria e respeitam a liberdade de opinido, um dos alicerces do conhecimento. A natu-
reza técnica e o interesse da classe também sdo critérios de edicdo quanto as entrevistas e reportagens
que sao veiculadas na RBC.

Jornal do CFC

Durante 0 ano de 2017, o Jornal do CFC teve as seis edi¢des publicadas exclusivamente em formato
eletronico. As edicdes n? 137 (janeiro/fevereiro), n2 138 (marco/abril), n© 139 (maio/junho), n® 140 (ju-
lho/agosto), n? 141 (setembro/outubro) e n® 142 (novembro/dezembro) foram enviadas, por sistema
eletronico, aos profissionais da contabilidade de todo Brasil e publicadas no site do CFC e redes sociais.

Com periodicidade bimensal, o Jornal do CFC traz os principais fatos e as informacdes institucionais do
CFC mais relevantes para o conhecimento da classe.

CFC Informa

O CFC Informa é um boletim eletrénico, enviado por sistema de e-mail marketing, que foi criado para
proporcionar maior interatividade e integracdo com os mais de 500 mil profissionais da contabilidade.
De facil leitura, este veiculo pretende levar aos profissionais o trabalho realizado pelo CFC e as novidades
e decisGes relacionadas a classe contabil e a sociedade brasileira.

Em 2017, foram editados 56 boletins eletronicos que veicularam matérias sobre a Contabilidade brasileira,
0 CFCe o0s CRCs, aléem de inumeras noticias importantes para a classe contabil.
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Biblioteca

Especializada na area Contabil, a Biblioteca do CFC dispde de um
acervo com aproximadamente 21 mil itens bibliograficos, entre
livros, dissertacoes, teses e analiticas de periodicos nacionais e
internacionais. A Biblioteca do CFC, por meio do Portal do CFC
(http://www.portalcfc.org.br/biblioteca/), disponibiliza cerca de
11 mil trabalhos e artigos para acesso eletronico, muitos deles
publicados em periddicos especializados da area contabil. Consta
também em nossa base de dados a legislagdo da profissao conta-
bil - normas brasileiras de contabilidade, codigo de ética profissio-
nal, comunicados técnicos, etc. Em 2017, a Biblioteca do CFC teve
aproximadamente 25.500 consultas via terminal web.

Museu Brasileiro de
Contabilidade

O Museu Brasileiro de Contabilidade é uma instituicdo perma-
nente e aberta ao publico, sem fins lucrativos, que presta servico
a sociedade e contribui para o seu desenvolvimento. Essa insti-
tuicdo adquire, investiga, conserva, pesquisa, comunica e expoe
a histdria da evolucdo da Contabilidade no Brasil, para fins de
estudo, educacao e lazer. Além disso, destaca a atuacdo do Con-
selho Federal de Contabilidade desde a sua fundacao, em 1946.

O CFC, em parceria com os Conselhos Regionais de Contabilidade
e a Abracicon, promoveu exposicoes itinerantes do Museu duran-
te o exercicio de 2017. A mostra "Contabilidade: um balanco da
historia” buscou contextualizar a profissdo desde os primordios,
apresentando ndo somente os artefatos, mas também perso-
nagens marcantes e as principais conquistas da classe contabil
brasileira. Foram realizadas duas edi¢des da exposicao: Porto
Alegre (RS), que recebeu aproximadamente 2.000 (dois mil)
visitantes, e Gramado (RS), durante no XI Encontro Nacional da
Mulher Contabilista, quando cerca de 2.800 participantes tiveram
a oportunidade de prestigiar a exposicao. Montagem do Museu em Porto Alegre (RS)

O projeto itinerante apresentou resultados positivos, atingindo seu propésito principal de ampliar o aces-
so a informacao e difundir o aprendizado para um maior contingente de profissionais da contabilidade
em todo o territério nacional, os quais nao haviam tido a oportunidade de visitar a sede fixa da exposicao.
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Presidente do CFC, José Martonio
Alves Coelho (segundo da esquerda
para direita) com participantes do
projeto CFC Em Um Dia
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Edicoes publicadas

O CFC edita publicacdes e as disponibiliza para download, gratuitamente, aos profissionais da conta-
bilidade de todo o Pais. Em 2017, as seguintes obras foram editadas pelo CFC: Balan¢o Socioambiental
CFC 2016; Codigo de Conduta para Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos Federal
e Regionais de Contabilidade; Agenda Legislativa do Sistema Contabil Brasileiro; Carta de Servicos ao
Usuario; Manual de Acesso a Informacéao do Sistema CFC/CRCs - 22 Edicdo; Manual e-SIC: Guia do
Cidad&o - 22 Edicao; Guia de Classificacao Arquivistica; Relatorio Estatistico da Ouvidoria do CFC; e
Relatorio de Atividades CPC 2016.

Em 2017, 0 CFC manteve a sua politica de gestao focada nas praticas de responsabilidade socioambiental,
utilizando o formato eletrénico para as suas publicacdes, que estao disponiveis para download no Portal:
http://cfc.org.br/biblioteca/edicoes-do-cfc.

Projeto CFCem Um Dia

O Projeto "CFCem Um Dia” tem o objetivo de promover a integracao de profissionais da contabilidade
nos assuntos de interesse da classe contabil, proporcionando um contato direto com a entidade por
meio da apresentacao de toda a estrutura fisica, das rotinas de trabalho, além da participacao nas
reunides regimentais de Camaras e Plenaria.

No exercicio de 2017, foi viabilizada a participacao de 32 profissionais das entidades representativas da
classe, oriundos de todas as regides do Pais (presidentes, delegados, conselheiros e funcionarios conta-
dores dos CRCs), condicionados aos critérios estabelecidos.




Programa de Voluntariado
da Classe Contabil (PVCC)

O PVCC tem por objetivo principal estimular a pratica cidada e o espirito de responsabilidade social entre
os profissionais da contabilidade e cujas atividades visam disponibilizar seus conhecimentos as acoes
sociais de voluntariado organizado, de forma a contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa

e soliddria.

O programa é subdividido em quatro subprogramas: @

1. Rede Nacional de Cidadania Fiscal. ' Programa de

2. Educacéo Financeira. Voluntariado
3. Doagbes ao Funcrianca e ao Fundo do Idoso. da Classe Contabil

4. Agdes Locais de Voluntariado.

O subprograma Rede Nacional de Cidadania Fiscal incentiva a criagdo de Observatorios Sociais (OS), que,
no ano de 2017, somaram 126 no pais, sendo que em 80% deles ha a participacdo direta de profissionais
da contabilidade.

Quanto aos demais subprogramas, destacam-se as acoes de in-
centivo a doacdo no Imposto de Renda ao Fundo da Crianca e do Em 2017, o exercicio
Adolescente e ao Fundo do Idoso; a sensibilizacdo dos gestores das encerrou com 5,525

. . : . : A profissionais da
Secretarias de Acdo Social para que criem tais fundos em ambito contabilidade cadastrados

municipal; a realizagdo de palestras para orientar as pessoas a te- como voluntarios no PVCC.
rem orcamento pessoal e familiar adequado; e demais acdes sociais.

Reuniao PVCC
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Movimento de Combate a
Corrupcao Eleitoral (MCCE)

Com a finalidade de combater a corrupcao eleitoral e a realizar um trabalho educativo sobre a impor-
tancia do voto, visando a transparéncia e a justica no ambito politico e eleitoral, o MCCE é formado por
entidades da sociedade civil, movimentos, organizacées sociais e religiosas.

Representado pela Secretaria Executiva do Movimento de Combate a Corrupgao Eleitoral, o Comité
Nacional do MCCE é composto de mais de 60 entidades nacionais. Em 2014, o representante do CFC foi
eleito para a Diretoria do MCCE, com mandato para o triénio 2014/2017.

Durante 0 ano de 2017, 0 MCCE participou de reunides, projetos, seminarios, atos publicos, debates, entre
outros, voltados aos trés eixos de atuacao:

Fiscalizacdo: o objetivo desse eixo ¢ assegurar o cumprimento da Lein.2 9.840/1999 (Lei Contra a Compra
de Votos) e da Lei Complementar (LC) 135/2010 (Ficha Limpa).

Educacdo: visa contribuir com a consolidacao de uma consciéncia dos eleitores de que “voto ndo tem
preco, tem consequéncias”.

Monitoramento: tem como proposito o acompanhamento das acoes do parlamento brasi-
leiro em relacdo a Lei n.2 9.840/1999 e a LC 135/2010, com o objetivo de evitar desvio de
recursos com finalidades eleitorais e acompanhar as acbes de candidatos.

Durante
o ano de 2017,
foram realizadas
13 reunides do
MCCE e CTCS.

Com adesignacao, por meio de Decreto, o conselheiro do CFC representante do MCCE
passou a membro titular do Conselho de Transparéncia e Controle Social do Distrito
Federal (CTCS), o qual tem como objetivo promover o incremento da transparéncia no
Governo do Distrito Federal (GDF), servindo como ferramenta de gestao e prestacdo de
contas a sociedade.

Reunido do MCCE, na sede do
CFC, em Brasilia (DF)
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Lei de Prevencao a Crimes de
Lavagem de Dinheiro

Com a publicacdo da Resolugdo CFC n.2 1.445/2013, foram estabelecidos os
critérios para prestacao de informacdes de atividades suspeitas ao Coaf. Essa
resolucao ainda teve por objetivo atender ao disposto na Lei n.® 12.683/2012,
que alterou a Lein.® 9.613/1998, conhecida como Lei de Prevencdo a Lavagem
de Dinheiro.

Apds quatro anos de vigéncia e tendo por finalidade tornar a norma mais
clara e objetiva para todos os profissionais da contabilidade, foi constituida
Comissdo para revisdo da norma. Em 2017, foi publicada a Resolu¢do CFC n.2
1.530/2017, adequando a lei e a normativa do Coaf as atividades e a prestacdo
de servicos da profissdo contabil.

A norma aprovada definiu que todos os profissionais e organizacoes contabeis
que prestem, mesmo que eventualmente, servicos de assessoria, consultoria,
contadoria, auditoria, aconselhamento ou assisténcia, de qualquer natureza,
devem comunicar ao CFC a declaragdo de ndo ocorréncia de informacoes
suspeitas de lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo.

Além disso, a resolucdo estabeleceu que a Declaracao de Ocorréncia de Operacao relativas as operacoes
ou propostas de operacdes que possam se constituir em sérios indicios dos crimes previstos na Lei n.°
9.613/1998, ou a eles se relacionar, devem ser encaminhadas ao Coaf no prazo de 24 horas, a contar do
momento que o profissional toma conhecimento da operacdo ou da proposta de operacdo realizada,
abstendo-se de dar ciéncia aos clientes de tal ato, conforme estabelecido no Art. 13 da referida resolucao.

O Sistema CFC/CRCs, com o intuito de manter a correta aplicacdo da legislacdo, desenvolveu acoes
de divulgacdo e acompanhamento com os profissionais da contabilidade quanto aos procedimentos
realizados, de modo a atuar como fator de protecao da sociedade, uma vez que a execucao dessa ativi-
dade proporciona beneficios a sociedade ao auxiliar na prevencao e combate ao terrorismo, lavagem de
dinheiro e ao crime organizado, por meio do aumento dos controles.

Em 2017, foram mais de 2.000 consultas respondidas no que tange as declaracdes a serem apresentadas.
Segue quadro com os numeros referente as declaracdes ao Coaf, dos Ultimos trés exercicios:

Exercicio Declaragdo de Ocorréncias* Declaragdo de Nao Ocorréncias**
2015 1413 129.941
2016 1.219 131.383
2017 1.361 122.971

Fontes: *Sistema Siscoaf e **Portal do CFC
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Parceria CFC/TSE - Prestacoes
de Contas das Eleicoes Municipais

Com o objetivo de trabalhar na elaboracdo do Termo de Cooperacao Técnica entre o Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) e o Tribunal Superior Eleitoral (TSE) nas Prestacoes de Contas das Eleicoes
Municipais de 2016, a Comissao instituida pela Portaria CFC n.© 145/2016 cumpriu as metas esta-
belecidas para 2017 com a realizacdo dos treinamentos, elaboracdo de cartilha e multiplicacao de
conhecimentos.

Por intermeédio da Comissao, o CFC abriu um canal de comunicagao com a sociedade para estimular
a participacao em todo o processo eleitoral, o acompanhamento das acdes dos parlamentares eleitos
e 0 esclarecimento de duvidas dos profissionais da contabilidade que trabalharam nas prestacées de
contas de candidatos e demais segmentos da sociedade.

Em 2018, a Comissdo acompanhara o processo eleitoral do Presidente da Republica, dos 27 governa-
dores das unidades federativas, de 2/3 dos membros do Senado Federal, dos membros da Camara dos
Deputados e dos representantes dos poderes legislativos estaduais.

Prémio Olivio Koliver

O Prémio Olivio Koliver foi instituido em 2013, pelo Conse-
lho Federal de Contabilidade, e é promovido pela Revista
Brasileira de Contabilidade, com a finalidade de estimular a
producdo de pesquisas técnicas e cientificas na area contabil.

Vencedores do Prémio Olivio Koliver, em 2017

O prémio é concedido ao melhor artigo publicado na RBC
durante o ano. A escolha é feita por uma banca examinado-
ra, constituida por Portaria do CFC, a partir de uma pré-sele-
cao feita pelos membros do Conselho Editorial da RBC. Dos
36 artigos publicados durante um ano, o Conselho Editorial
seleciona os seis melhores, que sdo, posteriormente, subme-
tidos aos critérios da banca examinadora para a definicdo do
classificado em primeiro lugar.

Em 2017, o artigo vencedor do Prémio Olivio Koliver teve
como titulo "A relacdo entre estrutura de custos e o desem-
penho econdmico das empresas de construcao civil listadas
na BM&FBOVESPA", Esse artigo foi publicado na edicdo n®
218, referente aos meses de marco e abril, e tem autoria de
Davy Antonio da Silva, Maria Eliana dos Santos, Elizio Mar-
cos dos Reis e Mateus Rocha Menezes.
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Autoatendimento Orientado e Nucleos de
Apoio Fiscal

Fruto da parceria do CFC com a Receita Federal do Brasil (RFB), o Autoatendimento Orientado (AO)
possibilita treinar estudantes dos cursos de Ciéncias Contabeis, como estagiarios, para que auxiliem os
contribuintes para obtencdo de servicos e informaces disponiveis por meio da internet, sem a necessi-
dade de se deslocar a uma unidade da RFB. A disponibilizacao dos servicos da RFB, em ambiente externo,
pode se dar sob as seguintes modalidades: AO em municipios onde ndo existam unidades da RFB, AO em
municipios em que existam unidades da RFB, AO na Central de Multisservicos Publicos e AO Itinerantes.

Da mesma forma, os Nucleos de Apoio Fiscal (NAFs) possibilitam treinar os estudantes dos cursos de
Ciéncias Contabeis para que auxiliem os contribuintes de baixa renda, cidaddos hipossuficientes econo-
micos, na resolucdo de seus tramites fiscais e previdenciarios, com o apoio técnico da Receita Federal,
por meio dos Nucleos de Apoio Fiscal e Contabil.

No ano de 2017, foram realizadas seis reunides do Grupo de Trabalho, que tiveram como um de seus
resultados a instituicdo do Férum Nacional de Assuntos Tributarios (Fonat).

O Férum tem como objetivos o planejamento e a identificacdo de solucdes antecipadas, em face das no-
vas obrigacdes acessorias e das exigéncias a serem requeridas pela RFB, resultando em reflexos positivos
para a sociedade. Sera organizado por um comité constituido pela RFB, composto por representantes
do CFC, da RFB e da Fenacon. O lancamento do Férum sera realizado no segundo semestre de 2018.

Comissdo para tratar do projeto de Expansao
do Autoatendimento Orientado e dos
Nucleos de Apoio Fiscal e Contabil

BALANGO 2017 AGIR, CONTRIBUIR E APERFEICOAR,
SOCIOAMBIENTAL CONSTANTEMENTE, EM FAVOR DA SOCIEDADE



2ICFC

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE




soooizenic 2017
B

BALANCO
SOCIOAMBIENTAL
EM DADOS

Pesquisa de satisfagdo dos funcionarios do CFC,

dos Conselhos Regionais de Contabilidade e

Sistema CFC/CRCs; Demonstragao do Valor Adicionado;
e demais demonstrativos do resultado social.



BALANCO
SOCIOAMBIENTAL
EM DADOS

Funcionario do CFC

Funcionarios do CFC

’I 2 BALANCO 2017 AGIR, CONTRIBUIR E APERFEICOAR,
SOCIOAMBIENTAL CONSTANTEMENTE, EM FAVOR DA SOCIEDADE

Pesquisa de Satisfacao dos
Funcionarios

Os colaboradores do CFC sdo convidados a participar, de for-
ma voluntaria e andnima, de pesquisa especifica, cujo objetivo
é medir o grau de satisfacdo dos funcionarios com relacdo a
infraestrutura e as acdes desenvolvidas pelo CFC em prol do
corpo funcional.

A pesquisa, que é constituida de 36 questdes, revela a percep-
cao dos funcionarios do CFC em relacdo a entidade, pontual-
mente, no que diz respeito a: condices fisicas e ambientais,
relacionamentos, satisfacdo funcional, agdes sociais e comu-
nicacao interna.

As pesquisas sao aplicadas semestralmente durante os meses
de junho e novembro/dezembro de cada ano, com duracao de
um més para resposta. Além de a participagdo ocorrer de forma
voluntaria e andnima, os questionarios sdo confidenciais.

Grau de Satisfacao dos
Funcionarios do CFC

O grau de satisfacao dos funcionarios do CFC é a média aritméti-
ca dos resultados apurados nas pesquisas referentes ao primeiro
e ao segundo semestres de 2017. As respostas dos questionarios
foram agrupadas em cinco conceitos: "Otimo”, "Bom”, “Regular”,
“Ruim” e "Desconheco”. Os percentuais apresentados na tabela
se referem & soma dos conceitos “Otimo” e “Bom”, que repre-
sentam indices de satisfagdo. Os conceitos “Regular” e "Ruim”
refletem indices de insatisfacdo, e as questdes pontuadas como

“Desconheco” ndo foram consideradas como indicador.

Em 2017, no primeiro semestre, 83 colaboradores responderam
a pesquisa e, no segundo semestre, foram 74 respondentes. No
cOmputo total, o indice geral de satisfacdo dos funcionarios do
CFC foi de 70%, portanto a meta foi cumprida. Desde o exercicio
de 2014, inicio da apuracao do indicador, o resultado da pesquisa
atinge a meta fixada. Esse resultado reflete o empenho do CFC
em atender, com eficiéncia, as demandas e as necessidade de
seus colaboradores.



Indicadores de Satisfagao dos Funcionarios do CFC

12sem/2017

(% dos indices 6timo e bom)

22sem/2017

(% dos indices 6timo e bom)

@

MEDIA

CFC

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

(% dos indices 6timo e bom)

Climatizacao do ambiente (funcionamento, temperatura e circulagdo) 53,01 58,11 55,56

§ lluminacao do ambiente (qualidade) 81,93 81,08 81,51
% Acustica (nivel de ruido) 68,67 64,86 66,77
E Espaco fisico (tamanho) 97,59 89,19 93,39
% Limpeza e manutencao 78,31 82,43 80,37
i Maveis (quantidade e qualidade) 80,72 81,08 80,90
!g Computadores e equipamentos (quantidade e qualidade) 79,52 68,92 74,22
E Veiculos (disponiveis para a realizacdo de trabalho) 92,06 84,75 88,41
i) Material de expediente (quantidade, qualidade e recebimento) 87,95 79,73 83,84
Seguranca 79,27 73,61 76,44

- Prestadores de servicos 96,25 90,41 93,33
% Colegas do mesmo setor 90,36 91,89 91,13
E Colegas de outros setores 87,80 87,84 87,82
§ Chefia imediata (diretor ou coordenador ou gerente ou responsavel) 8795 89,19 88,57
5:4) Conselheiros 79,45 83,58 81,52
= Presidéncia e Vice-presidéncias 75,34 83,58 79,46
Horario de trabalho 54,22 48,65 51,44

. Pontualidade no pagamento dos saldrios 98,78 95,89 9734
% Remuneracdo em relacdo ao mercado 52,44 55,41 53,93
5 Reajuste salarial 28,40 34,25 3133
'§. Participagdo na tomada de decisGes 35,62 38,10 36,86
% Trabalho ou atividade executada 83,13 77,03 80,08
L?m Interagdo do seu trabalho com os demais setores 83,95 79,17 81,56
= Politica de promogao e reconhecimento 25,71 33,85 29,78
Imagem institucional 67,95 61,76 64,86
Convénios (ex: plano de saude, plano odontologico) 61,54 63,33 62,44

= Auxilio Educacéo (ex: pos-graduacao, idiomas) 54,35 54,76 54,56
§ Outros beneficios (ex: auxilio creche, auxilio refeicao/alimentacao) 70,13 73,24 71,69
,§ Cursos e treinamentos 61,97 53,23 57,60
i f;;j:aii;iidtiaebt;ig)emr (ex: ginastica laboral, atividades esportivas, palestras educativas, 8312 80,28 8170
Eventos comemorativos (ex: datas comemorativas, confraternizacoes) 29,03 46,15 37,59

© Meios de comunicacéo (telefone, e-mail, intranet e internet) 75,90 77,03 76,47
% » Comunicacdo e tempo de resposta (oral e escrita) 65,06 67,12 66,09
é g Divulgacdo dos eventos promovidos pelo Conselho 69,62 70,42 70,02
LIS = Divulgacéo e conhecimento das normas internas 68,67 65,28 66,98
= Sinalizacao (placas indicadoras) 60,98 61,64 61,31

TOTAL (% dos indices 6timo e bom)
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Colaboradores do CFC

Analise dos Resultados

) Condicoes fisicas e ambientais

Para avaliar as Condicdes Fisicas e Ambientais, os funcionarios foram questionados quanto aos itens clima-
tizagdo, iluminacao, acustica, espago fisico, limpeza e manutengdo, moveis, computadores e equipamentos,
veiculos, material de expediente e seguranca. Apenas os itens “climatizacdo” e “acustica” ficaram abaixo
da meta de 70%. Ressalta-se que o CFC esta estudando a modernizacao do sistema de ar-condicionado,
visando melhorar o isolamento térmico, controle de volume de ar, automagao, programas de regulagem
de temperatura, etc. De qualquer forma, as temperaturas minima e maxima e a acustica aferidas no CFC
atendem ao disposto na NR 17 do Ministério do Trabalho e Emprego. A satisfacdo em relacdo aos demais
itens reflete o cuidado do CFC em oferecer boas condi¢des de trabalho aos seus colaboradores.

AGIR, CONTRIBUIR E APERFEICOAR,
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II) Relacionamentos

A pesquisa ainda traz o bloco Relacionamentos, composto dos
prestadores de servicos, colegas do mesmo setor, colegas de
outros setores, chefia imediata, conselheiros, Presidéncia e Vice
-Presidéncias. Todos os quesitos atingiram indices acima da meta
de 70%. Ciente de que 0 ambiente profissional é onde as pessoas
passam grande parte do seu tempo, o CFC busca manter um
bom relacionamento na entidade para criar um clima saudavel,
prazeroso e motivador. Para o sucesso das boas relacdes, o CFC
realizou o curso de Lideranca para Gestores com a participacao
de 31funcionarios. Além disso, tem estimulado a capacidade de
conversacdo por meio de reunides, debates e mesas redondas e
ainda promovido momentos de integracao entre os colabora-
dores da entidade.

[I) Satisfacao funcional

Em relacdo aos quesitos do bloco Satisfacdo Funcional, os itens “Pontualidade no pagamento dos sala-
rios”, “Trabalho ou atividade executada e interacdo do seu trabalho com os demais setores” superaram
a meta, que é de 70%. Os demais itens do bloco - “Horario de trabalho”, "Remuneracdo em relacdo ao
mercado”, “Reajuste salarial”, “Participacao na tomada de decisdes”, “Politica de promocao e reconheci-
mento” e “Imagem institucional” - apresentaram resultados insatisfatérios. Considerando a necessidade
de atualizacdo legislativa das relacdes de trabalho promovidas pela Lei n.2 13.467/2017, que alterou o
Art. 461, §2° da CLT, e considerando a viabilidade orcamentaria para implantacdo do Plano de Cargos
e Salarios (PCS), segundo as orientacdes do TCU, especialmente, quanto a capacidade econémica de
sustentar as modificacoes estruturais de politica de pessoal, o CFC aprovou o novo Plano de Cargos e

Salarios da entidade por meio da Resolugcao CFC n.° 1536/2017, publicada no DOU no dia 22/12/2017. Com




a finalidade de atender aos anseios do corpo funcional, o documento traz nova estrutura de cargos e
salarios, com tabelas salariais atualizadas e adequadas a cada funcdo, bem como nova metodologia para
promogao e reconhecimento por meio da avaliagdo de desempenho. Em relagao ao horario de trabalho,
visando assegurar a rotina de atendimento aos Conselhos Regionais, a decisao da gestdo de 2017 foi pela
manutencao do horario de trabalho vigente.

IV) Acoes sociais

Com o intuito de medir o grau de satisfacdo em relagdo as Acdes Sociais, 0s
colaboradores do CFC foram convidados a responder sobre os convénios,
auxilio educacdo, outros beneficios (ex: auxilio creche, auxilio refeicao/ali-
mentacao), cursos e treinamentos, acdes de salide e bem-estar e eventos
comemorativos. Apenas 0s itens “outros beneficios” e “acoes de saude e
bem-estar” obtiveram desempenho satisfatorio. A politica de Gestdo de
Pessoas do CFC estd direcionada a proporcionar condi¢des adequadas ao
desenvolvimento das competéncias profissionais, por meio da adocéo de
ferramentas capazes de motivar e comprometer os funcionarios. No exerci-
ciode 2017, 0 CFC promoveu as seguintes concessdes aos seus funcionarios:
auxilio alimentac&o e/ou refeicdo, auxilio creche, reajuste salarial e progres-
sao funcional, plano de satde, plano odontoloégico, Programa de Qualidade
de Vida no Trabalho (QVT) com ginastica laboral, massagem expressa, pa-
lestras, manutencao de equipe permanente de brigadistas, disponibilizagao
de sala para descanso e sala de TV, que podem ser utilizadas no horario do
intervalo da jornada de trabalho. Além disso, o CFC custeou 114 treinamen-
tos, capacitando 93 funcionarios, com destaque para 0s cursos in company
Gestdo de Riscos na Administracao Publica, Treinamento de Lideranca para
Gestores e Atualizacdo 1SO 9001:2015.

Colaboradores do CFC

V) Comunicagao interna

Finalizando a pesquisa, o questionario traz o bloco de Comunicacao Interna. Os itens “Comunicagao e
tempo de resposta”, “Divulgacao e conhecimento das normas internas e sinalizagao” aprestaram resulta-
do inferior a meta de 70%. Destaca-se que o Departamento de Comunicacao Social (Decom) encaminha
duas vezes por semana o Boletim CFC Informa, que traz um resumo das principais noticias de interesse
da entidade, dos profissionais da contabilidade e da sociedade. As resolucdes editadas pelo Conselho
sao publicadas no site, no campo Legislacdo - Resolucdo e enviadas por e-mail aos funcionarios. Para
atender a Lei de Acesso a Informacao, o CFC possui Portal da Transparéncia, que disponibiliza informacdes
sobre os atos de gestao praticados. Sempre que ha informacéo de interesse dos funcionarios, o Degep
encaminha comunicado a todos os colaboradores. Quanto ao item sinalizagdo, o CFC estuda novo projeto
para futura contratacdo de empresa para execucao dos trabalhos. Os quesitos “Meios de comunicacdo”
e "Divulgacao dos eventos promovidos pelo Conselho” obtiveram indices satisfatérios.
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Funcionarios do CFC

Pesquisa de Satisfacao dos
CRCs em relacao ao CFC

Semestralmente, todos os conselheiros e funcionarios dos CRCs
sao convidados a participar, de forma voluntaria e andnima, de
pesquisa especifica, com o objetivo de medir o grau de satisfacao
dos CRCs em relagao ao atendimento, as acdes desenvolvidas e
as instalacdes do CFC em prol dos Conselhos Regionais. A partir
desses resultados, o CFC desenvolve a¢oes de melhorias naque-
les indicadores que apresentaram desempenho insatisfatorio.

A pesquisa é constituida de 45 questdes e revela a percepcao dos
conselheiros e funcionarios dos CRCs, pontualmente, em rela-
cdo a: Diretoria Executiva (Gabinete da Presidéncia); Registro;
Fiscalizacdo; Desenvolvimento Profissional; Desenvolvimento
Operacional; Técnica; Controle Interno; Administrativo; Politica
Institucional; Juridico; Comunicacao Social; e instalacao fisica e
estrutura administrativa do CFC.

Grau de Satisfacao dos CRCs em
relacao ao CFC

O grau de satisfacdo dos CRCs em relacdo ao CFC é a média
aritmeética dos resultados apurados nas pesquisas referentes
ao primeiro e ao segundo semestres de 2017. As respostas dos
questionarios foram agrupadas em cinco conceitos: “Otimo”,
“Bom”, “Regular”, "Ruim” e “Desconheco”. Os percentuais apre-
sentados na tabela se referem & soma dos conceitos “Otimo”
e "Bom”, que representam indices de satisfacdo. Os conceitos
“Regular” e "Ruim" refletem indices de insatisfacdo, e as ques-
tdes pontuadas como “Desconheco” ndo foram consideradas

como indicador.

Em 2017,157 pessoas responderam a pesquisa no 12 semestre e,
no segundo semestre, foram 145, totalizando 302 respondentes.
No computo total, o indice geral de satisfacdo dos CRCs em
relacdo ao CFC foi de 83%, refletindo, portanto, que a meta
foi cumprida. Ressalte-se que mesmo percentual foi obtido no
exercicio de 2016. Isso demonstra o empenho de todo o CFC em
atender, com eficiéncia, as demandas dos CRCs.




Indicadores de Satisfacao dos CRCs

12sem/2017

(% dos indices 6timo e bom)

2%em/2017

(% dos indices 6timo e bom)

MEDIA

(% dos indices 6timo e bom)

A |

| - Diretoria Executiva Atendimento dos funcionarios (cordialidade e presteza) 88,43 8718 87,81
(Gabinete da Preciséo e confiabilidade nas informacoes prestadas 86,78 79,83 83,31
Presidéncia) Agilidade no retorno de informagges (rapidez no atendimento) 76,86 71,43 74,5
Atendimento dos funcionarios (cordialidade e presteza) 86,79 85,98 86,39
I - Registro Precisdo e confiabilidade nas informagdes prestadas 85,19 83,33 84,26
Agilidade no retorno de informaces (rapidez no atendimento) 76,42 7130 73,86
Atendimento dos funcionarios (cordialidade e presteza) 86,67 78,64 82,66
glti_caFiZCDailsizia;l?:z’a Precisdo e confiabilidade nas informagdes prestadas 83,52 78,64 81,08
Agilidade no retorno de informacées (rapidez no atendimento) 75,56 73,53 74,55
Atendimento dos funcionarios (cordialidade e presteza) 90,48 86,11 88,30
lP\: c:ﬁl?;zennavlolvimento Precisdo e confiabilidade nas informagdes prestadas 8762 85,05 86,34
Agilidade no retorno de informages (rapidez no atendimento) 80,00 82,08 81,04
Atendimento dos funcionarios (cordialidade e presteza) 8727 88,39 87,83
\é;)e?;z; nnv:[lvimento Precisdo e confiabilidade nas informagdes prestadas 85,45 88,29 86,87
Agilidade no retorno de informagges (rapidez no atendimento) 8241 78,57 80,49
Atendimento dos funcionarios (cordialidade e presteza) 8706 81,00 84,03
VI - Técnica Precisdo e confiabilidade nas informagdes prestadas 88,37 78,35 83,36
Agilidade no retorno de informages (rapidez no atendimento) 82,35 72,45 77,40
Atendimento dos funcionarios (cordialidade e presteza) 90,82 83,96 8739
VIl - Controle Interno  Precisdo e confiabilidade nas informacoes prestadas 89,80 83,81 86,81
Agilidade no retorno de informages (rapidez no atendimento) 83,67 7810 80,89
Atendimento dos funcionarios (cordialidade e presteza) 8793 84,87 86,40
Precisdo e confiabilidade nas informacoes prestadas 88,70 8220 85,45
VIII - Administrativo Agilidade no retorno de informages (rapidez no atendimento) 85,96 78,81 8239
Qualidade do atendimento prestado pela Telefonia do CFC 89,34 83,46 86,40
Qualidade do traslado prestado pelo CFC (pontualidade, cordialidade dos motoristas) 9196 85,45 88,71
Atendimento dos funcionarios (cordialidade e presteza) 82,47 79,44 80,96
:iw(s_tisgil;t(ifw:;l Precisdo e confiabilidade nas informac6es prestadas 83,67 76,19 79,93
Agilidade no retorno de informagoes (rapidez no atendimento) 75,51 75,00 7526
Atendimento dos funcionarios (cordialidade e presteza) 85,71 77,00 81,36
X - uridico Precisdo e confiabilidade nas informagdes prestadas 83,67 76,47 80,07
Agilidade no retorno de informaces (rapidez no atendimento) 76,53 68,32 72,43
Atendimento dos funcionarios (cordialidade e presteza) 86,14 8316 84,65
Preciso e confiabilidade nas informacdes prestadas 86,14 8191 84,03
Agilidade no retorno de informages (rapidez no atendimento) 80,00 7979 7990
XI - Comunicacio Jornal 83,64 82,41 83,03
Social Revista 8598 83,02 84,50
Boletins / Periddicos (impressos e eletronicos) 85,59 80,70 83,15
Site do CFC 80,69 7943 80,06
Redes sociais 77,05 80,51 78,78
Infraestrutura (moveis e equipamentos) 90,16 89,57 89,87
Xl - Instalacio Espaco fisico (tamanho, limpeza e organizagao) 92,56 8793 90,25
Fisica e Estrutura Apoio operacional em reunides no CFC (distribuicao de material, coffee break, equipamentos, internet) 85,71 84,55 85,13
Administrativaldo GRS 89,81 90,74 90,28
Horério de atendimento 89,23 81,60 85,42

TOTAL (% dos indices 6timo e bom)
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Analise dos Resultados

Os itens da pesquisa “Atendimento dos funcionarios (cordialidade e presteza)”, “Precisdo e confiabilida-
de nas informacoes prestadas” e "Agilidade no retorno de informacdes (rapidez no atendimento)” das
diferentes areas do CFC apresentaram indices superiores a meta fixada, que é de 70%. Os resultados
justificam-se em funcdo das seguintes medidas adotadas: envio de resposta imediata as solicitagdes
por e-mail e telefone; revisdo do conteldo das respostas a solicitacdo externa; definicdo e controle
de prazos para respostas e solucées de problemas; e maior divulgacdo dos programas e projetos para
0s CRCs.

Em relacdo a “Instalagdo Fisica e Estrutura Administrativa do CFC", todos os itens apresentaram alto
grau de satisfacdo. Destaque para "Espaco fisico” e “Seguranca predial”, o que demonstra que o CFC
possui estrutura adequada para atender a seu publico interno e externo.

Considerando que cabe ao CFC, na qualidade de érgao normatizador e coordenador do Sistema CFC/
CRCs, proporcionar aos CRCs 0 acompanhamento das atividades, adotando medidas que possam ser
traduzidas em maior eficiéncia e eficacia no resultado dos trabalhos, destacam-se as seguintes acoes
empreendidas:

« Assessoramento a 13 CRCs (AC, AL, AP ES, DF, MA, MG, PB, PI, SC, SE, SP e RR) via Sper, para o
aprimoramento das atividades de Registro, especialmente as relacionadas a instrucao, tramitagao
e julgamento de processos.

+ Realizacdo do projeto de acompanhamento, apoio e orientacao a Camara de Fiscalizagdo, em que seis
CRCs (ES, MG, MS, PE, RO e SP) receberam auxilio para realizar as atividades dentro de pardmetros
qualitativos satisfatorios.

+ Acompanhamento e apoio aos Setores de Cobranca de sete CRCs (BA, MS, MT, MA, PA, PI, e RN),
com o objetivo de unificar os procedimentos e intensificar as acdes de cobranca nos Conselhos Re-
gionais, em atendimento ao Manual de Cobranca do Sistema CFC/CRCs, aprovado pela Resolucdo
CFCn.21.280/2010; e, consequentemente, auxilid-los a reduzir o indice de inadimpléncia.




Execucdo de projeto de apoio técnico e operacional no gerenciamento do Acervo Arquivistico e do
Portal da Transparéncia de nove CRCs (AP, MG, MS, PA, PB, RO, RR, SC e TO), com capacitacdo dos
empregados em gestao documental, diagnostico da estrutura do sistema de arquivo e auxilio na
publicacdo de informagdes no portal.

 Realizagdo de treinamento de analise de ambiente e elaboracao de Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao (PDTI), com énfase na pratica, para gestores e funcionarios dos Setores de Tecnologia
da Informacdo dos CRCs. O curso teve como objetivo conscientizar gestores e técnicos sobre a
importancia do planejamento nas acdes de tecnologia da informacao e capacita-los a elaborarem
0 PDTI de seus ¢rgdos, segundo as melhores técnicas de mercado e as normas que regem o tema
na administracdo publica brasileira.

+ Realizacdo do Seminario de Vice-Presidentes de Fiscalizacdo do Sistema CFC/CRCs para atualizar
e alinhar as principais praticas desenvolvidas pelas areas de Fiscalizagdo dos Conselhos de Conta-
bilidade. O evento abordou assuntos relacionados aos sistemas eletronicos, Decore, Contabilidade
on-line, revisdo da Resolugao CFC n.2 560/83, entre outros. Em outra oportunidade, ocorreu o
treinamento do Sistema de Fiscalizagao Eletronica.

« Realizacdo do treinamento sobre as Normas Eleitorais devido ao Processo Eleitoral dos CRCs em
2017. Na capacitacdo dos coordenadores das comissdes eleitorais e dos funcionarios dos CRCs, foram
apresentados as resolucdes pertinentes ao tema, o calendario eleitoral e de atividades e o sistema
de votacao.

O CFC possui os projetos de apoio financeiro e operacional que envolvem: apoio financeiro do CFC para
despesas de capital (construcdo, ampliacdo e reforma de sedes préprias, renovacdo da frota de veiculos
e ampliacdo e atualizacdo do parque de informatica), auxilio financeiro para cobertura de despesas de
custeio e apoio a gestao dos Conselhos Regionais.

Colaboradores do CFC
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Pesquisa de Satisfacao em relacao ao Sistema
CFC/CRCs

O CFC aplica pesquisas com a finalidade de medir a satisfacdo da sociedade brasileira em relacdo a
imagem dos profissionais da contabilidade; de avaliar, com formadores de opiniao, o grau de satisfagao
quanto a imagem do Sistema CFC/CRCs; e, ainda, de mensurar o nivel de aceitacdo dos profissionais
da contabilidade em relacdo as agdes desenvolvidas pelo CFC.

As pesquisas - que sao realizadas semestralmente e comp&em o Sistema de Gestao por Indicadores do
CFC - sdo aplicadas por meio de ferramenta eletrénica especifica. Os questionarios sdo confidenciais
e a participacdo ocorre de forma voluntaria e anénima.

Por meio dos resultados, o CFC pretende programar acoes que busquem a melhoria da imagem dos
profissionais e do Sistema CFC/CRCs, do trabalho realizado pelos Conselhos de Contabilidade e dos
servicos prestados aos profissionais da area.

Grau de Satisfacao em relacao ao Sistema
CFC/CRCs

O grau de satisfacdo das pesquisas é a média aritmética dos resultados apurados nas pesquisas refe-
rentes ao primeiro e ao segundo semestres de 2017. As respostas dos questionarios foram agrupadas
em cinco conceitos: "Otimo”, “Bom”, “Regular”, “Ruim” e “Desconheco”.

Os percentuais referentes a soma dos conceitos “Otimo” e “Bom” representam indices de satisfac3o.

Os conceitos “Regular” e "Ruim” refletem indices de insatisfacdo. As questdes pontuadas como “Des-
conheco” ndo foram consideradas para afericdo do indicador.




Pesquisa de Satisfacao do Profissional da
Contabilidade em relacao ao CFC -
Profissionais da Contabilidade

Voltada aos profissionais da contabilidade, esta pesquisa tem por finalidade medir a satisfacdo do profissional da area
contabil em relacdo ao CFC. O questionario, com apenas oito perguntas, foi enviado aos mais de 500 mil profissionais
registrados e disponibilizado no site, no boletim eletronico e nas redes sociais do CFC.

Em 2017, no 12 semestre, 13.534 pessoas responderam a pesquisa e, no segundo semestre, foram 18.063 respondentes,
totalizando 31.597. No computo total, o indice geral de satisfacdo do profissional da contabilidade em relagdo ao CFC foi
de 71%; a meta, portanto, foi cumprida.

Analise dos Resultados

Analisando de forma individual cada variavel que compde a pesquisa, dos oito indicadores avaliados, quatro apresentaram
grau de satisfacdo acima da meta, com destaque para “Infraestrutura do CFC", com mais de 80% de satisfacdo. Os quatro
itens com menor indice de satisfacdo apontados pelos profissionais da contabilidade foram: "Aces desenvolvidas pelo

CFC” "Solucdo imediata de problemas”, “Programas e projetos” e “Realizacdo de congressos, féruns, cursos e treinamento”.

Em dezembro de 2017, foi contratada empresa de consultoria para avaliar os avancos do Planejamento Estratégico Ciclo
2008/2017; realizar diagndstico estratégico para a elaboracdo do Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para
2018/2027; redefinir a missao, visao e valores do Sistema CFC/CRCs para o Ciclo 2018/2027; redefinir o Mapa Estratégico
do Sistema CFC/CRCs; revisar e elaborar os novos indicadores estratégicos, taticos e operacionais e suas metas e elaborar
portfélio do Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027.

Dentro deste trabalho, foi incluida a avaliacdo do resultado das pesquisas de satisfacdo aplicadas pelo CFC com o
intuito de se alcancar a melhoria dos servicos prestados e elevar o nivel de satisfacdo dos profissionais da contabilidade.
Além disso, ao longo do ano de 2017, o CFC, por meio de seus canais de comunicacao, veio intensificando a divulgacdo
dos programas, projetos e agoes
desenvolvidas e publicou a Carta

de SerViQOS a0 Usuario. Indicadores de SatiSfagso do Profissional da Contabilidade (% do!lgnsd?cr::tl')ﬁglz bom) (% dogifiiecr:s‘ggglz bom) (% dos incﬁgees?'):;‘:no ebom)

Ao demonstrar a preocupacio Imagem do Conselho Federal de Contabilidade perante a sociedade 73,69 69,89 7,79

da entidade com a educacio Acdes desenvolvidas pelo Conselho Federal de Contabilidade 68,79 64,85 66,82

continuada dos profissionais, o Infraestrutura do Conselho Federal de Contabilidade 83,62 81,90 82,76

Sisterna CFC/CRCs capacitou Solugao imediata de problemas (eficiéncia) 67,56 64,11 65,84

293166 proﬂssionais, com desta- Programas e projetos 6715 65,45 66,30

que para o XI Encontro Nacional Publicagdo em geral (jornal, revista, boletim eletronico) 73,73 70,72 72,23

da Mulher Contabilista, realizado Sl e 548 7230 7387
Realizacdo de congressos, foruns, cursos e treinamentos 68,08 66,04 67,06

em Gramado (RS), que contou
com mais de 3 mil participantes.

Total (% dos indices 6timo e bom)
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Pesquisa de Satisfacao da Imagem do
Profissional da Contabilidade - Sociedade

Voltada a sociedade, esta pesquisa tem por objetivo medir o grau de reconhecimento da sociedade bra-
sileira em relacdo a imagem dos profissionais da contabilidade. Com apenas cinco perguntas, o questio-
nario ficou disponivel no site do CFC e também foi divulgado por meio da imprensa.

No 19 semestre de 2017, 196 pessoas responderam a pesquisa e, no segundo semestre, foram 234 respon-
dentes. No computo total, o indice geral de satisfacdo da imagem do profissional da contabilidade foi de
61%, sendo que a meta fixada para o exercicio de 2017 foi de 70%.

Indicadores de Satisfagio da Imagem do Profissional da Contabilidade - do!?ﬁ:::{,ﬁglg - doﬁﬁ'gﬁggg N mmfgltﬁ; -
Imagem do profissional perante a sociedade 49,48 48,03 48,76
Importancia do profissional para o Pais 81,44 77,39 79,42
Nivel de reconhecimento em comparacao a outros profissionais 36,08 35,06 35,57
Trabalho desenvolvido pelo profissional da Contabilidade 69,39 74,57 7198
Informacodes que séo prestadas 65,46 71,00 68,23

TOTAL (% dos indices 6timo e bom)

Analise dos Resultados

Dos cinco itens que compdem esta pesquisa, dois atingiram indices de
satisfacdo acima da meta: “Importancia do profissional para o Pais” e
“Trabalho desenvolvido pelo profissional da contabilidade”. Os itens
“Imagem do profissional perante a sociedade”, “Nivel de reconheci-
mento em comparacao a outros profissionais” e “Informacdes que sdo
prestadas” ficaram abaixo da meta do indice de satisfacdo. Por meio dos
resultados, o CFC pretende programar acdes que busquem a melhoria
da imagem dos profissionais, como, por exemplo, a contratagao de

agéncia de publicidade para divulgacdo das acdes do Sistema CFC/CRCs.

E, ainda, a empresa contratada para trabalhar os diversos aspectos do
Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs - Ciclo 2018/2027 tera
como foco os indicadores de baixo desempenho e utilizara os resultados
como ferramenta para o Sistema CFC/CRCs implementar novas acoes
que contribuam para a melhoria da imagem do profissional da conta-
bilidade perante a sociedade. Diante desse trabalho, a expectativa é de
Colaboradoras do CFC gue, no proximo ano, o indicador atinja a meta.
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Pesquisa de Satisfacao da
Imagem do Sistema CFC/CRCs
- Formadores de Opiniao

Com a finalidade de avaliar o grau de reconhecimento da imagem do
Sistema CFC/CRCs, foi aplicada pesquisa aos formadores de opinido
(jornalistas, empresarios, politicos, parlamentares e representantes de
outras entidades de classe, representantes da sociedade civil organiza-
da), que também, de forma voluntaria e anénima, responderam as cinco
questoes que compbem a pesquisa.

A pesquisa foi aplicada no primeiro e no segundo semestres de 2017,
com um total de 2.623 participantes. No cémputo total, o indice geral
de satisfacdo da imagem do Sistema CFC/CRCs foi de 54%, sendo que a
meta fixada para o exercicio de 2017 foi de 70%. Funciondrios do CFC

Indicadores de Satisfacio da Imagem do Sistema CFC/CRCs - dol?:::::ﬁg:g oy ozs?nsdi'e‘:‘l) tzig:fbom) . mmfgltﬁ -
O trabalho do Sistema CFC/CRCs 70,79 48,28 59,54
Atuacdo do Sistema CFC/CRCs para a sociedade 64,01 42,53 53,27
Os projetos desenvolvidos pelo Sistema CFC/CRCs 67,00 46,43 56,72
Nivel de reconhecimento do Sistema CFC/CRCs pela sociedade 51,46 37,93 4470
Imagem do Sistema CFC/CRCs 63,74 47,06 55,40

TOTAL (% dos indices 6timo e bom)

Analise dos Resultados

A meta desta pesquisa ndo foi atingida, pois, dos cinco itens - “O tra-
balho do Sistema CFC/CRCs”, "Atuacdo do Sistema CFC/CRCs para a
sociedade”, “Os projetos desenvolvidos pelo Sistema CFC/CRCs”, “Nivel
de reconhecimento do Sistema CFC/CRCs pela sociedade” e “Imagem do
Sistema CFC/CRCs” -, nenhum ficou acima do indice previsto.

Com o projeto de definicdo do Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs paraociclo 2018/2027, 0 CFC também pretende realizar acdes
que busquem a melhoria daimagem do Sistema e a visibilidade das a¢es
realizadas. Diante desse trabalho, a expectativa € de que, no proximo
ano, o indicador atinja a meta.

Funcionaria do CFC
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Calculo do Valor Adicionado

Demonstracao do Valor Adicionado (DVA) - 2017

2017

(valores em R$)

2016 o

0
o (valores em R$)

1. Receitas 60.849.724 55.626.892
11 Contribuigdes 54102.918 49.914.256
1.2 Exploragdo de Bens e Servicos 6.543.266 5.564.882
1.3 Outras Receitas Correntes 203.540 147.754
1.4 Receita com Alienagdo de Bens 0 0
2. Insumos Adquiridos de Terceiros 19.016.185 22.816.209
2.1 Materiais e Equipamentos Adquiridos de Terceiros 1.409.262 2.104.644
2.2 Servicos de Terceiros 15.542.005 18.654.747
2.3. Perda de Valores Ativos 39.894 70.614
2.4. Depreciacao 2.025.024 1.986.204
3. Valor Adicionado Bruto [1- 2] 41.833.539 32.810.683
4. Provisdo para Contingéncias Civeis/Trabalhistas 74.155 9.937
5. Valor Adicionado Recebido em Transferéncia 8.176.635 8.706.465
5.1 Financeiras 8.176.635 8.706.465
6. Valor Adicionado Total a Distribuir [3 - 4 + 5] 49.936.019 100,00% 41.507.21 100,00%
7. Distribuicdo do Valor Adicionado
7.1 Recursos Humanos 18.041.832 36,13% 17304133 41,69%
7.2 Impostos, Taxas, Contribuicdes e Encargos Sociais 3.366.027 6,74% 3.341.894 8,05%
7.3 Contribuicdes Sociais e Estatutarias 665.654 1,33% 621451 1,50%
74 Auxilios Financeiros a CRCs 5.710.256 1,44% 5.708.505 13,75%
7.5 Aluguéis 333.600 0,67% 1.358.144 3,27%
7.6 Superavit do Exercicio 21.818.650 43,69% 13.173.083 31,74%

Total do Valor Adicionado Distribuido

49.936.019

41.507.211

Notas Explicativas

1) Constituem receitas do CFC: um quinto da receita bruta
de cada Conselho Regional de Contabilidade, excetuados os
legados, as doagdes, as subvengdes, as receitas patrimoniais,
as restituicoes e outras, quando justificadas; receitas oriun-
das da exploracao de bens e servicos (emissdo de carteiras
de registro profissional, EQT e Exame de Suficiéncia); recei-
tas financeiras (juros sobre empréstimos e rendimentos de
aplicagdo financeira); e as receitas relativas a amortizacao
de emprestimos concedidos aos Conselhos Regionais, bem
como a de alienacado de bens.

2) No item 2.2 Servicos de Terceiros, sao classificados os dis-
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péndios como: auditoria contabil; assessoria e consultoria, e
servicos de informatica, transportes, limpeza, energia elétrica,
postagem de correspondéncia, seguranga predial, represen-
tagdo, telecomunicagoes, estagiarios e publicacdes em didrio
oficial. Cabe evidenciar que os gastos com diérias e passagens,
também considerados nesta rubrica, foram reduzidos em 17%
em relacdo ao ano de 2016 da execucdo do orcamento total do
CFC, pois a administracdo incentivou as reuniées por telecon-
feréncia e a utilizagdo de recursos tecnolégicos.

3) Oinvestimento de 11,44% do Valor Adicionado em 2017
(item 7.4) corresponde ao apoio técnico-operacional do CFC

100,00%

100,00%

aos Conselhos Regionais, com o intuito de acompanhar a
gestdo. Em 2017, foram realizadas visitas aos CRCs, a fim de
garantir a padronizagdo de procedimentos operacionais nas
areas de Licitagdo, Pessoal, Patrimonio e Financeiro.

4) A redugao significativa do valor distribuido na rubrica
Aluguéis (item 7.5) deu-se em virtude da ndo realizacdo do
Congresso Brasileiro de Contabilidade, evento que ocorreu
em 2016 e que volta a ser realizado em 2020.

5) Os dados para a elaboragéo da DVA foram extraidos do
Balanco Patrimonial, Orcamentario e Demonstracdes das
Variacoes Patrimoniais.



1. Indicadores do Resultado Operacional e Social

1.1 Demonstragao do Resultado do Exercicio (vab%gz‘ RS) (valozrglﬁ RS)

Receita Bruta 69.026.359 64.333.357
(-) Contribuicdes Sociais e Estatutarias * (665.654) (621.451)
Receita Liquida 68.360.705 63.711.906
(-) Despesas com Atividades Operacionais (16.209.215) (18.004.235)
(-) Despesas com Remuneragao do Pessoal (18.041.832) (17.304.133)
(-) Despesas com Tributos, Contribui¢bes e Encargos Sociais (3.366.027) (3.341.894)
(-) Despesas com Beneficios Sociais a Comunidade (3.191.586) (5.316.829)
(-) Outras Despesas (5.733.395) (6.571.732)
Superavit do Exercicio 21.818.650 13.173.083

171.055.517

* Contribuicbes Estatutarias - Fundo de Integracao e Desenvolvimento (Fides) e PIS S/ Folha de Pagamento

1.2 Patrimonio Liquido

Nota explicativa

149.194.839

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

Presidente do CFC,
José Martonio Alves Coelho,
e funcionarias do CFC

Com a perspectiva de instabilidade eco-
nomica e politica brasileira para 2017 e
para 0s proximos anos, a administragdo
do CFC permaneceu prudente e conser-
vadora com 0s gastos, ndo comprome-
tendo o desenvolvimento de acoes e a
realizagdo das atividades da entidade.

O CFC adotou medidas inovadoras para
otimizar os procedimentos internos, as
quais podemos destacar: instituicdo do
Plano Anual de Contratag6es, permitin-
do melhor tomada de decisGes quanto
as contratagdes e melhor avaliagdo e
priorizacdo das despesas programadas no
exercicio; instituicdo do Plano de Gestéo
de Riscos, otimizando o planejamento
e a execucdo de programas, projetos e
processos, ao atuar de forma preventiva
na erradicacdo de possiveis perdas, con-
tribuindo, com isso, com a governanca
institucional; e adesao ao Sistema Eletro-
nico de Informacéo (SEl), com o intuito
de promover a adogdo do sistema infor-
matizado para a realizagdo do processo
administrativo em meio eletrénico. A
acdo buscou ainda modernizar a gestao
interna, proporcionando maior celeridade
e eficiéncia as atividades do CFC.
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2. Indicadores das Atividades Operacionais

2017 2016
(valores em R$) (valores em R$)
% o% % % % %
Valores Receita Su e:évit Patrimonio  Valores Receita Su e:évit Patrimonio
Liquida P Social Liquida P Social
2.1. Apoio a Fiscalizacdo Preventiva do Exercicio Profissional 46.538 0,07% 0,21% 0,03% 30.626 0,05% 0,23% 0,02%

2.2. Educagdo Continuada 1.965.578 2,88% 9,01% 1,15% 4.615.124 7,24% 35,03% 3,09%
2.3. Divulgagoes Técnicas e Institucionais 2.544.796 3,72% 11,66% 1,49% 3.377.941 5,30% 25,64% 2,26%

2.4. Comissdes de Estudo e Trabalho voltados as Normas de
Contabilidade e a Profissdo Contabil

2.5. Representagdes em Eventos 547.371 0,80% 2,51% 0,32% 522.291 0,82% 3,96% 0,35%

2.6. Reunides Regimentais e de Planejamento /

722.292 1,06% 3,31% 0,42% 736.309 1,16% 5,59% 0,49%

L 1.944.055 2,84% 8,91% 114% 2.542.495 3,99% 19,30% 1,70%
Seminarios Internos
2.7. Apoio Técnico / Financeiro a CRCs 3.454.323 5,05% 15,83% 2,02% 3.422.040 5,37% 25,98% 2,29%
2.8. Auditoria e Controles Internos 143.316 0,21% 0,66% 0,08% 171.533 0,27% 1,30% 0,11%
2:9. Reunides/Seminarios sobre Registro 2564507 375%  1.75% 150% 2409735 378%  1829% 162%
Profissional e Cadastral
2.10. Capacitacdo Profissional de Funcionarios 316.325 0,46% 1,45% 0,18% 159.637 0,25% 1,21% 0,11%
211 Elei¢bes Internas 1.960.096 2,87% 8,98% 1,15% 16.504 0,03% 0,13% 0,01%

Total dos Indicadores das Atividades Operacionais 16.209.215 23,71%  74,29% 9,48% 18.004.235 28,26%  136,67% 12,07%

Notas explicativas

1) O montante apresentado no item 2.3 diz respeito a um convénio e dois termos
de cooperacdo firmados com trés instituicdes internacionais e, por isso, foram re-
passados recursos a titulo de anuidade. O convénio firmado com a AlC tem como
finalidade integrar os contadores da América e buscar o apoio e desenvolvimento
profissional, cientifico e académico. O termo de coopera¢do com a Ifac tem por
finalidade promover o aprimoramento da profissao contabil e de auditoria, seja
no ambito das empresas privadas ou da contabilidade governamental, buscando
a uniformizacdo dos padrées das normas internacionais.

2) Oitem 2.7 demonstra os dispéndios dos projetos de apoio financeiro e opera-
cional aos CRCs que abrangem: apoio financeiro para despesas de capital (cons-
trugdo, ampliacdo e reforma de sedes préprias, renovacao da frota de veiculos
e ampliagdo e atualizacdo do parque de informatica), e auxilio financeiro para
cobertura de despesas de custeio e apoio a gestdo dos Conselhos Regionais.

3) Oitem 2.11 representa os investimentos aplicados no processo eleitoral do
Sistema CFC/CRCs, previsto no Decreto-Lei 1.040/69, que € realizado a cada
dois anos, e todo o processo é coordenado pelo CFC. A eleicdo ocorre, exclusi-
vamente, pela internet, com vistas a proporcionar maior seguranga e lisura ao
processo, decidiu pela contratagdo de empresa para o fornecimento de servico
Funcionarios do CFC de sistema eletrénico eleitoral, para o pleito de 2017 de todos os CRCs.
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3. Indicadores de
Recursos Humanos

3.1. Efetivos em 31/12

Executiva

Corpo
Funcional

P10 [

Administracao

Terceirizados

2017

Total .
Executiva

Corpo
Funcional

Administracao

Terceirizados

501, Paliemncie per 55 e Homens 40 62 23 125 40 60 19 no
Mulheres 13 60 9 32 13 61 8 32
) Homens 75% 38% 0% - 75% 50% 0% =
3.1.2. Percentual de ocupantes de cargos de chefia Mulheres 7% 2% % = 7% 0% % =
3.2. Faixas Etarias em 31/12
3.21. Menores de 18 anos 0 2 0 2 0 0 0 0 N
3.2.2. De18a30 anos 0 15 0 15 0 14 0 14
3.2.3. De 31240 anos 3 48 0 51 1 45 0 46
3.24. De 41250 anos 10 33 0 43 10 38 0 48
3.2.5. De5Ta 60 anos 20 16 0 36 20 13 0 33
3.2.6. Acima de 60 anos 20 8 0 28 22 n 0 33
3.3. Tempo de Servico em 31/12
3.3.2. Até5anos 31 43 0 74 31 30 0 61
3.3.3. Acimade 5 até 10 anos 13 15 0 28 ll 21 0 32
3.3.4. Acimade 10 anos 9 64 0 73 N 70 0 81
3.4. Variagao do Corpo Funcional
3.4.1. Movimentagdes no Corpo Funcional
3.4.1.1. Demissdes no ano 0 7 0 7 0 4 0 4
3.4.1.2. Aposentadorias no ano 0 2 0 2 0 1 0 1
3.4.13. Afastamentos por outros motivos 0 1 0 1 0 1 0 1
3.4.14. Admissdes no ano 0 3 0 3 0 1 0 1
3.4.2. Acdes trabalhistas movidas contra a entidade
3.4.2.1. Numero de processos trabalhistas movidos contra a entidade 0 0 8 8 0 1 0 1
3.4.2.2. Numero de processos trabalhistas julgados procedentes 0 0 6 6 0 0 0 0
3.4.2.3. Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes 0 0 1 1 0 0 0 0
3.4.2.4. Numero de processos trabalhistas em que houve acordo 0 0 0 0 0 0 0 0
3.4.2.5. NUmero de processos trabalhistas em analise 0 3 12 15 0 6 9 15
3.5. Servicos Terceirizados em 31/12
3.5.1. NUmero de pessoas em servicos terceirizados 0 0 32 32 0 0 27 27
3.6. Estagiarios
3.6.1. Numero de estagiarios em 31/12 0 42 0 42 0 42 0 42
3.7. Escolaridade e Formagao
3.71. Analfabeto 0 0 0 0 0 0 0 0
3.7.2. Com Ensino Fundamental 0 4 0 4 0 4 0 4
3.7.3. Com Ensino Médio 2 19 0 21 2 20 0 22
3.74. Cursando Ensino Médio 0 3 0 3 0 3 0 3
3.7.5. Cursando Ensino Superior 1 6 0 7 1 6 0 7
3.7.6. Com Ensino Superior Completo 19 57 0 76 19 52 0 71
3.7.7. Especializacao 24 32 0 56 24 35 0 59
3.7.8. Mestrado 5 1 0 6 5 1 0 6
3.7.9. Doutorado 2 0 0 2 2 0 0 2
3.8. Gastos 2016 (valores em RS) 2017 (valores em RS)
3.8.1. Gastos com servicos terceirizados no periodo 0,00 0,00 2.499.419,50 2.499.419,50 0,00 0,00 2.441197,92 244119792
3.8.2. Castos com estagiarios 0,00 679.339,27 0,00 679.339,27 0,00 842.170,55 0,00 842.170,55
3.8.3. Gastos com formagéo e treinamentos 341.164,84 207.56714 0,00 548.73198  357.919,85 367.663,52 0,00 725.583,37
3.8.4. Gastos com remuneragoes do pessoal 0,00 17.213.185,61 0,00 17.213.185,61 0,00 18.021.724,57 0,00  18.021.724,57
3.8.4.1. Remuneragdes 0,00 13.711.431,20 0,00 13.711.431,20 0,00  14.175.397,48 0,00  14.175.397,48
3.8.4.2. Seguridade Social 0,00  2.369.036,58 0,00  2.369.036,58 0,00 2.629.417,26 0,00 2.629.417,26
3.8.4.3. Outras vantagens sociais 0,00 1132.717,83 0,00 1132.717,83 0,00 1.216.909,83 0,00 1.216.909,83
3.8.5. Gastos com indenizagdes e multas por determinagao judicial 0,00 107.330,56 0,00 107.330,56 0,00 43.867,50 0,00 43.867,50
Discriminagao das categorias da Administracdo:
Executiva: presidente, vice-presidentes e conselheiros ltem 3.8.4.3.: Outras vantagens sociais sdo compostas por vale-transporte, vale-refeicdo/alimentacéo, auxilio
Corpo funcional: funcionarios educacdo e auxilio creche
Terceirizados: empresas que mantém empregados nas dependéncias do CFC [tem 3.8.3.: Executiva: Gastos com formagdo e treinamentos sdo compostos por inscri¢des, diarias e passagens
ltem 3.8.4.2.: A Seguridade Social é composta por FGTS, Plano de Satde e [tem 3.8.3.: Corpo Funcional: Gastos com formagéo e treinamentos sdo compostos por servicos de selecao,

Plano Odontoldgico

treinamento e orientagdo profissional, didrias e passagens”

e
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4. Indicadores dos Tributos e Encargos Sociais

2017 2016

(valores em R$) (valores em R$)

% % % . % % % .
Valores R’ece.ita Superavit Patrin‘!onio Valores R’ece.ita Superavit Patrin‘!onio
Liquida Social Liquida Social
4.1. Encargos e Contribuicdes Sociais 3.027109 4,43% 13,87% 1,77% 2.949.459 4,63% 22,39% 1,98%
4.2. Impostos e Taxas 336.997 0,49% 1,54% 0,20% 392.435 0,62% 2,98% 0,26%

Total dos Indicadores de Tributos e Encargos Sociais 3.364.106 4,92%  15,42% 1,97% 3.341.894 5,25%  25,37% 2,24%

° V4 . 3 . A\ 3
5. Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade
2017 2016
(valores em R$) (valores em R$)
0, 0, 0, 0,

/o. % . /o,. . /o. % . & Af

Valores  Receita ... Patrimonio Valores  Receita . .. Patrimonio

Liquida Superavit Social Liquida Superavit Social

5.1. Educagdo Continuada 2.810.837 41% 12,88% 1,64% 4.615124 7,24% 35,03% 3,09%
5.1.1. Cursos 507.910 0,74% 2,33% 0,30% 246.036 0,39% 1,87% 0,16%
5.1.2. Eventos 1.934.480 2,83% 8,87% 113% 3.816.078 5,99% 28,97% 2,56%
5.1.3. Outras Ages de Educ. Continuada 368.446 0,54% 1,69% 0,22% 553.009 0,87% 4,20% 0,37%
5.2. Projetos de Integragdo * 74.270 011% 0,34% 0,04% 65.800 0,10% 0,50% 0,04%
5.3. Publicag6es Periddicas 184.459 0,27% 0,85% 0,1% 483.628 0,76% 3,67% 0,32%
5.3.1. Revista (RBC e Repec) 172.250 0,25% 0,79% 0,10% 464.525 0,73% 3,53% 0,31%
5.3.2. Jornal 0 0,00% 0,00% 0,00% 19.000  0,03% 0,14% 0,01%
5.3.3. Livros 12.209 0,02% 0,06% 0,01% 103 0,00% 0,00% 0,00%
5.4. Acervo Bibliografico 45.346 0,07% 0,21% 0,03% 37.213 0,06% 0,28% 0,02%
5.5. AcBes de Responsabilidade Socioambiental** 76.675 0% 0,35% 0,04% 115.065 0,18% 0,87% 0,08%

Total dos Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade 3.191.586 4,67% 14,63% 1,87% 5.316.829 8,35% 40,36%
*Mulher Contabilista, Comissdo de Jovens Liderancas, Sindical e CFC em 1 Dia; ** MCCE, PVCC, BSA e CPT

Notas explicativas

1) No que diz respeito a Educacdo Continuada, esse atividade tem como objetivo oferecer a classe contabil a oportunidade
de debater e refletir sobre os assuntos especificos da profissao, aprimorando os conhecimentos dos profissionais no exercicio
de suas atividades como forma de fiscalizagdo preventiva.

2) Durante 0 ano de 2017, o Jornal do CFC teve as seis edicoes publicadas, exclusivamente, em formato eletronico. As edi-
¢oes foram enviadas, por sistema eletronico, aos profissionais da contabilidade de todo o Brasil. As edicdes também foram
publicadas no site do CFC e redes sociais.

3) Osdados para a elaboragdo dos indicadores foram extraidos do Balango Patrimonial, Or¢camentario, Demonstragoes das
Variagdes Patrimoniais e do Plano de Trabalho.
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Planejamento Social 2018

Valores em RS

Previsdo da Receita (montante operacional a distribuir) 74.656.700
(-) Gastos com pessoal 20.837.200
(-) Contribuic6es sociais e estatutarias 685.000
(-) Impostos, Taxas, Contribuices e Encargos Sociais 3.841.000

Resultado Operacional Liquido a Distribuir aos programas 49.293.500

Distribuicao do Resultado aos Programas/Subprogramas

Resultado Operacional Liquido a Distribuir 100,00% 49.293.500
1. Gestao de Registro Profissional 21,98% 10.833.788
11 Registro Profissional e Cadastral 10.833.788
2. Gestao de Fiscalizagao 11,52% 5.677.544
2.1 Fiscalizagdo Ostensiva e Preventiva 5.677.544
3. Gestdo de Educagdo Continuada 23,62% 11.642.049
3.1 Educacéo Continuada e Valorizagéo Profissional 11.642.049
4. Normatizagao 1,45% 715.450
4.1 Edicdo e Revisdo das NBCTs 715.450
5. Suporte e Apoio a Atividades Fins 41,43% 20.424.669
5.1 Apoio Administrativo ao Registro e Fiscalizagdo 19.384.613
5.2 Apoio Operacional aos CRCs 1.040.056

Uma nova identidade organizacional do Sistema CFC/CRCs,
para os proximos dez anos (2018/2027), sera aprovada
em 2018, e, por meio do Planejamento Estratégico, serdo
definidos os caminhos pelos quais o Sistema CFC/CRCs
desenvolvera aces futuras. O Planejamento estabelecera:

Missao: Inovar para o desenvolvimento da profissao
contabil, zelar pela ética e qualidade na prestacdo dos
servicos, atuando com transparéncia na protecdo do
interesse publico.

Visdo: Ser reconhecido como entidade profissional e
participe no desenvolvimento sustentavel do Pais e que
contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil no
interesse publico.

Valores: Etica; Exceléncia; Confiabilidade; e Transparéncia.

Brasilia, 31 de dezembro de 2017.

Angela Maria Fazion Pereira
Contadora CRC PR 043954/0-4T-DF

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

Colaboradores do CFC
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CONSELHEIROS DO CFC

Apresenta os conselheiros do Conselho Federal
de Contabilidade eleitos em 2017 para
0 mandato de 2018 a 2019.



BALANCO
SOCIOAMBIENTAL

201/

Sistema CFC/CRCs

Conselheiros do CFC
(Mandato 2018/2019)
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Sistema CFC/CRCs

Diretoria do Conselho Federal de Contabilidade
(Mandato 2018/2019)
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CAMARA TECNICA
Contador Idésio da Silva Coelho Junior (SP)
COORDENADOR DA CAMARA TECNICA

Contador Wellington do Carmo Cruz (BA)
COORDENADOR-ADJUNTO DA CAMARA TECNICA

Efetivos

Contadora Silvia Mara Leite Cavalcante (MT)
TC Maria Perpetua dos Santos (GO)
Contadora Diva Maria de Oliveira Gesualdi (R))
Contador Aécio Prado Dantas Junior (SE)
Contador Jodo de Oliveira e Silva (PA)

Suplentes

TC Joaquim Carlos Monteiro de Carvalho (SP)
Contadora Maria Constanca Carneiro Galvao (BA)
Contador Weberth Fernandes (GO)

Contador Aloisio Rodrigues da Silva (MT)
Contador Marcelo Cavalcanti Almeida (R))
Contadora Angela Andrade Dantas Mendonca (SE)
Contadora Regina Célia Nascimento Vilanova (PA)

CAMARA DE REGISTRO
Contador Marco Aurélio Cunha de Almeida (MG)
COORDENADOR DA CAMARA DE REGISTRO

Contador Carlos Henrique do Nascimento (AL)
COORDENADOR-ADJUNTO DA CAMARA DE REGISTRO

Efetivos

TC Vivaldo Barbosa de Aratjo Filho (RR)
Contador Garibaldi Dantas Fitho (PB)
Contador Lourival Alves Cavalcante (CE)
Contador Fabiano Ribeiro Pimentel (AP)

Suplentes

Contador Orias Batista Freitas (MG)

Contador Rivoldo Costa Sarmento (AL)
Contador Marcos de Aratjo Carneiro (RR)
Contadora Andrezza Carolina Brito Farias (AP)
Contadora Clara Germana Gongalves Rocha (CE)
Contador Glaydson Trajano Farias (PB)
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CAMARA DE ASSUNTOS POLITICOS INSTITUCIONAIS
Contador Joaquim de Alencar Bezerra Filho (PI)
COORDENADOR DA CAMARA DE ASSUNTOS POLITICOS INSTITUCIONAIS

Contador Haroldo Santos Filho (ES)
COORDENADOR ADJUNTO DA CAMARA DE ASSUNTOS POLITICOS
INSTITUCIONAIS

Efetivos
Contador Francisco Brito do Nascimento (AC)

Suplentes

Contador Elias Dib Caddah Neto (PI)
Contador Carlos Barcellos Damasceno (ES)
Contador Pedro Gabril Kenne da Silva (RS)

CAMARA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
Contador Sergio Faraco (SC)
COORDENADOR DA CAMARA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Contador Sebastido Célio Costa Castro (TO)
COORDENADOR-ADJUNTO DA CAMARA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Efetivos
Contadora Sandra Maria Batista (DF)
Contador Anténio das Gracas Alves Ferreira (MA)

Suplentes

Contadora Marisa Luciana Schvabe de Morais (SC)
Contadora Vania Labres da Silva (TO)

TC Miguel Angelo Martins Lara (DF)

Contadora Maria Constanca Carneiro Galvao (BA)

CAMARA DE CONTROLE INTERNO
Contadora Lucilene Floréncio Viana (AM)
COORDENADORA DA CAMARA DE CONTROLE INTERNO

Contador Jodo Altair Caetano dos Santos (RO)
COORDENADOR-ADJUNTO DA CAMARA DE CONTROLE INTERNO

Efetivos
Contador Jodo Gregorio Jdnior (RN)
Contador Carlos Henrigue do Nascimento (AL)

Suplentes

Contadora Jeanne Carmen Ramos Luzeiro Figueira (AM)
Contador José Domingos Filho (RO)

Contador Everildo Bento da Silva (RN)

Contador Rivoldo Costa Sarmento (AL)




CAMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Contadora Lucélia Lecheta (PR)
COORDENADORA DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Contador Geraldo de Paula Batista Filho (PE)
COORDENADOR-ADJUNTO DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Efetivos

Contadora Diva Maria de Oliveira Cesualdi (R))
Contador Carlos Rubens de Oliveira (MS)
Contador Joaquim de Alencar Bezerra Filho (PI)
Contador Sergio Faraco (SC)

Contador Sebastido Célio Costa Castro (TO)

Suplentes

Contadora Nilva Amalia Pasetto (PR)

Contador José Eraldo Lucio de Oliveira (PE)
Contador Marcelo Cavalcanti Almeida (R))
Contador Luiz Henrique de Souza (MS)

Contador Elias Dib Caddah Neto (PI)

Contadora Marisa Luciana Schvabe de Morais (SC)
Contadora Vania Labres da Silva (TO)

CAMARA DE DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL
Contador Aécio Prado Dantas Junior (SE)
COORDENADOR DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL

Contador Jodo de Oliveira e Silva (PA)
COORDENADOR-ADJUNTO DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO
OPERACIONAL

Efetivos
Contador Ceraldo de Paula Batista Filho (PE)
Contadora Lucilene Floréncio Viana (AM)

Suplentes

Contadora Angela Andrade Dantas Mendonca (SE)
Contadora Regina Célia Nascimento Vilanova (PA)
Contador José Eraldo Lcio de Oliveira (PE)

Contadora Jeanne Carmen Ramos Luzeiro Figueira (AM)

CAMARA DE FISCALIZACAO, ETICA E DISCIPLINA
Contadora Sandra Maria Batista
COORDENADORA DA CAMARA DE FISCALIZAGAO, ETICA E DISCIPLINA

Contador Carlos Rubens de Oliveira (MS)
COORDENADOR-ADJUNTO DA CAMARA DE FISCALIZAGAO, ETICAE
DISCIPLINA

Efetivos

Contador Fabiano Ribeiro Pimentel (AP)

TC Maria Perpetua dos Santos (GO)

Contador Antonio das Gracas Alves Ferreira (MA)
Contador Francisco Brito do Nascimento (AC)
Contadora Lucélia Lecheta (PR)

Contadora Diva Maria de Oliveira Gesualdi (R))
Contador Wellington do Carmo Cruz (BA)
Contadora Silvia Mara Leite Cavalcante (MT)
Contador Haroldo Santos Filho (ES)

Contador Jodo Gregorio Junior (RN)

Contador Marco Aurélio Cunha de Almeida (MG)
Contador Jodo Altair Caetano dos Santos (RO)
Contador Idésio da Silva Coelho Junior (SP)

Suplentes

TC Miguel Angelo Martins Lara (DF)
Contador Luiz Henrique de Souza (MS)
Contador Pedro Gabril Kenne da Silva (RS)
Contador Aloisio Rodrigues da Silva (MT)
Contador Marcos de Aratjo Carneiro (RR)
Contador Glaydson Trajano Farias (PB)
Contadora Nilva Amalia Pasetto (PR)
Contadora Andrezza Carolina Brito Farias (AP)
Contador Weberth Fernandes (GO)
Contador Heraldo De Jesus Campelo (MA)
Contador Carlos Barcellos Damasceno (ES)
Contador Everildo Bento da Silva (RN)
Contador José Cleber da Silva Fontineles (AC)
Contador José Domingos Filho (RO)

TC Joaquim Carlos Monteiro de Carvalho (SP)

o 20 I
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CRCAC

Presidente

Tiago Rosella Dell Agnolo

Nova Avenida Ceara, n.2 438,
Conjunto Mariana. CEP 69919-180.
Rio Branco (AC).

Telefax: (68) 3227-8038

E-mail: crcac@brturbo.com.br

CRCAL

Presidente

Paulo Sérgio Braga da Rocha

Rua D. Tereza de Azevedo, n.21.526, Pinheiro.
CEP 57052-600. Macei6 (AL).

Telefax: (82) 3194-3030

E-mail: crcal@crcal.org.br

CRCAM

Presidente

Manoel Carlos de Oliveira Jinior

Rua dos Japoneses, n.2 27, Parque 10 de
Novembro. CEP 69054-650. Manaus (AM).
Telefax: (92) 3236-8952

E-mail: crcam@crcam.org.br

CRCAP

Presidente

Emilio Sérgio Oliveira dos Santos
Rua Hamilton Silva, 1180, Centro.
CEP 68900-068. Macapa (AP).
Telefone: (96) 3223-9503

E-mail: crcap@crcap.org.br

CRCEA

Presidente

Antonio Carlos Ribeiro da Silva
Rua do Salete, n.2 320, Barris.
CEP 40070-200. Salvador (BA).
Telefone: (71) 2109-4000

Fax: (71) 2109-4009

E-mail: crcba@crc-ba.org.br

CRCCE

Presidente

Robinson Passos de Castro e Silva

Av. da Universidade, n.2 3.057, Benfica.
CEP 60020-181. Fortaleza (CE)
Telefone: (85) 3455-2900

Fax: (85) 3455-2913

E-mail: conselho@crc-ce.org.br
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CRCDF

Presidente

Daniel Chaves Fernandes
SHCS CR 505, Bloco C, Loja 45.
CEP70350-530. Brasilia (DF).
Telefax: (61) 3321-1757

E-mail: credf@credforg.br

CRCES

Presidente

Roberto Schluze

R. Amélia da Cunha Ornelas, n.2 30, Bento
Ferreira. CEP 29050-620. Vitoria (ES).
Telefone: (27) 3232-1600

E-mail: crces@crc-es.org.br

CRCGO

Presidente

Rangel Francisco Pinto

Rua 107, n.2151, Setor Sul.
CEP74085-060. Goiania (GO).
Telefone: (62) 3240-2211

Fax: (62) 3240-2636

E-mail: crcgo@crcgo.org.br

CRCMA

Presidente

Jodo Conrado de Amorim Carvalho

Rua Leblon, Qd. C, Lote 10, Parque Quintas do
Calhau. CEP 65071-745. S3o Luis (MA).
Telefone: (98) 3214-5300

E-mail: crema@crecma.org.br

CRCMG

Presidente

Rosa Maria Abreu Barros

Rua Claudio Manoel, n.2 639, Savassi.
CEP 30140-105. Belo Horizonte (MG).
Telefone: (31) 3269-8400

E-mail: diretoria@crcmg.org.br

CRCMS

Presidente

lara Sénia Marchioretto

Rua Euclides da Cunha, n.2 994,
Jardim dos Estados. CEP 79020-230.
Campo Grande (MS).

Telefax: (67) 3326-0750

E-mail: crems@crcms.org.br

CRCMT

Presidente

Manoel Lourengo de Amorim Silva
Rua 5, Quadra 13, Lote 02,

Centro Politico Administrativo.
CEP78049-916. Cuiaba (MT).
Telefone: (65) 3648-2800

Fax: (65) 3648-2828

E-mail: cremt@cremt.org.br

CRCPA

Presidente

Ticiane Lima dos Santos

R. Avertano Rocha, n.2 392, Comércio.
CEP 66023-120. Belém (PA).

Telefone: (91) 3202-4150

E-mail: supex@crcpa.org.br

CRCFPE

Presidente

Vilma Pereira de Souza Silva

Rua Rodrigues de Aquino, n.2 208, Centro.
CEP58013-030. Jodo Pessoa (PB).
Telefone: (83) 3044-1313

E-mail: diretoria@crcpb.org.br

CRCPE

Presidente

José Gongalves Campos Filho

Rua do Sossego, n.2 693, Santo Amaro.
CEP 50100-150. Recife (PE).

Telefone: (81) 2122-60T1

E-mail: crcpe@crcpe.org.br

CRCPI
Presidente
Josafam Bonfim Moraes Rego

Rua Governador Tibério Nunes, 570, Ilhotas.

CEP 64014-050. Teresina (PI).
Telefax: (86) 3221-7531
E-mail: crepi@crepi.com.br

CRCPR

Presidente

Marcos Sebastido Rigoni de Mello

Rua XV de Novembro, n.2 2,987, Alto da XV.
CEP 80045-340. Curitiba (PR)

Telefax: (41) 3360-4700

E-mail: crepr@crepr.org.br

CRCR)J

Presidente

Waldir Jorge Ladeira dos Santos
Rua 12 de Marco, n.2 33, Centro.
CEP 20010-000. Rio de Janeiro (R)).
Telefone: (21) 2216-9595

Fax: (21) 2216-9616

E-mail: crerj@crerj.org.br

CRCRN

Presidente

Luzenilson Moreira da Silva

Av. Bernardo Vieira, n.2 4.545, Tirol.
CEP 59015-450. Natal (RN).
Telefone: (84) 3211-8505

Fax: (84) 3211-8512

E-mail: crern@crern.org.br

CRCRO

Presidente

Joelso Tavares de Andrade

Avenida Presidente Dutra, n.2 2.374, Centro.
CEP76801-034. Porto Velho (RO).

Telefone: (69) 3229-8870

E-mail: crcro@crcro.org.br

CRCRR

Presidente

Palmira Ledo de Souza

Rua Major Manoel Correia, n.2 372, Sdo
Francisco. CEP 69305-100. Boa Vista (RR).
Telefone: (95) 3623-1457

E-mail: diretoria@crcrr.org.br

CRCRS

Presidente

Ana Tércia Lopes Rodrigues
Avenida Praia de Belas, n. ° 1.554.
CEP 90110-000. Porto Alegre (RS).
Telefax: (51) 3254-9400

E-mail: crers@crers.org.br

CRCSC

Presidente

Marcello Alexandre Seemann

Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, n.21.900,
Centro. CEP 88015-710. Floriandpolis (SC).
Telefone: (48) 3027-7000

E-mail: cresc@cresc.org.br

CRCSE

Presidente

Vanderson da Silva Melo

Av. Mario Jorge Vieira, n.2 3.140, Coroa
do Meio. CEP 49035-660. Aracaju (SE).
Telefone: (79) 3301-6812

E-mail: crese@crese.org.br

CRCSP

Presidente

Marcia Ruiz Alcazar

Rua Rosa e Silva, n.2 60, Higiendpolis.
CEP 01230-909. Sao Paulo (SP).
Telefone: (11) 3824-5400

E-mail: cresp@cresp.org.br

CRCTO

Presidente

Norton Thomazi

Av. Theotonio Segurado, n.2 601Sul,

Conj 071, Lote 19, Plano Diretor Sul. CEP 77016-
330. Palmas (TO).

Telefone: (63) 3219-5600

E-mail: crcto@crcto.org.br
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