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Novos rumos para a Contabilidade

Apresentacao

Em 2006, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) publicou o seu primeiro Balan¢o Social. Naquele memoravel ano, comemo-
ravamos o jubileu de diamante do CFC e dos Conselhos Regionais de Contabilidade. O ideal de trabalho, proposto pela presidente
Maria Clara Cavalcante Bugarim (gestdo 2006 - 2009) foi a de tornar o Sistema CFC/CRCs mais participativo em decisdes que

transporiam a barreira do conhecimento contabil, tornando-o mais justo, fraterno e socialmente mais digno.

No ano de 2007, em decorréncia das praticas adotadas pelo CFC, o Balango Social, ja incorporado como documento indis-
pensavel para os profissionais, tem o seu nome modificado para Balanco Socioambiental. As acdes realizadas pela entidade
durante o ano foram essenciais para que o CFC incorporasse a pratica socioambiental como parcela multiplicadora em todo

o Sistema.

Nos anos seguintes, em 2008 e 2009, o CFC assume definitivamente a sua responsabilidade socioambiental e estabelece
relevantes parcerias estratégicas com instituicdes piblicas e privadas que tiveram como finalidade a promocao de um maior

ndmero de acdes em beneficio da sociedade.

Ao chegar a quinta edicdo, o Balanco Social adquire statu quo de ferramenta essencial para todos os profissionais - quer

sejam contabilistas ou ndo -, que se interessam pelo assunto.

0 respeito e a maturidade adquiridos durante todos esses anos se devem ao fato de que sempre pautamos a nossa credibili-

dade com acdo, compromisso e transparéncia.

Ao lancar o desafio, a presidente Maria Clara foi uma visionaria em perceber a tamanha
contribuicdo que deixaria para o Sistema. E, ao assumir a presidéncia do Conselho Federal
de Contabilidade, tenho a plena certeza de que o éxito do trabalho realizado sera continuo

e benéfico para os novos rumos da contabilidade brasileira.

JUAREZ DOMINGUES CARNEIRO
Presidente do CFC

Balanco Socioambiental 2009
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Novos rumos para a Contabilidade

Introducao

A importancia dada ao tema Responsabilidade Socioambiental ganha cada vez mais
destaque em ambito nacional. A preocupacdo em realizar acdes que visam preservar
o meio ambiente e melhorar a qualidade de vida é uma realidade presente nas gran- Em sua quarta edicdo, o Balanco alia

d oes. . o :
e projetos de gestao ligados diretamente

0 Conselho Federal de Contabilidade, ao assumir a sua responsabilidade social e am- ao Reg1stro € Flscahzagao do Sistema

biental, estabeleceu nos Gltimos anos relevantes parcerias estratégicas com institui- CFC/CRCs a outros voltados as questoes
coes publicas e privadas, com a finalidade de promover um maior nimero de acdes em socioambientais

beneficio da sociedade.

0 Balanco Socioambiental obedece a uma metodologia presente nas edigdes anterio-

res e atende as Normas Brasileiras de Contabilidade. A consolidagdao dessa metodolo-
gia permitiu, no primeiro semestre de 2008, que o CFC realizasse em semindrios o seu repasse aos Conselhos Regionais de
Contabilidade.

Tal trabalho de disseminacdo do conhecimento, aplicabilidade e construcao do Balanco Socioambiental esta sendo realizado

nos Regionais e adotado em empresas que se preocupam com a questao.

Em sua quarta edicdo, o Balanco alia projetos de gestdo ligados diretamente ao Registro e Fiscalizacdo do Sistema CFC/CRCs
a outros voltados as questdes socioambientais. Dividido em cinco capitulos - Gestdo Institucional, Gestdao de Pessoas, Gestao
de Registro e Fiscalizacdo, Gestdo Socioambiental e Balango Social em Dados -, o documento, além de apresentar informa-
coes desenvolvidas durante todo o ano de 2008, evidencia o trabalho continuo do CFC em acdes e projetos que dignificam a

profissdo contabil brasileira.

1
Introducao ’
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Gestao Institucional

Apresenta os dados gerais do Conselho, sua estrutura fisica e organizacional,
finalidade, perfil do Sistema CFC/CRCs, entidades de relacionamento e informacdes

econdmico-financeiras.




Sede do CFC

Gestao Institucional

CFC
Criado pelo Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946, o Conselho Federal de Conta-
bilidade é uma Autarquia Especial de carater corporativista e sem vinculo com a Admi-

nistragdo Pablica Federal.

De acordo com a Lei n.° 11.160/05, o Plenario do CFC é composto por 27 conselheiros efetivos
e igual nimero de suplentes - representados pelos 26 Estados da Federagdo e o Distrito Federal

- e tem por finalidade orientar, normatizar e fiscalizar o exercicio da profissdo contabil.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Com vistas a atender aos anseios da classe contabil e a buscar a crescente qualidade em
seus processos, o CFC e os CRCs desenvolveram o seu Planejamento Estratégico e vém

ampliando o trabalho para todo o Sistema, para o aperfeicoamento da gestao.

Definidos a Missdo, a Visdo, os Valores e as Diretrizes que norteiam este trabalho, foram

estipulados os Objetivos Estratégicos, cujo alcance é previsto para o ano de 2017.

4 )\
MISSAO

Promover o desenvolvimento da profissao contabil, primando pela ética e pela qua-
lidade na prestacao de servicos; realizar o registro e fiscalizacdo de profissionais e

organizacgdes contabeis; e atuar como fator de protecdo da sociedade.

VISAO

Ser referéncia nacional e internacional como 6rgdo de profissao regulamentada, poli-
ticamente articulado e formador de opinido em questdes socioecondmicas, tributarias,
técnicas e organizacionais, consolidando a profissdao contabil como fator de protecao

da sociedade.

Balanc¢o Socioambiental 2009
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VALORES

»  Etica no trabalho;

» Companheirismo;

» Responsabilidade profissional e social;
» Compromisso;

» Confianca;

» Transparéncia;

» Respeito;

» Trabalho perseverante.

MAPA ESTRATEGICO

) 4 )
DIRETRIZES
» Fortalecer a imagem do Sistema CFC/CRCs e do profissio-
nal da Contabilidade na sociedade.
» Acompanhar e elaborar normas de interesse da profissao,
bem como da sociedade.
» Otimizar o Registro e a Fiscalizacdo.
» Fomentar a Educacao Profissional Continuada.
» Ampliar a participacdo politica e social do contabilista.
» Modernizar e otimizar a gestdo no Sistema CFC/CRCs.
v g )

Todos os projetos do CFC sdo desenvolvidos de forma a atender, no minimo, um dos objetivos estratégicos.

Resultados
Institucionais

1. Fortalecer a imagem
do Sistema CFC/CRCs e

da profisséo contabil
perante a sociedade

2. Atuar como fator de
Protecdo da Sociedade

Pablico-alvo

3. Influenciar na formagéo das
competéncias e das habilidade
da profiss. e fomentar programas

de educacgdo continuada

4. Promover a
satisfagao da Classe
Contabil com o CFC

5. Fortalecer a participagao socio-politico-
institucional junto as Instituicdes Publicas,
Privadas, Sociedade Civil e Entidades
representativas da Classe Contabil

Processos

7. Inovar, integrar e
otimizar a gestao do
Sistema CFC/CRCs

6. Firmar parcerias
estratégicas

8. Elaborar, acompanhar e
aperfeicoar Normas de Interesse
do Sistema CFC/CRCs, da
profissao e da Ciéncia Contabil

9. Garamtir qualidade
e confiabilidade
NOS Processos e nos
procedimentos

10. Aperfeicoar, ampliar e
difundir agdes de Registro
e Fiscalizacao como fator
de protegdo da Sociedade

Recursos e Logistica

A
Pessoas e Tecnologia
11. Fortalecer
Conhecimentos Técnicos e 12. Atrair e

Habilidades Pessoais dos Reter Talentos

Conselh. e dos Colaboradores

13. Consolidar
Tecnologia da
Informacao

14. Garantir
Sustentabilidade
Orcamentaria e Financeira
do Sistema CFC/CRCs

15. Assegurar adequada
infra-estrutura e
suporte logistico as
necessidades do CFC

Balanco Socioambiental 2009
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Em 2009, foram redesenhados os

processos de: contas, financas e CRE

REDESENHO DE PROCESSOS

0 CFC deu continuidade ao trabalho de redesenho de processos, visando alcancar todas as areas

da entidade; trazendo melhoria; e aumentando a sinergia no fluxo das atividades.

PROGRAMA CFC / IS0 9001

Em 2007, o CFC tornou-se o primeiro conselho federal de profissdao regulamentada a rece-
ber a certificagdo NBR IS0 9001:2000 em territorio nacional; em dezembro de 2009, pas-
sou a ser o primeiro a migrar para a NBR ISO 9001:2008, a versao mais atual da Norma.
Foram certificados os processos das seguintes areas:

» Vice-presidéncia de Registro.

»  Vice-presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina.

» Vice-presidéncia Administrativa.

» Vice-presidéncia de Controle Interno.

» Vice-presidéncia de Desenvolvimento Profissional e Institucional.

No Programa, foram definidos, também de forma conjunta, a Politica e os Objetivos da
Qualidade.

POLITICA DA QUALIDADE

Tem por finalidade estabelecer padrdes de normatizacdo, orientacdo e controle das agdes
relacionadas ao Registro e a Fiscalizacdo do exercicio da profissdao contabil, primando
pelo desenvolvimento profissional e visando a melhoria continua e a eficacia do Sistema

Contabil Brasileiro.

Redesenho de Processos ‘ :
ISO 9001 '
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OBJETIVOS DA QUALIDADE

1. Promover a capacitacdo e a valorizacao dos colaboradores, com o estimulo do crescimento pessoal e profissional, visando habilita-los ao

desenvolvimento de suas atividades.

2. Assegurar a melhoria continua e a otimizacdo dos processos internos, promovendo a exceléncia nos servicos e a satisfacdo dos clientes
internos e externos, por meio da gestdo da qualidade.

3. Aprimorar canais de comunicagdo, estimulando a gestdo e a disseminacdo da informacgao e do conhecimento, com vistas a atender as
necessidades da instituicdo, do profissional contabil e da sociedade.

4. Apoiar, assessorar e acompanhar os Conselhos Regionais no cumprimento das suas atividades institucionais.

5. Promover, com eficiéncia, acdes direcionadas ao Registro, a Fiscalizacdo, a Normatizacao e ao Desenvolvimento da Profissao Contabil.

0 Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) do Conselho vem se expandindo a cada ano. Tem por fim a especificacdo, padronizagdo e do-

cumentacdo de procedimentos, na busca de alto padrao de qualidade e da melhoria continua nos processos.

Divulgagdo CFC

Balanc¢o Socioambiental 2009




Gestao Institucional

ENTIDADES DE RELACIONAMENTO
Com o objetivo de firmar parcerias, desenvolver novas acdes, fortalecer as ja existentes, captar recursos e aumentar a sua ca-
pacidade de intervencao, o CFC busca sistematicamente a integracdo com 6rgdos e instituicdes de interesse da classe contabil.

Apresentam-se como parceiros as seguintes entidades:

Associacao Nacional de
Programas de Pés-Graduacdo em
Ciéncias Contabeis (Anpcont)

Associacao Interamericana
de Contabilidade (AIC)

Banco Central do Brasil (BCB) gzg:‘;::&::;&chgl%fe Banco Mundial

Acessibilidade Brasil )

Comité de Padroes Contabeis

Comité de Integracao
Internacionais (IASB)

Latino Europa-América (Cilea)

Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM)

Federacao Internacional
de Contadores (IFAC)

Fundacao Instituto de Instituto Cultural, Educacional e
Pesquisa Contabeis, Atuarias Profissionalizante de Pessoas com
e Financeiras (Fipecafi)

Deficiéncia do Brasil (Icep - Brasil)

Instituto Brasileiro de
Governaca Corporativa (IBGC)

Instituto de Auditores
Independentes do Brasil
(Ibracon)

Ministério da Fazenda

Ministério da Educacao

Secretaria do Tesouro
Nacional (STN)

Ordem de Técnicos Oficiais
de contas de Portugal (0TOC)

Ministério do Meio Ambiente

Fundacao Brasileira de
Contabilidade (FBC)

Tribunal de Contas
da Unido (TCU)

Superintendéncia de Seguros
Privados (Susep)

Federacao Nacional das Empresas

de Servigos Contabeis e das Empresas
de Assessoramento, Pericias,
Informagoes e Pesquisas (Fenacon)

Balanco Socioambiental 2009
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INFORMACOES ECONOMICO-FINANCEIRAS

Essencial para a operacionalidade e o cumprimento de sua finalidade legal, a gestdo do CFC contabilizou um patriménio expressivo.

Evolucao Histérica do Patrimonio Social

5 R$ 38.549
R$ 39.651
R$ 32.270 R$ 34.314

2005 2006 2007 2008

Balan¢o Socioambiental 2009
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ORGANOGRAMA DO CFC

Para o bom funcionamento das atividades e o cumprimento de sua finalidade legal, o CFC mantém como estrutura organizacional:

Plenario

#

Orgaos
Deliberativos
Especificos

H

Conselho
Diretor

n
i

Conselho

Consultivo

Diretoria Y Py
. Presidéncia
Executiva
N ——
CONJUR COPAR COINS ASSEP
Coordenadoria denadoria Coordenadoria Assessorias
Juridica Parlamentar Institucional Especiais
Gerencia A ASCOM
ssessoria de
Eventos Comunicagao
_ VIDOPE vicor VITEC VIPAD VIREG VRS _ VIPROF
Vice-presidéncia de . A . . q A Fer g e Vice-presidéncia de Vice-presidéncia de
. Vice-presidéncia Vice-presidéncia Vice-presidéncia Vice-presidéncia o P N
Densenvolvimento de Controle Tnterno Tacnica ey e 4 e Fiscalizacdo, Etica Desenvolvimento
Operacional e Disciplina Profissional
Coordenadoria Coordenadoria
Adjunta Adjunta
COFIS CDPROF
CDOPE CDOPE COTEC COAD COREG q N
Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria ;g:;ﬂi:z;gnzng; f)‘:z;ie\;a[\ljiﬁ:ngg

Operacional de Controle Interno Técnica de Adminstracdo de Registro EDisciplina Profissional

Biblioteca

DEFIN A DELOG DEGEP DEINF
Departamento Departamento dipf'data ese: Departamento Departamento Departamento
de Contabilidade Financeiro o C;ntractos de Logistica Gestdo de Pessoas de Informética

SEPAD
Setor de Passagens

SETRAN
Setor de Transporte

SEMAL
Setor de Manutencao
e Limpeza

SEPROT
Setor de Almoxarifado
Protocolo e Expedicdo
de Documentos

L)

Subordinagdo Administrativa
a Diretoria Executiva

Balanco Socioambiental 2009
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ASSESSORIA PARLAMENTAR

Com o objetivo de acompanhar todas as matérias de interesse do Sistema CFC/CRCs em tramitacdo na Camara dos
Deputados e no Senado Federal, o Conselho Federal de Contabilidade vem intensificando a aproximacdo com o

parlamento brasileiro.

Em 2009, foram realizadas varias audiéncias com parlamentares no ambito das Casas Legislativas e na sede do CFC,
oportunidades nas quais pautas de grande relevancia para a classe contébil foram tratadas, tais como:

»  Proposta de Reformulacdo do Decreto-Lei n.° 9.295/46.

»  Exame de Suficiéncia.

» Lei do Simples Nacional n.° 128/08.

»  Reforma Tributéria (comissao do CFC para elabora¢do da proposta).

»  Contabilidade Pablica.

»  Projeto de Lei n.° 566/2007 (que dispde sobre a cobranca das anuidades pelo CFC).

Presidente do CFC, Maria Clara Cavalcante Bugarim, vice-presidentes e o Ministro da Fazenda, José Pimentel

Balanco Socioambiental 2009



20 Gestao Institucional

Eleicoes do Sistema CFC/CRCs para bhiénio 2008/2009

ELEICOES NO SISTEMA CFC/CRCs
Cerca de 415 mil profissionais da Contabilidade, exerceram, democraticamente, em novembro de 2009, o processo eleitoral para

a escolha de 2/3 dos membros que ocuparam os assentos nos Plenarios do Sistema CFC/CRCs, a partir de janeiro de 2010.

Balanco Socioambiental 2009
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PERFIL DO SISTEMA

A classe contabil brasileira mantém expressiva representatividade no Pais e apresentou em 2009 o seguinte perfil:

Conselhos Regionais de Contabilidade:

I 27

Delegacias:
. 702
Representantes:

I — 469

Profissionais registrados:
e 416.405
Técnicos em Contabilidade:

T 193.407

Contadores:

A" 222.998

Organizagoes Contabeis:

I 73.553

Conselheiros efetivos e suplentes:
-

Funcionarios:
I 1104
Fiscais:

e 2

Estagiarios:

[ 176

Prestadores de servigos:

192

PERFIL ECONOMICO-FINANCEIRO DO SISTEMA

R$ 274.014.209,84 R$ 134.683.350,92

Patrimdnio Social Receita Arrecadada Superavit Patrimonial

Balanco Socioambiental 2009
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CONSELHOS REGIONAIS DE CONTABILIDADE

Duis eumsandrem in hendio eum zzriuscipit et lore duismod olobore dolor sim dolobor sisis autat lortions alismod ignibh et inis am

volobor tinisim alit eliquisl erat lore commy nullupt atueros acidunt ea facin eum irit wisismo luptat vel ut utatuer sis eugiam, cons

dolore do dit, conulla
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Gestao de Pessoas

Apresenta o perfil do corpo funcional e as acdes desenvolvidas pelo Conselho

Federal de Contabilidade em beneficio dos seus colaboradores.




Gestao de Pessoas

POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS
A politica de gestao de pessoas do CFC tem como diretrizes basicas o planejamento; a captacdo e a movimentacao de pessoas; 0 acom-
panhamento sociofuncional; a administracdo de cargos, carreiras e remuneracdo; os beneficios; a salide; a seguranca; a qualidade de

vida no trabalho e a inclusdo social.

SETOR DE PESSOAL E DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Desenvolver um sistema eficaz de gestdo de pessoas é a melhor forma de contribuir para o desenvolvimento da instituicao

como um todo.

Em 2009, o CFC criou o Setor de Pessoal, para desmembrar as atividades operacionais da gestdo de pessoas, e o Departamento de
Gestdo de Pessoas, para atuar como parceiro e assegurar que as areas funcionais tenham estruturas e processos bem delineados, pro-

fissionais cada vez mais qualificados, bem como criar um ambiente de trabalho seguro, saudavel e ambientalmente sustentavel.

PLANO ESTRATEGICO DE PESSOAS

Em 2009, o CFC elaborou seu Plano Estratégico de Pessoas com a finalidade de traduzir os objetivos contidos no Mapa Estratégico
do Sistema CFC/CRCs em acoes a serem desenvolvidas pelo Departamento de Gestao de Pessoas, as quais possibilitardao consolidar
a cultura do CFC e, seguindo preceitos éticos, despertar nos funcionarios o desejo de se manterem profissionais atualizados e

cidaddos responsaveis.

PERFIL DO QUADRO FUNCIONAL

Em dezembro de 2009, o CFC contava com 217 colaboradores, sendo 98 funcionarios, 54 conselheiros, 18 estagiarios e 47 prestadores

de servigos terceirizados contratados para as areas de asseio e conservacao, seguranca, apoio logistico e administrativo.

1 8 estagiarios

4 7 prestadores de

98 funcionarios 54 conselheiros servicos terceirizados

Balanco Socioambiental 2009
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A equipe de funcionarios encontra-se distribuida nas seguintes faixas etarias: 42 funcionarios entre 18 e 35 anos; 51 funcio-

narios entre 36 a 60 anos; e cinco funcionarios acima de 60 anos.

Faixa Etaria

De 18 a 35 anos

De 36 a 60 anos

Acima de 60 anos

N° de funcionarios

EQUIDADE DE GENERO
0 respeito e a valorizacdo estdo incorporados na politica de Gestdao de Pessoas da instituicdo. O CFC acredita que um ambiente

mais diverso favorece o crescimento pessoal e profissional dos funcionarios e amplia a capacidade institucional de entender e

atender melhor a todos os piblicos com os quais se relaciona.

0 crescimento do ndmero de mulheres ocupando cargos de chefias, em relacdo ao total do seu quadro gerencial, reflete a preocu-

pacdo do CFC em dar oportunidades iguais a ambos os sexos no seu ambiente de trabalho.

Equidade de género 2007 2008 2009
Mulheres em relacdo ao total de funcionarios (%) 51% 53%
Mulheres em cargos de chefias em relacdo ao total de cargos gerenciais (%) 33% 38%

Balanco Socioambiental 2009
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NIVEL DE ESCOLARIDADE

0 CFC, consciente de que deve contribuir para o desenvolvimento e a qualificacdo profissional, investe em planos de educacao, que

sdo dirigidos ao seu corpo funcional.

0 reflexo do estimulo do CFC a educagdo é representado pelo crescimento gradativo do grau académico dos funcionarios, especial-

mente no ensino superior completo cuja percentagem atingiu 54%.

Nivel de escolaridade (% em relacao ao total dos funcionarios) 2007 2008 2009

Ensino fundamental/médio
Ensino superior incompleto
Ensino superior completo

Po6s-graduacao

TEMPO DE SERVICO NO CFC

Uma das diretrizes contidas no Planejamento Estratégico do CFC é atrair e reter talentos, além de manter a forca de trabalho qua-

lificada, motivada e comprometida com os objetivos do drgao.

Fruto do investimento do CFC para manter o seu corpo funcional é refletido pelo grafico abaixo, no qual pontua que aproximada-

mente 70% dos funcionarios tém mais de cinco anos de tempo de servico.

Tempo de Servico

Acima de 10 anos De 6 a 10 anos Até 5 anos

Balanco Socioambiental 2009
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Divulgagao CFC

MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Em 2009, registram-se 14 desligamentos de funcionarios do quadro fun-
cional, motivadas por diversos fatores e, em especial, por recolocacdo

em outras areas do mercado de trabalho, como entidades publicas.

Em virtude do prazo do Gltimo concurso pablico ter expirado, ndo foi possi-
vel a admissdao de funcionarios para suprir as vacancias, o que resultou no
saldo negativo entre admissdes e demissdes. Essa situacdo sera regularizada
pelo CFC, em 2010, com a realizacdao do concurso plblico para atender as

demandas da entidade.

CONTRATACAO DE PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0 CFC tem se empenhado na inclusdo de profissionais com necessidades es-
peciais em seu quadro funcional, desde julho de 2006, por meio da parceria
firmada com o Instituto Cultural, Educacional Profissionalizante de Pessoas
com Deficiéncia do Brasil (ICEP-Brasil). Essa parceria possibilita a promogao
do aumento da qualidade de vida e a garantia da dignidade de cada um des-

ses profissionais.

Em 2009, o CFC registrou 14 profissionais portadores de necessidades espe-
ciais diferenciadas, prestando servicos nas diversas unidades administrativas

e operacionais.

ESTAGIARIOS

0 CFC oportuniza e investe na preparacao de estudantes para o exercicio pro-
fissional. Com a capacitacdo, a empregabilidade desses jovens cresce e as suas possibilidades
de inclusao social sdao ampliadas. Em 2009, o CFC possuia 18 estagiarios lotados em diversas

areas administrativas da instituicao.
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0 CFC investiu em cursos,
treinamentos e capacitacao
funcional, totalizando 424
participacoes, totalizando

98% do seu corpo funcional.

Funcionarios do CFC participam de treinamento

Treinamento de funcionarios do CFC

EDUCACAO E TREINAMENTO

Programas de Desenvolvimento e Capacitacao

0 conhecimento é considerado o grande diferencial que norteia as empresas modernas, e, com
essa visdo, o CFC esta sempre investindo na capacidade e no desenvolvimento pessoal e pro-
fissional de seus colaboradores, acreditando ser este comportamento um dos propulsores para

0 sucesso das organizacgoes.

Nesse contexto, o CFC criou o Plano Anual de Treinamento cujos objetivos é promover acoes
educativas vinculadas a cada éarea de atuacdo e as metas da empresa; propiciar educacao con-
tinua e permanente para a formacdo e o desenvolvimento pessoal e profissional de emprega-
dos e colaboradores da empresa; promover acoes para a consolidagcdo da gestdo da qualidade;
possibilitar acdes de identificacdo e transformacdo da cultura organizacional e estimular o

autodesenvolvimento.

Em 2009, diversos programa m implementados, abrangendo aspectos operacionais, compor-
tamentais, de qualidade e seguranca, criando condicoes de crescimento para todos os seus

colaboradores.
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Oficinas Comportamentais
Em 2009, o CFC intensificou suas agdes para o aperfeicoamento das competéncias comportamentais, identificadas como necessarias

no projeto de avaliacdo de desempenho, resultando em oportunidades de melhorias para o funcionario.

0 aperfeicoamento foi realizado por meio de oficinas nas quais foram abordados temas, como, por exemplo, relacionamento inter-
pessoal, iniciativa e criatividade, qualidade, dedicacdo e compromisso, desenvolvimento de pessoas, geréncia participativa e por

objetivos, lideranca e coeréncia.
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Participaram das oficinas
85 funcionarios, sendo
i R S - 27 gestores.

As oficinas comportamentais foram realizadas em 2009
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Colocar legenda aqui nesse campo

Em 2009, o CFC investiu Dados

R$ 510.104,43 em cursos, Cursos oferecidos pelo CFC

. - Funcionarios capacitados
treinamentos, oficinas. - o
Carga horaria total de capacitacao

Valor total investido em capacitacao

Superacao

para a quinta edicdao do Superacdo.

participaram de oficinas, culminando na apresentacdo de uma peca.

mento, lideranca e a identificacdo de talentos.

Balanc¢o Socioambiental 2009
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Cursos, treinamentos, oficinas e superacao 2009

Quantidade
61

100

4258

R$ 510.104,43

Em um auditério que se transformou em teatro, 95 colaboradores do CFC foram recebidos em Pirendpolis/GO, em dezembro/09,

0 tema “Festival de Teatro” envolveu os colaboradores em um clima de artes cénicas (dramaturgia, figurino, iluminagao, sonoplas-

tia, direcdo, encenacdo, etc.), que, coordenados por uma empresa de assessoria em recursos humanos e por uma equipe de teatro,

0 objetivo do treinamento foi desenvolver e aperfeicoar habilidades, como trabalho em equipe, integracao, criatividade, planeja-
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Bolsa-auxilio Educacao
No intuito de incentivar a educacao e estimular o crescimento profissional de seus colaboradores, o CFC subsidia 50% do valor da

mensalidade dos cursos de p6s-graduacao e idiomas.

Em 2009, esse programa beneficiou 16 funcionarios da empresa em cursos de pds-graduacdo e de idiomas, proporcionando-Lhes
aumento no seu nivel de empregabilidade e gerando, consequentemente, uma melhoria social, econdmica e de qualidade de vida

para os funciondrios e suas familias.

Comunicacao Verbal
0s membros do Conselho Diretor do CFC participaram, em janeiro de 2009, do Curso “Fale Bem em Pablico - Curso Pratico de Comunica-
cao Verbal”, com o objetivo de melhor prepara-los a pratica da oratoria, visando aprimorar a comunicacao, conferir maior eficacia a troca

de mensagens em nivel institucional e fomentar a representatividade da classe contabil, principalmente em termos de acdes politicas.

Vice-presidentes receberam treinamento
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Sadide e Bem-estar

Divulgagdo CFC

SAUDE, SEGURANCA NO TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA

0 CFC, atento a sua responsabilidade social, procura manter o ambiente de trabalho saudavel e produtivo, estimulando a disse-
minagdo de informagdes sobre a prevencao de acidentes, bem como valorizando a integridade emocional de seus funcionarios.
Para tanto, desenvolveu e adotou uma série de acdes e beneficios voltados a salde, a seqguranca no trabalho e a qualidade
de vida, tais como: plano de sadde e odontoldgico, convénio com farmacias, contratacao de brigadista de incéndio, licenca

acompanhante hospitalar, licenca maternidade, licenca aniversario, entre outros.

Contratacao de Brigadistas

Com o intuito de trazer maior seqguranca ao CFC, foram contratados seis brigadistas, que
trabalham em turno ininterrupto de revezamento. O brigadista é responsavel por detectar
riscos de incéndio ou qualquer outro acidente; promover medidas de seguranca dentro
do estabelecimento; e assumir o controle das situacdes de emergéncia até a chegada do

Corpo de Bombeiros.

Em julho de 2009, foi realizada a primeira simulacdo de incéndio no CFC. A acdo contou
com a participacdo de varios profissionais e envolveu todos os conselheiros, funcionarios

e colaboradores do CFC.

Qualidade de Vida no Trabalho
0 CFCincentiva a pratica de atividades fisicas e oferece aos seus funcionarios espaco reservado
para o lazer e atividades esportivas e de recreagao, tais como: capoeira, sala de jogos, sala de

TV e massoterapia.

Beneficios Laborais
0 CFC mantém um conjunto de beneficios laborais que englobam os principais aspectos e
necessidades do funcionario, tais como: auxilio creche, assisténcia pré-escola, auxilio alimen-

tacdo e outros que possibilitam o seu bem-estar na empresa.
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Plano de Carreira, Cargos e Salarios
0 Plano de Carreira, Cargos e Salarios do CFC é um instrumento de organizacdo Em 2009, do total de funcionarios que
e normatizacao das relacdes de trabalho entre o Conselho Federal e seus funcio- participaram do processo de avaliagéo
narios, o qual apresenta uma estrutura ampla de cargos e salarios e o modelo de

| " . de desempenho, 91,40% atingiram a
avaliagdo de desempenho funcional.

meta para a progressao.

Avaliacao de Desempenho

0 objetivo da Avaliacdo de Desempenho é oferecer aos funcionarios do Conselho Federal de
Contabilidade um instrumento de medicao de suas atividades e proporcionar meios para o seu
desenvolvimento.

Divulgagdo CFC

fzifilti

i

0 profissional é avaliado em aspectos técnicos e comportamentais e sera consi-

derado apto a progredir na escala do Plano de Carreira, Cargos e Salarios quando

|

|

1

atingir, no minimo, 70 (setenta) por cento do resultado da avaliagdo. A avaliagdo é

|

composta de duas etapas, sendo realizada semestralmente; a apuracdo do resultado
é anual, permitindo assim uma oportunidade de desenvolvimento para aqueles que

ndo atinjam a meta na primeira etapa do processo.

Gestao de Pessoas por Competéncias (GPC)

Com o intuito de melhorar o desempenho dos funcionarios do CFC e aumentar a
eficiéncia do trabalho realizado, iniciaram-se, em 2009, os trabalhos para a implan-
tacdo do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias. 0 foco do modelo de GPC é
centrado nas pessoas, valorizando suas competéncias técnicas (especificas e gerais),

comportamentais e gerenciais.

Os objetivos do modelo sdo: orientar o sistema de gestdo de pessoas e de conhecimen-
tos; estabelecer normas e diretrizes para o desenvolvimento e alocagdo do empregado; e

potencializar as competéncias e habilidades de cada um.

Plano de Carreira, '
Cargos e Salarios
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Gestao de Registro
e Fiscalizacao

Apresenta as atividades promovidas pelo CFC que,

direta ou indiretamente, impactaram no registro e na fiscalizacao.




Gestao de Registro e Fiscalizacao

Registro

A area de Registro do CFC tem como responsabilidade coordenar e supervisionar, nacionalmente, o registro e o cadastro
dos profissionais e das organizacdes contabeis. Dentre suas atribuicdes, examina e julga, em grau de recurso, tanto os

processos administrativos da area como os pedidos de isencdo ou reducao de débitos.

REGISTRO ATIVO

A classe contabil brasileira encerrou o ano de 2009 com um total de 416.405 contabilistas registrados nos 27 CRCs. Desse
total, 222.998 sao contadores e 193.407, técnicos em contabilidade. Além disso, o Sistema CFC/CRCs encerrou o exercicio

com 73.553 organizacdes contabeis instaladas no Brasil.

Em 2009, houve um aumento de quase 5% no ndmero de registros ativos, representando cerca de 10.000 novos profissionais

no mercado de trabalho, contribuindo com o processo de transparéncia e evidenciacdo das informacgdes contabeis.

Registros Ativos

Organizagao 73.553

Contabil
69.380
222.998
Contador
213.027
Técnico em 193.407
Contabilidade

192.526

B 2009
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Camara de Registro (2008/2009)

REGISTRO POR GENERO

154.700 mulheres, representando 37% desse contingente

No universo dos profissionais contabeis registrados nos Conselhos de Contabilidade, o Sistema CFC/CRCs conta com a participacdo de

Registro Ativo por Género

Homens

261.705
63%

154.700
37%
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Em 2009, a Regido Norte foi representada por 47% de mulheres contabilistas, superando a média nacional. Os estados onde o
percentual de homens e mulheres que mais se aproxima sdo Para e Roraima, com mais de 49% de mulheres atuantes na profissao.

A menor participacdo do sexo feminino na area contabil ocorre nos estados do Parana (31%) e Santa Catarina (33%).

Homens Mulheres % Mulheres na regiao
Regido Norte 12.826 11.379 47%
Regido Centro-Oeste 22.234 13.133 37%
Regido Nordeste 38.989 25.351 39%
Regido Sudeste 140.538 78.693 36%
Regido Sul 47.118 26.144 36%

A Regido Norte teve aumento 5% no ndmero de registros ativos, representando 1.088 novos profissionais da contabilidade. Em quanti-

dade de registros, a Regido Sudeste obteve o maior nimero, cadastrando 5.174 novos contabilistas, o que representa 2% na regiao.

Registros Ativos por Regiao

73.262
Regido Sul
71.663

219.231
Regido Sudeste
214.057

Regido Nordeste

Regido

Centro-Oeste

24.205
Regido Norte

23.117
B 2009 | 2008
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PESQUISA SOBRE O PERFIL DO CONTABILISTA BRASILEIRO

Com o objetivo de aperfeicoar as acoes das entidades que compdem o Sistema CFC/CRCs na busca continua pelo desenvolvimento da profis-
sao contabil, o CFC realizou, em 2009, uma pesquisa para compor o perfil dos contabilistas. Foram ouvidos 19.918 entrevistados, entre con-

tadores e técnicos em contabilidade. Os resultados demonstram os aspectos socioeconémico, profissional, cultural e politico-classista.

» (Caracterizacao do profissional da classe contabil
A maioria dos contabilistas entrevistados reside em Capitais (52,1%), é do sexo masculino (74,6%), tem idade entre 31 e 49 anos

(44,1%), possui curso de nivel superior (60,9%), renda financeira mensal acima de R$ 2.100,00 (65,2%) e de um a dois dependentes.

» Situacao profissional
0 resultado da pesquisa apontou que 38,7% dos profissionais contabeis sao proprietarios ou socios de escritorio de contabilidade;

22,8% sdo autonomos e 22,2% sao funcionarios de empresas privadas. Essas trés categorias, juntas, representam 83,7% do total.

Situacao Profissional

Outros

Nao exerce a profissao

Auditor

Professor

Auténomo

22,80%

Funcionario de
setor plblico

Funcionario de
empresa privada

22,20%

Proprietario ou socio de

escritorio de Contabilidade 38,70%

Entre as diversas areas de atuacdo do profissional da Contabilidade no Brasil, sdo consideradas as mais influentes estdo a Contabi-
lidade Comercial (51,2%), a Tributéria (33,3%) e a Gerencial (33%). Ainda segundo a pesquisa, 0s cursos e os treinamentos mais

procurados sdo na area de Contabilidade Tributaria, com 47,5% das indicacoes.
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No exercicio de 2009, foram visitados os ACOMPANHAMENTO E APOIO AOS SETORES

DE REGISTRO DOS CRCs

Entre as diversas atividades, esta previsto o acompanhamento das atividades de
cumprindo-se 77% da meta estabelecida registro em todo o Sistema CFC/CRCs, oferecendo suporte técnico e operacional
no p[ano de trabalho. para o cumprimento das metas institucionais da area.

Conselhos Regionais de Contabilidade,

TREINAMENTO PARA FUNCIONARIOS DOS SETORES DE REGISTRO DOS CRCs

Funcionarios dos 27 CRCs receberam treinamento cuja programacao possibilitou a abordagem de temas relativos a normas e
procedimentos de registros, programa de cadastramento, nova carteira de identidade profissional, apresentacao de servicos na
internet, instrucdo, tramitacdo e julgamento de processos e apresentacdo e discussao de diversas Resolucdes do CFC, voltadas

a area de registro.
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Funcionarios dos CRCs receberam treinamento
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Vice-presidente de Registro, Luci Melita Vez (centro) participa de treinamento

REUNIAO DE VICE-PRESIDENTES E CHEFES DE REGISTRO DO SISTEMA CFC/CRCs

Os vice-presidentes e chefes de Registro dos Conselhos de Contabilidade reuniram-se para debater as mudancas implanta-
das na area, em especial as Resolugdes n° 1.167/09
e 1.166/09 que tratam, respectivamente, sobre o re-

gistro profissional e registro cadastral. Essas normas

Divulgagdo CFC

possibilitam a uniformidade dos procedimentos e mini-
mizam o tempo de julgamento dos processos em todo
o Sistema CFC/CRCs.

Os 80 participantes trataram, ainda, sobre o Manual

de Registro e o Manual de Uso do Sistema Cadastral,

que visam beneficiar a sociedade, tornando os servicos

mais dindmicos.
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INVESTIMENTOS EM CAPACITACAO

Em 2009, o CFC realizou treinamentos e reunides para funcionarios e conselheiros da area de Registro do Sistema CFC/CRCs, visando
atualizar os conhecimentos técnicos necessarios a realizacdo das atividades de Registro. Houve um crescimento nos investimentos

nessa area, de 53,41% em relacdo ao ano de 2008.

INTEGRACAO ESTUDANTIL

Instituido pelo Conselho Federal de Contabilidade, o projeto possibilita que os estudantes de Ciéncias Contabeis conhecam as ativi-

dades realizadas pelo Sistema CFC/CRCs em prol da classe contabil e da sociedade.

Comissao Nacional de Integracdo Estudantil e Maria Clara Cavalcante Bugarim, presidente do CFC

Para que os trabalhos alcancem esse propoésito, foi criada uma Comissdao Nacional de Integracao Estudantil, composta por represen-

tantes do CFC e por estudantes do curso de Ciéncias Contabeis.

Em de 2009, a comissado realizou atividades voltadas ao desenvolvimento académico, cientifico, politico e social, além de incentivar
a criacao das Comissdes Estaduais de Integracao Estudantil nos CRCs, divulgando o projeto por meio da participacdo em diversos
eventos da classe. Essa participacdo possibilitou, também, a troca de informacgdes e uma perspectiva em relacdo ao mercado de tra-

balho e a qualificacao profissional.
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408 pessoas visitaram
o CFC em 20009.

Alunos de Ciéncias
Contabeis visitam
sede do CFC

VISITAS ESCOLARES

Com a finalidade de aproximar os estudantes de Ciéncias Contabeis do 6rgao regulador da profissdao, o CFC oportuniza com o
programa que institui¢des de ensino realizem visita a sua sede, ocasido em que os alunos e professores assistem a uma aula
sobre Histéria da Contabilidade, e tém a oportunidade de conhecer a biblioteca, o auditério, e o Museu Brasileiro de Conta-

bilidade, que expde, por meio de seu acervo, um resumo da Histéria da Contabilidade, desde os tempos antigos.

PARCERIA ENTRE CFC E SECRETARIA DE "SR R A TN
ENSINO SUPERIOR/MINISTERIO DA EDUCACAO . e

Em 2009, foi assinado um Termo de Colaboracdo Técnica com o
Ministério da Educacado, a fim de promover a participacao do CFC
nos processos de autorizagdo, reconhecimento e renovacdo de

reconhecimentos de cursos superiores de Ciéncias Contabeis.

0 CFC manifestar-se-a tecnicamente acerca das condigdes da oferta
dos Cursos de Ciéncias Contabeis no pais, a partir da analise de seus
processos, com objetivo de contribuir para a melhoria da qualidade

do ensino na area contabil.

Maria Clara Cavalcante Bugarim, presidente do CFC assina o termo de colaboragdo técnica
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FISCALIZACAO

A Fiscalizacdo é uma das finalidades do CFC. A area esta direcionada a uma politica de fiscalizacdo que vennha a servir de ins-
trumento para a garantia da unidade organica no Sistema CFC/CRCs, visando a defesa e a valorizacdo da profissao contéabil e dos
principios ético-politicos, consubstanciados no Codigo de Etica (Resolugdo CFC n.° 803/96) e no Decreto-Lei de Regulamentacio
n.° 9.295/46.

Em 2009, o CFC ampliou seus trabalhos para o aprimoramento da politica nacional de capacitacdao e construcdo de um plano es-
tratégico vigente até o ano de 2017. Um dos objetivos é fortalecer a fiscalizacao preventiva do exercicio profissional, por meio de

programas e projetos que, direta ou indiretamente, contribuem para o desenvolvimento da classe contabil, bem como a fiscalizagao

ostensiva voltada a evitar o exercicio ilegal da profissao.

Representantes da Camara de Fiscalizagdo
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ACOES DA FISCALIZACAO DO SISTEMA CFC/CRCs

Em 2009, o CFC investiu na fiscalizacdo dos Conselhos Regionais, na auditoria do cumprimento de metas, na capacitagcao, no apoio

e na orientacdo continua aos funcionarios e conselheiros da area de Fiscalizacao.

Os reflexos da Fiscalizacdo Preventiva podem ser observados pelo aumento de 7,4% nas diligéncias e a Fiscalizacdao Ostensiva, no

aumento de 20,6% das notificacdes emitidas e no aumento de 18,6% de processos abertos.

Acoes realizadas pelos CRCs

514.818

Diligéncias

478.963
Notificagdes
emitidas
Processos
abertos

B 2009 | | 2008

Em 2009, o Conselho Federal examinou e julgou recursos de 2.425 processos oriundos das decisdes dos Plenarios e dos Tribunais

Regionais de Etica e Disciplina dos Conselhos Regionais de Contabilidade.

Com a Certificacao da ISO, observaram-se modificacdes nos procedimentos relacionados aos julgamentos de processos, que resultaram em
melhorias, tais como: reducdo do prazo, do volume do estoque, do indice de erros da instrucdo processual e do tempo de respostas aos con-

sulentes. Tudo isso pode ser ratificado por meio do aumento de 15,09% dos processos julgados em 2009 em relacao ao exercicio anterior.

Processos julgados

2009 2.425

2008 2.107
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ACOMPANHAMENTO E APOIO A FISCALIZACAO DOS CRCs

Desenvolver agcdes com o objetivo de garantir que a Fiscalizacdo do Sistema CFC/CRCs seja exercida com a abrangéncia e a uniformi-

dade necessarias foi um dos objetivos da area de Fiscalizacdo do CFC.

Em 2009, o CFC visitou 25 Conselhos Regionais de Contabilidade para acompanhar, apoiar, orientar e padronizar os procedimentos da
area de Fiscalizacdo. Promoveu, ainda, intercambio de experiéncias entre os Conselhos Regionais para garantir que os trabalhos sejam

exercidos dentro de parametros qualitativos satisfatdrios.

SEMINARIO DE FISCALIZACAO DO SISTEMA CFC/CRCs

Os vice-presidentes e chefes de Fiscalizacao dos Conselhos de Contabilidade participaram do seminario cuja proposta foi
debater o novo Plano de Fiscalizacdo do Sistema CFC/CRCs, buscando, assim, a valorizacao profissional e a protecdo da

sociedade.

0 evento contou com a participacdo de 76 pessoas que representaram os 27 Conselhos Regionais e o Conselho Federal de
Contabilidade.

Juarez Domingues Carneiro, Maria Clara Cavalcante Bugarim, Enory Luiz Spinelli e José Odilon Faustino
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NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE (NBCS)

0 CFC edita normas técnicas voltadas a orientacdo dos profis-
sionais de Contabilidade do pais, que atuam nos mais diversos
segmentos do mercado. Em 2009, foi aprovada a Resolucdo CFC
n° 1.156/09, que alterou a estrutura das Normas Brasileiras de
Contabilidade, considerando os requerimentos da IFAC e do IASB

para equipara-las as normas internacionais correspondentes.

As NBCs classificam-se em Profissionais - que estabelecem re-
gras de exercicio profissional - e Técnicas - que estabelecem
conceitos doutrinarios, regras e procedimentos aplicados de

Contabilidade, conforme tabela.

Normas Classificacao

Grupo de estudo das NBCs

Profissionais NBC PG - Geral.
NBC PA - do Auditor Independente
NBC PI - do Auditor Interno
NBC PP - do Perito

Técnicas NBC TS - Societaria

Em relacdo a Contabilidade Piblica, o CFC teve efetiva participacdo, planejando, estruturando e coordenando as atividades neces-
sarias para a elaboracdo, disseminacao e edicdo das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico. Em 2009, foi

realizado treinamento das NBC TSP direcionado a professores, para disseminacdo dos conhecimentos no ambito dos seus estados.

NBC TSP - do Setor Pdblico

NBC TE - Especifica

NBC TA - de Auditoria Independente de Informacao Contabil Historica
NBC TR - de Revisao de Informacdo Contabil Historica

NBC TP - de Pericia

NBC TO - de Asseguracdo de Informacdo Nao Historica

NBC TSC - de Servico Correlato

NBC TI - de Auditoria Interna
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COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (CPC)

Criado pela Resolugcdo CFC n® 1.055/2005 com a missao de ser a entidade responsavel pelo alinhamento das normas contabeis
brasileiras aos padrdes Internacionais de Demonstracdes Financeiras (IFRS, na sigla em inglés), o CPC consolidou-se como
referéncia em pronunciamentos técnicos, reunindo, em torno da proposta de convergéncia, seis organizacdes: Conselho Fe-
deral de Contabilidade, Associacdo Brasileira das Companhias Abertas (Abrasca), Associacdo dos Analistas e Profissionais de
Investimento do Mercado de Capitais (Apimec Nacional), BM&F Bovespa, Fundacao Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais

e Financeiras (Fipecafi/USP) e Instituto dos Auditores Independentes do Brasil (Ibracon).

0 CPC tem sua atuacao prevista na Lei n® 11.638/07 e seu trabalho propde-se a gerar, entre outros beneficios, o aumento
da atracdo de capital para o pais e a diminuicdo do custo de preparacao dos demonstrativos contabeis pelas empresas. 0
trabalho produzido pelo CPC, com base nas normas do IASB, gerou Deliberacdes da CVM, Resolucdes do Banco Central, Circu-
lares da Susep, Despachos da Aneel e Comunicados da ANTT e foi convertido em Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs),
editadas pelo CFC.

Reunido do CPC no Plenario do CRCSP
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Em 2009, o Comité emitiu 27 Pronunciamentos Contabeis, 12 Interpretacdes Técnicas e 01 Orientacdo Técnica.

. .. Data da DEYENGE] CFC
Pronunciamento Técnico = . ~ IASB ~
Aprovacao Divulgacao Resolucao
Estrutura Conceitual para a Elaboracéo e 11/01/08 14/03/08 Framework  1.212/08 NBC T 1
Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis
CPC 15 Combinacdo de Negocios 26/06,/09 31/07/09 IFRS 3 1.175/09 NBC T 19.23
CPC 16  Estoques 08/05/09  08/09,/09 IAS 2 1.170/09 NBC T 19.20
CPC 17  Contratos de Construgao 08/05,/09 08/06,/09 IAS 11 1.171/09 NBC T 19.21
CPC 18  Investimento em Coligada e em Controlada 06/11/09 26/11/09 IAS 28 1.241/09 NBC T 19.37
CPC 19  Investimento em Empreendimento Controlado 06/11/09 26/11/09 IAS 31 1.242/09
em Conjunto (Joint Venture)
CPC 20  Custos de Empréstimos 08/05,/09 08,/06,/09 IAS 23 1.172/09 NBC T 19.22
CPC21  Demonstracdo Intermediaria 26/06,/09 31/07/09 IAS 34 1.174/09 NBC T 19.24
CPC 22  Informagdes por Segmento 26/06,/09 31/07/09 IFRS 8 1.176/09 NBC T 19.25
CPC 23  Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e 26/06,/09 16/09/09 IAS 8 1.179/09 NBC T 19.11
Retificacdo de Erro
CPC 24  Evento Subsequente 17/07/09 16/09/09 IAS 10 1.184/09 NBC T 19.12
CPC 25  Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos 26/06/09 16,/09/09 IAS 37 1.180/09 NBC T 19.7
Contingentes
CPC 26  Apresentacdo das Demonstracdoes Contabeis 26/06,/09 16/09/09 IAS 1 1.185/09 NBC T 19.27
CPC 27  Ativo Imobilizado 26/06,/09 31/07/09 IAS 16 1.177/09 NBC T 19.1
CPC 28  Propriedade para Investimento 26/06,/09 31/07/09 IAS 40 1.178/09 NBC T 19.26
CPC29  Ativo Biologico e Produto Agricola 07,/08/09 16/09/09 IAS 41 1.186/09 NBC T 19.26
CPC30  Receitas 07/08/09  16/09,/09 IAS 18 1.187/09 NBC T 19.30
CPC 31  Ativo Nao Circulante Mantido para Venda e 17/07,/09 16/09/09 IFRS 5 1.188/09 NBC T 19.28
Operacgao Descontinuada
CPC 32  Tributos sobre o Lucro 17/07/09 16/09/09 IAS 12 1.189/09 NBC T 19.2
CPC 33  Beneficios a Empregados 04/09/09 07/10/09 IAS 19 1.193/09 NBC T 19.31
CPC 35  Demonstragdes Separadas 06/11/09 26/11/09 - 1.239/09 NBC T 19.35
CPC 36  Demonstracoes Consolidadas 06/11/09 26/11/09 IAS 27 1.240/09
CPC 37  Adocao Inicial das Normas Internacionais de 04/12/09 24/12/09 IFRS 1 1.253/09 NBC T 19.39
Contabilidade
CPC 38  Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e 02/10/09 19/11/09 IAS 39 1.196/09 NBC T 19.32
Mensuragao
CPC 39  Instrumentos Financeiros: Apresentacdo 02/10/09 19/11/09 IAS 32 1.197/09 NBC T 19.33
CPC 40  Instrumentos Financeiros: Evidenciacao 02/10/09 19/11/09 IFRS 7 1.198/09 NBC T 19.34
CPC 43  Adocao Inicial dos Pronunciamentos Técnicos 04/12/09 24/12/09 IFRS 1 1.254/09 NBC T 19.40
CPCs 15 a 40

CPC PME Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas  04/12/09 16/12/09  IFRS for SMES 1.255/09 NBC T 19.41
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DEYENE Data da CFC

Orientacao Técnica Aprovacio Divulgacdo 1ASE Resolucao

OCPC 03 Instrumentos Financeiros: Reconhecimento, 02/10/09 19/11/09 - 1.199/09 IT 02
Mensuracdo e Evidenciacdo (CPC 14 R1)

Divulgagao CFC
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DEIENGE] DEIENGE] CFC
Aprovacao  Divulgacao Resolucao

Interpretacao Técnica

ICPC 01 Contratos de Concessao 06/11/09 24/12/09 IFRIC 12 1.261/09

ICPC 02 Contrato de Construcao do Setor 04/12/09 24/12/09 IFRIC 15 1.266,/09
Imobiliario

ICPC 03  Aspectos Complementares 04/12/09 24/12/09 IFRIC 4, SIC 15 1.256/09
das Operagdes de Arrendamento e SIC 27
Mercantil

ICPC 04 Alcance do Pronunciamento 04/12/09 24/12/09 IFRIC 8 1.257/09

Técnico CPC 10 - Pagamento
Baseado em Acdes
ICPC 05 Pronunciamento Técnico CPC 10 04/12/09 24/12/09 IFRIC 11 1.258/09
- Pagamento Baseado em Acdes
- Transagoes de Ac¢des do Grupo e
em Tesouraria

ICPC 06 Hedge de Investimento Liquido em 04/12/09 24/12/09 IFRIC 16 1.259/09
Operagao no Exterior

ICPC 07 Distribuicdo de Lucros in Natura 04/12/09 24/12/09 IFRIC 17 1.260/09

ICPC 08 Contabilizagdo da Proposta de 04/09/09 07/10/09 - 1.195/09
Pagamento de Dividendos

ICPC 09 Demonstracoes Contabeis 04/12/09 24/12/09 - 1.262/09

Individuais, Demonstragdes
Separadas, Demonstragdes
Consolidadas e Aplicacdo do Método
de Equivaléncia Patrimonial

ICPC 10 Interpretacdo sobre a Aplicagao 06/11/09 24/12/09 - 1.263/09
Inicial ao Ativo Imobilizado e a
Propriedade para Investimento dos
Pronunciamentos Técnicos CPCs
27, 28, 37 e 43

ICPC 11  Recebimento em Transferéncia de Ativos 04/12/09 24/12/09 IFRIC 18 1.264/09
dos Clientes
ICPC 12 Mudancas em Passivos por 04/12/09 24/12/09 IFRIC 1 1.265/09

Desativacdo, Restauracdo e Outros
Passivos Similares
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COMITE GESTOR DA CONVERGENCIA BRASIL

Criado pela Resolugao CFC n° 1.103/07, o Comité tem como objetivo definir um plano de acdo para coordenar o processo de conver-
géncia das normas brasileiras as normas internacionais nas areas de Auditoria, Contabilidade Piblica e Assuntos Requlatérios, e visa
contribuir para o desenvolvimento sustentavel do Brasil por meio da reforma contabil e de auditoria, que resulte em maior transpa-

réncia das informacoes financeiras utilizadas pelo mercado.

Grupo da Convergéncia Brasil
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Em 2009, o Comité aprovou 39 Normas de Auditoria, com base nas ISAs, analisadas pelo Grupo de Estudo do Ibracon.

CFC

Resolucdo  Pronunciamento Técnico / Norma Auditoria

TA 01 1.202/09 Estrutura Conceitual para Trabalho de Asseguragao

200 1.203/09 Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condugdo da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria

210 1.204/09 Concordancia com os Termos do Trabalho de Auditoria

220 1.205/09 Controle de Qualidade da Auditoria de Demonstragdes Contabeis

230 1.206/09 Documentacao de Auditoria

240 1.207/09 Responsabilidade do Auditor em Relacdo a Fraude, no Contexto da Auditoria de Demonstragées Contabeis

250 1.208/09 Consideracdo de Leis e Regulamentos na Auditoria de Demonstracdes Contabeis

260 1.209/09 Comunicagdo com os Responsaveis pela Governanca

265 1.210/09 Comunicagao de Deficiéncias do Controle Interno

300 1.211/09 Planejamento da Auditoria de Demonstragoes Contabeis

315 1.212/09 Identificagdo e Avaliagdo dos Riscos de Distorcdo Relevante por meio do Entendimento da Entidade e de seu Ambiente

320 1.213/09 Materialidade no Planejamento e na Execucdo da Auditoria

330 1.214/09 Resposta do Auditor aos Riscos Avaliados

402 1.215/09 Consideracgdes de Auditoria para a Entidade que Utiliza Organizacao Prestadora de Servigos

450 1.216/09 Avaliagdo das Distorgoes Identificadas durante a Auditoria

500 1.217/09 Evidéncia de Auditoria

501 1.218/09 Evidéncia de Auditoria - Consideragdes Especificas para Itens Selecionados

505 1.219/09 Confirmagoes Externas

510 1.220/09 Trabalhos Iniciais - Saldos Iniciais

520 1.221/09 Procedimentos Analiticos

530 1.222/09 Amostragem em Auditoria

540 1.223/09 Auditoria de Estimativas Contabeis, Inclusive do Valor Justo, e Divulgacdes Relacionadas

550 1.224/09 Partes Relacionadas

560 1.225/09 Eventos Subseqiientes

570 1.226/09 Continuidade Operacional

580 1.227/09 Representagdes Formais

600 1.228/09 Consideragoes Especiais - Auditorias de Demonstra¢des Contabeis de Grupos, Incluindo o Trabalho dos Auditores dos Componentes

610 1.229/09 Utilizagao do Trabalho de Auditoria Interna

620 1.230/09 Utilizacao do Trabalho de Especialistas

700 1.231/09 Formagao da Opinido e Emissdo do Relatorio do Auditor Independente sobre as Demonstragdes Contéabeis

705 1.232/09 Modificacdes na Opinido do Auditor Independente

706 1.233/09 Paragrafos de Enfase e Paragrafos de Outros Assuntos no Relatério do Auditor Independente

710 1.234/09 Informagdes Comparativas - Valores Correspondentes e Demonstragdes Contébeis Comparativas

720 1.235/09 Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Outras Informagdes Incluidas em Documentos que Contenham Demonstragoes
Contébeis Auditadas

800 1.236/09 Consideragoes Especiais — Auditorias de Demonstracoes Contabeis Elaboradas de Acordo com Estruturas Conceituais de
Contabilidade para Propésitos Especiais

805 1.237/09 Consideragoes Especiais - Auditoria de Quadros Isolado das Demonstracdes Contabeis e de Elementos, Contas ou Itens Especificos
das Demonstragdes Contabeis

810 1.238/09 Trabalhos para a Emissdo de Relatério sobre Demonstracoes Contabeis Condensadas

NBC T0O 3000 1.160/09 Trabalho de Asseguracdo Diferente de Auditoria e Revisdo

PA 01 1.201/09 Controle de Qualidade para Firmas (Pessoas Juridicas e Fisicas) de Auditores Independentes
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COMITE ADMINISTRADOR DO PROGRAMA DE REVISAO EXTERNA DE QUALIDADE (CRE)

0 CRE foi criado pelo CFC a partir da Instrucdo CVM n° 308/1999, com a responsabilidade da revisdao dos pares, e propde-se a
fomentar, no trabalho de auditoria independente ligada ao mercado de valores mobiliarios, a qualidade e a exceléncia no cum-

primento de todas as normas emanadas pelos agentes envolvidos na fiscalizacdo e normatizacdo da profissdao de auditoria.
0 CFC iniciou, em 2009, o trabalho de redesenho da integracdao do CRE com outras areas, buscando a melhoria da qualidade

no desempenho de suas funcdes, e preparando um modelo que possa atender as demandas de auditoria convergidas as nor-

mas internacionais.

Reunido CRE no CRCSP
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Treinamento é realizado no CRCSP

TREINAMENTO SOBRE O PROCESSO DE REVISAO PELOS PARES

Com a finalidade de transmitir informacdes e de desenvolver acdes praticas para a realizacdo da fiscalizacdo de auditoria, o Comité
Administrador do Programa de Revisdo Externa de Qualidade (CRE) realizou, em Sao Paulo, treinamento para fiscais sobre o Processo

de Revisao pelos Pares.
A acdo é destinada aos CRCs que possuam cadastrados nimeros expressivos de empresas de auditoria ou de auditores indepen-

dentes. Participaram, além dos fiscais do Sistema CFC/CRCs, profissionais que atuam na fiscalizacdo no ambito da Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM).
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SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL (SPED)

Solucdo tecnoldgica que oficializa os arquivos digitais das escrituracdes fiscais e contabeis dos sistemas empresariais dentro de um
formato padronizado, permitindo ao usuario validar arquivos, assinar digitalmente, visualizar conteldos e transmitir eletronicamente
dados para os 6rgdos de registro e para os fiscos das diversas esferas. O Sped visa a reducao de custos com o armazenamento de

documentos e a minimizacao de encargos com o cumprimento das obrigagdes acessorias.

0 CFC participou ativamente do processo de transformacdo dos livros contabeis de formato ‘papel’ em Escrituracdo Contabil Digital
(ECD), da concepcdo da Nota Fiscal Eletronica Nacional e da Escrituracao Fiscal Digital, facilitando as pericias e auditorias e elimi-

nando o papel nas principais operagdes e informagdes destinadas ao governo eletronico (e-gov).

EXTENSIBLE BUSINESS REPORTING LANGUAGE (XBRL)

A utilizacdo do XBRL proporciona a reducao de custos com preparacao de demonstracdes e simplifica o acesso pelos usuarios, gerando
vantagens em relacdo a métodos de relatérios tradicionais, pois a informagao produzida e representada neste formato pode ser reuti-

lizada muitas vezes sem manipulacao ou distorcao.

Em 2009, o CFC manteve seus esforcos, juntamente com o CPC, para colocar em pratica, no Brasil, a tecnologia XBRL, por meio de

constituicao da jurisdicdo brasileira.

CONTABILIZANDO 0 SUCESSO

Em 2009, foram certificadas 70 turmas em Trata-se de um programa com parceria firmada entre o CFC e o Servico Bra-

e . . . sileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae Nacional), que visa
todas as regides do Brasil, sendo investidas P | P ( )4

R$ 150.365,82 no projeto

estruturar uma rede compartilhada de assessoramento gerencial as micro e
pequenas empresas, gerando beneficios para todos os envolvidos: contabilis-

tas e pequenos empresarios.

0 objetivo é promover, por meio dos contabilistas que participarem do Pro-
REDE grama Contabilizando o Sucesso, a melhoria nos padroes gerenciais das orga-
CONTABILIZANDO nizacdes contabeis e das micro e pequenas empresas, visando aumentar seu

0 SUCESSO grau de sustentabilidade.
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EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA

E uma atividade programada, formal e reconhecida pelo CFC que visa manter, atualizar e
expandir os conhecimentos técnicos, indispensaveis a qualidade e ao pleno atendimento das

normas que regem o exercicio da atividade de auditoria de demonstra¢des contabeis.

0 Programa de Educacdo Profissional Continuada, regulamentado pela Resolucdo CFC n°.
1.146/08, surgiu para atender as necessidades de conhecimentos em atividades especificas
relativas a auditoria independente em institui¢des financeiras, sociedades seguradoras e de
capitalizacdo e entidades abertas de previdéncia complementar, em atendimento as exigéncias
da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), do Banco Central do Brasil (BCB) e da Superinten-
déncia de Seqguros Privados (SUSEP).

Os contadores devem cumprir 96 pontos de Educacdo Profissional Continuada por triénio-ca-
lendario, mediante a participacao em cursos de pos-graduacao, de extensao e eventos relacio-
nados a treinamento, reciclagem, especializacdao ou atualizacdo na area contabil promovidos

por instituicdes credenciadas.

Comissdo do Programa de Educacdo Profissional Continuada

Durante o ano de 2009 foram
credenciadas 60 capacitadoras
e 3.176 cursos, resultado do
julgamento de 305 processos
analisados pela Comissao

de Educacao Profissional
Continuada - CEPC-CFC.

Balanco Socioambiental 2009




Gestao de Registro e Fiscalizacao

Em 2009, o CFC investiu

R$ 403.771,43 para a realizacao

de cursos de p6s-graduacao nas
modalidades graduacao lato e stricto

sensu em Contabilidade.

EXCELENCIA NA CONTABILIDADE

A formacdo académica é requisito fundamental para a educacao integral e o processo de apren-
dizagem deve ser continuo. Partindo dessa premissa, o CFC instituiu o Programa Exceléncia na
Contabilidade, que tem como proposta intensificar a realizacdo de cursos de pos-graduacao
lato e stricto sensu em Contabilidade, participando financeiramente de projetos especificos

direcionados a essa finalidade, mediante convénios firmados com institui¢des de ensino.

Durante o exercicio de 2009, o CFC firmou novos convénios com Instituicdes de Ensino Supe-
rior, para realizacdo dos cursos de Mestrado Profissionalizante em Contabilidade, Gestao e Con-
trole de Entidades do Terceiro Setor, Mestrado Profissionalizante em Contabilidade e Doutorado

em Ciéncias Contabeis.

CADASTRO NACIONAL DE AUDITORES

INDEPENDENTES - CNAI

0 CNAI, criado pela Resolucdo CFC n.° 1.019/05, surgiu da necessidade de estimular o
estudo das Normas Brasileiras de Contabilidade inerentes a area de Auditoria Indepen-
dente, de conhecer o dmbito de atuacdo dos profissionais que militam nesse campo e
ampliar a exigéncia do cumprimento do Programa de Educacdo Continuada para todos

0s que atuam na area.

0 objetivo do CNAI é registrar todos os profissionais que atuam no mercado de auditoria
independente. O requisito para o Cadastro Nacional de Auditores Independentes é a

aprovacdo do profissional no Exame de Qualificacdo Técnica.

A competéncia do CFC é instituir e legislar os documentos pertinentes ao Cadastro Nacional de Auditores Independentes.

Até 2009 foram registrados no CNAI 2.287 profissionais que atuam no mercado de auditoria independente, representando um cresci-

mento de registro ativo de cerca de 10% em relacdo ao exercicio anterior.
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EXAME DE QUALIFICACAO TECNICA

0 Exame de Qualificagdo Técnica para registro no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Con-
tabilidade (CFC), instituido pela NBC P 5, é um dos requisitos para a inscri¢do do contador no CNAI, com vistas a atuacdo na area da
Auditoria Independente, considerando o disposto na Instrucdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) n.° 308, de 14 de maio de
1999, Resolugdo n.° 3.198, de 27 de maio de 2004, do Banco Central do Brasil, alterada pela Resolucdo n.° 3.771, de 26 de agosto
de 2009 e na Resolucdo CNSP n.° 118, de 22 de dezembro de 2004.

0 Exame é administrado por comissdao formada por contadores indicados pelo proprio CFC e pelo Instituto dos Auditores Indepen-
dentes do Brasil - IBRACON.

0 Banco Central do Brasil (BCB) e a Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), por meio da Resolugdo CNSP n.° 118, de 2004
(artigo 27), também exigem a comprovacdo de aprovacdo em exame de qualificagdo técnica especifico para os responsaveis técnicos,
diretores, gerentes, supervisores e todo e qualquer outro contador com funcao de geréncia, envolvidos em trabalhos de Auditoria

Independente em Instituicdes Financeiras, conforme legislagao.

Exame de Qualificagao Técnica (EQT)

220 133 47

Aprovado

122

Inscrito

Aprovado

2008

No més de setembro de 2009 foi

Inscrito publicado o livro “Exame de Qua-

lificacdo Técnica para Auditores

Independentes - Origem, Desen-
I qualificagdo Técnica Geral (QTG)

| Banco Central do Brasil (BCB)

volvimento, Aplicacdo e Resulta-

dos - 2004 a 2009”, com a tira-

| Superintendéncia de Seguros Privados gem de 5.000 exemplares.
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CONVENIQ DE COOPJERACI\O ENTRE CFC E FIPECAFI
(EDUCACAO A DISTANCIA)

0 convénio de cooperacao com a Fipecafi, firmado em 2008, é destinado a capacitacao de

705 participantes concluiram

0s cursos em 2009 profissionais contabeis de todo o pais, gratuitamente, mediante a participacdo em cursos

a distancia, via internet.
Em 2009, o convénio foi ampliado com a inclusdao de mais trés cursos - Reducao ao Valor

Recuperavel de Ativos, Demonstracdo do valor Adicionado e Demonstracdes dos Fluxos de

Caixa - com carga horaria de 24 horas/aula cada um;

Curso Concluidos

Contabilidade Financeira 506
Demonstracdo do Valor Adicionado 35
Demonstracao dos Fluxos de Caixa 78
Reducdo ao Valor Recuperavel dos Ativos 86

Cadastro no CNAI

2009 2.287

2008 2.086

Educacdo a Distancia

!
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REGISTRO E FISCALIZACAO

REUNIAO DE PRESIDENTES DO SISTEMA CFC/CRCs
Os presidentes do Sistema CFC/CRCs
participaram de reunido, em marco, na
sede do CFC, em Brasilia (DF), cujo ob-
jetivo foi realinhar o planejamento es-

tratégico, iniciado em 2006.

A reunido contou com a participacdo de
parlamentares o que visa a aproximacao
da classe contabil aos representantes
do Legislativo Federal, para que os pro-

jetos de lei de interesse dos contabilis-

tas tenham respaldo.

Presidentes dos CRCs...

...participaram da reunido realizada na sede do CFC
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José Martonio Alves Coelho, Presidente Maria Clara (CFC), o presidente do CRCTO, Luci Melita Vaz na inauguracdo do CRCTO

APOIO A INFRAESTRUTURA DOS CRCs

Oferecer uma melhor estrutura fisica aos profissionais contabeis e a sociedade; aperfeicoar as atividades de fiscalizacao; apro-
ximar o profissional da entidade; e aumentar sua conscientizacao em relacdo as suas obrigagcdes perante o CRC sdo algumas

das metas do CFC.

Em 2009, o CFC investiu na infraestrutura dos Conselhos Regionais de Contabilidade, tanto em relacdo a reforma ou a cons-
trucdo de sede propria - a exemplo dos CRCs de Tocantins, Alagoas e Espirito Santo - quanto a ampliacdo, e a atualizacdo do
parque de informatica e a adequacao do uso de mobiliario e a renovacao da frota de veiculos para utilizacdo da fiscalizacdo

do exercicio da profissdo contabil.

HOMENAGEM AO DIA DO CONTABILISTA

No dia 25 de abril, o Conselho Federal homenageou todos os profissionais da Contabilidade pela
passagem do Dia do Contabilista. Em nota publicada no site do CFC, foi destacada a relevancia da
classe contabil brasileira e o reconhecimento da sua importéncia para o Pais. A nota relembrou
toda a historia da classe contabil, uma vez que a economia de uma nagdo sempre esteve ligada Ap°i°

aos CRCs

ao desenvolvimento da sua Contabilidade.
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CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

A Vice-presidéncia de Controle Interno e Auditoria do CFC tem por finalidade auxiliar no planejamento, controle e avaliacdo da
execucao orcamentaria do Sistema CFC/CRCs. Com isso, o CFC tem promovido a exceléncia nos servicos de apoio a classe contabil e,

consequentemente, atuado como fator de protecdo da sociedade.

No ano de 2009, foram realizadas 27 (vinte e sete) auditorias de gestdo e 1 (uma) auditoria especial nos CRCs.

A reducdo no nimero de balancetes e de créditos adicionais aprovados aconte-

o " . . i Pr Anali Apr
ceu em decorréncia de alteracdo regimental. Desde 2008, a medida é somente ocessos Analisados e Aprovados

aprovar as contas anuais dos Conselhos de Contabilidade, seus orcamentos Processos Aprovados 2008 2009

e alteracdes quantitativas, além dos balancetes mensais do CFC. Porém, a

documentacdo referente a 2007 foi enviada ao CFC no inicio de 2008. Balancetes 80 11
Orcamentos 28 28

A partir da implantacdo do envio eletrénico de documentos contébeis, des- Créditos Adicionais 139 70

de o exercicio de 2008, o CFC tem consequido reduzir custos com remessa HIREEED 66 UeIlES 27 28
Total 300 137

fisica de documentos, de impressdao e de armazenamento. Voltada para a

gestdo financeira, esta é uma iniciativa que ja deu certo.

Camara de Controle Interno

Balanco Socioambiental 2009
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CADASTRO NACIONAL DE CONTABILISTAS

0 CFC disponibilizou em seu site o Sistema de Consulta ao Cadastro Nacional de Contabilistas registrados no Sistema CFC/CRCs. A fer-
ramenta oferece vantagens para os CRCs, pois inibe duplicidades de cadastramento de contabilistas e organizacdes contabeis, agiliza

os processos de transferéncia de registro, e facilita a acdo da fiscalizacao.

Para a sociedade, o cadastro possibilita o acesso ao niimero e ao tipo de registro, categoria (contador ou técnico em contabilidade),

localizacdo do contabilista e a situacdo cadastral (ativo ou ndo).

CONTROLE ORCAMENTARIO VIA SISTEMA INFORMATIZADO

A implantacdo do Controle Orcamentéario Informatizado no Sistema CFC/CRCs, em 2009, possibilitou aos Conselhos Regionais de
Contabilidade o beneficio de restringir a utilizacdao de recursos financeiros sem suporte orcamentario, além de contribuir com os

dirigentes na realizacdo de uma gestdo eficaz.

A utilizacdo dessa ferramenta possibilitou que os CRCs acompanhassem e controlassem a execucdo orcamentaria de forma tempestiva,

reduzindo a abertura de créditos adicionais e contribuindo para a melhor geréncia dos recursos orcamentarios e financeiros.

MANUAL DA ESTRUTURA CONTABIL E ORCAMENTARIA DO SISTEMA CFC/CRCs

Em 2009, foi elaborado o Manual da Estrutura Contabil e Orcamentaria do Sistema CFC/CRCs, com o objetivo de oferecer subsidios
para pesquisas voltadas aos procedimentos contabeis dos Conselhos de Contabilidade. O Manual contempla o plano de contas padrao,
a funcdo e o funcionamento de cada uma das contas e os modelos das demonstracdes contabeis a serem elaboradas de acordo com a

Lei n.° 4.320/64, Normas Brasileiras de Contabilidade e os principios que as fundamentam.

Cadastro Nacional de Contabilistas ‘
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COFIDES

0 Comité Gestor do Fundo de Integracdo e Desenvolvimento da Profissdao Contabil, formado pelo Conselho Federal de Contabilidade
e os Conselhos Regionais de Contabilidade de maior arrecadacdo, logrou éxito no ano de 2009, ao atingir seu objetivo de apoiar e

custear projetos e acoes, além de prestar orientacdo aos Conselhos Regionais dos estados de menor arrecadacao.

EVENTOS DE CALENDARIO Em 2009 foram investidos
0 Conselho Federal de Contabilidade apoia a realizacao de até trés eventos por CRC. Esse apoio R$ 242.700,00 na reah'za(;a"\o i

62 eventos, para os 27 CRCs.

é concretizado na forma de custeio de despesas de diarias e passagens aéreas a até trés pales-

trantes para cada evento.

EVENTOS DE UM DIA

0 CFC apoia a realizacao de cursos e palestras na capital e no interior, mediante a solicitacdo dos CRCs, em eventos caracterizados
como De Um Dia, com temas voltados a legislacdao profissional, a técnica e a modernizacdao do exercicio da profissao, de forma a
capacitar o profissional para o eficiente desempenho de suas atividades. O objetivo é propiciar o desenvolvimento do Programa de

Educacdo Continuada dos CRCs com a fiscalizacdo preventiva. Em 2009, foram realizados 26 eventos.

JOVEM CONTABILISTA

Instituida pela Portaria CFC n.° 112/06 e alterada pela Portaria CFC n.° 33/09, a Comissdo CFC Jovem Contabilista nasceu
com a missdao de unir os jovens contabilistas, suprindo suas necessidades e formando novas liderancas qualificadas e compro-
metidas em assumir as responsabilidades perante a classe e a sociedade, com ética, transparéncia e responsabilidade social.
Formada por contabilistas com idade de até 35 anos e/ou 5 anos de registro, a Comissdao Jovem Contabilista realizou reunides
durante o ano de 2009, dando inicio aos seqguintes projetos: criacao do site, folder de divulgacdo do projeto e contato com

os Conselhos Regionais de Contabilidade, para a criacdo de comissdao em ambito estadual.
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Foram inscritos 1.264
profissionais nos trés exames
(QTG/BCB/SUSEP), sendo

aprovados 400 auditores.

Gestao de Registro e Fiscalizacao

EXAME DE QUALIFICACAO TECNICA

0 Exame tem como objetivo certificar contadores que pretendem atuar como auditores indepen-

dentes no mercado de valores mobiliarios de instituicdes financeiras e de seguros privados.

A aprovacdo do Exame é condicdo necessaria para o registro do profissional no Cadastro Nacional
de Auditores Independentes (CNAI) do CFC. Mais de 2.700 mil profissionais ja foram aprovados

no EQT ao longo das nove edigdes.

Os contadores ndo inscritos no CNAI e que pretendem atuar em auditoria de instituicdes requla-
das pelo Banco Central do Brasil ou pela Superintendéncia de Seguros Privados (Susep), além da

prova de Qualificacdo Técnica, também devem se submeter a prova especifica.

A renovacao da habilitacdo dos auditores independentes deve ser realizada a cada cinco anos,

conforme exigéncia do Banco Central do Brasil e da Susep.

Comissdo do Exame de Qualificagdo Técnica
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0 IIT Encontro dos Assessores Juridicos ocorreu no auditério do CFC em Brasilia/DF

III ENCONTRO DOS ASSESSORES JURIDICOS

Realizado na sede do Conselho Federal de Contabilidade, o evento reuniu os assessores juridicos dos Conselhos de Contabilidade com

o0 objetivo de alinhar procedimentos para uma gestdo eficaz do Sistema.

0 evento contou com a participacdao de renomados juizes federais e desembargadores, os quais proferiram palestras sobre a
natureza juridica dos Conselhos de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional e sobre a sistematica da pratica conciliatoria im-
plantada na Justica Federal de Santa Catarina e a audiéncia de conciliacao e seus reflexos nas agdes de execucdes fiscais dos

conselhos profissionais.

Estiveram presentes 101 participantes, inclusive de outras entidades de fiscalizacao profissional.

Balanco Socioambiental 2009
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COMISSAO DE INTEGRACAO SINDICAL

A Comissdo de Integracdo Sindical do CFC tem por objetivo analisar e propor solugdes para os problemas enfrentados pelos
profissionais da Contabilidade diante das constantes mudancas pelas quais passa a economia mundial. Constituida por repre-
sentantes do CFC, da Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais (CNPL), da Federacdo Nacional das Empresas de Servicos
Contabeis e Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas, além de todas as Federacdes de Contabilistas,
durante o ano de 2009, a Comissdo se destacou por congregar a opinido e as experiéncias das diversas entidades representa-

tivas da classe, na abordagem de temas pertinentes a profissdao contabil e seu profissional.

VI SEMINARIO DE CONTROLE INTERNO

Vice-presidentes de Controle Interno e responsaveis técnicos pela contabilidade dos Conselhos participaram do

seminario com o tema “Rotinas e padronizacdes de procedimentos contabeis voltados ao Sistema CFC/CRCs”. O
evento teve por objetivo apresentar as principais implementacdes do novo Manual de Contabilidade do sistema

e suas inovacgoes ao novo modelo da contabilidade pablica.

0 evento oportunizou, ainda, o debate entre os 60 participantes, sobre as Normas Brasileiras de Conta-

bilidade Aplicadas ao Setor Piblico.

CFC realiza o VI Seminario de Controle Interno
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Plenario do CFC

IT SEMINARIO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
DO SISTEMA CFC/CRCs

Participaram do seminario os vice-presidentes de Desenvolvimento Profissional do Sis-
tema, para discutir sobre o Programa Educacdo Profissional Continuada, o Exame de
Qualificacdo Técnica, o programa de Exceléncia na Contabilidade, a Rede Contabilizan-
do o Sucesso e o Programa de Voluntariado da Classe Contabil. Foram abordados, ainda,

diversos temas que oportunizam o aprimoramento profissional dos contabilistas, por

meio da educagdo continuada, além de contribuir com a fiscalizagdo preventiva na

busca constante da exceléncia no exercicio profissional. Zulmir Breda
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SEMINARIO DE VICE-PRESIDENTES DE ADMINISTRACAO E DIRETORES DO SISTEMA CFC/CRCs

Os vice-presidentes de Administracdo e os diretores dos 27 Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs) estiveram reunidos no CFC,

para participar do Seminario de Vice-presidentes de Administracao e Diretores Executivos do Sistema CFC/CRCs.

0 seminario teve como objetivo renovar e proporcionar a aquisicdo de novos conhecimentos, nos temas ligados a area de

Administracdo do Sistema, além de provocar a reflexdao critica sobre informacdes ja existentes. Foram discutidos temas como

Eleicdes 2009, Planejamento Estratégico, Manual Administrativo, Licitacdes, Qualidade/ISO, Responsabilidade Socioambien-
tal, Programa de Voluntariado da Classe Contébil e Tabela de Temporalidade.

Seminario de Vice-presidentes de Administracdo e Diretores do Sistema CFC/CRCs
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Colocar legenda aqui nesse campo

VI SEIYIIN[\RIO SOBRE ROTINAS E PADRONIZACAO DE PROCEDIMENTOS
CONTABEIS DO SISTEMA CFC/CRCs

0 Seminario teve por objetivo abordar as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdblico (NBCASP), as
diretrizes da Contabilidade Piblica no Pais e apresentar o novo Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, que traz

inovacgoes relevantes, visando adequar os CRCs as regulamentacdes vigentes.

Os padrdes estabelecidos para a Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico atendem ao alinhamento as Normas Internacionais
de Contabilidade do Setor Pablico, elaboradas pela International Federation of Accountants (IFAC) e visam a harmonizacgdo
dos critérios de: reconhecimento de receitas e despesas, ativos e passivos, forma de evidenciacdo da situacdo financeira,

resultados do exercicio, mutacdes da posicao financeira e mutacdes no patriménio liquido.

I SEMINARIO BRASILEIRO DE AUDITORIA INDEPENDENTE

0 lancamento da convergéncia de normas de auditoria aplicaveis ao Brasil as normas internacionais de auditoria emitidas pela
Federacdo Internacional de Contadores (IFAC) ocorreu durante o I Seminario Brasileiro de Auditoria Independente realizado

pelo CFC e Ibracon.

Durante o evento, 200 profissionais (incluisive de 6rgaos reguladores) discutiram, os beneficios da convergéncia para as normas in-

ternacionais de auditoria, os impactos para as pequenas e médias empresas e os proximos passos para implementacdo das normas.
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Aproximadamente 220 pessoas, entre
presidentes, vices-presidentes, conselheiros
e funcionarios de nove Conselhos de
Contabilidade participaram do Seminario
de Gestao Piblica Responsavel, com carga

horaria de 16 horas.

4 -
u

Funcion;arios dos CRCs participaram do Seminario

Presidentes dos CRCs e conselheiros participaram de treinamento

SEMINf\RIp DE GESTAO PUBLICA
RESPONSAVEL - ABORDAGEM
DO SISTEMA CFC/CRCs

Multiplicar os conceitos e as praticas mais
relevantes de gestdo participativa orientada
para resultados foi o proposito do Seminario,
realizado nos Conselhos Regionais de Conta-
bilidade do Acre, Amazonas, Amapa, Bahia,
Para, Paraiba, Rio Grande do Norte, Roraima
e Tocantins, no periodo de maio a setembro
de 2009.

Para a realizacdo do evento, foi editado o li-
vro “Gestdo Pidblica Responsavel - Abordagem
do Sistema CFC/CRCs”, com dados detalhados
do Sistema CFC/CRCs, informacdes sobre ges-
tdo plblica, responsabilidades do gestor pd-

blico, entre outros temas.
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Participantes do Seminario sobre a Lei 11.638/07

SEMINARIO SOBRE A LEI 11.638/07

0 Seminario “0 impacto da Lei n.° 11.638/07 no fechamento das Demonstracdes Financei-
ras de 2008” foi realizado em parceria com o Departamento de Coordenacdo e Controle das
Empresas Estatais do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG) e Secretaria

do Tesouro Nacional (STN).

0 evento proporcionou a analise dos principais aspectos relacionados a elaboracdo das
demonstracdes contabeis das empresas estatais, tendo em vista as alteragdes processadas
pela Lei n.° 11.638/07, bem como debater a forma de atuagdo, as melhorias e o estabe-
lecimento de parametros de desempenho que sejam do interesse do Brasil, do mercado e

da profissao.

Balanco Socioambiental 2009
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Cerca de 200 representantes
das estatais federais
participaram do Seminario,

realizado na sede do CFC.
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VII ENCONTRO NACIONAL DA MULHER CONTABILISTA
Durante o evento, foram realizadas duas Mais de 1.800 contabilistas, entre profissionais e estudantes, participa-

pa[estras, dois painéis e dois talk-shows, com ram do VII Encontro Nacional da Mulher Contabilista, em Vitoria (ES). A

Ari : sétima edicdo trouxe momentos de grande relevancia técnica, seja em
carga horaria de 16 horas, que tiveram por ! 16 X g vanci i j

- . . . relacdo ao contelido dos painéis, seja em relacdo as palestras e aos talk-
finalidade proporcionar maior capacitacao shows. Além disso, momentos de descontracao marcaram o evento, com
técnica aos contabilistas. a apresentacdo de shows e peca teatral, os quais contribuiram para o

entrosamento dos participantes.
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Solenidade de abertura do VII Encontro da Mulher Contabilista
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Mais de 2 mil pessoas participaram do evento

Merecem estaque os painéis “Impactos da adocao dos pronunciamentos internacio-

I." u ", u

nais no Brasi Desenvolvimento do Brasil e carga tributaria”; “Desafios politicos
e éticos ao desenvolvimento brasileiro 2009-2015"; “Educacdo: construindo relagdes
de esséncia e convivéncia”. A préxima edicdo do Encontro sera realizada no Estado

de Goias, em 2011.

Balanco Socioambiental 2009
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Maria Clara (Presidente do CFC)
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0 evento foi avaliado como
excelente por 90% do

puablico participante.

Mesa de honra do IV Encontro Nacional de Coordenadores de Curso de Ciéncias Contabeis

IV ENCONTRO NACIONAL DE COORDENADORES DE CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Mais de 250 coordenadores de cursos de ciéncias contabeis de todo o Brasil participaram do IV Encontro Nacional de Coorde-
nadores de Curso de Ciéncias Contabeis para discutir as tendéncias da profissao e os temas atuais que norteiam a contabi-
lidade brasileira, em especial, o papel do coordenador de curso na formagdo dos estudantes de Ciéncias Contabeis. O Encontro

reforcou a importancia da aproximacdo do CFC com as Institui¢des de Ensino Superior do Pais.

Os temas abordados foram: Enade 2009; Educacdo a Distancia; Uso de Novas Tecnologias; Contabilidade Internacional e Pabli-

ca; Crise Financeira Mundial; SPED; Nota Fiscal Eletronica; e Crédito de Carbono.

Auditorio do CFC durante o IV Encontro

Balanc¢o Socioambiental 2009




Novos rumos para a Contabilidade

CURSO DE CAPACITACAO EM CONTABILIDADE E LRF PARA ESTADOS E MUNICIPIOS

Cerca de mil profissionais da Contabilidade, além de representantes dos poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e do Siste-

ma Contabil Brasileiro participaram do curso, realizado no més de agosto, em Maceid (AL).

0 objetivo da capacitacao foi reciclar, aperfeicoar e gerar conhecimentos relativos aos instrumentos de Planejamento, Ges-
tdo Orcamentaria, Financeira e Contabilidade Piblica no ambito da Administracdo Pablica estadual e municipal, por meio de

discussdo e disseminacdo dos aspectos mais relevantes dos temas expostos.

0 evento foi idealizado pelo CFC, STN, Governo do Estado de Alagoas (TCE-AL), Secretaria do Estado da Fazenda do Governo
de Alagoas (Sefaz), Programa de Modernizacdo dos Tribunais de Contas dos Estados e Municipios (Promoex) e pela Fundagao
Brasileira (FBC).

XVIII SEMINARIO DO COMITE DE INTEGRACAO LATINO EUROPA-AMERICA (CILEA)

0 Cilea é um organismo internacional criado para facilitar a comunicacao entre os paises latinos, que visa estabelecer pautas comuns

no processo de convergéncia da profissdao contabil no ambito da globalizacdo da economia.

Em 2009, o Seminario foi realizado em Bucareste (Roménia) e contou com o apoio do CFC. Cerca de 300 profissionais participaram
do evento, que teve como objetivo estudar as normas profissionais e técnicas vigentes em cada pais, promovendo ampla divulgacao,
harmonizacdo as normas técnicas e ao exercicio profissional no dmbito de todos os paises integrantes do Cilea e de assessorar os

governos dos paises membros.

III CONGRESSO DOS TECNICOS
OFICIAIS DE CONTAS

Realizado pela Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas
de Portugal (0TOC), o evento reuniu cerca de 5.400
profissionais de diversos paises, que debateram as-
suntos de interesse da profissdao contabil. 0 CFC mi-
nistrou palestras sobre a Contabilidade no Brasil e
sobre a troca de conhecimentos entre os paises de

lingua portuguesa.

', A a | 5

5 mil pessoas participaram do III Congresso dos Técnicos Oficiais de Contas
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Mais de 1.000 pessoas participaram

de 28 palestras e painéis, com carga

horaria de 24 horas.

Pablico CReCER

Gestao de Registro e Fiscalizacao

III CONFERENCIA CReCER

A 32 edicdo da Conferéncia de Contabilidade e Responsabilidade
para o Crescimento Econdmico Regional (CReCER) reuniu em Sao
Paulo (SP), no més de setembro de 2009, mais de mil profissio-
nais, tendo como foco restaurar a confianca dos investidores em
meio a crise econémica. Na oportunidade, foi discutida a implan-
tacdo das normas internacionais de contabilidade e os processos

de auditoria vigentes no pais.

0 evento foi promovido pelo Banco Mundial, Banco Interamerica-
no de Desenvolvimento (BID), Federagcdo Internacional de Conta-
dores (Ifac), Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e Fundacao
Brasileira de Contabilidade (FBC).
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X CONGRESSO INTERNACIONAL DE CONTABILIDADE
DO MUNDO LATINO (Prolatino)

0 evento capacitou 672
Realizada em Uberlandia (MG), a 102 edicdo do Congresso Internacional de Conta-

bilidade do Mundo Latino (Prolatino) reuniu mais de 650 participantes. O evento pmﬁssmna]s' com carga horaria

abordou diversos temas, entre eles, contabilidade internacional; controles internos de 16 horas distribuidas em sete
como combate aos riscos nas empresas; contabilidade social e ambiental; problemas painéis e palestras.
do capital circulante nas empresas e previsdes pertinentes; Contabilidade Piblica;

ética; e valor cientifico da Contabilidade.

Mesa de honra do Prolatino Prof. Dr. Antonio Lopes de Sa

COMUNICADOS TECNICOS (2008/2009)

0 CFC aprovou em fevereiro de 2008, os seguintes comunicados técnicos:

CT01 - Aborda como os ajustes das novas praticas contabeis adotadas no Brasil estabelecidos pela Lei n.° 11.638/07 e MP
n.° 449/08 devem ser tratados.

CT02 - Trata da emissdo de Pareceres dos Auditores Independentes diante da edicao da NBC T 19.18 (adogao inicial da Lei
n.° 11.638/07 e da Medida Proviséria n.° 449/08). Acesse agora, na integra, o contedo das Resolugdes.
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Gestao Socioambiental

Apresenta o perfil do corpo funcional e as acdes desenvolvidas

pelo CFC em beneficio dos seus colaboradores.
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PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS

A Responsabilidade Social Empresarial é uma forma de gestao que se define pela relacdo ética e transparente da empresa com todos
os plblicos com os quais ela se relaciona e pelo estabelecimento de metas compativeis com o desenvolvimento sustentavel da socie-
dade, preservando recursos ambientais e culturais para as geracoes futuras, respeitando a diversidade e promovendo a reducdo das

desigualdades sociais.

0 CFC adotou uma gestdo social e ambiental saudavel nas atividades institucionais, administrativas e operacionais, com agdes que

sensibilizam funcionarios, contabilistas e sociedade quanto a importancia do papel de cada um nessas areas.

DATAS COMEMORATIVAS

No CFC, as datas comemorativas - Pascoa,
Dia das Maes, Dia dos Pais, Natal, Festa Ju-
nina (aberta a conselheiros, funcionarios e
familiares) e Festa de Aniversariantes (co-
memorada mensalmente em meio ao corpo
funcional) - foram sempre lembradas, com a
realizacdo de festas de confraternizagdo ou

de homenagens.

Projetos Socioambientais ‘

Datas
Comemorativas ‘

Colocar legenda aqui nesse campo

Divulgagao CFC
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Maria Clara e funcionarios do CFC no torneio Céssio primo

TORNEIO CASSIO PRIMO

Criado em homenagem ao funcionario Cassio Primo, falecido em 2006, o torneio chegou a sua terceira edicdo. A ideia da iniciativa
é fomentar praticas esportivas e fortalecer os lacos de amizade entre conselheiros e colaboradores, juntamente com a familia do

funcionério homenageado.

PASSEIO DE BARCO

Visando ao entrosamento entre colaboradores e conselheiros, a

Divulgagdo CFC

Comissao de Responsabilidade Socioambiental promoveu a se-

gunda edicdo do Passeio de Barco CFC no Lago Paranoa.

Aproximadamente 50 pessoas, entre colaboradores, conselheiros
e acompanhantes, vivenciaram momentos de integracdo, em cli-

ma de descontracdo e amizade, desfrutando o belo pér-do-sol da

cidade de Brasilia.
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Funcionarios do CFC participam do Dia da Sadde

DIA DA SAUDE

Em acdo inédita, o CFC comemorou o Dia Nacional da Sadde, oferecendo exames e servicos de salide aos seus colaboradores.

Glicemia capilar (teste de diabetes), tonometria (afericao da pressao ocular), afericdo da pressao arterial, medi¢ao do indice de massa

corporal, orientacdes de alimentacao saudavel e massoterapia.

0 evento contou com a presenca da vice-presidente de Administracdo, que ressaltou a importancia da prevencdo de doencas e da

manutencao de habitos saudaveis.

|}
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Integrantes do coral Balango das Vozes

CORAL BALANCO DAS VOZES

Com o objetivo de fomentar a arte do canto e
proporcionar momentos de qualidade em meio
aos colaboradores, o CFC viabilizou, em parce-
ria com a Fundacdo Brasileira de Contabilidade
(FBC), a participacdo voluntaria de 20 pessoas,
que, ao longo do ano, apresentaram-se em en-
contros de corais, entidades diversas e eventos
da classe contabil, com destaque para o VII
Encontro Nacional da Mulher Contabilista, rea-

lizado em Vitéria (ES).
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Colocar legenda aqui nesse campo

Balanco Socioambiental 2009

Novos rumos para a Contabilidade

Divulgacdo CFC




Gestao Socioambiental

fir o iR
M Hﬁluﬁhﬁhﬁ ﬂ.

™ CONSELHO FEDERAL ‘--—.
f DE CONTARILIDADE 5

Flarionopolis = 5C
Breplkia, GE/08TTLD0, 2

susca Paizna Cran | (D)

b Comssis
¥ ekl

¥ Pregrames s Pregetes

Bpwd [ AHAL
dgdacen ds Muteiad r“.’_.."_JHI:J-':.Irlf.l:_.' LA L]

I T

4 s o
b Rewisiss WAL § REPeL

P rwates CURSOS A DISTANCIA 10" Exima de & i Cadasire Nacienal
T T Neovidades e i&mmumu:m

B i F b

SITE DO CFC

De facil usabilidade e navegabilidade, o site do CFC permite que usuarios conhecam a estrutura da entidade, os trabalhos re-
alizados pelos ex-presidentes, além dos projetos e programas do Conselho Federal. Noticias de interesse para classe, agdes do

CFC em prol da sociedade, legislacdo e normas também sao disponibilizadas ao usuario. O site do CFC atendeu a um publico

de xxxx pessoas, que realizaram consultas de xx paises.

INTRANET

Visando a uma comunicacdo mais agil, a intranet do CFC traz

e - . . . Curso Office 2007
noticias, informacdes, entretenimento e servigos. Ao acessa-la, o -
P
usuario pode obter desde formularios, agenda de reunides e siste-
mas informatizados a solicitacdo de materiais, manuais e andncios

nos classificados do CFC.

Uma das novidades é que a intranet permite ao funcionario do
CFC acessar seus contracheques. Tal iniciativa corrobora com o

pensamento da entidade, que é reduzir impressdes e, ao mesmo s/ cum B

Ptk He DA Rl

M'lu“
mu&l P oq 2l

a de peunified

tempo, preservar o meio ambiente.
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PUBLICACOES (FABRiCIO, FAVOR VERIFICAR SE ESTA FALTANDO ALGUMA PUBLICA(;Z\O)

Com vistas ao aperfeicoamento constante do profissional contabilista, o CFC edita e publica obras com os mais variados te-

mas, com a finalidade de serem distribuidas a classe contabil. Em 2009, o CFC editou as sequintes obras:

»  Balanco Socioambiental 2008

»  Plano de Trabalho e Orcamento: Sistema CFC/CRCs: Gestao 2008/2009

»  Manual de Registro do Sistema CFC/CRCs

»  Manual do Sistema Cadastral: Sistema CFC/CRCs

»  Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs

»  Pronunciamentos Técnicos Contabeis 2008 - CPC

» Exame de Qualificacdo Técnica para Auditores Independentes: origem, desenvolvimento, aplicacdo e resultados
»  Proposta Nacional de conteldos para o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis - 22 Edicao
» CReCER

»  Prolatino

»  VII Encontro das Mulheres

» Lopes de Sa

Programacio Oficial

Balanco Socioambiental 2009
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m I REVISTA BRASILEVRA DE

CONTABILIDADE
RBC

A Revista Brasileira de Contabilidade (RBC) é uma
publicacdo técnica e tem como objetivo divulgar ar-
tigos de cunho técnico-contabil, transmitindo estu-
2 _r'—' _ dos e experiéncias profissionais. A RBC conta ainda

ra

| com reportagens e entrevistas contedo seja de na-

Por que investir em
educacio continuada

tureza relevante para a profissao contabil, enfocan-
do tanto a Contabilidade propriamente dita quanto

disciplinas ou temas afins, de efetivo interesse para

REVISTA BERASILEIRA OF - — a profissao.

argéncia de

as Contabei
A analise dos artigos é feita pelo Conselho Editorial,
composto de Mestres e Doutores em Contabilidade.
Anualmente, a RBC publica 30 artigos nas seis edi-
coes que sao enviadas a assinantes, bibliotecas de
Instituicdes de Ensino Superior (IES), Conselhos Re-

gionais de Contabilidade e entidades de classe.

REPe(C -

A Revista de Educacdo e Pesquisa em Contabilidade (REPeC) T

T | e s e [ ks ol el e,

é um periddico técnico-cientifico que divulga, eletronica- rep c Revista de Educagéo e W T

Pesquisa em Contabilidade =

mente, a producdo de conhecimentos na area contabil.

B w0 R

- Revista de Educacho o Pesquisa em Contabilidade { REFeC)

Os artigos sdo enviados por estudantes, professores e pes- ™
e Vil 4, Mo 1 (20:36)
quisadores, tanto da area contabil quanto de outras, desde -

ATy B
que apresentem interdisciplinaridade com a Contabilidade. ol ;

Desde a sua criacdo, em 2007, a REPeC ja publicou 45 ar-

tigos e nove resenhas, disseminando o conhecimento e o ECE

avanco cientifico da Contabilidade. Qe
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JORNAL DO CFC

Com o objetivo de divulgar informagdes importantes sobre atividades do Sistema CFC/CRCs, educacdo continuada, eventos,
normas e projetos, entre outras, o Jornal do CFC registrou, em 2009, uma tiragem total de 75 mil exemplares, os quais foram

distribuidos a contabilistas, estudantes de Ciéncias Contabeis, entidades parceiras, politicos e autoridades do Pais.

BIBLIOTECA

Com finalidade de promover suporte informacio-
nal a classe contabil, a Biblioteca do CFC dispde
de um acervo de 9.680 exemplares, entre livros,
dissertacdoes e teses, além de periédicos nacio-

nais e internacionais.

0 acesso a Biblioteca do CFC é permitido tanto a
profissionais e estudantes de Ciéncias Contabeis
quanto a comunidade. No periodo de janeiro a se-
tembro de 2009, a Biblioteca realizou 8.433 em-

préstimos e contou com 3.046 visitantes externos.

Biblioteca do CFC

Balanco Socioambiental 2009
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INCLUSAO SOCIAL E DIGITAL

Uma das preocupacdes do CFC é a inclusdo de portadores de necessidades especiais no mercado de trabalho. Desde 2007,
a entidade renova a parceria com o Instituto Cultural, Educacional, Profissionalizante de Pessoas com Deficiéncia do Brasil
(Icep-Brasil). A acdo permite que esses colaboradores possam, além de conhecer o trabalho realizado pela entidade, aprender
ainda mais de acordo com suas qualificacdes profissionais. No CFC, observa-se a alocacdo desses colaboradores no cargo cujo

perfil seja compativel com suas habilidades.

Outra parceria que merece destaque é a realizada com a Oscip Acessibilidade Brasil, que permite aos portadores de deficiéncia
visual o acesso ao site do CFC, por meio do programa DosVox - software especializado, que facilita a navegabilidade desses

usuarios especiais.

PARCERIA COM HUB

Durante o ano de 2009, o CFC deu continuidade a parceria com o Hospital Universitario de Brasilia (HUB), doando todas as garrafas

plasticas utilizadas em suas reunides ao ambulatério infantil.

A garrafa plastica adaptada possui a mesma fungdo de um espagador convencional (as conhecidas “bombinhas”), que é um
instrumento largamente utilizado no tratamento da asma e da rinite. A garrafa adaptada serve para conduzir o medicamento

diretamente aos pulmoes, evitando sua fixacdo no céu da boca.

Funcionarios do CFC entregam doacdes ao HUB

Balanc¢o Socioambiental 2009
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MUTIRAO DA SOLIDARIEDADE

Funcionarios do CFC realizaram o mutirdo em uma creche que atende a aproximadamente 60 criangas de 1 a 10 anos, filhas de catado-
res de lixo da cidade. A programacao contou com a apresentacao do Coral Balango das Vozes, pintura de rosto, gincanas, brincadeiras

e doacdo de cestas basicas e brinquedos.

ACORDO DE RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

0 CFC e o Ministério do Meio Ambiente assinaram acordo de
responsabilidade socioambiental para desenvolver projetos
destinados a implantacdo do Programa Agenda Ambiental
na Administracdo Piblica (A3P), que visa inserir a variavel
“socioambiental” no cotidiano e na qualidade de vida do

ambiente de trabalho.

A A3P tem como proposta estimular os gestores publicos
a incorporar principios e critérios de gestio ambiental em  Maria Clara Cavalcante Bugarim
suas atividades rotineiras, levando a economia de recursos

naturais e a reducao de gastos institucionais por meio do uso racional dos bens piblicos e da gestdao adequada dos residuos.

INICIATIVA VERDE
Em 2009, o CFC viabilizou o plantio de 712 arvores na cidade de Porto Feliz Responsabilidade Socioambiental ‘

(SP), neutralizando a emissdo de gases de efeito estufa na ordem de 112,71
toneladas de CO2 equivalentes, conforme inventario do Programa Carbon Free

quando da realizacdo do 18° Congresso Brasileiro de Contabilidade.

A parceria firmada entre o CFC e a Iniciativa Verde, além de contribuir para a ‘ Iniciativa Verde

eliminacdo de carbono e a mitigacdo das mudancas climaticas, contribui sig-
nificativamente para a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais e

urbanas, protegendo o meio ambiente e combatendo a pobreza.

Balanco Socioambiental 2009
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PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
DA CLASSE CONTABIL (PVCC)

Contando com a parceria de diversas entidades, como
Acdo Fome Zero, Parceiros Voluntarios e Pastorais da
Crianca e da Pessoa Idosa, o programa propde-se a reu-
nir a classe contabil em torno do voluntariado organi-

zado e divide-se em cinco projetos institucionais:

Gestao Eficiente da Merenda Escolar

Visa a participacdo de contabilistas em cada um dos

Conselhos de Alimentacdo Escolar, distribuidos pelos

mais de cinco mil municipios brasileiros, para a anali-

se da prestacao de contas da verba piblica destinada

Comissao do PVCC

a aquisicao de merenda escolar para as criancas do

ensino fundamental.

Prestacao de Contas e Transparéncia de ONGs
Neste projeto, os contabilistas podem prestar auxilio na contabilidade de organizacdes ndo governamentais, em especial, das Pas-

torais da Crianca e da Pessoa Idosa.

Mobilizacao social para doagcoes ao Funcrianca
0Os contabilistas, com seus proprios clientes, podem incentivar as doa¢des ao fundo do Governo que se destina a auxiliar criancas e

adolescentes que vivem nas ruas.

Rede Nacional de Cidadania Fiscal
Neste projeto institucional, o CFC alia-se ao Instituto de Cidadania Fiscal (ICF) e ao Instituto Social Iris, que j& vém atuando
no Controle Social da Administracdo Plblica, por meio de acompanhamento da execucdo dos orcamentos e da fiscalizacdo do

emprego dos recursos plblicos.

0 Conselho adere aos programas em andamento em diversos municipios brasileiros, utilizando a capilaridade do Sistema CFC/
CRCs para fomentar novas frentes de atuacdo, objetivando ao estimulo e a participacdo da sociedade civil organizada no
processo de avaliacdo da gestdo dos recursos plblicos, reivindicando a austeridade necessaria na sua aplicacdo, dentro de

principios éticos, com vistas a paz e a justica social.

Balanc¢o Socioambiental 2009
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¥

Participantes do Programa de Voluntariado

Acoes Localizadas de Voluntariado em Politicas Sociais e Comunitarias
Este projeto visa cadastrar e difundir acdes de voluntariado praticadas por contabilistas de todo o Pais, a fim de torna-las

conhecidas e multiplicadas em meio a classe contabil.

Ao final de 2009, o programa contava com mais de 700 voluntarios cadastrados.

1° FORUM DE GESTAO PUBLICA
0 CFC é uma das entidades nacionais que aderiram a Carta de Brasilia, pacto pelo aperfeicoamento do Estado, que estabelece
diretrizes estratégicas para melhorar a gestao publica, que envolve o Governo, a iniciativa privada, os servidores plblicos e

a sociedade, por meio de suas instituicdes e entidades.
Um dos objetivos do Forum foi firmar termos de adesdo de 6rgaos e de instituicdes as diretrizes da Carta. Esse documento

foi elaborado pelo Ministério do Planejamento e pelo Conselho Nacional de Secretarios de Estado da Administracdo (Consad),

durante a realizacdo do Congresso Consad de Gestdo Plblica, ocorrido em maio de 2008.

Balanco Socioambiental 2009
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MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

0 CFC participou de reunides com representantes e lideres de 20 6r-
gaos e entidades que atuam no setor privado e organizagdes sociais
para a regulamentacdo da figura do Microempreendedor Individual
(MEI), criado pela Lei Complementar 128/08, cuja adesdao ao Sim-
ples Nacional (Lei Geral da Micro e Pequena Empresa n.° 123/06) foi
iniciada no dia primeiro de julho de 2009. Segundo informacdes do
Ministério da Fazenda, a meta é atingir um milhdo pessoas que traba-

lham na informalidade.

A adesdo a Lei propiciard o fim dos problemas com a fiscalizacao, o
aumento da renda familiar, a formalizacdo como pessoa juridica e o

direito a aposentadoria por idade.

Com o objetivo de divulgar o
MEI, foi realizado em Brasilia
o evento denominado Agen-
da 2009: por um Brasil mais

simples, que foi organizado

conjuntamente pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC),
Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae Nacional); Federagao
Nacional das Empresas de Ser-
vicos Contabeis e das Empresas
de Assessoramento, Pericias,
Informagdes e Pesquisas (Fe-
nacon) e Secretaria da Recei-
ta Federal do Brasil. O evento
contou com a presenca de mais
de 300 participantes oriundos

de todos os Estados.

Reunido Microempreendedor Individual (MEI)

Balanc¢o Socioambiental 2009
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Maria Clara (centro) durante evento Agenda 2009

MOVIMENTO DE COMBATE A CORRUPCAO ELEITORAL (MCCE)

0 MCCE langou, desde 2008, a Campanha Ficha Limpa, com o objetivo de melhorar o perfil dos candidatos a cargos eletivos do Pafs,
elaborando um projeto de lei de iniciativa popular sobre a vida pregressa dos candidatos cuja ideia é tornar mais rigidos os critérios
de inelegibilidade. 0 movimento entregou, na Camara dos Deputados, o projeto de lei junto com 1 milhdo e 300 mil assinaturas, o

que corresponde a participacdao de 1% do eleitorado brasileiro.

0 Conselho Federal de Contabilidade apoiou o movimento, ajudando a colher assinaturas dos contabilistas, no CFC, nos CRCs e nos

eventos promovidos ou apoiados pelo Sistema CFC/CRCs.

Balanco Socioambiental 2009
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Antonio Domingues Azevedo,
presidente do CTOC

DIAD

Comissao Projeto de Transferéncia de Conhecimentos da Profissdo Contébil para os paises de Lingua Portuguesa

PROJETO DE TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTOS DA
PROFISSAO CONTABIL PARA 0S PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

Idealizado pelo CFC, o Projeto de Transferéncia de Conhecimentos da Profissdo Contabil para
os Paises de Lingua Portuguesa tem como objetivo principal transferir conhecimentos da pro-
fissdo contabil para os paises de lingua portuguesa, mediante experiéncias do Brasil (CFC) e
Portugal (CTOC). O projeto se propde, ainda, a identificar, por meio de pré-diagnéstico, as
necessidades da profissdao contabil nos paises de lingua portuguesa; avaliar, em face do diag-
nostico, as acoes a serem implementadas; e elaborar um plano de acdo para atendimento as

necessidades priorizadas em cada um dos paises.

Foram definidas cinco areas estratégicas de atuacao: Organizagao Profissional, Formacdo Con-
tinuada, Apoio aos Cursos de Graduacao e P6s-Graduacao, Responsabilidade Profissional, Social

e Ambiental e Acervo Cultural.

Em sua segunda edicdo, a programacao do Dia D teve por finalidade reforcar os conceitos do Programa 5S - Sensos de Uti-

lizacdo, Ordenacdo, Limpeza, Sadde e Autodisciplina -, além de mobilizar todos os colaboradores do CFC para a limpeza e a

organizacao de suas areas de trabalho, proporcionando bem-estar e melhoria da qualidade de vida no ambiente funcional.

Balanco Socioambiental 2009
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Feira de negécios

FEIRA DE NEGOCIOS
Com o objetivo de promover a integracdo e a ampliacdo dos negécios entre estudan- Mais de 1.800 pessoas tiveram a 0p0rtunidade
tes e profissionais que fazem parte da classe contabil, mais de 40 expositores, entre de conhecer as principais novidades e

entidades e organizacdes contabeis, expuseram e comercializaram seus produtos e

tendéncias da area contabil.
servicos na Feira de Negécios do VII Encontro Nacional da Mulher Contabilista.

CAMPANHAS DO MEIO AMBIENTE

Foram realizadas campanhas de conscientizacdo em datas alusivas ao meio ambiente, como Dia da Agua e Hora do Planeta, que res-

saltam a importancia dos cuidados com os recursos, naturais ou nao, disponiveis para uso.

CAMPANHA DO AGASALHO

Durante os meses de inverno, conselheiros

Divulgagao CFC

e colaboradores do CFC se mobilizaram para
a compra de cobertores e a arrecadacao de
agasalhos destinados a doagdo as camadas

mais carentes do Distrito Federal.

Balanco Socioambiental 2009
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Balanco Socioambiental
em Dados

Apresenta as pesquisas de satisfacdo e insatisfacdao dos funcionarios do CFC e dos
Conselhos Regionais de Contabilidade, além da Demonstracao do Valor

Adicionado e dos demais Demonstrativos do Resultado Social.
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PESQUISA DE SATISFACAO E INSATISFACAO DOS FUNCIONARIOS (PSIF)

Em 2009 participaram da pesquisa 82 funcionarios do CFC (representando 83,67% do total) que, de forma voluntaria e andnima,
expressaram suas percepcoes em relacdo a entidade, especificamente no que se refere as condicoes fisicas e ambientais, ao relacio-

namento, a satisfacdo funcional, as atividades sociais e a comunicagdo interna.

Os resultados apurados orientam diferentes acoes de melhoria relacionadas ao ambiente organizacional.

GRAU DE SATISFACAO E INSATISFACAO DOS FUNCIONARIOS DO CFC

0 Grau de Satisfacdo dos Funcionarios é obtido quando do confronto entre as unidades de SATISFACAO (USF) e as unidades de INSA-
TISFACAO (UIF), identificadas em cada um dos indicadores.

Em 2009, as Unidades de Satisfacdo (medidas pela soma dos conceitos Bom e Excelente) totalizaram 905,10 e as Unidades de Insa-
tisfacdo (medidas pela soma dos conceitos Regular, Ruim e Péssimo) totalizaram 559,38. Fruto desta comparagdo o CFC obteve um

superavit no grau de satisfacao de 345,72 Unidades.

Divulgagao CFC
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PESQUISA DE SATISFACAO E INSATISFACAO DOS FUNCIONARIOS (PSIF)

Grau de Grau de
Satisfacao Insatisfacao

Indicadores de Satisfacao dos Funcionarios E% Peso

.E Climatizagdo do Ambiente 53,75 47,56 -11,51 2 0,00 23,03
E Iluminagdo do Ambiente 68,75 51,85  -24,58 2 0,00 49,16
:E Acustica (nivel de ruido) 64,56 57,50  -10,93 2 0,00 21,86
: Espaco fisico (tamanho) 74,68 78,75 5,44 3 16,33 0,00
@ Limpeza e Manutencéo 93,75 60,49  -35,47 3 0,00 106,42
:E Méveis (quantidade e qualidade) 87,50 74,07  -15,34 3 0,00 46,03
.§ Computadores e Equipamentos (quantidade e qualidade) 89,87 80,49  -10,44 4 0,00 41,77
%’ Veiculos Disponiveis para Realizacao de Trabalhos 87,84 85,14 -3,08 2 0,00 6,15
§ Material de Expediente (quantidade, qualidade e recebimento) 84,62 87,50 3,41 3 10,23 0,00
= Seguranga 76,32 62,50 -18,10 2 0,00 36,21
8 Prestadores de Servigos 96,15 90,12 -6,27 2 0,00 12,54
g Colegas do Mesmo Setor 95,00 96,34 1,41 4 5,65 0,00
g Colegas de Outros Setores 90,00 90,24 0,27 3 0,81 0,00
E Chefia Imediata (diretor, coordenadores e encarregados) 92,50 87,80 -5,08 4 0,00 20,30
&: Conselheiros 76,71 85,33 11,24 4 44,95 0,00
= Presidéncia e Vice-presidéncias 81,43 80,52 -1,12 4 0,00 4,47
Horario de Trabalho 55,00 55,56 1,01 2 2,02 0,00
Té Pontualidade no Pagamento de Salarios 98,75 98,78 0,03 4 0,12 0,00
'§ Remuneragdo em Relagdo ao Mercado 49,37 62,50 26,60 3 79,81 0,00
= Reajuste Salarial 28,21 65,00 130,45 3 391,36 0,00
'§ Participacdo na Tomada de Decisdo 26,03 30,67 17,82 3 53,47 0,00
:g Trabalho ou Atividade Executada 72,50 81,48 12,39 3 37,16 0,00
t'h:’ Interagdo do Trabalho com Demais Setores 69,23 71,60 3,43 3 10,29 0,00
= Politica de Promocdo e Reconhecimento 33,78 34,18 1,16 3 3,49 0,00
Imagem Institucional 63,64 72,37 13,72 3 41,17 0,00
0 Convénio (plano de sadde e outros) 80,56 76,00 -5,66 3 0,00 16,97
'§ Auxilio Educagao 63,16 81,13 28,46 2 56,92 0,00
; Vale-Transporte e Vale-Refeicao 66,67 82,50 23,75 3 71,25 0,00
E Cursos e Treinamentos 71,43 67,95 -4,87 2 0,00 9,74
:_g Recreagdo e Desporto (torneios, coral e capoeira) 67,12 53,95 -19,63 1 0,00 19,63
<. Cursos de Capacitagdo 42,47 55,22 30,04 2 60,09 0,00
2 Eventos Comemorativos/Confraternizagao 81,01 79,01 -2,47 2 0,00 4,94
2 Meio de Comunicacao 82,50 80,25 -2,73 3 0,00 8,19
E - Comunicagado e Tempo de Resposta 57,50 55,00 -4,35 2 0,00 8,70
E E Divulgagdo dos Eventos Promovidos pelo CFC 75,00 51,32  -31,58 2 0,00 63,16
§ E Divulgacdo e Conhecimento das Normas Internas 41,03 45,12 9,98 2 19,97 0,00
>' Sinalizagdo (placas indicadoras) 58,97 41,25 -30,05 2 0,00 60,11
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NOTAS EXPLICATIVAS

0 "E%" - demonstrado na tabela - representa o percentual de variacdo do grau de satisfacdo de 2009 em relacdo a 2008.

Cada indice que compde o questionario varia entre 0 (zero) e 100 (cem) e, ap6s tabulagdo dos dados, foi efetuada uma média aritmé-

tica simples entre eles. As respostas dos questionarios foram agrupadas em uma escala de 6 pontos, conforme abaixo:

S Ul AN WD

Excelente
Bom
Regular
Ruim
Péssimo

Desconheco

As questdes pontuadas como Desconheco ndo foram consideradas como indicador para medir o grau de satisfacdo.

ANALISE PARCIAL DOS RESULTADOS

»

»

»

»

Dos indicadores relativos as Condicdes Fisicas e Ambientais oito deles apresentaram grau de insatisfacdo. No entanto,
cinco destes ainda permaneceram com conceitos variando entre Bom e Excelente (62,50% a 85,14%). Observou-se que
indicadores tais como Aclstica, Limpeza e Manutencdo, Moveis, Computadores e Equipamentos, Climatizacdao do Ambiente
e Iluminacdao do Ambiente foram diretamente influenciados pelas obras do CFC iniciadas no segundo semestre de 2009, que
implicaram na mudanca temporaria de inimeros departamentos/setores, mas que objetivaram, essencialmente, melhorias

no ambiente organizacional.

Nos indicadores de Relacionamento, embora trés quesitos tenham apresentado pequeno decréscimo, todo o grupo de itens pes-

quisados recebeu avaliagdo dentro do conceito de Bom e Excelente (variando de 81,52% a 96,34%).

No que tange a Satisfacdo Funcional o indicador Pontualidade no Pagamento dos Salérios, tal como nos exercicios anteriores, foi
aquele que apresentou maior grau de satisfacao (98,78%). Neste grupo de indicadores todos itens apresentaram crescimento, in-
dicando que as a¢des promovidas pelo CFC nestes aspectos, foram percebidas pelos funcionarios. Destaque para Reajuste Salarial
cujo grau de satisfacdo atingiu 391,36 USF, representando uma variacdo percentual superior a 130%. Apenas dois indicadores
(Participacdo na Tomada de Decisdo e Politica de Promocdo e Reconhecimento), permanecem com conceito entre Ruim e Regular

mas, ainda assim, apresentaram (de 2008 para 2009) acréscimo no grau de satisfacdo.

Dos indicadores relacionados as Atividades Sociais cinco deles apresentaram conceitos entre Bom e Excelente. Dos dois demais

(cujo conceito foi Regular) o quesito Recreacdo e Desporto apresentou um decréscimo mais acentuado (variando de 67,12% para
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53,95%) justificado também pelas obras da sede que, pelas modificagdes nos espacos utilizados, inviabilizou, durante boa parte
do exercicio, a realizacdo de atividades desta natureza.

Dos resultados dos indicadores de Comunicacdo Interna, o item cujo decréscimo foi mais significativo foi o da Divulgacao dos

Eventos Promovidos pelo CFC, o que implica na necessidade do Conselho instigar/motivar os funcionarios a utilizarem os recur-

sos, ja existentes na Intranet, disponiveis para este fim. Além disso, o item Sinalizacdo que apresentou queda, observa-se que
também sofreu influencia do projeto de reestruturacao da sede.

"'\ "':'
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PESQUISA DE SATISFACAO E INSATISFACAO DOS CRCs

A pesquisa é realizada anualmente, aplicada em todos os 27 Conselhos Regionais de Contabilidade do pais e tem por finalidade ve-
rificar o grau de satisfacdo e insatisfacdao dos CRCs em relacdo as acdes que o Conselho Federal de Contabilidade desenvolve para o
Sistema CFC/CRCs.

Em 2009 foram encaminhadas 55 questdes aos Conselhos Regionais para serem respondidas (de forma voluntaria e anénima) por
conselheiros e funcionarios. O retorno neste ano, foi de 84 respondentes que indicaram o grau de satisfacdo ou insatisfacdo para as
diferentes areas do CFC a saber: Diretoria Executiva, Registro, Fiscalizacao, Desenvolvimento Operacional, Desenvolvimento Profissio-

nal, Técnica, Controle Interno, Administracdo, Areas de Apoio e Instalacdo Fisica e Estrutura Administrativa.

A partir desta pesquisa o Conselho Federal de Contabilidade pode avaliar e aprimorar a sua gestao, oferecendo aos CRCs condi¢des

para que toda a Classe Contabil Brasileira usufrua os melhores servigos.

Grau de
Satisfacao Insatisfacao

Indicadores de Satisfacdo dos CRCs

o m Atendimento dos Funcionarios 96,43 100,00 3,70 2 7,41 0,00
'g g : -E Precisdo e confiabilidade nas informagdes prestadas (eficacia) 89,29 97,73 9,45 2 18,91 0,00
§ ‘é g % Agilidade no retorno de informacoes (eficiéncia) 81,82 83,72 2,33 3 6,98 0,00
2 ..% § g Solugdo imediata de problemas (eficiéncia) 81,48 79,07 -2,96 3 0,00 -8,88
= Programas e projetos 92,73 90,70 -2,19 2 0,00 -4,38
Atendimento dos Funcionarios 98,11 97,44 -0,69 2 0,00 -1,38
g Preciséo e confiabilidade nas informagdes prestadas (eficacia) 94,44 97,44 3,17 2 6,33 0,00
2’ Agilidade no retorno de informagdes (eficiéncia) 88,89 89,74 0,96 3 2,88 0,00
=' Solucdo imediata de problemas (eficiéncia) 83,33 87,18 4,62 3 13,85 0,00
Programas e projetos 89,36 82,50 -7,68 3 0,00 -23,04
S Atendimento dos Funcionarios 95,74 95,12 -0,65 2 0,00 -1,30
_§ Precisdo e confiabilidade nas informagdes prestadas (eficacia) 91,30 92,68 1,51 2 3,02 0,00
§ Agilidade no retorno de informacoes (eficiéncia) 84,78 70,73 -16,57 3 0,00 -49,72
i"'.: Solugdo imediata de problemas (eficiéncia) 80,43 78,05 -2,97 3 0,00 -8,90
E Programas e projetos 82,61 78,05 -5,52 3 0,00 -16,56
8 Atendimento dos Funcionarios 92,73 93,33 0,65 2 1,31 0,00
g = Preciséo e confiabilidade nas informacoes prestadas (eficacia) 88,24 95,45 8,18 2 16,36 0,00
é _§ Agilidade no retorno de informagdes (eficiéncia) 81,82 93,18 13,89 2 27,78 0,00
§ % Solucdo imediata de problemas (eficiéncia) 75,00 90,70 20,93 2 41,86 0,00
a [ Programas e projetos 91,07 86,36 -5,17 3 0,00 -15,51
>
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Grau de Grau de
Satisfacao Insatisfacao

Indicadores de Satisfacao dos CRCs E%  Peso

é’ Atendimento dos Funcionarios 98,00 95,00 -3,06 2 0,00 -6,12
E g Preciséo e confiabilidade nas informacdes prestadas (eficacia) 95,92 97,37 1,51 2 3,02 0,00
% g Agilidade no retorno de informacdes (eficiéncia) 87,76 95,00 8,26 2 16,51 0,00
E §- Solucdo imediata de problemas (eficiéncia) 86,96 97,50 12,13 2 24,25 0,00
>' Programas e projetos 96,08 97,50 1,48 2 2,96 0,00
Atendimento dos Funcionarios 96,00 94,44 -1,62 2 0,00 -3,24

3 Preciséo e confiabilidade nas informacdes prestadas (eficacia) 94,12 88,89 -5,56 2 0,00 -11,11
g Agilidade no retorno de informacdes (eficiéncia) 84,31 94,44 12,02 2 24,03 0,00
;' Solucdo imediata de problemas (eficiéncia) 70,00 86,11 23,02 2 46,03 0,00
Programas e projetos 95,83 85,71 -10,56 1 0,00 -10,56

Atendimento dos Funcionarios 97,92 94,44 -3,55 2 0,00 -7,09

f'g: ° Precisdo e confiabilidade nas informacdes prestadas (eficacia) 95,92 94,44 -1,54 2 0,00 -3,07
§ E Agilidade no retorno de informagdes (eficiéncia) 91,84 91,67 -0,19 1 0,00 -0,19
:' = Solucdo imediata de problemas (eficiéncia) 85,71 91,67 6,94 1 6,94 0,00
- Programas e projetos 89,58 80,56 -10,08 2 0,00 -20,16
2 Atendimento dos Funcionérios 98,04 100,00 2,00 3 6,00 0,00
,‘§ Precisdo e confiabilidade nas informagdes prestadas (eficacia) 87,76 97,14 10,70 1 10,70 0,00
é Agilidade no retorno de informagdes (eficiéncia) 89,80 94,29 5,00 1 5,00 0,00
1? Solugdo imediata de problemas (eficiéncia) 85,71 94,12 9,80 1 9,80 0,00
E Programas e projetos 83,33 88,24 5,88 1 5,88 0,00
Contabilidade 97,92 92,31 -5,73 1 0,00 -5,73

Financeiro 95,92 91,89 -4,20 1 0,00 -4,20

.g Biblioteca 87,50 79,55 -9,09 1 0,00 -9,09
< Informatica 90,57 8571  -536 1 0,00 -5,36
; Juridico 85,96 85,71 -0,29 1 0,00 -0,29
.&’ Comunicacgao Social 92,16 88,64 -3,82 1 0,00 -3,82
§I Assessoria Parlamentar 83,33 88,89 6,67 1 6,67 0,00
Coordenadoria Institucional 90,48 91,18 0,77 1 0,77 0,00

Telefonia e recepcao 92,06 88,52 -3,84 1 0,00 -3,84

S Infra-estrutura (moveis, espaco fisico, equipamentos) 98,51 94,34 -4,23 1 0,00 -4,23

5 g é E 1‘8* Espaco fisico (tamanho, limpeza e ordem) 100,00 94,34 -5,66 1 0,00 -5,66
“uf £ %‘é Localizacio 98,53 98,08  -046 1 0,00 -0,46
g}'% :é ig Deslocamento e passagens aéreas 94,03 98,11 4,34 2 8,69 0,00
g é s g g Seguranca Predial 94,55 91,49 -3,23 1 0,00 -3,23
T58E Horario de Atendimento 98,61 94,64 -4,02 2 0,00 -8,05
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Notas explicativas

0 "E%" - demonstrado na tabela - representa o percentual de variacdo do grau de satisfacdo de 2009 em relacdo a 2008.

Cada indice que compde o questionario varia entre 0 (zero) e 100 (cem) e, ap6s tabulacdo dos dados, foi efetuada uma média aritmé-

tica simples entre eles. As respostas dos questionarios foram agrupadas em uma escala de 6 pontos, conforme abaixo:

S U~ W N

Excelente
Bom
Regular
Ruim
Péssimo

Desconheco

As questdes pontuadas como “Desconheco” ndo foram consideradas como indicador para medir o grau de satisfacao.

ANALISE PARCIAL DOS RESULTADOS

»

»

»

»

»

Dos indicadores relativos ao Atendimento dos Funcionarios, embora identificados pequenos decréscimos em algumas areas ava-

liadas, todas continuam apresentando conceito Bom e Excelente (variando de 93,33% a 100%).

Nos indicadores de Programas e Projetos, embora algumas areas tenham apresentado queda, no computo geral, todas continuam
em patamares entre Bom e Excelente (78,05% a 97,50%). O CFC vai observar se os decréscimos persistem em periodos posteriores

para, se necessario, investir em acdes de melhoria neste quesito.

0 indicador cujo grau de satisfacdao apresentou maior queda foi Agilidade no Retorno de Informacdes da area da Fiscalizacdo que,
por tratar-se de uma das finalidades do CFC, esta area recebe um volume mais expressivo de demandas a serem a atendidas. De

qualquer forma, o percentual de satisfacdo ainda resulta no conceito Bom (70,73%).

Nos indicadores relativos a Areas de Apoio, embora grande parte tenha apresentado decréscimos (bem pouco expressivos), todos

ainda permanecem com conceitos entre Bom e Excelente (79,55% a 92,31%).

Os itens relacionados a Instalacdo Fisica e Estrutura Administrativa , ainda que também tenham registrado pequenas quedas,

receberam - todos - avaliacdo bastante significativa, com percentuais superiores a 91,49% .
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DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO - DVA (VALORES EM R$)

Calculo do valor adicionado 2006 % 2007 % 2008 % 2009 %
1. Receitas 23.018.987 26.154.056 26.899.678 29.664.320
1.1. Transferéncias Correntes 21.265.167 22.964.374 23.385.373 26.488.273
1.2. Receitas de Servigos 0 351.522 1.733.625 1.612.028
1.3. Outras Receitas Correntes 238.931 180.034 377.169 380.389
e it ol Bn Gt 1.514.889 2.658.126 1.399.266 1.183.630
pelos CRCs
1.5. Receita na Alienagdo de Bens - - 4.245 -
P TS LIS 14.634.663 13.633.501 19.300.823 22.935.645
de Terceiros
oty BIEVEANELSS O I ETCITEES 1.170.918 1.028.142 1.649.532 634.377
adquiridos de Terceiros
2.2. Servicos de Terceiros 11.329.445 12.452.877 17.635.337 21.446.785
el QMERES WEIRENES @ Saitiges 2.134.300 152.482 24.953 854.483
adquiridos de Terceiros
3. Transferéncias a Terceiros 1.773.868 1.769.196 1.772.890 4.547.913
20 Al ¢ Ermgreiives 1.773.868 1.769.196 1.772.890 4.547.913
Financeiros a CRCs
b ‘ﬁl‘_”z“_d;‘]”"a“ Bruto 6.610.455 10.751.359 5.816.965 2.180.761
Eo VEILS (AT i 3.159.316 2.784.480 2.992.366 2.287.201
em Transferéncia
5.1. Receitas Patrimoniais 3.159.316 2.784.480 2.992.366 2.287.201
e acnadoctal 9.769.771 100,00%  13.535.839  100,00%  8.809.331 100,00%  4.467.962 100,00%
a Distribuir
7. Distribuicao do Valor Adicionado
7.1. Recursos Humanos 6.102.314  62,46% 7.075.747  52,27% 8515317  96,66%  9.179.770  205,46%
7:2. Impostos, Taxas, Contribuiches 4 19y 155 15 149, 1.331.391 9,84%  1.568.689  17,81%  1.677.952  37,56%
e Encargos Sociais
7.3. Contribuicbes Sociais 262503 2,69% 290.404 2,15% 307.077  3,49%  340.926  7,63%
e Estatutarias
7.4. Aluguéis 59.252 0,61% 99.227 0,73% 124481 1,41% 507.846  11,37%
7:5. Superavit / Déficit 2.155.547  22,06% 4739070 3501%  (1.706.234) -19,37%  (7.238.532) -162,01%

do Exercicio
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Notas explicativas:

1) As transferéncias correntes correspondem a principal fonte de recurso do Conselho Federal, resultante de 20% da receita bruta dos

Conselhos Regionais de Contabilidade, deduzidas as doagdes, legados ou subvencgdes. Em 2009, representou cerca de 89% do total

da receita do CFC.

2) Os auxilios/empréstimos financeiros a CRCs referem-se as transferéncias de recursos para reforma, aquisicdo e/ou construgdo de
sede, despesas de custeio, aquisicao de veiculos, de mobiliario e para ampliacao e atualizacdo do parque de informatica; Comparan-

do-se o0 ano de 2009 com o anterior, é possivel observar um crescimento de cerca de 255% decorrente principalmente dos repasses

para construcdo e/ou reforma de sede de Conselhos Regionais de Contabilidade.

3) 0 incremento observado no periodo em andlise, relativo aos recursos humanos, que concentram maior volume de recursos na distribui-

¢do, foi provocado principalmente pela adocdo de um plano de carreira, cargos e salarios e avaliacdo de desempenho, a partir de 2008.

4) Os superavits gerados sdo integralmente reaplicados no cumprimento das atividades do CFC. Dessa forma, foi possivel acumular

reservas financeiras consideraveis que puderam ser utilizadas, parcialmente, nos exercicios de 2008 e 2009, para realizar despesas

primordiais aos objetivos tracados pela direcao.
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1. Indicadores do Resultado Operacional e Social

Valores em R$ Valores em R$ Valores em R$ Valores em R$

1.1. Demonstracao do Resultado do Exercicio 2006 2007 2008 2009

Receita Bruta 26.178.303 28.938.536 29.892.044 31.951.521
(-) Contribuicdes Sociais e Estatutarias (*) (262.503) (290.404) (307.077) (340.926)

Receita Liquida 25.915.800 28.648.132 29.584.967 31.610.595
(-) Despesas com Atividades Operacionais (8.890.120) (7.897.136) (8.996.852) (12.803.449)
(-) Despesas com Remuneragdo do Pessoal (6.102.314) (7.075.747) (8.515.317) (9.179.770)
(-) Despesas com Tributos, Contribuigbes e Encargos Sociais (1.190.155) (1.331.391) (1.568.689) (1.677.952)
(-) Despesas com Beneficios Sociais a Comunidade (3.146.793) (3.517.192) (5.588.058) (6.673.738)
(+/-) Outras Despesas e Receitas (4.430.872) (4.087.598) (6.622.283) (8.514.218)
Superavit/Déficit do Exercicio 2.155.547 4.739.068 (1.706.234) (7.238.532)

(*) Contribuicdes Estatutarias - FIDES (Fundo de Integracdo e Desenvolvimento)

Nota explicativa:

Apesar de ter ocorrido um aumento na arrecadacao da receita de 6,89%, o total das despesas apresentaram um incremento de 24,03%
em relacdo ao exercicio de 2009, refletindo no déficit orcamentario conforme demonstrativo acima. Esse resultado, deveu-se espe-
cialmente em funcdo dos recursos direcionados para a educagdo profissional
continuada, as Comissdes de estudo e trabalho relativos as Normas Brasileiras

de Contabilidade e outros projetos que impactam diretamente na fiscalizacdo e r_Jf

no registro, atividades fins deste Conselho.

Esse direcionamento de recursos esta apresentado, detalhadamente, nos qua-

dros “Indicadores das Atividades Operacionais” e “Indicadores dos Beneficios

Sociais a Comunidade”.
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2. Indicadores das Atividades Operacionais

Valores R$ em 2006 Valores R$ em 2007 Valores R$ em 2008 Valores R$ em 2009

2.1. Apoio a Fiscalizacdo

Preventiva do Exercicio 400.886 1,55% 18,60% 1,17% 320.129 1,12% 6,76% 0,81% 343.757 1,16% 20,15%  0,89% 408.208  1,29% 5,604%  1,23%
Profissional
2.2. Educacdo Continuada 590.090 2,28% 27,38% 1,72% 320.419 1,12% 6,76% 0,81% 315.218 1,07% 18,47%  0,82% 341,263 1,08% 4,71%  1,03%

2.3. Divulgagdes Técnicas e

RN 346.498  1,34% 16,07% 1,01% 461.089  1,61% 9,73%  1,16% 537.628  1,82%  31,51%  1,39% 4,949 0,02% 0,07%  0,01%
Institucionais

2.4, Comissdes de Estudo e

Tl 391,738 151%  18,17% 1,14% 543.354  1,90%  11,47%  1,37% | 1.279.636  4,33%  7500%  3,32% 1.671.957  529%  23,10%  5,06%

2.5. Representagdes em

Byt 682.616  2,63%  31,67% 1,99% 837.121  2,92%  17,66%  2,11% 504.565  1,71%  29,57%  1,31% 827.891  2,62%  11,44%  2,50%

2.6. Reunides Regimentais
e de Planejamento / 1.623.621  6,26% 75,32% 4,73% © 1.586.915  554%  33,49%  4,00% = 1.775.748  6,00%  104,07% = 4,61% 2.014.747  6,37% 27,83%  6,09%
Semindrios Internos

2.7. Apoio Técnico / Financeiro
a CRCs

2.8. Auditoria e Controles
Internos

1764320  6,81%  81,85% 514% = 1.857.330  6,48%  39,19%  4,68% = 2.269.447  7,67% 133,01%  5,89% 5104178  16,15%  70,51%  15,44%

104330  0,40% 4,84% 0,30% 101.850  0,36% 2,15%  0,26% 150.572  0,51% 8,82%  0,39% 191.120  0,60% 2,64%  0,58%

2.9. Reunides/Seminarios
sobre Registro Profissional 275.950  1,06% 12,80% 0,80% 683.300  2,39%  14,42% 1,72% 348352  1,18%  20,42%  0,90% 309.493  0,98% 4,28%  0,94%
e Cadastral

2.10. Investimentos em
Infra-estrutura predial e 2.470.095  9,53%  114,59% 7,20% 754.694 2,63% 15,92% 1,90% = 1.099.330  3,72% 64,43%  2,85% 1.419.540  4,49% 19,61%  4,29%
tecnoldgica

G dga;’:f;zﬁ;‘r’izs“’ﬁss"’”al 239.976  093%  11,13%  070% | 430935  150%  9,09%  1,09% @ 372598 1,26%  21,84%  0,97% 510104  161%  7,05%  1,54%

Atualmente, 100% das sedes de Conselhos Regionais de Contabilidade sao proprias, porém algumas delas ndo atendem adequadamen-

te as necessidades fisicas e estruturais dos Conselhos. Consequentemente, o CFC vem adotando medidas com o objetivo de assegurar a
melhoria continua dessas condicoes fisicas, concedendo auxilios e/ou empréstimos para reforma, aquisicdo e/ou construcao de sede.
No ano de 2009, o investimento total foi de aproximadamente 5,1 milhdes de reais, investimento este significativo, porém primordial

a modernizagdo da estrutura administrativa dos Conselhos.

Destaque também para os investimentos realizados em comissdes de estudo e trabalho, aplicados quase que integralmente, em
reunides sobre as Normas Brasileiras de Contabilidade. O resultado desse minucioso processo foi a aprovacao pelo CFC de 37 Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica de Auditoria Independente de Informagdo Contabil Histérica (NBC TA) e uma Norma Brasileira de

Contabilidade Profissional do Auditor Independente (NBC PA) convergidas ao padrdo internacional.
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3. Indicadores de Recursos Humanos

3.1, Efetivos em 31/12

Administracao

Executiva Corpo Funcional Terceirizados

Administracao
Executiva Corpo Funcional Terceirizados

45
9

47
51

27
21

0%

L Homens 45 53 18
3.1.1. Participagdo por sexo
Mulheres 9 59 10
3.1.2. Percentual de ocupantes Homens 63% 63% 0%
de cargos de chefia Mulheres 37% 37% 0%
3.2. Faixas Etarias em 31/12
3.2.1. Menores de 18 anos 0 0 0
3.2.2. De 18 a 35 anos 3 57 0
3.2.3. De 36 a 60 anos 33 52 0
3.2.4. Acima de 60 anos 18 3 0
3.3. Tempo de Servigo em 31/12
3.3.1. Até 1 ano 13 17 0
3.3.2. Acima de 1 até 5 anos 26 24 0
3.3.3. Acima de 5 até 10 anos 12 41 0
3.3.4. Acima de 10 anos 3 30 0
3.4, Variagao do Corpo Funcional
3.4.1. Movimentagdes no Corpo Funcional
3.4.1.1. Demisses no ano 0 20 0
3.4.1.2. Aposentadorias no ano 0 0
3.4.1.3. Afastamentos por outros motivos 0 0
3.4.1.4. Admissoes no ano 0 27 0
3.4.2. Acoes Trabalhistas movidas contra
. 0 10 0
a entidade
3.4.2.1. Niimero de processos trabalhistas
. . 0 0 0
movidos contra a entidade
3.4.2.2. Nimero de processos trabalhistas
. 0 2 0
julgados procedentes
3.4.2.3. Niimero de processos trabalhistas
. . 0 0 0
julgados improcedentes
3.4.2.4. Ndmero de processos trabalhistas
0 0 0
em que houve acordo
3.4.2.5. Nimero de processos trabalhista 0 8 0

em analise
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3. Indicadores de Recursos Humanos

Administracao
Executiva Corpo Funcional Terceirizados

3.5. Servicos Terceirizados em 31/12

Executiva

Administracao
Corpo Funcional

Terceirizados

3.5.1. Ndmero de pessoas em servigos
terceirizados

3.6. Estagiarios

3.6.1. Niimero de estagiarios em 31/12

3.7. Escolaridade e Formacao

3.7.1. Nivel Escolaridade

3.7.1.1. Analfabeto

3.7.1.2. Com Ensino Fundamental
3.7.1.3. Com Ensino Médio

3.7.1.4. Cursando Ensino Superior
3.7.1.5. Com Ensino Superior Completo
3.7.1.6. Pos-Graduado

3.7.1.7. Mestrado

3.8. Gastos

3.8.1. Gastos com servicos terceirizados

no periodo 5080

R$ 0,00 R$ 499.353,35

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 64.452,42
R$ 372.598,25
R$ 8.470.638,97
R$ 6.990.505,07
R$ 1.015.924,91
R$ 464.208,99

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

3.8.2. Gastos com estagiarios

3.8.3. Gastos com Formacdo e Treinamentos
3.8.4. Gastos com Remuneragdes do Pessoal
3.8.4.1. Remuneragoes

3.8.4.2. Seguridade Social

3.8.4.3. Outras Vantagens Sociais

3.8.5. Gastos com indenizagdes e multas

por determinacao judicial R$ 0,00

R$ 44.678,51 R$ 0,00

Discriminacdo das categorias da Administracao:

Executiva: Presidente, Vice-Presidentes e Conselheiros

Corpo funcional: empregados

Terceirizados: Empresas que mantém empregados nas dependéncias do CFC

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 102.812,00
R$ 510.104,43
R$ 10.819.860,16
R$ 9.091.780,56
R$ 1.105.343,47
R$ 622.736,13

R$ 102.584,76

R$ 999.429,50

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

Item 3.5.1. 14 dos 48 colaboradores tercerizados no exercicio de 2009 sdo portadores de necessidades especiais, contratatos por meio de

convénio com ICEP.
Item 3.8.4.2: A Seguridade Social & composta por FGTS + Plano de Sadde + Plano Odontolégico
Item 3.8.4.3: Outras vantagens sociais sao compostas por VT+VR+AUX. EDUCACAO+AUX. CRECHE
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4. Indicadores dos Tributos e Encargos Sociais (Valores em R$)

4.1. Encargos e
Contribuicdes Sociais

4.2. Impostos e Taxas 41172 0,16%  1,91% 0,12% 42.943 0,15%  091% 0,11% 43572 0,15%  2,55% 0,11% 82.407 0,26%  1,14% 0,25%

954.732  3,68%  44,29%  2,78% = 1.288.447 4,50%  27,19% 3,25% | 1.525.117 5,16% 89,39% 3,96%  1.595.545 5,05% 22,04%  4,83%

5. Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade (Valores em R$)

5.1. Educagdo Continuada 1751132 6,76%  81,24% 510% = 2.331.923  814% 49,21% 588% | 4.116.154 13,91% 241,24% 10,68% = 5.150.813  16,29% 71,16%  15,58%
5.1.1. Cursos 1.275.603  4,92%  59,18% 3,72% 827.479  2,89% 17,46% 2,09% - 1.106.205  3,74%  64,83%  2,87% 878.786  2,78% 12,14%  2,66%
5.1.2. Eventos 475529 1,83%  22,06% 1,39% | 1.504.444 525% 31,75% 3,79% = 3.009.949 10,17% 176,41%  7,81% = 4.272.026 13,51% 59,02%  12,92%

5.2, Projetos de Integragdo(*)  129.125  0,50%  599% 0,38% 136.505  0,48%  2,88%  0,34% 147.232  0,50% 8,63%  0,38% 186.614  0,59%  2,58%  0,56%

5.3. Publicagoes Periddicas 1.227.211  4,74%  56,93% 3,58% | 1.032.952 3,61% 21,80% 2,61% = 1.070.618  3,62%  62,75%  2,78% = 1.262.624  3,99% 17,44%  3,82%
5.3.1, Revista (RBC e Repec) ~ 593.408  2,29%  27,53% 1,73% 464.014  1,62%  9,79%  1,17% 465.729  1,57%  27,30%  1,21% 473.708  1,50%  6,54%  1,43%

5.3.2. Jornal 310.159  1,20%  14,39% 0,90% 404,149  1,41%  853% 1,02% 276.798  0,94%  16,22%  0,72% 424598  1,34%  5,87% 1,28%
5.3.3. Livros 323.644  1,25%  15,01% 0,94% 164.789  0,58%  3,48% 0,42% 328.091  1,11%  19,23%  0,85% 364.318  1,15%  5,03% 1,10%
5.4, Acervo Bibliogréfico 39.325  0,15% 1,82% 0,11% 15.812  0,06% 0,33%  0,04% 17.015  0,06% 1,00%  0,04% 24.670  0,08%  0,34% 0,07%
5.5. Acdes de
Responsabilidade 0 0,00% 0,00%  0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00% 237.039  0,80% 13,89%  0,61% 49.016  0,16%  0,68% 0,15%
Socio-Ambiental

(*) Muther Contabilista, Estudantil e Sindical
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Considerando que educar é a forma mais eficaz de garantir exceléncia nos servicos prestados e na mudanca de postura daqueles que
militam na area contabil, o CFC promove a cada ano, a realizacdo de eventos de buscam promover ndo somente a atualizacdo e o
aperfeicoamento do profissional, mas também concientiza-lo nas questdes relacionadas a sua responsabilidade social perante a so-
ciedade. Para atender esse objetivo, o Conselho vem incrementando, ano a ano, os investimentos em educacdo continuada. Somente

no ano de 2009, investiu cerca de 16% do total da sua receita para esse fim.

Para exemplificar, em 2009, mais de 5 mil pessoas, estudantes e profissionais da area contabil e afins, tiveram a oportunidade de
participar de 05 eventos de grande importanica e magnitude para o Sistema: IV Encontro de Coordenadores do Curso de Ciéncias
Contabeis, Encontro Nacional da Mulher Contabilista, Conferéncia: Contabilidade e Responsabilidade para o Crescimento Regional -
CReCER, X Congresso Internacional de Contabilidade do Mundo Latino e Curso de Capacitacdo em Contabilidade e Lei de Responsabi-

lidade Fiscal (LRF) para Estados e Municipios.

6. Planejamento Social 2010

valores em R$

6.1. Previsdo da Receita (montante operacional a distribuir) 32.500.000
6.2. Distribuicao da Receita aos Programas 100,00% 32.500.000
6.7.1. Registro Profissional 3,99% 1.295.800
6.7.2. Fiscalizacdo Ostensiva e Preventiva 9,99% 3.247.885
6.7.3. Apoio Administrativo ao Registro e Fiscalizagao 86,02% 27.956.315

0 CFC aplica integralmente os recursos arrecadados em suas atividades fim - Registro e Fiscalizacdo, sendo 14% em investimentos
diretos e 86% em indiretos - educacao continuada, apoio operacional aos CRCs, valorizacdo profissional e administrativo - e que dao

sustentacdo a sua finalidade institucional.
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Diretoria do Conselho Federal de Contabilidade

MANDATO DE 2010/2011

CONTADOR JUAREZ DOMINGUES CARNEIRO
Presidente

MARIA CLARA CAVALCANTE BUGARIM
Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional e Institucional

SILVIA MARA LEITE CAVALCANTE
Vice-Presidente Administrativa

SERGIO PRADO DE MELLO
Vice-Presidente de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina

ANTONIO MIGUEL FERNANDES
Vice-Presidente de Registro

NELSON MITIMASA JINZENJI
Vice-Presidente Técnico

LUCILENE FLORENCIO VIANA
Vice-Presidente de Controle Interno

ENORY LUIZ SPINELLI
Vice-Presidente de Desenvolvimento Operacional

JOSE AUGUSTO COSTA SOBRINHO
Representante dos Técnicos em Contabilidade no Conselho Diretor

CAMARA DE REGISTRO

ANTONIO MIGUEL FERNANDES
Coordenador da Camara

CONTADOR LUIZ HENRIQUE DE SOUZA
Coordenador-Adjunto da Camara de Registro

Conselheiros Efetivos

CONTADOR LUIZ CARLOS DE SOUZA

TC JOSE CARLOS FERNANDES

TC JULIANA APARECIDA SOARES MARTINS

Conselheiros Suplentes

CONTADOR JOSE NILTON JUNKES

CONTADORA ELIZABETE COIMBRA LISBOA GONCALVES
CONTADORA LUCI MELITA VAZ

TC JOSE AMARISIO DE FREITAS DE SOUZA

TC VIVALDO BARBOSA DE ARAUJO FILHO

CAMARA TECNICA

NELSON MITIMASA JINZENJI
Coordenador da Camara

LUIZ CARLOS DE SOUZA
Coordenador-Adjunto da Camara de Projetos Técnicos

Conselheiros Efetivos

CONTADOR OSORIO CAVALCANTE ARAUJO
CONTADORA GARDENIA MARIA BRAGA DE CARVALHO
CONTADOR JOSE WAGNER RABELO MESQUITA

Conselheiros Suplentes

CONTADOR EDSON FRANCO DE MORAES
CONTADOR JOAO ELOI OLENIKE

CONTADORA VERONICA CUNHA DE SOUTO MAIOR
CONTADOR CARLOS DE LA ROQUE

CONTADOR JADSON GONCALVES RICARTE

CAMARA DE CONTROLE INTERNO

LUCILENE FLORENCIO VIANA
Coordenadora da Camara

FRANCISCO FERNANDES DE OLIVEIRA
Coordenador-Adjunto da Camara de Controle Interno

Conselheiros F:fetivos
CONTADOR JOAO ALTAIR CAETANO DOS SANTOS
TC JOSE CARLOS FERNANDES

Conselheiros Suplente

CONTADOR ROBERTO CARLOS FERNANDES DIAS
CONTADOR JOAQUIM DE ALENCAR BEZERRA FILHO
TC PEDRO MIRANDA

CONTADORA MARIA DO ROSARIO DE OLIVEIRA
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CAMARA DE FISCALIZACAO, ETICA E DISCIPLINA

SERGIO PRADO DE MELLO
Coordenador da Camara

JOSE WAGNER RABELO MESQUITA
Coordenador-Adjunto da Camara de Fiscalizacao, Etica e Disciplina

Conselheiros Efetivos

CONTADOR LUIZ HENRIQUE DE SOUZA

TC JOSE AUGUSTO COSTA SOBRINHO

TC JOSE CLEBER DA SILVA FONTINELES
CONTADOR EDSON CANDIDO PINTO

CONTADOR JOAO ALTAIR CAETANO DOS SANTOS
TC BERNARDO RODRIGUES DE SOUZA

TC PAULO VIANA NUNES

CONTADOR ANTONIO MIGUEL FERNANDES

TC JULIANA APARECIDA SOARES MARTINS
CONTADORA GARDENIA MARIA BRAGA DE CARVALHO

Conselheiros Suplente

CONTADORA LUCI MELITA VAZ

TC MARIA DAS GRACAS SANTANA

TC PEDRO MIRANDA

CONTADOR JOSE CORREIA DE MENEZES
TC JOSE CARLOS FERNANDES
CONTADOR FLAVIO AZEVEDO PINTO
CONTADOR CARLOS DE LA ROQUE

TC ANTONIO ROBERTO DE SOUZA

TC OSVALDO RODRIGUES DA CRUZ

TC PAULO LUIZ PACHECO

TC MARIO CESAR DE MAGALHAES MATEUS
CONTADOR EDSON FRANCO DE MORAIS

CAMARA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

SILVIA MARA LEITE CAVALCANTE
Coordenadora da Camara

JOAO DE OLIVEIRA E SILVA
Coordenador-Adjunto da Camara de Assuntos Administrativos

Conselheiros Efetivos
CONTADOR FRANCISCO FERNANDES DE OLIVEIRA
TC MIGUEL ANGELO MARTINS LARA

Conselheiros Suplentes

CONTADORA MAYSA DE BARROS BUMLAI
TC MARIO CESAR DE MAGALHAES MATEUS
CONTADOR JOSE NILTON JUNKES

TC MARIA DAS GRAGAS SANTANA

CAMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E INSTITUCIONAL

MARIA CLARA CAVALCANTE BUGARIM
Coordenadora da Camara

0SORIO CAVALCANTE ARAUJO
Coordenador-Adjunto da Camara de Desenvolvimento Profissional

Conselheiros Efetivos

CONTADOR JOAO DE OLIVEIRA E SILVA
CONTADOR EDSON CANDIDO PINTO

TC PAULO VIANA NUNES

CONTADOR PAULO VIEIRA PINTO

Conselheiros Suplentes

CONTADOR RIVOLDO COSTA SARMENTO
CONTADORA MARIA DO ROSARIO DE OLIVEIRA
CONTADORA ANA TERCIA RODRIGUES
CONTADOR JOSE CORREIA DE MENEZES

TC OSVALDO RODRIGUES DA CRUZ

CONTADOR LUIZ ANTONIO BALAMINUTT

CAMARA DE DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL

ENORY LUIZ SPINELLI
Coordenador da Camara

JOSE ODILON FAUSTINO
Coordenador-Adjunto da Camara de Desenvolvimento Operacional

Conselheiros Efetivos
CONTADOR PAULO VIEIRA PINTO
TC EDVALDO PAULO DE ARAUJO

Conselheiros Suplentes

CONTADORA ANA TERCIA LOPES RODRIGUES
CONTADOR LUIZ ANTONIO BALAMINUT
CONTADOR RIVOLDO COSTA SARMENTO

TC AURIDAN JOSE DE LIMA
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Conselhos Regionais de Contabilidade

CRC - ACRE

Pres. FRANCISCO BRITO DO NASCIMENTO
Estrada Dias Martins 438 - Residencial Mariana
CEP 69912-470 - Rio Branco/AC

Telefone: (68) 3227.8038

Fax: (68) 3227.8038

E-mail: crcac@brturbo.com.br

CRC - ALAGOAS

Pres. CARLOS HENRIQUE DO NASCIMENTO
Rua Tereza de Azevedo, 1526 - Farol

CEP 57052-600 - Maceio/AL

Telefax: (82) 3338.9444

E-mail: crcal@crcal.org.br

CRC - AMAZONAS

Pres. JULIO RAMON MARCHIORE TEIXEIRA
Rua Lobo D’Almada, 380 - Centro

CEP 69010-030 - Manaus/AM

Telefax: (92) 3633.2566

Fax (92) 3633.2278

E-mail: crcam@crcam.org.br

CRC - AMAPA

Pres. PAULO SERGIO DE FREITAS DIAS

Rua Hamilton Silva, 1.180 - Caixa Postal 199 - Central
CEP 68906-440 - Macapa/AP

Telefone: (96) 3223.9503

Fax: 3223.9504

E-mail: crcap@crcap.org.br

CRC - BAHIA

Pres. MARTA CONSTANCA CARNEIRO GALVAO
Rua do Salete, 320 - Barris

CEP 40070-200 - Salvador/BA

Telefone: (71) 2109.4000

Fax: 2109.4009

E-mail: crcba@crcha.org.br

CRC - CEARA

Pres. CASSIUS REGIS ANTUNES COELHO
Av. da Universidade, 3.057 - Benfica
CEP 60020-181 - Fortaleza/CE
Telefone: (85) 3455.2900

Fax: (85) 3455.2911

E-mail: conselho@crc-ce.org.br

CRC - DISTRITO FEDERAL

Pres. ADRIANO DE ANDRADE MARROCOS
SCRS 503, BL. B, Lojas 31/33

CEP 70331-520 - Brasilia/DF

Telefone: (61) 3321.1757

Fax: (61) 3321.1747

E-mail: credf@credf.org.br

CRC - ESPIRITO SANTO

Pres. WALTER ALVES NORONHA

Av. Vitoria, 2850 - Bento Ferreirra
CEP 29050-810 - Vitoria/ES
Telefone: (27) 3232-1617

Fax: 3232-1621

E-mail: crces@crc-es.org.br

CRC - GOIAS

Pres. LUIZ ANTONIO DEMARCKI OLIVEIRA
Rua 107, n°® 151 - Setor Sul

CEP 74085-060 - Goiania/GO

Telefone: (62) 3240-2211

Fax: 3240-2270

E-mail: crcgo@crcgo.org.br

CRC - MARANHAO

Pres. HERALDO DE JESUS CAMPELO

Rua das Sucupiras, Quadra 44, Casa 32— Jardim Renascenca I
CEP 65075-400 Sao Luiz/MA

Telefone: (98) 3227-6654/ 3227-0125

E-mail: crema@crcma.org.br

CRC - MINAS GERAIS

Pres. WALTER ROOSEVELT COUTINHO
Rua Claudio Manoel, 639 - Funcionarios
CEP 30140-100 - Belo Horizonte/MG
Telefone: (31) 3269-8400

Fax: (31) 3269-8405

E-mail: diretoria@crcmg.org.br

CRC - MATO GROSSO DO SUL

Pres. CARLOS RUBENS DE OLIVEIRA

Rua Euclides da Cunha, 994 - Jardim dos Estados
CEP 79020-230 - Campo Grande/MS

Telefax: (67) 3326-0750/ 3351-2769

E-mail: crems@crcms.org.br

CRC - MATO GROSSO

Pres. JORGE ASSEF FILHO

Rua 05, Qd. 13, lote 02 - Centro Politico Administrativo
CEP 78050-970 - Cuiaba/MT

Telefone: (65) 3648-2800

Fax: (65) 3648-2828

E-mail: cremt@crcmt.org.br

CRC - PARA

Pres. REGINA CELIA NASCIMENTO VILANOVA

R. Avertano Rocha 392, entre Sao Pedro e Pe. Eutique
CEP 66023-120 - Belém/PA

Telefone: (91) 3202-4150

E-mail: crcpa@crcpa.org.br
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CRC - PARATBA

Pres. ELINALDO DE SOUSA BARBOSA
Rua Rodrigues de Aquino 208 - Centro
CEP 58013-030 - Jodo Pessoa/PB
Telefone: (83) 3044-1313

Fax: 3221-3714

E-mail: diretoria@crcpb.org.br

CRC - PERNAMBUCO

Pres. ALMIR DIAS DE SOUZA

Rua do Sossego, 693 - Santo Amaro
CEP 50100-150 - Recife/PE

Telefax: (81) 2122-6011

E-mail: crcpe@crcpe.org.br

CRC - PIAUT

Pres. ANTONIO GOMES DAS NEVES
Av. Pedro Freitas, 1000 - Vermelha
CEP 64018-000 - Teresina/PI
Telefone: (86) 3221-7531

Fax: 3221-7161

E-mail: crcpi@crcpi.com.br

CRC - PARANA

Pres. PAULO CESAR CAETANO DE SOUZA
Rua XV de Novembro, 2987 - Alto da XV
CEP 80050-000 - Curitiba/PR

Telefone: (41) 3360-4700

E-mail: crcpr@crepr.org.br

CRC - RIO DE JANEIRO
Pres. DIVA MARIA DE OLIVEIRA GESUALDI

R. 1° de Marco, 33 e Ouvidor, 50 - Loja - Centro

CEP 20010-000 - Rio de Janeiro/RJ
Telefone: (21) 2216-9595

Fax: 2216-9619

E-mail: crerj@crcrj.org.br

CRC - RIO GRANDE DO NORTE

Pres. EVERILDO BENTO DA SILVA

Av. Bernardo Vieira, 4545 - Morro Branco
CEP 59015-450 - Natal/RN

Telefone: (84) 3201-1936 / 3211-2558
E-mail: crern@crern.org.br

CRC - RONDONIA

Pres. JOSE DOMINGOS FILHO

Avenida Presidente Dutra 2374 - Centro
CEP 78916-100 - Porto Velho/RO
Telefone: (69) 3211.7900

Fax: (69) 3211.7901

E-mail: crcro@crcro.org.br

CRC - RORAIMA
Pres. MARCELO BEZERRA DE ALENCAR

R. Major Manoel Correia, 372 - Sao Francisco

CEP 69305-100 - Boa Vista/RR

Telefone: (95) 3624.4880 / 3624.4505 / Fax: 3623.1457

E-mail: diretoriacrcrr@technet.com.br

CRC - RIO GRANDE DO SUL
Pres. ZULMIR IVANIO BREDA

Rua Baronesa do Gravatai, 471 - Cidade Baixa

CEP 90160-070 - Porto Alegre/RS
Telefax: (51) 3254-9400
E-mail: crers@crcrs.org.br

CRC - SANTA CATARINA
Pres. SERGIO FARACO

Av Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 - Centro

CEP 88015-710 - Floriandpolis/SC
Telefone: (48) 3027-7000

Fax: (48) 3027-7008

E-mail: cresc@cresc.org.br

CRC - SERGIPE
Pres. AECIO PRADO DANTAS JUNIOR

Av. Mario Jorge Vieira, 3.140 - Coroa do Meio

CEP 49035-660 - Aracaju/SE
Telefone: (79) 3301-6812
E-mail: crcse@crcse.org.br

CRC - SAO PAULO

Pres. DOMINGOS ORESTES CHIOMENTO
Rua Rosa e Silva, n° 60 - Higienopolis
CEP 01230-909 - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 3824-5400

Fax: (11) 3662-0035/ 3826-8752
E-mail: cresp@cresp.org.br

CRC - Tocantins

PRES. VANIA LABRES DA SILVA

Av. Theotonio Segurado, 601 Sul, Conj, 01 Lote 19
Plano Diretor Sul, CEP 77016-330- - Palmas/TO

Telefone: (63) 3215.3594
Fax: (63) 3215.1412
E-mail: crcto@crcto.org.br
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