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1. APRESENTACAO

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) é uma ferra-
menta de planejamento que possibilitara estabelecer praticas de sustentabilidade e de racionaliza-
gao dos gastos institucionais e dos processos administrativos, buscando uma atuagéao socioam-
biental em conformidade com as boas praticas sustentaveis e legislagdes especificas.

O PLS-CFC busca estar alinhado a visao estabelecida em seu Planejamento Estratégico aprova-
do pela Resolugdo CFC n.° 1.543, de 16 de agosto de 2018, que € “Ser reconhecido como uma
entidade profissional participe no desenvolvimento sustentavel do Pais e que contribui para o
pleno exercicio da profissdo contabil no interesse publico”. Neste sentido, o PLS-CFC foi elabora-
do com a finalidade de estabelecer a implantagdo e o continuo aperfeicoamento de préticas de
sustentabilidade dentro da entidade.

0 PLS-CFC encontra amparo legal no Art. 225 da Constituigdo da Republica quando afirma que:

Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a coleti-
vidade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes (Art.
225, Constituicao Federal de 1988).

Além deste normativo, percebem-se as intengdes da necessidade de elaboragéo deste instru-

mento nas leis federais n.os 8.666/1993, 12.187/2009, 12.305/2010 e 12.349/2010, porém tais

intengbes concretizam-se, efetivamente, com as publicagdes do Decreto Federal n.° 7.746, de 5

de junho de 2012, alterado pelo Decreto n.° 9.178, de 23 de outubro de 2017 e da Instrugao Nor-

mativa n.° 10, de 12 de novembro de 2012 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo
- do Ministério de Planejamento, Orgamento e Gest&o.

A administragao publica federal direta, autarquica e fundacional e as empresas esta-

tais dependentes deverao elaborar e implementar Planos de Gestao de Logistica Sus-

tentavel, no prazo estipulado pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao,

prevendo, no minimo:

I. Atualizacao do inventario de bens e materiais do 6rgao e identificacao de simila-
res de menor impacto ambiental para substituicao;

Il.  Praticas de sustentabilidade e de racionalizagao do uso de materiais e servigos;

lll. Responsabilidades, metodologia de implementacao e avaliagao do plano; e

1V. Acoes de divulgagao, conscientizagao e capacitagao (Art. 16, Decreto Federal n.°
7.746/2012).

Os PLS devem ser elaborados pelo 6rgao ou entidade e sua delegagao e aprovagao
sera de responsabilidade do Secretario-Executivo do respectivo Ministério, ou cargo
equivalente no caso das Autarquias, Fundagées e empresas estatais dependentes
(Art. 4°, Instrucdao Normativa n.° 10/2012 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagao do Ministério de Planejamento, Orgcamento e Gestao).

Segundo a Instrugao Normativa n.° 10/2012, que estabelece as regras para a elaboragdo dos PLS,
coube ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, por meio da Comissao Inter-
ministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica (Cisap), a responsabilidade de propor a
implementagao de critérios, praticas e agoes de logistica sustentavel no ambito da administragéo
publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas estatais dependentes.

O CFC, em 20 de junho de 2018, publicou a Portaria n.° 270, que instituiu a Comissdo Permanen-
te de Sustentabilidade e Inovagéo (CPSI), com a finalidade de elaborar e implantar as préticas
de sustentabilidade, socioambiental e racionalizagéo do uso de materiais e servigos, ratificando,
normatizando e procedimentalizando as diferentes agdes em desenvolvimento, como o balanc¢o
socioambiental, atividades promovidas pelo Garsa, o Dia D, o Bazar Natalino, a reciclagem de
papéis, descarte de pilhas, baterias e lampadas, entre outras.

As principais competéncias da CPSI séo:

Elaborar, implantar e rever, sempre que necessario, o Plano de Logistica Sustentavel
do CFG;

Elaborar, implantar e rever, sempre que necessario, o Sistema de Gestdo Ambiental
do CFG; e

Elaborar, implantar e rever, sempre que necessario, os Sistemas de Gestdo da Qua-
lidade (SGQ) do CFC.
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1.1 Introducao

A sustentabilidade representa uma oportunidade de valorizagao e uso consciente dos recursos
publicos, com o fortalecimento de novos modelos de contratagdes, com responsabilidade com-
partilhada no processo de promover, gradualmente, transformacdes estruturais nos principais
setores produtivos e de consumo, fomentar inovagdes tecnoldgicas, a transparéncia e o controle
social (CISAP, 2017). Ou seja, a “sustentabilidade busca equilibrar o que é socialmente desejavel,
economicamente viavel e ecologicamente sustentavel e assim, incorporar varias dimensoes e
atributos em seu escopo para que tais mudangas sejam viaveis de acontecer”.

Segundo o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP), algumas dimensdes
comumente utilizadas no contexto da sustentabilidade sao: a social, a econémica, a ecologica,
a espacial e a cultural.

\

~ Sustentabilidade Social ———

Conjunto de a¢des que tem como propésito melhorar a
qualidade de vida da populagdo como um todo, visando
reduzir as desigualdades sociais e ampliar o acesso aos
direitos e servigos basicos.

~ Sustentabilidade Espacial —————

Conjunto de préaticas que busca o equilibrio da utilizagao do
espaco geografico entre o campo e a cidade, priorizando o
uso sustentavel dos recursos renovaveis, visando estabelecer
uma melhor relagéo na distribuigéo territorial das atividades
econdmicas e assentamentos humanos, criando um ciclo de

A NE R 4 5 el desenvolvimento sustentédvel.
Conjunto de paticas econémicas, financeas e administativas )

que visam ao desenvolvimento econémico de um pais ou & S
~ Sustentabilidade Ecologica ———————

empresa, preservando o meio ambiente e gantindo a
manutengdo dos recursos natuis para as futuras geragoes.
Conjunto de a¢des que visa a preservagdo e a manutengao
do meio ambiente, buscando uma forma de
desenvolvimento que atenda as necessidades do presente
sem comprometer a capacidade das proximas geragoes de
L suprir as proprias necessidades. )

J

~ Sustentabilidade Economica ————

~ Sustentabilidade Cultural ——————

Reconhecimento da diversidade dos costumes e das
tradigdes de um povo, como sua lingua, formas de produgéo
agricola, crengas, praticas de satde.

1.2 Diretrizés

Segundo o Art. 4°, do Decreto n.° 7.746/2012, que estabelece critérios para a promogao do de-
senvolvimento nacional sustentavel, sdo diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

I.-  Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e égua;

Il. Preferéncia por materiais, tecnologias e matérias primas de origem local;

lll. - Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

IV. Maior geracao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

V. Maior vida ttil e menor custo de manuteng¢ao do bem e da obra;

VI.. Uso de inovagoes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

VII. Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos
e obras.

1.3 Objetivos

1.3.1 Geral

Promover o uso racional de recursos naturais e financeiros, a protecdo ambiental, a qualidade
de vida e o desenvolvimento sustentavel na execugéo das atividades do CFC, definindo agdes,
metas, prazos de execugao e mecanismos de monitoramento adotando praticas de sustentabili-
dade que objetivam a eficiéncia do gasto e o aperfeicoamento de processos de trabalho.

1.3.2 Especificos

a. Revisar e aprimorar os processos de compras e de contrata¢des, com vistas a ado-
gao de especificagdes para a aquisicdo de bens, servicos e projetos-que contenham
critérios de sustentabilidade;

b. Estabelecer parcerias visando a reciclagem de residuos ou a destinagdo ambiental-
mente correta; :

c. Promover e melhorar a qualidade de vida dos empregados e colaboradores do CFC
no ambiente do trabalho;

d. Promover a cultura da sustentabilidade e educagao ambiental e sua incorporagao as
atividades cotidianas desenvolvidas no CFC; e

e. Gerir eficientemente materiais, energia elétrica, dgua e esgotos, residuos e transporte.
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1.4 Pablico Geral

O publico-alvo do PLS abrange todo o CFC e seus clientes e usuarios internos e externos.

1.5 Justificativa

Alinhar o PLS a visdao do Sistema CFC/CRCs, estabelecida no Planejamento Estratégico, boas
praticas de sustentabilidade, legislagdes e as normas especificas sobre a temética socioambien-
tal e sistemas de gestédo ambiental (SGA)

1.6 Responsabilidade

A Comissdo Permanente de Sustentabilidade e Inovagdo (CPSI) fica responsével pela elabora-
¢ao, monitoramento, avaliacao e revisao do PLS.

Responsaveis pelo Monitoramento

PSS ORISR S das Praticas de Sustentabilidade

Coordenadoria de Logistica, Departamento de Infraestrutura e

Material de Consumo Departamento de Eventos

Energia Elétrica Coordenadoria de Logistica e Departamento de Infraestrutura

Agua e Esgoto Coordenadoria de Logistica e Departamento de Infraestrutura

Coordenadoria de Logistica, Departamento de Infraestrutura e

Cnatidlbng Departamento de Eventos

Qualidade de Vida no Ambiente de
Trabalho

Departamento de Gestédo de Pessoas e Departamento de
Pessoal

Coordenadoria Administrativa e Departamento de Licitagdes e

Compras e Contratagdes Sustentaveis B atos

Deslocamento de Pessoal Departamento de Passagens e Didrias e Setor de Transportes

Departamento de Comunicagéo Social, Departamento de

Agbes de Divulgagdo Multimidia e Departamento de Informatica

Execugdo do PLS Todos colaboradores e prestadores de servigo

Elaboragédo, monitoramento, avaliagao

e revisdo do PLS (Anualmente) QR

1.7 Metodologia

1.7.1 De elaboracao

O PLS foi elaborado em conformidade com o Decreto n.° 7.746/2012 e IN 10/2012 da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informag&o.

Para elaboragéo e implantagéo do PLS, esta prevista a utilizagéo de recursos financeiros, humanos,
instrumentais, entre outros.

1.7.2 De implantacao

As responsabilidades de implantagdo do PLS serdo estabelecidas para cada uma das praticas
de sustentabilidade e de racionalizacdo do uso de materiais e servigos.

O Art. 9° da IN MPOG/SLTI n.° 10/2012 dispGe que, para cada tema de sustentabilidade e racio-
nalizagao do uso de materiais e servigcos abordado pelo PLS, devem ser criados Planos de A¢ao
com 0s seguintes topicos:

|- Objetivo do Plano de Acao;

Il - Detalhamento de implementagado das agdes;

[Il- Unidades e areas envolvidas pela implementagao de cada acao e respectivos res-
ponsaveis;

IV - Metas a serem alcancadas para cada acao;

V- Cronograma de implantacao das agdes.

1.7.3 De avaliacao

Os resultados alcancados para cada uma das agdes de sustentabilidade e racionalizagao de
gastos e processos sao avaliados pela comissao gestora do PLS.

Os resultados alcangados a partir da implantagéo das a¢des definidas no PLS devem ser publicados
no site do CFC, apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores.

Ao final de cada ano, deve ser elaborado relatério de acompanhamento do PLS de forma a evi-
denciar o desempenho do Conselho, contendo:

VI- Consolidagao dos resultados alcangados; e
VII - Identificagdo das agdes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente.

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) /



2. PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE

E RACIONALIZACAO
DO USO DE MATERIAIS
E SERVICOS




2.1 Material de Consumo TEMA 2.1 - PLANO DE ACAO PARA MATERIAL DE CONSUMO

AGAO 1 - INSERGAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NA AQUISIGAO DE PAPEL

Elaborar os de termos de referéncia para compra de papel
contendo a exigéncia de certificagao florestal e, no caso
de papel branco, de processo de branqueamento que nao
utilize cloro elementar.

Conceito
DETALHAMENTO DAS ACOES

Segundo o Art. 2°, incisos VIl e IX da Instrucdo Normativa n.° 10/2012,

que estabelece as regras para elaboragéo dos PLS, entende-se por ma- OBJETIVOS Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de papel.
terial de consumo e material permanente como: UNIDADES ENVOLVIDAS Deinfra e Delic.
UNIDADE RESPONSAVEL Deinfra.
Adquirir 100% (das novas licitagdes) do papel branco destinado
é §) ( B MEIAC R ELANGADA aimpressao gréfica a partir da aprovagao deste PLS.
Material de consumo Material permanente PRAZO T e
e sua utilizagéo, perde ) ~ =
S R TR ST : perdem sua identidade fisica, NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURAGAO
fisica e/ou tem sua utilizagéo 5 mesmo quando incorpoados a PPS=TPS/TPA
limitada a dois anos; : outros ben§, tendq duabilidade 1.1. Percentual de papel PPS = pgtr(’:gntugl de ptapil zﬁ%mgdo com
H superior a dois anos; adquirido com critérios de ShChpanagtg cidnlipaae Anual
\ ¥ o \ 3 St ads TPS = total de papel adquirido com
2 E 1 I : critérios de sustentabilidade
2 Xemplos = TPA = total de papel adquirido.
- | e T

D =

=

—_—— =

materiais de géneros
expediente alimenticios cadeira mesa

Plano de Acio

O Plano de Acdo do CFC para materiais de uso e consumo compreendera inicialmente seis in-
sumos muito utilizados no &mbito do CFC: papel para impressao grafica, copos descartaveis,
. copos/garrafas de agua, porta-cracha em PVC, cartucho e papel toalha.

000D |
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AGAO 2 - REDUGAO NO CONSUMO E NA AQUISIGAO DE COPOS DESCARTAVEIS

Realizar campanhas de sensibilizagéo para conscientizar os

ACAO 4 - REDUGAO NO CONSUMO DE PORTA-CRACHA EM PVC NOS EVENTOS INTERNOS DO CFC
Adquirir ou desenvolver App e-credenciamento/eventos.

empregados e colaboradores a reduzirem o consumo de copos REE'%;HAMENTO [ Identificar soluges de produtos disponiveis no mercado que nio
descartaveis, substituindo pelo uso de canecas ou garrafas do tipo ¢ tenham impacto ambiental.
% squeeze. AT - =
DETALHAMENTO DAS AGOES  Reduzir a aquisigdo de copos descartaveis em relagéo a Gltima OBJETIVOS Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo do porta-cracha
contratacao. fabricados em PVC.
Monitorar a média de consumo mensal. ¥ UNIDADES ENVOLVIDAS Direx, Delic, Deinf e Depev.
Identificar solugdes de produtos disponiveis no mercado que ndo -
tenham impacto ambiental. UNIDADE RESPONSAVEL Direx e Depev.
OBJETIVOS Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de copos Eliminar a compra do porta-craché fabricados em PVC (para as
descartaveis. META A SER ALCANCADA novas aquisigdes) apds o término do estoque atual e/ou licitagdo em
UNIDADES ENVOLVIDAS Todas as unidades organizacionais. andamento.
UNIDADE RESPONSAVEL Deinfra. PRAZO 12 meses
Reduzir em 15% a quantidade de copos de 200m| descartaveis. DICADOR
META A SER ALCANGCADA Eliminar a compra de copos de 50ml descartaveis apos o término do = -
estoque atual. NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
PRAZO 12 meses 4.1. Monitoramento do Quantidade de porta-crachd em
estoque de porta-cracha. estoque. SHIERCE Cs o=

INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURAGAO

2.1. Consumo de copos de
200 ml descartaveis

Quantidade (unidades) de copos
descartaveis de 200ml utilizados / relagéo
de consumo do semestre anterior.

Semestral

AGAO 3 - REDUGAO NO CONSUMO E NA AQUISIGAO DE GARRAFAS (500ml)
E COPOS (200ml) DE AGUA DESCARTAVEIS

Reduzir a aquisi¢ao de garrafas e copos de agua em relagéo a Ultima
contratagéao.

DETALHAMENTO DAS AGOES Monitorar as médias de consumo mensal.
Identificar solugdes de produtos disponiveis no mercado que tenham
impacto ambiental reduzido. '

OBJETIVOS Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de garrafas e

copos de dgua plasticos descartaveis.

UNIDADES ENVOLVIDAS

Todas as unidades organizacionais.

UNIDADE RESPONSAVEL

Deinfra.

META A SER ALCANCADA Reduzir em 15% a quantidade de garrafas e copos de agua descartéveis.
PRAZO 12 meses
INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURAGAO
2;5P3irscier;téjzledearr?gftggsage Quantidade (unidadeé) de garrafas de dgua
égua?em ?ela(;éogao A descartéveis de 500ml utilizados / relagdo Semestral
TR RO AR S de consumo do semestre anterior.
3.2. Percentual de redugdo na ; y g

FS 4 Quantidade (unidades) de copos de dgua
gaulelcdode copos.de agua descartaveis de 200ml utilizados/ relagao Semestral

descartaveis em relagédo ao
consumo do ano anterior,

de consumo do semestre anterior.

4.2. Monitoramento de
devolugao de porta-cracha

apos a realizagdo do evento.

Quantidade de porta-crachas
devolvidos / quantidade de porta-
crachas disponibilizados
(Meta 25% devolvidos).

Apos a realizagao de
cada evento promovido
pelo CFC.

4.3. Monitoramento da
reutilizagao de porta-cracha

apos a realizagdo do evento.

Quantidade de porta-crachas
reutilizados / quantidade porta-crachas
disponibilizados
(Meta 25% devolvidos).

Apos a realizagao de
cada evento promovido
pelo CFC.

Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
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AGAO 5 - REDUGAO NO CONSUMO DE PAPEL / CARTUCHOS/TONNER PARA IMPRESSORAS

Realizar campanhas de sensibilizagédo para conscientizar
os empregados e colaboradores a reduzirem o consumo de
¥ impressodes, imprimindo somente o necessario.
DETALHAMENTO DAS AGCOES Implantar o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) no CFC.
Implantar o outsourcing de impressao, modernizando assim
o parque de informatica, resultando em melhor eficiéncia e
economia destes insumos.
OBJETIVOS Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo do
papel, cartuchos e tonners.
UNIDADES ENVOLVIDAS CGTI, Deinfra, Delic e Depev.
UNIDADE RESPONSAVEL CGTl e Deinfra.
Implantar o SEI em 50% dos processos no CFC.
META A SER ALCANCADA Reduzir em 15% o consumo de papel/cartuchos/tonner do
CFC em relagao ao ano anterior.
PRAZO 12 meses
INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURAGAO
5.1 Implantar o SEl no CFC. Total de processos implantados. Semestral
Total de cartuchos e tonner
consumidos em anos anteriores
5.2. Percentual de redugéo no / Total de cartuchos e tonner
: Semestral
consumo de cartuchos/tonner. consumidos no ano atual.
Meta (Redugdo de 15% em relagdo ao
ano anterior).
5.3. Consumo de papel Quantidade (unidades) de Mensal e anual
A4 branco (branqueado). folhas de papel branco utilizadas.
5.4. Consumo de papel Valor (R$) gasto com a compra Mensal e anual
A4 branco (branqueado). de papel branco (branqueado).

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 11



2.2 Energia Elétrica

Conceito

ENERGIA
ELETRIC

A eletricidade é uma forma de energia que pode ser imediata e eficien-
temente transformada em qualquer outra, tal como em energia tér-
mica, luminosa, mecéanica, quimica etc. Ela pode ser produzida nas mais favoraveis situagdes,
como, por exemplo, junto a quedas d'agua, nas quais a energia hidraulica esta disponivel, perto
de minas carboniferas ou de refinarias, onde o carvdo ou o 6leo pode ser utilizado de pronto ou
perto dos centros consumidores para onde o combustivel pode ser economicamente transpor-
tado (HADDAD, 2004, p. 9).
\

Plano de Acao

A conservagao e o uso racional da energia elétrica deve ser uma das prioridades entre as agoes
de sustentabilidade no ambito do CFC, principalmente no atual contexto de crise hidrica, que
impacta, consideravelmente, a geragao de energia elétrica no Brasil.

Com o agravamento da crise hidrica, houve um aumento do percentual de geragéao térmica a par-
tir de combustiveis fosseis e nucleares, que sdo mais poluentes e agravadores do efeito estufa
alem da exposigdo do ambiente a sérios acidentes ambientais.

Portanto, alinhado a visdo de sustentabilidade, o PLS-CFC prop&e diferentes agdes, medidas e
alternativas que objetivam a redugao de consumo de energia elétrica no ambito do Conselho.

TEMA 2.2 - PLANO DE A(;f\O PARA ENERGIA ELETRICA

AGAO 1. REDUGAO NO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

Realizar campanhas de sensibilizagao para conscientizar os
empregados e colaboradores a reduzirem o consumo de energia elétrica.
Utilizar o ar-condicionado central de acordo com o clima.

Realizar ronda para identificar equipamentos ligados ap6s o horario de
expediente.

Desligar luzes e monitores ao se ausentar do ambiente.

Desligar um elevador social nos horarios de menor movimento.

Monitorar periodicamente a situagao das instalagoes elétricas.

Realizar manutencgdes necessarias para redugao do consumo.

Identificar solugdes de produtos disponiveis no mercado que minimizem o
impacto ambiental.

Contratar assessoria para realizagdo de projetos de engenharia para
adequar as instalagdes do CFC a sustentabilidade.

DETALHAMENTO DAS
AGOES

Reduzir o impacto ambiental e financeiro causado pelo consumo de

OBJETIVOS energia elétrica.

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL

Demidia, Decom, Degep e Colog.

Colog.

Reduzir em 1% a quantidade de kWh consumidos em relagao ao més

META A SER ALCANGCADA PR S

PRAZO 12 meses

INDICADORES

' NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURAGAO

Quantidade de kWh consumidos no més/
Quantidade de kWh consumidos no més
anterior.

AGAO 2 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS COM MAIOR EFICIENCIA ENERGETICA

Incluir nos Termos de Referéncia a opgao pela aquisicdo de produtos

1.1. Redugéo no consumo

R Mensal e anual
de energia elétrica.

REB?E;HAM EEnas que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia (Ence), da
£ classe de maior eficiéncia, representada pela letra “A”.
OBJETIVOS Reduzir o consumo de energia elétrica.

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL
META A SER ALCANCADA
PRAZO 12 meses

INDICADORES

Todas as unidades solicitantes.

Todas as unidades solicitantes.

100% das novas aquisi¢gdes ou contratagoes.

NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURAGAO
2.1. Aquisic¢ao de equipamentos Quantidade de novos equipamentos
que possuam a Etiqueta Nacional ~ adquiridos com etiqueta Ence / quantidade Anual

de Conservag&o de Energia (Ence) de novos equipamentos adquiridos

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 12



TEMA 2.3 PLANO DE AGAO PARA REDUCAO DO CONSUMO DE AGUA
E PRODUCAO DE ESGOTO

AGAO 1 - REDUGAO DO CONSUMO DE AGUA E DA PRODUGAO DE ESGOTO

Realizar campanhas de conscientizac¢éo e sensibilizagao dos
¥ empregados e colaboradores para o ndo desperdicio da dgua.
DETALHAMENTO DAS ACOES Identificar solugdes de produtos disponiveis no mercado que
minimizem o impacto ambiental.
Monitorar e realizar manutengdes necessdrias para a redugdo do consumo.

2.3 Agua e Esgoto

Conceito

Recurso natural essencial para a sobrevivéncia de todas as espécies
que habitam a Terra. No organismo humano, a agua atua, entre outras
fungdes, como veiculo para a troca de substancias e para a manutengéo da temperatura, repre-

2 3 : % : : v OBJETIVOS Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de energia elétrica.
sentando cerca de 70% de sua massa .corporal. Além disso, € considerada solvente universal e € —
uma das poucas substancias que encontrada nos trés estados fisicos: gasoso, liquido e sélido e D Al R el
(IDEC, 2005, p. 26). UNIDADE RESPONSAVEL Colog.
META A SER ALCANCADA Reduzir em 1% a quantidade de m? consumidos em relagao ao ano anterior.
Ja o esgoto € a agua proveniente do banho, limpeza de roupas, loucas ou descarga do vaso sa- PRAZO 12 meses

nitario. Dependendo do'uso, ha distintas denominagdes. Os residuos provenientes das residén-
cias formam os esgotos domésticos; os formados no processo de fabricas recebem o nome de
esgotos industriais; e as aguas das chuvas sdo denominadas pluviais e ndo podem ser langadas NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURAGAO
na rede de esgoto (NBR 9648).

D ADOR

Quantidade de m® consumidos de agua

5 g Mensal e anual
e esgoto no més anterior.

1.1. Consumo de dgua e esgoto.

Geralmente, 0 esgoto ndo tratado contém numerosos agentes patogénicos, microorganismos,
residuos toxicos e nutrientes que provocam o crescimento de outros tipos de bactérias, virus
ou fungos presentes em menor nimero. Por esta razdo, os sistemas de coleta e tratamento de
esgotos sao importantes para a saude publica, ao evitar riscos de contaminagao e transmissao
de doengas; e ao meio ambiente no que se refere ao controle da poluigdo das aguas.

Plano de Acao

O Plano de Acao desenvolvido para o topico “agua e esgoto” visa sensibilizar os empregados,
colaboradores e usuarios do CFC quanto a importancia de se conservarem 0s recursos naturais,
em especial a agua; evitarem ao maximo o desperdicio; reduzirem os gastos com esse item de
despesa, bem como monitorarem o consumo; e adotarem solucdes tecnologicas voltadas a
reducao do consumo de agua e a produgao de esgoto do CFC.

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) &S



2.4 Coleta Seletiva

Conceito

COLETA
SELETIVA

Segundo o Art. 2°, inciso V da Instrugdo Normativa n.° 10/2012, que
estabelece as regras para elaboragao dos PLS, entende-se por “coleta
seletiva”:

Coleta seletiva: Coleta de residuos solidos previamente
segregados, conforme sua constituigao ou composicao.

Plano de Acao

O Plano de Agao desenvolvido para o topico Coleta Seletiva visa sensibilizar os empregados, co-
laboradores e usuarios do Conselho quanto a importancia de se conservarem e se destinarem,
adequadamente, residuos provenientes das atividades do CFC, tendo como referéncia os 3 (trés)
Rs da sustentabilidade (Reduzir, Reutilizar e Reciclar), que s&o ages préticas que visam estabe-
lecer uma relagao mais harmoénica entre consumidor e meio ambiente.

TEMA 2.4 PLANO DE A(;ﬂO PARA A COLETA SELETIVA

AGAO 1 - DESTINAGAO CORRETA DOS RESIDUOS SOLIDOS PROVENIENTES DAS ATIVIDADES DO CFC

Realizar campanhas de conscientizagdo e sensibilizagao entre

os empregados e colaboradores para separar os residuos sélidos
adequadamente.

Instalar novas lixeiras com trés'compartimentos (vermelho - pléstico,
amarelo — metal e azul - papel e papeldo) por andar e setor.

Separar os residuos nas unidades organizacionais (UOs).

Substituir as lixeiras individuais por uma lixeira de coleta seletiva com
trés divisdes por setor ou usar as atuais lixeiras, identificando-as com
adesivos do tipo “plastico”’, “metal” e “papel”.

Separar e encaminhar aos postos de coletas as lampadas e as baterias.

DETALHAMENTO DAS AGOES

Promover a separagdo dos residuos no ambiente de trabalho e contribuir

QOCE RO~ com a reducgao dos impactos sobre o meio ambiente.

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL

Colog, Demidia e Decom.
Colog.

Substituir 100% das lixeiras atuais por lixeiras de coleta seletiva com

META A SER ALCANCADA traddivisaes.

PRAZO 12 meses

NOME DO INDICADOR

1.1. Monitoramento e
destinagao da coleta seletiva.

DESCRIGAO

Total de lixeiras adquiridas /Total de
lixeiras a substituir.

APURAGAO

semestral
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2.5 Qualidade de Vida no Ambiente de
Trabalho

UALIDADE DE VIDA
NO AMBIENTE DE
TRABALHQ

Conceito

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) se constitui como medida moderna e politicamente cor-
reta adotada nas organizagdes e se inscreve como um discurso e uma pratica que se aproxi-
mam pelos investimentos voltados as condigbes de trabalho (ambientes, maquinarios, etc.) e o
desempenho individual dos trabalhadores (ginastica laboral, massagem expressa e meditagdo),
de modo a conciliar o bem-estar dos empregados e a produtividade.

A QVT envolve um processo amplo e multidimensional e apresenta programas de bem-estar

biopsicossocial que envolve os aspectos fisico-corporais, 0s eventos coletivos e o suporte psi-
cossocial.

Plano de Acao

O Plano de Acao desenvolvido para o topico qualidade de vida no ambiente de trabalho visa:

Vv Promover o bem-estar e a satisfagdo dos colaboradores com o ambiente organizacional,
v Atuar de forma preventiva no que se refere a salde e a seguranga no trabalho com
o intuito de evitar doengas ocupacionais.

TEMA 2.5 - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

ACAO 1 - CAPACITAGAO E TREINAMENTO

Capacitar os empregados e colaboradores sobre preceitos basicos de

DETALHAMENTO DAS ACOES Sictenteh hdsas
Desenvolver processo integrado e sistematico de treinamento,
OBJETIVOS desenvolvimento e aperfeicoamento dos empregados do Conselho

Federal de Contabilidade, visando a melhoria no desempenho e na
produtividade.

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL
META A SER ALCANCADA
PRAZO

Direx, Coad e Degep.

Degep.

Capacitar e treinar 90% das necessidades de treinamento levantadas.

12 meses

INDICADORES
DESCRIGAO

Treinamentos realizados/
treinamentos sugeridos.

NOME DO INDICADOR APURAGAO

1.1. Capacitagao e treinamento semestral

AGAO 2 - SEGURANGA E MEDICINA NO TRABALHO

Manter contrato de prestacao de servico de seguranga e medicina
no trabalho.

Realizar periodicamente os exames de saude ocupacional.
Acompanhar, monitorar a elaboragao dos programas de seguranga e
medicina do trabalho.

Designar responsavel pela Comisséao Interna de Prevengao de
Acidentes (Cipa).

Realizar palestras sobre medicina e seguranga no trabalho.

DETALHAMENTO DAS AGOES

Manter ambiente saudavel e seguro para o desenvolvimento do
trabalho do CFC por seus empregados e colaboradores.

Atender as exigéncias do Ministério do Trabalho (MTb) e legislagdes
pertinentes.

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS Degep e Coad.

UNIDADE RESPONSAVEL Degep.

META A SER ALCANCADA Manter contrato de prestacao de servigco de seguranga e medicina no
trabalho.

PRAZO 12 meses

INDICADORES
DESCRIGAO

Manutengéo do contrato

NOME DO INDICADOR
2.1. Seguranca e Medicina do Trabalho

APURAGAO

Anual
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AGAO 3 - ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DE SAUDE)

Manter o contrato de assisténcia médica aos empregados e seus
dependentes.

Acompanhar a qualidade e execugao dos servigos prestados.
Acompanhar a manutengéo e atualizagao da rede credenciada.
Realizar pesquisa sobre a qualidade dos servicos prestados.

DETALHAMENTO DAS AGOES

Promover a salde e o bem estar dos empregados e seus dependentes

Rl R por meio da manutengado do beneficio do plano de saude.

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL

Degep e Depes.

Degep e Depes.

AGAO 5 - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Manter o contrato relacionado a qualidade de vida no trabalho.
Estimular a participacdo dos empregados e colaboradores nas
atividades de massagem expressa, ginastica laboral, meditagcao e
palestras promovidas pelo CFC.

Realizar o Dia Nacional da Saude.

Realizar pesquisa de satisfagcdo sobre as atividades realizadas.
Realizar pesquisa de interesse de novas atividades a implantar.

DETALHAMENTO DAS AGOES

Promover o bem-estar dos empregados e colaboradores, por meio
da pratica de atividades de massagem expressa, ginastica laboral e
meditacao, visando a redugao das doengas ocupacionais.

OBJETIVOS

Manter o contrato de assisténcia médica vigente.

LR NG D indice de satisfacdo de 70% com o contrato vigente.

PRAZO 12 meses

INDICADORES
DESCRIGAO

NOME DO INDICADOR

3.1. Pesquisa de satisfagdo
sobre os servigos executados.

APURAGAO

Média do resultado Apurado. Semestral

AGAO 4 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA (PLANO ODONTOLOGICO)

Manter o contrato de assisténcia odontoldgica aos empregados e
seus dependentes.

Acompanhar a qualidade e execugao dos servigos prestados.
Acompanhar a manutengao e atualizagédo da rede credenciada.
Realizar pesquisa de satisfagdo sobre os servigos prestados.

DETALHAMENTO DAS AGOES

Promover a salide e o bem-estar dos empregados e seus dependentes

SR por meio da manutengdo do beneficio do plano odontolégico.
UNIDADES ENVOLVIDAS Degep e Depes.
UNIDADE RESPONSAVEL Degep e Depes.

Manter o contrato de assisténcia odontologica vigente.

UNIDADES ENVOLVIDAS Degep, Decom e Demidia.

UNIDADE RESPONSAVEL Degep.

Promever a participagao de 70% dos empregados e colaboradores nas
w13 T A e atividades voltadas a qualidade de vida no trabalho.
PRAZO 12 meses

INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURAGAO
2y A Quantidade de participantes/
g;\./iitilvndades de qualidade quantidade total de empregados e Semestral
3 colaboradores.
5.2. Pesquisa de satisfagao Realizar pesquisa de satisfagao Semestral

sobre os servigos executados. sobre os servigos executados.

AGAO 6 - PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Realizar pesquisa de clima organizacional com os empregados e
colaboradores do CFC.

DETALHAMENTO DAS AGOES

OBJETIVOS
UNIDADES ENVOLVIDAS

Avaliar e aprimorar a execugao das atividades e agdes da instituicao.

Direx, Degep, Decom e Demidia.

BAETARRRIECANCADS indice de satisfagdo de 70% com o contrato vigente. UNIDADE RESPONSAVEL Degep.
T ; = 5 7 ;
PRAZO 12 meses META A SER ALCANCADA Atlnglr 70@ de satisfagdo dos quesitos da pesquisa de clima
organizacional.
MCIESDDRES PRAZO 12 meses

NOME DO INDICADOR DESCRICAOQ APURAGAO
4.1. Pesquisa de satisfagé@o sobre Média do resultado Saaasia) Lol
0s servicos executados. Apurado. NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURAGAO
6.1. Pesquisa Medlido resultado Rois]
purado.
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AGAO 7 - CAMPANHA SOLIDARIA

Realizar a campanha solidaria doagao para material escolar, agasalho,
alimentos e brinquedos;

DETALHAMENTO DAS ACOES Incentivar e estimular a pratica de doagdo de alimentos e roupas.
Destinar os materiais arrecadados aos colaboradores carentes e/ou
instituigdes beneficentes.

Estimular praticas soliddrias de doagao de alimentos e roupas, com

OBJETIVOS o objetivo de ajudar pessoas e instituicoes beneficentes a atenderem
seus objetivos de auxilio ao préximo.

UNIDADES ENVOLVIDAS Degep e Depes.

UNIDADE RESPONSAVEL Degep e Depes.

Realizar duas campanhas arrecadacéo de roupas e alimentos entre os

B SER GLUANGRO empregados e colaboradores do CFC.
PRAZO 12 meses
INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURAGAO
7.1. Campanha Solidéaria Reglizacao .da,s 'campanhas Anual
solidéarias.

AGAO 8 - BAZAR

DETALHAMENTO DAS ACOES  Divulgar e estimular o bazar entre os empregados e colaboradores do CFC.
OBJETIVOS Redhiss s insdiids s

UNIDADES ENVOLVIDAS Degep e Depes.

UNIDADE RESPONSAVEL Degep e Depes.

META A SER ALCANCADA Realizar um bazar por ano.

PRAZO 12 meses

NOME DO INDICADOR

INDICADORES
DESCRIGAO APURAGAO

8.1. Bazar

Realizar o bazar. Dezembro

~
=

@
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2.6 Compras e Contratacoes

Sustentaveis
COMPRAS E
CONTRATACOES
Definicao SUSTENTAVEI

Licitagao sustentavel € a contratacdo publica de servico, obra ou aquisicao de bem que inclui
critérios de sustentabilidade (AGU, 2013, p. 35).

A licitagao sustentavel deve considerar:

v Aredugdo do consumo;

v Aandlise do ciclo de vida do produto (produgéo, distribuigéo, uso e disposigéo) para
determinar a vantajosidade econémica da oferta;

v 0 estimulo para que os fornecedores assimilem a necessidade de oferecer ao mer-
cado, cada vez mais, obras, produtos e servigos sustentaveis, até que esta nova rea-
lidade passe a representar regra geral e nao excecdo no mercado brasileiro; e

v 0 fomento da inovagéo, tanto na criagao de produtos com menor impacto ambiental
negativo, quanto no uso racional destes produtos, minimizando a poluicao e a pres-
s80 sobre 0s recursos naturais.

A contratacao sustentavel € baseada no principio da prevengao da poluicao e na otimizagao do
consumo, com o intuito de eliminar ou reduzir riscos a salde humana e ao ambiente e deve ser
efetuada a partir da avaliagéo dos seguintes critérios:

a) Necessidade da contratagao: avaliar a real necessidade da contratagéo e a possibilidade de
reuso, redimensionamento ou aquisi¢do pelo processo de desfazimento.

b) Planejamento da contratagao sustentavel: avaliar o custo-beneficio em relagdo ao bem ou
servico convencional; avaliar a pertinéncia de insergao de requisitos sustentaveis adequados ao
bem ou servico, mediante a adogao de parametros claros e objetivos, com base em normas téc-
nicas e juridicas e pesquisa de mercado; analisar o equilibrio entre os trés principios norteadores
da licitacao: sustentabilidade, economicidade e competitividade.

c) Pesquisa de mercado: pesquisar solugao sustentavel no mercado buscando por inovagoes
tecnoldgicas que reduzam o impacto ambiental, novos materiais e padroes com critérios de
sustentabilidade e a existéncia de normas técnicas pertinentes ao objeto; identificar quantas e
quais empresas estdo aptas a fornecer o bem ou servigo; definir a forma de comprovagéo do
atendimento aos requisitos ambientais pretendidos (certificagdes, laudos, amostras, etc.).

d) Projeto basico ou termo de referéncia: elaborar a descri¢éo técnica do objeto e demais exi-
géncias do projeto ou termo de referéncia, para contratagdo de obras e servigos de engenharia,
visando a economia da manutencéo e operacionalizagéo da edificagéo, a redugédo do consumo
de energia e agua, bem como a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto am-
biental; elaborar o projeto basico ou termo de referéncia para aquisigdo de bens ou contratagéo
de servicos com a adogdo de praticas de sustentabilidade; definir os requisitos de sustentabili-
dade para habilitacdo dos licitantes.

e) Instrumento convocatério: prever que o contratado adote praticas de sustentabilidade na
execugao dos servigos contratados e critérios de sustentabilidade no fornecimento dos bens;
fixar critérios sustentdveis para o julgamento das propostas.

f) Gestao do contrato: avaliar se os critérios de sustentabilidade exigidos no edital de licitagao
foram cumpridos pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

Plano de Acao

O Plano de Agao desenvolvido para o topico compras e contratagdes sustentaveis visa:

v Aprimorar os processos de compras e contratagdes, pautados por critérios de sus-
tentabilidade, em conformidade com o disciplinado na Lei n.° 8.666/1993, no Decre-
ton.°7.746/2012 e demais normativos vigentes;

v Incluir critérios socioambientais nos editais de licitagao para aquisicao de bens per-
manentes e de consumo, contratagédo de servigos e de obras; e

v Capacitar empregados do CFC para que possam incluir com seguranca critérios de
sustentabilidade nos processos de compras, contratagoes e editais de licitacao
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TEMA 2.6 - COMPRAS E CONTRATA(;ﬁES SUSTENTAVEIS

AGAO 1- MANUAL DE COMPRAS SUSTENTAVEIS

DETALHAMENTO DAS AGOES

Elaborar manual de orientagdo sobre compras e contratagoes
sustentaveis.

OBJETIVOS

Fornecer subsidios para que os empregados possam incluir com
seguranca critérios de sustentabilidade nas contratagdes do CFC.

UNIDADES ENVOLVIDAS

Direx, Projur, Delic, CCl e Coad.

UNIDADE RESPONSAVEL

Delic e Coad.

META A SER ALCANGCADA

Elaboragédo do Manual.

PRAZO

12 meses

NOME DO INDICADOR

D ADOR

DESCRIGAO APURAGAO

1.1. Manual elaborado

- Unica

DETALHAMENTO DAS AGOES

AGAO 2 - CAPACITAGAO EM COMPRAS E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Capacitar os empregados em todas as unidades organizacionais do
CFC que demandem compras e contratagdes.

Disponibilizar links com editais que possuam critérios de
sustentabilidade.

Disponibilizar links dos materiais com especificagdes sustentaveis.
Auxiliar as equipes de contratagdes na elaboragdo dos estudos
preliminares, termo de referéncia ou projeto basico, visando a adog¢édo
de critérios de sustentabilidade na fase interna dos processos de
contratagdes.

OBJETIVOS

Possibilitar que as areas do CFC tenham competéncia para incluir
critérios de sustentabilidade nos estudos preliminares, Termos de
Referéncia, Projetos Basicos, Editais, etc.

UNIDADES ENVOLVIDAS

Direx, Projur, Degep, Delic, CCl e Coad.

UNIDADE RESPONSAVEL

Delic, Degep e Coad.

organizacionais capacitadas

META A SER ALCANCADA 70% das unidades organizacionais que demandam contratagdes.
PRAZO 12 meses
) ADOR
NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURAGAO
A ; Quantidade de unidades organizacionais
2.1. Quantidade de unidades capacitadas / quantidade de UOs que semestral

demandam contratagdes

CONTRATO
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2.7 Deslocamento de Pessoal ;
‘ ﬂ

Definicao

DESLOCAMENTO
DE PESSOA

O deslocamento de pessoal € o meio de transporte e / ou locomogao
utilizado para movimentagao de pessoas.

Plano de Acao

Otimizar o deslocamento dos empregados e colaboradores do CFC, considerando os diversos
meios de transportes e'locomogado, com foco na diminuigdo da emisséo de poluentes e na re-
dugéo de gastos.

TEMA 2.7 DESLOCAMENTO DE PESSOAL

AGAO 1 - PLANEJAR VIAGENS A TRABALHO COM ANTECEDENCIA, PERMITINDO A COMPRA DE
BILHETES AEREOS COM MENORES PREGCOS

Realizar levantamento das datas de reunides /eventos.
Determinar que as reunides e eventos do CFC acontegam de terga a
= quinta-feira, visando maior economicidade.
SR SRR Sl S Realizar levantamento de reunides presenciais e a distancia para
disseminar e incentivar o uso de ferramentas de reunides on-line
(videoconferéncia). _
Diminuir a aquisicao de bilhetes aéreas para reduzir a emissao de gas
REJENNOS carbonico.
UNIDADES ENVOLVIDAS Todas as unidades organizacionais.
UNIDADE RESPONSAVEL Direx e Depad.
META A SER ALCANCADA Reduzir em 1% a quantidade de bilhetes emitidos.
PRAZO 12 meses
INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRIQKO APURA(;AO
(N.° de emissdes realizadas
SO més/2018) - (N.° de emissdes
1.1 Emissao de passagens realizadas més/2019) / (N.° de Semestral
emissdes realizadas més/2018)
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3. ACOES DE DIVULGACAO, SENSIBILIZACAO E ENGAJAMENTO

Definicao

Divulgacao ¢ a agao e o efeito difundir, promover ou publicar algo para o disponibilizar e colocar
ao alcance do publico.

Sensibilizagao ¢ a acdo de mover e despertar sentimentos e emogdes.
Engajamento € o estabelecimento de uma relagéo na qual o individuo sinta-se disposto a de-

dicar-se, envolver-se e interagir no seu ambiente de trabalho, pelo fato de identificar-se com os
valores e propdésitos da organizacéo.

Plano de Acao

Promover a divulgagéo das agdes de sustentabilidade como forma de fortalecer o processo de
educacdo ambiental, sensibilizagao e engajamento, com o proposito de ganhar a adesao dos
empregados e colaboradores do CFC a adocao de atitudes mais sustentaveis.

TEMA 3 - ACOES DE DIVULGACAO, SENSIBILIZACAO E ENGAJAMENTO

AGAO 1 - PRODUGAO E DIVULGAGAO

DETALHAMENTO DAS AGOES  Produzir material para a divulgagdo das metas, iniciativas e resultados
relacionados as agdes, por meio de matérias que fornegam, além de dados,
informacdes para o publico interno e externo.

Sugerir campanhas de sensibilizagdo para todos os empregados e
colaboradores, em todos os canais disponiveis.
Elaborar identidade visual (selo) para a campanha.

OBJETIVOS Promover a divulgagao das a¢des de sustentabilidade, como também
desenvolver materiais de comunicacéo visual para orientar e incentivar a
cooperagao dos empregados e colaboradores na obtengédo de melhores
resultados, além de contribuir para uma imagem positiva do CFC perante
a sociedade.

UNIDADES ENVOLVIDAS CPSI, Decom e Demidia.

UNIDADE RESPONSAVEL CPSI, Decom e Demidia.

META A SER ALCANCADA Produzir 90% de campanhas previstas no PLS.

PRAZO 12 meses

INDICADORES
DESCRIGAO

Campanhas produzidas /
campanhas previstas

NOME DO INDICADOR

1.1 Produgé@o de Planejamento
Estratégico da campanha.

APURAGAO
Semestral

AGAO 2 - SENSIBILIZAGAO E ENGAJAMENTO

DETALHAMENTO DAS AGOES  Apresentar as metas, iniciativas e a campanha para o publico interno
e externo.

OBJETIVOS Sensibilizar e promover o engajamento para todos os empregados e
colaboradores, nos canais aprovados em projeto especifico, de acordo

com cada campanha.

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL
META A SER ALCANGADA

PRAZO

CPSI, Decom e Demidia.

CPSI, Decom e Demidia.

50% de engajamento nas metas mensuraveis do PLS.

12 meses

INDICADORES
DESCRIGAO

Quantidade de metas alcangadas/
quantidade de metas previstas.

NOME DO INDICADOR
2.1 Engajamento

APURACAO
Semestral
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4. CRONOGRAMA

TEMA 2.1. - MATERIAL DE CONSUMO

Elaboragéo de termos de referéncia para compra de papel contendo a exigéncia de
certificagao florestal e, no caso de papel branco, de processo de branqueamento
que nao utilize cloro elementar.

Realizar campanhas de sensibilizagédo para conscientizar os empregados e

Aquisicao do material.

Solicitar.

ambiental reduzido.

Atualizar o sistema de reunido e
incluir a opgéo de reunido interna

1 | colaboradores a reduzirem o consumo de copos descartaveis substituindo pelo Elaborar arte e aprovar arte.
uso de canecas ou garrafas do tipo squeeze. Divulgar. ;
2 | Reduzir a aquisigdo de copos descartéveis em relagdo a ultima contratagéo.
3 | Monitorar a média de consumo mensal. X X % X X
4 Identificar solugdes de produtos disponiveis no mercado que tenham impacto

ambiental reduzido.

Adquirir ou desenvolver App e-credenciamento/e-eventos.

Solicitagao de desenvolvimento
ou contratagao de aplicativo.

1 | Reduzir a aquisi¢do de garrafas e copos de dgua em relagdo a Ultima contratagdo. | ou externa, pois nas reuniées

internas néo seré&o distribuidos

copos e garrafas de dgua.
2 | Monitorar as médias de consumo mensal. X % X X X
3 Identificar solugdes de produtos disponiveis no mercado que tenham impacto

Contratagé@o ou desenvolvimento
de aplicativo.

Identificar solugdes de produtos disponiveis no mercado que tenham impacto
ambiental reduzido. :

Realizar campanhas de sensibilizacdo para conscientizar os empregados e
colaboradores a reduzirem o consumo de impressoes, imprimindo somente o
necessario.

Solicitar.

Elaborar e aprovar arte.

Divulgar.

Implantar o SEl em 50% dos processos no CFC.

3

Implantar o outsourcing de impressao, modernizando assim o parque de
informatica resultando em melhor eficiéncia e economia destes insumos.

TEMA 2.2. - ENERGIA ELETRICA
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Solicitar. X
1 Do Mebliio e siosaal senbetecos . | i o :

Divulgar. X
2 | Utilizar o ar-condicionado central de acordo com o clima. ' X X X X e X X X X X
3 | Realizar ronda para identificar equipamentos ligados apds o hordrio de expediente. X X X X X X X X X X
4 | Desligar luzes e monitores ao se ausentar do ambiente. X X X X X X X X X G
5 Desligar um elevador social nos hordrios de menor movimento. X X X X X X X X X X
6 | Monitorar periodicamente a situagdo das instalagdes elétricas. X X X X X % X X X %
7 | Realizar manutencdes necessarias para redugao do consumo. X X X X X X X X X X
8 !%e;gggagézlil;%?;? de produtos disponiveis no mercado que minimizem o % 7 ¢ '3 2 N " 4 & =
9 Contratar assessoria para realizagéo de projetos de engenharia para adequar as

instalagdes do CFC a sustentabilidade.

Incluir nos Termos de Referéncia a opgao pela aquisi¢do de produtos que
possuam a Etiqueta Nacional de Conservag&o de Energia (Ence), da classe de
maior eficiéncia, representada pela letra “A”.

TEMA 2.3. - AGUA E ESGOTO

Realizar campanhas de conscientizacéo e sensibilizagdo dos empregados e

Solicitar.

i ST 7 X Elaborar e aprovar arte. X
colaboradores para o nao desperdicio da agua. ghoral.& aprovgr aite
Divulgar. X X

Identificar solugdes de servigos disponiveis no mercado que minimizem o
25300 3 X X X X X X X X X X

impacto ambiental.
3 | Monitorar e realizar manutengdes necessarias para a redu¢gdo do consumo X X X X X X X X X X

t
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TEMA 2.4. —- COLETA SELETIVA

Solicitar. X
Realizar campanhas de conscientizagéo e sensibilizagdo entre os empregados e A
1 > s Elaborar eaprovar arte. X
colaboradores para separar os residuos sélidos adequadamente. 2p
; Divulgar.
2 | Separar os residuos nas unidades organizacionais (UOs). X X X X X X X X X
3 Instalar novas lixeiras com trés compartimentos (vermelho - plastico, amarelo — i
metal e azul — papel e papeléo) por andar e setor.
Substituir as lixeiras individuais por uma lixeira de coleta seletiva com trés
4 | divisbes por setor ou usar as atuais lixeiras identificando-as com adesivos do tipo X X X X X X X X X
“plastico”’, “metal” e “papel”.
5 | Separar e encaminhar aos postos de coletas as lampadas e as baterias. X Xt X X X X X X X
019
- Acio .
) d(O <. O O Qe
1 Capacitar os empregados e colaboradores sobre preceitos basicos de sustentabilidade. B¢ X X
019
e . O apa
) d(O <. O O Qe
Manter contrato de prestagao de servigo de seguranga e medicina no trabalho. X X X e X X X X X
2 | Realizar periodicamente os exames de salde ocupacional. X Xi X X i X X X X
Acompanhar, monitorar a elaboragao dos programas de seguranga e medicina do
3 : 2 X X X X b X X X X
trabalho.
. 7 . ~ ~ . . &
4 | Designar responsdvel pela Comiss&o Interna de Prevengédo de Acidentes (Cipa).
Realizar palestras sobre medicina e seguranga no trabalho. X X X X X X X X X
019
Acao D
dbi) (O O O Ue
1 Manter o contrato de assisténcia médica aos empregados e seus dependentes. X X X X X X X X X
2 | Acompanhar a qualidade e execugdo dos servigos prestados. X X X X X X X X X
3 | Acompanhar a manutengao e atualizagdo da rede credenciada. i X X X X X X X X X
4 | Realizar pesquisa sobre a qualidade dos servigos prestados. X X X X X X X X X
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Item

Agao 6

Etapa

jan fev mar abr mai jun jul ago
Realizar pesquisa de clima organizacional com os empregados e colaboradores do CFC. --

2019

1 Manter o contrato de assisténcia odontoldgica aos empregados e seus dependentes. X X X X X X X X X X X X
2 | Acompanhar a qualidade e execug@o dos servigos prestados. X X X X X X X X X X
3 | Acompanhar a manutengao e atualizagao da rede credenciada. X X X X X X X X X X
4 | Realizar pesquisa de satisfagéo sobre 0s servigos prestados. X XS X X X S X XS X P
019
. d0 dpd
db JO O O

1 Manter o contrato relacionado a qualidade de vida no trabalho. X X i X X X X X X X
2 Estimular a participagao dos empregados e colaboradores nas atividades de > 2 3 f 3 - % 5 X x

massagem expressa, gindstica laboral, meditagao e palestras promovidas pelo CFC.

Realizar o Dia Nacional da Saude.. X
4 | Realizar pesquisa de satisfagao sobre as atividades realizadas. X X
5 | Realizar pesquisa de interesse de novas atividades a implantar. X X

Item Agao 7 Etapa 2018
jan fev mar abr mai jun jul ago
Solicitar. X
Realizar a campanha solidaria para doagao de agasalho. Elaborar e aprovar arte. X
Divulgar. X
ks Solicitar. X
Realizar a campanha solidaria paré doagéo de brinquedos. Elaborar e aprovar arte. G
Divulgar. X
2 | Incentivar e estimular a pratica de doagao de alimentos e roupas. : X X X X X X X X X X X X
3 Destina_r os materiais arrecadados aos colaboradores carentes e/ou instituicoes o 2 . 2 % . . 5 % $ e %
beneficentes.
019
: == ; D aJo e O O
Solicitar. X
1 Divulgar e estimular o bazar entre os empregados e colaboradores do CFC. Elaborar e aprovar arte. X
Divulgar. X X
t
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TEMA 2.6. - COMPRAS E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Item Agao 1 Etapa

; 2 % 1 Criagao comissao.
1 Elaborar manual de orientagdo sobre compras e contratagdes sustentaveis. ;
Elaborar o manual.

Acédo 2 Etapa

Capacitag@o de empregados em todas as unidades organizacionais do CFC que

! demandem compras e contratagdes. %
Disponibilizar links com editais que possuam critérios de sustentabilidade. X
Disponibilizar links com catalogos de materiais com especificagdes sustentaveis. X

4 Conscientizar os empregados do CFC quanto a necessidade de incluir critérios de b

sustentabilidade nas contratagdes.

Auxiliar as equipes de contratagdes na elaboragé@o dos estudos preliminares,
5 | termo de referéncia ou projeto bdsico, visando a adogéo de critérios de X X P X X X X X X X X X
sustentabilidade na fase interna dos processos de contratacgdes.

TEMA 2.7. - DESLOCAMENTO DE PESSOAL

1 - | Realizar levantamento das datas de reunides/eventos. v R X

Determinar que as reunides e eventos do CFC acontegam de terga a quinta-feira,
visando maior economicidade.

Realizar levantamento de reunides presenciais e a distancia para disseminar e
incentivar o uso de ferramentas de reunides on-line (videoconferéncia).
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6. ANEXOS

ANEXO | - CRONOGRAMA DE ACOES DE PRODUGAO E DIVUL-
GAGAO
CRONOGRAMA DE AGOES DE PRODUGAO E DIVULGAGAO

Agoes

Confecgao/Associagéo da identidade visual

Area
Responsavel

Produgao

Prazo para
implementagao

do PLS as agdes previstas. : Demidia Demidia 15/12/2018
Criar espaco para divulgacédo do PLS na L :

intranet do CFC. Deinf Deinf 15/12/2018
Desenvolver campanhas para redugao de

consumos de copos descartaveis — incentivo S Demidia/ 3

ao uso de garrafas (tipo squeeze) e canecas LRI By Decom LIS R
individuais.

Realizar campanhas de conscientizagdo das

praticas de sustentabilidade e racionalizagao Sy Demidia/ o

do uso de materiais de expediente (cartuchos/ DEWTElcom Decom I pErEs g2
tonner de impressoras).

Desenvolver campanhas para a redugéo do A Demidia/ o

desperdicio de energia elétrica. Remidiajiesorn Decom VBdi s A
Desenvolver campanhas para a redugédo no s Demidia/ o

consumo de agua e da produgéo de esgoto. PemjdiarDecom Decom e omestie 2 1IN
Desenvolver campanhas de insentivo a ok Demidia/ o

qualidade de vida no trabalho. Derpifa/Becom Decom g Selplia s
Desenvolver campanha para divulgagédo do b Demidia/ S

ey ; Demidia/Decom Badarn 2° semestre/2019
Desenvolver campanhas para descarte correto S Demidia/ 3

dos residuos gerados no CFC. Deprtidia/Becom Decom ZyeenslipE 1)

Reuniao de kickoff: com a participagao de todos os membros da comissao para
definir projetos e campanhas prioritarias.

Reuniao de briefing: com a participagao da area responsavel pela campanha e os
Departamentos de Comunicagao e de Multimidia. Nesse encontro, sera explicado o
objetivo da campanha; os participantes apresentam suas ideias para o grupo e as
metas a serem atingidas.

Apresentagao da Campanha: o Decom e 0 Demidia terdo 15 dias para apresentar
uma proposta de campanha para as areas demandantes da campanha para apro-
vacao. No caso de aprovada a campanha, o Decom e o Demidia terdo mais 5 dias
para a producéo das pecas de divulgagdo. Caso nao haja aprovagéo, o Decom e o
Demidia terdo mais 15 dias para o desenvolvimento de nova campanha.

Divulgacao da Campanha: dependera do tipo do material a ser utilizado/aprovado
(impressos, intranet, e-mail, etc). O calendario de divulgagédo das campanhas serd
definido em conjunto, no momento da apresentagao do projeto.

Reunido de encerramento e avaliacdo da Campanha: apuracdo dos resultados e
avaliagao da campanha, principalmente no que diz respeito as pegas.

* Os prazos para a implementagédo das campanhas devem obedecer a seguinte metodologia:
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ANEXO Il — Inventario de Materiais do Almoxarifado do CFC

Descricao Qtde. Atual Custo Médio Ygf;t:a?:)e Item Sustentavel
1.1.4.1.01.01.001 - MATERIAIS DE EXPEDIENTE
1 ALMOFADA PARA CARIMBO NUMERO 4 3 4,174000 12,52 NAO
2 APAGADOR PARA QUADRO BRANCO 1 7,718182 T NAO
8 BLOCO PARA FLIP CHART COM 6 FUROS 11 17,024000 187,26 NAO
9 BLOCO PARA RASCUNHO COM PAUTA, FORMATO OFiCIO 180 3,323831 598,29 NAO
10 BOBINA PARA CALCULADORA 57 mm 0 0,000000 0,00 NAO
12 BOBINA PARA FAX 54 2,880000 155,52 NAO
13 BORRACHA BRANCA 23 0,741417 17,05 NAO
16 CAIXA DE PAPELAO P/ARQUIVO PERMANENTE 0 0,000000 0,00 NAO
17 CANETA ESFEROGRAFICA AZUL 204 0,477951 97,50 NAO
18 CANETA ESFEROGRAFICA PRETA 623 0,460194 - 286,70 NAO
19 CANETA ESFEROGRAFICA VERMELHA 58 0,207725 12,05 NAO
21 CANETA MARCA TEXTO COR AMARELA 1 1,006522 1,01 NAO
25 CLIPS NUMERO 01 243 2,513421 610,76 NAO
26 COLA EM BASTAO 0 0,000000 0,00 NAO
27, COLA SUPER BONDER 5 3,011765 15,06 NAO
28 COLA BRANCA EM TUBOS DE 90 GRAMAS 0 0,000000 0,00 NAO
29 COLA BRANCA EM LITRO 1 10,360000 10,36 NAO
31 CORRETIVO LIQUIDO 14 2,570000 35,98 NAO
34 SEPARADOR PARA PASTA - JOGO COM 10 UNIDADES 381 4,843471 1.845,36 NAO
i35 LIGA DE BORRACHA 0 0,000000 0,00 NAO
36 ENVELOPE PARDO TIMBRADO 310x410 - EXTRA GRANDE 8.599 1,063478 9.144,84 NAO
38 ENVELOPE PARDO TIMBRADO 260x360 - GRANDE 8.750 0,952297 8.332,60 NAO
39 ENVELOPE PARDO TIMBRADO 229x324 - MEDIO 2.584 1,060000 2.739,04 NAO
40 ENVELOPE PARDO TIMBRADO 200x280 - PEQUENO 6.695 0,933783 6.251,68 NAO
41 ENVELOPE CRE 5/0 COR - 114x229 AP 90 GRAMAS 11.917 0,193846 2.310,06 NAO
42 ENVELOPE CRE 5/0 - 229x324 AP 90 GRAMAS 4.452 0,368500 1.640,56 NAO
50 ESTILETE ESTREITO 72 0,536041 92,20 NAO
51 EXTRATOR DE GRAMPOS 13 0,987205 12,83 NAO
52 ETIQUETA 6181 P/IMP LASER, FORMATO 25,4x101,6 71 14,596667 1.036,36 NAO
56 FITA ADESIVA PVC MARRON TAMANHO 38x50mt 64 3,262263 208,78 NAO
59 FITA DUREX TAMANHO 12x30mt 0 0,000000 0,00 NAO
73 GRAFITE 9mm MINA COM 12 UNIDADES 19 1,000000 19,00 NAO
74 GRAMPEADOR DE PAPEL TAMANHO PEQUENO 24 8,463421 203,12 NAO
76 GRAMPO PARA GRAMPEADOR 26/6 8 3,870000 30,96 NAO
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77 GRAMPO PARA GRAMPEADOR 9/10 7/ 7445714 52,12 NAO
80 LAPIS COMUM PRETO NUMERO 2 0,327717 0,33 NAO
84 PAPEL CONTACT 25 2,807027 70,18 NAO
85 PAPEL KRAFT PARA EMBRULHO 5 170,710000 853,55 NAO
86 PAPEL PARA IMPRESSAOQ - FORMATO A4 - AP 75 g. 37 14,328837 530,17 NAO
87 PAPEL PARA IMPRESSAOQ - FORMATO OFiCIO 2 - 216x330 19 13,199095 250,78 NAO
92 PASTA AZ LOMBADA 7,5cm LARGA 360 3,635973 1.308,95 NAO
93 PASTA AZ LOMBADA 5cm PEQUENA 211 2,535000 534,88 NAO
9% PASTA PRETA COM CAPA TRANSPARENTE 781 2,518034 1.966,58 NAO
97 PASTA COM CANALETA FIXA 0 0,000000 0,00 NAO
98 CAPA PARA PROCESSO COR AMARELA 793 1,200000 951,60 NAO
100 PASTA SUSPENSA COM VISOR E ETIQUETA 141 0,767041 - 108,15 NAO
102 SACO PLASTICO PARA PROTECAO DE DOCTOS C/4 FUROS, GROSSO 277 0,250000 69,25 NAO
105 PINCEL ATOMICO 28 1,500000 42,00 NAO
106 PORTA CARIMBOS EM ACRILICO 5 9,800000 49,00 NAO
107 PORTA DUREX PEQUENO 36 10,620690 382,34 NAO
108 PORTA REVISTA 0,000000 0,00 NAO
112 REGUA PLASTICA - 30cm 0,000000 0,00 NAO
125 TINTA PARA CARIMBO - PRETA 0,000000 0,00 NAO
197 FITA CREPE 70 1,797407 125,82 NAO
262 GRAFITE 7mm MINA COM 12 UNIDADES 42 0,800000 33,60 NAO
278 FITILHO (FITA PARA EMBALAGEM) 22 12,507843 27517 NAO
279 LACRE PARA MALOTE 24 72,000000 1.728,00 NAO
280 FITA ADESIVA PVC TRANSPARENTE TAMANHO 45x50mt 0 0,000000 0,00 NAO
282 PAPELAO ONDULADO 3 179,250000 537,75 NAO
285 FITA DUPLA FACE TAMANHO 12x30mt 7 2,832778 19,83 NAO
296 TESOURA PARA ESCRITORIO TAMANHO MEDIO 0 0,000000 0,00 NAO
306 BANDEJA DUPLA PARA ENTRADA/SAIDA DOCTOS - ACRILICA 13 19,684286 255,90 NAO
320 MARCADOR PARA QUADRO BRANCO 2 1,843403 3,69 NAO
322 BORRACHA BRANCA COM PROTETOR PLASTICO 0 0,000000 0,00 NAO
360 PASTA COM FERRAGEM TIPO PRENDEDOR 156 ¢ 5,310000 828,36 NAO
361 PASTA CRISTAL TRANSP COM ELASTICO LOMBADA DE 3CM 447 1,790000 800,13 NAO
383 PAPEL VERGE 120G BRANCO 0 0,000000 0,00 NAO
391 VISOR E ETIQUETA PARA PASTA SUSPENSA 1.490 0,058200 86,72 NAO
393 RECADO AUTOADESIVO REMOVIVEL - 657 GRANDE 0 0,000000 0,00 NAO
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397 LIVRO DE PROTOCOLO 4,488571 13,47 NAO
405 ALMOFADA PARA CARIMBO NUMERO 3 7,646863 22,94 NAO
409 APONTADOR DE LAPIS 34 0,312857 10,64 NAO
414 TINTA PARA CARIMBO - VERMELHA 4 0,010000 0,04 NAO
423 CARTAO BRANCO SEM TIMBRE FORMATO 12x17,8 2.800 0,067879 190,06 NAO
433 TINTA PARA CARIMBO - AZUL 0 0,000000 0,00 NAO
442 PAPEL MICROSSERRILHADO PARA CARTAO DE VISITA 22 25,054964 551,21 NAO
452 ALMOFADA PARA CARIMBO NUMERO 2 0 0,000000 0,00 NAO
458 ESPIRAL 9mm, ENCADERNA ATE 50 FOLHAS 0 0,000000 0,00 NAO
459 ESPIRAL 17mm, ENCADERNA ATE 100 FOLHAS 1.200 0,104974 125,97 NAO
472 UMEDECEDOR DE DEDO EM GEL 56 2,476355 138,68 NAO
473 PORTA LAPIS/CLIPS/CARTAO EM ACRILICO 0 0,000000 - 0,00 NAO
477 ESPIRAL DE 29mm, ENCADERNA ATE 200 FOLHAS 684 0,245556 167,96 NAO
478 ESPIRAL DE 33mm, ENCADERNA ATE 350 FOLHAS 324 0,341480 110,64 NAO
487 CLIPS NUMERO 02 0 0,000000 0,00 NAO
489 RECADO AUTO ADESIVO REMOVIVEL - 653 PEQUENO 17 2,585650 43,96 NAO
490 CLIPS NUMERO 8/0 294 1,421155 417,82 NAO
491 CLIPS NUMERO 6/0 306 1,477561 + 45213 NAO
494 CLIPS NUMERO 04 178 1,634580 290,96 NAO
498 PASTA EM L TRANSPARENTE 30 0,490000 14,70 NAO
499 CLIPS DOURADOS NUMERO 5 52, 1,517377 78,90 NAO
500 PASTA CRISTAL TRANSPARENTE COM GRAMPO TRILHO 1.082° 2,075014 2.245,16 NAO
520 ESPIRAL 14mm, ENCADERNA ATE 85 FOLHAS 1.400 0,079091 110,73 NAO
521 ESPIRAL 20mm, ENCADERNA 120 FOLHAS 1.440 0,134410 193,55 NAO
526 PERFURADOR DE PAPEL TAMANHO PEQUENO 14 6,638060 92,93 NAO
549 CAPA PLASTICA P/ENCADERNACAO TRANSPARENTE, FORMATO A4 800 0,362400 289,92 NAO
551 GRAMPO PARA GRAMPEADOR 9/14 1 3,935000 3,94 NAO
553 PRANCHETA 3 7,600000 22,80 NAO
587 MOUSE PAD 0 0,000000 0,00 NAO
633 PASTA BOLETIM DE CAIXA COM FERRAGEM 1.395 12,744918 17.779,16 NAO
634 ENVELOPE BRANCO TIMBRADO 114x229 - OFICIO 7.600 , 0,125729 955,54 NAO
661 CANETA PRETA, ESCRITA FINA, BPS 7 5,693463 39,85 NAO
662 CANETA AZUL, ESCRITA FINA, BPS 0 0,000000 0,00 NAO
678 ENVELOPE BRANCO SEM IMPRESSAO 114x162 - PEQUENO 376 0,030000 11,28 NAO
690 FITA DUPLA FACE TAMANHO 50x30mt 0 0,000000 0,00 NAO
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692 ORGANIZADOR DE GAVETAS 2 7,930000 15,86 NAO
706 ETIQUETA P/IMP LASER FORMATO 50,8x101,6 REF 6283 41 16,600000 680,60 NAO
720 ETIQUETA REDONDA BRANCA FORMATO 19mm/diametro REF 1919 7 3,400000 23,80 NAO
730 ETIQUETA FORM CONTINUO FORMATO 89x23 C/ 3 CARREIRAS 12 102,575393 1.230,90 NAO
742 ENVELOPE BRANCO TIMBRADO 145x250 1.300 0,160000 208,00 NAO
780 ESPIRAL 23mm, ENCADERNA ATE 140 FOLHAS 1.560 0,163514 255,08 NAO
797 GRAMPO ROCAMA 106/8 3 3,800000 11,40 NAO
818 ESPIRAL 12mm, ENCADERNA ATE 70 FOLHAS 0 0,000000 0,00 NAO
825 PLASTICO POLIBOLHA 0 0,000000 0,00 NAO
832 ETIQUETA REDONDA AZUL FORMATO 19mm/diametro REF TP19AZ 4 3,140000 12,56 NAO
833 ETIQUETA REDONDA VERMELHA FORMATO 19mm/diametro REF TP19VM 3 3,144000 9,43 NAO
836 ETIQUETA REDONDA OURO FORMATO 19mm/diametro REF TP160U 0 0,000000 - 0,00 NAO
850 ENVELOPE BRANCO SEM IMPRESSAO 260x360 - GRANDE 1.308 1,426511 1.865,88 NAO
882 ETIQUETA PARA CD E DVD INKJET OU LASER 17 5,434000 92,38 NAO
887 ETIQUETA REDONDA PRATA FORMATO 16mm/diametro REF TP16 7 2,754091 19,28 NAO
893 CAPA STEEL CRISTAL Tmm 21 4,480000 94,08 NAO
894 CAPA STEEL CRISTAL 3mm 146 5,737892 837,73 NAO
895 CAPA STEEL CRISTAL 7mm 273 4,480000 11.223,04 - NAO
896 CAPA STEEL CRISTAL 12mm 149 4,780000 712,22 NAO
897 CAPA STEEL CRISTAL 18mm 130 5,180000 673,40 NAO
905 GRAMPEADOR DE PAPEL TAMANHO MEDIO 35 14,860871 520,13 NAO
912 ESPIRAL 40mm, ENCADERNA ATE 350 FOLHAS 270 0,434542 117,33 NAO
913 ESPIRAL 50mm, ENCADERNA ATE 450 FOLHAS 204 0,712095 145,27 NAO
915 CAIXA DE PAPELAO, ONDA DUPLA, REF. HP46A (GRANDE) 0 0,000000 0,00 NAO
921 LAPISEIRA 0,7mm 74 2,097674 155,23 SIM
926 PASTA CATALOGO 40 PLASTICOS COR PRETA 48 9,948122 477,51 NAO
961 CAPA PVC P/ENCADERNACAO PRETA, FORMATO A4 900 0,270000 243,00 NAO
970 ENVELOPE PLASTICO COM FECHAMENTO INVIOLAVEL 0 0,000000 0,00 NAO
973 COLCHETE NUMERO 06 14 1,700000 23,80 NAO
989 PASTA EM COURO SINTETICO 0 0,000000 0,00 NAO
998 CANETA PARA CD ROM 56 4,355865 243,93 NAO
1000 PAPEL PARA IMPRESSAO - FORMATO A3 - 297x420 10 18,262108 182,62 NAO
1001 PAPEL PARA IMPRESSORA HP TAMANHO 330x483 2 0,000000 0,00 NAO
1005 PASTA SANFONADA 31 DIVISORIAA Z 8 43,056364 344,45 NAO
1007 PASTA EM PVC FUME COM FERRAGEM VERTICAL 29 5,600000 162,40 NAO
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1008 PASTA CRISTAL EM PVC TIPO CANIVETE 194 2,990000 580,06 NAO
1009 PASTA TRANSPARENTE ROTATIVA 3 DIVISOES 173 10,400000 1.799,20 NAO
1010 PASTA CATALOGO COM 20 PLASTICOS ESPIRAL 202 6,879528 1.389,66 NAO
1012 FOLHA INTERCALADORA PARA ARQUIVO MORTO 7.650 0,085000 650,25 NAO
1020 GRAMPO TRILHO DE PLASTICO TAMANHO 30cm 1.480 0,200000 296,00 NAO
1021 PASTA TRANSPARENTE YES COM ZIPPER 0 0,000000 0,00 NAO
1026 CLIPS ACC 2 EMPLASTIFICADOS COLORIDO 694 1,360000 943,84 NAO
1027 CLIPS ACC 8 EMPLASTIFICADOS COLORIDO 22 1,360000 29,92 NAO
1028 CAPA STEEL BOOK FORMATO A4 3mm BLACK 58 16,780000 973,24 NAO
1029 CAPA STEEL BOOK FORMATO A4 5mm BLACK 84 16,780000 1.409,52 NAO
1030 CAPA STEEL BOOK FORMATO A4 7mm BLACK 129 16,780000 2.164,62 NAO
1031 CAPA STEEL BOOK FORMATO A4 Smm BLACK 46 16,780000~ 771,88 NAO
1032 CAPA STEEL BOOK FORMATO A4 12mm BLACK 34 16,780000 570,52 NAO
1033 ORGANIZADOR DE MESA 0 0,000000 0,00 NAO
1040 LAMINAS GRAFITADAS 17.400 0,038879 676,50 NAO
1049 PAPEL LINHO 180G BRANCO 160 12,000000 1.920,00 NAO
1050 PAPEL LINHO 120G BRANCO 11 5,500000 60,50 NAO
1051 PAPEL CASCA DE OVO 180G BRANCO 28 11,000000 + 308,00 NAO
1052 PAPEL VERGE 180G BRANCO 1171 9,540000 1.116,18 NAO
1053 PAPEL GRANITTO 120G NATURAL 83 5,629858 467,28 NAO
1054 PAPEL GRANITTO 180G BLUE 30 8,401923 252,06 NAO
1055 PAPEL TEXTURA 180G NATURAL 0 0,000000 0,00 NAO
1056 PAPEL GRANITTO 120G BLUE 19 6,872000 130,57 NAO
1058 PAPEL VEGETAL - FORMATO A3 - 297x420mm 26 37,871930 984,67 NAO
1059 PAPEL VERGE 90G BRANCO 46 4,460961 205,20 NAO
1060 PAPEL VERGE 180G PALHA 193 8,000000 1.544,00 NAO
1061 FITA P/ DEMARCACAO DE PISO 50mmx30m 1 47,042944 47,04 NAO
1062 FITA PLASTICA PARA ISOLAMENTO PRETA COM AMARELO 95 15,000000 1.425,00 NAO
1064 ENVELOPE BRANCO CPC 229x324 90G/M \ 15735 0,271455 470,97 NAO
1065 PAPEL FOTOGRAFICO COUCHE SEMIBRILHO TAMANHO A3 2 94,500000 189,00 NAO
1066 PAPEL COUCHE FOSCO A3 180G 9 18,888000 169,99 NAO
1067 PAPEL COUCHE FOSCO A4 180G 4 17,058500 68,23 NAO
1068 PAPEL MARREKECH BAUNILHA - FORMATO A4 120G 36 14,000000 504,00 NAO
1081 PERFURADOR DE PAPEL TAMANHO MEDIO 4 11,650000 46,60 NAO
1093 PASTA CATALOGO TRANSPARENTE COM 40 FOLHAS PLASTICAS 284 7,600000 2.158,40 NAO
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1103 ESTILETE LARGO 107 0,774561 82,88 NAO
1107 PASTA EM VELUDO COR PRETA 31,5 X 23CM (A4) 0 0,000000 0,00 NAO
1108 CINTA ELASTICA PARA PROCESSO 530 1,444506 765,59 NAO
1115 ETIQUETA ADESIVA BOPP FOSCO 90 X 30 i 21 35,787073 7515538 NAO
1124 GRAMPEADOR DE PAPEL GRANDE 0 0,000000 0,00 NAO
1146 PASTA EM PVC CRISTA CANALETA REMOVIVEL 406 0,887324 360,25 NAO
1158 CARTUCHO DE FILME PARA FAX KX-FA52A S 0,000000 0,00 NAO
1161 ETIQUETA P/IMP LASER FORMATO 106,36X138,11 COM 4 ET P/FOLHA 120 13,770000 1.652,40 NAO
1164 BOBINA PARA IMPRESSORA DE COD DE BARRAS 68 21,900000 1.489,20 NAO
1165 ' SUPORTE PARA PORTA TAMANHO A4 DE ACRILICO 0 0,000000 0,00 NAO
1191 BIBLIOCANTO DE ACO PINTADO 80 3,575028 286,00 NAO
1193 CARTUCHO DE FILME PARA FAX KX FA57A 4 119,358000 477,43 NAO
1220 GRAMPO PARA GRAMPEADOR TAMANHO 9/8 CX COM 1000 6 1,600000 9,60 NAO
1227 PAPEL VERGE CREME TAMANHO A4 180 GM 195 8,000000 1.560,00 NAO
1239 PAPEL VERGE 120G/M COR PALHA TAMANHO A4 33 5,500000 181,50 NAO
1252 DIGISELO FRENTE TRANSPARENTE E FUNDO BRANCO SEM LOGOTIPO 26.106 0,372572 9.726,36 NAO
1255 PRENDEDOR DE PAPEL 19MM 13 2,000000 26,00 NAO
1256 PRENDEDOR DE PAPEL 51 MM 41 6,500000 + 266,50 NAO
1272 CAIXA DE PAPELAO, ONDA DUPLA, REF. HP46A (MEDIO) 0 0,000000 0,00 NAO
1275 BARBANTE (ROLO) 2 5,330000 10,66 NAO
1314 NUMERADOR AUTOMATICO 3 83,400000 250,20 NAO
1315 CARIMBO AUTOMATICO 0 0,000000 0,00 NAO
TOTAL DE REGISTROS » 196 135.719 1 24.955,30
DO 4.1.01.01.00 PR 0 OR ARIO E PAP

15 PAPEL TIMBRADO CRE - FORMATO A4 2 61,941667 123,88 NAO
939 CARTAO GABINETE DA PRESIDENCIA 1.500 0,980000 1.470,00 NAO
1089 PAPEL TIMBRADO CPC - FORMATO A4 21 49,900000 1.047,90 NAO
1101 PAPEL TIMBRADO BRASAO DA REPUBLICA - FORMATO A4 164 39,022466 6.399,68 NAO
1149 CARTAO DE VISITA 0 0,000000 0,00 NAO
1206 FITA ADESIVA COM BRASAO 356 4,197490 1.494,31 NAO
1273 PASTA CPC 3 ORELHAS 22,5 X 32 CM 650 3,600000 2.340,00 NAO
1306 ADESIVO FOSCO PARA PLOTAGEM 0 0,000000 0,00 NAO
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Codigo

Grupo :

Descri¢ao

1.1.4.1.01.01.003 - PUBLICAGOES TECNICAS

Qtde. Atual

Custo Médio

VIr. Estoque
(em Reais)

Item Sustentavel

226 LIVRETO MENSAGEM A UM FUTURO CONTABILISTA 675 1,462500 987,19 NAO
1069 MANUAL DE AUDITORIA DO SISTEMA CFC/CRCs 4 0 0,000000 0,00 NAO
1073 HISTORIA GERAL DA CONTABILIDADE NO BRASIL 182 21,000000 3.822,00 NAO
1090 BALANCO SOCIOAMBIENTAL 0 0,000000 0,00 NAO
1096 - MANUAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO SISTEMA CFC/CRCs 0,000000 0,00 NAO
1105 MANUAL DE CONTABILIDADE DO SISTEMA CFC/CRCS 0,000000 0,00 NAO
1135 REVISTA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE y 0,000000 0,00 NAO
1145 .LIVRO PERFIL DO CONTABILISTA 346 12,525000 4.333,65 NAO
1198 PLANO DE TRABALHO 0 0,000000 0,00 NAO
1258 LIVRO MANUAL DE REDAGAO E ESTILO DO SISTEMA CFC/CRCs 2 3,350000 * 6,70 NAO
1304 AGENDA LEGISLATIVA 444 11,130000 4.941,72 NAO
TOTAL DE REGISTROS » 11 1.649 14.091,26

Grupo :
976

1.1.4.1.01.01.004 - CARTEIRAS DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

CARTEIRA DE IDENTIDADE DE CONSELHEIRO DO CFC

3.924

1,170000

4.591,08

TOTAL DE REGISTROS » 1

1.1.4.1.01.01.005 - BANDEIRAS, FLAMULAS E PLACAS

3.924

4.591,08

1138 IMA PARA VEICULO CFC 0 0,000000 0,00 NAO

1291 PLACA DE HOMENAGEM EM METAL 0 0,000000 0,00 NAO

1310 PLACA DE SINALIZAGAO 0 0,000000 0,00 NAO
TOTAL DE REGISTROS : » 3 0 0,00

1.1.4.1.01.01.006 - MATERIAS PAR AUDIO, VIDEO E FOTO

1057 PAPEL FOTOGRAFICO MATT FOSCO 120G/M TAMANHO A4 16 35,680000 570,88 NAO
1182 FITA MINI DV PARA FILMADORA 40 18,120000 724,80 NAO
1185 PAPEL FOTOGRAFICO HP PREMIUM PLUS Q5488A 0 0,000000 0,00 NAO
1194 FONE PARA OUVIDO 0 0,000000 0,00 NAO
1195 GLOSSY PHOTO PAPER TAMANHO A-4 3 39,160000 117,48 NAO
1201 PAPEL PARA IMPRESSORA DESIGNJET PHOTO AN PROOFING 0 0,000000 0,00 NAO
1202 PAPEL PARA IMPRESSORA DESINGNJET 18x24 PREMIUM 0 0,000000 0,00 NAO
1203 PAPEL FOTOGRAFICO 180G - 10,16x15,24mm 374 8,320889 307,87 NAO
1223 PAPEL A4 DUPL FACE FOTOG 31 - 60,100000 1.863,10 NAO
1229 PAPEL FOTOGRAFICO 180G - A PROVA D’AGUA TAMANHO A4 0 0,000000 0,00 NAO
1247 PAPEL PARA IMPRESSORA HP 210 x 297 0,000000 0,00 NAO
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TOTAL DE REGISTROS » 11 127 3.584,13
DO 4.1.01.01.00 ATERIAL PARA D ACAO

1186 CARTAZ PARA DIVULGAGAO DE EVENTOS 0,000000 0,00

1234 FOLDER-DIVULGAGAO DE EVENTOS 0,000000 0,00

TOTAL DE REGISTROS » 2 0 0,00

1.1.4.1.01.01.008 - MATERIAIS DE INFORMATICA

3 TECLADO ABNT(2) TRONI PS2 9 19,000000 171,00 NAO
43 CARTUCHO PRETO PARA IMPRESSORA HP 5550 REF. C6656A 20 57,000000 1.140,00 NAO
45 CARTUCHO COLORIDO P/IMP HP 5550 REF. C6657A 023 60,000000 1.380,00 NAO
902 CD ROM VIRGEM 1.590 3,400000 5.406,00 NAO
930 TONER PARA IMPRESSORA LASER JET HP 8100 REF C4182X 0 0,000000 0,00 NAO
978 MOUSE SERIAL 0 0,000000 - 0,00 NAO
988 FITA P/ IMPRESSORA EPSON 210 REF. SO15335 (RBC) 16 16,857692 269,72 NAO
1006 CD PARA GRAVACAO DE DVD 1.470 2,281513 3.353,82 NAO
1014 CARTUCHO DE TINTA PRETO MD C5016A PARA IMPR 130NR 21 167,298182 3.513,26 NAO
1015 CARTUCHO DE TINTA COR CIANO MD C9425A 18 150,000000 2.700,00 NAO
1016 CARTUCHO DE TINTA COR MAGENTA MD C9426A 19 150,000000 2.850,00 NAO
1017 CARTUCHO DE TINTA COR MAGENTA LIGHT C9429A AT 154,618182 '2.628,51 NAO
1018 CARTUCHO DE TINTA COR AMARELA MD C9427A 19 151,439474 2.877,35 NAO
1019 CARTUCHO DE TINTA COR CIANO LIGHT MD C9428A 18 151,439474 2.72591 NAO
1034 TONER PARA IMPRESSORA HP LASER JET P2015DN REF Q7553X 11 40,000000 440,00 NAO
1035 CARTUCHO DE TINTA BLACK REF C9385A° 36 69,158101 2.489,69 NAO
1036 CARTUCHO DE TINTA YELLOW REF C9388A 10 25,000000 250,00 NAO
1037 CARTUCHO DE TINTA MAGENTA REF C9387A 13 45,498837 591,48 NAO
1038 CARTUCHO DE TINTA COR CYAN REF C9386A 15 17,400000 261,00 NAO
1041 FITA CONTINUA DE 62x48, PARA IMPRESSORA BROTHER QL550 9 112,427500 1.011,85 NAO
1042 CARTUCHO DE FITA PRETO SOBRE BRANCO - ROTULADOR BROTHER 14 47,548696 665,68 NAO
1043 CARTUCHO DE FITA PRETO SOBRE PRATA - ROTULADOR BROTHER 0 0,000000 0,00 NAO
1044 TONER PARA IMPRESSORA HP LASER JET REF Q6470A BLACK 9 316,359809 2.847,24 NAO
1045 TONER PARA IMPRESSORA HP LASER JET REF Q7583A MAGENTA 24 387,247077 9.293,93 NAO
1046 TONER PARA IMPRESSORA HP LASER JET REF Q7581A CYAN 18 355,804149 6.404,47 NAO
1047 TONER PARA IMPRESSORA HP LASER JET REF Q7582A YELLOW 19 352,975327 6.706,53 NAO
1088 TONER XEROX 3428 - REF. 106R01246 4 177,990000 711,96 NAO
1125 CABECA DE IMPRESSAO HPC 09381A 0 0,000000 0,00 NAO
1126 CABEGA DE IMPRESSAO HPC 9420A 13 69,077451 898,01 NAO
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1127 CABEGA DE IMPRESSAO HPC 9421A 13 69,077451 898,01 NAO
1128 CABEGA DE IMPRESSAOQ HPC 9422A 16 69,077451 1.105,24 NAO
1129 CABEGA DE IMPRESSAO HPC 9423A 16 69,251418 1.108,02 NAO
1130 CABEGA DE IMPRESSAO HPC 09424A 30 67,033333 2.011,00 NAO
1131 CABEGA DE IMPRESSAO HP C5019A DESIGNJET 13 69,353750 901,60 NAO
1132 CABEGA DE IMPRESSAO REF HP C9382A 3 125,986875 377,96 NAO
1177 CARTUCHO HP PRETO CP2025MFP REF CC530A 15 67,150272 1.007,25 NAO
1178 CARTUCHO CIANO CP2025MPF REF CC531A 21 71,843101 1.508,71 NAO
1179 CARTUCHO HP AMARELO CP2025MPF REF CC532A 727 88,599913 1.949,20 NAO
1180 CARTUCHO HP MAGENTA CP2025MFP REF CC533A 25 94,907425 2.372,69 NAO
12111 CARTUCHO DE TINTA BLACK HP REF CE250X PARA IMPRESSORA CP3525 11 104,373569 1.148,11 NAO
1212 CARTUCHO DE TINTA MAGENTA HP REF CE253A PARA IMPRESSORA 352 28 108,722690 3.044,24 NAO
1213 CARTUCHO DE TINTA YELLOW HP REF CE252A PARA IMPRESSORA CP352 25 89,000000 2.225,00 NAO
1214 CARTUCHO DE TINTA CYAN HP REF CE251A PARA IMPRESSORA CP352 10 89,000000 890,00 NAO
1215 CARTUCHO TONER BLACK HP REF CE505X 10 39,000000 390,00 NAO
1261 CARTUCHO MAGENTA EPSON T157320 IMPRESSORA PHOTO R3000 14 226,951357 S 787, NAO
1262 CARTUCHO LIGHT MAGENTA EPSON T157620 IMPRESSORA PHOTO R3000 7 233,280235 1.632,96 NAO
1263 CARTUCHO YELLOW EPSON T157420 IMPRESSORA PHOTO R3000 18 233,790238 14.208,22 NAO
1264 CARTUCHO CYAN EPSON T157220 IMPRESSORA PHOTO R3000 11 227,760941 2.505,37 NAO
1265 CARTUCHO LIGHT CYAN EPSON T157520 IMPRESSORA PHOTO R3000 14 224,033985 3.136,48 NAO
1266 CARTUCHO MATTE BLACK EPSON T157820 IMPRESSORA PHOTO R3000 15 231,396667 3.470,95 NAO
1267 CARTUCHO LIGHT BLACK EPSON T157720 IMPRESSORA PHOTO R3000 17 227,808727 3.872,75 NAO
1268 CARTUCHO LIGHT BLACK NOIR TRES CLAIR EPSON T157920 R3000 14 232,141333 3.249,98 NAO
1269 CARTUCHO PHOTO BLACK EPSON T157120 IMPRESSORA PHOTO R3000 12 235,120000 2.821,44 NAO
1276 PEN DRIVE 0 0,000000 0,00 NAO
1316 CARTUCHO COLORIDO C8766WL N.° 95 P/ IMPRESSORA HP JET 100 6 45,000000 270,00 NAO
1317 CARTUCHO PRETO C9364WB N.° 98 P/ IMPRESSORA HP JET 100 13 41,000000 533,00 NAO
TOTAL DE REGISTROS . » 56 .834 111.402,91
DO 01.01.010 ATERIA RICO 0

5 FILTRO DE LINHA COM 6 TOMADAS 0 0,000000 0,00 NAO

83 SOQUETE PARA LAMPADA FLUORESCENTE PL DE 9W 0 0,000000 0,00 NAO
104 PILHA ALCALINA AA2 PEQUENA 0 0,000000 0,00 NAO
199 FITAISOLANTE 0 0,000000 0,00 NAO
400 BATERIA PARA MICROFONE SEM FIO - 9V 0 0,000000 0,00 NAO
430 PILHA PALITO AAA 1.50 0 0,000000 0,00 NAO
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612 LAMPADA FLUORESCENTE 32W BRANCA 0 0,000000 0,00 NAO
613 LAMPADA FLUORESCENTE DE 40W 0 0,000000 0,00 NAO
614 LAMPADA LUZ SOLAR ELETRONICA 21 WATTS 0 0,000000 0,00 NAO
764 LAMPADA INCANDESCENTE 60W 0 0,000000 0,00 NAO
883 LAMPADA PL DE 26W 0 0,000000 0,00 NAO
901 LAMPADA FLUORESCENTE PL 9W 0 0,000000 0,00 NAO
979 FONTE ATX 300W 1 44,420000 44,42 NAO
1112 | TOMADA (ADAPTADOR) 0 0,000000 0,00 NAO
1113 | TOMADA TRANSMIBIL 75X75X33 SISTEMA X 0 0,000000 0,00 NAO
1151 | CABO USB 2.0 MACHO-A/MACHO-B 0 0,000000 0,00 NAO
1155 | CABO EM ESPIRAL PARA TELEFONE 0 0,000000 0,00 NAO
1183 | LUMINARIA DE EMERGENCIA 0 0,000000 - 0,00 NAO
1240 | APARELHO TELEFONICO 2 56,990000 113,98 NAO
1277 | TOMADA PARA PISO 0 0,000000 0,00 NAO
1278 | SOQUETE P/ LAMPADA FLUORESCENTE 28W 0 0,000000 0,00 NAO
1279 | LAMPADA HALOGENA DICROICA 50W 0 0,000000 0,00 NAO
1280 | ESTANHO EM CARRETEL PARA SOLDA 0 0,000000 0,00 NAO
1281 | PLUG 2 PINOS T PADRAO 10A 0 0,000000 0,00 NAO
1282 | INTERRUPTOR 4X2 PARALELO - 01 SEGAQ 0 0,000000 0,00 NAO
1283 | INTERRUPTOR 4X2 PARALELO - 02 SEGOES 0 0,000000 0,00 NAO
1284 | INTERRUPTOR 4X2 PARALELO 01 SEGAO E 01 TOMADA 0 0,000000 0,00 NAO
1285 | LAMPADA ELETRONICA 20W/21W 0 0,000000 0,00 NAO
1286 | TOMADA SISTEMA X COM 3 FUROS 0 0,000000 0,00 NAO
1287 | LAMPADA HALOGENA 75W C/ REFLETOR PARABOLICO 0 0,000000 0,00 NAO
1288 | CHUVEIRO ELETRICO 0 0,000000 0,00 NAO
1289 | DIMMER ROTATIVO 1000W 0 0,000000 0,00 NAO
1290 | ABRACADEIRA PLASTICA 0 0,000000 0,00 NAO
1292 LAMPADA HALOGENA HALOPAR 50W 0 0,000000 0,00 NAO
1293 LAMPADA FLUORESCENTE 28W BRANCA 0 0,000000 0,00 NAO
1296 LAMPADA FLUORESCENTE 16W 0 0,000000 0,00 NAO
1301 REATOR ELETRONICO 2X16 LAMPADA FLUORESCENTE 0 0,000000 0,00 NAO
1302 REATOR ELETRONICO 1X28 LAMPADA FLUORESCENTE 0 0,000000 0,00 NAO
1303 REATOR ELETRONICO 1X40 LAMPADA FLUORESCENTE 0 0,000000 0,00 NAO
1319 TOMADA PARA SOPREPOR (SISTEMA X) 20A 0 0,000000 0,00 NAO
1320 LAMPADA ELETRONICA 30W 0 0,000000 0,00 NAO
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VIr. Estoque

Qtde. Atual (em Reais)

Custo Médio Item Sustentavel

Codigo Descrigao

Grupo :

1.1.4.1.01.01.011 - MATERIAIS PARA MANUTENGAO DE BENS MOVEIS

1321 SOQUETE P/ LAMPADA FLUORESCENTE 32W 0 0,000000 0,00 NAO

1322 SOQUETE P/ LAMPADA DICROICA 12V 0 0,000000 0,00 NAO

1333 REATOR ELETRONICO 2X28W LAMPADA FLUORESCENTE 0 0,000000 0,00 NAO

1334 PLUG 2 PINOS T PADRAO 20A 0 0,000000 0,00 NAO

835 VARIADOR DE LUMINOSIDADE (DIMER) 1000W 0 0,000000 0,00 NAO
TOTAL DE REGISTROS » 46 3 158,40

1248 REFIL C + 3 PARA PURIFICADOR DE AGUA FR 600 IBBL 0 0,000000 0,00 NAO
TOTAL DE REGISTROS » 1 0 0,00
1.1.4.1.01.01.012 - MATERIAIS PARA MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS
1110 REFIL FILTRO FR 600 0 0,000000 0,00 NAO
1294 CARTUCHO ACIONADOR DE TORNEIRA 0 0,000000 - 0,00 NAO
1295 MANGUEIRA FLEXIVEL P/ DUCHA 0 0,000000 0,00 NAO
1297 REGISTRO REGULADOR DE VAZAO P/ TORNEIRA 0 0,000000 0,00 NAO
1298 VALVULA BORBOLETA MODELO AMA 93 0 0,000000 0,00 NAO
1299 VALVULA DE RETENGAO DUPLA PORTINHOLA 0 0,000000 0,00 NAO
1311 REGISTRO GLOBO ANGULAR 45°, DE 2.1/2" 0 0,000000 0,00 NAO
1313 AMIANTO GRAFITADO 0 0,000000 0,00 NAO
1323 ESGUICHO DE JATO REGULAVEL 0 0,000000 0,00 NAO
1324 FITA VEDA ROSCA 0 0,000000 0,00 NAO
1325 LUVA DE CORRER PVC SOLDAVEL 50MM 0 0,000000 0,00 NAO
1326 LUVA DE CORRER PVC SOLDAVEL 40MM ° 0 0,000000 0,00 NAO
1327 LUVA DE CORRER PVC SOLDAVEL 25MM 0 0,000000 0,00 NAO
1328 CAIXA SIFONADA PVC 100 X 100 X 50MM 0 0,000000 0,00 NAO
1329 DESENGRIPANTE ANTICORROSIVO 0 0,000000 0,00 NAO
133 CANALETA SISTEMA X 0 0,000000 0,00 NAO
1331 GATILHO P/ DUCHA HIGIENICA 0 0,000000 0,00 NAO
1332 SIFAO P/ LAVATORIO 0 0,000000 0,00 NAO
TOTAL DE REGISTROS : : » 18 ) 0 ‘ 0,00

Grupo: 1.1.4.1.01.01.013 - MATERIAL DE COPA E COZINHA

191 COPO DESCARTAV'EL DE PLASTICO - 200ML 348 ° 2,200000 765,60 NAO
192 COPO DESCARTAVEL DE PLASTICO - 50ML 250 . 1,051752 262,94 NAO
350 XICARA PARA CAFE 0 0,000000 0,00 NAO
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Descri¢ao

Qtde. Atual

Custo Médio

P Item Sustentavel

(em Reais)
440 COPO DE VIDRO PARA AGUA 0 0,000000 0,00 NAO
749 XICARA PARA CHA CL 204 16,600000 3.386,40 NAO
991 GARRAFA TERMICA 1 L 0 0,000000 0,00 NAO
992 COADOR DE CAFEN.° 6 5 6,000000 30,00 NAO
993 CANECA EM ALUMINIO 2 LITROS 0 0,000000 0,00 . NAO
1084 | GARRAFA TERMICA 2,2 L 14 274,000000 3.836,00 NAO
1148 PORTA COPO INOX 0 0,000000 0,00 NAO
1166 | CANECO EM ALUMINIO 3,2 LITROS 0 0,000000 0,00 NAO
1167 | GARRAFA TERMICA DE PRESSAO 500ML 0 0,000000 0,00 NAO
1168 | GARRAFA TERMICA DE 1,8 LITROS 8 216,000000 1.728,00 NAO
1169 PRATO DE MESA RASO EM PORCELANA 0 0,000000 0,00 NAO
1170 PRATO DE SOBREMESA EM PORCELANA 0 0,000000 - 0,00 NAO
1171 AVENTAL EM PVC 0 0,000000 0,00 NAO
1188 | GUARDANAPO DE PAPEL TAMANHO 24x24 29 2,305597 66,86 NAO
1200 PANO DE PRATO 20 2,766283 55,33 NAO
1237 AMPOLA TERMICA PARA GARRAFA DE CAFE 500ML 0 0,000000 0,00 NAO
1238 | AMPOLA TERMICA DE 1 L PARA GARRAFA DE CAFE 12 19,930000 239,16 NAO
TOTAL DE REGISTROS » 20 890 10.370,29
NO 01.01.0 ROS DE A ACAO
179 ACUCAR CRISTAL 60 1,889450 11337 NAO
181 ADOCANTE LiQUIDO 31 2,021330 62,66 NAO
186 CAFE EM PO 30 12,960000 388,80 NAO
187 CHA DE ERVA CIDREIRA 0 0,000000 0,00 NAO
188 CHA DE CAMOMILA 0 0,000000 0,00 NAO
189 CHA DE ERVA DOCE 0 0,000000 0,00 NAO
190 CHA DE HORTELA 0 0,000000 0,00 NAO
288 CHA DE FLORES E FRUTAS 0 0,000000 0,00 NAO
480 CHA DE MACA . 0 0,000000 0.005 S NAO
497 CHA DE BOLDO - 0 0,000000 0,00 NAO
994 BISCOITO SALGADO 0 0,000000 0,00 NAO
995 BISCOITO DOCE 388 . 2,255788 875,25 NAO
1109 | AGUA MINERAL 500ML SEM GAS (GARRAFA) 5.040 0,825000 4.158,00 NAO
1221 CHA TIPO MATE 0 0,000000 0,00 NAO
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Codigo

Descri¢ao

Qtde. Atual

Custo Médio

VIr. Estoque

(em Reais)

Item Sustentavel

Grupo :

1.1.4.1.01.01.016 - MATERIAIS DE HIGIENE, LIMPEZA E CONSERVA

1222 | CHA DE CARQUEJA 0 0,000000 0,00 NAO

1249 | LEITE LONGA VIDA INTEGRAL 0 0,000000 0,00 NAO

1254 | AGUA MINERAL 200ML SEM GAS (COPO) 1.392 0,490000 682,08 NAO
TOTAL DE REGISTROS » 17 6.941 6.280,15

7 AGUA SANITARIA 18 1,800000 32,40 NAO
133 ESPONJA DE ACO (TIPO BOMBRIL) 9 1,383461 12,45 NAO
137 DETERGENTE LiQUIDO 47 1,090000 51,23 NAO
147 ESPONJA DUPLA FACE 29 0,420840 12,20 NAO
162 PAPEL HIGIENICO (PACOTE INTERFOLHADO) 520 2,149500 1.117,74 NAO
163 TOALHA DE PAPEL 66 12,490000~ 824,34 NAO
694 SABAO EM PO 0 0,000000 0,00 NAO
801 SABAO EM BARRA 84 0,780000 65,52 NAO
958 FLANELA ALGODAO 10 1,300000 13,00 NAO
1025 | LUVA DE LATEX DESCARTAVEL 32 16,643132 532,58 NAO
1048 | SABONETE LIQUIDO GALAO 5 LITROS 17 16,758333 284,89 NAO
1094 | ALCOOL GEL HIDRATANTE EM GALAO DE 5 LITROS 20 32,062128 . 641,24 NAO
1095 DISPENSER PARA SABONETE LIQUIDO 24 21,131818 507,16 NAO
1190 LENGO DE PAPEL 13 2,082444 27,07 NAO
1192 MASCARA DESCARTAVEL COM ELASTICO 100 0,158695 15,87 NAO

1230 | DESODORIZADOR DE AR BOM AR REFIL 158 29,060000 4.591,48 NAO
1232 PAPEL HIGIENICO (ROLO) 0 0,000000 0,00 NAO
1259 | ANTISEPTICO BUCAL 1,5L 0 0,000000 0,00 NAO
TOTAL DE REGISTROS » 18 - 1.147 8.729,18
1181 CESTO DE LIXO ! 2 9,078235 18,16 NAO ’
1199 PORTA RETRATO CFC EM UM DIA 680 51,094579 3474431 | NAO
1307 PLACA EM ACRILICO CRISTAL COM CHAPA DE AGO \ 0,000000 0,00 NAO
1309 EXTINTOR DE INCENDIO : 0,000000 0,00 NAO
1312 | B ATERIA ESTACIONARIA 12 VDC 165 AMPERES ‘ 0,000000 0,00 NAO
TOTAL DE REGISTROS : » 5 682 34.762,47
1.1.4.1.01.01.018 - MATERIAIS DE DISTRIBUIQKO GRATUITA
193 BROCHE DO CFC 0,000000 0,00 NAO
1136 | CANETA COM LOGOMARCA CFC 0,000000 0,00 NAO
1144 | PASTATIPO ENVELOPE PLASTICA PVC COM ZIPER (LOGOMARCA CFC) 0,000000 0,00 NAO
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Descri¢ao

Qtde. Atual

Custo Médio

VIr. Estoque
(em Reais)

Item Sustentavel

1162 LIVRETO DE PROGRAMAGAO DE EVENTO 0 0,000000 0,00 NAO
1210 BLOCO DE NOTAS CFC PARA EVENTOS C/ 40 FOLHAS 0 0,000000 0,00 NAO
1217 CRACHA EM PVC CRISTAL 0 0,000000 0,00 NAO
1225 FOLDER DE DIVULGAGOES DE EVENTOS a4 0 0,000000 0,00 NAO
1228 PASTA DE PAPEL CFC 3 ORELHAS PARA GRAMPO 0 0,000000 0,00 NAO
1271 PASTA EM VELUDO COR PRETA 41 X 29CM (A3) 38 26,000000 988,00 NAO
1305 | CARTAO QR CODE AGENDA LEGISLATIVA 1.525 0,240000 366,00 NAO
TOTAL DE REGISTROS » 10 1.563 1.354,00

Grupo: 1.1.4.1.01.01.019 - PREMIOS, DIPLOMAS E MEDALHAS
1318 TROFEU OLIVIO KOLIVER } 0 0,000000 0,00 NAO
TOTAL DE REGISTROS » 1 0 0,00

1208 LIVRO CPC INTERPRETAGOES E ORIENTAGOES TECNICAS 0 0,000000 0,00 NAO
1209 LIVRO CPC PRONUNCIAMENTOS TECNICOS CONTABEIS 0 0,000000 0,00 NAO
1219 LIVRO IMPOSTO DE RENDA 0 0,000000 0,00 NAO
TOTAL DE REGISTROS » 3 0 0,00
TOTAL DE REGISTROS » 427 159.172 333.154,95

Fim de Relatorio
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