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Conselho Federal de Contabilidade

ATA DA 162 - DECIMA SEXTA REUNIAO DA CAMARA DE
POLITICA INSTITUCIONAL DO CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE, REALIZADA NOS DIAS 06 E 07 DE
AGOSTO DE 2019, EM BRASILIA (DF).

As quatorze horas e trinta minutos do dia seis de agosto do ano de dois mil e dezenove, na Sede do
Conselho Federal de Contabilidade, localizada na SAUS quadra 5 Lote 3 Bloco J Edificio CFC
reuniram-se os membros da Camara de Politica Institucional, sob a coordenagéo do Vice-presidente de
Politica Institucional JOAQUIM DE ALENCAR BEZERRA FILHO, do Coordenador — Adjunto da
Céamara de Politica Institucional conselheiro HAROLDO SANTOS FILHO bem como a presenca do
conselheiro PEDRO GABRIL KENNE DA SILVA. Também presente, a coordenadora de Politica
Institucional, Ludmila de Mello Corréa Silva. Joaquim iniciou a reunifo agradecendo a presenca de
todos e desejando um excelente retorno do recesso. 1. Projeto: (2011) - Assessoria Parlamentar: O
vice-presidente Joaquim Bezerra apresentou as principais proposiges de interesse da profissao
contabil ao tempo que registrou que a atuagdo do Conselho Federal e demais Conselhos das
Profissdes Regulamentadas sera a PEC n.° 108/2019, Poder Executivo, que dispde sobre a natureza
juridica dos Conselhos Profissionais. Situagao: Aguardando Designagdo de Relator na Comisso de
Constituic&o e Justica e de Cidadania (CCJC). Joaquim observou que a matéria esta sendo tratada no
ambito do Conselh@o. Em seguida apresentou as demais proposicdes que tramitam no Congresso
Nacional: A) PL n.° 2.728/119, Deputado Federal Osires Damaso (PSC/TO), que alterao § 3° do art. 21 e
o art. 27 do Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946, para dispor sobre os valores das anuidades
e multas devidas ao Conselho Federal e aos Conselhos Regionais de Contabilidade. Situagio:
aguardando designacéo de relator na Comisséo de Trabalho, de Administragdo e Servigo Pablico
(CTASP); B) PL n.° 4.157/2019 (N° Anterior: PL 7.512/2014), anula débitos tributarios oriundos de
multas que especifica. Situagéo: aguardando designagéo de relator na Comissdo de Trabalho, de
Administragéo e Servico Publico (CTASP). Proposigao Numeragio Antiga: PL 7512/2014; C) PL n.
3.979/2019, Deputado Federal Eduardo Bismarck (PDT/CE), regulamenta a atuagéo das autarquias
especiais, isto €, os Conselhos de Classes de Profissdes Regulamentadas, destinadas ao controle e
fiscalizagdo das atividades profissionais de diversas categorias profissionais, geridas por profissionais
eleitos pelos seus pares. Situagdo: aguardando designagdo de relator na Comissao de Trabalho, de
Administragéo e Servigo Publico (CTASP); D) MP n.° 881/2019 (PLV n.° 17/2019), institui a Declaragao
de Direitos de Liberdade Econdmica, estabelece garantias de livie mercado, andlise de impacto
regulatorio, e da outras providéncias; E) MP n.° 876/19 (PLV n.° 15/2019), altera a Lei n® 8.934, de 18
de novembro de 1994, que dispde sobre o Registro Publico de Empresas Mercantis e atividades afins.
2. Proposta Orgamentaria 2020 - Projetos que estdo sob a responsabilidade da Vice-presidéncia de
Politica Institucional: A coordenadora de Politica Institucional informou aos membros da Camara que
as coordenadorias iro iniciar a elaboragdo do Plano de Trabalho para o ano de 2020. Apds
informag&o, Joaquim Bezerra apresentou aos conselheiros os projetos que estio sob a
responsabilidade da vice-presidéncia, como segue: Projeto: 2008/Subprojetos: 216 — Comissao de
apoio em matéria Politico-institucional; 252 — Forum dos Conselhos das Profissées Regulamentadas;
253 - Comisséo Jovens Liderangas Contabeis; 268 — Cadastro Nacional de Peritos; 269 — Parceria
CFC/TSE; 280 — Comissao Aplicativo Mobile; 281 — Comisso Férum Permanente das Microempresas;
Projeto: 2011/201- Assessoria Parlamentar; Projeto: 3018 — Publicagdes; Projeto: 5018/Subprojetos:
500 — MCCE; 501 - PVCC. Apbs apresentagéo e analise, Joaquim solicitou & Coordenadora Ludmila

que os subprojetos 268 e 280 vinculados ao projeto 2008, n&o deverao constar no orgamento de 2020, |

uma vez que ndo haverd agbes para os mesmos. Solicitagdo aprovada por unanimidade pelos

conselheiros da Camara de Politica Institucional. A reunizo foi interrompida as dezessete horas ¢ trinta |

minutos do dia seis de agosto do ano de dois mil e dezenove. As oito horas e trinta minutos do dia sete
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de agosto do ano de dois mil e dezenove, reuniu-se os membros da Camara de Politica Institucional,
sob a coordenagéo do Vice-presidente de Politica Institucional JOAQUIM DE ALENCAR BEZERRA
FILHO, do Coordenador — Adjunto da Camara de Politica Institucional conselheiro HAROLDO
SANTOS FILHO bem como a presenca do conselheiro PEDRO GABRIL KENNE DA SILVA. Também
presente, a coordenadora de Politica Institucional, Ludmila de Mello Corréa Silva. Dando continuidade
a pauta de discusséo da Camara, Joaquim Bezerra apresentou o relatorio da Ouvidoria referente ao
més de julho/2019, conforme segue: 13/06/2019: Envio de e-mails aos CRCs com orientagdes e tutorial
coOm O passo a passo para utilizagéo e realizagao de testes no Sistema de Ouvidoria dos Conselhos de
Contabilidade. 08/07/2019: Envio de e-mails aos CRCs lembrando que cada Conselho Regional devera
instituir o Comité Permanente de Simplificaggo (CPS), o qual tem como competéncia analisar a
solicitagdo de simplificagdo, recebida pela Ouvidoria do Conselho de Contabilidade, que descreva
exigéncia injustificavel ou necessidade de revis&o de procedimentos ou normas. 15/07/2019: O Sistema
de Ouvidoria dos Conselhos de Contabilidade foi finalizado e disponibilizado no site do CFC. O novo
sistema atende a Lei n.° 13.460/2017 e Resolugdo CFC n.° 1.544/2018. 15/07/2019: Envio de e-mails
aos CRCs informando que o Sistema de Ouvidoria dos Conselhos de Contabilidade foi concluido e que
cada Conselho Regional devera criar seu proprio banner/pagina no site, ficando a critério do(a)
Ouvidor(a) do CRC as informagdes a serem disponibilizadas. 23/07/2019: Atualizagdo do PE-
001/Ouvidoria e PE-002/Transparéncia e acesso a informago para adequago 2 metodologia atual. Os
procedimentos estéo disponiveis para consulta de todos os funcionarios do CFC no enderego; J\ISO-
9001, na pasta da Ouvidoria. Projeto de apoio aos CRCs — Portal da Transparéncia e Ouvidoria:
Objetivos: Capacitar os funcionarios em relagéo & Transparéncia, Acesso a Informagéao e Ouvidoria.
Reduzir o percentual de pendéncia na divulgagéo das informagdes exigidas pela Lei de Acesso a
Informag&o. Orientar e auxiliar na condugéo das atividades de Ouvidoria. CRCMT: Durante a visita,
foram realizados dois treinamentos: Transparéncia e Acesso a Informagéo: Data: 29/5/2019. Carga
hordria: quatro horas. Colaboradores capacitados: 10, sendo 8 funcionarios e 2 conselheiros do
CRCMT. Setores do CRC: Registro, Educagao Continuada e Eventos, Controle Interno, Contabilidade,
Financeiro, Tecnologia da Informagdo, Juridico e Contas a pagar. Metodologia: O contelido foi
apresentado por meio de aula tedrica em sala com a utilizagao de slides. Foi assinada lista de presenca
e houve a entrega de certificado aos participantes. Contelido programatico: Legislagao aplicavel;
Principios, conceito e abrangéncia; Transparéncia ativa; Transparéncia passiva e o e-SIC;
Classificacdo de informages; Restrices de acesso e sigilo; Boas praticas em produgdo da
informagéo; Portal da Transparéncia do Sistema CFC/CRCs. Gestéo e Pratica em Ouvidoria: Data:
30/5/2019. Carga horaria: 4 (quatro) horas. Colaboradores capacitados: 8, sendo 6 funcionarios e 2
conselheiros do CRCMT. Setores do CRC: Registro, Fiscalizagéo, Educagio Continuada e Eventos,
Contabilidade, Financeiro e Tecnologia da Informago. Metodologia: O contelido foi apresentado por
meio de aula teérica em sala com a utilizagio de slides. Foi assinada lista de presenca e houve a
entrega de certificado aos participantes. Contetido programético: Legislagdo aplicavel: Conceitos e
finalidades da Ouvidoria; Elementos para implantaggo; Tratamento das manifestacdes; Ferramentas de
gerenciamento; Relatérios gerenciais e indicadores de desempenho; Praticas de atendimento ao
cidadao; Linguagem cidada e qualidade no atendimento. Em relacdo ao Portal da Transparéncia, o
objetivo da visita foi alcangado, pois o percentual de pendéncia, que era de 15%, passou para 4%.
Destaca-se que, em relagéo aos 54 itens que compdem o portal, 52 itens estdo publicados e 2 em
parte. Seguem alguns ajustes efetuados no Portal da Transparéncia durante a visita: Padronizagao de
todos os textos em caixa baixa para melhor visualizagéo das informages nas paginas do portal.
Ajustes na alimentagdo do horario de funcionamento. Inclusdo do item Planejamento Estratégico.
Orientago para alimentagéo do Sistema Plano de Trabalho em que serdo extraidas informacées para
a tela de Programas e Projetos. Orientagdo para alimentagéo da tela de Pagamentos Efetuados.
Exclus&o do item Concurso Publico de provimento de cargos do modulo Licitagdes. Orientagéo para
melhoria na forma de publicagéo das licitagdes. Inclusdo dos balancetes patrimoniais e financeiros de
abril de 2019. Orientagéo para alteragdo do Regimento Interno da Comissdo Permanente de
Transparéncia para referéncia @ Camara que ira julgar os recursos de primeira instancia do e-SIC.
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Alem disso, foi diagnosticada a estrutura e os procedimentos da Quvidoria do Regional; bem como
foram emitidas orientages para atendimento da Lei n.° 13.460/2017 e Resolugdo CFC n.° 1.544/2018
e para melhoria das atividades, levando-se em consideragdo o diagnéstico e os dados estatisticos
apurados em relagdo a Ouvidoria. CRCCE:_Durante a visita, foram realizados dois treinamentos:
Transparéncia e Acesso a Informagdo: Data: 25/6/2019. Carga horaria: quatro horas.
Colaboradores capacitados: 21 funcionarios do CRCCE. Setores do CRC: Registro, Fiscalizac&o,
Desenvolvimento Profissional, Contabilidade, Licitagdo, Compras, Imprensa, Logistica, Financeiro,
Cobranga, Tecnologia da Informagéo, Juridico, Recursos Humanos e Secretaria. Metodologia: O
conteldo foi apresentado por meio de aula tedrica em sala com a utilizagdo de slides. Foi assinada lista
de presenga e houve a entrega de certificado aos participantes. Contelido programético: Legislagéo
aplicavel; Principios, conceito e abrangéncia; Transparéncia ativa; Transparéncia passiva e o e-SIC;
Classificagdo de informagdes; Restrigdes de acesso e sigilo; Boas praticas em produgdo da
informagao; Portal da Transparéncia do Sistema CFC/CRCs. Gestao e Pratica em Ouvidoria: Data:
26/6/2019. Carga horaria: 4 (quatro) horas. Colaboradores capacitados: 12, sendo 11 funcionérios e
1 conselheiro Ouvidor do CRCCE. Setores do CRC: Registro, Desenvolvimento Profissional,
Contabilidade, Imprensa, Logistica, Financeiro, Cobranga, Tecnologia da Informag&o, Recursos
Humanos e Secretaria. Metodologia: O contelido foi apresentado por meio de aula teérica em sala
com a utilizagdo de slides. Foi assinada lista de presenga e houve a entrega de certificado aos
participantes. Conteddo programatico: Legislagdo aplicavel; Conceitos e finalidades da Quvidoria;
Elementos para implantagdo; Tratamento das manifestagdes; Ferramentas de gerenciamento;
Relatorios gerenciais e indicadores de desempenho; Praticas de atendimento ao cidadéo; Linguagem
cidada e qualidade no atendimento. Em relagéo ao Portal da Transparéncia, o objetivo da visita foi
alcangado, pois o percentual de pendéncia, que era de 28%, passou para 13%. Destaca-se que, em
relagéo aos 54 itens que compdem o portal, 47 itens estdo publicados, 6 em parte e apenas 1 esta em
branco, ou seja, sem divulgagdo. Seguem alguns ajustes efetuados no Portal da Transparéncia durante
a visita: Padronizagéo de textos em caixa baixa para melhor visualizagao das informages nas paginas
do portal. Ajustes na alimentagéo do horério de atendimento. Inclusdo da ata da Plenaria de maio/19.
Inclusdo da tela parametrizada do Sistema de Gestdo por Indicadores (SGI). Orientagdo para
alimentag&o do Sistema Plano de Trabalho em que serdo extraidas informagées para a tela de
Programas e Projetos. Orientag&o para melhoria na forma de publicagéo das licitagdes. Orientagéo
para alimentagdo da tela de Pagamentos Efetuados. Ajustes no modulo de Diarias e Passagens.
Inclus&o da folha de pagamento de maio/2019. Inclusdo da tabela salarial de 2019 com a referéncia ao
documento que aprovou a tabela do CRC e do Plano de Carreira consolidado. Inclus&o dos balancetes
patrimoniais e financeiros de maio de 2019. Padronizagdo do item Relatério de Gestdo Ajustes no
modulo de Dados Estatisticos. Inclusdo da portaria atualizada da Autoridade de Monitoramento.
Orientag&o para inclusdo de modulo de Governanga no site do CRC com as agdes realizadas até o
momento. Além disso, foi diagnosticada a estrutura e os procedimentos da Ouvidoria do Regional; bem
como foram emitidas orientagdes para atendimento da Lei n.° 13.460/2017 e Resolugdo CFC n.°
1.544/2018 e para melhoria das atividades, levando-se em consideragao o diagnostico e os dados
estatisticos apurados em relagdo & Ouvidoria. Em seguida, Joaquim Bezerra informou que a
programag&o acerca do Encontro Internacional de Jovens Liderangas, a realizar-se no dia 11/9/2019,
em Porto de Galinhas/PE, estd em fase de elaboragdo. Observou ainda que apods conclusdo seréa
enviado para ciéncia dos membros da Camara de Politica Institucional. Nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada as quatorze horas e frinta minutos do dia sete de agosto do ano de dois mil e
dezenove, para constar, eu, Ludmila de Mello Corréa Silva, lavrei a presente ata, que apos lida e
aprovada, sera assinada pelos participes.
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