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Contabilidade Brasileira como Referéncia Internaciona
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Apresentacao

Neste segundo mandato a frente do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), outorgado
e legitimado por uma categoria que cresce ordenadamente, ocupa seu espago, com repre-
sentatividade e consciente de sua importancia no contexto das organizagdes e da sociedade.

O Balango Socioambiental foi definitivamente incorporado a cultura organizacional do
CFC, agora em sua sétima edi¢do, onde novas agdes e projetos sao apresentados.

Sempre primando pela ética, transparéncia e compromisso social, o CFC publica seu Ba-
lango Socioambiental — 2011, que traz uma sintese da evolugao de nossa gestao. A edicao
apresenta informagdes de carater contabil, financeiro, administrativo, operacional, social
e ambiental, dados esses relevantes para a classe contabil e para a sociedade.

Como indutores deste instrumento de Gestao, apresentamos essa eficiente ferramenta
ao Sistema CFC/CRCs, que logo foi adotada pela maioria dos Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRCs). Por meio de ampla difusao, capacitagdo e treinamentos ofereci-
dos pelo CFC aos CRCS, a partir de 2013, todos os Conselhos Regionais deverao ter o
seu Balango Socioambiental também publicado.

Nao menos importante, o Balango Socioambiental editado pelo CFC também ja foi apre-
sentado em diversos paises da América Latina e da Europa e também nos Estados Uni-
dos. Com isso, pudemos constatar o avancado estagio em que nos encontramos no que
diz respeito a esse tipo de relatorio. A versdo anterior ja havia sido publicada em Espanhol
e a proxima também estard disponivel em Inglés.

Mais do que um relatdrio formal que reflete as praticas administrativas voltadas a gestao
social e ambiental, ele representa um elemento gerencial, fruto de um trabalho conjunto,
com parcerias e aliangas estratégicas, que nos direcionam para um processo continuo,
sistematico e irreversivel na busca incessante pela manutengdo da transparéncia, por
meio de uma gestao publica sustentavel e eticamente responsavel.

JuarezDomingues (farneiro
PRESIDENTE DO ({FC

Sao Mateus,

padroeiro dos Contabilistas
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Introducao

O Balango Socioambiental solidifica o
compromisso da entidade nas agdes de
responsabilidade socioambiental, tornan-
do-se evidente o papel da Contabilidade
brasileira como fator de protegdo da socie-
dade no cendrio nacional e internacional.

Elaborado em consonancia com as Normas
Brasileiras de Contabilidade — metodologia
utilizada nas edi¢des passadas -, este docu-
mento traz, além dos cinco capitulos, a inclu-

sao do termo Educagdo Continuada na Ges-
tdo de Registro e Fiscalizagdo decorrente da
recente alteragdo na Lei de Regéncia da classe
contabil (Decreto Lei n.> 9295/46), por meio da
Lei n.c 12.249/10.

Embora o modelo de Balango Socioambiental nao
seja regulamentado, sua estrutura pode ser utiliza-
da como base de orientacdo para as empresas pu-
blicas e privadas que desejam adota-lo. Este docu-

mento pretende tanto contribuir para a estratégia de FOS! IREUMIEE

de Presidentes do
Sistema CFC/CRCs

acoes a serem desenvolvidas como demonstrar os pas-
sos essenciais a serem dados para a construgao de uma
importante ferramenta de gestao.

O tema “Contabilidade Brasileira como referéncia Interna-
cional” nao foi escolhido por acaso. Ser referéncia nacional e internacional como 6rgao de
profissao regulamentada ja ¢ uma realidade e faz parte da visao do Sistema CFC/CRC:s.

Dividido em Gestéo Institucional; Gestdo de Pessoas; Gestao de Registro, Fiscaliza¢ao
e Educac¢do Continuada; Gestao Socioambiental; e Balan¢o Socioambiental em Dados,
este documento reveste-se de fundamental importéincia para o dia a dia de milhares de
profissionais — das mais diversas areas do conhecimento — que se interessam pelo assunto.
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CFC

Criado pelo Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946, o Conselho Federal de Con-
tabilidade ¢ uma autarquia de fiscalizagdo do exercicio profissional contabil, dotada de
personalidade juridica de direito publico.

Previsto na Lei n.° 11.160/05, o Plenario da entidade é composto por 27 conselheiros
efetivos e igual numero de suplentes, representados pelos 26 estados da Federagao e o
Distrito Federal.

Suas principais finalidades sao registrar os profissionais, normatizar e fiscalizar o exer-
cicio da profissdo contabil e promover a Educa¢ao Continuada, conforme disposto na
Lei n.c 12.249/10.

Fotos:

Presidente do CFC.

e Institucional do CFC.
= ¥ 3)Entrega do titulo de Cidaddo

1) Juarez Domingues Carneiro,

2) Maria Clara Cavalcante Bugarim, Vice-
presidente de Desenvolvimento Profissional

Paraense ao

' Presidente do CFC, durante a solenidade de
i langamento do 19° Congresso Brasileiro de

H, Contabilidade, em Belem (PA).
4) VIl Encontro da Mulher Contabilista.

5) José Martonio Alves Coelho, Presidente da

Fundac@o Brasileira de Contabilidade (FBC).
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Planejamento Estratégico

Aspirando ao aperfeicoamento da gestao, o CFC e os CRCs
desenvolveram o seu planejamento estratégico.

Missao
Promover o desenvolvimento da profissdo contabll,

primando pela ética e pela qualidade na prestagao de servigos;

realizar o registro e a fiscalizacdo de profissionais e organizagdes contabeis; e
atuar como fator de protecéo da sociedade.

Valores

e Ftica no trabalho
e Companheirismo

e Responsabilidade profissional e social
e Compromisso

e (Confianca
e Transparéncia
® Respeito

e Trabalho perseverante

Visao

Ser referéncia nacional e internacional como 6rgao de profissao regulamentada, politicamente articulado e formador de

opinido em questoes socioecondmicas, tributarias, técnicas e organizacionais, consolidando a profissao contabil como fator
de protegdo da sociedade.

Diretrizes

Fortalecer a imagem do Sistema CFC/CRCs e do profissional da Contabilidade na sociedade.

Acompanhar e elaborar normas de interesse da profissdo, bem como da sociedade.
Otimizar o registro e a fiscalizagao.

Fomentar a Educacdo Profissional Continuada.
Ampliar a participacao politica e social do contabilista.
Modernizar e otimizar a gestdo no Sistema CFC/CRCs.

Contabilidade Brasileira como Referéncia Internacional
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Mapa Estrategico

Resultados Institucionais ”

i,

Publico-Alvo |
Processos I

i,

Pessoas e Tecnologia Recursos e Logistica

e
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Redesenho de Processos

Com o objetivo de melhorar o fluxo das atividades, o CFC deu prosseguimento ao tra-
balho de redesenho de processos. As seguintes areas foram contempladas:

o Vice-presidéncia Técnica
» Departamento de Passagens e Didrias

» Departamento de Pessoal

Certificacao ISO 9001:2008

Em 2011, cinco processos mantiveram a certificacio:
« Vice-presidéncia de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina
o Vice-presidéncia de Registro

o Vice-presidéncia Administrativa

» Vice-presidéncia de Controle Interno

o+ Vice-presidéncia de Desenvolvimento Profissional e Institucional

Politica da Qualidade

Estabelecer padrdes de normatizagao, orientagao e controle das agdes relacionadas ao Re-
gistro e a Fiscaliza¢do do exercicio da profissao contabil, primando pelo desenvolvimento
profissional e visando a melhoria continua e a eficiéncia do Sistema Contabil Brasileiro.

A Politica de Qualidade:

o Melhora os servigos prestados pelo CFC

 Traz impacto positivo em todo o Sistema CFC/CRCs
 Estimula o aperfeicoamento profissional

 Proporciona a eficacia dos trabalhos realizados

Contabilidade Brasileira como Referéncia Internacional
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Objetivos da Qualidade

Assegurar a melhoria continua e

a otimizagdo dos processos internos,

promovendo a exceléncia nos servicos e a

satisfagdo dos clientes internos e externos, por
meio da gestdo da qualidade.

Promover

a capacitagdo e a valorizacdo

dos colaboradores, estimulando 0

crescimento pessoal e profissional e
visando habilita-los ao desenvolvimento
de suas atividades.

Promover, com eficiéncia,
acdes direcionadas ao registro,

Aprimorar canais de comunicagao,
estimulando a gestdo e a disseminagao

a fiscalizagdo, a normatizagdo e da informagdo e do conhecimento, visando
a0 desenvolvimento da profissao atender as necessidades da instituicao, do
contabil. profissional contabil e da sociedade.

Apoiar, assessorar e
acompanhar os Conselhos
Regionais no cumprimento das
suas atividades institucionais.

Balango 20 1 1
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Entidades de Relacionamento

Ao firmar novas parcerias e renovar aquelas ja existentes, o CFC tem como metas desen-
volver novas agdes e projetos, captar recursos e aumentar a sua capacidade de intervengao.

As seguintes entidades sdo parceiras do CFC:

Contabilidade Brasileira como Referéncia Internacional
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Organograma

O CFC mantém a seguinte estrutura organizacional:

—_
Plenario
Orgaos
Deliberativos Conselho
Especificos Diretor
Orgdos
Consultivos
— —
Conselho
Presidéncia Consultivo
\
Diretoria
Executiva
DEQUALI DEAP
) 0 de de BEsad CFC CFC
o F i o RJ SC
s Qualidade Presidencial e
VIDOPE VIFIS VIPROFI
" el Vicol VITEC VIPAD VIREG e " Al
Vs gl A i Vice-presidéncia Vice-presidéncia Vice-presidéncia Vice-presidéncia Ul e Vice-presidancia dg
Deseninent de Controle Interno Técnica Administrativa de Registro fcallzasatiitcs Desenvolvimento
Operacional e Disciplina Profissional e Institucional
Coordenadoria R Coeranadana Coordenadoria oo anadone Coordenadoria Coordenadoria
Adjunta de Adjunta de Adjunta de Adjunta de Adjunta de Adjunta de Adjunta de
Desenvolvimento Contoisitame Técnica Assuntos Registro Fiscalizacao, Etica Desenvolvimento
Operacional Administrativos 9 e Disciplina Profissional
| |
CDOPE cel COFIS CDPROF
Coordenadoria de Coordenadorialde COTEC COAD COREG Coordenadoria de Coordenadoria de COINS
Execucdo de Eelcaoka Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de Execucéo de Execucdo de Coordenadoria de
Desenvolvimento Controlglnterno Execucéo Técnica Execucao Adminstrativa Execuc@o de Registro _ Fiscalizacao, Desenvolvimento Execuco Institucional
Operacional Etica e Disciplina Profissional
DEPAD DECONT DEFIN De D'g'r'ncem DEPES DEGEP DELOG DEINF DEPEX DEPEV DEMIDIA
Departamento de Departamento Departamento deplficita fes Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento
Passagens e Didrias de Contabilidade Financeiro 5 Cont'g?ns de Pessoal Gestao de Pessoas de Logistica de Informética de Exames de Eventos de Multimidia
|
| |
SEPROT
SETRAN Setor de Amoxarifado oeiB
Setor de Transporte Protocolo e Expedicéo Biblioteca
de Documentos

Subordinagdo
administrativa a
Diretoria Executiva

]
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Assessoria Parlamentar

Tem como objetivo acompanhar, elaborar informagoes, analisar, organi-
zar e atualizar assuntos de interesse do Sistema CFC/CRCs em tramita¢ao
na Camara dos Deputados e no Senado Federal. O trabalho faz com que o
CFC esteja presente em todos os espagos de didlogo no am-

bito do Congresso Nacional.

Conselho Federal de Contabilidade

Presidente do CFC, Juarez Domingues
Carneiro, em audiéncia com o senador
Romero Juca (PMDB-RR)

O presidente da FBC, Jose Martonio Alves
Coelho, a vice-presidente de Desenvolvimento
Profissional e Institucional do CFC, Maria Clara

Cavalcante Bugarim, em audiéncia com
0 senador Gim Argello (PTB-DF)
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Eleicoes do Sistema CFC/CRCs

A elei¢do para a renovagao dos conselheiros dos Conselhos Regionais de Contabilidade
foi realizada exclusivamente pela internet e trouxe inumeras vantagens ao eleitor e ao
Sistema CFC/CRCs, como redugao de custos e agilidade na apuragao.

Na eleicdo realizada em novembro de 2011 para a renova¢ao de 1/3 da composi¢ao do
Flelges Sistema CFG/CRCs Plendrio dos Conselhos Regionais, cerca de 317 mil profissionais votaram, o que corres-
ponde a 81% dos aptos a votar.

|
Contabilidade Brasileira como Referéncia Internacional



Conselho Federal de Contabilidade

Perfil do Sistema

Consolidada no Pais, a classe contabil apresentou, em 2011, o seguinte perfil:

Perfil Econdmico-Financeiro do Sistema

Patriménio Social

R$ 493.165.496,66

Receita Arrecadada

R$ 209.253.551,29

Superavit Patrimonial

R$ 41.858.739,60
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http://www.crcal.org.br/web2/
http://crcse.org.br/
http://www.crcma.org.br/
http://www.crc-es.org.br/
http://www.crcba.org.br/
http://www.crcrr.org.br/
http://www.crcac.org.br/
http://www.crcro.org.br/
http://www.crcto.org.br/
http://www.crcms.org.br/
http://www.crcpa.org.br/
http://www.crc.org.br/
http://www.crc-ce.org.br/
http://www.crcsp.org.br/
http://www.crcrn.org.br/
http://www.crcpi.org.br/
http://crcpb.org.br/
http://www.crcpe.org.br/
http://www.crcgo.org.br/
http://www.crcpr.org.br/new/
http://www.crcsc.org.br/
http://www.crcrs.org.br/
http://www.crcam.org.br/
http://www.crcap.org.br/
http://www.crcmg.org.br/
http://www.crcmt.org.br/
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Apoio a infraestrutura dos CRCs

Atento aos aspectos operacionais, estruturais e de gestao dos Conselhos Regionais, o
CFEC investe parte de seus recursos em agdes que viabilizam autonomia financeira e ad-
ministrativa dos CRCs, cujos investimentos refletem beneficios para a classe contabil.

Em 2011, o CFC investiu aproximadamente R$2,8 milhdes, distribuidos entre os proje-
tos de aquisi¢ao, ampliagdo, manutengdo e construgdo de sedes, de ampliagao e atuali-
zagdo do parque de informatica, de renovagao da frota de veiculos para a fiscalizagao e
de aquisi¢ao de mobiliario.

Investimentos em Infraestrutura - 2011
(em milhares de Reais)

Aquisicéo, ampliacéo, manutencéo
e construcao de sedes

Ampliagao e atualizagao do
parque de informatica

2.341,47

Renovacao da frota de veiculos

Aquisi¢do de mobiliario

1355 9644

Apoio a Gestdao dos Conselhos
Regionais de Contabilidade

Com a finalidade de manter um padrao de qualidade na prestagdo de ser-
vigos dos CRCs, o CFC investiu cerca de 57 mil reais na disponibilizagado
de equipes de trabalho, com vistas a fortalecer a gestdo administrativa
e contribuir com a eficiéncia das atividades técnicas, operacionais e
gerenciais dos Conselhos Regionais.

Em 2011, o CFC procurou atender as demandas relativas ao processo
de inventario patrimonial, tramites processuais na aquisicao e aliena-
¢do de imoveis, andlises de estrutura fisica e arquitetura, implantagdo
de planos de cargos e salarios e processos de compras e licitagdes.



Sessdo Solene na

Camara dos Deputados,
em homenagem ao
Dia do Contabilista

Dia do Contabilista

A Sessao Solene pelo Dia do Profissional da Contabilidade, comemorado no dia 25 de abril,
foi realizada na Camara dos Deputados. O presidente do CFC, Juarez Domingues Carneiro,
registrou o éxito da profissao e a contribui¢ao dos profissionais, nas esferas publica e privada,
para o desenvolvimento e crescimento do Pais. Paralelamente, o CFC promoveu uma grande
campanha de divulgagdo da data com veiculagao em radios e revistas de grande circulagao.

Controle Interno e Auditoria

Com objetivo de auxiliar no planejamento, controle e avaliacdo da execugao or¢amentdria e
financeira do Sistema CFC/CRCs, o Controle Interno e a Auditoria desempenham suas ati-
vidades visando a melhoria continua dos processos.

Entre as atribui¢des, acompanham as demonstragdes de receita arrecadada
pelos CRCs; opinam sobre o recebimento de legados, doagdes e sub- ‘

vengoes; examinam as despesas pagas quanto a sua legalidade, eco-

nomicidade, eficacia e eficiéncia; examinam e deliberam sobre
as prestacdes de contas; fiscalizam os servicos financeiros e de
Contabilidade, examinando livros e demais documentos re-
lativos a gestdo financeira dos Conselhos de Contabilidade e
exercem outras atividades compativeis de apoio ao desen-
volvimento dos trabalhos do CFC, tendo como exemplo
a elaboracao e a edicdo de normas contabeis direciona-
das para a administracdo do Sistema CFC/CRCs.

Em 2011, o CFC realizou auditorias de gestao, de for-
ma preventiva, nos 27 CRCs, orientando e recomen-
dando, quando necessario, agoes a serem adotadas.

Processos Aprovados

Balancetes

Orcamentos

Créditos Adicionais 95 85 y R

Prestacoes de Contas 27 29 SeEB Ol Gl
de Controle Interno

Total 161 154

Balango 20 1 1
Socioambiental



Gestao
Institucional

Fundo de Integracao e

Desenvolvimento da
Profissao Contabil (Fides)

O Fides tem como principal objetivo a manutengéo e o desenvolvimento dos servigos de
fiscalizagao e orientagao do exercicio profissional, por meio do planejamento de projetos
ou agdes que visam projetar a profissao contabil, dando-lhe maior visibilidade e credibi-
lidade perante a sociedade.

A fonte de recursos do Fundo de Integragao ¢
proveniente da contribui¢ao do Conselho Fe-
deral de Contabilidade (que o coordena) e
dos seis Conselhos Regionais de Contabili-
dade com maior arrecadagdo no Sistema.

Em 2011,
0 FIDES financiou cerca
de R$1,6 milhao na realizagao

Para exercer a supervisao dos recursos e de projetos voltados a formagao e
subsidiar as decisoes, o Fides é administra- a0 aprimoramento dos profissionais e
do por uma comissao coordenadora (Cofi- campanhas institucionais que visam
des) e é presidido pelo presidente do CFC elevar o conceito da profissio

e pelos presidentes dos CRCs contribuintes contabil perante a

do Fundo de Integragao. sociedade

No exercicio de 2011, foram financiados os seguintes
projetos com recursos do FIDES:

Descricao Inv¢(eesnt1ig1$(§nto
Treinamentos em IFRS para pequenas e médias empresas 819.610,53
Treinamentos na Area Piblica 33.164,12
Publicacoes Técnicas 94.176,50
Campanhas publicitarias de fortalecimento
da imagem do profissional da Contabilidade 682.881,94
Total 1.629.833,09

Contabilidade Brasileira como Referéncia Internacional



Convénio com o American Institute of
Certified Public Accountants (AICPA)

. O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) firmou parceria
C PA com o American Institute of Certified Public Accountants (Al-
CPA) para realizar os Exames de Certifica¢do do Instituto no
Brasil. A prova é um requisito basico para trabalhar com audi-
toria nos Estados Unidos.

O convénio também prevé a estruturacdo de um curso sobre as Normas Internacionais de Con-
tabilidade, validado pelo CFC e AICPA, com a possibilidade de ser estendido para outros paises
da América Latina.

Integracdo Sindical

O projeto busca promover a interagao entre o CFC e as diversas entidades representativas da classe,
com o intuito de valorizar o profissional da Contabilidade, discutir eventuais problemas, propor
solugoes e demonstrar a sua importancia para o mercado de trabalho. Além disso, contribui para
que os profissionais ampliem seus conhecimentos acerca das regras institucionais, proporcionan-
do uma atuagao mais eficiente e segura.

Fotos: Assinatura do convénio
entre CFC, FBC e AICPA
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Grupo Latinoamericano
de Emisores de Normas de
Informacion Financiera (Glenif)

Constituido em 28 de junho de 2011, sob a presidéncia do contador Juarez Domingues
Carneiro - eleito por unanimidade por representantes dos paises membros —, o Glenif é
um organismo integrado por entidades emissoras de normas contabeis de 12 paises da
América Latina. As entidades que compdem o Glenif sdo: Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) - Brasil; Federacion Argentina de Consejos Profesio-
nales de Ciencias Econémicas (FACPCE) — Argentina; Colegio de Audi-
tores o Contadores Publicos de Bolivia (CAUB) - Bolivia; Colegio de
Contadores de Chile — Chile; Consejo Técnico de la Contaduria Publi-
ca (CTCP) - Colombia; Superintendencia de Compaiiias — Equador;
Consejo Mexicano de Normas de Informacion Financiera A.C. (CI-
NIF) — México; Comision de Normas de Contabilidad Financiera de
Panamd (NOCOFIN) - Panama; Colegio de Contadores del Paraguay
(CCPy) - Paraguai; Consejo Normativo de Contabilidad (CNC) - Pe-
ru; Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del Uruguay
(CCEAU) - Uruguai; e Federacion de Colegios de Contadores Piiblicos de
Venezuela (FCCPV) — Venezuela.

O grupo tem como objetivos trabalhar em parceria com o Iasb em aspectos técnicos,
respeitando a soberania nacional de cada pais membro; promover a difusio e a adogao
da convergéncia das normas emitidas pelo Iasb; e cooperar com governos, érgaos regu-
ladores e outras organizagdes regionais, nacionais e internacionais que contribuam para
a melhor qualidade financeira dos estados.

Contabilidade Brasileira como Referéncia Internacional
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Conselho Federal de Contabilidade

Membros do Grupo Latinoamericano de Emisores de Normas de Informacion Financiera (Glenif)
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Politica de Gestao de Pessoas

Solugdes que proporcionam condi¢des adequadas ao desenvolvimento, valorizagao e
retengao de talentos sao adotadas pela politica de gestao do CFC. Com essa premissa,
as liderangas procuram adotar modelos de gestdo em ambientes de trabalho capazes de
motivar e comprometer as pessoas com 0s objetivos organizacionais visando ao desen-
volvimento das competéncias profissionais e ao alcance das metas da entidade.

No CFC, os colaboradores sdo agentes e beneficiarios do fortalecimento da instituigao.

Perfil do Quadro Funcional

Em dezembro de 2011, o quadro funcional do CFC era formado por 245 colaboradores,
sendo 135 funcionarios efetivos, entre os quais 2 menores aprendizes, 52 conselheiros,
11 estagiarios e 47 prestadores de servigos terceirizados (contratados para as dreas de
asseio e conservagao, seguranga, apoio logistico e administrativo), capacitados para de-
senvolver trabalhos relacionados aos diversos projetos da institui¢ao em prol da classe
contabil e da sociedade.

Quadro Funcional

Colaboradores do CFC

- Funcionarios efetivos

- Conselheiros

Estagiarios

@ Prestadores de servico



Numero de Funcionarios

A equipe de funcionarios, em 2011, estava distri-
buida nas seguintes faixas etdrias: 1 entre 14 a 17
anos; 40 entre 18 e 30 anos; 49 entre 31 a 40 anos;
29 entre 41 a 50 anos; 11 entre 51 a 60 anos; € 5
funciondrios acima de 60 anos.

Do total de funciondrios, 68 sao mulheres e 67
s30 homens.

Entre 14 a 17 anos

Entre 18 a 30 anos

Equidade de Género

Entre 31 a 40 anos

Entre 41 a 50 anos

Entre 51 a 60 anos

Acima de 60 anos

- Mulheres Homens

Nivel de Escolaridade

Apés o concurso publico, realizado em 2011, observou-se um aumento de 2% de fun-
ciondrios com poés-graduagdo lato e stricto sensu. O crescimento gradativo do nivel de
escolaridade dos funciondrios do CFC tem contribuido para elevar a qualidade dos
trabalhos desenvolvidos.

Nivel de Escolaridade* 2010 2011
Ensino fundamental/médio 19% 22%
Ensino médio incompleto 0% 2%
Ensino superior incompleto 6% 4%
Ensino superior completo 54% 49%
Pos-graduacdo /ato e Stricto sensu 21% 23%

“ % em relacdo ao total de funcionarios

Fotos: Colaboradoras do CFC
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Tempo de Servico

O CFEC valoriza o trabalho dos seus funciona-
rios e estimula o desenvolvimento profissional

Tempo de servico 2011

com iniciativas, como, por exemplo, planeja- Acima de 10 anos 50%
mento de carreira, treinamentos e cursos. De 6 a 10 anos 17%
Até 5 anos 33%

O investimento da entidade, para a manuten-
¢do do corpo funcional, é refletido na tabela,
demonstrando que aproximadamente 67% dos funcionarios tém mais de seis anos de
tempo de servigo.

“ % em relagdo ao total de funcionarios

Concurso Publico

Com o intuito de dimensionar e manter a estrutura organizacional produtiva, dinami-
ca e flexivel as exigéncias da classe contabil, o CFC realizou concurso publico em 2011.

Foram admitidos 45 funciondrios para os cargos de nivel superior (Advogado, Conta-
dor e Analista de Sistemas) e nivel médio (Auxiliar Administrativo, Assistente Admi-
nistrativo e Assistente Técnico/Diagramador). Ja foram registrados 10 desligamentos

- de funciondrios.
Seminario de

Boas-Vindas aos Novos
Funcionarios do CFC

Seminario de Boas-Vindas aos
Novos Funcionarios do CFC

Os funciondrios admitidos pelo concurso publico foram
recepcionados com um Semindrio de Boas-Vindas, que
teve como objetivo apresentar a politica interna, bem
como a cultura da institui¢do. Na oportunidade, fo-
ram abordados os seguintes tdpicos: Sistema CFC/
CRC:s e Historia da Contabilidade; A¢oes de Res-
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vk -._ g, ; ponsabilidade Socioambiental; Politica da Qualida-

'’ de; Certificagao ISO; Planejamento Estratégico; Or-

ganograma do CFC; Manual de Politicas de Gestao

5 = b | de Pessoas; Plano de Carreira, Cargos e Salarios; e
i i : A0 —= i ~ oregime legal das contratagdes do CFC.
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Menor Aprendiz

O Programa Aprendiz Legal - voltado para a
preparagao e a inser¢do de jovens no merca-
do de trabalho (Lei n.° 10.097/00) — cum-
pre importante papel social, contribuindo
com o desenvolvimento profissional de
jovens aprendizes. O CFC acredita que

a responsabilidade compartilhada com

o Estado, a sociedade e a familia propi-
cia a inser¢ao dos jovens no mercado

de trabalho e fortalece a sua condi¢do

de cidadania. Em 2011, foram contra-
tados dois menores aprendizes.

Fotos: Colaboradores do CFC

Portadores de
Necessidades Especiais

A renovagdo do convénio com o Instituto Cultural, Educacio-
nal e Profissional de Pessoas com Deficiéncia do Brasil (ICEP
Brasil) - parceria firmada em 2006 — permite a inclusao de
profissionais portadores de necessidades especiais no mer-
cado de trabalho, garantindo-lhes dignidade e cidadania.

Em dezembro de 2011, o CFC contou com 19 desses
profissionais na prestagdo de servigos nas diversas are-
as da entidade.

Estagiarios

O CFC, em mais uma a¢ao de inclusio social, estimula
a inserc¢do, no mercado de trabalho, do jovem estudan-
te de varias areas de conhecimento. Em dezembro de

2011, atuavam no Conselho 11 estagidrios.
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Educacdo e Treinamento

As iniciativas em Educagao e Treinamento foram fundamentais para o fortalecimento
do CFC. Além de atualizar e aperfeigoar as habilidades técnicas dos funcionarios, o trei-
namento traz grande retorno para o profissional e para a empresa. Em 2011, foram re-
alizados treinamentos sobre Contabilidade e Auditoria Independente, IFRS, Licitagdes
e Contratos Administrativos, Geréncia de Material, Almoxarifado e Patrimonio, entre
outros. Essas iniciativas mostram que o CFC vem confirmando o seu compromisso de
contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional.

Auxilio-Educagao

Atento ao desenvolvimento profissional e pessoal de seus funcionarios, o CFC subsidia
50% do valor da mensalidade de cursos de pds-graduacio e idiomas (inglés e espanhol).
Em 2011, esse programa beneficiou 9 funcionarios.

Superacao 2011

Com o tema “Olimpiadas — Torneio de Jogos Saber Viver”, o CFC realizou, em 2011, a
sétima edi¢ao do Superagio, que promoveu a integragido dos participantes em diversas
modalidades de esporte, como atletismo, natacao, xadrez, ténis de mesa, futebol, voleibol
e minibasquete. Ao buscar a cooperagdo, disciplina, cumprimento de regras e integracao
por parte do corpo funcional, o Superagdo tem o objetivo de buscar alternativas para a
melhoria e qualidade do trabalho em equipe.

Dados Quantitativos dos Participantes

Funcionarios 109
Conselheiros 3
Menores Aprendizes 2
Colaboradores do ICEP 18
Estagiarios 12
Terceirizados - area administrativa 5
Total de participantes 149

Contabilidade Brasileira como Referéncia Internacional
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Fotos: Colaboradores do CFC
no Superacao 2011
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Saude, Seguranca no Trabalho

e Qualidade de Vida

Saude e bem-estar

Com o objetivo de promover o bem-estar e 0o aumento da qualidade de vida do corpo
funcional, o CFC oferece aos seus funcionarios plano de saide e odontoldgico, convénio-
-farmadcia, licenga-acompanhante, licenga-aniversario, auxilio-creche, assisténcia pré-

-escolar, auxilio-alimentacéo e refei¢do, entre outros.

Beneficios Quantidade de funcionarios beneficiados
Plano de Saude 114
Plano Odontoldgico 104
Auxilio-Alimentagao 69
Auxilio-Refeicdo 30
Auxilio-Alimentacéo e Refeicao 33
Vale-Transporte 22

Auxilio-Creche 28

Seguranca no
Trabalho

Visando proporcionar a segu-
ranca dos seus colaboradores,
o CFC adota medidas que pre-
vinem acidentes de trabalho,
entre elas, o redesenho do leiau-
te nas dreas de trabalho, a manu-
tencao do sistema de seguranga e
a contratagao de brigadistas.

Brigadistas do CFC
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Plano de Carreira,
Cargos e Salarios (PCCS)

Além de contribuir para a politica de recursos humanos, o PCCS prima pela normatiza-
¢do das relagoes de trabalho entre o CFC e seus colaboradores.

O PCCS disponibiliza uma série de alternativas que permitem ao gestor administrar os
recursos humanos do CFC de forma estimulante e competitiva, valorizando o conheci-
mento, a competéncia e o desempenho da forga de trabalho.

Avaliacao de Desempenho
Baseada na Gestao de Pessoas
por Competéncias (GPC)

Em 2011, o CFC adotou o modelo de avaliacdo de desempenho baseado na gestao por

competéncias. Trata-se de um sistema dindmico, que tem como referéncia Membros da
a estratégia da entidade para direcionar as a¢des de Cémara Administrativa
desenvolvimento, gestdo de carreira, de-
sempenho e desenvolvimento das
competéncias técnicas, com-

portamentais e geren-
ciais, necessdrias ao

alcance dos objeti-
vos estratégicos.

Balango 20 1 1
Socioambiental










Gestao
de Registro,
Fiscalizacao

e Educacao Registro
Continuada

Além de julgar as decisoes advindas dos Conselhos Regionais de Contabilidade, em grau
de recurso, a drea de Registro tem como atribui¢ao coordenar e supervisionar o cadastro
dos profissionais e das organizagdes contabeis em todo o Pais.

Registros Ativos

O Sistema CFC/CRCs encerrou o ano de 2011 com um total de 487.727 profissionais
registrados, entre contadores e técnicos em contabilidade, e 78.970 organizagdes conta-
beis em todo o Brasil.

Nos ultimos oito anos, houve um aumento de 35,85% no numero de registros, represen-
tando 128.708 novos profissionais no mercado de trabalho.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Contador 166.670 189.803 199.671 205.724 213.127 219.036 292.390 290.208
Técnico em Contabilidade 192.349 200526 194.917 193.614 192526 191.575 203.194 197.519
359.019 390.329 394.588 399.338 405.653 410.611 495.584 487.727

Os dados apresentados confirmam que a Contabilidade
é uma das profissdes mais promissoras e atraentes,
em face da crescente demanda por boas préticas de
governanga corporativa, que ampliam a atuagdo
do contabilista para um patamar mais geren-
cial, evidenciando cada vez mais a importancia
desse profissional.

Em 2011, do total de profissionais
registrados no Sistema CFC/CRCs,
59,5% eram contadores ¢ 40,5%
eram técnicos em contabilidade.
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Registros Ativos por Género Mulheres Homens

No universo dos profissionais da Contabilidade, o Sistema CFC/CRCs ; ;
conta com a participacao de 41,06% de mulheres e 58,94% de homens 41 ,06% 58,94%
atuantes na profissao.

Registro Ativos por Regiao

Em numero de registros ativos por regidao do Brasil, o maior crescimento foi o da regiao
Centro-Oeste, com 1.577 novos profissionais da Contabilidade registrados.

Regido 2010 2011 %

Norte 29.657 28.883 -3%
Nordeste 77.152 75.629 -2%
Sudeste 255.836 251.042 -2%
Sul 90.016 87.673 -3%
Centro-Oeste 42.923 44,500 4%
Total 495.584 487.727 -2%

Acompanhamento e Apoio aos
Setores de Registro dos CRCs

O CFC presta servigos de assessoria aos setores de Registros dos CRCs, cujo objetivo é dota-los
das condigdes técnicas necessarias, bem como atualiza-los em relagao aos procedimentos vigentes.

Em 2011, foram visitados 11 CRCs, atingindo 100% da meta estabelecida no Plano de Trabalho.

Balango 20 1 1
Socioambiental
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c(%j Edz}caQ? Treinamento para Funcionarios
OREREAcE dos Setores de Registro dos CRCs

O CFC ministrou treinamento para os colaboradores dos setores de Registros dos CRCs,
visando capacitd-los e aprimorar seus conhecimentos técnicos para atender as necessi-
dades pontuais e especificas. O objetivo é uniformizar as rotinas e otimizar os trabalhos

da drea de Registro.

-

- Seminadrio de

m Vice-presidentes e

Chefes de Registro
do Sistema CFC/CRCs

Cerca de 60 participantes, entre vice-presidentes e chefes da drea de
Registro, reuniram-se em Brasilia (DF) para discutirem e avaliarem
os reflexos oriundos da Lei n.° 12.249/10 e, especialmente, para tra-
¢arem os planos de agao para os trabalhos e projetos da drea, tais co-
mo o Termo de Transferéncia de Responsabilidade Técnica (TTRT) e
a Carteira de Identidade Profissional.

Os participantes discutiram, ainda, sobre o Sistema de Processo Eletro-
nico de Registro (SPER), cuja ferramenta foi desenvolvida para agilizar
e dar maior eficdcia e segurancga a tramitacdo e ao julgamento dos proces-

= sos de registros.

Sernindio 0 Investimentos em Capacitacao

Vice-presidentes e
Chefes de Registro do

‘ Em 2011, o CFC realizou treinamentos, prestou assessorias e promoveu reunioes
Sistema CFC/CRCs

com funciondrios e conselheiros da drea de Registro dos CRCs, com o propésito
de ampliar a interagdo entre os colaboradores da drea, padronizar procedimentos
e rotinas e atualizar conhecimentos técnicos.

(@6)1017:1 31 Te Yo LN S R SR R oferéncia Internacional




Integracao Estudantil

O projeto Integragdo Estudantil visa aproximar os estudantes de Ciéncias Contabeis ao
Sistema CFC/CRCs, por meio de trabalhos desenvolvidos pela Comissao Nacional de Inte-
gragao Estudantil, composta por representantes do CFC e alunos dos cursos de graduagao.

Em 2011, a comisséo realizou o XXV Encontro Nacional de Estudantes de Ciéncias Con-
tabeis, em Goidnia (GO), e diversas atividades voltadas ao desenvolvimento académico,
cientifico, politico e social.

Além disso, a comissdo elaborou e disponibilizou um questiondrio em sua home page para
conhecer o perfil, caracteristicas, interesses, perspectivas e necessidades dos estudantes
dos cursos de graduagao de Ciéncias Contabeis. Apos coleta dos dados, pode-se observar,
além da rica troca de informagdes, uma maior participagdo do aluno com a classe conta-
bil, e uma perspectiva de como o Sistema CFC/CRCs estd presente no contexto didatico
ministrado em sala de aula.

Visitas Escolares

Estudantes de todo o Pais ja conheceram as instalagdes da sede do Conselho Federal de Con-
tabilidade, em Brasilia (DF), por meio do Projeto Visitas Escolares, que tem por objetivo apro-
ximar os estudantes com Sistema CFC/CRCs. No momento da visita, os estudantes assistem
a um video sobre a Histéria da Contabilidade e fazem um tour pelas dependéncias do CFC,
passando pelo Museu e Biblioteca, os quais dispdem de rico acervo das dreas contabil e afins.

Mais de 500 alunos visitaram o CFC, em 2011, oriundos de Instituicdes de Ensino Supe-
rior de 11 estados da Federacéo.

Conselho Federal de Contabilidade

Visita de estudantes
de Ciéncias Contabeis
a sede do CFC, em
Brasflia (DF)
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O Exame de Suficiéncia foi instituido pela Lei n.°
12.249/2010, que alterou o Art. 12 do Decreto-Lei n.°
9.295/46. O artigo estabelece que que os profissionais

da Contabilidade somente poderdo exercer a profissdo
mediante a conclusao do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis ou de Técnico
em Contabilidade, mediante a aprovagdo em Exame de Suficiéncia e registro no CRC.

O Exame tem por objetivos comprovar conhecimentos de acordo com os conteudos
programaticos desenvolvidos nos cursos, além de estimular as Instituicdes de Ensino
Superior (IES) a aperfeicoarem continuamente suas matrizes curriculares.

Em 2011, foram realizadas duas edi¢des do Exame de Suficiéncia, observando-se um
crescimento no nimero de aprovados.

Bacharel em Ciéncias Contabeis Técnico em Contabilidade

Inscritos Aprovados % Aprovagao Inscritos Aprovados % Aprovacao
12 edigdo 13.384 4130 30,86% 2.102 524 24,93%
22 edicao 18.696 10.886 58,23% 3.829 1.449 37,84 %

Realizacdo
do Exame de
Suficiéncia do
CFC em 2011


http://www.cfc.org.br/conteudo.aspx?codMenu=45

Parceria entre CFC e SESU/MEC
A parceria tem o objetivo de

promover a participagdo do

Renovacdo de Reconhecimento de Curso 153
CFC nos processos de auto- o
o . Autorizagao de Curso 32
rizagdo, reconhecimento e re-
novacio de reconhecimento 1econhecimento de Curso 33
de cursos superiores de Ci-  Autorizagao de Curso EAD 1
éncias Contabeis, mediantea  Aditamento-Mudanca de Endereco 1

emissdo de pareceres técnicos
oriundos da andlise dos projetos pedagégicos disponibilizados pelas IES no sistema e-MEC.

A iniciativa visa a contribuir para a melhoria dos cursos de graduacao e, consequente-
mente, do futuro profissional.

Regime de Refinanciamento
de Débitos de Anuidades
e Multas (Redam II)

Instituido pelo CFC, por meio da Resolugdo CFC n.° 1360/11, o Redam possibilita aos
profissionais e as organiza¢des contébeis inadimplentes a sua regularizagdao nos Conselhos
Regionais de Contabilidade, em carater extraordindrio e temporario, com aplicabilidade
até o dia 30 de margo de 2012. O programa tem por objetivo contribuir para que os pro-
fissionais mantenham-se habilitados e aptos ao exercicio da Contabilidade.

Cadastro Nacional de Contabilistas

O Sistema, que estd disponivel no site do CFC (www.cfc.org.br), além de permitir a
consulta, oferece vantagens aos Conselhos Regionais, evitando duplicidade no cadas-
tramento de profissionais e organizagdes contdbeis, tornando eficazes os processos de
transferéncia de registro e acdes de fiscalizagdo.

O cadastro € disponibilizado a sociedade para pesquisa do nimero e tipo de registro, ca-
tegoria, localizagao e a situacao cadastral.

Conselho Federal de Contabilidade

Em 2011,

0 GFC emitiu
parecer sobre cursos
de Ciéncias Contabeis

oferecidos por 220
Instituicoes de Ensino
Superior.

Enory Luiz Spinelli,
Vice-presidente de
Desenvolvimento

Operacional

.‘Balang 1 1
oc1gamb1e‘ftta1
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Continuada

A fiscalizagao do exercicio profissional é uma das prerrogativas do Conselho Federal de Con-
tabilidade. A drea de Fiscalizagao é responsavel pelo direcionamento das politicas e diretrizes
de fiscalizagdo e pelo controle de agdes desenvolvidas no ambito do Sistema CFC/CRCs.

Acoes de Fiscalizacao
do Sistema CFC/CRCs

O CFC intensificou as suas a¢des na Fiscalizagdo Ostensiva — que visa coibir o exercicio
ilegal da profissao - e na Fiscalizagdo Preventiva — que engloba treinamentos, educagao
continuada, aprimoramentos e melhorias para o profissional da Contabilidade.

Os reflexos desse trabalho resultaram na diminuigao do niimero de diligéncias, de pro-
cessos abertos e de notificagdes emitidas.

Acdes realizadas pelos CRCs 2010 2011
. Diligéncias 552.050 453.686
Membros da Camara . "
T Notificacoes emitidas 28.588 23.745
de Fiscalizacao, Etica
e Disciplina do CFC Processos abertos 10.289 8.218

O Sistema CFC/CRCs, em 2011, exami-
nou e julgou 8.464 processos e dis-
tribuiu 14.611 processos para
R — analise e parecer dos con-
selheiros com decisao
dos Plendrios.
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Acompanhamento e Apoio
a Fiscalizacao dos CRCs

O trabalho executado pelos fiscais dos CRCs exige constante atualizagdo e o CFC, como
o6rgao norteador das agdes dos Sistema, apoia, acompanha e orienta as agdes de fiscali-
zagdo dos Conselhos Regionais, além de garantir que tais agdes sejam realizadas dentro
de pardmetros qualitativos satisfatdrios. Em 2011, o CFC visitou todos os Conselhos
Regionais de Contabilidade.

Treinamento dos Fiscais
do Sistema CFC/CRCS

Com as alteragdes da Lei das Sociedades Andnimas e com o processo de convergéncia das
normas internacionais, o CFC realizou a revisao de todos os procedimentos fiscalizatérios
de verificagdo das demonstragdes contabeis em conformidade com os padrdes IFRS e, em
func¢ao disso, promoveu treinamento especifico para 64 fiscais do Sistema CFC/CRCs. Seminario de Vice-presidentes
de Fiscalizacdo do Sistema
CFC/CRCs

Seminario de Vice-presidentes

de Fiscalizacdo do
Sistema CFC/CRCs

Realizado em Brasilia, o Seminario contou com a parti-
cipagdo dos 27 vice-presidentes de Fiscalizagdo, Etica e
Disciplina dos CRCs e abordou a¢des que envolvem
aspectos relativos a execugdo do plano de trabalho,
aos pardmetros nacionais de fiscaliza¢do, a utiliza-
¢do dos sistemas de fiscaliza¢io e tramita¢do pro-
cessual e ao aprimoramento e padronizagao dos
trabalhos desenvolvidos pelas Camaras.
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Membros da
Camara Técnica

Revisdo da Legislacdo
Aplicada a Fiscalizacao

As constantes mudangas na legislagdo ligadas a profissao contabil necessitam de acompa-
nhamento e revisdo continua das normas e resolugdes que disciplinam os procedimentos
fiscalizatérios dos CRCs, pois precisam ser adequadas as praticas adotadas pelos profis-
sionais. Em 2011, foram atualizadas as Resolu¢gdes CFC n.° 871/00 e 872/00, o Manual
de Fiscalizagao e o Livro de Legislagdo da Profissao Contabil.

Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBCs)

O CFC edita normas técnicas voltadas a orientagdo dos profissionais de Contabilidade no
exercicio das suas atribui¢oes. Em 2011, o CFC aprovou, entre outras, a Resolugdo CFC
n.° 1.328/11, que dispde sobre a Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade, e a
Resolug¢ao CFC n.° 1.329/11, que altera a sigla e a numeragao de normas, interpretagdes
e comunicados técnicos.

As NBC:s classificam-se em Profissionais (estabelecem regras de exercicio profissional) e
Técnicas (estabelecem conceitos doutrinarios, regras e procedimentos aplicados de Con-
tabilidade), conforme quadro na péagina ao lado.




NBCs Profissionais

Geral NBC PG  Aplicadas indistintamente a todos os profissionais de Contabilidade
Auditor Independente NBC PA  Aos contadores que atuam como auditores independentes
Auditor Interno NBC Pl Aos contadores que atuam como auditores internos

Perito NBC PP Aos contadores que atuam como peritos contabeis

NBCs Técnicas

530 as NBCs convergentes com as normas internacionais
emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB); e

ral NBC T
St C16 as Normas Brasileiras de Contabilidade editadas por necessidades
locais, sem equivalentes internacionais
Sao as NBCs aplicadas ao Setor Publico, convergentes com as
Normas Internacionais de Contabilidade para o Setor Publico,
Setor Publico NBC TSP emitidas pela International Federation of Accountants (IFAC); e as
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico
editadas por necessidades locais, sem equivalentes internacionais
Auditoria
Independente de NBC TA Sao as NBCs aplicadas a Auditoria convergentes com as Normas
Informagdo Contabil Internacionais de Auditoria Independente emitidas pela IFAC
Historica
Revisdo de Informacao NBC TR S30 as NBCs aplicadas a Revisao convergentes com as Normas
Contabil Historica Internacionais de Revisdo emitidas pela IFAC
Asseguracdo de . . X .
& Q . 530 as NBCs aplicadas a Asseguragao convergentes com as
Informagdo Néo NBC TO L R
o Normas Internacionais de Asseguragao emitidas pela IFAC
Historica
530 as NBCs aplicadas aos Servigos Correlatos convergentes
Servigo Correlato NBCTSC  com as Normas Internacionais para Servigos Correlatos emitidas
pela IFAC
Auditoria Interna NBC TI Sa0 as NBCs aplicaveis aos trabalhos de Auditoria Interna
Pericia NBC TP Sdo as NBCs aplicaveis aos trabalhos de Pericia
S30 as NBCs aplicadas a Auditoria Governamental convergentes
Auditoria com as Normas Internacionais de Auditoria Governamental
NBC TAG " o . .
Governamental emitidas pela Organizagao Internacional de Entidades

Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI)

Conselho Federal de Contabilidade

Balango
Socioambiental

2011
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Reunido do grupo de
Normas Brasileiras

Em 2011, o CFC emitiu e revisou 26 Normas Brasileiras de Contabilidade.

Normas Brasileiras de Contabilidade

CFC

NBC Resolugdo CPC IFRS/IAS Norma
Estrutgra 1374/11 CPCOORT  Framework EgtruturaNConoenual para Elablorlagello e
Conceitual Divulgagao de Relatorio Contabil-Financeiro

NBCTG 15  1350/11 CPC 15R1 IFRS 3 Combinagao de Negocios

Investimento em Empreendimento
Controlado em Conjunto (Joint Venture)

NBCTG20  1359/11 CPC 20R1 IAS 23 Custos de Empréstimos

NBC TG 21 1359/11 CPC 21R1 IAS 34 Demonstracao Intermediaria

NBCTG26  1376/11 CPC 26R1 IAS 1 Apresentacdo das Demonstragdes Contabels
NBCTG35  1351/11 CPC 35R1 IAS27  Demonstragbes Separadas

NBCTG36  1351/11 CPC 36R1 IAS 27 Demonstracoes Consolidadas

NBCTG19  13561/11 CPC 19R1 IAS 31

NBC TO 1 354/11 a ISAE 3402  Relatorios de Asseguracao de Controles em
3042 ' IFAC Organizagao Prestadora de Servicos
NBCPA1T  1.323/11 = = Revisdo Externa de Qualidade pelos Pares
NBCPA12  1.377/11 - - Educacéo Profissional Continuada
Interpretacoes
ITG AL CPC IFRIC Nome da norma
Resolucéao

TG 01 1376/11 ICPC 01R1 IFRIC 12 Contratos de Concessao
TG 17 1375/11 ICPC 17 SIC29  Contratos de Concessao: Evidenciagao
TG2000  1.330/11 - - Escrituragdo Contabil




CTA

Resolucéo
CFC

Comunicados Técnicos

Norma

Correlacéo
Ibracon

CTA 02

1.320/11

Emissao do Relatorio do Auditor Independente sobre
Demonstragdes Contabeis Individuais e Consolidadas

CT 0210

CTAQ3

1.321/11

Emissao do Relatorio do Auditor Independente sobre
Demonstracoes Contabeis Individuais e Consolidadas de
Instituicoes Financeiras e Demais Instituigoes Autorizadas a
Funcionar pelo Banco Central do Brasil (BCB)

CT 05/10

CTA 04

1.322/11

Emisséo do Relatorio do Auditor Independente sobre
Demonstragoes Contabeis Individuais e Consolidadas de
Entidades Supervisionadas pela Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP)

CT 06/10

CTA 05

1.331/11

Emissao do Relatorio do Auditor Independente sobre
Demonstracoes Contabeis de Fundos de Investimento

CT 01/11

CTA 06

1.332/11

Emissao do Relatorio do Auditor Independente sobre
Demonstracoes Contabeis de Companhias Abertas, conforme
facultado pela Deliberagao CYM n.° 656/11

CT 02/11

CTA 07

1.333/11

Emissao do Relatorio do Auditor Independente sobre
Demonstragdes Contabeis Individuais e Consolidadas de
Entidades Supervisionadas pela ANS

CT03/11

CTA08

1.334/11

Emissédo do Relatorio do Auditor Independente sobre
Demonstragdes Contabeis das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC)

CT 04/11

CTA 09

1.335/11

Emissdo do Relatorio do Auditor Independente sobre
Demonstracoes Contabeis de Entidades de Incorporacéo
Imobiliaria

CT 05/11

CTA10

1.336/11

Emissao do Relatorio (Parecer) do Auditor Independente sobre
Demonstragoes Contabeis de Pequenas e Médias Empresas

CT 06/11

CTA 11

1.338/11

Emissdo de Relatérios de Revisao das Informacoes Trimestrais
do ano de 2010

CT o7/

CTR 01

1.345/11

Emisséo de Relatérios de Revisdo das Informagoes Trimestrais
a partir de 2011

CTR 02

1.353/11

Emissdo de Relatorio de Revisdo das Informagoes Trimestrais
(IFT e ITR) de instituigGes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasl|

() 14 NBCs emitidas

D 12 NBCs revisadas

Reunido

do grupo de

Normas Brasileiras de
Contabilidade
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2011




Gestao
de Registro,
Fiscalizacao

e Educagao Comité Administrador do
Continuada

Programa de Revisdo Externa
de Qualidade (CRE)

O CRE foi criado a partir da Instru¢ado CVM n.° 308/99 e instituido pelo CFC e Ibracon
com o objetivo de avaliar os procedimentos adotados pelos auditores independentes e
pelas empresas de auditoria, visando assegurar a qualidade dos trabalhos. A qualidade é
medida pelo atendimento as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas e Profissio-
nais editadas pelo CFC, aos pronunciamentos do Ibracon e, quando aplicével, as normas
emitidas por 6rgaos reguladores.

O controle de qualidade constitui um dos pontos centrais da NBC TA - Controle de
Qualidade da Auditoria de Demonstragoes Contabeis, aprovada pela Resolugdo CFC
n.c 1.323, de 21 de fevereiro de 2011.

No ano de 2011, foram realizadas sete reunides ordinarias; selecionados 177 auditores
independentes, sendo 39 pessoas fisicas e 138 pessoas juridicas; e foram analisados pelo
CRE 143 processos, sendo 52 aprovados, 34 nao aprovados e 57 pendentes de decisao.

Comiteé Gestor da
Convergéncia no Brasil

O Comité foi criado pela Resolu¢ao CFC n.°
1.103/07 com a finalidade de tragar plano de

3 . No ano de 2011, 0 CFC
agao € coordenar (0] processo de COl’lVCI'gel’l—

aprovou 13 Normas de Auditoria,
com base nas ISAs, analisadas pelo
Grupo de Estudo do loracon.

cia das normas brasileiras as internacionais,
nas areas de Auditoria, Contabilidade Publica

e assuntos regulatérios. Compdem o Comité o
CEC, Ibracon, CVM, Banco Central, Susep e STN.

Contabilidade Brasileira como Referéncia Internacional



Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC)

Criado pela Resolugao CFC n.° 1.055/05 e amparado pe-
laLein.c 11.638/07, o CPC tem como objetivo promo-
ver o estudo, o preparo e a emissdo de Pronunciamen-

tos Técnicos sobre procedimentos de Contabilidade. E.m 29_1 1
" s . ~ foi emitida uma
O Comité também divulga informagdes dessa natu- . o
interpretacao tecnica e

reza e permite a emissao de normas pela entidade . : :
revisados oito Pronunciamentos

Contabeis € uma Interpretagao
técnica, transformados em
NBC T e ITG pelo CFC, por

meio de resolugdes

reguladora brasileira, com vistas a uniformizagao
do seu processo de producao, levando em conta a
convergéncia da Contabilidade brasileira aos pa-
droes internacionais. Além do CFC, integram o
CPC as seguintes entidades: Abrasca, Apimec Na-
cional, BM&FBovespa S.A., CFC, Ibracon e Fipecafi. especificas.

Fotos: Reunido do Comité de

Balango
Socioambiental

Pronunciamentos Contabeis (CPC)
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é Edl}caggzi) Sistema Publico de
ORARtaca Escrituracdo Digital (SPED)

O SPED ¢ uma solugao tecnoldgica que oficializa os arquivos digitais
das escrituragoes fiscal e contabil dos sistemas empresariais dentro L

vo reduzir custos com a dispensa de emissao e armazenamento de
documentos em papel e com a racionalizagdo e simplificacdo das f
obrigagdes acessorias; uniformizar as informagdes que o contri- —
buinte presta as diversas unidades federadas; fortalecer o controle e

a fiscalizacio por meio de intercAmbio de informagdes entre as administragdes tributa-
rias; melhorar a qualidade e a rapidez da informagéo; aperfeicoar o combate a sonegagao;
preservar o meio ambiente pela redugdo do consumo de papel, entre outros.

Composto por trés grandes subprojetos — Escrituragdo Contabil Digital, Escrituragao
Fiscal Digital e Nota Fiscal Eletronica -, nos quais o CFC atua com a Receita Federal,
além de efetuar ampla divulgagdo do projeto pelo Sistema CFC/CRCs, o Sistema foi ins-
tituido pelo Decreto n.° 6.022, de 22 de janeiro de 2007. O SPED faz parte do Programa
de Aceleragdo do Crescimento do Governo Federal (PAC) e representa uma iniciativa
integrada das administragdes tributdrias nas trés esferas governamentais.

Em 2011, o CFC participou de 21 reunides do SPED. As principais agoes foram: imple-
mentar uma politica gradativa de inclusdo fiscal e social do projeto, dis-
cutir e propor iniciativas com resolu¢des conjuntas, criar um
ambiente de testes e aprovar toda a metodologia,
implementagao e efetivagdo dos seus trés
pilares de abrangéncia — Nota Fiscal

Eletronica, Escrituracao Con-
tabil e Fiscal Eletronica.

9
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de um formato especifico e padronizado. O Sistema tem por objeti- - E—



http://www.cfc.org.br/conteudo.aspx?codMenu=296

L

Conselho Federal de Contabilidade

Extensible Business Reporting
Language (XBRL)

A tecnologia XBRL transforma as informagoes contabeis que estao disponibilizadas em ,
outro formato de arquivos eletronicos. A adogdo do XBRL pode trazer muitas vantagens x R L
em relagdo a métodos de relatdrios tradicionais, decorrente do fato de que a informacao '

uma vez produzida e representada em formato XBRL pode ser reutilizada muitas vezes eRtensible Busines

sem manipula¢do ou distor¢ao.

Iiieuurrinu Language

Entre os beneficios da utilizagao dessa tecnologia constam as demonstragdes padronizadas
de acordo com as normas internacionais de Contabilidade; redu¢do dos custos com pre-
paracdo de demonstragdes; simplificacao do acesso pelos usudrios; informagao com mais
ampla disponibilidade; e o reforgo para as capacidades analiticas.

O CFC possui dois Grupos de Trabalho, o Comité Técnico e o Comité Estratégico do XBRL.

Em 2011, o Comité Técnico finalizou a adaptagao da taxonomia XBRL brasileira,
que foi submetida a aprovagio do XBRL International nos EUA
e o Comité Estratégico realizou reunides e

Fotos:
Seminario XBRL, Brasflia-DF

manteve tratativas para a criagdo
da jurisdicéo brasilei-
rado XBRL.

4\
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Gestao
de Registro,

Fiscalizacao
A . o1
e Educacao Exceléncia na Contabilidade
Continuada
A formagao continuada académica é requisito fundamental para
a educacao integral do profissional da Contabilidade. Partindo
dessa premissa, 0 CFC mantém o Programa Exceléncia na Con- Em 2011,
tabilidade, que tem como proposta intensificar a realizacdo de 0 CFC investiu
cursos de pds-graduagao lato e stricto sensu em Contabilidade, aproximadamente
participando financeiramente de projetos especificos direcio- R$ 261 mil com
nados a essa finalidade mediante convénios firmados com ins- 0S convénios
titui¢oes de ensino superior recomendados pela Coordenagao existentes.

de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI)

O CNATI foi criado pela Resolugao CFC Quantidade de
n.° 1019, de 18 de fevereiro de 2005, ;

com o objetivo de cadastrar todos os Inscritos no CNAI
profissionais que atuam no mercado de

Auditoria Independente, permitindo, 496
assim, ao Sistema CFC/CRCs conhecer

a distribuigao geografica desses profis-

sionais, como atuam no mercado e o nivel de responsabilidade

de cada um, disponibilizando essas informag¢des aos CRCs para

que possam fiscalizar o exercicio profissional com mais eficacia.

A aprovagao no Exame de Qualificagao Técnica (EQT) é re- 220
quisito para o cadastro do profissional no CNAI Além disso,
para manter-se cadastrado, o profissional precisa cumprir o
Programa de Educagao Continuada.

Em 2011, havia 3.025 profissionais ativos no CNAI. O grafico
mostra uma evoluc¢io de 125% na quantidade de profissio-
nais inscritos, passando de 220 em 2010 para 496 em 2011.
Este aumento expressivo beneficia o mercado de auditoria 2010
independente a medida que amplia o nimero de profissio- 2011
nais qualificados.

Contabilidade Brasileira como Referéncia Internacional
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Educacdo Continuada

O CFC, empenhado na capacitacdo dos profissionais da drea contabil e atendendo as
prerrogativas da Lei n.° 12.249/10, envida esfor¢os para atualizar e aprimorar o conhe-
cimento desses profissionais por meio da Educagido Continuada, promovendo cursos,
semindrios e eventos.

Educacio Profissional
Continuada (EPC)

A EPC visa atualizar e expandir os conhecimentos técnicos, indispensaveis a qualidade
e ao pleno atendimento das normas que regem o exercicio da atividade de auditoria de
demonstragdes contabeis.

Submetem-se as exigéncias da NBC PA 12 — Norma para Educagédo Profissional Conti-
nuada os contadores:

« com registro em Conselho Regional de Contabilidade (CRC),
inscritos no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI);

o com cadastro na Comissao de Valores Mobilidrios (CVM);
» que exercem atividades de auditoria nas institui¢des financeiras;

o que exercem atividades de auditoria nas sociedades
seguradoras e de capitaliza¢ao e em entidades abertas de
previdéncia complementar; e

« que compdem o quadro funcional técnico das empresas
de auditoria.

A CVM, o BCB e a Susep exigem o cumprimento do pro-
jeto para a continua renovagao de conhecimentos desses
profissionais.

Dez capacitadoras foram credenciadas e 3.542 cursos/
eventos foram homologados pelo CFC em 2011, decorren-
tes da andlise de 390 processos pela Comissdo de Educa-
¢do Profissional Continuada (CEPC-CFC). Desde a cria-
¢do do projeto, ja foram credenciadas 363 capacitadoras.

Conselho Federal de Contabilidade

Membros da
Camara de Desenvolvimento
Profissional e Institucional

Balango
Socioambiental

2011
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cé Edtl}caG? Exame de Qualificacao
OREHIHECE Técnica (EQT)

O Exame de Qualificagdo Técnica, instituido pela NBC PA 13, foi criado pelo CFC e pelo
Ibracon com o intuito de avaliar o conhecimento e a competéncia técnico-profissional
dos contadores que pretendem obter o registro no Cadastro Nacional de Auditores In-
dependentes (CNAI), com vistas a atuarem na area de Auditoria Independente.

O EQT esta regulamentado pela Instrugdo CVM n.° 308, de 14 de maio de 1999, pelas
Resolugdes n.° 3.198, de 27 de maio de 2004 e n.° 3.771, de 26 de agosto de 2009, do Ban-
co Central do Brasil e pela Resolu¢do n.° 118, de 22 de dezembro de 2004, do Conselho
Nacional de Seguros Privados.

Os responsaveis técnicos, diretores, gerentes, supervisores e todo contador com fungéao
de geréncia, envolvidos em trabalhos de Auditoria Independente em Institui¢des Finan-
ceiras e Seguradoras precisam comprovar ao BCB e a Susep a aprovagdo em Exame de
Qualificagdo Técnica especifico.

Em 2011, foram aprovados 491 auditores no Exame de Qualificagdo Técnica Geral, 82

no BCB e 44 na Susep.
Aprovados EQT/2011 Aprovados em todos os Exames
491 2.367

1.056

257

82
. A4
9

BCB  gysep

QTG QTG

BCB  gysep
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Programa Gestao &
Contabilidade (PGC) Serindrc

Latino-Americano

sobre IFRS

Em 2011, o Programa Gestao & Contabilidade foi desenvolvido por uma comissao es-
pecial formada por profissionais que atuam simultaneamente no mercado de trabalho e

na docéncia de nivel superior.

O PGC integra o Programa Educagdo Continuada/Exceléncia na Contabilidade e tem
como premissa basica promover cursos de pos-graduacao lato sensu, em nivel de
especializagdo, na area de abrangéncia da contabilidade e gestdo empresa-
rial. O programa ¢ destinado a contadores e a técnicos em contabilidade
que possuam curso de nivel superior em outras areas.

Além disso, o0 PGC tem como proposta a oferta de cursos de
extensdo, visando capacitar e qualificar os técnicos em con-
tabilidade para atuarem como consultores de seus clientes
(pequenas e médias empresas).

O primeiro curso do PGC, previsto para 2012, tera como
foco a consultoria e gestdo de negocios.

Seminario Latino-
Americano Sobre IFRS

Realizado em Brasilia, o Seminario Latino-Americano
Adogao de IFRS contou com a participagdo de cerca de
250 pessoas.

Na oportunidade, foram discutidos os avangos e os desafios
enfrentados pelos paises latino-americanos nos primeiros
anos de ado¢ao das Normas Internacionais de Contabilida-
de (IFRS), em razdo das exigéncias para a preparagdo e di-
vulgagdo das demonstragdes contdbeis individuais e consoli-
dadas (full IFRS) e, também, da adogdo das IFRS para PMEs
(Pequenas e Médias Empresas) introduzida no Brasil por meio
de pronunciamento do CPC, equivalente a Norma Brasileira de
Contabilidade Técnica (NBC T 19.41).

Balango 20 1 1
Socioambiental
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é Edl}cagél;) V1 Encontro Nacional de
LI Coordenadores do Curso de
Ciéncias Contabeis (ENCCCQC)

Idealizado pelo CFC, o VI Encontro Nacional de Coordenadores do Curso
de Ciéncias Contdbeis foi realizado em Fortaleza (CE) e reuniu coorde-
( > nadores e professores do cursos de Ciéncias Contabeis, dirigentes pe-

I dagdgicos e gestores das Instituigoes de Ensino Superior para discutir a

=mR realidade e os avancos da Ciéncia Contabil no Brasil.
V/ Congresso da Encontro Nacional de Coordenadores
i . do Curso de Ciéncias Contabeis . . .
Associagao Nacional Um dos grandes objetivos do encontro, desde a sua primeira edigao,
de Pos-Graduagdo em ¢ o de aproximar o CFC da realidade das IES, discutindo a qualidade do ensino, as ten-
Ciéncias Contabeis (Anpcont) déncias da profissdo e os principais desafios dos cursos de Ciéncias Contabeis no Pais.

Mais de 300 professores e coordenadores de curso participaram da sexta edi¢do do evento,
' que teve carga horaria de 16 horas. O evento contou com a exposi¢ao Itinerante do Museu
62 a- ; de Contabilidade do CFC. A Fundagao Brasileira de Contabilidade também apoiou o evento.
S :
-

T\ < . V Congresso da Associacio

" :r :i "' A “1‘“ Nacional de Pés-Graduagdao em

~ 5,\'( g Q : Ciéncias Contabeis (Anpcont)
3 N

A
.
i

A v O CFC apoiou a realizagdo do V Congresso da Associagdo Nacional de

'& J Pés-Graduagdo em Ciéncias Contabeis (Anpcont) em Vitoria (ES),

Foram onde cerca de 250 participantes tiveram a oportunidade de discu-

apresentados tir temas relativos a Controladoria e Contabilidade Gerencial;

"’ i 302 trabalhos Contabilidade para Usuérios Externos; Mercados Financeiro, de

técnicos, dos quais 95 Crédito e de Capitais e Educagio e Pesquisa em Contabilidade.

foram recomendados
para publicagdo por
suas qualidades
cientificas.

L O objetivo foi estabelecer uma ligacao entre estudos acadé-
micos e aplicagdes em organizagdes, possibilitando aos par-
ticipantes conhecer mais profundamente os diversos enfoques
da Ciéncia Contabil, além de proporcionar a intera¢ao da co-
munidade académica, pesquisadores, professores e estudantes e

divulgar a produgao técnico-cientifica na drea.

Conta‘l.aidade Brasileira como Referéncia Internacional
-
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Solenidade de abertura do VI Encontro
Nacional de Coordenadores do Curso
de Ciéncias Contabeis (ENCCCC)
contou com a presenca da reitora
da Unifor, Fatima Veras.

-

Eventos de Calendario

Com o intuito de qualificar profissionais e estudantes da Contabilidade, o CFC apoia os Con-
selhos Regionais, por meio do custeio de despesas logisticas de palestrantes, na realizagao
de até dois eventos por Estado. Em 2011, o CFC custeou 119 palestrantes para 52 eventos.

Eventos de Um Dia

De acordo com a filosofia de trabalho do Sistema CFC/CRCs, os Conselhos Regionais
desenvolvem programas de Educagao Continuada que oferecam suportes preventivos
para que os profissionais conduzam suas atividades de acordo com as normas estabele-
cidas pela profissao contabil.

Partindo dessa premissa, o CFC apoia os Conselhos Regionais no desenvolvimento do
programa por meio do custeio de despesas com a realiza¢ao de até 4 (quatro) cursos ou
palestras. Em 2011, o CFC apoiou 17 eventos.

Balango 20 1 1
Socioambiental
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é Edz}caggz;) 2° Encontro Luso-Brasileiro
OEIEHIHECt de Contabilidade

LUSO-BRASILEIRO

DE CONTABILIDADE

Contabilidade Brasileira como Referéncia Internacional

¢do do profissional e sua atuagdo como gestor da informagao.

Com o tema “Separados pelo Oceano, unidos pela Contabilida-
de”, o evento - realizado em Lisboa (Portugal) - ¢ fruto da par-
ceria entre o CFC e a Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas
(OTOC). O encontro oportunizou aos participantes a troca de
experiéncias entre os paises de Lingua Portuguesa. Foram apre-
sentados e discutidos painéis sobre a profissao contabil, a forma-

2° Encontro
Luso-Brasilgiro
de Contabilidade


http://lusobrasileiro.cfc.org.br/

Auditdrio do VIIl Encontro
Nacional da Mulher
Contabilista

Projeto Mulher Contabilista

O projeto reveste-se de fundamental importancia na inser¢ao da mulher no desenvolvi-
mento da classe contabil e da sociedade.

O CFC promove o aprimoramento técnico-cultural e desenvolve agdes de incentivo a
uma maior participa¢ao das mulheres contabilistas na vida social e politica do Pais, como
forma de destacar seu papel e sua importancia, impulsionando-as a0 empreendedorismo.

VIII Encontro Nacional da Mulher Contabilista

Como um dos resultados do projeto, foi realizado na cidade de Caldas Novas (GO) o
VIII Encontro Nacional da Mulher Contabilista. O evento, que ocorre a cada dois anos,
contou com a participacao de aproximadamente dois mil profissionais da Contabilida-
de, abordando temas de relevancia, como empreendedorismo, gestao de oportunidades,
gestdo fiscal e tributos.

Projeto CIC
Mulher Contabilista

O |y
W Encuntrn ackonal da L =y
Mulher Contabilista

Calalas Menis-{ s
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e Educacao e Ay 1 ; -
Continuada . Formagéo de

Multiplicadores
da IFRS

Curso de Formacao de
Multiplicadores da IFRS

Desde 2010, o Brasil vem passando por um processo de adogao das Nor-

mas Internacionais de Contabilidade (IFRS) para Pequenas e Médias Ao longo
Empresas (PMEs). Com vistas a correta aplicacio dessas normas, de 2011, foram
o CFC, o Iasb e os CRCs desenvolveram semindrios para formar realizados 18 cursos,
multiplicadores de conhecimentos na drea a fim de conscientizar com a capacitacao de
os profissionais da Contabilidade quanto a importéncia da adogao 2.6/3 profissionals.

no controle da situa¢ao econdmica e financeira das empresas.

Seminario Internacional
Auditério do Seminério TransparénCIa na Gestéo

Internacional Transparéncia

v Gestao Pbica Publica — Transferéncia de
dados pelo padrao XBRL

O Seminario, realizado pela Secretaria do Tesouro Nacional e pela Esaf, com o apoio do

CFC, aconteceu em Brasilia (DF) e teve como objetivo apresentar e discutir a experién-

cia do Brasil e a opinido de técnicos internacionais sobre o processo de fortalecimento
da transparéncia da gestao publica.

Este processo resulta da implantacido de mecanismos auto-
matizados de transferéncia de informagoes entre drgaos de
governo e entre agentes do setor privado, utilizando-se o pa-
drao Extensible Business Reporting Language - XBRL.

O evento contou
com a participagao
de 210 inscritos.

(@671 7:10j (o EXe N BT SR le Referéncia Internacional
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Contabilidade para -

Desenvolvimento Sustentay-

Solenidade de
langamento do
19° Congresso
Brasileiro de
Contabilidade

Lancamento do 19° Congresso CONGRESSO

. . BRASILEIRO DE
Brasileiro de Contabilidade CONTABILIDADE

O CFC, o CRCPA, a Abracicon e a FBC langaram, em Belém-PA, o 19° Congresso Brasileiro de 26 a 29 de agosto 2012 - Belém/Para
Contabilidade, com cerca de 300 convidados.

O Congresso, que ocorre a cada quatro anos, sera realizado no periodo de 26 a 29 de agosto de 2012,
para um publico de aproximadamente cinco mil profissionais de todos os estados brasileiros e do
exterior. Com o lema “Contabilidade para o Desenvolvimento Sustentavel”, o 19° CBC abordara
temas de grande relevancia para o aperfeicoamento e o aprimoramento técnico-contabil.

Congresso de Contabilidade e Tributos
de Institui¢cdes Financeiras (Conect)

Em sua terceira edi¢do, o Congresso, realizado em Brasilia (DF), em parceria com o Banco do Bra-
sil, Caixa Economica Federal, Conselho Federal de Contabilidade e Universidade de Brasilia, abor-
dou o tema: “O Aspecto Multidisciplinar da Contabilidade no Processo de Internacionaliza¢ao”.

Ill Congresso de Contabilidade e Tributos
de Instituigdes Financeiras

Os painéis trataram de questdes tributarias, do papel da Contabilidade na defini¢do da obrigagao
tributaria e de Contabilidade e Governanga.

Balango 20 1 1
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é Eds}caci? Educacdo Continuada
ontinuada no Sistema CFC/CRCS

Reuniodes de Presidentes do Sistemma CFC/CRCs

Os presidentes do CFC e dos CRCs reuniram-se em trés diferentes momentos para trata-
rem de assuntos técnicos relacionados a area contabil, a fim de promover maior integra-
¢do entre o Sistema e construir estrategicamente o plano de agao para o aperfeicoamento
dos trabalhos e das agdes em prol classe contabil.

[T Semindrio de Vice-presidentes
de Desenvolvimento Profissional
do Sistema CFC/CRCs

Realizado em Fortaleza (CE), o II Semindrio contou com a presenga de representantes
dos 27 Conselhos Regionais, que discutiram temas de fundamental importancia para a
profissao contabil vinculados a Educagao Profissional Continuada, tais como: Exceléncia
na Contabilidade; Exame de Suficiéncia; Congresso Brasileiro de Contabilidade; Progra-
ma Gestao e Contabilidade; além de inumeras oficinas.

Seminario de
Vice-presidentes
de Administragéo € Diretores
do Sistema CFCG/CRCs

Semindrio de Vice-presidentes
de Administracao e Diretores

do Sistema CFC/CRCs

O Seminario teve como objetivo principal a padronizagao de procedimentos
em todos os 27 Conselhos Regionais, conforme disposigoes contidas no novo
Manual Administrativo e Financeiro do Sistema CFC/CRCs. O documento
contribui como ferramenta para tornar os Conselhos de Contabilidade mo-
delos de gestao entre os 6rgaos representativos de profissdes regulamentadas.

O Manual, que orienta as agdes do Sistema CFC/CRCs no que se refere
as suas atividades administrativas e contébeis, contém variados assuntos,
desde as legislagdes internas dos CRCs até os procedimentos de despesas,
licitagdes, contratos e convénios, entre outros.

Contabilidade Brasileira como Referéncia jislisissr:ta ekl
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Treinamento sobre Sistema
Informatizado de Contabilidade

Os diretores e responsaveis técnicos dos CRCs participaram do treinamento para
a utilizagdo do novo Sistema Informatizado de Contabilidade desenvolvido com
o propdsito de agilizar os processos, assegurar eficacia dos trabalhos e garantir

0 evento,
realizado na sede
do CFC, contou com
a participacdo de 110
pessoas e teve carga-
Noraria 27 horas.

seguranca e integridade das informagdes. A ferramenta foi desenvolvida, tam-
bém, para adequar o Sistema CFC/CRCs ao novo modelo de Contabilidade
Publica que esta sendo implantado no Pais.

Treinamento da Estrutura Contabil e
Orcamentdria do Sistema CFC/CRCs

Realizado na sede do CFC, o treinamento contou com aproximadamente 80 participan-
tes, entre responsaveis técnicos das areas de Contabilidade e Financeira dos Conselhos
de Contabilidade.

O objetivo do treinamento foi discutir o processo de convergéncia as Normas Interna-
cionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS, na sigla em inglés) e a im-
plantagao dessas normas no 4mbito do Sistema CFC/CRCs. A programagdo contou ain-
da com palestras sobre o sistema informatizado, os novos procedimentos e lancamentos

contdbeis, o plano de trabalho e féruns para o esclarecimento de duvidas. Treinamento de Licitagdo e
Contratos Administrativos

Treinamento de Licitacao
e Contratos Administrativos

O CFC oferece de forma continua treinamento aos
colaboradores dos Conselhos Regionais de Conta-
bilidade, com o objetivo de melhorar a qualidade
nos procedimentos internos.

Em 2011, foram investidos recursos com a
contratacdo de empresa conceituada no ramo
de licitagdes e contratos administrativos,
com vistas a capacitagdo de 71 funciond-
rios do Sistema CFC/CRCs, habilitando-
os ainda nas atividades de pregoeiro.

i
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e Edl}cagao Eventos Internacionais
Continuada

Contabilidade e Responsabilidade para o
Crescimento Economico Regional (CReCER)

\ A conferéncia CReCER 2011, realizada em Buenos Aires,
na Argentina, trouxe como tema o “Desenvolvimento dos
CReCE R mercados de capitais na América Latina e Caribe”, propor-
cionando a troca de conhecimentos e experiéncias de diver-
sos paises da América Latina.

Foram discutidos os avan¢os da Contabilidade no mercado de capitais, destacando a impor-
tancia das informagdes financeiras como primordiais para o desenvolvimento dos paises.

XI Congresso Internacional de Contabilidade
do Mundo Latino (Prolatino)

O XI Prolatino foi realizado na cidade de Porto (Portugal) e contou com aproximada-
mente 500 participantes. O objetivo foi avaliar o progresso cientifico-
-contdbil no mundo latino; promover debates livres e con-
vivéncia com autoridades intelectuais; atualizar e
harmonizar conhecimentos; proteger a cul-
tura latina, uma das origens da Ciéncia
da Contabilidade; e ensejar meios de
um constante progresso cientifico
e o desenvolvimento de pesquisa
no mundo latino.

Esta edi¢do contou também
com o Prémio Internacional
de Contabilidade Antonio
Lopes de S4, idealizador
do evento.

Congresso Internacional de
Contabilidade do Mundo
Latino (Prolatino)

Contabilidade Brasileira como Referéncia:Intefmacional

ot ¥



http://crecer2012.org/index.php/pt/
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Seminario Internacional dos Paises Latino-
Americanos e Europa-América (CILEA)

A 232 edi¢do do Cilea teve como lema “As normas contébeis in-
ternacionais como instrumento de prote¢ao do patrimoénio dos
L agentes econdmicos” e foi realizada em Balnedrio Camboriu (SC).
Estiveram presentes profissionais e empresarios ligados as classes
contabil, econdmica e administrativa, do Brasil e de mais 17 paises.

Os participantes do Seminario discutiram as Normas Internacio-
C I L E A nais de Contabilidade (IFRS), especialmente as aplicadas as PMEs,

e sua relacdo com os aspectos tributarios, capacitando os profissio-

nais da Contabilidade ao processo de convergéncia.

O Cilea tem como objetivo encontrar caminhos para harmonizar o processo de conver-
géncia no mundo e, para atingi-lo, os paises participantes do semindrio apresenta-
ram suas experiéncias sobre o impacto das IFRS.

Seminario Internacional dos
Paises Latino-Americanos e
Europa-América (Cilea)
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Gestao Socioambiental

A gestdo socioambiental no CFC esta fundamentada nos seguintes principios:

e Bom relacionamento com a comunidade e
com 0s organismos ambientais.

e (3arantia de seguranca e bem-estar dos empregados.
¢ Busca do compromisso ambiental.
e A questdo ambiental como valor agregado ao negacio.

e Contribuicdo para o desenvolvimento sustentavel
da sociedade, por meio de acoes e projetos.

Projetos Socioambientais

Dando prosseguimento aos trabalhos da Comissdo de Responsa-
bilidade Socioambiental do CFC, foram visitadas duas creches,
totalizando 150 criangas, que participaram de gincanas e re-
ceberam doagdes de brinquedos, lanches e material escolar.
Também visitouse uma entidade de assisténcia a comu-
nidades carentes, que atende nas dreas de educagio,

saude, cidadania, assisténcia social, cultural e artisti-
ca e meio ambiente. As instituigdes receberam doa-
¢Oes de cestas basicas e alimentos ndo pereciveis.

Os funciondrios do CFC arrecadaram 1,3 tone-
ladas de alimentos, que foram doados para en-
tidades assistenciais.

Criancas da creche Renascer (Brasflia-DF)

. beneficiadas com a arrecadacao de
' alimentos dos colaboradores do CFC
L



Site do CFC

Instrumento de informagéo ao profissional da Contabilidade, o site do
CFC traz a legislagao atualizada, além de noticias de interesse da classe
contabil, bem como contém a estrutura e o planejamento estratégico da =

instituicao e as principais atividades de cada vice-presidéncia.  — T .

Carsulta an
dastre Hi:n:nul

0 —— . a LI — e s Mg
- o tes de aproximadamente 123 paises. : - —

e Em 2011, o site teve 2.049.187 acessos, provenien- b - : 'ﬁ-m 't‘ “_m
h. I

Intranet

Com novo leiaute, a intranet foi totalmente reformulada em
2011. A facilidade de acesso e a agilidade promovem maior in-
teratividade entre os seus usudrios, além de preservar o meio
ambiente, ja que auxilia a reduzir a quantidade de impressoes.

Datas Comemorativas

Visando a integragao entre o corpo funcional, sdo rea-
lizadas atividades em datas comemorativas como Pas-
coa, Dia das Maes, Dia dos Pais e Natal, além da co-
memoragdo mensal com os aniversariantes.

Projeto CFC Aniversariantes do Més
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Publicacoes

Livros

Em 2011, foram publicados livros com temas relevantes para a classe contabil.
Entre eles destaque para o “Caderno de Procedimentos Aplicaveis a Prestagdo
de Contas das Entidades do Terceiro Setor (Fundagdes) 2011%, “Or¢amento fa-
miliar e o Controle Social - Instrumentos de Organizagdo da Sociedade 2011

e “Gestao Publica Responsavel’, os quais se tornaram importantes documentos
voltados para a responsabilidade social. Os livros estdo disponiveis gratuita-

mente na versao eletronica no site do CFC (www.cfc.org.br).

RBC

Com 100 anos de existéncia, a Revista Brasileira de Contabilidade é uma

publicagao bimestral do CFC que traz artigos técnicos, reportagens e en-
trevistas de relevancia para a classe contabil. A RBC alcanga estudantes
de Ciéncias Contabeis, Conselhos Regionais, bibliotecas de Institui¢des
de Ensino Superior e parlamentares.

REPeC

Certificada pelo Sistema Qualis da Coordena¢ao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes), a Revista de Educagio e Pesquisa
em Contabilidade (REPeC) é uma publica¢ao exclusivamente eletronica.
Seus artigos divulgam o conhecimento técnico-cientifico e sdo voltados
para mestres, doutores, pesquisadores e estudantes de Ciéncias Contabeis.

Jornal do CFC

O Jornal do CFC conta com uma tiragem bimestral de 70 mil exemplares, que
sao distribuidos, gratuitamente, para profissionais, parlamentares, entidades
contabeis e instituicdes de ensino. De carater institucional, o informativo aborda
assuntos ligados aos projetos do CFC, bem como os trabalhos realizados em par-
ceria com os Conselhos Regionais de Contabilidade e as entidades parceiras como a
Fundagdo Brasileira de Contabilidade e a Academia Brasileira de Ciéncias Contébeis.

4,
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Biblioteca

A Biblioteca do CFC é especializada na area contabil e possui um acer-
vo de aproximadamente 14 mil itens bibliograficos. Além de titulos
técnicos de Contabilidade e areas afins, a Biblioteca conta com um
acervo cultural disponivel aos funciondrios e colaboradores do CFC.

Em 2011, a Biblioteca recebeu cerca de 1.100 usudrios externos e
ﬂ 1.960 consultas via e-mail e por telefone.

Projeto CFC
Museu ltinerante

L] L] -
Museu da Contabilidade S A

O Museu Brasileiro de Contabilidade conta com rico acervo composto por 2, F . ‘!
livros historicos, maquinas de calcular e de mecanografia, livros de regis-

tro contabil, moedas, medalhas, além de pegas que contam a histéria do
sistema contabil brasileiro.

- Pa
Em agosto de 2011, o projeto Museu Itinerante teve sua primeira
exposi¢ao na Universidade de Fortaleza (Unifor-CE), com aproxi-
madamente 30 mil visitantes. A exposi¢do passou também pelos Es-
tados do Rio Grande do Norte e do Espirito Santo e percorrera va-
rios estados brasileiros, finalizando no 19° Congresso Brasileiro de
Contabilidade, a ser realizado em agosto de 2012, em Belém (PA).

( . Inclusao Social e Digital
|

Desde 2006, o CFC mantém convénio com o Instituto Cultural, Edu-
cacional e Profissional de Pessoas com Deficiéncia do Brasil (ICEP
Brasil), que promove a insercdo de portadores de necessidades es-
peciais no mercado de trabalho. O Conselho conta com 19 cola-
boradores do ICEP Brasil, que encontraram nesta entidade uma
oportunidade profissional. No campo digital, o CFC, por meio do
seu site, torna mais agil a acessibilidade do conteudo para os por-
tadores de deficiéncia visual.

Colaboradores do ICEP Balanco
Socioambiental 20 1 1
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Transferéncia de Conhecimentos
da Profissao Contabil para os
Paises de Lingua Portuguesa

Em 2011, o projeto viabilizou a parceria com Angola, como o primeiro pais de lingua
portuguesa a receber o apoio de Brasil e Portugal no que se refere aos assuntos relacio-
nados a Contabilidade.

Os trabalhos foram iniciados nas areas de Registro, Fiscaliza¢ao e Educa¢ao Continuada,
com o objetivo de apoiar a regulamentagdo da profissdo no Pais.

Direcao do Or¢amento na
Logaes Aplicac¢ao de Recursos (DOAR)

do Projeto DOAR
Langado em 2011, o Projeto DOAR conta com o apoio
do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), da Aca-
demia Brasileira de Ciéncias Contabeis (Abracicon),
da Fundaciao Brasileira de Contabilidade (FBC) e da
Associagdo Nacional de Procuradores e Promotores
de Justica de Fundac¢oes e Entidades de Interesse
Social (Profis).

O Projeto contempla a realizagdo de palestras
destinadas a multiplicadores de conhecimentos
nas areas de prestagdo de contas de entidades
ndo governamentais, de controle social e de or-
¢amento familiar, e contou também com pu-
blicagdes de livros que abordaram os conteti-
dos pertinentes.

L—\
\ 4
=\
DIREgﬂO D_O ORCAMENTO
NA APLICACAO DE RECURSOS


http://www.cfc.org.br/conteudo.aspx?codMenu=282&codConteudo=6074

Programa de Voluntariado
da Classe Contabil (PVCC)

O programa tem como objetivo geral estimular a pratica cidada e o espirito de responsa-
bilidade social entre os profissionais da Contabilidade por meio da difusdo do volunta-
riado organizado, incentivando-os a se comprometerem com questdes sociais relevantes
para o Pais. O Programa envolve organizagdes governamentais e nao governamentais, o
Sistema CFC/CRCs e a sociedade.

As areas contempladas no projeto sao: Gestao Eficiente da Merenda Escolar; Assisténcia a
Organizagoes da Sociedade Civil; Mobilizagao Social para Doagdes ao Funcrianga; Rede
Nacional de Cidadania Fiscal; A¢des Localizadas de Voluntariado; Or¢amento Familiar;
e Prestacdo de Contas de Entidades de Terceiro Setor.

Movimento de Combate a
Corrupcao Eleitoral (MCCE)

O CFC integra o Movimento de Combate a Corrupgao Eleitoral (MCCE), cujo objetivo
¢ tornar mais rigidos os critérios de inelegibilidade, melhorando o perfil dos candidatos
a cargos eletivos do Pais.

A partir de campanhas de iniciativa popular, o MCCE fez circular em todo o Pais o Projeto
Ficha Limpa, que, apds coletar mais de 1 milhdo de assinaturas em seu favor, conseguiu a
sangao da Lei Complementar n.° 135/2010, que prevé hipéteses de inelegibilidade visan-
do a protec¢do da probidade administrativa e da moralidade no exercicio dos mandatos.

Reunido do grupo do
Programa de Voluntariado
da Classe Contabil (PVCC)

Programa de

Voluntariado
da Classe Contabil
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Pesquisa de Satisfacao
e Insatisfacao dos
Funcionarios (PSIF)

Em 2011, os funciondrios do CFC participaram, de forma
voluntaria e anénima, da pesquisa de satisfagdo e insatis-
fagdo. Foram 87 funcionarios (representando 64% do to-
tal) que manifestaram suas opinides em relagdo a entida-
de, especificamente no que se refere as condi¢des fisicas e
ambientais, ao relacionamento, a satisfacao funcional, as
atividades sociais e a comunicagdo interna.

Os resultados apurados na pesquisa contribuem para o
direcionamento de a¢des de melhoria por parte do Con-
selho Federal de Contabilidade.

Grau de Satisfacao
e Insatisfacao dos
Funcionarios do CFC

O Grau de Satisfacao dos Funciondrios é obtido pela
diferenca entre as unidades de SATISFACAO (USF) e
as unidades de INSATISFACAO (UIF), identificadas
em cada um dos indicadores.

Em 2011, as Unidades de Satisfacdo (medidas pela soma
dos conceitos Bom e Excelente) totalizaram 147,11 e as
Unidades de Insatisfacdo (medidas pela soma dos concei-
tos Regular, Ruim e Péssimo) totalizaram 1.963,48. O con-
fronto entre as USF e UIF geraram para o CFC um déficit no
grau de satisfagdo de 1.816,37 Unidades.



Conselho Federal de Contabilidade

Grau de Grau de
Satisfacao Insatisfacao

Indicadores de satisfagao dos funcionarios 2011 E% Peso

. Climatizagao do Ambiente 58,15 55,17 -5,12 2 0,00 10,24
£ lluminagdo do Ambiente 84,88 77,01 -9,27 2 0,00 18,54
é Acustica (nivel de ruido) 76,74 67,44 -12,12 2 0,00 24,23
= Espaco fisico (tamanho) 74,42 80,46 8,12 3 24,35 0,00
8 Limpeza e Manutengao 83,72 85,06 1,60 3 4,79 0,00
Lﬁ Maveis (quantidade e qualidade) 79,07 63,53 -19,65 3 0,00 58,96
§ Computadores e Equipamentos (quantidade e qualidade) 72,09 43,53 -39,62 4 0,00 158,47
E Veiculos Disponiveis para Realizagao de Trabalhos 93,06 80,28 -13,73 2 0,00 27,46
Cj Material de Expediente (quantidade, qualidade e recebimento) 96,51 79,52 -17,61 3 0,00 52,82
Seguranca 48,84 76,54 56,72 2 113,44 0,00

° Prestadores de Servigos 96,47 95,00 -1,62 2 0,00 3,05
é Colegas do Mesmo Setor 97,67 91,46 -6,35 4 0,00 25,42
g Colegas de Outros Setores 88,37 84,15 -4,78 3 0,00 14,34
§ Chefia Imediata (diretor, coordenadores e encarregados) 87,21 80,25 -7,98 4 0,00 31,94
e Conselheiros 82,67 67,12 -18,81 4 0,00 75,22
- Presidéncia e Vice-presidéncias 85,53 59,72 -30,17 4 0,00 120,70
Horario de Trabalho 55,81 36,59 -34,45 2 0,00 68,89

= Pontualidade no Pagamento de Salérios 96,47 97,56 1,13 4 452 0,00
§ Remuneragdo em Relagdo ao Mercado 54,12 35,00 =318, 3 0,00 105,99
= Reajuste Salarial 39,53 22,97 -41,88 3 0,00 125,65
§ Participagéo na Tomada de Decisao 39,51 30,88 -21,84 3 0,00 65,51
% Trabalho ou Atividade Executada 86,05 71,60 -16,79 3 0,00 50,36
e Interagdo do Trabalho com Demais Setores 84,71 70,13 -17,21 3 0,00 51,64
= Politica de Promocao e Reconhecimento 39,51 2353 -40,45 3 0,00 121,34
Imagem Institucional 84,34 59,46 -29,50 3 0,00 88,50

" Conveénio (plano de satde e outros) 78,95 31,94 -59,54 3 0,00 178,62
% Auxilio Educacao 62,50 44,44 -28,89 2 0,00 57,78
o Vale-Transporte € Vale-Refeicao 75,32 52,63 -30,12 3 0,00 90,37
§ Cursos e Treinamentos 38,16 29,51 -22,67 2 0,00 45,34
§ Recreagdo e Desporto (torneios, coral e capoeira) 51,47 18,97 -63,15 1 0,00 63,15
= Cursos de Capacitagdo 42,86 37,88 -11,62 2 0,00 23,24
B Eventos Comemorativos/Confraternizagao 84,71 66,67 -21,30 2 0,00 42,60
2 Meio de Comunicagao 93,02 72,84 -21,69 3 0,00 65,08
é“ - Comunicagdo e Tempo de Resposta 77,65 64,10 -17,45 2 0,00 34,89
é é Divulgacéo dos Eventos Promovidos pelo CFC 78,31 64,94 -17,08 2 0,00 34,16
53 B Divulgacao e Conhecimento das Normas Internas 71,76 64,56 -10,04 2 0,00 20,08
= Sinalizagao (placas indicadoras) 60,00 57,33 -4.44 2 0,00 8,89

Déficit no Grau de Satisfagéo dos Funcionarios (USF - UIF) 1.816,37
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Notas Explicativas

O “E%” - demonstrado na Tabela - representa o percentual de varia¢ao do grau de sa-
tisfagdo de 2011 em relagdo a 2010.

Cada indice que compde o questiondrio varia entre 0 (zero) e 100 (cem) e, apds tabulagao
dos dados, foi efetuada uma média aritmética simples entre eles. As respostas dos ques-
tionarios foram agrupadas em uma escala de 6 pontos, conforme abaixo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Muito Satisfeito
Satisfeito

Pouco Satisfeito
Insatisfeito
Totalmente Insatisfeito
Desconheco

As questdes pontuadas como “Desconhego” nao foram consideradas como indicador

para medir o grau de satisfagao.

Colaboradores do CFC

. TETE AL
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Analise Parcial dos Resultados

« Em relagdo as CONDICOES FISICAS E AMBIENTAIS, verificou-se que
sete indicadores apresentaram um pequeno declinio no grau de satisfagao
(climatizagao, iluminagao, acustica, mdveis, veiculos e material de expediente),
porém posicionados nos patamares entre satisfeito e muito satisfeitos. Apenas um
indicador apresentou queda mais acentuada no grau de satisfagdo — computadores
e equipamentos. Os indicadores espago fisico, limpeza e manutengao e seguranga
apresentaram aumento no grau de satisfagao, com destaque para a seguranga, que
passou do patamar de pouco satisfeito para satisfeito e muito satisfeito.

o Quanto ao item RELACIONAMENTO, excetuando-se os indicadores relativos aos
conselheiros, presidéncia e vice-presidéncias, que ficaram posicionados no patamar
entre pouco satisfeito e satisfeito, os demais apresentarem decréscimos muito
pequenos no grau de satisfagao, mas que os mantém no patamar entre satisfeito e
muito satisfeito.

 Dos nove indicadores que mediram a SATISFACAO FUNCIONAL, oito
apresentaram alguma diminui¢ao no grau de satisfagdo. Ja o indice “Pontualidade
no Pagamento de Saldrios” apresentou acréscimo na satisfagcdo. Os itens
“Remuneragdo em Relagdo ao Mercado” e “Reajuste Salarial” tiveram queda
no grau de satisfacao, o que é perfeitamente aceitavel, principalmente em face
dos consideraveis indices de satisfagao apurados em anos anteriores. Os demais
quesitos — “Horario de Trabalho”, “Participa¢ao na Tomada de Decisao”, “Trabalho
ou Atividade Executada’, “Interacao do Trabalho com Demais Setores”, “Politica

de Promogao e Reconhecimento” e “Imagem Institucional” - apresentaram
decréscimos no grau de satisfagao.

« Ainda no que tange aos indicadores do bloco SATISFACAO FUNCIONAL, embora
todos eles apresentem alguma diminui¢do no grau de insatisfagdo, é oportuno
informar que algumas politicas relativas a esse bloco ja estavam sendo revistas
durante o ano de 2011, mas que teriam seus reflexos somente a partir de 2012, tais
como a atualizagdo do Plano de Carreiras e Saldrios e a reformulagao do Plano
de Saude. Salienta-se aqui que os indicadores Trabalho ou Atividade Executada
e Interacdo do Trabalho com demais Setores permaneceram ainda em patamares
entre satisfeito e muito satisfeito.

« Nobloco COMUNICACAO INTERNA, apesar de os indicadores apresentarem quedas,
essas variagdes sao muito pouco significativas em relacdo ao ano anterior, fazendo com
que esses indicadores ainda se mantivessem em niveis entre satisfeito e muito satisfeitos.
A menor variagdo percentual foi apurada em relagdo ao item sinalizagao.

Balango 20 1 1
Socioambiental



Balanco
Socioambiental
em Dados

Indicadores de satisfagdo dos CRC's 2010 2011 E% Peso

Pesquisa de Satisfacao e
Insatisfacao dos CRCs

A pesquisa ¢ aplicada anualmente em todos os 27 Conselhos Regionais de Contabilidade
e tem por objetivo verificar o grau de satisfagao e insatisfagdo dos CRCs em relagdo as
acoes que o Conselho Federal de Contabilidade desenvolve para o Sistema CFC/CRCs.

Os conselheiros e funcionarios dos Conselhos Regionais — 97 pessoas — responderam em
2011 (de forma voluntaria e anénima) as 55 questdes encaminhadas que versaram sobre
o grau de satisfacdo ou insatisfagcao para as diferentes areas do CFC a saber: Diretoria
Executiva, Registro, Fiscalizagao, Desenvolvimento Operacional, Desenvolvimento Pro-
fissional, Técnica, Controle Interno, Administragdo, Areas de Apoio e Instalagdo Fisica
e Estrutura Administrativa.

Em fungao dos resultados apurados na pesquisa, o Conselho Federal de Contabilidade pode
avaliar e aperfeicoar a sua gestao e, consequentemente, dar melhores condigoes aos CRCs
para que atendam com mais qualidade aos profissionais lotados em seus respectivos estados.

Grau de Grau de

Satisfacao Insatisfacao
Atendimento dos Funcionarios 92,86 93,15 0,31 2 0,63 0,00
© —
% g § Precisdo e confiabilidade nas informagoes prestadas (eficacia) 91,67 89,33 -2,55 2 0,00 510
Zz % § Agilidade no retorno de informagdes (eficiéncia) 86,11 82,43 -4.27 3 0,00 12,81
- @ S £ Solugdo imediata de problemas (eficiéncia) 87,67 78,26 -10,73 3 0,00 32,20
Programas e projetos 86,30 77,46 -10,24 2 0,00 20,48
Atendimento dos Funcionarios 92,31 92,31 0,00 2 0,00 0,00
_% Precisao e confiabilidade nas informagdes prestadas (eficacia) 95,31 85,94 -9,83 2 0,00 19,67
§ Agilidade no retorno de informacoes (eficiencia) 89,06 82,54 -7,32 3 0,00 21,96
- Solugdo imediata de problemas (gficiéncia) 86,15 78,69 -8,66 3 0,00 25,98
Programas e projetos 89,06 77,42 -13,07 3 0,00 39,21
S Atendimento dos Funcionarios 90,00 93,22 3,58 2 7,16 0,00
§" Precisdo e confiabilidade nas informagoes prestadas (eficacia) 90,00 86,44 -3,95 2 0,00 7,91
g Agilidade no retorno de informagoes (eficiéncia) 84,29 82,76 -1,82 3 0,00 5,45
L_.L Solucdo imediata de problemas (eficiéncia) 84,29 77,59 -7,95 3 0,00 23,86
- Programas e projetos 85,51 71,19 -16,75 3 0,00 50,25
= Atendimento dos Funcionarios 92,96 92,65 -0,34 2 0,00 0,67
£ g Precisao e confiabilidade nas informagdes prestadas (eficacia) 94,37 88,06 -6,69 2 0,00 13,37
= § @ Agilidade no retorno de informacoes (eficiéncia) 88,73 83,33 -6,08 2 0,00 12,16
;:83 = Solucdo imediata de problemas (eficiéncia) 90,14 83,33 -7,55 2 0,00 15,10
e Programas e projetos 91,30 81,82 -10,39 3 0,00 31,16

Contabilidade Brasileira como Referéncia Internacional



Indicadores de satisfagdo dos CRC's

Atendimento dos Funcionarios

E%

Peso

Conselho Federal de Contabilidade

Grau de
Satisfacao

Grau de
Insatisfacao

g 92,42 92,06 -0,39 2 0,00 0,77

é € Preciséo e confiabilidade nas informagdes prestadas (eficicia) 94,03 88,71 -5,66 2 0,00 11,32

- § 8 Agiidade no retorno de informacdes (eficiéncia) 88,06 85,25 -3,20 2 0,00 6,39
% § Solucdo imediata de problemas (gficiéncia) 86,57 84,75 2,11 2 0,00 4,21

e Programas e projetos 92,54 84,75 -8,42 2 0,00 16,85
Atendimento dos Funcionarios 88,52 92,73 4,75 2 9,51 0,00

§ Precisao e confiabilidade nas informagdes prestadas (eficacia) 85,25 88,89 4,27 2 8,54 0,00

*E Agilidade no retorno de informagoes (gficiéncia) 81,97 87,04 6,18 2 12,36 0,00

= Solugdo imediata de problemas (eficiéncia) 85,25 83,33 -2,25 2 0,00 4,50
Programas e projetos 85,00 83,33 -1,96 1 0,00 1,96
Atendimento dos Funcionarios 94,29 94,92 0,66 2 1,33 0,00

é o Precisao e confiabilidade nas informagdes prestadas (eficacia) 94,37 87,93 -6,82 2 0,00 13,65
é E Agllidade no retorno de informagdes (eficiéncia) 86,11 89,66 4,12 1 412 0,00
§ = Solucdo imediata de problemas (eficiéncia) 88,73 87,93 -0,90 1 0,00 0,90
Programas e projetos 92,75 87,50 -5,66 2 0,00 11,32

3, Atendimento dos Funcionarios 94,20 94,55 0,37 3 1,10 0,00

% Precisao e confiabilidade nas informagdes prestadas (eficacia) 95,65 88,68 -7,29 1 0,00 7,29

é Agilidade no retorno de informagoes (gficiéncia) 92,75 85,19 -8,16 1 0,00 8,16

< Solugdo imediata de problemas (eficiéncia) 91,30 83,02 -9,07 1 0,00 9,07

= Programas e projetos 94,12 85,19 -9,49 1 0,00 9,49
Contabilidade 94,20 92,98 -1,29 1 0,00 1,29

Financeiro 93,15 93,22 0,08 1 0,08 0,00

§ Biblioteca 89,83 89,29 -0,61 1 0,00 0,61

s Informatica 85,92 82,35 -4,15 1 0,00 4,15

2 Jurfdico 84,06 86,89 3,36 1 3,36 0,00
£ Comunicacao Social 91,04 93,10 2,27 1 2,27 0,00
> Assessoria Parlamentar 91,07 91,84 0,84 1 0,84 0,00
Departamento de Eventos 90,79 90,63 -0,18 1 0,00 0,18

Telefonia e recepcao 90,70 89,47 1,35 1 0,00 1,35

- % Infra-estrutura (moveis, espago fisico, equipamentos) 93,59 97,47 4,14 1 4,14 0,00
85 Espaco fisico (tamanho, limpeza e ordem) 91,03 97,47 7,07 1 7,07 0,00
iﬁ é g Localizagao 96,15 97,47 1,37 1 1,37 0,00
‘S < S Deslocamento e passagens aéreas 93,06 96,00 3,16 2 6,32 0,00
% % Seguranga Predial 94,74 97,26 2,66 1 2,66 0,00
@ Horario de Atendimento 92,59 97,44 9,23 2 10,47 0,00

Unidade de Satisfagao dos CRCs (USC) 83,31
Unidade de Insatisfagdo dos CRC's (UIC) 450,81

Déficit de Satisfacao dos CRCs (USG - UIC) -367,50

TOTAL 83,31 83,31

Balango 20 1 1
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Notas Explicativas

O “E%” - demonstrado na Tabela - representa o percentual de variagao do grau de sa-
tisfagdo de 2011 em relagdo a 2010.

Cada indice que compde o questionario varia entre 0 (zero) e 100 (cem) e, apds tabula-
¢do dos dados, foi efetuada uma média aritmética simples entre eles. As respostas dos
questiondrios foram agrupadas em uma escala de 6 pontos, conforme abaixo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Muito Satisfeito
Satisfeito

Pouco Satisfeito
Insatisfeito
Totalmente Insatisfeito
Desconheco

As questdes pontuadas como Desconhec¢o nao foram consideradas como indicador para

medir o grau de satisfagao.

Colaboradores do CFC Anélise ParCial dOS Resultados

o Alguns indicadores relacionados a Diretoria Executiva
apresentaram pequenos decréscimos no grau de satisfagdo, mas se
mantiveram nos niveis entre satisfeito e muito satisfeitos (77,46 a
93,15%). Destaca-se aqui o item “Atendimento dos Funcionarios”, o
qual obteve aumento de satisfagdo.

« Com relagdo ao setor de “Registro’, o mesmo efeito foi
observado em relagdo ao bloco anterior, mas o conjunto se
manteve no patamar entre satisfeito e muito satisfeito, ou seja,
entre 77,42 € 92,31%.

o Quanto aos indicadores de “Fiscalizacdo”, embora de um
modo geral tenha havido uma diminuigao pouco significativa
no grau de satisfagdo, isso nao chegou a alterar o patamar entre
satisfeito e muito satisfeito. O destaque fica para o aumento no
grau de satisfacdo do indicador “Atendimento dos Funcionarios”,
passando de 90 para 93,22%, ou seja, satisfeito e muito satisfeito.



. i l - Conselho Federal de Contabilidade

Quanto aos indicadores referentes ao
“Desenvolvimento Profissional” e “Desenvolvimento
Operacional’, foi apresentada uma variacao muito
pequena em relagdo ao ano anterior, mantendo esses
dois blocos nos patamares anteriores, ou seja, entre
satisfeito e muito satisfeito.

Em relagdo a “Céamara Técnica’, apenas dois
indicadores - “Solu¢do Imediata de Problemas
e Programas e Projetos” — apresentaram um
pequeno decréscimo, nao chegando a afetar o
patamar em que se encontravam anteriormente,
ou seja, entre satisfeito e muito satisfeito. Ja os
demais indicadores apresentaram acréscimos
significativos nos graus de satisfacao.

Quanto aos indicadores do bloco “Controle
Interno’, destacou-se o indicador “Atendimento

dos Funciondrios’, o qual mostrou acréscimo

no grau de satisfacdo. Os demais, embora
apresentando decréscimos minimos, se mantiveram
entre os patamares satisfeito e muito satisfeito.

Em relagdo a “Administracio’, o quadro apresentado
¢ semelhante ao bloco anterior, destacando-

se novamente o indicador “Atendimento dos
Funcionarios” com acréscimo no grau de satisfagao.

Com referéncia as “Areas de Apoio”, dos nove
indicadores desse bloco, cinco apresentaram
decréscimos muito pequenos em relagao ao grau de
satisfacdo. Os demais tiveram aumento no grau da
satisfagcdo ou se mantiveram em niveis bem elevados, ou seja,
entre satisfeito e muito satisfeito.

Em relagdo as “Instalacoes Fisicas e Estrutura Administrativa
do CFC”, todos os indicadores apresentaram aumento no grau de
satisfacao, variando entre 96 a 97,44%, posicionado esse bloco em um
patamar de exceléncia. Colaborador do CFC

No computo geral, contrapondo a soma dos indicadores de niveis de
satisfacao e insatisfagdo, apurou-se um superavit no grau de satisfagdo de 83,31.

L Conselho F€
= Ao CDHIHDIII
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Calculo do Valor Adicionado

Demonstracao do Valor Adicionado — DVA

Valores em R$

Valores em R$

2010 2011
. Receitas 34.405.184 38.616.308
1.1 Contribuigdes 30.760.652 37.243.037
1.2 Exploracdo de Bens e Servicos 3.624.623 1.341.297
1.3 Outras Receitas Correntes 19.909 31.974
. Insumos Adquiridos de Terceiros 17.152.598 20.697.204
2.1 Materiais e Equipamentos Adquiridos de Terceiros 2.982.005 4,138.359
2.2 Servigos de Terceiros 14.170.593 16.494.423
2.3. Perda de Valores Ativos 0 64.422
3. Valor Adicionado Bruto [1 - 2] 17.252.586 17.919.104
4. Provisao Para Contingéncias Civeis/Trabalhistas 0 1.237.439
5. Valor Adicionado Recebido em Transferéncia 2.023.899 3.179.922
5.1 Financeiras 2.023.899 3.179.922
. Valor Adicionado Total a Distribuir [3 - 4 + 5] 19.276.484 100,00% 19.861.587 100,00%
. Distribuic@o do Valor Adicionado
7.1 Recursos Humanos 9.687.656 50,26% 11.362.090 57,21%
7.2 Impostos, Taxas, Contribuigoes e Encargos Sociais 1.719.984 8,92% 2.215.587 11,16%
7.3 Conltribuigdes Sociais e Estatutarias 384.165 1,99% 472.672 2,38%
7.4 Auxilios Financeiros a CRCs 999.543 5,19% 867.878 4,37%
7.5 Aluguéis 686.637 3,56% 1.875.849 9,44%
7.6 Superavit do Exercicio 5.798.500 30,08% 3.067.511 15,44%
Total do Valor Adicionado Distribuido 19.276.484 100,00% 19.861.587 100,00%

Notas explicativas

Contabilidade Brasileira como Referéncia Internacional

1) A principal fonte de recursos do CFC esta representada no no Item 1.1 — Contribuicoes, e corresponde a vinte por cento (20%) da renda bruta dos Conselhos
Regionais. Tais recursos sao integraimente aplicados no financiamento das atribuigdes do CFC: fiscalizar, regulamentar e normatizar o exercicio da profissao contabil.

2) Oitem 1.2 - Exploracdo de Servigos - corresponde as receitas com a cobranga de emolumentos com expedicao de carteiras de identidade profissional,
inscricdo para exame de Qualificagao Técnica e as provenientes de assinatura da RBC.

3) Os colaboradores (Recursos Humanos) representaram maior participagdo ma Distribuicdo do Valor Adicionado (com 50,26% em 2010 e 57,21% em 2011).
0 aumento do percentual percebido decorre, principalmente, da contratacdo de 38 novos funcionarios no ano de 207171,

4) Analisando os indicadores apresentados, verifica-se que a participagdo do governo (Impostos, taxas, contribuices e Encargos Sociais) possui uma parcela
significativa, de 10,60%, sobre a Distribuicdo do Valor Adicionado, sendo superado apenas pelas despesas com Recursos Humanos e do Superavit do
Exercicio. Porém, € importante ressaltar, que 0s Conselhos de Fiscalizagdo possuem imunidade de impostos sobre patrimonio, renda e servigos, devendo
recolner ao governo apenas as contribuicdes previdenciarias de seus empregados e colaboradores.



Conselho Federal de Contabilidade

Indicadores do Resultado Operacional e Social

Demonstracgao do Resultado do Exercicio Valores em R$ 2010 Valores em R$ 2011
Receita Bruta 36.429.083 41.796.230
(-) Contribuicdes Sociais e Estatutarias ™ (384.165) (472.672)
Receita Liquida 36.044.918 41.323.558
(-) Despesas com Atividades Operacionais (9.179.231) (11.960.703)
(-) Despesas com Remuneragao do Pessoal (9.687.656) (11.362.090)
(-) Despesas com Tributos, Contribuicoes e Encargos Sociais (1.719.984) (2.215.587)
(-) Despesas com Beneficios Sociais a Comunidade (2.911.686) (4.782.321)
() Outras Despesas (6.747.861) (7.935.347)
Superavit do Exercicio 5.798.500 3.067.511

Patriménio Social 42.448.954,04 44.704.785,61

) Contribuices Estatutarias - FIDES (Fundo de Integracdo e Desenvolvimento)

Notas explicativas

1) A DRE foi ajustada para evidenciar a distribuicdo dos recursos em cada uma das atividades principais, cujos resultados sdo aplicados para o
beneficio dos profissionais e organizacoes da area contabil, bem como a sociedade em geral.

2) 0 grupo “Outras Despesas” corresponde as despesas com a manutengdo e funcionamento da estrutura administrativa do Conselho, tais como:
Material de consumo e pagamento de Servigos prestados por pessoa juridica ou pessoa fisica sem vinculo empregaticio.

Colaboradores do CFC
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Demonstracao do Valor Adicionado — DVA

Valores R$ em 2010 Valores R$ em 2011

% % %
Valores Receita Patrimonio Valores Receita Patrimonio
Liquida Social Liquida Social

Apoio a Fiscalizacao Preventiva do Exercicio Profissional 382.965 1,06% 6,60% 0,90% 378.532 0,92% 12,34% 0,85%
Educagdo Continuada 457,180 1,27% 7,88% 1,08% 1.362.845 3,30% 44,43% 3,05%
Divulgacoes Tecnicas e Institucionais 166.900 0,46% 2,88% 0,39% 78.504 0,19% 2,56% 0,18%
Comiss@es de Estudo e Trabalho Voltados as Normas

% %

Superavit

%
Superavit

de Contabilidade e & Profissio Contabil 1.259.880 3,50% 21,73% 2,97% 977.857 2,37% 31,88% 2,19%
Representagdes em Eventos 1.404.706 3,90% 24,23% 3,31% 1.965.131 4,76% 64,06% 4,40%
Reunioes Regimentais e de Plangjamento/Seminarios Internos 3.568.063 9,90% 61,53% 8,41% 2.267.054 5,49% 73,91% 5,07%
Apoio Técnico / Financeiro a CRCs 1.152.911 3,20% 19,88% 2,72% 3.248.287 7,86%  105,89% 7,27%
Auditoria € Controles Internos 342.314 0,95% 5,90% 0,81% 466.010 1,13% 15,19% 1,04%
Reunioes/Seminarios sobre Registro Profissional e Cadastral 246.846 0,68% 4,26% 0,58% 247.613 0,60% 8,07% 0,55%
Capacitagdo Profissional de Funcionarios 197.467 0,55% 3,41% 0,47% 304.952 0,74% 9,94% 0,68%
Eleictes Internas 0 0,00% 0,00% 0,00% 663.917 1,61% 21,64% 1,49%

Total dos Indicadores das Atividades Operacionais 9.179.231 25,47% 158,30% 21,62% 11.960.703 28,94%  389,92% 26,75%

— Notas explicativas

e — ) 5] Anrp N = q a q . o
Solaboradores do CFC n\t"“ ”(‘ kl" 1) As despesas com Educagdo Continuada (item 2.2) referem-se aos investimentos direcionados ao
— planejamento, desenvolvimento e operacionalizagao de acoes relacionadas a educagdo, com 0 objetivo de
ampliar o nivel de qualiicacéo dos profissionais e, desse modo, valorizar a classe contabil e beneficiar a

sociedade em geral. O aumento expressivo observado neste grupo deu-se em funcdo do incremento das
atividades com vistas a assegurar a realizacao dos exames de suficiéncia e de qualificacdo técnica, planejar
acoes dirigidas a educagao profissional continuada, além de buscar parcerias com entidades afins.

2) Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs é
um dos objetivos estratégicos do CFC. Destarte, o incremento observado no item de investimentos
em Apoio técnico / financeiro a CRCs (Item 2.7), correspondentes a despesas com atualizacdo
do parque de informatica, mobiliario, veiculos e construgdo e manutencao de sede, que sao
primordiais para garantir exceléncia na qualidade dos servicos prestados e oferecer maior
comodidade e conforto aqueles que procuram a sede do CRC.

3) Em 2011 foi realizada a eleigdo para renovar o colegiado do sistema CFC/CRCs, cujo
processo ocorre a cada dois anos, de forma democratica, pelos profissionais registrados.

Por essa razdo, no ltem 2,11 — Eleicoes Internas, os dispéndios aparecem somente no ano

de 2011. O Conselho Federal de Contabilidade foi o responsavel pelo desenvolvimento do
sistema, bem como pelo acompanhamento da eleicdo dos Conselhos Regionais com o objetivo
de garantir maior seguranga e confiabilidade ao pleito. As despesas sdo relacionadas aos
trabalhos de andlise, planejamento e execucao do processo.




Indicadores de
Recursos Humanos

Valores em 2010 Valores em 2011

Administragao

Administracao

Executiva Corpo Funcional Terceirizados Executiva Corpo Funcional Terceirizados
1. Efetivos em 31/12
11, Parciaci por se10 Homens 42 48 32 122 40 68 32 140
Mulheres 12 52 19 83 12 67 15 94
Homens 63% 48% 0% - 63% 45% 0% -
1.2. Percentual de ocupantes de cargos de chefia
Mulheres 37% 52% 0% = 37% 55% 0% =
2. Faixas Etarias em 31/12
2.1. Menores de 18 anos 0 0 0 0 0 1 0 1
2.2. De 18:a30anos 1 18 0 19 0 40 0 40
2.3. De 31 a40anos 3 44 0 47 4 49 0 53
2.4. De 41a50anos 22 22 0 44 17 29 0 46
2.5. De 51 a 60 anos 15 " 0 26 17 " 0 28
2.6. Acima de 60 anos 13 6] 0 18 14 5 0 19
3. Tempo de Servico em 31/12
3.1. At 1ano 26 0 0 26 0 37 0 37
3.2. Acima de 1 até 5 anos 16 31 0 47 86} 30 0 65
3.3. Acima de 5 até 10 anos 8 31 0 39 13 23 0 36
3.4. Acima de 10 anos 4 38 0 42 4 45 0 49
4. Variagao do Corpo Funcional
4.1. Movimentagdes no Corpo Funcional
4.1.1. Demissdes no ano 0 1 0 1 0 10 0 10
4.1.2. Aposentadorias no ano 0 3 0 3 0 2 0 2
4.1.3. Afastamentos por outros motivos 0 0 0 0 0 0 0 0
4.1.4. AdmissGes no ano 0 3 0 3 0 45 0 45
4.2. Acles trabalhistas movidas contra a entidade
4.2.1. Numero de processos trabalhistas movidos contra a entidade 0 7 0 7 0 1 9 10
4.2.2. Nimero de processos trabalhistas julgados procedentes 0 0 0 0 0 1 1 2
4.2.3. Nimero de pracessos trabalhistas julgados improcedentes 0 0 0 0 0 0 7 7
4.2.4. Nimero de processos trabalhistas em que houve acordo 0 0 0 0 0 0 0 0
4.2.5. Numero de processos trabalhistas em andlise 0 7 0 7 0 1 2 &
5. Servicos Terceirizados em 31/12
5.1. Nimero de pessoas em servigos terceirizados 0 0 51 51 0 0 47 47
6. Estagidrios
6.1. Ndmero de estagiarios em 31/12 0 17 0 17 0 1 0 11
7. Escolaridade e Formagao
7.1, Analfabeto 0 0 0 0 0 0 0 0
7.2. Com Ensino Fundamental 0 5 0 5 0 B 0 5
7.3. Com Ensino Médio 3 14 0 17 3 25 0 28
7.4, Cursando Ensino Médio 0 0 0 0 0 2 0 2
7.5. Cursando Ensino Superior 1 6 0 7 1 6 0 7
7.6. Com Ensino Superior Completo 14 56 0 70 14 66 0 80
7.7. Pés-Graduado 25 19 0 44 24 30 0 54
7.8. Mestrado 1 0 0 1 10 1 0 11
8. Gastos Valores em R$ — 2010 Valores em R$ — 2011
8.1. Gastos com servicos terceirizados no periodo 0,00 0,00 480.264,30 480.264,30 0,00 0,00 2.027.651,59 2.027.651,59
8.2. Gastos com estagidrios 0,00 97.215,84 0,00 97.215,84 0,00 105.284,16 0,00 105.284,16
8.3. Gastos com formagdo e treinamentos 48.430,05 23.239,21 1.666,64 73.335,90 0,00 180.145,90 0,00 180.145,90
8.4. Gastos com remuneragdes do pessoal 0,00 13.289.880,20 0,00 13.289.880,20 0,00 13.738.467,91 0,00 13.738.467,91
8.4.1. Remuneracoes 0,00 8.917.600,32 0,00 8.917.600,32 0,00 9.442.908,69 0,00 9.442.908,69
8.4.2. Seguridade Social 0,00 1.361.832,73 0,00 1.361.832,73 0,00 2.946.960,87 0,00 2.946.960,87
8.4.3. Outras vantagens sociais 0,00 628.066,40 0,00 628.066,40 0,00 1.348.598,35 0,00 1.348.598,35
8.5. Gastos com indenizagdes e multas por determinago judicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Discriminagao das categorias da Administragéo: ltem 5.1.: 19 dos 47 colaboradores tercerizados no exercicio de 2011 sdo portadores de necessidades especiais,
Executiva:  Presidente, Vice-Presidentes e Conselheiros contratatos por meio de convenio com ICEP
Corpo funcional: ~ Empregados ltem 8.4.2.: A Seguridade Social € composta por FGTS + Plano de Saude + Plano Odontolégico
Terceirizados:  Empresas que mantém empregados nas dependéncias do CFC ltem 8.4.3.:  Outras vantagens sociais sao compostas por VT + VR + Auxflio Educagao + Auxiio Creche.

Balango 20 1 1
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Indicadores dos Tributos e Encargos Sociais

Valores R$ em 2010 Valores R$ em 2011

% % %
Valores Receita Patrimonio Valores Receita Patrimonio
Liquida Social Liquida Social

1.715.980 4,76% 29,59% 4,04% 2.104.733 5,09% 68,61% 4,71%
2.766 0,01% 0,05% 0,01% 110.854 0,27% 3,61% 0,25%
Total dos Indicadores de Tributos e Encargos Sociais  1.718.746 477%  -29,64% 4,05% | 2.215.587 5,36% 72,23% 4,96%

%

%
Superavit

%
Superavit

Encargos e Contribuicdes Saciais

Impostos e Taxas

Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade

Valores R$ em 2010 Valores R$ em 2011

% % %
Valores Receita Patrimonio Valores Receita
Liquida Social Liquida

%
Patrimonio
Social

%
Superavit

%
Superavit

. Educagéo Continuada 1774260  4,92%  30,60% 4,18% 3.873.232 9,37% 126,27% 8,66%
1.1. Cursos 556.612 1,54% 9,60% 1,31% 716.368 1,73%  23,35% 1,60%
1.2. Eventos 1.217.648 3,38%  21,00% 2,87% 3.156.865 7,64% 102,91% 7,06%

2. Projetos de Integragdo ® 23.557 0,07% 0,41% 0,06% 138.133 0,33% 4,50% 0,31%
3. Publicagdes Periodicas 879.625 2,44%  1517% 2,07% 543.321 1,31%  17,71% 1,22%
3.1. Revista (RBC e Repec) 305.017 0,85% 5,26% 0,72% 280.657 0,68% 9,15% 0,63%
3.2. Jomnal 325.201 0,90% 5,61% 0,77% 219.202 0,53% 7,15% 0,49%
3.3. Livros 249.406 0,69% 4,30% 0,59% 43.461 0,11% 1,42% 0,10%
4. Acervo Bibliografico 33.536 0,09% 0,58% 0,08% 21.069 0,05% 0,69% 0,05%
5. Acoes de Responsabilidade Socioambiental 200.709 0,56% 3,46% 0,47% 206.566 0,50% 6,73% 0,46%

Total dos Indicadores dos

T T R T TR 2.911.686 8,08%  50,21% 6,86% 4.782.321 11,57%  155,90% 10,70%

) Mulher Contabilista, Estudantl e Sindical

Nota explicativa

1) Nos Ultimos anos, o CFC vem realizando investimentos significativos em educagdo continuada com o objetivo de elevar
0 nivel de qualificagdo dos profissionais atuantes na area contabil. No ano de 2011, esses investimentos apresentaram
um aumento de cerca de 118% em relagdo ao ano anterior, demonstrando 0 Compromisso com 0 apoio a Promocao
de cursos, seminarios e eventos. O detalhamento podera ser visto no capitulo “Educagdo Continuada”.

Contabilidade Brasileira como Referéncia Internacional



Planejamento Social 2012

Valores em R$

Previsdo da Receita (montante operacional a distribuir)

45.000.000

Gastos com pessoal

-15.786.000

Contribuigdes sociais e estatutarias

-590.000

Impostos, Taxas, Contribuicdes e Encargos Sociais

-2.521.500

()
()
()
()

Qutras Despesas Operacionais

0

Resultado Operacional Liquido a Distribuir aos programas

26.102.500

Distribuicédo do Resultado aos Programas/Subprogramas

Resultado Operacional Liquido a Distribuir 72,40% 26.102.500
1. Registro 3,35% 873.260
1.1 Registro Profissional 873.260
2. Fiscalizacdo 9,99% 2.606.990
2.1 Hiscalizagdo Ostensiva e Preventiva 2.606.990
3. Registro e Fiscalizagdo 59,06% 15.417.250
3.7 Apoio Administrativo ao Registro e Fiscalizagdo 7.486.880 Folos:Coboradores do OFC
3.2 Educagdo Continuada e Valorizagdo Profissional 3.193.980
3.3 Apoio Operacional aos CRCs 4.736.390

Nota explicativa

1) O subprograma Apoio Administrativo ao Registro e Fiscalizagao corresponde aos projetos e
atividades que estdo relacionadas, direta ou indiretamente, ao Registro e a Fiscalizagao,

mas cujo rateio dos custos nao foi possivel precisar como pertencente a apenas
um subprogramas. Essas despesas correspondem a reunioes regimentais e
de planejamento, despesas com pessoal, despesas com manutencéo e
despesas de representagao.

Brasilia, 31 de dezembro de 2011

Jaqueline Rodrigues Portela Elmiro
Contadora CRC 009773/0 - 5 DF
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Contabilidade Brasileira como Referéncia Internacional

Camara Técnica

Contadora Veronica Cunha de Souto Maior (PE)
COORDENADORA DA CAMARA

Contador Luiz Carlos de Souza (PR)

COORDENADOR-ADJUNTO DA CAMARA DE PrOJETOS TECNICOS

EFETIVOS

Contadora Regina Célia Nascimento Vilanova (PA)
Contadora Gardénia Maria Braga de Carvalho (PI)
Contador Sergio Prado de Mello (SP)

SUPLENTES

Contador Rivoldo Costa Sarmento (AL)

Contador Pedro Jorge de Abreu Braga (CE)
Contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim (AL)
Contador Paulo Cesar Gongalves de Almeida (MG)
Contador Jadson Gongalves Ricarte (SE)

Camara de Controle Interno

Contadora Lucilene Floréncio Viana (AM)
COORDENADORA DA CAMARA

Contador Joao Altair Caetano dos Santos (RO)
COORDENADOR-ADJUNTO DA CAMARA DE CONTROLE INTERNO

EEFETIVOS
Contador Luiz Henrique de Souza (MS)
TC Edvaldo Paulo de Aradjo (BA)

SUPLENTES

Contador Julio Ramon Marchiore Teixeira (AM)
Contador Luiz Carlos de Souza (PR)

Contador Francisco Fernandes de Oliveira (RR)
Contadora Maria do Rosério de Oliveira (RN)



Conselho Federal de Contabilidade

Camara de Registro

Contador Antonio Miguel Fernandes (RJ)
COORDENADOR DA CAMARA

Contadora Luci Melita Vaz (GO)

COORDENADORA-ADIJUNTA DA CAMARA DE REGISTRO

EFETIVOS

Contador José Wagner Rabelo Mesquita (MA)
TC Juliana Aparecida Soares Martins (TO)
TC Jose Carlos Fernandes (PB)

SUPLENTES

Contadora Regina Célia Nascimento Vilanova (PA)
Contador Paulo Vieira Pinto (ES)

Contador Julio Ramon Marchiore Teixeira (AM)
TC José Augusto Costa Sobrinho (SE)

TC Vivaldo Barbosa de Araudjo Filho (RR)

Camara de Desenvolvimento Operacional

Contador Enory Luiz Spinelli (RS)

COORDENADOR DA CAMARA

Contador José€ Eustaquio Geovanini (MG)
COORDENADOR-ADJUNTO DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL

EFETIVOS
Contadora Lucilene Floréncio Viana (AM)
TC Edvaldo Paulo de Aradjo (BA)

SUPLENTES

Contador José Carlos Oliveira de Carvalho (RJ)
Contador Francisco Fernandes de Oliveira (RR)
Contador Rivoldo Costa Sarmento (AL)

TC Jucimei Geraldo da Costa (DF)
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Camara de Assuntos Administrativos

Contador Luiz Henrique de Souza (MS)

COORDENADOR DA CAMARA

Contadora Silvia Mara Leite Cavalcante (MT)
COORDENADORA-ADJUNTA DA CAMARA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

EFETIVOS
Contador Enory Luiz Spinelli (RS)
TC Miguel Angelo Martins Lara (DF)

SUPLENTES

Contadora Gardénia Maria Braga de Carvalho (PI)
TC Juliana Aparecida Soares Martins (TO)
Contador Jodo de Oliveira e Silva (PA)

TC Maria das Gragas Santana (MA)

Camara de Desenvolvimento Profissional e Institucional

Contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim (AL)
COORDENADORA DA CAMARA

Contador Paulo Vieira Pinto (ES)
COORDENADOR-ADJUNTO DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

EEFETIVOS

Contador Joao Altair Caetano dos Santos (RO)
Contador Pedro Jorge de Abreu Braga (CE)
TC José Cleber da Silva Fontineles (AC)
Contadora Silvia Mara Leite Cavalcante (MT)

SUPLENTES

Contadora Maiza de Barros Bumlai (MT)
Contador Flavio Azevedo Pinto (TO)

Contadora Ana Tércia Rodrigues (RS)

Contador Joaquim de Alencar Bezerra Filho (PI)
TC Osvaldo Rodrigues da Cruz (CE)

Contador José Nilton Junckes (SC)

Contabilidade Brasileira como Referéncia Internacional



Conselho Federal de Contabilidade

Camara de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina

Contador Sergio Prado de Mello (SP)

COORDENADOR DA CAMARA

TC José Cleber da Silva Fontineles (AC)

CoORDENADOR-ADJUNTO DA CAMARA DE FiscALIZACAO, ETICA E DISCIPLINA

EFETIVOS

Contador José Eustidquio Geovanini (MG)
TC Bernardo Rodrigues de Souza (AP)
TC Paulo Viana Nunes (RN)

Contadora Luci Melita Vaz (GO)
Contador Antonio Miguel Fernandes (RJ)
TC Jos€ Augusto Costa Sobrinho (SE)

TC Vivaldo Barbosa de Aratjo Filho (RR)

SUPLENTES

Contador Luiz Antonio Balaminut (SP)
TC Auridan José de Lima (AP)

TC Paulo Luiz Pacheco (ES)

Contador Joao Eloi Olenike (PR)

TC Jose Carlos Fernandes (PB)
Contador Edson Franco de Morais (PB)
Contador Alcyr Moreira Fernandes (MS)
TC Claudio de Holanda Castro (AC)

TC Severino Vicente da Silva (PE)
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Conselhos Regionais de Contabilidade

CRC - ACRE

Presidente Marcelo do Nascimento Franga
Estrada Dias Martins, n.° 438, Residencial Mariana
CEP 69.912-470 — Rio Branco/AC

Telefone: (68) 3227-8038

Fax: (68) 3227-8038

E-mail: crcac@brturbo.com.br

CRC — ALAGOAS

Presidente Carlos Henrique do Nascimento
Rua Tereza de Azevedo, n.° 1.526, Pinheiro
CEP 57.052-600 — Maceio/AL

Telefax; (82) 3338-9444

E-mall: creal@creal.org.br

CRC — AMAZONAS

Presidente Jeanne Carmen Ramos Luzeiro Figueira
Rua dos Japoneses, n.° 27, Parque 10

CEP 69.054-650 — Manaus/AM

Telefax: (92) 3236-8952

E-mail: crcam@crcam.org.br

CRC — AMAPA

Presidente Marcio Lélio da Paixao Nascimento
Rua Hamilton Silva, n.° 1.180, Central

CEP 68.900-068 — Macapa/AP

Caixa Postal 199

Telefone: (96) 3223-9503

Fax: 3223-9504

E-mail: crcap@crcap.org.br

CRC — BAHIA

Presidente Wellington do Carmo Cruz
Rua do Salete, n.° 320, Barris

CEP 40.070-200 — Salvador/BA
Telefone: (71) 2109-4000

Fax: 2109-4009

E-mail: crcba@cre-ba.org.br

Contabilidade Brasileira como Referéncia Internacional

CRC - CEARA

Presidente Cassius Regis Antunes Coelho
Av. da Universidade, n.° 3.057, Benfica

CEP 60.020-181 — Fortaleza/CE

Telefone: (85) 3455-2900

Fax: (85) 3455-2913

E-mail: conselho@crc-ce.org.br

CRC - DISTRITO FEDERAL

Presidente Adriano de Andrade Marrocos
SCRS 503, Bloco B, Lojas 31/33

CEP 70.331-520 — Brasilia/DF

Telefone: (61) 3321-1757

Fax: (61) 3321-1747

E-mail: credf@credf.org.br

CRC - ESPIRITO SANTO

Presidente Cristina Amélia Fontes Langoni

R. Amélia da Cunha Ornelas, n.° 30, Bento Ferreira
CEP 29.050-620 — Vitria/ES

Telefone: (27) 3232-1617

Fax: 3232-1621

E-malil: crces@cre-es.org.br

CRC - GOIAS

Presidente Henrique Ricardo Batista
Rua 107, n.° 151, Setor Sul

CEP 74.085-060 — Goiania/GO
Telefone: (62) 3240-2211

Fax: 3240-2270

E-mail: crego@crego.org.br

CRC — MARANHAO

Presidente Heraldo de Jesus Campelo

Rua das Sucupiras, Quadra 44, Casa 32, Jardim
Renascenca |

CEP 65075-400 Séo Luiz/MA

Telefone: (98) 3214-5300

E-mail: crema@crcma.org.br



CRG — MINAS GERAIS

Presidente Walter Roosevelt Coutinho
Rua Claudio Manoel, n.° 639, Funcionarios
CEP 30.140-100 — Belo Horizonte/MG
Telefone: (31) 3269-8400

Fax: (31) 3269-8405

E-mail: diretoria@cremg.org.br

CRC - MATO GROSS0 DO SUL

Presidente Carlos Rubens de Oliveira

Rua Euclides da Cunha, n.° 994, Jardim dos Estados
CEP 79.020-230 — Campo Grande/MS

Telefax: (67) 3326-0750

E-mail: crems@crems.org.br

CRC — MATO GROSSO

Presidente Ivan Echeverria

Rua 05, Quadra 13, Lote 02, Centro Politico
Administrativo

CEP 78.050-970 — Cuiaba/MT

Telefone: (65) 3648-2800

Fax: (65) 3648-2828

E-mail: cremt@cremt.org.br

CRC - PARA

Presidente Eloi Prata Alves

R. Avertano Rocha, n.° 392, entre Sdo Pedro e Pe.
Eutique

CEP 66.023-120 — Belém/PA

Telefone: (91) 3202-4150

E-mail: crepa@crepa.org.br

CRC - PARAIBA

Presidente Gilsandro Costa de Macedo
Rua Rodrigues de Aquino, n.° 208, Centro
CEP 58.013-030 — Jodo Pessoa/PB
Telefone: (83) 3044-1313

Fax: 3221-3714

E-mail: diretoria@crepb.org.br

CRC — PERNAMBUCO

Presidente José Eraldo Lucio de Oliveira
Rua do Sossego, n.° 693, Santo Amaro
CEP 50.100-150 — Recife/PE

Telefax: (81) 2122-6011

E-mail: crepe@crepe.org.br

CRC - PIAUI

Presidente Elias Dib Caddah Neto
Av. Pedro Freitas, n.° 1.000, Vermelha
CEP 64.018-000 — Teresina/Pl
Telefone: (86) 3221-7531

Fax: 3221-7161

E-mail: crepi@crepi.com.br

CRC - PARANA

Presidente Lucélia Lecheta

Rua XV de Novembro, n.° 2.987, Alto da XV
CEP 80.050-000 — Curitiba/PR

Telefone: (41) 3360-4700

E-mail: crepr@crepr.org.br

CRC - RIO DE JANEIRO

Presidente Diva Maria de Oliveira Gesualdi
Rua 1° de Marco, n.° 33 e Ouvidor, n.° 50, Centro
CEP 20.010-000 — Rio de Janeiro/RJ

Telefone: (21) 2216-9595

Fax: 2216-9619

E-mail: crerj@crerj.org.br

CRC — RI0O GRANDE DO NORTE
Presidente Everildo Bento da Silva

Av. Bernardo Vieira, n.° 4.545, Tirol

CEP 59.015-450 — Natal/RN

Telefone: (84) 3211-2558 / 3211-8505
E-mail: crer@crern.org.br

CRC — RONDONIA

Presidente Antonio Rocha de Souza
Avenida Presidente Dutra, n® 2.374, Centro
CEP 78.916-100 — Porto Velho/RO
Telefone: (69) 3211-7900

Fax: (69) 3211-7901

E-mail: crero@crero.org.br

CRC — RORAIMA

Presidente Claudio Barbosa de Oliveira

R. Major Manoel Correia, n.° 372, Sdo Francisco
CEP 69.305-100 — Boa Vista/RR

Telefone: (95) 3624-4880 / 3624-4505

Fax: 3623-1457

E-mail; diretoria@crcrr.org.br

Conselho Federal de Contabilidade

CRC — RI0 GRANDE DO SUL

Presidente Zulmir Ivanio Breda

Rua Baronesa do Gravatai, n.° 471, Cidade Baixa
CEP 90.160-070 — Porto Alegre/RS

Telefax: (51) 3254-9400

E-mail: crers@crers.org.br

CRC — SANTA CATARINA

Presidente Adilson Cordeiro

Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, n.° 1900, Centro
CEP 88.015-710 — Forianopolis/SC

Telefone: (48) 3027-7000

Fax: (48) 3027-7008

E-mail: cresc@cresc.org.br

CRC - SERGIPE

Presidente Aécio Prado Dantas Junior

Av. Mario Jorge Vieira, n.° 3.140, Coroa do Meio
CEP 49.035-660 — Aracaju/SE

Telefone: (79) 3301-6808

E-malil; crese@crese.org.br

CRC - SAO PAULO

Presidente Luiz Fernando Nobrega
Rua Rosa e Silva, n° 60, Higienopolis
CEP 01.230-909 — S&o Paulo/SP
Telefone: (11) 3824-5400

Fax: (11) 3662-0035/ 3826-8752
E-mail: cresp@cresp.org.br

CRC - TOCANTINS

Presidente Vania Labres da Silva
Av. Theotonio Segurado, n.° 6071 Sul,
Conj 01, Lote 19, Plano Diretor Sul
CEP 77.016-330 — Palmas/TO
Telefone: (63) 3219-5600

Fax: (63) 3219-5601

E-mail; creto@crcto.org.br
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Comissao para Elaboracao do
Balanco Socioambiental

(PorTARIA CFC N.° 090/10)

COORDENAGAO

Marisa Luciana Schwabe de Morais (coordenadora)
Juarez Domingues Carneiro

Maria Clara Cavalcante Bugarim

José Henrique Domingues Carneiro

EqQuire TECNICA

Eunice Rosa de Melo

Ludmila de Mello Correa Silva
Jaqueline Rodrigues Portela Elmiro
Dayse Paiva Oliveira

Lucia Helena Alves de Figueiredo
Fabricio Pereira dos Santos
Fabricia Gongalves de Andrade

Contadora responsavel

Jaqueline Rodrigues Portela Elmiro
CRC 009773/0 - 5 DF

Jornalista responsavel

Fabricio Santos
DF2887 JP

Projeto grafico e diagramacéo
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Maria do Carmo Ndbrega
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SAS Quadra 5, Bloco J, Edificio CFC, Brasilia-DF — CEP: 70.070-920
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