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Foi na cidade maravilhosa e sob as bencaos do Cristo Redenlor que o
Conselho Federal de Contabilidade teve sua primeira sede. Anos mais
tarde, Brasilia tornou-se sede fixa da classe. Desde enltdo, a evolugao

l 9 4 6 - 2 OU 6 constante do Sistema CFC/CRCs é nitidamente observada nas suas

agoes jd realizadas e na busca do aprimoramento técnico-cientifico.

= S

Primeira sede do CFC
Rio de Janeiro
declarancm em todo ¢
qualguer trabalho realitads &
categoria profissianal & o
nimero de registro no CRC

EVOLUCAO
HISTORICA

SECULD XX

Definigan de Servicos de
Contabilidade

DECADADE 50



doz Comselheiras

DECADADE 70

Criagho do Tribunal Supesior de Etica
Profissional @ des Tribenals Reglonals
de Etica Profissisnal

Criacho do FIDES

[Fundo de Integracdo e
Desznvelvimento destinads &
manutengao ¢ Desenvolvimento dos
servicos de Fiscalizagio do caercicio
prafissienal nos CRCE)

Medaiha Mérila Cenlabil Jodo Lyra

Criagan da Revista Brasileira de
Confahilidade

L
==

DECADA DE

Rormas Bragilelras de
Coatabilidade

Principies Fandamentals
de Canlabilidade

DECADA DE 90

Implementacia da Visdo
Sistémica no Sistema
CFG/CRCs

Programa de Educagio
Continuada

F T

DECADA DE 90

Inauguracao da Sede
do GFC em Brasilia

AND 2000



Implantacio da
Exame de Suficiéncia

SECULO XXI

de Qualificagho Técnica

SECULO XXI

Criagia dos Projetos
de Imtegracio

SECULO XXI

Ressrva minima de 20% (vinte
por cento) das vagas para
candidatura de cada sexn

SECULOQ XXI

Represeniatividade
de cada estade da
Federagio no CFC






BALANGO SOCIAL
Conselho Federal de Contabilidade

PRESENTACAO

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC), érgao maximo da profissao contabil
brasileira, que tem como missao orientar, normatizar e fiscalizar o exercicio da pro-
fissdo contabil, apresenta, pela primeira vez, o seu Balanco Social. A finalidade é
demonstrar o grau de comprometimento que a instituicao tem com a sociedade
e 0 meio ambiente. Este trabalho traduz o pensamento consciente do Sistema
CFC/CRCs, por meio de um conjunto de informacdes inerentes a responsabilidade
social e ambiental, no intuito de contribuir para o crescimento da categoria profis-
sional, do corpo funcional e da sociedade.

Esse ideal de trabalho mutuo tornara o Sistema capaz de participar mais ativamen-

te da construcao de uma sociedade mais justa, fraterna, democratica e humana. O presente Balango Social
traz informacdes contabeis, administrativas, financeiras, sociais e ambientais relativas aos exercicios de 2004
e 2005, incluindo pesquisas de satisfagao que produzem efeitos, direta ou indiretamente, na gestao social.

A classe contabil, composta por mais de 390 mil profissionais e 65 mil organizacdes contabeis, representa
uma forga expressiva de trabalho para o crescimento social e econdmico do Pais. O conteddo apresentado
reflete as principais acdes desenvolvidas na gestao do contador José Martonio Alves Coelho (2004/2005),
destacando-se eventos do porte do 17° Congresso Brasileiro de Contabilidade, do V Encontro Nacional da
Mulher Contabilista e da 262 Conferéncia Interamericana de Contabilidade. Isso demonstra a incessante
preocupacao do Sistema CFC/CRCs em atuar nos cenarios politico, educacional e social.

O CFC é presidido, pela primeira vez, por uma mulher cujo lema de gestao “Acéao, Compromisso e Transpa-
réncia” se materializa, também, com a apresentacao deste Balanco Social. E no ano em que se comemora o
seu jubileu de diamante, este documento tem por objetivo prestar relevante contribuicao a sociedade e esti-
mular a pratica e a sua incorporacao pelas diversas organizagoes publicas e privadas.

Maria Clara Cavalcante Bugarim
Presidente
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BALANGO SOCIAL
Conselho Federal de Contabilidade

NTRODUCAO

O Balango Social ¢ um documento que permite demonstrar o comprometimento da organizacdo com a socie-
dade e o meio ambiente. Parte dos seus dados séao, substancialmente, extraidos dos registros contébeis.

Esse demonstrativo € um importante instrumento de gestao nas organizacoes publicas e privadas e agora é
incorporado pelo Conselho Federal de Contabilidade.

O Balanco Social do CFC foi elaborado em consonancia com as Normas Brasileiras de Contabilidade, espe-
cificamente, aNBC T 3.7 e a NBC T 15, e apresenta um conjunto de informacdes contabeis, administrativas,
financeiras, sociais € ambientais de expressiva relevancia para a sociedade e para a gestao no que se refere
ao processo de tomada de decisoes.

Sua estrutura € composta de informacdes sobre atividades operacionais, atividades-fins, atividades institucio-
nais e balancgo social em dados, incluindo pesquisas de satisfacdo, outras informacdes contabeis, indicado-
res de resultados e planejamento social para 2006.

Este trabalho, de forma definitiva, integra o sistema de informacdes do CFC sobre as agdes, 0s projetos so-
ciais e a cultura organizacional, na linha da prestagao de contas com a mais nitida clareza e absoluta trans-
paréncia.
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Conselho Federql
de Contabilidade

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC), criado pelo Decreto-Lei n® 9.295, de
27 de maio de 1946, é uma autarquia especial de carater corporativista, sem vinculo
com a Administracao Publica Federal.

O Sistema CFC/CRCs é composto por 27 Conselhos Regionais e tem por finalida-
de, nos termos da legislagao em vigor, orientar, normatizar e fiscalizar o exercicio da
profissao contabil, cada um em sua base jurisdicional.

Atualmente, o CFC possui 27 conselheiros efetivos e igual nimero de suplentes, de
acordo com a Lei n° 11.160/05.

Missao

Promover o desenvolvimento da profissao contabil, primando pela ética
e pela qualidade na prestagao dos servigos; realizar o registro e a fisca-
lizagao de profissionais e organizagoes contabeis; e atuar como fator de
protecao da sociedade.

Visao
Ser reconhecido como um Conselho atuante e representativo da profis-
sao contabil e de protecao da sociedade.

Valores

« Etica no trabalho

» Companheirismo

* Responsabilidade profissional e social
* Compromisso

* Confianca

* Transparéncia

* Respeito

* Trabalho perseverante



Diretrizes

* Fortalecer aimagem do Sistema CFC/CRCs e do profissional da contabilidade
perante a sociedade.

* Acompanhar e elaborar normas de interesse do Sistema CFC/CRCs.

* Otimizar o Registro e a Fiscalizagao.

* Fomentar a Educacao Profissional Continuada.

* Ampliar a participagao politica e social do contabilista.

* Modernizar e otimizar a gestao no Sistema CFC/CRCs.

Localizacao

O Conselho Federal de Contabilidade esta sediado no Setor de Autarquias Sul,
Quadra 5, Bloco J, Edificio CFC, Brasilia (DF). O CFC inaugurou sua sede propria
em Brasilia (DF), em 20 de novembro de 1996. Ao todo, sdo 11.470 m? de érea
construida em 13 (treze) andares e 3 (trés) subsolos.

Dados de grandeza - Sistema CFG/CRCs

Os 27 Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs) obedecem as diretrizes ema-
nadas do CFC e, juntos, possuem aproximadamente 914 funcionarios, 649 conse-
Iheiros, 189 fiscais, 630 delegacias e 60 mil metros de area construida. Atualmente,
existem 390.329* contabilistas e 65.148* escritdrios individuais e sociedades ativos
nos CRCs.

(*dados referentes a dezembro/2005)
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TIVIDADES OPERACIONAIS

O CFC, ao investir parte de seus recursos em acoes que viabilizem autonomias financeira e administrativa,
buscou, em 2005, o crescente desenvolvimento dos CRCs.

Apoio Financeiro Valor R$ : :
| _ _ Em 2005, foram investidos
:rOJeto G_erenmal e Operacllonal 14.477,31 na COﬂS’[I’UQéO e na reforma
enovagao da Frota de Veiculos 69.794,50
Atualizagao do Parque de Informatica 89.585,30 de 8 CRCs
Aquisigdo de Mobilidrio 250.000,00 R$ 1.767.684,21.
Despesa de Custeio 367.608,95
Construgao e Reforma da Sede 1.767.684,21
TOTAL 2.559.150,27

O Conselho Federal de Contabilidade adotou o procedimento de apoiar, financeiramente, os Conselhos
Regionais de Contabilidade, atendendo as necessidades da classe contabil de cada estado. Com vistas a
melhorar a representatividade do Sistema, o CFC — juntamente com os CRCs — busca oferecer uma melhor
estrutura aos profissionais em cada unidade da federacao.

Com uma estrutura administrativa profissional, os reflexos ocorrem em todas as areas de atuagao, melhoran-
do, assim, a satisfacao da classe contabil e o regular exercicio da profissao.



O Projeto de Apoio Gerencial e Operacional, voltado as
areas financeira, orgcamentaria e contabil dos CRCs, co-
mecou na Vice-presidéncia de Controle Interno, no exer-
cicio de 2004, com o objetivo de oferecer apoio a solucéo
de pendéncias nos processos de balancetes, prestacao
de contas e orcamento, bem como prestar assessora-
mento nas agdes dos CRCs. Visou-se, com isso, acom-
panhar os resultados operacionais da gestao por meio
de indicadores mensais extraidos dos processos recebi-
dos no CFC, estabelecendo-se, dessa forma, diretrizes
para o melhor gerenciamento de suas atividades.

Nova sede do CRCAP

r P ICORRTNE IO OF COWTURLEMSE

X

N3 PETRCTS 5 Enlind

O total dos investimentos
efetuados para modernizacao
administrativa foi de

R$ 2.559.150,27
no ano de 2005.

Nova sede doCRCRR

13
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L2 TIVIDADES OPERACIONAIS

O corpo funcional

do Conselho Federal de

Contabilidade esta capacitado

para desenvolver trabalhos de 9%
assessoramento e apoio aos
diversos projetos voltados ao
aperfeicoamento dos servicos

prestados para o Sistema. Ensino Fundamental
Ensino Médio

Formacao do corpo funcional

15%

Nesse sentido, o CFC 3% Superior Incompleto

aprimora o desenvolvimento Superior Completo
profissional e o bem-estar

de seus funcionarios. Agcoes
como auxilio-educacao, criado
ha sete anos, incentivam

a educacao continuada,
subsidiando até 50% do valor
das mensalidades de cursos de
graduacao, pos-graduacao e de
idiomas.

4%

Em 2005, foram investidos
R$ 43.984,70 em auxilio-educa-
cao, beneficiando funcionarios
em cursos de graduacao, pos-
graduacao e lingua estrangeira.

14



O CFC investiu R$ 546.738,84 em be- 2004 2005
neficios para o seu corpo funcional. No plano Beneficios

de saude, incluindo-se dependentes, o Con- ;2:2;?;2:;2: R$ :‘;:2;?;2:;:: R$
selho ofereceu subsidios de 50% a 70% do

valor do servico. Agdes como essa visam ao Vale Transporte 26 14.384,45 22 14.543,10
bem-estar e a socializagdo com os meios in- Plano de Saude 81 273.813,59 76 279.943,78
terno e externo. Programa de Alimentagao 84 208.337,86 78 208.267,26

Auxilio Educagdo 15 43.678,11 16 43.984,70
Total ~ 540.214,01 546.738,84

« SuperAcao
A capacitagao profissional &€ uma preocupacao constante do CFC. Em 2005, foi rea-
lizado o primeiro SuperAcdo, com a participagdo de todos os colaboradores. Com o
lema “Novos caminhos para um novo Conselho”, o treinamento teve como premissa
buscar uma maior interacdo entre os funciondrios, com o desenvolvimento de ativida-
des que estimulam o trabalho em grupo, o espirito de equipe e 0 aprimoramento da
comunicagdo da entidade.
Os funciondrios da Casa participaram, ainda, do curso “Brigadista de Incéndio”,
dos workshops “Modelagem para Contratagao de Servigos de Telecomunicagoes” e
“OSCIPs — Lei n® 9.790/99” e do Congresso Brasileiro de Direito Administrativo.

Quadro de Pessoal [ 2
0 CFC contou, no ano de 2005, com a colaboragdo
de 79 funciondrios qualificados e capacitados, 14
prestadores de servigos terceirizados e 11 estagidrios,
além de 30 conselheiros efetivos e suplentes. 0s
funcionarios sao contratados pelo regime celetista e
0s conselheiros do CFC, assim como o presidente
e 0s vice-presidentes, sdo eleitos e ndo recebem
remuneragao.

15



< Museu
0 Museu Brasileiro de Contabilidade
conserva e expoe documentos € pegas
que contam a historia da evolugdo da
Contabilidade no Brasil e no mundo, para
fins de estudo, educagao e lazer. Em
2005, 247 pessoas conheceram 0 Museu
do CFC, que esta aberto a visitagao
publica e a servigo da sociedade.

Coral p |

0 Coral Balango das Vozes foi criado no
primeiro semestre de 2004 por iniciativa de
alguns funciondrios do CFC. Um dos grandes
momentos do Coral aconteceu no 17° Con-
gresso Brasileiro de Contabilidade, realizado
em Santos (SP). O Coral fez ainda apresenta-
¢Oes em hospitais e casas de recuperagao do
Distrito Federal.

Auditério p
0 auditério, com capacidade
para 182 pessoas, € equi-
pado com sistemas multimi-
dia de imagem e som. Em
2005, foram realizados mais
de 20 eventos.

16
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Biblioteca p
A Biblioteca foi inaugurada em 16 de novembro de 1973. Atu-
almente, possui em seu acervo bibliografico, aproximadamente,

8.400 exemplares de livros, dissertacoes e teses, além de
periodicos nacionais e estrangeiros. Em 2005, mais de 1.500
visitantes passaram pela Biblioteca; foram feitas /80 solicita-

coes de pesquisa por e-mail; e 304 livros, teses e dissertacdes

foram adquiridos. O investimento em livros foi de R$ 8.979,83
e as assinaturas de periodicos custaram

R$ 14.683,00.

<« Visitas Escolares
0 CFC ajuda a expandir os limites da
aprendizagem profissional dos futuros
contabilistas, colocando sua sede a dispo-
Sigdo das escolas e dos professores, para
que sejam oferecidas aos alunos aulas so-
bre Historia, Contabilidade, Economia, Arte
e Cultura. Em 2005, mais de 80 alunos
participaram do projeto.

«{ Capoeira
A rotina de alguns funciondrios mudou quando
0 professor José Luis Corréa Gomes, que é
advogado do CFC, comegou a ministrar aulas de
capoeira nas instalagées da entidade.

17
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Canais de
Comunicacao

Jornal do CFC

Com uma tiragem de 64 mil exemplares por
bimestre, o Jornal do CFC foi distribuido para
profissionais, organizacdes contabeis e entida-
des publicas. O recurso utilizado em 2005 foi
R$ 423.522,93.

Revista Brasileira de Contahilidade

Cerca de 80 mil exemplares da Revista Brasileira de Contabilidade (RBC) foram distribuidos, em
2005, para assinantes, instituicdes de ensino superior, colaboradores e articulistas, tornando-se re-
feréncia para a classe. A revista tem como objetivo divulgar artigos técnicos e cientificos, estudos e
experiéncias profissionais.

18




Site do CFC

O site do CFC foi totalmente modificado
no final de 2005, com o intuito de melho-
rar sua estrutura e a forma de navegacao
dos milhares de usuérios.
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Publicacoes

Em 2005, o CFC editou livros de grande importancia para a classe contabil.

My imm gk s A
Atualizacdo do | '-E . Legislacao
livro Relatorio de da Profissao
Gestdo 2004 Contabil

|19



BALANGO SOCIAL
Conselho Federal de Contabilidade

2005

TIVIDADES OPERACIONAIS

A Assessoria Juridica do Conselho Federal de Contabilidade realiza apoio nos mais diversos assuntos, como
consultoria juridica, praticas de atos administrativos e judiciais € no exercicio do poder disciplinar ao Sistema
CFC/CRCs.

No biénio 2004/2005, a Assessoria Juridica desenvolveu agdes que merecem destaque, a saber: processos
judiciais, processos no Tribunal de Contas da Uniao, além de assessoria realizada nas sedes dos Conselhos
Regionais de Contabilidade, conforme relatério abaixo:

Atividades 2004 2005
Pareceres 350 223
Consultas 350 340
Memorandos 29 36
E-mails 155 207
Processos Judiciais 21 28
Processos (TCU) 192 12
Informacgoes Assejur 87 1.809
Assessorias Regionais o) 16

Plenario do CFC
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Em 2005, foram realizadas 12

reunides na Camara de Etica e Processos . 2004 , 2005
Disciplina e 12 reuniées na Camara Julgados Etico- Registroe ~  Etico- FCIEIDE
de Registro e Fiscalizagdo, nas quais Disciplinar ~ Fiscalizagao Disciplinar  Fiscalizacao
foram analisados e julgados, em grau Total 2.822 379 2.325 363
de recurso no CFC, 2.688 processos, Total Mensal 235 32 194 30
com uma média mensal de 224 Total Geral 3.201 2.688
processos, observando uma pequena Média Mensal Geral 267 294

reducao no quantitativo em relacao a
2004, em razao da queda do nimero
de processos abertos pelos CRCs.

Constatou-se, no exer-
cicio de 2005, que nos 85%
dos processos ético-disciplinares e nos
63% dos processos de registro e fisca-
lizacdo, enviados em grau de recurso ao
CFC, foram mantidas as decisdes dos
Conselhos Regionais de Contabilidade.
Isso demonstra que a abertura e a ins-
trucao de processos esta sendo realiza-
da de forma satisfatoria pelos CRCs.

A Fiscalizagao tem entre seus objetivos
manter os contabilistas aptos ao exercicio
regular da profissao. O aspecto técnico e a
conduta ética sao alvos desse trabalho. A
intengao é ter profissionais conscientes e
qualificados para prestar bons servigos a
sociedade em geral.

22



Nas acoes fiscalizatorias, sao realizados o acompanhamento do trabalho de educacao profissional continuada,
a prestacao de servicos de assessoria, consultoria, auditoria, pericia, além de outras atividades afins. E nesse
dinamismo que a Fiscalizagcao obtém feedback do desempenho dos trabalhos realizados. Por meio de orienta-
¢ao, procura-se corrigir e instruir o contabilista, visando ao cumprimento do seu dever profissional.

Penalidades p
Em 2005, 89% das suspensoes
homologadas pelo CFC decor-
reram da falta de pagamento
de multa de infrag&o por parte
dos profissionais contabeis, e
apenas 11% sao decorrentes
do exercicio irregular da profis-
sdo. O mesmo comportamento
ocorreu em 2004.

Decisoes das Camaras

Aprovou as decisées dos CRCs
Modificou as decisoes dos CRCs
Devolveu aos CRCs para diligéncias
Total

Total Geral

Penalidades

1) Penalidades Aplicadas
Adverténcia Reservada
Censura Reservada
Censura Publica
Multas

Suspensoes:
Artigo 30 do DL 9.295/46
Letras “d” e “e” do DL 9.295/46

2) Arquivados

3) Devolugdes\Diligéncias\Outros
4) Baixa de Registros

5) Concessao de Registros

Total Geral

Etica e
Disciplina

2.373
328
121

2.822

Etico-
Disciplinar

2.523
166
36
61
196

2.064
1.878
186

178
121

2.822

Registro e
Fiscalizagao

259
113

7

379

Registro e
Fiscalizagao Disciplinar Fiscalizacao

264

379

Etica e
Disciplina Fiscalizagcao

2005

Registro e

1.996 230
283 118
46 15
2.325 363

2.688

2005

Etico-  Registroe

2.325 363
125 -
32 -
45 -
524 260

1.453 -

1.291 -
162 -
93 34
53 15

- 45
- 9
2.325 363

23
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A Inspetoria Fiscal do
CFC visitou 16 Con-
selhos Regionais de

O CFC fez um trabalho de capacitacao
de fiscais e dos usuarios do Sistema Infor-
matizado de Fiscalizacao com base em funda-
mentagoes tedricas e praticas adequadas
aos servicos de fiscalizacao. Foram

atendidos 22 CRCs e capa-
citados 171 fiscais do

Contabilidade, visando Sistema CFC/
avaliar e aprimorar os CRCs. 4 N
. ©
procedimentos opera- '@Q
cionais e tecnicos na P

area de Fiscalizacao.

O Conselho Federal de Contabilidade tem a funcao de estabelecer diretrizes fiscalizatérias e acompanhar o
processo de fiscalizacdo em ambito nacional nos CRCs. Entre varios parametros de fiscalizacao criados pelo
CFC, evidenciou-se equacao determinante da “quantidade minima de diligéncia por fiscal/dia” (5 diligéncias x
n° fiscal x 21 dias x 11 meses), 0 que alavancou o processo de fiscalizagdo no Brasil, conforme se pode obser-

var nos dados abaixo:

Dados - CRCs

a) Diligéncias
b) Processos abertos

2004

321.823
12.340

2005

351.371
9.632

Houve um acréscimo de 9,18% no total de diligén-
cias realizadas pelos Conselhos Regionais em 2005.
Apesar do aumento da quantidade de diligéncias,
ocorreu uma redugao na abertura de processos,

0 que evidencia maior qualidade na prestagao dos
servigos prestados pelos profissionais contabeis.



Registro

O Sistema CFC/CRCs totalizou, em

Dados 2004 2005 %
2005, mais de 390 mil profissionais
registrados, representando em nimeros  Contador 166.670 189.803 13,88
4,25%, respectivamente, para contador e 10t 359.019 390.329 -
técnico em relagao ao ano de 2004. Ja o Escritorio Individual 46.835 43.528 (7,06)
nimero de sociedades contabeis passou Sociedade Contabil 21172 21.620 2,12
de 21.172 para 21.620, representando  Total 68.007 65.148 -

um acréscimo de 2,12%.

Comité Administrador do Programa de Revisao Externa de Qualidade

O Comité Administrador do Programa de Revisao Externa de Qualidade (CRE),
instituido pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelo IBRACON - Insti-
tuto dos Auditores Independentes do Brasil, tem por objetivo avaliar os
procedimentos adotados pelos contadores e pelas firmas de audito-
ria, com vistas a assegurar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos.
Essa qualidade é medida pelo atendimento das normas técnicas
e profissionais estabelecidas pelo CFC e, na insuficiéncia dessas,
pelos pronunciamentos do IBRACON, e, quando possivel, mediante
aplicagao das normas emitidas por 6rgaos reguladores.
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COMFEREMTLA
INTERAMERICAMNA

DE COMTABILIDADE

A 262 Conferéncia
Interamericana de Contabilidade
(262 CIC) tracou uma nova
proposta para o profissional
latino-americano. Trouxe

como lema “Restaurar a
confianca da profissao
mediante a transformacao

de seus paradigmas vitais”.

Destaque, também, para os 66 Realizado em outubro de 2005, em
_ trabalhos técnicos nacionais e Salvador (BA), o evento contou com a participacéo de
internacionais que flzeramnpar_te 697 profissionais brasileiros e 1.148 profissionais de
dos anais da Conferéncia. ]
31 paises.

N° de convénios firmados

CRC 2004 2005

A formagéo académica € requisito fundamental para a educacéo integral, e BA 6 5
0 processo de aprendizagem deve ser continuo. Partindo dessa premissa, o CE - 2
CFC instituiu o Programa Exceléncia na Contabilidade, que tem como propos- MG - 3
ta intensificar a realizacao de cursos de pés-graduacao lato e stricto sensu PA . 5
em Contabilidade, participando, financeiramente, de projetos especificos di- gs 1 1
recionados a essa finalidade, mediante convénios firmados com instituigoes RS ) 3
de ensino. SC 2 4
SP 1 -

Valor investido: R$ 1.478.964.81 RR - 1

Total 11 24




> Exame de Suficiéncia

O Exame de Suficiéncia paraa Em 2005, o Exame foi suspenso. O projeto de lei que regula-
obtencao do registro profissional menta a aplicacao das provas foi aprovado por unanimidade,
foi aprovado pela Resolucao  no dia 29 de setembro de 2005, pela Comissao de Assuntos
CFC n° 853, em 28/7/99, visando,  Sociais do Senado Federal. O projeto seguiu para a sangao
principalmente, elevar a qualidade  presidencial e foi vetado, retornando, assim, para o Congresso
dos servigcos contabeis, bem  Nacional.
como valorizar a profissao.

Comissdo de
elaboragao das
provas do Exame
de Suficiéncia

» Demonstrativo de Cursos e Eventos Realizados pelos CRCS em 2004 e 2005

Apoiados pelo CFC, os Conselhos Regionais de Contabilidade promoveram cursos e eventos em ambito
regional, com o intuito de qualificar profissionais e estudantes da Contabilidade.

Cursos/Treinamentos/Eventos 2004 2005 O objetivo dos
cursos é oferecer a socie-

Promovidos pelos CRCs 2.529 3.120 dade proﬁssionais Capacita_

Participantes 199.613 232.865 dos para a gestéo de seus

Média de participantes 79 75 negocios.

|21
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TIVIDADES-FINS

Realizado em maio de 2005, em
Aracaju (SE), o V Encontro Nacional da
Mulher Contabilista teve como lema
“Mulher Contabilista: Participando na
Transformacao da Sociedade”.

Vl AComiro “acional da
Mulher Contabilista

=

Mais de 1.320 contabilis-
tas, sendo 73% de mulheres e 27%
de homens, acompanharam e discutiram
a apresentacao dos quatro painéis e das
cinco palestras que trataram de ques-
toes relacionadas a educacao,
ao mercado de trabalho, ao
futuro da profisséao e
a qualidade de
vida.



» Gontahilizando o Sucesso

Iniciado em 2003, o “Contabilizando o Sucesso” € uma parceria entre 0 Conselho Federal de Contabilidade € o
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) e suas respectivas unidades regionais, a
qual visa estruturar uma rede compartilhada de assessoramento gerencial pelos contabilistas, com o propésito
de reduzir a taxa de mortalidade das micros e pequenas empresas. O projeto tem contribuido, indiscutivelmen-
te, para o desenvolvimento e a manutencao das atividades de micros e pequenas empresas do Pais.

Projeto Contabilizando o Sucesso desde 2003

Participantes 2.675
Certificados 2.133
Turmas concluidas 111
Estados e DF 23
indice de aprovagao 79%

Valor investido pelo CFC* R$ 689.746,47

*Montante até dezembro de 2005

» Mulher Contabilista

O Projeto tem como objetivo principal promover

o aprimoramento técnico-

cultural por meio do

desenvolvimento de acoes de incentivo a uma maior
participacao das contabilistas na vida social e politica do
Pais. Desse modo, contribui-se para destacar a importancia
da mulher no contexto social, além de impulsiona-la ao

empreendedorismo.

Existem, aproximadamente,
109 mil mulheres contabilistas em plena atividade.

A

eto CHC
Mulher Contabilista

« Certificado

0 contador José
Martonio Alves Coe-
Iho entrega certifica-
do de concluséo do
curso Contabilizando
0 Sucesso.
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O Controle Interno

] g i Processos Analisados e Aprovados 2004 2005

tem por finalidade auxiliar
: Balancetes 337 324

no planejamento, no controle - i

e na avaliagéo da execu gé o Orgamentos (preliminares e definitivos) 28 28
orgamentaria e financeira Adequacao/Reestruturagao Orgamentdria 1 1
do Conselho Federal de Créditos Adicionais 239 199*
Contabilidade, bem como Prestagao de Contas 28 28
assessorar os CRCs na busca Total 633 580
do melhor desempenho de suas Relatoérios de Auditoria Recebidos e Analisados 28 28
atividades. * Considera-se que a redugdo de ajustes ao orcamento decorreu da orientacdo das auditorias realizadas,

0 que otimizou o desempenho no gerenciamento orcamentério do Sistema CFC/CRCs.

A Auditoria do CFC, como ferramenta do Controle Interno, orientou, em 2005, os CRCs quanto a necessidade
de cumprimento de programas, projetos e atividades. A Auditoria verificou a obediéncia as normas, avaliando
0s controles internos, com destaque para a representatividade dos valores orcamentario, financeiro e patri-
monial (colocados a disposicao dos seus gestores) e do volume de bens e valores efetivamente geridos.
Dada a relevancia dessas acoes, observa-se a busca do CFC na construcao de questoes voltadas para as
areas social e econbmica.

As acoes de Auditoria foram realizadas em todos os CRCs com o objetivo de viabilizar a execucao das ativi-
dades do Sistema CFC/CRCs, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Auditoria 2004 2005

Quantidade de Visitas* 54 71
Custo (diarias/passagens)  159.709,07 265.458,22

*A quantidade de visitas corresponde ao deslocamento dos auditores em
cada CRC (Em média, 2 visitas em 2004 e 3 em 2005)



Em 2004,
foram recebidos, anali-

sados e aprovados Em 2005, a Camara

633 processos. de Controle Interno realizou

12 reunioes. Em 2005,

foram recebidos, anali-
sados e aprovados
580 processos.

Em outubro de 2005, foi realizado, na sede do CFC, o “Seminario sobre rotinas e padronizagao de procedi-
mentos contabeis voltados ao Sistema CFC/CRCs”, que contou com 49 participantes. O Seminario teve como
objetivo informar, discutir e debater procedimentos adotados relativamente aos aspectos operacionais da Con-
tabilidade. A busca da exceléncia nos procedimentos contabeis, com reflexo positivo no desempenho do ge-
renciamento orcamentario, patrimonial e financeiro dos CRCs — cujo resultado qualitativo sao Demonstragoes
Contébeis precisas —, foi um dos pontos fundamentais nas discussoes do encontro.

v
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Os grupos de trabalho sao
integrados por profissionais
dedicados ao aperfeicoamento
das normas da profissao
contabil, com vistas a promover
a avaliacao do conhecimento e
a seguranca na realizacao dos
procedimentos de pericia, de
auditoria e de preparacao de
Demonstracoes Contabeis.

Esses profissionais trabalham
voluntariamente, visando

ao aprimoramento técnico e
cientifico dos contabilistas e
dos estudantes.

Publicacoes

Normas Téchnicas

A Camara Técnica examina assuntos técnico-contabeis, emite pa-
receres sobre eles e aprova, para posterior homologacao do Ple-
nario, as normas elaboradas pelos grupos de trabalho e estudo.
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As obras abaixo proporcionam aos contabilistas, aos professores, aos estudantes e aos CRCs uma fonte de
pesquisa a respeito de normas técnicas e do exercicio profissional.

A A
Ay s

nle i

Principios Fundamen-
tais e Normas Brasilei-
ras de Contabilidade
- Auditoria e Pericia

Principios Funda-

mentais e Normas
Brasileiras de
Contabilidade

Selecdo de

Pareceres



Internacional

O Conselho Federal de Contabilidade, no biénio de 2004/2005, teve representantes no Board e no Comité de
Auditoria da Federacéao Internacional dos Contadores (IFAC). Em 2005, o Comité de Pequenas e Médias Empre-
sas da IFAC promoveu, com o apoio do CFC, um encontro em Salvador (BA) na 262 Conferéncia Interamericana
de Contabilidade.

Na Associacao Interamericana de Contabilidade (AIC), o CFC também teve o seu representante, o contador
Alcedino Gomes Barbosa, ex-presidente do CFC, como Diretor do Brasil na AIC.

Exame de Qualificacao Técnica (EQT) otal dos 3 exames

Com o intuito de estimular o aperfeigoamento do contador na execu- 1.255

¢ao do trabalho a ser desenvolvido na area de auditoria independen- 1.028

te, em atendimento a exigéncia da Comissao de Valores Mobiliarios 61,99%
(CVM), o CFC instituiu o EQT, destinado a todos os que desejarem o2, 0%
obter registro na CVM para atuar em Auditoria Independente no am-

bito do mercado de capitais. Nas trés edigdes, que ocorreram em

2004 e 2005, 1255 candidatos inscreveram-se no Exame de Qualifi- Total de inscritos % de aprovagao
cacao Técnica Geral e 1.028, no exame especifico do Banco Central = Qualificagéo Técnica Geral Banco Central

do Brasil (BCB).

Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) Profissionais Inscritos no CNAI

. . 0 N Distribuigdo por Regiéo
O CNAI visa estimular o estudo das Normas Brasileiras de Contabilidade

inerentes a area de Auditoria, conhecer as atividades dos profissionais 5%

que atuam no campo da Auditoria Independente e ampliar a exigéncia 62% a%  =Nore

do cumprimento do Programa de Educacao Continuada a todos aqueles / ot Dosts
que exercem Auditoria Independente. Em 2005, 1.180 profissionais foram 49% - Sul

inscritos no CNAI. Sudeste
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TIVIDADES INSTITUCIONAIS

O CFC acompanha, diariamente,

as pautas das reunioes e das
proposicoes de interesse da classe
contabil brasileira por meio da
Assessoria Parlamentar.

O Conselho participou do manifesto
de repudio a Medida Provisoéria

232, que prevé aumento da carga
tributaria para as empresas
prestadoras de servico. A MP 232
elevou a base de calculo do Imposto
de Renda Pessoa Juridica e da
Contribuicao Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) de 32% para 40%
para as prestadoras de servicos que
optam pelo lucro presumido, exceto
transportadoras e hospitais.

O CFC atuou no processo de
tramitacao da Nova Lei de Faléncia,
propondo uma maior participacao
do contador no processo de
recuperacao das empresas com
dificuldades financeiras; participou
de varias reunioes e audiéncias
publicas no Congresso Nacional
para discutir a Lei das Sociedades
por Acoes, a Reforma Universitaria
e outros projetos de lei de interesse
da classe contabil e da sociedade.

1.191
instituicoes (sociedades civis, sindica-
tos, federagoes, associagoes, entidades de
fiscalizagao do exercicio das profissoes
liberais) assinaram o Manifesto
da Frente Nacional Contra a
MP 232.

- Acompanhamento do PL n® 3.340/00 — Criagao de novos cursos superiores.

- Entrega da proposta de minuta de Emenda Substitutiva ao PL n° 3.340/00 a Depu-
tada Federal Neyde Aparecida, relatora do projeto.

- Reunido com o Presidente da Camara dos Deputados Severino Cavalcanti — Tratar
da MP 232/04 (Reforma Tributaria).

- Audiéncia com o Deputado Antonio Carlos Biscaia para tratar de assuntos de
interesse do Sistema CFC/CRCs.

- Audiéncia com o Senador Antonio Carlos Valadares para tratar dos PLs 2.485/03 e
2.674/03.

- Participagao em audiéncia na Trevisan (SP) para tratar do PL n° 3.741/00 - Altera
e revoga dispositivos da Lei n° 6.404/76.

- Contato com o Deputado Federal Arnaldo Faria de Sa para solicitar apoio ao PL n°
3.419/04, que regulamenta o exercicio da atividade, define as atribui¢oes do perito
judicial e do assistente técnico.

- Aprovado por unanimidade o PLC 38/05, que dispde sobre representatividade no
plenario. Transformado em norma juridica — Lei n°® 11.160, de 2 de agosto de 2005.



Relacionamentos com

Entidades de Classe

O Conselho Federal de Contabilidade busca parceria com entidades de classe no intuito de promover uma
maior integracao da categoria com o Sistema.

Atualmente, o CFC relaciona-se, institucionalmente, com:

F B 6 Fundacao Brasileira de Contabilidade
FURDACAD BRASILEIRE

. - FENACON Federacao Nacional das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas
x,t i » s

o de Assessoramento, Pericias, Informacoes e Pesquisas
Fraan. by s S

- IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil

!! Associacao Interamericana de Contabilidade (AIC)

I IHJuL Federacao Internacional dos Contadores (IFAC)

|a1
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ALANCO SOCIAL EM DADOS

Quanto as acdes desenvolvidas para o publico interno, o CFC avaliou o grau de satisfagéo dos funcionarios, mediante
a aplicagéo de uma pesquisa, a fim de consolidar ou reavaliar suas acoes em busca de melhorias continuas para seu
corpo funcional.

O método utilizado segue o modelo de Balango Social abrangente, ja praticado pelo Conselho Regional de Contabili-
dade de Santa Catarina (CRCSC), o qual possibilita a verificagado do desempenho social mediante a analise de indica-
dores baseados em enquetes. Os funcionarios do CFC pontuaram 37 questdes relativas as variaveis sobre condigoes
fisicas e ambientais, relacionamento, satisfacao funcional, atividades sociais e comunicacao interna.

As enquetes foram encaminhadas a todos os 78 funcionarios, sendo que, desse nimero, 66 responderam, de forma
voluntaria e anénima, as questoes relacionadas aos indicadores que tratam das acoes proporcionadas pelo CFC para
0 bem-estar do seu quadro funcional.

Como o ponto de partida do Balango Social foi 0 ano de 2005, e inexistindo pesquisa anterior, ficou definida, para o ano
de 2004, uma média geral de 60 unidades de satisfacao para cada indicador.

Para a tabulacdo dos dados, foi considerado, como maior grau de satisfacdo, o somatério de excelente e bom. Como
maior grau de insatisfacéo, o somatério de regular, ruim, péssimo e desconheco. Ao final, a diferenca entre o grau de
satisfacao e o grau de insatisfacéo representa um superavit ou um déficit de satisfagao.



Demonstrativo de Satisfacao
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Suparivit na Grau de Satisfacis dos Funclondries (WSF - UIF) 343 94

TOTAL 1.848.39
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NOTAS EXPLICATIVAS

1. Para 0 ano de 2004, foi considerada como
média 60 Unidades de Satisfagdo (US) para
cada indicador.

2. Cada indice que compde o questionario
varia entre 0 e 100 e, apds tabulagéo dos da-
dos, foi feita uma média aritmética simples
entre eles. Para melhor andlise gréfica, as
respostas do questionario foram agrupadas
em uma escala de 6 pontos, conforme assi-
nalado abaixo:

1) Excelente

2)

3) Regular
4) Ruim
5) Péssimo

6) Desconheco

3. Em 2005, os indices referentes aos itens
Condigoes Fisicas e Ambientais e Relacio-
namento apresentaram uma taxa de satisfa-
cao acima de 50 US, demonstrando que o
grau de satisfagao de todos os funcionérios,
quanto ao relacionamento e as condigoes
fisicas no ambiente de trabalho, € bom ou
excelente.

4. O maior grau de satisfagéo foi apontado
para o indicador “Pontualidade no Pagamen-
to de Salarios”, em relagdo ao qual 100% dos
funcionarios pontuaram excelente.

5. Os maiores graus de insatisfacao foram re-
sultados dos indicadores: Reajuste Salarial,
Participagdo na Tomada de Decis&o, Politi-
ca de Promogéao e Reconhecimento e Cur-
sos de Capacitagao. O Balango do Grau de
Satisfacdo dos Funcionérios para o ano de
2006 possibilitara avaliar se as agdes geren-
ciais desenvolvidas pelo CFC foram capazes
de aumentar o grau de satisfacao dos seus
funcionarios.

6. O resultado entre Unidade de Satisfacao
dos Funcionérios (USF) e a Unidade de In-
satisfagcdo dos Funcionarios (UIF) apresenta
um superavit de 343,94,

100,80
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Condicoes Fisicas e Ambientais
01 - Climatizagao do ambiente

02 - lluminagéo do ambiente

03 — Acustica (nivel de ruido)

04 - Espaco fisico (tamanho)

05 — Limpeza e manutengéo

06 — Qualidade e quantidade dos méveis

07 - Qualidade e quantidade dos computadores e equipamentos

08 — Veiculos disponiveis para realizagdo dos trabalhos
09 — Material de expediente disponivel
10 - Seguranca

Relacionamento

11 — Prestadores de servigos

12 — Colegas do mesmo setor

13 - Colegas de outros setores

14 - Chefia imediata (diretor, coordenadores e encarregados)
15 - Conselheiros

16 — Presidéncia e vice-presidéncias

Satisfagao Funcional
17 — Horério de trabalho

bRl EEROEEREADNREDEDREDRNN

-0 —— 2

18 — Pontualidade no pagamento de salarios

19 — Remuneragdo em relagao ao mercado

20 - Reajuste salarial

21 — Participacdo na tomada de decisdo

22 —Trabalho ou atividade executada

23 - Interacéo do trabalho com os demais setores
24 — Politica de promogdo e reconhecimento

25 — Imagem institucional/atividades sociais

26 — Convénio (plano de satde e outros)

27 — Auxilio-educacgéo

28 — Vale-transporte e refeicdo

29 — Cursos e treinamentos

30 - Recreagdo e desporto (torneios, coral e capoeira)
31 - Cursos de capacitagdo

32 - Eventos comemorativos

Comunicacéo Interna

33 — Meio de comunicagao

34 - Comunicacao e tempo de resposta

35 - Divulgagao dos eventos promovidos pelo CFC
36 - Divulgagao e conhecimento das normas internas
37 - Sinalizagao



Pesquisa de Satisfacdo dos

CRCs

Demonstrativo de Satisfacao

INDHCADDRES DE SATISFACAD DOS CRCs
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NOTAS EXPLICATIVAS

1. O CFC avalia o grau de satisfagao das
acoes que desenvolve para os CRCs, me-
diante a aplicagdo de uma pesquisa que
permite consolidar ou reavaliar sua atuagao.
Isso favorece uma melhoria continua do Sis-
tema CFC/CRCs.

2. Para o0 ano de 2004, foi considerada como
média 60 Unidades de Satisfacao (US) para
cada indicador.

3. O questionario com 42 questdes foi en-
caminhado aos 27 CRCs, para que fosse
respondido de forma voluntéria e anoénima.
Nesse questionario constaram perguntas
pertinentes as condigdes fisicas e ambien-
tais, a eficiéncia e a eficacia no atendimento
prestado, bem como ao grau de satisfacéo
com relagdo aos programas desenvolvidos
pelo CFC. Dai se obteve uma amostra de 22
respondentes.

4. O Grau de Satisfagao com relagao ao
Espago Fisico, a Localizagdo do prédio do
CFC e o Deslocamento e Passagens Aéreas
apontou um percentual de 100% de satis-
fagdo total, o que representa exceléncia na
avaliagao desses indicadores.

5. O maior indicador de insatisfagdo esta
relacionado a eficacia no atendimento pres-
tado pelo Setor de Informética aos CRCs,
tanto em relagdo a qualidade quanto como
a precisdo das informagdes. Para esse item,
obteve-se um resultado de 54,55% do total
da amostra, o que representa 18,18 Unida-
des de Insatisfagdo dos CRCs (UIC).

6. O item que trata dos Programas que o
CFC executa para os CRCs indica 206,06
Unidades de Satisfagcao dos CRCs (USC) em
relagdo ao programas desenvolvidos pela
Camara de Fiscalizagéo.

7. No geral, a média de satisfagdo dos Con-
selhos Regionais em relacao as estruturas fi-
sicas e aos servicos prestados pelo CFC aos
CRCs representa um percentual de 84,65%.
Esse percentual possibilita afirmar que o
grau de satisfagéo esté variando entre Bom
e Excelente.

Pesquisa de Satisfacdo dos

CRCs

Grau de Satisfacao dos Conselhos Regionais de Contabilidade (2004-2005)

Sede do Conselho Federal de Contabilidade

01 — Infra-estrutura

02 - Espago Fisico (tamanho, limpeza e ordem)
03 - Localizagéo do Prédio

04 — Deslocamento e Passagens Aéreas

05 - Seguranga Predial

06 - Horario de Atendimento

Eficiéncia no Atendimento Prestado pelo CFC aos
CRCs

07 - Registro

08 - Fiscalizagao

09 - Desenvolvimento Profissional

10 — Administragéo - apoio aos CRCs
11 - Técnica

12 — Controle Interno

13 — Administragéo

14 — Contabilidade

15 - Financeiro

16 — Biblioteca

17 - Informética

18 — Juridico

19 — Gabinete da Presidéncia

20 — Comunicagéo Social

Rl E.'
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Eficacia no Atendimento Prestado pelo CFC aos CRCs
21 - Registro

22 - Fiscalizagao

23 - Desenvolvimento Profissional

24 — Administragao - apoio aos CRCs
25 — Técnica

26 — Controle Interno

27 — Administragao

28 — Contabilidade

29 - Financeiro

30 - Biblioteca

31 — Informética

32 — Juridico

33 — Gabinete da Presidéncia

34 — Comunicagéo Social

Programas que o CFC Desenvolve para os CRCs
35 - Registro

36 - Fiscalizagao

37 - Desenvolvimento Profissional

38 — Administragao - apoio aos CRCs

39 - Técnica

40 - Controle Interno

41 — Administragao

42 — Gabinete da Presidéncia



Demonstracdo do Valor Adicionado

DVA

CALCULD DO VALOR ADICIOMNADC

1.1. Transfardncias Comantas R$ 18225873 RS M.008.028
1.2, Ouiras Receitas Corrantes RS 207.231 RS 285442
1.3. Reaceitas da % F$ 1.088422 RS 2.363.730
2.1, Materiais adguirdos de Terceiros RS 252,033 RS B44 280
2.2. Senvicos de Terceiros R% 8.207.749 RS 11.020.884

2.3. da Ca Rt§ 6.186.667 R$ 1.766.456

Recursos Humanos (incluido FGTS) R§ 4938473 R3S 5.085438
u.z. Impostos, Taxas, Contribuigdes & Encargos Sociais RS 884,760 12.:-'9% RS 905 8504 mm
B.3. Gonlribuigies Sociais & Estatularias RS 223434  323% R$ 255854  196%
6.4, Auxilios a CRCs RS 13544168 19.58% RS 1787448 1367%
85 Aluguéis R$ 31907 046% R$ 13205  010%
6.6. ravit ou Déficit do Exarcicia 515.5656) (7. RS 4041808 2778%

Modelo adaptado para instituicées como o CFC.

|ss



Demonstrativo do

Resultado Social

1. Indicadores do Resultado Operacional e Social (em R$)

1.1. Demonstragio do Resultado do Exercicio

Receids Bouta 21 563 893 26.511.280
{-) Contribuipies Socais @ Estaiulanas [*) [£23.434) [£50.854)
Recaida Liguida 29,340 455 26,255 406
(<) Despesas com Alividades Operacionais (10148 3T (6456 791)
[} Daspasas coin Remunaeracho do Pasual (4. 038.473) (5.0B5.438)
{-} Despasas com Tribules, Contribuicias & Encarpes Socials (BB TEG) (505 G904
{-) Daspesas com Benelidos Socais & Comunidade (2549 320 (4 B30 BGS)
{+-) Dutras Despesas ¢ Recetas (2.935.071) {4,144 498)
Superdvit ou Déficit do Exarcicio (5155561 .84 1808

7] Cosiruegtn Edtausveu - FIDES (Fusdo o8 intesracs o Desereaiveresis |

1.2. Patriménio Social 2T.675. X2 .23658.501

2. Indicadores das Atividades Operacionais

2004 20085
;..T:- e Unon inP -lqlr ; u":u 3 S
2.1, Agoio i Fiscalizagdo do Exercicio Profsssonal 28044 1L00% (50, 14%] 1.05% W06 BT 1.17% 0,2% 0,5
2.2, Edecachks Coriugda 203 S 1.33% {55.08%) 105% 37084 1.21% BATS Al
2.3, Dhaigagdos Taonions & heliutionas 155 548 0.73% (30.73%] OS6%  438EF 1674  BBE%  10EW
24, Comssbes da Eetudo & Trabalho 605248 2.04% (107 40%) 2,18% e 2B5% 15, 16%: 2X%
2.5, Ropresent:ies pm Evantod 408 & 1.0 (PR3] 1.46% 352358 1.40% T.H% 13%
208, Rounides Fegimenisis o Seminddos inbemos 1.030 769 4,83% (199.B4%] 377% 10E5EE 450% D4.40% 375w
2.7, Apon Finanosin acs CACS 724580  A3ATN (13894840 PEOTHW 2TTRISR j0SEN MEMW AAIR
78, Ausiona i Conreios Inamos 150 76 0,75% (30.08%]  O5E%  JES45E 101%  537% 0%
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3. Indicadores de
Recursos Humanos

LY. Cheirvpe wn I8N ] - [ ] il o] L ] -
BA Y P@tgaly P paad Frrer E ar i i Ei ] " -l
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123 0= "0 » XS wros ¥ w 1] = 2 » '] a1
170 C 3w 0] e " ax [ B gL - 2 w7
334 Acwr o DO sras L] x ] 1 L] i -] LL]
1. Tarryun s Sarwrpsem XA T 0 F & 116 "] ] T 3
AL b 1w n i ] ¥ a a 4 a
11D Ao e 1 a5k 5 e i Erd 0 [ A Fi k| | ia a2
A0 A e B gl 10w T ax -] wm 1l b ¢ -] e
134 Ao e 10 areh # w o " ) 15 o "
14 vanii 8o Corpn Funoons ]
141 Moerertsgies o Corpa Funsonsd o &+ 2 & a A o 4
LA, Dermmadien re s o K [ ] 1] L] [+ L]
141 T Spcesrisdors e s 0 o -] 1] i) 1] [+ 3]
14 | B APMEOISTEI0GL 0 SO FIOSEL ] = ] -] [} [} -] -5
(B LA Aomimtes e B0 2 T -] i a @ -] L3
12 1. M e proe e W abl i
. e g i * ® [ : [ ' 2 v
VA7 T i e prOCswsn Thaleie & - & ] 8 ¥ B
1425 Mure de proc o by :
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A T A Mueresca e pers s rahuseies.

0 s ove ienie [} ] L] i a 1 a 1
18 Benvipod Tatomr b &5 X101
TH D s @ O pargn n-dp-'h-nnl (1] L1 a m n' iL Y 1] F-
'utlhn'-u-;u--_-l—.-!-ht 1] S O H] a 'Er' ﬂ-' L F]
AT Etrmriaie w Formagis _ [ [
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VR A Tk o R b it o Pedadd 0 ATy g ApMaATY 0 Nieesde a4 Sians
T Pl s 0 afaRak LR A EiTALR 8 41TaaPrs
VAL e Saaasi o LFRT 1] ATV a £ 180 1] B 1
YAA N Outeai mm 1] 6 400 [ T a o g T
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4. Indicadores de Tributos e Encargos Sociais

4.1, Encegos o Conlrilmsgies Susaly
4.2, Imposios @ Taxas

151 |

g 157
7.788

e AL

04

| % Dafici
Lig

4.1 (TR
0.0H% [1.51%)

5. Indicadores de Beneficios Sociais a Comunidade

51, Enueaghe Contriamy

LT T
6.1 2 Ewvenina

5.2, Projotos do Integragdo ()
5.3, Publcapies Perddicas

5.3.1. Rereiata
532 Jora
5.3 Lheos

5& Arervo Bibogrifico

.6, Poral dio CFC

% Rec

Z0D4

e Deificin
™ '] 1

8AT% (367,22%)
4.35% (180 A4M%)
4.51% {186, 75%)
075%  (30,84%)
40% (160,36%)
221%  {01,33%)
179%  (74.22%)
009%  (3.82%)
BATH  585%)

Demonstrativo do
Resultado Socidal

% Padr.
Sacial

Add% 1000207
0.05% 41.172

B.2% 3E3ITIZ
12E%  11ER450
14 2070.P5T
058 1508
Liss S0 142
170 4TaT
1A% 4FE0
00T e
0, Cess AR
. £330

Y Rad
Lig

F81%
0.16%

.
'
Bupardvil |

Fiite
&8s

Z0DS5

* Rec
Lity
13455

4,45%
203%
0.51%

1.81%
1.81%
CL 0%
0,05 %
0,05%

Baipardalt |
TLEIN
1 EE
47 5%

2.T¥%
18, 8%
B B,
BETR
241%
0480
0,2%%

% Paly
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L10%
0.13%

T Patr
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6. Planejamento Social de 2006

6.1. Previsao da Receita (montante operacional a distribuir) 26.000.000
6.2. {-) Gastos com Pessoal 5.343.300
6.3. (-) Contribuigbes Sociais e Estatutarias 261.285
6.4, (-) Tributos e Encargos Sociais 1.817.000
6.5. (-) Outras Despesas racionais 2419415

7. Distribuicao do Resultado aos Programas (em R$)

7.1.1. Administrativo 31,57% 5.102.000
7.1.2. Educagéo Continuada 22,77% 3.680.000
7.1.3. Valorizagao Profissional 20,45% 3.304.000
7.1.4, Encontros e Representacdes do CFC 12,49% 2.018.000
7.1.5. Fiscalizag&o do Exercicio Profissional T.87% 1.272.000
7.1.6. Estudos Técnicos 2,62% 423.000
7.1.7. Auditoria 1,49% 240.000
7.1.8. Programa de Revisdo Externa de Qualidades pelos Pares 0.74% 120.000

Brasilia, 31 de dezembro de 2005
Jaqueline Rodrigues Portela Elmiro
Contadora CRC 009775/0 - 5 DF
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Desde a antiga sede localizada no entao Estado da Guanabara, na cidade do Rio de Janeiro, até a nova sede
em Brasilia (DF), ao longo dos seus 60 anos, o CFC marcou sua trajetdria desenvolvendo inUmeras acoes e
projetos de cunho social e ambiental.

Nesta primeira edicdo, o Balanco Social salda os precursores da profissao contabil, 0s quais, nos contextos po-
litico e administrativo de suas épocas, tornaram a profissao cada vez mais forte e representativa, estabelecendo
vinculos definitivos com a sociedade brasileira.

E, ao se mencionar todos esses anos de dedicagao, gldrias e conquistas, nao se pode deixar de louvar os ex-
presidentes, pela valorosa parcela de contribuicdo a contabilidade e a sociedade.

Todos os ex-presidentes e 0s ex-conselheiros, somados aos mais de 390 mil contabilistas, tornaram a categoria
mais expressiva e atuante, compondo um exército de profissionais que vém sempre buscando — com ética, tra-
balho e solidariedade — transformar o Brasil em um pais mais préspero e menos desigual.

&

Paulo de Lyra Tavares Iberé Gilson Amaro Soares de Andrade Eduardo Foréis Domingues Ivo Malhdes de Oliveira Ynel Alves de Camargo Nilo antonio Gazire
27/5/46 a 14/9/55 15/9/55 a 24/7/56 26/8/56 a 15/02/61 16/2/61 a 31/12/69 19/1/70 2 31/12/73 191/714a31112/17 1°/1/78 a 8/2/82

(3
3

ail

Jodo Verner Juenemann Militino Rodrigues Martinez Ivan Carlos Gatti José Maria Martins Mendes José Serafim Abrantes Alcedino Gomes Barbosa José Martonio Alves Coelho
9/2/82 a 31/12/85 19/1/86 a 31/12/89 3/1/90 a 31/12/93 7/1/94 a 31/12/97 19/1/98 a 31/12/01 19/1/02 a 31/12/03 19/1/04 a 31/12/05




Diretoria do Conselho Federal de Contabilidade
Biénio 2006/2007

> Conselho Diretor

Presidente
Contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim

Vice-presidentes
Contador Enory Luiz Spinelli
Vice-presidente de Fiscalizagao, Etica e Disciplina

Contador Antonio Augusto de Sa Colares
Vice-presidente de Registro

Contador Luiz Carlos Vaini
Vice-presidente Técnico

Contador Adeildo Osério de Oliveira
Vice-presidente de Controle Interno

Contador José Martonio Alves Coelho
Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional

Contador Juarez Domingues Carneiro
Vice-presidente de Desenvolvimento Operacional

Contadora Silvia Mara Leite Cavalcante
Vice-presidente de Administragao

> Conselho Consultivo

Contador Ynel Alves de Camargo
Contador Olivio Koliver

Contador Antonio Lopes de Sa
Contador Sérgio Approbato Machado
Contador Antonio Carlos Nasi
Contador José Serafim Abrantes
Contador José Maria Martins Mendes
Contador Joao Verner Juenemann
Contador Alcedino Gomes Barbosa
Contador José Martonio Alves Coelho

> Conselheiros Efetivos

Contador Adeildo Osério de Oliveira
Contador Antonio Augusto de Sé Colares
Contador Enory Luiz Spinelli

Contador Francisco Fernandes de Oliveira
Contador Hugo Rocha Braga

Contador Joao de Oliveira e Silva
Contador José Martonio Alves Coelho
Contador José Wagner Rabelo Mesquita
Contador Juarez Domingues Carneiro

Contadora Jucileide Ferreira Leitdo
Contadora Luci Melita Vaz

Contador Luiz Carlos Vaini

Contador Marcelo do Nascimento Franca
Contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim
Contador Nelson Zafra

Contador Sebastiao Célio Costa e Castro
Contadora Silvia Mara Leite Cavalcante
Contadora Veronica Cunha de Souto Maior

Téc. em Contabilidade Bernardo Rodrigues de Souza

Téc. em Contabilidade Doracy Cunha Ramos
Téc. em Contabilidade Grimaldi Gongalves Dantas

Téc. em Contabilidade José Augusto Costa Sobrinho

Téc. em Contabilidade José Lopes Castelo Branco
Téc. em Contabilidade José Odilon Faustino

Téc. em Contabilidade Miguel Angelo Martins Lara
Téc. em Contabilidade Paulo Luiz Pacheco

Téc. em Contabilidade Pedro Miranda

> Conselheiros Suplentes

Contador Antonio Carlos Déro

Contador Amandio Ferreira dos Santos
Contador Carlos Henrique Menezes Lima
Contador Claudio Morais Machado
Contador Delmiro da Silva Moreira
Contadora Euldlia das Neves Ferreira
Contador Francisco Assis de Souza
Contador José Antonio de Franca
Contador José Correa de Menezes
Contador José Félix de Souza Junior
Contadora Marly das Gragas A. Tocantins
Contador Orismar Parreira Costa
Contador Reginaldo Luis Pereira Prates
Contador Rivoldo Costa Sarmento
Contador Roberto Carlos Fernandes Dias
Contador Sérgio Faraco

Contador Wellinton do Carmo Cruz

Téc. em Contab. Aluizio Pires de Oliveira
Téc. em Contab. Jodo Valdir Stelzer

Téc. em Contab. Luiz Auto Fanini

Téc. em Contab. Mauro Manoel Nobrega
Téc. em Contab. Mario R. de Azevedo
Téc. em Contab. Paulo Viana Nunes

Téc. em Contab. Ronaldo Marcelo Hella
Téc. em Contab. Vivaldo Barbosa A. Filho

Comissao de Estudos para Desenvolver
Projetos e Acoes de Responsabilidade
Social e Ambiental (Portaria CFC n° 52/06)

Juarez Domingues Carneiro (Coordenador)
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