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SEMINARIOS DE PLANEJAMENTO DO SISTEMA CFC/CRCS SAO REALIZADOS EM BRASILIA

Os presidentes, os vice-presidentes e os diretores dos Conselhos Re-
gionais de Contabilidade (CRCs) participaram, juntamente com os
conselheiros do Conselho Federal de Contabilidade, de Seminarios
de Gestdo. Os eventos ocorreram no Royal Tulip, em Brasilia (DF),
nos dias 17, 18 e 19 de fevereiro. PAGINAS 13, 14 E 15

Foto: Leonardo Franga

Nova Diretoria do CFC toma posse

Lideres da Contabilidade nacional e internacional participaram, no dia 19 de fevereiro,
da posse das novas liderancas do CFC, realizada no Memorial JK. pacinas4E5
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Mesa de honra da solenidade de posse no Memorial JK
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Abracicon lanca projeto

Sistema CFC/CRCs

Os presidentes dos 27 Conselhos Regionais eleitos
ou reeleitos para o biénio 2014-2015 apresentam pro-
jetos e metas a serem executados nos préximos anos.
Entre as a¢bes citadas pelos presidentes dos CRCs,

Conheca os novos
*:’7 4. presidentes do

estdo: dar continuidade ao trabalho de valorizagio do
profissional, fortalecer a atuagio do contador nos setores

Quintas do Saber

PAGINA 7

publico e privado, estruturar acbes na area da contabilidade pu-
blica e incentivar novos alunos para o curso de Ciéncias Contabeis.
PAGINAS 8 A 12
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PALAVRA DO PRESIDENTE
José Martonio Alves Coelho

inicio de uma gestdo é sempre en-

volto em expectativas, uma vez que

a ocasido traz consigo a necessida-
de de um irrepreensivel e profundo plane-
jamento das diretrizes a serem adotadas;
do desvelo com o alinhamento das metas
propostas ao trabalho em curso, visan-
do a fluidez operacional; e do fundamen-
tal aporte de prospecgio a respeito dos ru-
mos da Contabilidade brasileira para os
proximos anos. Dessa forma, chegamos a
um caminho a ser percorrido, dosando-se
o conhecimento adquirido com o passado,
a atencdo dispensada as a¢des presentes e
um olhar voltado para o futuro.

Embora esta seja a minha segunda gestio a frente do CFC, iniciando-a exatamente
dez anos apds a primeira (2004/2005), sinto-me novamente diante de grande desafio:
o de colocar em prética, da forma mais eficiente possivel, esse planejamento cuidadosa-
mente elaborado. Considero, no entanto, que essa tarefa nio se faz tio onerosa, porque
é compartilhada com um competente e leal corpo de conselheiros, efetivos e suplentes.

O Plenério do CEC, composto por representantes de todos os estados e do Distrito
Federal, tem eficaz atuagdo nas decisdes das diferentes dreas que compéem o organogra-
ma do Conselho Federal, discutindo e decidindo, primeiramente, no 4mbito das Camaras
Deliberativas. Em nivel posterior, essas delibera¢des sdo levadas ao Plenario, onde sdo
submetidas 4 nova andlise e julgamento.

Dessa forma, o apoio do colegiado é fundamental para a execu¢io das metas, que vi-
sam sempre, de maneira direta ou indireta, ao aprimoramento da Ciéncia Contébil e ao
fortalecimento da classe e da Contabilidade brasileira.

Um dos pontos fortes da nossa atuagdo serd a retomada do didlogo estreito com auto-
ridades dos Poderes Legislativo e Executivo e com dirigentes de entidades e 6rgaos com
atuacdes afins, como a Receita Federal e o Sebrae, entre varios outros.

Paralelamente, vamos promover a¢des que objetivam o desenvolvimento profissional
e 4 educacdo continuada, com a maior abrangéncia possivel, para dar oportunidade a to-
dos os profissionais do Pafs.

Outra meta importante, a qual me acompanha em toda a minha trajetéria como di-
rigente de entidades da classe contabil, é a melhoria da autoestima dos profissionais.

Nesta primeira edi¢io do Jornal do CFC apresentamos, como matérias principais, a posse
da nova Diretoria do Conselho e o Seminario de Gest3o, realizado em Brasilia de 17 a 19 de
fevereiro, que, sem divida, norteario o trabalho do Sistema CFC/CRCs nos préximos anos.

Boa leitura a todos.
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>> REVISTA

Novos manuais da
RBC orientam sobre a
elaboracao de artigos

Os novos modelos incluem
dois segmentos de trabalhos
inéditos na RBC

Por Maristela Girotto

O CONSELHO EDITORIAL da Revista
Brasileira de Contabilidade (RBC) - perié-
dico de conteddo técnico editado pelo CEC
- publicou recentemente, no site da revista
(http://rbe.cfc.org.br), novas regras relati-
vas a submissio, ao formato e ao contetdo
dos artigos, incluindo dois segmentos de
trabalhos inéditos na RBC: “Casos Praticos
de Contabilidade e de Gestao Aplicados as
Organizag¢bes” e “Experiéncias de Ensino e
Aprendizagem”.

De acordo com o0 Manual, os Casos Pra-
ticos tém como objetivo compartilhar ex-
periéncias de profissionais que atuam no
ambiente contabil e na gestao das organi-
zagbes. Os autores podem ser profissionais
de mercado que exercem atividades no am-
bito da Contabilidade e Gestdo, além de ou-
tros profissionais relacionados 4 4rea con-
tabil, em entidades publicas ou privadas,
ou a dreas correlatas.

Ja os artigos do segmento Experiéncias
de Ensino e Aprendizagem objetivam com-
partilhar vivéncias e situa¢des académicas
do processo de ensino e de aprendizagem
em Contabilidade, e os autores devem ser
pesquisadores, professores e académicos
de graduacio e de pds-graduacio.
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SUBMISSAO ONLINE - Outra novidade
anunciada pelo Conselho Editorial da RBC
é que a submissio de artigos para publica-
¢d0 na Revista Brasileira de Contabilidade
(RBC), a partir deste ano, passara a ser fei-
ta pelo site do peridédico. De acordo com o
Conselho, a alteragio na forma de envio dos
trabalhos, pelos autores, serd realizada de
forma gradual durante os préximos meses.

O envio de artigos pelo correio eletro-
nico rbcartigos@cfc.org.br continuara dis-
ponivel aos pesquisadores até que todo o
processo de avaliacio dos trabalhos esteja
migrado para o site. Para o Conselho Edi-
torial, isso ird trazer maior agilidade & ava-
liacdo, possibilitando, inclusive, o acompa-
nhamento das etapas do processo, no site
da Revista, pelos autores dos artigos.

Para a submissdo por meio da pagina
eletrénica do periddico, os pesquisadores
devem estar cadastrados como autores.

Folbamatic Fracal

>> EXAME DE SUFICIENCIA

1° Exame
de 2014 tem
recorde de
Inscricoes

As provas serao realizadas
no dia 6 de abril,

das 9h30 as 13h30
(horario oficial de Brasilia)

Por RP1 —
Rafaella Feliciano

MAIS DE 55
MIL bacha-

réis em Ci-

éncias Conta-
beis e técnicos

em contabilidade se inscreveram para
a realizacdo do Exame de Suficiéncia,
um dos principais requisitos para a ob-
tencdo do registro profissional. Esta é
a sétima edigdo, que contou com recor-
de de inscri¢des. S6 no Estado de Sao
Paulo foram mais de 14 mil homologa-
¢bes. A selecdo serd realizada no dia 6
de abril, das 9h30 as 13h30 (horario
oficial de Brasilia) em todo o Pais. Os
locais das provas serdo divulgados aos
candidatos a partir do dia 24 de mar-
¢o, via sistema de acompanhamento de
inscrigdo.

De acordo com o edital, o gabarito
serd divulgado em até 10 dias apds a
data de aplicagio das provas. A relacio
de aprovados deverd ser publicada em
até 60 dias apds a realizagio do Exa-
me, no Didrio Oficial da Unido e nos
sites da Fundacio Brasileira de Conta-
bilidade (FBC) e do Conselho Federal
de Contabilidade (CEC).

Apés aprovado, o futuro profis-
sional devera procurar o CRC da sua
jurisdicdo com os documentos pes-
soais necessarios. No Brasil, somen-
te os cursos de Direito e Contabilida-
de utilizam esse recurso para medir o
conhecimento e nivelar o mercado. A
préxima edicdo do Exame serd realiza-
da em setembro.
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>> NOVA DIRETORIA

O Conselho Diretor (no alto da foto, ao centro) para o biénio 2014/15 e os conselheiros efetivos e suplentes que compdem o Plenério

Nova Diretoria do CFC
toma posse em Brasilia

Lideres da Contabilidade nacional e internacional, parlamentares, presidentes dos Conselhos
Regionais de Contabilidade e representantes do terceiro setor participaram da solenidade

Por Fabricio Santos

LIDERES DA CONTABILIDADE nacional e
internacional, parlamentares, presidentes
dos Conselhos Regionais de Contabilidade
e representantes do terceiro setor participa-
ram da solenidade de posse da nova Dire-
toria do Conselho Federal de Contabilidade
(biénio 2014-2015), no dia 19 de fevereiro,
no Memorial JK, em Brasilia (DF).

Apés dez anos, desde a sua primeira ges-
tdo como presidente do CFC (2004-2005), o
contador José Martonio Alves Coelho vol-
tou a discursar no Memorial JK. “Ao longo
desses anos estou mais confiante e prepa-
rado para presidir, novamente, o CEC”, dis-
se. Martonio Coelho enalteceu o trabalho
realizado pelo seu antecessor, revelando
que “o presidente Juarez fortaleceu o CFC
no campo internacional e, agora, na minha
gestdo, intensificarei as a¢bes no plano in-
terno, como, por exemplo, a aproximagdo
do CFC no cendrio politico, com as Institui-
¢bes de Ensino, entidades publicas e priva-

Apobs dez anos, o presidente do CFC, José Martonio Alves Coelho, voltou a discursar
no Memorial JK

das, na busca da intensificacio da valoriza-
¢do do profissional da Contabilidade”.

O ex-presidente do CFC e atual presi-
dente da Fundagio Brasileira de Contabi-
lidade (FBC), Juarez Domingues Carneiro
(gestdo 2010-2013), ao fazer uso da palavra,
disse que “foi uma honra ter presidido uma
das mais importantes categorias do Pais”.

Para Juarez, o sucesso da gestdo foi obtido
gracas ao engajamento de pessoas compro-
metidas com a Contabilidade. “O resultado
desse trabalho foi pautado pelo respeito e
a convivéncia harmoniosa entre os nossos
pares”, ressaltou. O ex-presidente também
relembrou importantes conquistas duran-
te sua gestdo, destaque para a aprovacio da
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Conselho Diretor: Vivaldo de Araljo Barbosa, Luiz Henrique de Souza, Verdnica Souto Maior, Lucilene Floréncio Viana,
José Martonio Alves Coelho, Aécio Prado Dantas Junior, Luiz Fernando Nébrega, Nelson Zafra e Zulmir Ivanio Breda
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Liderancas da classe contabil, ministros de Estado e parlamentares compuseram a mesa de honra

Lei Federal n.° 12.249/10, o 19° Congres-
so Brasileiro de Contabilidade (2012), o IX
Encontro Nacional da Mulher Contabilista
(2013) e a campanha de valorizagio da clas-
se contabil, Ano da Contabilidade no Brasil.

Ja o representante das liderancas da
Contabilidade internacional e presidente
da Ordem dos Técnicos de Contas de Portu-
gal, Anténio Domingues Azevedo, ressaltou
aimportancia do trabalho em parceria. “A
classe contabil é dinamica, criativa e deter-
minada e, como presidente de um organis-
mo internacional, tenho no CFC um grande
parceiro para grandes conquistas”, avisou
Domingues. O presidente da Federagdo Na-

cional das Empresas de Servicos Contébeis
e das Empresas de Assessoramento, Peri-
cias, Informacdes e Pesquisas (Fenacon),
Mario Berti, reafirmou a importancia da
parceria da entidade com o CEC. “Podemos
construir muitas coisas juntos e a Fenacon
estd a disposi¢do do Conselho para a ideali-
zagdo e concretizacio de grandes projetos”,
garantiu Berti.

Para finalizar os discursos da noite, o
ministro da Previdéncia Social, Garibaldi
Alves Filho, enalteceu o trabalho dos pro-
fissionais da Contabilidade, ressaltando que
“0 Brasil vive uma nova fase. As concessdes
que estdo ocorrendo sé terdo sucesso se 0s

contadores estiverem presentes no processo
de modernizacio do nosso Pais”.

Além dos j4 citados, a mesa de honra
foi composta pelo senador José Pimentel;
deputado federal Chico Lopes; prefeito de
Manaus, Artur Virgilio; presidente da Ifac,
Warren Allen; presidente da AIC, Gustavo
Gil; presidente da CNPL, Carlos Alberto
Schimidt Azevedo; presidente do Ibracon,
Eduardo Pocetti; presidente da Abracicon,
Maria Clara Cavalcante Bugarim; presiden-
te da Profis, Marcelo Santos; senador Ina-
cio Arruda; além dos dentores da Medalha
Jodo Lyra José Maria Martins Mendes e
Eliseu Martins.
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>> PERFIL

Pesquisa define o perfil

do profissional da
Contabilidade

O trabalho, que contou com
o apoio do Conselho Federal
de Contabilidade, trouxe
ainda uma série de dados
sobre a caracterizacao dos
profissionais

Por Maristela Girotto

POR MEIO DE UMA PESQUISA realizada
nos anos de 2012 e 2013, pelos professores
Ricardo Lopes Cardoso (Fundag¢io Getulio
Vargas, FGV-RJ) e André Carlos Busanelli de
Aquino (Universidade de Sao Paulo, USP-Ri-
beirdo Preto), foi constituido um perfil dos
profissionais que compéem a profissio con-
tabil no Brasil. O trabalho contou com o apoio
do Conselho Federal de Contabilidade (CEC).

A pesquisa faz comparativo com os da-
dos gerados por levantamento anterior, re-
alizado nos anos de 2008 e 2009.

No trabalho recente, a amostra de res-
pondentes representa 2,5% do total de pro-
fissionais da drea registrados no Sistema
CFC/CRCs - sendo 3,1% dos contadores e
1,7% dos técnicos. De acordo com os auto-
res da pesquisa, essa amostra é representa-
tiva para um estudo exploratério.

‘i GERENCIE SUA
EMPRESA DE

. @ VOCE ESTIVER. TODO
- & ' O CONTROLE NA

- A CONTABILIDADE ONDE

Conforme os resultados obtidos, os
profissionais tém, em média, 40 anos de
idade. Em comparagio com a pesquisa de
2008/2009, observou-se um rejuvenes-
cimento da classe. “Naquela edi¢ao do
Perfil, 48,5% dos respondentes tinha
menos de 40 anos de idade; na presente
edicio, 78,1% dos respondentes decla-
raram ter menos de 40 anos”, afirmam
os autores. Em relacio ao tempo de
exercicio da Contabilidade, os profis-
sionais que responderam tém, em mé-
dia, mais de 15 anos de experiéncia.
Quanto as dificuldades enfrenta-
das pelos profissionais em seu traba-
lho, parcela significativa (75%) concordou
que as principais so: falta de valoriza¢io
pela sociedade, constantes mudangas na
legisla¢do e burocracia dos 6rgios publicos.
A pesquisa traz ainda uma série de dados
sobre a caracterizacio dos profissionais; so-
bre o conhecimento, uso e avalia¢io do Siste-

Issional
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PesquisaPer
daContabil;

ma CFC/CRCs; e, entre ou-

tros aspectos, sobre a caracteristica politica

dos contadores e técnicos em contabilidade.
Para conhecer a pesquisa completa,

acesse o site do CFC e faca, gratuitamente,

download da edi¢io: www.portalcfc.org.br/

biblioteca/edicoes.

Comparando-se com as versoes anteriores do perfil,
houve aumento da propor¢ao de mestres e doutores
entre os profissionais da Contabilidade,
além de reducao no numero de dependentes

PALMA DA SUA MAQ.

Fonte: Perfil do Contabilista 2012/2013

O Dominio Processos tem como objetivo
gerenciar todas as atividades perioddicas
de uma empresa de contabilidade. Além
de emitir relatérios e graficos sobre o
andamento de cada atividade o sistema
avisa 0 usuario sobre o inicio e venci-

Processos mento de suas atividades.

*Atualizacdo gratuita para clientes Dominio Contabil Plus

dominio

sistemas

A sua melhor escolha

www.dominiosistermas.com.br
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>> PROJETO

Abracicon lanca
uintas do Saber

projeto

O projeto sera realizado a
cada dois meses, sempre em
uma quinta-feira, na sede da
Abracicon, em Brasilia-DF.

Por RP1 — Rafaella Feliciano

A EXTINCAO DO REGIME Tributério de
Transicdo (RTT) foi o destaque do primeiro
debate do projeto Quintas do Saber, uma ini-
ciativa da Abracicon, que tem como objetivo
discutir as novidades da Contabilidade com au-
toridades e especialistas. Para dar inicio ao pro-
jeto, o langamento foi realizado no dia 19 de
fevereiro, em Brasilia (DF), e contou com a par-
ticipagio do secretario da Receita Federal, Car-
los Alberto Barreto, e de Fernando Mombelli.

O secretario lembrou que o regime sem-
pre foi uma a¢io provisdria e trouxe inse-
guranga juridica e complexidade ao cum-
primento das obrigacdes tributarias. “As
prorrogacdes sucessivas do regime transité-
rio agravaram o cendrio de incompatibilidade
da Legislacao Tributdria antiga com os novos
critérios contabeis adotados no Brasil, reve-
lando a precariedade do RTT”.

Barreto também explicou que a extin-
¢ao do regime, prevista na Medida Provi-
séria 627/2013, valera, obrigatoriamente,
a partir de 2015, mas as empresas podem
optar por usar o novo critério de apuragio
do imposto ji em 2014.

Ja imaginou como sua
vida ficaria muito mais
facil com um Software

COAD
VINSOFT

QUALIDADE GARANTIDA

Geracao 3C?
COAD

Solugdes Confidveis

Mais informagoes

0800 022 77 22
www.coadsistemas.com.br

Eduardo Pocetti, Antoninho Marmo Trevisa

n, Mario Elmir Berti, Nelson Machado,

Fotos: Robson Cesco

Maria Clara Bugarim, Carlos Alberto Barreto, José Martonio Alves Coelho, Fernando
Mombelli e Juarez Domingues Carneiro

Presidente da Abracicon, Maria Clara
Bugarim, falou na abertura do evento

O académico contador Antoninho Mar-
mo Trevisan foi o mediador do debate e enal-
teceu a iniciativa da Abracicon. “O Quintas
do Saber levara aos contadores a expertise dos
membros da academia e os esclarecimentos
de autoridades sobre a tramitacio de temas
atuais na Contabilidade brasileira”, ressaltou.

=

COADTRIBUTARIO
COAD TRABALHISTA
COADSISTEMAS
COADEDUCAGAD

COAD CONSULTORIA

ALIANGA TECNOLOGICA

Inteligéncia Tributaria
@ Contabil

“E extremamente importante que a
academia procure aprofundar os assuntos
relacionados a Ciéncia Contdabil. Tenho
certeza de que serd um grande sucesso”,
completou o também académico Nelson
Machado.

A presidente da Abracicon, Maria Clara
Bugarim, agradeceu o quérum do evento.
“Estou aqui com o maior “PIB” da Contabi-
lidade presente. Personalidades que acredi-
tam no nosso projeto. Esperamos fortale-
cer a Ciéncia Contébil com a discusséo de
temas atuais de interesse da categoria e da
sociedade brasileira. Que possamos seguir
em frente”, concluiu.

O préximo encontro serd realizado
no dia 10 de abril, na sede da Abracicon,
em Brasilia (DE). O tema sera “A Lei n.°
4.320/64 e o Novo Padrio Brasileiro de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico”.

. | —— wancavenTo ———

el coADSsISTEMAS

O primeiro Software Geragéo 3C do mercado.
Controle - Contetido - Consultoria.

COADSISTEMAS
CONTABIL
COADSISTEMAS
FOLHA

Melhor relagdo custo/beneficio.
Banco de dados e Consultoria a sua disposicao!
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>> CRCS - NOVAS DIRETRIZES

Presidentes dos Conselhos
Regionals apresentam
planos de gestao

Dar continuidade ao trabalho de valorizacdo do profissional é
uma das metas citadas pelos presidentes

Por Fabricio Santos e Telma Martes
Fotos: Divulgacao Sistema CFC/CRCs

Os PRESIDENTES DOS 27 CONSELHOS RE-
GIONAIS, ELEITOS PARA O BIENIO 2014-
2015, APRESENTAM PROJETOS E AGOES
PARA A NOVA GESTAO.

I REGIAO NORTE

ACRE - MARCELO DO NASCIMENTO
FRANCA
Ao reassumirmos
o CRCAC, (2012 e
2013), buscamos
repetir o sucesso
alcancado em nos-
sa gestdo de 2002
a 2005. Além de
outras ag¢des,
resgatamos a
imagem do CR-
CAC, que estava muito afastada da socie-
dade, com um trabalho de midia, e levamos
também o Conselho a se aproximar nova-
mente dos estudantes e das Instituicdes de
Ensino Superior. Nesta atual gestio, quere-
mos esclarecer a classe quais sio as verda-
deiras atribui¢des de um CRC, previstas na
Resolugio CFC n.° 1370/2011, e viabilizar
as propostas de campanha: fiscaliza¢io pre-
ventiva; cursos e eventos regulares para os
profissionais; apoio politico para apresenta-
¢do de projeto de lei estadual e municipal
para regulamentar a profissio do contador
publico e privado; continuidade e realizacio
de novos convénios com instituicées de fis-

calizagio e IES; apoio aos projetos estudan-
tis; intensificacio das a¢ées do projeto do
Voluntariado da Classe Contabil (PVCC);
viabilizagio de um curso de mestrado em
Ciéncias Contébeis.

AMAPA - MARCIO LELIO DA PAIXAO
NASCIMENTO
Por unanimida-
de dos votos dos
conselheiros do
CRCAP, o contador
Marecio Lélio foi re-
eleito presidente da
entidade. A mis-
sdo do CRCAP
é dar continui-
dade ao trabalho
de valorizagio do profissional da Contabili-
dade, e ao processo de implantagio do cur-
so de Ciéncias Contébeis na Universidade
Federal do Amap4 e na Universidade Esta-
dual do Amap4 e incentivar novos alunos
a adesdo do curso de Ciéncias Contébeis.
Também sdo metas reformar o prédio do
Regional, a fim de ter a casa que todos os
contadores merecem,; percorrer os 16 muni-
cipios do Estado do Amapa4, levando cursos
de prevencdes e divulgacdes da classe conté-
bil e, dessa forma, realizar capacitacdo pro-
fissional; e aumentar a representatividade
dos contadores perante os Poderes Publicos.

AMAZONAS - EDNA MARIA DE
OLIVEIRA DINELLI

Como contadora e empresaria do ramo ha
38 anos, gostaria de unir esse conhecimen-
to pratico ao trabalho iniciado pelos meus

antecessores, quan-
to a valorizacio e
reconhecimento
da classe contabil.
E entre as metas
mais impactan-

tes, vamos en-

vidar esforcos

para construir
a nova sede da
autarquia e atrair o interesse dos profissio-
nais a se aproximarem do CRCAM. Quere-
mos que os profissionais visitem a autarquia
nio so para resolver algum problema, mas
que seja prazeroso visitar a entidade, afinal,
0 CRCAM é a Casa do Contador. Dessa for-
ma, poderemos trocar ideias e atender me-
lhor as demandas. Vamos nos empenhar
em proporcionar, cada vez mais, educa¢io
continuada, além de fortalecer aimagem do
profissional perante a sociedade, premiar
os profissionais e empresas de Contabilida-
de e, ainda, fiscalizar o exercicio profissional,
combatendo os leigos.

PARA - PEDRO HENRIQUE RIBEIRO
ARAUJO
Nossa gestao esta
repleta de desafios,
comecando pela
grande renovacéo
dos quadros de

conselheiros, que
&
g

conceitos, nova

visdo e novos
rumos a profis-
sdo. Entre nossas metas, esta o trabalho in-
cansavel rumo 4 valorizagio e representati-
vidade da classe contabil, como defensores
dos direitos e interesses dos profissionais
da Contabilidade, com forte atua¢io nos se-
tores publico e privado. Agiremos como fa-
cilitadores para as dificuldades que os pro-
fissionais enfrentam diariamente durante o

trazem novos
'3
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exercicio da profissdo. Nesse sentido, inves-
tiremos em educa¢io continuada, com a re-
alizacdo de cursos, semindrios, workshops,
primando pela qualificagio, e na mudanca
de foco nas a¢des da fiscalizagio, que serd
realizada de forma preventiva. Outro ponto
serd a presenca efetiva do Regional em todo
o estado, promovendo audiéncias publicas
e levando conhecimento a todos. Também
estamos constituindo comissdes de traba-
lho em todas as areas de atua¢io da Con-
tabilidade, para debater informacées téc-
nicas e propor solu¢des no exercicio didrio
dos profissionais.

RONDONIA - VILMA FATIMA MENDES
Promover a inte-
gracao dos profis-
sionais em uma
gestao participativa
focada no desenvol-
vimento profissio-
3 nal, com vistas
;' aevolugioea
valorizacio da
profissdo conta-
bil, é 0 compromisso assumido com a classe
contéabil rondoniense.

Para promover essa grande integracio,
utilizaremos os recursos da tecnologia da
informacio para aproximarmos os profis-
sionais e as entidades afins do CRCRO, rea-
lizando a¢des em conjunto, como forma de
fortalecer e evidenciar a classe contébil. Pri-
maremos sempre pela ética e pela qualidade
no desenvolvimento das atividades.

RORAIMA - FRANCISCO FERNANDES DE

OLIVEIRA
O objetivo princi-
pal de nossa gestio
é restabelecer a rea-
proximacio do pro-
fissional da conta-
bilidade por meio

de eventos cul-

turais, educacdo
continuada, cur-
sos MBA e Even-
tos de Um Dia. Procuraremos, dessa forma,
intensificar a fiscaliza¢do com o intuito de
diminuir os indices de inadimpléncia hoje
existentes em nosso Regional.

TOCANTINS - SEBASTIAO CELIO COSTA
CASTRO

O nosso compromisso como conselheiros
do CRCTO é fazer juz 4 confianca em nds
depositada por todos os contabilistas du-
rante as elei¢des.

Queremos uma
classe contébil uni-
da, valorizada e
com representati-
vidade social que

ocupe seu ver-

&

CRCTO

dadeiro papel

como uma das

profissdes que
mais crescem no mundo e que colaboram
para o desenvolvimento econémico e huma-
no de nosso Pais.

Para isso, vamos buscar incansavelmen-
te a descentralizacio e a difusdo da Educa-
¢do Profissional Continuada, facilitando o
acesso dos profissionais de todo o Estado a
cursos e eventos de capacitagio.

I REGIAO NORDESTE

ALAGOAS - CARLOS ALBERTO RIBEIRO
SAMPAIO
Nossa ges-
tdo na Presidéncia
do CRCAL sera
direcionada para
0 cumprimen-
Sew’= to de acdes que
consideramos
primordiais para
CRC/AL os profissionais
da Contabilidade.
Vamos incrementar convénios com os
6rgios publicos e entidades da classe, bus-
cando parcerias que tragam resultados,
quanto ao fortalecimento dos profissionais.
Também faremos um forte trabalho no
programa da educagio continuada, abran-
gendo todo o Estado de Alagoas, com pales-
tras, treinamentos e cursos. Outra impor-
tante acdo serd a realizacio de um trabalho
de marketing, divulgando para a sociedade,
em geral, o trabalho realizado e os objetivos
do Regional.

BAHIA - WELLINGTON DO CARMO CRUZ
Nos préximos
anos, o CRCBA ira
prosseguir e am-
pliar as suas a¢des
com vistas ao de-
senvolvimento da
classe contabil,
por meio da
educagido pro-
fissional, sem-
pre com a participagido do nosso Comité
Consultivo, composto por ex-presidentes.

4
o«

Y
3

Ae
B
o

&

Os crescentes numeros de eventos reali-
zados, com a maciga participagio dos profis-
sionais da Contabilidade, demonstram que
a classe é dvida por conhecimento e atuali-
za¢do de competéncias, e acreditamos, se-
guindo a linha de trabalho do Conselho Fe-
deral de Contabilidade, que este é o melhor
caminho para se atingir a valorizagio que a
classe tanto almeja - e os resultados s4o po-
sitivos. 2014 é o “Ano da Contabilidade Pa-
blica na Bahia”, campanha que idealizamos
para celebrar os 50 anos da Lei n.° 4.320,
de 17/3/1964, com arealizagio de um gran-
de semindrio no dia do cinquentendrio. Ins-
talaremos, também, a Comissio de Defesa
das Prerrogativas da Profissio Contébil, res-
guardando o profissional da Contabilidade
em suas atividades didrias.

CEARA - CLARA GERMANA GONCALVES
ROCHA

Como a primei-
ra mulher a assu-
mir a Presidéncia
do CRCCE (gestido
2014/2017), con-
to com uma equipe
de profissionais da
Contabilidade de

renome e compe-

cosroreson o conmenonce. téncia. Formada
DO ESTADO DO CEARA

por profissionais
da Contabilidade de renome e competéncia,
este mandato serd pautado na forca de tra-
balho, unifo e ética para o desenvolvimento
da classe, com sabedoria para o cumprimento
com dignidade da missio.

De forma participativa, serdo utiliza-
dos recursos modernos na continuidade da
transparéncia e resultados alcan¢ados até
esse periodo, levando a classe contabil do
Estado do Ceara a um patamar ainda maior
no reconhecimento nas organizacdes, de-
senvolvimento e atendimento s demandas.

MARANHAO - ANTONIO DAS GRACAS A.
FERREIRA
A nossa adminis-
tracdo, seguindo
o lema da campa-
nha eleitoral “Ges-
tio Compartilha-
da”, serd pautada
nos principios da
economicidade,
da transparén-
cia e da ética pro-
fissional, com a participacio efetiva de todo
o corpo social do CRCMA, envolvendo fun-
ciondrios e conselheiros.
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Priorizaremos a¢des voltadas para a re-
estruturacio das delegacias, instalagdo de
ouvidoria eletronica, revitaliza¢do do pro-
jeto de educacdo continuada, formalizacio
de novas parcerias, divulgacio das realiza-
¢6es do CRC através do site e outras midias,
criagdo dos féruns para discussio de temas
relevantes da area contabil e finalizacio da
construcdo do novo edificio sede.

PARAIBA - GLAYDSON TRAJANO FARIAS
Estamos iniciando
nossa gestao e tere-
mos como meta a
-
-~ | ampliacio daatuagio
4 do CRCPB na Educa-
¢do Continuada.
Faremos o
s, possivel para am-
& pliar os projetos
de capacitagio de
nossos profissionais, inclusive implemen-
tando as acdes do CRC no interior do es-
tado; consolidar a importancia dos nossos
delegados, para que sejam instrumentos de
comunicac¢io dos profissionais com o nosso
Regional; estreitar as parcerias com érgaos
e entidades relacionadas 4 profissio; moder-
nizar as estruturas fisicas da nossa sede; au-
mentar o numero de escritérios regionais
pelo interior do estado; e capacitar nossos
colaboradores, investindo em cursos e trei-
namentos para que possamos melhor aten-
der aos nossos mais de 7.000 profissionais
em todo o estado.

Enfim, esperamos poder contagiar nos-
sos colaboradores para que, motivados, pos-
samos dar aos nossos profissionais o melhor
e mais qualificado atendimento.

PERNAMBUCO - GERALDO DE PAULA
BATISTA FILHO

Como presidente
do CRCPE, eleito
para o biénio 2014-
2015, pretendo dar
continuidade ao
fortalecimento da
Contabilidade Pu-
blica e Priva-
da, as parcerias
com as IES, as-
sim como fomentar a implantacdo de cur-
sos de pés-graduagio na drea contébil e
de laboratério contabil. Como contador,
sinto que os jovens tém a necessidade de
compreender os procedimentos que per-
meiam o universo da Contabilidade. Por-
tanto, acredito ser de fundamental impor-
tincia manter as a¢des ao lado das jovens

liderancas contébeis, por meio de semina-
rios e palestras, preparando, cada vez mais,
os futuros profissionais da Contabilidade
para o mercado.

PIAUI - ELIAS DIB CADDAH NETO
Em nosso segun-
do mandato frente
ao CRCPI, daremos
seguimento a exce-
léncia nos servicos
prestados aos con-
tabilistas piauien-
ses, com foco
na capacitagdo
profissional e na
valorizacio da classe contabil. Com o lema
“Trabalho, Renovac¢io e Compromisso”,
nossa gestdo se consolida por meio da cria-
¢a0 de parcerias e convénios com empresas
comerciais, institui¢des e 6rgaos publicos.
O fortalecimento dos Programas de Vo-
luntariado da Classe Contabil, da Comissio
Jovem Contabilista e Integracio Estudan-
til também formam os pilares dessa ges-
tdo, que tem superado, a cada ano, as me-
tas propostas. Para o biénio 2014-2015,
temos o propoésito de estreitar e fortalecer
os lacos entre os contabilistas e a sociedade,
tornando a Contabilidade um instrumento
de controle social e atuando como elo nes-
se processo.

RIO GRANDE DO NORTE - JOAO
GREGORIO JUNIOR
Ao tomar posse na
Presidéncia do CR-
CRN, empenharei
toda a minha capa-
cidade e dedicacio
para corresponder
a expectativa da
classe contébil
potiguar. Den-
tro do meu
plano de gestio, destaco a criagdo de duas
delegacias no interior do estado; o fortale-
cimento da participagdo do CRCRN Jovem
nas a¢des do CRCRN; o aperfeicoamento da
Revista do CRCRN; a criag¢io do Certificado
de Men¢do Honrosa e do Certificado de Pre-
miacio de Melhor Trabalho de Conclusio de
Curso; e estimulo da participagio do profis-
sional da Contabilidade em a¢ées com foco
na cidadania.

Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Norte

SERGIPE - ANGELA ANDRADE DANTAS
MENDONCA

Em nossa gestdo, vamos continuar este
avanco, valorizando, cada vez mais, o con-

tabilista como um
profissional qua-
lificado e compe-
tente a auxiliar nas
decisdes e como

é indispensavel

SV

%57 5 O seupapel em
( ) qualquer gestio
) organizacional.
CRC-SE A criacdo de
um programa de educa¢io continuada, a
ampliacio de parcerias com Institui¢des de
Ensino Superior (IES) e cursos de aperfeico-
amento s3o alguns dos nossos compromis-
sos. Buscar e manter interacdo com 6rgaos
de Governo e as mais diversas entidades,
sejam publicas ou privadas, defendendo os
interesses da classe e da sociedade, junta-
mente com o combate ao exercicio irregular
da profissio, a continuidade do processo de
modernizagio e transparéncia na gestio sio
nossos maiores compromissos com a classe
contabil e, sobretudo, com a sociedade.

>

Wy

I REGIAO CENTRO-OESTE

DISTRITO FEDERAL - SANDRA MARIA
BATISTA

Ao assumir a Pre-
sidéncia do CR-
CDF para a gestdo
2014/2015, assu-
mi também o com-
promisso e a res-
ponsabilidade
de fazer histo-

ria, ndo apenas
por ser a primei-
ra mulher e mais jovem presidente elei-
ta do CRCDF, mas por estar motivada e
por acreditar na minha for¢a de trabalho
e na capacidade de cada conselheiro, que,
ao meu lado, contribuira para a constru-
¢do de uma gestdo participativa, proficua,
transparente e que alcance, cada vez mais,
os profissionais, inclusive aqueles que ndo
atingimos até o momento.

Integrar, Consolidar e Desenvolver sio
os conceitos estruturais do trabalho que ini-
ciamos agora, sem nos distanciarmos das
acdes realizadas nas gestdes anteriores, mas
aprimorando projetos e implantando novos
que resultem no despertar do interesse dos
estudantes para o ingresso na profissio e
para a satisfacio dos profissionais pelo exer-
cicio da nossa profissdo, em todas areas do
conhecimento e de atua¢do. Daremos maior
visibilidade institucional do CRCDE
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GOIAS - ELIONE CIPRIANO DA SILVA

A profissdo con-
tabil nunca esteve
tdo demandada em
todo o mundo. Em
nosso Pais, ja te-
mos parte de nossa
importancia re-
conhecida como
profissionais.
Contabilidade - Goids Porém, ainda

ha muito o que fazer, razdo pela qual as
principais metas de nossa gestio a frente
do CRCGO passam pela consolida¢io do va-
lor atribuido pela sociedade ao profissional
da Contabilidade.

Avalorizagio profissional ser, entdo, o
pardmetro para nossas tomadas de decisio
e o direcionador de a¢des que possam pro-
porcionar a classe contébil goiana a con-
quista do respeito e admiracio a que faz
jus pelo incansavel trabalho realizado no
cerne de todas as atividades produtivas, in-
dispensével do Primeiro ao Terceiro Setor
da economia.

MATO GROSSO - SILVIA MARA LEITE
CAVALCANTE
Com a experién-
cia adquirida no
primeiro mandato
(2000/2003), pre-
tendemos ampliar
as areas de atua-
¢do da entidade
e, para que isso
ocorra, ja insti-
tuimos 6 grupos
de trabalho e 5 comissdes (entre elas a de re-
lacionamento com as Delegacias), proporcio-
nando um direcionamento das atividades do
CRC para todo o estado.

Também daremos énfase e aumentare-
mos investimentos em educa¢io continua-
da, entendendo esta funcio delegada pela Lei
n.°12.249/2010 como fiscalizacio preventi-
va. Traremos para Mato Grosso o segundo
mestrado em Ciéncias Contabeis, sendo que
o primeiro também foi realizado durante a
sua primeira gestdo. Proatividade e eficiéncia
sdo palavras-chave nesse mandato.

MATO GROSSO DO SUL - RUBERLEI
BULGARELLI

Em nossa gestio, pretendemos adminis-
trar, respeitando o trabalho de nossos an-
tecessores, pois foi gracas ao trabalho deles
que a profissdo contébil alcan¢ou no esta-
do a valorizagdo e o reconhecimento que
hoje desfruta.

Trabalharemos
em parceria com
nossos conselhei-
ros, efetivos e su-
plentes. Com garra
e determina-

§ ¢do, procurare-
mos cumprir o
Plano de Trabalho
do Regional para o
exercicio, focando no desenvolvimento de
agdes, com vistas a uma maior integracao
entre os profissionais da Contabilidade de
nosso estado e as a¢des de integracio com
6rgaos publicos e entidades privadas.

Buscaremos também o fortalecimento
da classe, por meio da valorizacio e do de-
senvolvimento do profissional, ampliando
seu conhecimento técnico-cientifico e in-
tensificando as atividades do Programa de
Educagio Profissional Continuada, por in-
termédio de parcerias com institui¢des e en-
tidades diversas.

Atuaremos no fortalecimento da Con-
tabilidade perante a sociedade, na busca
da valorizagio da classe contébil sul-mato-
-grossense. Vamos também zelar pela pro-
tecio da sociedade contra erros de qualquer
natureza no exercicio da profissdo contébil,
com a intensifica¢io das a¢des da fiscaliza-
¢do daremos sequéncia ao trabalho de fis-
calizagio preventiva e de orienta¢io, procu-
rando evitar e nio apenas punir erros, com
o prop6sito de orientar e fiscalizar.

Porém, o principal objetivo da nossa
gestdo serd a construcdo e a inauguracio da
nova sede do Regional, garantindo, assim,
um atendimento eficaz, eficiente e efetivo
a classe contabil.

I REGIAO SUDESTE

ESPIRITO SANTO — CARLOS BARCELLOS
DAMASCENO
Assumir a Presi-
déncia do CRCES ja
era uma pretensao,
mas sé me dispus
ao cargo apds ad-
quirir mais expe-
riéncia, confianca
e conhecimentos

'

i d em relacdo ao
CRC-ES Conselho e, com
isso, garantir qualidade no atendimen-
to ao profissional da Contabilidade. Como
metas de gestdo para o biénio 2014/2015,
destacamos a¢des para fortalecer e estrei-

tar a parceria entre o CRCES e os profissio-
nais, com a cria¢io do Conselheiro “Planto-
nista”, da Ouvidoria, além da implantacdo
do Servico de Informagio ao Cidadio (SIC).
A amplia¢io dos cursos e palestras de atu-
alizagdo profissional, tanto aqueles da drea
privada quanto da drea publica e do terceiro
setor, incluindo transmissées via internet,
sdo a¢bes que pretendemos desenvolver por
todo o nosso mandato. Além disso, traba-
Iharemos para que o Conselho chegue a to-
das as cidades do Espirito Santo, por meio
da criagdo dos representantes municipais e
do redirecionamento do Projeto CRC Itine-
rante. Atuar no fortalecimento das comis-
soes de trabalho e na valoriza¢io dos meios
de comunica¢io do CRCES, com a ado¢io de
informagdes técnicas para munir os profis-
sionais em suas atividades diarias, também
sdo metas da atual gestdo. Tudo isso com
o objetivo de externar a classe e 4 socieda-
de em geral uma imagem real e positiva das
a¢des desempenhadas pelo Regional.

MINAS GERAIS - MARCO AURELIO CUNHA
DE ALMEIDA
., A gestiao
4 \ 2014/2015 do
5 CRCMG tem im-
'_c?.:i portantes mis-
7 sbes que, além da
3> fiscalizacio, re-
gistro e educac¢do
continuada, vi-
sam a valori-
zacio do pro-
fissional da Contabilidade e & conquista do
mercado de trabalho. Vamos intensificar a
agenda de cursos e seminérios, buscando
parceria com as entidades contébeis. Ou-
tra meta é retomar os projetos TV CRCMG
e Café com o Contabilista. Vamos estrutu-
rar acOes na area da Contabilidade Publica
em virtude das normas internacionais. Es-
treitaremos os lagos com érgios publicos
para que os profissionais sejam mas bem
atendidos em suas demandas; vamos incre-
mentar a atuagio dos grupos de trabalho do
CRCMG, especialmente a do CRC Jovem. A
maior aproximagio do CRCMG com os pro-
fissionais do interior é outra meta desta ges-
tdo, que incrementard e dard novo formato
ao CRCMG Itinerante. Levaremos adiante
o projeto de amplia¢io da sede do CRCMG.
Assumi a Presidéncia do CRCMG e conto
com o apoio do Conselho Diretor para al-
cancar o objetivo maior das a¢ées que pre-
tendemos implementar: o de capacitar e va-
lorizar os profissionais da Contabilidade de
Minas Gerais.
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RIO DE JANEIRO - VITORIA MARIA
DA SILVA
Nos préximos
anos, vamos cum-
prir com o nosso
compromisso fir-
mado na campa-
nha de manter o
rumo e os acer-
tos da gestdo
anterior e reali-
zar Novos proje-
tos visando ao desenvolvimento e ao reco-
nhecimento da classe contabil fluminense.
Assim, iremos continuar investindo forte-
mente no exercicio da fiscaliza¢io, com ca-
rater educativo e corretivo e no combate
ao leigo.

O Programa do Voluntariado da Classe
Contébil, que h4 quatro anos eu o coordeno,
serd um dos carros-chefes de minha gestio.
No escopo da educagio continuada, vamos
continuar apoiando a realiza¢io de pesqui-
sas e estudos técnicos, visando ao desenvol-
vimento profissional continuo da categoria.
Promover a profissio entre os alunos do en-
sino médio a fim de conquistar mais jovens
a seguir a nossa profissdo é outra meta ja
definida para a nossa gestéo.

Vamos, também, aumentar ainda mais a
representatividade da classe perante as en-
tidade publicas, de forma que a classe con-
tabil e a sociedade continuario podendo
contar sempre com o Conselho de Contabi-
lidade do Rio de Janeiro.

SAO PAULO - CLAUDIO AVELINO
MAC-KNIGHT FILIPPI
“Agregando Valor 4
Profissao” é o lema
que escolhemos para
a gestdo 2014/2015
do CRCSP.
Nos préxi-
UL, mos dois anos,
vamos dar con-
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g tinuidade aos
projetos do pla-
nejamento estratégico do CRCSP e imple-
mentar um plano de trabalho desenvolvi-
do a partir da nossa vivéncia, desde 2004,
no Conselho e de sugestdes de profissio-
nais, delegados e entidades contabeis.
Vamos refor¢ar o atendimento ao profis-
sional da Contabilidade, reduzindo o prazo
dos processos de registro, e realizar uma fis-
caliza¢io ampla e focada.
ATV CRCSP, as publicacées, as redes so-
ciais e o portal do Conselho estardo conecta-
dos com as atividades de desenvolvimento
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profissional, procurando atender as diferen-
tes necessidades dos profissionais da capital
e do interior de Sao Paulo. Desse modo, in-
crementaremos o autoestudo, dando mais
atencio ao Terceiro Setor e & 4rea publica e
incentivando o voluntariado. A nossa meta
é que os profissionais sintam-se identifica-
dos com o CRCSP, que é uma entidade que
defende e agrega valor a profissio.

REGIAO SUL

PARANA - LUCELIA LECHETA
Nunca a classe
contébil se viu tio
pressionada por
exigéncias legais,
por prazos a serem
cumpridos, por no-
vaslegislacdes e
obrigacdes tri-
butdrias e fis-
cais e por tudo
o que faz parte
do dia a dia de um profissional.

Os CRCs nio podem ficar a margem
desse fatos! E necessario cumprir a sua
funcio histérica, porém se faz mais neces-
sario ainda entender o momento e o am-
biente social em que nds, contabilistas, es-
tamos inseridos.

Registrar e fiscalizar continuam sen-
do fun¢bes precipuas e importantes -
mas a educagio continuada é o oxigénio
necessdrio para manter nossa classe res-
pirando competéncia, profissionalismo e
buscando a exceléncia dos servicos pres-
tados a sociedade.

Aquino CRCPR a ordem é cada vez mais
dar condi¢6es de atualizagio aos profissio-
nais da Contabilidade, usando a estrutura,
a competéncia e o “poder de fogo” do Con-
selho, a0 mesmo tempo investindo na fis-
calizagdo preventiva e orientativa. Essa for-
mula ndo tem como dar errado e satisfaz
aos anseios dos profissionais e da socieda-
de em geral.

Irmanados com as demais entidades
contabeis, precisamos otimizar os recur-
sos financeiros e operacionais dos Conse-
lhos, buscando satisfazer as necessidades
de todos os segmentos de nossa profissio,
como os contadores ptblicos, auditores, pe-
ritos, professores, estudantes e, é claro, o
profissional da Contabilidade “clinico ge-
ral”, que representa a grande maioria de
nossos colegas!

CRC|PR

Conselho Regional de Contabilidade do Parana

RIO GRANDE DO SUL - ANTONIO CARLOS
DE CASTRO PALACIOS

Iniciamos a nos-

sa gestdo em um

um cendrio bem di-

ferente do que vi-

nha se constatando

nos ultimos anos.

Existe hoje uma

parcela signifi-
CRCRS®

cativa da clas-

se contabil
que nio esta se sentindo confortavel com o
atual momento da nossa profissdo. Isso
transpareceu a partir do resultado das elei-
¢6es. Estamos conscientes disso e desenvol-
vendo projetos para identificar nos detalhes
essas insatisfa¢des e, assim, poder deixar es-
ses colegas tranquilos e seguros para exerce-
rem suas atividades. Vamos também apri-
morar a nossa comunicagio com a classe
para poder esclarecer a todos o que realmen-
te é 0 CRC, o que ele pode fazer e o que os
profissionais podem esperar dele. Existem
expectativas equivocadas que fazem com
que os profissionais esperem a¢ées do Con-
selho para as quais ndo temos legitimidade
para agir.

SANTA CATARINA - ADILSON CORDEIRO
Iniciamos essa ges-
tdo com a experién-
cia da anterior e um
empenho inovador
com a forca de no-

VOos conse-
lheiros. Nos-
sas acdes vao
consolidar o

ONTABILIDADE
ARINA

que iniciamos
em 2012, mas com novidades, como a rees-
truturagio das comissdes técnicas e o lanca-
mento do projeto “Contabilizando: do bési-
co ao avancado”, cujo objetivo é estimular e
promover o aprendizado permanente.

A regionalizacdo é uma das marcas da
nossa gestdo e vai ser dada a continuidade
com o fortalecimento do CRCSC Solidério.

Temos como meta criar o informativo
digital “CRC Informacio”, com artigos pro-
duzidos pelas Comissées Técnicas. Nosso
planejamento inclui ainda amplia¢io dos
cursos, integracio entre entidades conta-
beis do estado, incentivo a criagio de Ob-
servatorios Sociais e outras entidades de
controle social nos municipios catarinenses.
Estamos vivendo um novo ciclo da histéria
da Contabilidade e vamos colaborar para au-
mentar a visibilidade da nossa profissdo em
todo o Pais!
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>> SISTEMA CFC/CRCS

Fotos: Leonardo Franca

Representantes do Sistema CFC/
CRCs participaram do Seminario

Planejamento estratégico
é discutido pelos Conselhos

Realizado em Brasilia (DF), em fevereiro, o evento reuniu representantes do Sistema de todo o Pais

Por Fabricio Santos

O PRESIDENTE DO CFC, contador José
Martonio Alves Coelho, abriu o semina-
rio de Planejamento Estratégico do Siste-
ma CFC/CRCs com uma retrospectiva dos
ultimos 10 anos da entidade. Entre os des-
taques, o presidente destacou a conquista
da representacio da classe em todos os es-
tados brasileiros e a exigéncia do Exame de
Suficiéncia para a obtengio do registro.

Segundo Martonio Coelho, o objetivo
para o préximo biénio é “promover o de-
senvolvimento da profissdo contabil e atu-
ar como fator de prote¢io da sociedade”.
Para isso, ele apresentou o Mapa Estraté-
gico do Sistema - Biénio 2014/2015, que
prevé o relacionamento com 6rgios dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judicia-
rio, além de acdes para estreitar o relacio-
namento com entidades parceiras.

“Avan¢amos muito nos ultimos anos
e, a partir de agora, precisamos olhar mais
para a classe, de forma interna, reforcando
o0s lagos com os nossos parceiros institucio-
nais e os érgios federais. O objetivo é for-
talecer a imagem do Sistema CFC/CRCs e
auxiliar no desenvolvimento econémico do
Pais”, afirmou o presidente.

Em seguida, os vice-presidentes apre-
sentaram a estrutura funcional de cada ca-
mara e 0s projetos para o biénio 2014/2015.

As principais metas e os desafios foram discutidos

Reunido de presidentes e
diretores dos Regionais

Os presidentes e os diretores dos Con-
selhos Regionais de Contabilidade (CRCs)
participaram do Semindrio de Gestdo, rea-
lizado no Royal Tulip, em Brasilia (DF), no
dia 18 de fevereiro.

As principais metas e os mais relevantes
desafios dos 27 gestores dos Conselhos Regio-
nais — dos novos e dos reeleitos — foram apre-
sentados e discutidos durante o Semindrio.

“O entrosamento entre os presidentes e
aintegracdo dos projetos sdo iniciativas que
podem auxiliar todos os Conselhos de Con-

tabilidade a chegarem mais perto dos pro-
fissionais e, dessa forma, contribuir para
que possamos atuar, efetivamente, como
um Sistema a servi¢o da protecio da socie-
dade”, afirmou José Martonio Alves Coe-
lho, presidente do CEC.

Na oportunidade, o presidente anunciou,
entre varios outros projetos, que Conselho
Federal ir4 realizar esforcos, por meio do au-
xilio de uma comisséo ja constituida, para fir-
mar convénios com IES e oferecer cursos de
mestrado e doutorado aos profissionais.



l 14 | janeiroffevereiro/marco de 2014 |

Jornal do CFC

www.portalcfc.org.brijornal J

>> SISTEMA CFC/CRCS

Vice-presidentes do CFC apresentam

Os vice-presidentes dos CRCs, de cada area, reuniram-se com
o respectivo vice-presidente do CFC. Os seminarios ocorreram
paralelamente no dia 18 de fevereiro

Por Fabricio Santos, Maristela Girotto; RP1 - Rafaella Feliciano e Elton Pacheco; Fotos: Leonardo Franca

SEMINARIO DE GESTAO DE VICE-PRESI-
DENTES DE REGISTRO - “O registro é a
porta de entrada do profissional no Conse-
lho. Atualmente, o grande desafio é buscar
mais agilidade nesses processos”. A declara-
¢d0 é do vice-presidente de Registro, Nelson
Zafra, por ocasifo do Semindrio, no qual re-
presentantes da area de Registro dos Con-
selhos Regionais se reuniram para tratar,
principalmente, de assuntos relacionados ao
Sistema de Processo Eletrénico de Registro
(Sper), cuja finalidade é dar maior eficicia
e seguranca ao andamento dos processos.

Vice-presidente de Registro, Nelson Zafra

Durante o evento, os participantes rece-
beram orienta¢des sobre a ferramenta, que
passou a ser obrigatéria em abril de 2013.
Desde entdo, 46.014 processos foram trami-
tados por meio da plataforma online. “Ante-
riormente, todo o processo era feito no pa-
pel”, lembra o vice-presidente. A expectativa
é que, ainda em 2014, todos os processos
de registros sejam feitos por meio do Sper.

SEMINARIO DE GESTAO DE VICE-PRESI-
DENTES DE FISCALIZACAO - O vice-pre-
sidente de Fiscalizacio, Etica e Discipli-
na do Conselho Federal de Contabilidade
(CEC), Luiz Fernando Nébrega, e os de-
mais conselheiros que compdem a Cama-
ra de Fiscaliza¢io do CFC reuniram-se com
os vice-presidentes dos Conselhos Regio-
nais de Contabilidade (CRCs), responsa-
veis pela area.

Vice-presidente de Fiscalizacdo, Etica e
Disciplina do CFC, Luiz Fernando Nébrega

“Neste ano em que o CFC e os CRCs
estdo iniciando novas gestdes, é funda-
mental para o Sistema CFC/CRCs o entro-
samento de todos os Conselhos, com a fi-
nalidade de compartilharmos as propostas
de trabalho e alinharmos as a¢ées de fis-
caliza¢do em todo o Brasil”, afirmou Luiz
Fernando Nébrega.

Para o vice-presidente do CFC, a ativi-
dade fiscalizadora, um dos objetivos prio-
ritarios dos Conselhos de Contabilidade,
visa valorizar a imagem do profissional e
atuar como fator de protecdo dos usuérios
da Contabilidade.

Entre outros temas apresentados no
Seminario, os membros da Camara de Fis-
calizacio do CFC discutiram detalhada-
mente a Resolugio CFC n.° 1.309/10, que
aprova o Regulamento de Procedimentos
Processuais dos Conselhos de Contabilida-
de - dispde sobre os processos administra-
tivos de fiscalizacio.

SEMINARIO DE GESTAO DE VICE-PRESI-
DENTES DE CONTROLE INTERNO - “No
Controle Interno do Sistema CFC/CRCs,
temos em mente, com bastante clareza, o
entendimento que sintetiza a importin-
cia do trabalho da area: o Controle Interno
atua para a salvaguarda dos ativos e, conse-
quentemente, da gestio, possibilitando que
eventuais erros sejam detectados a tempo”.
Essa foi a mensagem transmitida pela Vi-

Vice-presidente de Controle Interno,
Lucilene Floréncio Viana

ce-presidéncia de Controle Interno do CEC
aos vice-presidentes dos Regionais.

O evento foi aberto pela vice-presidente,
Lucilene Floréncio Viana, e contou com apre-
sentacdes dos conselheiros que compdem a
Camara de Controle Interno do CFC. No de-
correr do Semindrio, os representantes dos
CRCs fizeram diversas colocagdes com a fina-
lidade de conhecer melhor os processos de-
senvolvidos nas suas 4reas de atuacio.

Durante as apresentagées, Lucilene Via-
na falou sobre o papel do Controle Interno e
da auditoria interna e externa. A conselhei-
ra Maria do Rosario de Oliveira abordou os
procedimentos e a organizagio dos proces-
sos, créditos adicionais, balancetes e pres-
tacdes de contas. Por sua vez, o conselheiro
Jodo Altair Caetano dos Santos discorreu a
respeito do Manual de Auditoria do Sistema
CFC/CRCs e sobre o modelo de auditoria in-
terna e externa e julgamento das contas. Por
fim, o conselheiro Vivaldo Barbosa de Arau-
jo Filho apresentou uma visio geral do pro-
cesso de prestacio de contas.

SEMINARIO DE GESTAO DE VICE-PRESI-
DENTES TECNICOS - A implementagZio con-
sistente das Normas Brasileiras de Contabili-
dade convergidas as normas internacionais
(IFRS, sigla em inglés), a Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas e a nova conta-
bilidade publica nortearam as discussdes na
reunido. Os vice-presidentes trouxeram para
o semindrio exemplos sobre as a¢des técni-
cas nos estados e trocaram sugestdes relacio-
nadas a atua¢io dos Conselhos.

“Eventos como este provocam mais in-
teracdo e harmonia entre as vice-presidén-
cias. O debate é necessario para disseminar-
mos a importancia da aplicacio das normas
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seus projetos para 0s proximos anos

brasileiras de contabilidade em dmbito na-
cional, com a adequacio aos padrdes inter-
nacionais”, completou a coordenadora da
Camara Técnica do CEC, a vice-presidente
Verénica Cunha de Souto Maior. Junto com
a coordenadora adjunta, a contadora Regina
Célia Nascimento Vilanova, elas apresenta-
ram a estrutura funcional e as atribui¢ées da
Vice-presidéncia Técnica.

Para Verdnica, “ao exercer a plenitude
da Contabilidade, o trabalho do profissional
serd valorizado”. A vice-presidente sugeriu o
alinhamento das competéncias dos regimen-
tos internos, das vice-presidéncias técnicas,
com o objetivo de aprimorar o trabalho téc-
nico dos conselhos regionais e incentivar a
correta interpretacio das normas contabeis.

. } ¥
Vice-presidente Técnica, Veronica
Souto Maior

Outro destaque do encontro foi a apre-
sentacdo dos projetos que sio acompanha-
dos pela Vice-presidéncia Técnica do CFC. En-
tre eles, 0 andamento do Sistema Publico de
Escritura¢io Digital (SPED), as novidades na
area da contabilidade ptblica, do Comité Ges-
tor de Convergéncia e da contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas.

SEMINARIO DE GESTAO DE VICE-PRESI-
DENCIA DE DESENVOLVIMENTO PROFIS-
SIONAL - O contador e vice-presidente de
Desenvolvimento Profissional Institucional
do CFC, Zulmir Ivanio Breda, disse que a Vi-
ce-Presidéncia atuard em dois importantes
projetos nesta gestio: discutir a educagio
continuada obrigatdria para outros segmen-
tos da profissdo e expandir a area de rela-
¢Oes institucionais do Sistema CFC/CRCs.
Para Breda, é essencial que o profissional da
Contabilidade esteja sempre atualizado com
os projetos de interesse da classe.

Vice-presidente de Desenvolvimento
Profissional e Institucional, Zulmir Breda

Outro ponto abordado pelo vice-presi-
dente foi o Semindério realizado com todos
os vice-presidentes de Desenvolvimento
Profissional e Institucional dos Conselhos
Regionais de Contabilidade, oportunidade
em que foram discutidos os projetos em
andamento na area e planejamento para
o biénio (2014-2015).

SEMINARIO DE GESTAO DE VICE-PRE-
SIDENTES ADMINISTRATIVOS E DE DE-
SENVOLVIMENTO OPERACIONAL - Duas
importantes vice-presidéncias do Sistema
CFC/CRCs (Desenvolvimento Operacional
e Administrativa) realizaram o Semindario
conjuntamente. Conduziram a reunido o
vice-presidente de Desenvolvimento Ope-
racional do CFC, Aécio Prado Dantas Ju-
nior, e o vice-presidente Administrativo
da entidade, Luiz Henrique de Souza, que
falaram sobre as a¢des e projetos a serem
desenvolvidos e implementados ao longo
desta gestdo (2014/2015).

Vice-presidente de Desenvolvimento
Operacional, Aécio Prado Dantas Junior

Para a drea de Desenvolvimento ope-
racional, além daquelas que j sio atribui-

¢6es permanentes da drea, foram apresen-
tadas algumas metas a serem executadas,
que certamente fario a diferenca nesta
gestdo, como, por exemplo, o acompanha-
mento e assessoramento a cobranca do
CRCs; o apoio do CFC a gestdo dos CRCs,
em conjunto com a drea administrativa; o
treinamento para funciondrios dos CRCs;
e a revisdo do Manual de Cobranca.

Na opinido de Aécio Dantas, as acdes
somente terdo a real eficicia se houver o
comprometimento e o envolvimento efe-
tivo de todo o Sistema CFC/CRCs para que
0s servi¢os se tornem mais dgeis e confia-
veis, é “necessario o apoio e 0 acompanha-
mento do CFC aos projetos criados”, disse.

Vice-presidente Administrativo, Luiz
Henrique de Souza

O vice-presidente Administrativo do
CFC, Luiz Henrique de Souza, por sua vez,
apresentou temas importantes que refle-
tem nos setores administrativos do Siste-
ma CFC/CRCs.

Como base de informacio para os Re-
gionais, o contador abordou as competén-
cias no Regimento Interno do CFC, com
destaque para o acompanhamento de to-
das as fases dos processos licitatérios,
desde a solicita¢io para aquisi¢io de um
bem ou servico até a sua efetiva contra-
tacio. “E importante ressaltar que a lici-
tacdo de qualquer empresa deve obedecer
as normas estabelecidas pela Lei da Lici-
tacdo”, ressalta o vice-presidente.

Também foram citadas as questdes
relacionadas ao estimulo e ao desenvolvi-
mento de acdes de responsabilidade social
e a coordenacio e elaborac¢do do relatério
de gestao ao Tribunal de Contas da Unido
e do Balanco Socioambiental.
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SABE QUAL DAS

DUAS E INVESTIDORA
DA BOLSA DE VALORES?
AS DUAS.

Investir na Bolsa de Valores

i mais simples do que vocé imagina,
Com o Acbes Online, servico de
home broker da CAIXA, vocé usa

o seu computader para consultar

as cotacBes de diversos ativos,
participar de ofertas piblicas

& negociar fitules & agdes. Tudo isso
com uma tobela de corretagem muito
vantajosa, cadastramento 100%
online e a experfise gue 50 6 maior
banco piblico do América Lating
poderia oferecer. Para a CAIXA,
todos podem ser investidares.




