NBC TSP 25 - Beneficios a Empregados

Objetivo

1.

O objetivo desta Norma é estabelecer a contabilizacdo e a divulgacao dos
beneficios concedidos aos empregados. Para tanto, esta Norma requer que a
entidade reconhega:

(@) um passivo quando o empregado prestou o servico em troca de
beneficios a serem pagos no futuro; e

(b) uma despesa quando a entidade se utiliza do beneficio econémico
proveniente do servigo recebido do empregado em troca de beneficios
a esse empregado.

Alcance

2.

Esta Norma devera ser aplicada pela entidade empregadora na
contabilizacdo de todos os beneficios concedidos a empregados,
ocupantes de cargos, empregos ou funcdes publicas, para fins desta
Norma referidos somente como empregados, exceto aos pagamentos
baseados em acoes (ver a NBC TG 10 - Pagamento Baseado em Acgdes).

Esta Norma ndo trata da demonstracdo dos planos de beneficios de
aposentadoria (ver a norma nacional e internacional de contabilidade relevante
lidando com os planos de beneficios de aposentadoria do empregado). Esta
Norma ndo trata os beneficios fornecidos pelos programas de seguridade social
nao relacionados a troca por servicos prestados pelos empregados ou ex-
empregados das entidades do setor publico.

Os beneficios a empregados aos quais esta Norma se aplica incluem aqueles
proporcionados:

(a) por planos ou acordos formais entre a entidade e os empregados
individuais, grupos de empregados ou seus representantes;

(b) por disposicGes legais, ou por meio de acordos setoriais, pelos quais se
exige que as entidades contribuam para planos nacionais, estatais,
setoriais ou outros planos multiempregadores ou onde as entidades
sao requeridas a contribuir para os programas de seguridade social; ou

(c) por praticas informais que déem origem a uma obrigacdo construtiva.
Praticas informais ddo origem a uma obrigacdao construtiva quando a
entidade nao tiver alternativa sendo pagar os beneficios. Pode-se citar
como exemplo de obrigacdo construtiva a situacdao em que uma
alteracao nas praticas informais da entidade cause dano inaceitavel no
seu relacionamento com os empregados.

Os beneficios a empregados incluem:



(a) Os beneficios de curto prazo, tais como ordenados, salarios e contribuicdes
para a previdéncia social, licenca anual remunerada e licenca por doenca
remunerada, participacao nos lucros e gratificacdes (se pagaveis dentro de
doze meses do final do periodo) e beneficios ndo-monetarios (tais como
assisténcia médica, moradia, automéveis e servicos e produtos subsidiarios
ou gratuitos) para os empregados atuais;

(b) Os beneficios pds-emprego, tais como pensdes, outros beneficios de
aposentadoria, seguro de vida e assisténcia médica pds-emprego;

(c) Outros beneficios de longo prazo, incluindo licengas remuneradas ou licenca
sabatica, gratificacdo por tempo de servigo ou outros beneficios de longo
prazo, beneficios de invalidez a longo prazo e, se forem ndo pagaveis
completamente dentro de doze meses ou mais apos o final do periodo,
participacao nos lucros, gratificagdes e outras compensacgdes diferidas; e

(d) Beneficios por desligamento.

Como cada categoria identificada anteriormente, (a) a (d), tem diferentes
caracteristicas, esta Norma trata separadamente cada uma delas.

Os beneficios a empregados incluem os beneficios oferecidos tanto aos
empregados quanto aos seus dependentes e que podem ser liquidados por meio
de pagamentos (ou o fornecimento de bens e servicos) feitos diretamente aos
empregados, seus cOnjuges, filhos ou outros dependentes ou ainda por meio de
terceiros, como, por exemplo, entidades de seguro.

O empregado pode prestar servicos a uma entidade em periodo integral, parcial,
permanente, casual ou temporariamente. Para os fins desta Norma, a definicao
de empregado também inclui o pessoal-chave da administracdao como definido na
NBC TSP 20, “Divulgacdes sobre Partes Relacionadas”.

Esta Norma se aplica a todas as entidades do setor publico, exceto as
Entidades Estatais.

4

O “Prefacio as Normas Internacionais de Contabilidade para o Setor Publico”
emitido pelo International Accounting Standards Board (IASB) explica que as
Entidades Estatais aplicam as IFRSs emitidas pelo IASB. As Entidades Estatais
sao definidas na NBC TSP 1, “Apresentacao das Demonstragcdes Contabeis.”

Definicoes

10. Os termos a seguir sao usados nesta Norma com os seguintes

significados:

Ganhos e perdas atuariais compreendem:

(a) os ajustes de experiéncia (os efeitos de diferencas entre as
premissas atuariais adotadas e o efetivamente ocorrido); e
(b) os efeitos de alteracdes nas premissas atuariais.

Ativos mantidos por fundo de beneficio a empregado de longo prazo sao
os ativos (exceto instrumento financeiro nao transferivel emitidos pela
entidade objeto das demonstracoes contabeis) que:




(a) sejam mantidos por entidade (fundo) que seja legalmente separada
da entidade objeto das demonstracdoes contabeis e que existam
unicamente para pagar ou financiar os beneficios a empregados; e

(b) estejam disponiveis para serem utilizados exclusivamente para
reduzir as obrigacoes de beneficios a empregados, que nao estejam
disponiveis aos credores da entidade (inclusive em caso de faléncia
ou recuperacao judicial) e que nao possam ser devolvidos a
entidade objeto das demonstracoes contabeis, salvo se:

(i) os ativos remanescentes do fundo forem suficientes para cobrir
todas as respectivas obrigacoes de beneficios a empregados do
plano ou da entidade patrocinadora objeto das demonstracoes
contabeis; ou

(ii) os ativos forem devolvidos a entidade objeto das demonstracgoes
contabeis para reembolsa-la por beneficios ja pagos a
empregados.

Programas de Seguridade Social sao estabelecidos por lei; e

(a) operados como planos multiempregadores para fornecer beneficios
pos-emprego; como também

(b) fornecer beneficios que nao sao compensacdoes por servigos
prestados pelos empregados.

Custo do servico corrente é o aumento no valor presente da obrigacao de
pagamento de beneficio definido resultante do servico prestado pelo
empregado no periodo corrente.

Plano de beneficio definido é o plano de beneficios pos-emprego que nao
seja plano de contribuicao definida.

Plano de contribuicao definida é p plano de beneficios pés-emprego pelo
qual a entidade paga contribuicdes fixas a uma entidade separada
(fundo de pensao), nao tendo a obrigacao legal ou construtiva de pagar
contribuicoes adicionais se o fundo nao possuir ativos suficientes para
pagar todos os beneficios devidos.

4

Beneficio a empregado é toda forma de compensacao proporcionada
pela entidade a seus empregados em troca dos servicos prestados por
esses empregados.

Custo dos juros é o aumento no valor presente da obrigacdo de
pagamento de beneficio definido, no periodo, decorrente da aproximacao
do momento da liquidacao dos beneficios.

Plano multiempregador é o plano de contribuicdao definida (exceto plano
da previdéncia social e programa de seguridade social) ou de beneficio
definido (exceto plano da previdéncia social) que:

(a) possui ativos formados por contribuicoes de varias entidades que
nao estao sob o mesmo controle acionario; e

(b) utiliza aqueles ativos para fornecer beneficios a empregados de
mais de uma entidade patrocinadora, de forma que os niveis de



contribuicdo e beneficio sejam determinados sem identificar a
entidade que emprega os empregados em questao.

Outros beneficios de longo prazo a empregados sdao os beneficios a
empregados (que nao sejam beneficios pos-emprego e beneficios por
desligamento) que ndao sejam pagaveis totalmente dentro de doze meses
apos o fim do periodo em que os empregados prestam o servigco
relacionado.

Custo do servico passado é o aumento no valor presente da obrigacao de
pagamento de beneficio definido quando ha introducdao ou alteracoes
nos beneficios pos-emprego ou nos beneficios a empregados de longo
prazo resultantes de servicos prestados pelos empregados em periodos
passados. O custo do servico passado pode ser positivo (quando novos
beneficios sdao introduzidos ou alterados aumentando o valor presente
da obrigacao de beneficio definido) ou negativo (quando os beneficios
existentes sao alterados diminuindo o valor presente da obrigacao de
beneficio definido).

Ativos do plano compreendem:

(a) ativos mantidos por fundo de beneficios a empregados de longo
prazo; e
(b) apodlices de seguro elegiveis.

desligamento) que sera pago apods o periodo de emprego.

Plano de beneficio pés-emprego é o acordo formal ou informal pelo qual
a entidade compromete-se a proporcionar beneficios pés-emprego para
um ou mais empregados.

Valor presente de obrigacao de beneficio definido é o valor presente sem
a deducdao de quaisquer ativos do plano, dos pagamentos futuros
esperados necessarios para liquidar a obrigacao resultante do servico do
empregado nos periodos corrente e passados.

Apdlice de seguro elegivel é a apdlice de segurol emitida por seguradora
que nao seja parte relacionada (conforme definido na NBC TSP 20,
“"Divulgacdoes sobre Partes Relacionadas) da entidade objeto das
demonstracoes contabeis, se o produto da apdlice de seguro:

(a) puder ser utilizado somente para pagar ou financiar beneficios a
empregados, segundo um plano de beneficios definidos, e
(b) ndo esteja disponivel aos credores da propria entidade objeto das
demonstracoes contabeis (mesmo em caso de faléncia) e nao puder
ser pago a essa entidade, a menos que:
(i) o produto represente ativos excedentes que nao sejam
necessarios para a apolice cobrir todas as respectivas
obrigacoes de beneficios a empregados; ou

1

Uma apolice de seguro elegivel ndo é necessariamente um contrato de seguro (ver norma nacional e

internacional relevante que lida com contratos de seguro).



(iil) o produto seja devolvido a entidade patrocinadora para
reembolsa-la por beneficios a empregados ja pagos.

Retorno dos ativos do plano sao juros, dividendos e outras receitas,
ganhos e perdas, realizados ou nao, derivados dos ativos do plano
(exceto os incluidos nas premissas atuariais utilizadas para mensurar a
obrigacdao de beneficio definido), deduzidos de quaisquer despesas de
administracao e de tributos pagos pelo préoprio plano.

Beneficio de curto prazo a empregado é o beneficio (exceto beneficio por
desligamento) devido dentro de um periodo de doze meses apds a
prestacao do servico pelos empregados.

Plano de previdéncia social é plano, exceto programa de seguridade
social, estabelecido por lei, que opera como se fosse plano
multiempregador para todas as entidades, nas categorias econOmicas
estabelecidas por lei.

Beneficio por desligamento é o beneficio a empregados devido em
virtude de:

(a) decisao da entidade de terminar o vinculo empregaticio do
empregado antes da data normal de aposentadoria; ou

(b) decisdao do empregado de aderir a demissdo voluntaria em troca
desse beneficio.

Beneficio adquirido (elegivel) pelo empregado é o beneficio a
empregado que nao depende da manutencao do vinculo empregaticio.

Os termos definidos em outras Normas Internacionais de Contabilidade
para o Setor Publico sao usados nesta Norma com o mesmo significado
que nas outras Normas e sao reproduzidos no “Glossario das NBC TSP”
publicado separadamente.

Beneficios de curto prazo

11.

12.

Os beneficios de curto prazo a empregados incluem:

(a) Ordenados, salarios e contribuicdes para a previdéncia social;

(b) Licengas remuneradas de curto prazo (tais como licenca anual remunerada
(férias) e licenca por doenca remunerada) em que se espera que a
remuneracdao das licencas ocorra dentro de doze meses apds o final do
periodo em que os empregados prestam o respectivo servico;

(c) gratificacdes por desempenho e participacao nos lucros pagaveis dentro de
doze meses apds o final do periodo em que os empregados prestam o
respectivo servigo, e

(d) Os beneficios nao-monetarios (tais como assisténcia médica, moradia,
automodvel e bens ou servicos gratuitos ou subsidiados) para os
empregados atuais.

A contabilizacao dos beneficios a empregados de curto prazo é geralmente muito
direta porque ndo sdo necessarias adogao de premissas atuariais para mensurar
a obrigacdo ou o custo, e ndo ha possibilidade de qualquer ganho ou perda



atuarial. Além disso, as obrigacdes de beneficios a empregados de curto prazo
nao sao mensuradas a valor presente.

Reconhecimento e Mensuracgao

Todos os Beneficios de curto prazo

13.

Quando o empregado prestar servicos a entidade publica durante um
periodo contabil, a entidade deve reconhecer o montante nao
descontado de beneficios de curto prazo a empregados, o qual sera pago
em troca desse servigo:

(a) Como passivo (despesa apropriada), apos a deducao de qualquer
quantia ja paga. Se a quantia ja paga exceder a quantia nao
descontada dos beneficios, a entidade deve reconhecer o excesso
como ativo (despesa paga antecipadamente), contanto que a
despesa antecipada conduza, por exemplo, a uma reducao dos
pagamentos futuros ou a uma restituicao de caixa; e

(b) Como despesa, salvo se outra Norma exigir ou permitir a inclusao
dos beneficios no custo de ativo (ver, por exemplo, NBC TSP 12,
“Inventarios” e NBC TSP 17, “"Bens, Instalacao e Equipamento.”)

Os paragrafos 14, 17 e 20 explicam como a entidade deve aplicar essa
exigéncia a beneficios de curto prazo a empregados na forma de licencas
remuneradas e de planos de participacao nos lucros e de gratificacoes.

Licenga remunerada de curto prazo

14.

15.

16.

Uma entidade publica deve reconhecer o custo esperado de beneficios
de curto prazo na forma de licengcas remuneradas, segundo o paragrafo
13, da seguinte forma:

(a) No caso de licencas remuneradas cumulativas, quando o servico
prestado pelos empregados aumenta o seu direito a auséncias
remuneradas futuras; e

(b) No caso de licencas remuneradas nao cumulativas, quando elas
ocorrem.

A entidade pode remunerar os empregados por auséncia por varias razoes,
incluindo férias, doenca e invalidez de curto prazo, maternidade ou paternidade,
servicos de tribunais e servico militar. O direito a licencas remuneradas pode ser
classificado em duas categorias:

(a) Cumulativas; e
(b) Nao cumulativas.

Licencas remuneradas cumulativas sdo aquelas que podem ser utilizadas
futuramente, se o direito adquirido no periodo nao foi totalmente utilizado. As
licencas remuneradas cumulativas podem ser adquiridas (ou seja, os
empregados tém direito a um pagamento em dinheiro pelas licencas ndao gozadas
no momento em que se desligam da entidade) ou nao adquiridas (quando os
empregados nao tém direito a um pagamento em dinheiro pelas licengcas nao
gozadas ao deixarem a entidade). Surge uma obrigacdo a medida que os



empregados prestam servicos que aumentem o seu direito as licengas futuras. A
obrigacdo existe e € reconhecida, mesmo se as auséncias permitidas nao
gozadas nao vierem a ser adquiridas, embora a faculdade de os empregados
poderem sair antes de utilizar direito acumulado ndo adquirido dever afetar a
mensuracao dessa obrigacao.

16. Uma entidade publica deve mensurar o custo esperado de licencas
remuneradas acumulaveis como a quantia adicional que a entidade
espera pagar, em conseqiiéncia do direito nao utilizado que tenha sido
acumulado a data das demonstracoes contabeis.

17. O método especificado no paragrafo 17 mensura a obrigagdo como o montante
dos pagamentos adicionais que se espera que surjam exclusivamente pelo fato
de que o beneficio acumula. Em muitos casos, ndao ha necessidade de calculos
pormenorizados para se estimar que a obrigacdao a ser contabilizada para as
licencas remuneradas nado utilizadas é imaterial. Por exemplo, a obrigacao
gerada pela licenca por doenca somente serd material se existir o entendimento
formal ou informal de que a licenga por doenca remunerada, que nao seja
utilizada, pode ser considerada férias remuneradas.

18. As licencas remuneradas nao cumulativas nao sdo levadas para o préximo
exercicio: elas expiram se o direito ndao for totalmente usufruido no periodo
corrente, e nao dao aos empregados o direito a um pagamento em dinheiro por
direitos ndo usufruidos no momento em que se desliguem da entidade. Esse é
comumente o caso das licencas remuneradas por doenga (na medida em que os
direitos passados nao usufruidos ndo aumentam os direitos futuros), licenca
maternidade ou paternidade ou licenga remunerada por servigo nos tribunais ou
servico militar. A entidade ndo reconhece passivo nem despesa até o momento
da auséncia, porque o servico do empregado ndao aumenta o valor do beneficio.

Pagamentos de Gratificacbes e Participagdo nos Lucros

19. Uma entidade pablica deve reconhecer o custo esperado dos
pagamentos de participacao nos lucros e de gratificacées de acordo com
o paragrafo 13, se e somente se:

(a) A entidade tiver a obrigaciao legal ou construtiva de fazer tais
pagamentos em consequéncia de acontecimentos passados, e
(b) A obrigacao puder ser estimada de maneira confiavel.

Existe uma obrigacao presente somente quando a entidade nao tem
alternativa realista, a nao ser efetuar os pagamentos.

20. No setor publico algumas entidades tém planos de gratificacdo que estao
relacionados a realizagdo do servico ou aos aspectos de desempenho financeiro.
Segundo tais planos, 0s empregados recebem quantias especificadas,
dependentes de uma avaliagdo de suas contribuicdes a realizacdo dos objetivos
do 6rgao publico ou um segmento do érgdao publico. Em alguns casos esses
grupos podem ser grupos de empregados, tal como quando o desempenho é
avaliado para todos ou alguns empregados em um segmento particular, e nao
em base individual. Devido aos objetivos dos 6rgdos do setor publico, os planos
de participacao sao bem menos comuns comparando-se com entidades com fins
lucrativos. No entanto, é provavel que os planos de gratificacdo sejam um
aspecto de remuneracdao do empregado nos segmentos do setor publico que



22.

23.

24,

25.

operam em uma base comercial. Alguns 6rgdos do setor publico podem ndo
operar com participagao nos lucros, mas podem avaliar o desempenho em
relacao a indicadores financeiros, tais como a geragao de receitas e a realizacao
de metas orcamentdrias. Alguns planos de gratificacdo podem implicar os
pagamentos de todos os empregados que prestaram servicos em um periodo do
exercicio, mesmo que tiverem deixado a entidade antes da data de divulgacao
das demonstracdes contdbeis. Entretanto, segundo outros planos de gratificacao,
0os empregados recebem os pagamentos apenas se permanecerem no 06rgao
publico por um periodo determinado, por exemplo, a exigéncia de que os
empregados prestem servigos durante todo o exercicio. Tais planos geram uma
obrigagao construtiva visto que os empregados prestam servicos que aumentam
a quantia a ser paga se permanecerem até o final do periodo especificado. A
mensuragao de tais obrigagdes reflete a possibilidade de que alguns empregados
podem sair sem receber a participacdo nos lucros. O paragrafo 23 proporciona
condicbes adicionais que devem ser cumpridas antes de uma entidade
reconhecer o0 custo esperado de pagamentos relativos ao desempenho,
pagamentos de gratificacdo e pagamentos de participacao nos lucros.

Uma entidade pode nao ter obrigacdo legal de pagar uma gratificacdo.
Entretanto, em alguns casos, a entidade adota essa pratica. Em tais casos, a
entidade tem uma obrigacao construtiva porque a entidade nao tem alternativa a
nao ser pagar a gratificagdo. A mensuracao da obrigacdao construtiva deve refletir
a possibilidade de que alguns empregados possam sair sem o direito de receber
a gratificagao.

Uma entidade pode fazer uma estimativa confidvel da sua obrigacao legal ou
construtiva para um plano de participagao nos lucros ou de gratificagdbes somente
quando:

(a) Os termos formais do plano contenham uma férmula para determinar o valor
do beneficio;

(b) A entidade determine os montantes a serem pagos antes da aprovagao de
divulgacao de suas demonstragdes contabeis; ou

(c) A pratica passada da evidéncias claras do montante da obrigacao
construtiva da entidade.

Uma obrigacao de planos de participacao nos lucros e gratificagbes resulta do
servico prestado pelo empregado e é reconhecido como uma despesa no
resultado do periodo.

Se os pagamentos de participagdao nos lucros e de gratificagdbes nao vencerem
totalmente dentro de doze meses apds o final do periodo em que os empregados
prestaram o respectivo servico, esses pagamentos serao classificados como
outros beneficios de longo prazo. (ver paragrafos 147-153).

Evidenciacao

26. Embora esta Norma ndo exija divulgacdes especificas acerca de beneficios de

curto prazo a empregados, outras Normas podem exigi-las. Por exemplo, NBC
TSP 20 exige divulgacdes acerca da remuneracdo do pessoal-chave da
administracdao, e NBC TSP 1, “Apresentacdao de Demonstracoes Financeiras”
exige a divulgacdo de despesas com os beneficios a empregados.



Beneficios Pos-Emprego: Distincdao entre Planos de Contribuicao Definida e
Planos de Beneficio Definido.

27.

28.

29.

30.

Os beneficios pds-emprego incluem, por exemplo:

(a) Beneficios de aposentadoria e pensao; e
(b) Outros beneficios pds-emprego, tais como seguro de vida e assisténcia
médica na aposentadoria.

Os acordos pelos quais a entidade proporciona beneficios pds-emprego sao
denominados planos de beneficios pdés-emprego. A entidade aplica esta Norma a
todos os acordos quer envolvam, ou nao, o estabelecimento de uma entidade
separada de previdéncia para receber as contribuicdes e pagar os beneficios.

Os planos de beneficios pdés-emprego classificam-se como planos de contribuicao
definida ou de beneficio definido, dependendo da natureza econdmica do plano
decorrente de seus principais termos e condigdes. Para ser classificado como um
plano de contribuicao definida, um plano de beneficio pds-emprego deve exigir
que o 6rgao do setor publico pague contribuicdes fixadas a uma entidade
separada. Nos planos de contribuicao definida:

(a) A obrigacao legal ou construtiva do érgao publico esta limitada a quantia
destinada a contribuicdo para o fundo. Assim, o valor do beneficio pds-
emprego recebido pelo empregado € determinado pelo montante de
contribuicdes pagas pela entidade (e, em alguns casos, também pelo
empregado) para um plano de beneficios pds-emprego ou para uma
entidade de seguros, juntamente com o retorno dos investimentos
provenientes das contribuicdes; e

(b) Em conseqliéncia, o risco atuarial (risco de que os beneficios sejam
inferiores ao esperado) e o risco de investimento (risco de que os ativos
investidos sejam insuficientes para cobrir os beneficios esperados) sao
assumidos pelo empregado.

Sdo exemplos de casos em que a obrigacdo de uma entidade ndo é limitada a
quantia que concorda contribuir para o fundo, quando a entidade tem a
obrigacdo legal ou construtiva por meio de:

(a) Uma formula de beneficios do plano que nado esteja exclusivamente
vinculada ao montante das contribuigoes;

(b) Uma garantia de retorno especifico sobre as contribuicdes, seja direta ou
indiretamente vinculada ao plano; ou

(c) Praticas informais que ddo origem a uma obrigacdo construtiva. Por
exemplo, uma obrigacdo construtiva pode surgir quando um érgao publico
tem um histérico de aumentos nos beneficios de antigos empregados, com
o intuito de se anular o efeito da inflagdo, mesmo quando ndo ha obrigacao
legal.

Segundo os planos de beneficio definido:

(a) A obrigacdo da entidade é prover os beneficios acordados com os
empregados atuais e antigos; e

(b) O risco atuarial (risco de que os beneficios custem mais do que o esperado)
e o risco de investimento recaem inteiramente sobre o érgao publico. Se a



31.

experiéncia atuarial ou de investimento for inferior a esperada, a obrigacao
da entidade pode ser elevada.

Ao contrario dos planos de contribuicdo definida, a definicdo de um plano de
beneficio definido ndo exige o pagamento de contribuicdes a uma entidade
separada. Os paragrafos 32-53 abaixo explicam a distincdo entre planos de
contribuicdo definida e de beneficio definido no contexto de planos
multiempregadores, de planos publicos de previdéncia social, programas de
seguridade social e de beneficios segurados.

Planos Multiempregadores

32. A entidade deve classificar um plano multiempregador como um plano

33.

34.

de contribuicao definida ou plano de beneficio definido, de acordo com
os termos do plano (incluindo qualquer obrigacdao construtiva além dos
termos formais). Sempre que um plano multiempregador for um plano
de beneficio definido, a entidade deve:

(a) Contabilizar, proporcionalmente, a sua parcela da obrigacao de
beneficio definido, dos ativos do plano e do custo associado ao
plano, da mesma forma como qualquer outro plano de beneficio
definido; e

(b) Divulgar as informagoes exigidas pelo paragrafo 141.

Quando nao houver informacao suficiente disponivel para se adotar a
contabilizacao de beneficio definido de um plano multiempregador, que
seja um plano de beneficio definido, a entidade deve:

(a) Contabilizar o plano de acordo com os paragrafos 55-57 como se
fosse um plano de contribuicao definida;
(b) Divulgar:
(i) o fato de o plano ser um plano de beneficio definido; e
(ii)a razao da indisponibilidade de informacao suficiente para
permitir que a entidade contabilize o plano como plano de
beneficio definido; e
(c) a medida que um superavit ou um déficit no plano possa afetar o
valor de futuras contribuicoes, divulgar adicionalmente:
(i) qualquer informacgao disponivel acerca do superavit ou do déficit;
(ii) a base usada para determinar esse resultado; e
(iii) as implicacoes, se houver, para a entidade.

Um exemplo de um plano multiempregador de beneficio definido é aquele em
que:

(a) o plano é financiado em regime de reparticdo simples, tal que: as
contribuicdes das entidades publicas e/ou empregados sdo definidas em
nivel suficiente para cobrir os beneficios que vengcam no mesmo periodo; e
beneficios futuros adquiridos durante o periodo corrente serdao pagos com
contribuicoes futuras; e

(b) os Beneficios a Empregados sao determinados pelo tempo de servico e as
entidades participantes nao podem se retirar do plano sem pagar uma
contribuicdo pelos beneficios adquiridos pelos empregados até a data de
sua retirada.



35.

36.

37.

38.

Esses planos representam riscos atuariais para a entidade: se o custo dos
beneficios ja adquiridos a data de divulgacdo das demonstracdes contabeis for
maior do que o esperado, a entidade terd de aumentar as suas contribuicdes ou
de persuadir os empregados a aceitar uma reducao dos beneficios. Portanto, tal
plano é um plano de beneficio definido.

Quando houver informacdo suficiente disponivel acerca de um plano
multiempregador que seja um plano de beneficio definido, um dérgao publico
contabiliza proporcionalmente, a sua parte da obrigacdo de beneficio definido,
dos ativos do plano e do custo do beneficio pés-emprego associado ao plano da
mesma maneira que para qualquer outro plano de beneficio definido. Porém, em
alguns casos, uma entidade pode ndo ser capaz de identificar a sua parte da
posicao financeira e no desempenho do plano com credibilidade suficiente para
fins contabeis. Isto pode ocorrer se:

(a) a entidade nao tiver acesso as informacdes acerca do plano que satisfacam
0s requisitos desta Norma; ou

(b) o plano expuser as entidades publicas participantes a riscos atuariais
associados aos empregados correntes e antigos de outras entidades,
resultando na falta de base consistente e confidvel para alocar a obrigacdo,
os ativos do plano e o custo, individualmente, as entidades que participam
do plano.

Nesses casos, a entidade contabiliza os resultados do plano como se fosse um
plano de contribuicao definida e divulga as informacdes adicionais exigidas pelo
paragrafo 33.

Poder haver um acordo contratual entre o plano multiempregador e os seus
participantes que determine de que forma o excedente do plano sera distribuido
aos participantes (ou o déficit financiado). Uma entidade participante de um
plano multiempregador que contabilize o plano como plano de contribuicao
definida, de acordo com o paragrafo 33, deve reconhecer o ativo e o passivo
resultante do acordo contratual e a receita ou a despesa resultante no superavit
ou do déficit.

A NBC TSP 19, “Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes” exige
que um o6rgao publico divulgue informacdo acerca de alguns passivos
contingentes. No contexto de um plano multiempregador, um passivo
contingente pode surgir, por exemplo, de:

(a) Perdas atuariais relativas a outras entidades participantes, porque os riscos
atuariais de todas as entidades publicas que participam de um plano
multiempregador sdao compartilhados entre cada uma delas; ou

(b) Qualquer responsabilidade, segundo os termos de um plano, para financiar
eventuais insuficiéncias no plano, caso outras entidades publicas cessem a
sua participagao.

Os planos multiempregadores sao distintos dos planos administrados em grupo.
O plano administrado em grupo é meramente uma agregacao de planos
patrocinados individualmente combinados para permitir que os empregadores
rellnam os seus ativos, de maneira a reduzir os custos de gestdao de investimento
e de administracdo, mas os planos sdo segregados para o beneficio exclusivo dos
seus proprios empregados. Os planos administrados conjuntamente nao
apresentam problemas contdbeis especiais porque a informacdo esta



prontamente disponivel, sendo tratados da mesma forma que qualquer outro
plano patrocinado individualmente e porque tais planos ndo expdem as entidades
participantes a riscos atuariais, associados aos empregados atuais e antigos de
outras entidades. As definicoes desta Norma exigem que a entidade classifique
um plano administrado conjuntamente como plano de contribuicao definida ou
como plano de beneficio definido de acordo com os termos do plano (incluindo
qualquer obrigacdo construtiva, além dos termos formais).

Planos de beneficios definidos onde as entidades participantes estdao sob o
mesmo controle.

39.

40.

41.

42.

Os planos de beneficio definido que partilham riscos entre varias entidades sob
mesmo controle, por exemplo, uma entidade-matriz e as suas subsidiarias, nao
sao planos multiempregadores.

Um dérgao publico que patrocine planos desse tipo deve obter informacdes acerca
do plano como um todo, mensurado de acordo com esta Norma, utilizando
premissas que se apliqguem ao plano como um todo. Se houver um acordo
contratual ou uma politica expressa para atribuir a despesa liquida dos beneficios
definidos do plano, mensurado de acordo com esta Norma, a entidades
individuais de um grupo econ6mico, entdo a entidade deve, nas suas
demonstracdes contabeis separadas ou individuais, reconhecer a despesa liquida
correspondente aos beneficios definidos para ela. Se ndao houver tal acordo ou
politica, a despesa liquida do beneficio definido deve ser reconhecida nas
demonstracdes contdbeis separadas ou individuais da entidade que é legalmente
a patrocinadora do plano. As outras entidades pertencentes ao grupo devem
reconhecer, em suas demonstracdes contabeis separadas ou individuais, uma
despesa igual as contribuicdes devidas no periodo.

Ha casos no setor publico onde a entidade controladora e uma ou mais entidades
controladas participam de um plano de beneficio definido. A menos que exista
um acordo contratual, ou de acordo vinculativo ou politica expressa, conforme o
paragrafo 40, a entidade controlada contabiliza em regime de contribuicao
definida e a entidade controladora contabiliza em regime de beneficio definido
em suas demonstragdes financeiras consolidadas. A entidade publica controlada
também divulga que contabiliza em regime de contribuicdo definida em suas
demonstracoes financeiras separadas. Uma entidade controlada que contabiliza
em regime de contribuicdo definida também fornece detalhes do d&rgao
controlador, e afirma que, nas demonstracoes financeiras consolidadas do 6rgdo
controlador, a contabilizacdo é em regime de beneficio definido. A entidade
controlada também faz as divulgagdes exigidas no paragrafo 42.

A participacao em tal plano é uma transacao com partes relacionadas,
para cada entidade de grupo individual. Um 6rgao publico deve,
portanto, em suas demonstracoes financeiras individuais, fazer as
seguintes divulgacoes:

(a) O acordo contratual ou a politica expressa para reconhecer a
despesa liquida com os beneficios definidos ou o fato de nao haver
essa politica;

(b) A politica para determinar a contribuicdao a ser paga pela entidade;

(c) Se o 6rgao publico reconhecer a despesa liquida com os beneficios
definidos de acordo com o paragrafo 40, todas as informacgoes
acerca do plano conforme os paragrafos 140-142.



(d) Se o 6rgao publico reconhecer as contribuicoes devidas no periodo
de acordo com o paragrafo 40, a informacao relacionada ao plano
exigida de acordo com os paragrafos 141(b)-(e), (3), (n), (0), (q) e
142. As outras divulgacoes exigidas pelo paragrafo 141 nao se
aplicam.

Planos de Previdéncia Social

43. Uma entidade deve contabilizar sua participaciao em plano de

44,

45.

46.

previdéncia social da mesma maneira que um plano multiempregador
(ver paragrafos 32 e 33).

Os planos de previdéncia social sao estabelecidos pela legislacao e cobrem todas
as entidades (ou todas as entidades publicas numa categoria particular, por
exemplo, um setor especifico) e sdo operados pelo governo federal, estadual ou
municipal ou por outro 6rgao (por exemplo, uma agéncia criada especificamente
para esta finalidade). Esta Norma trata somente dos Beneficios a Empregados da
entidade e nao aborda a contabilizacdo para quaisquer obrigagdes sob os planos
de previdéncia social relacionados aos trabalhadores e empregados anteriores
das entidades que ndo sdo controlados pelo drgao publico que reporta. Enquanto
0s governos podem estabelecer os planos de previdéncia social e fornecer os
beneficios aos empregados das entidades do setor privado e/ou individuos
autbnomos, obrigacdes decorrentes de tais planos ndao sao abordadas nesta
Norma.

Muitos planos de previdéncia social sdo financiados em regime de reparticao
simples: as contribuicdes sao fixadas em um nivel que se esperam serem
suficientes para cobrir os beneficios concedidos devidos no mesmo periodo;
beneficios futuros obtidos durante o periodo corrente sdo pagos com
contribuicdes futuras. As entidades asseguradas pelos planos de previdéncia
social contabilizam aqueles planos tanto como planos de contribuicao ou
beneficios definidos. O tratamento da contabilizacdo depende do fato do érgao
publico ter a obrigacao legal e construtiva para pagar os futuros beneficios. Se a
sua Unica obrigacdo é a de pagar as contribuicbes a medida que se vencem, e
nao tem obrigacdo de pagar os beneficios futuros, contabiliza-se este plano
estatal como um plano de contribuicao definida.

Um plano de previdéncia social pode ser classificado como um plano de
contribuicdo definida por um 6érgao publico controlador. No entanto, é uma
presuncao refutavel que o plano estatal serad caracterizado como um plano de
beneficio definido pela entidade controladora. Onde a presuncgao é rejeitada, o
plano de previdéncia social é contabilizado como um plano de contribuicdo
definida.

Programas de Seguridade Social

47.

48.

Um 6rgao publico devera reconhecer os beneficios pés-emprego segundo
os programas de seguridade social da mesma maneira que um plano
multiempregador (ver paragrafos 32 e 33).

Os programas de seguridade social sao estabelecidos pela legislacao e fornecem
os beneficios aos individuos que cumpriram os critérios de elegibilidade. Tais
critérios incluem, principalmente, uma exigéncia de que uma pessoa tenha
atingido uma idade de aposentadoria prevista pela legislacao. Podem existir



49.

também outros critérios relacionados aos fatores como renda e riqueza pessoal.
Em algumas jurisdicdes os programas de seguridade social também poderao
operar para fornecer beneficios em troca de servigos empregaticios prestados
pelos individuos. Esta norma somente aborda as obrigagdes nos programas de
seguridade social decorrentes da contrapartida por servicos prestados pelos
empregados e ex-empregados da entidade. Esta norma exige que um o6rgdo
publico reconheca as obrigacdes dos beneficios a empregado que decorrem dos
programas de seguridade social como um plano multiempregador de acordo com
os paragrafos 32 e 33.

Para uma entidade econ6mica, tal como o nivel governamental referente ao setor
publico como um todo, o tratamento da contabilizacdo das obrigacbes para os
beneficios a empregado segundo os programas de seguridade social, depende se
o componente do programa operacional que fornece os beneficios pds-emprego
aos empregados da entidade econdmica estd caracterizado como planos de
beneficios definido ou contribuicdo definida. Ao tomar esta decisdao, os fatores
destacados no paragrafo 35 sao considerados.

Seguro de Beneficio

50.

51.

52.

Um 6rgao publico pode pagar prémios de seguro para financiar um plano
de beneficios pés-emprego. A entidade deve tratar o plano como plano
de contribuicao definida, exceto se a entidade tiver (direta ou
indiretamente por meio do plano) uma obrigacao legal ou construtiva
de:

(a) Pagar os Beneficios a Empregados diretamente quando vencem; ou

(b) Pagar as contribuicdoes adicionais se o segurador nao cobrir todos
os beneficios futuros do empregado relativos aos servicos
prestados no periodo corrente e em periodos anteriores.

Se o orgao publico tiver a obrigacao legal ou construtiva, o plano devera
ser tratado como um plano de beneficio definido.

Os beneficios segurados por um contrato de seguro nao precisam ter relacdo
direta ou automatica com a obrigacdao da entidade com relacdo aos beneficios a
empregados. Os planos de beneficios pdés-emprego que envolva contratos de
seguro estdo sujeitos a mesma distingdo entre contabilizacdo e financiamento
aplicaveis a outros planos com cobertura de ativos.

Quando um d6rgao publico financia uma obrigacao de beneficios pds-emprego ao
contribuir para uma apdlice de seguro pela qual a esse 6rgao (direta ou
indiretamente por meio do plano, utilizando-se de mecanismo de fixacao de
prémios futuros ou por meio de relacdo entre partes relacionadas com o
segurador) mantém uma obrigacdo legal ou construtiva, o pagamento dos
prémios ndo corresponde a um acordo de contribuicdo definida. Em conseqiéncia
0 Orgao:

(a) Contabiliza uma apdlice de seguro elegivel como um ativo de plano (ver
paragrafo 10); e

(b) Reconhece outras apdlices de seguro como direitos de reembolso (se as
apolices satisfazem os critérios do paragrafo 121).



53.

Quando uma apdlice de seguro (a) estiver no nome de um participante especifico
do plano ou de um grupo de participantes e (b) o dérgao publico ndo tiver
nenhuma obrigacdo legal ou construtiva para cobrir qualquer perda na apdlice, o
o6rgao nao tem obrigacao de pagar beneficios aos empregados, e o segurador
tem a responsabilidade exclusiva de pagar esses beneficios. O pagamento de
prémios fixos, segundo tais contratos, &, na verdade, a liquidacdo (pagamento)
da obrigacao de beneficios ao empregado e, ndo, um investimento para cobrir a
obrigacdao. Conseqilientemente, a entidade deixa de possuir um ativo ou um
passivo. Portanto, a entidade trata tais pagamentos como contribuigcdes para um
plano de contribuicao definida.

Beneficios Pos-Emprego: Planos de Contribuicao Definida

54.

A contabilizacdo dos planos de contribuicdo definida é direta porque a obrigacao
do 6rgao publico que prepara as demonstracdes financeiras relativas a cada
exercicio é determinada pelos montantes a serem contribuidos no periodo.
Consequentemente, ndo sao necessarias avaliacdes atuariais para mensurar a
obrigacdo ou a despesa, e ndo ha possibilidade de qualquer ganho ou perda
atuarial. Além disso, as obrigacdes sdo mensuradas em base nao descontada,
exceto quando ndao vengam completamente dentro de doze meses apds o final do
periodo em que os empregados prestam o respectivo servigo.

Reconhecimento e Mensuracao

55.

Quando um empregado tiver prestado servicos a um 6rgao publico
durante um periodo, o 6rgao deve reconhecer a contribuicdao devida para
plano de contribuicao definida em troca desses servicos:

(a) como passivo (despesa acumulada), apés a deducdao de qualquer
contribuicdo ja paga. Se a contribuicido ja paga exceder a
contribuicao devida relativa ao servico prestado antes do periodo
contabil, a entidade deve reconhecer esse excesso como um ativo
(despesa antecipada), na medida em que as antecipacoes
conduzirao, por exemplo, a uma reducao nos pagamentos futuros
ou em um reembolso de dinheiro; e

(b) Como despesa, a menos que outra Norma exigir ou permitir a
inclusao da contribuicao no custo de um ativo (ver, por exemplo,
NBC TSP 12, “"Estoques” e NBC TSP 17, “Ativo Imobilizado/").

56. Quando as contribuicoes para um plano de contribuicao definida nao

vencam completamente dentro de doze meses apds a prestacao de
servico pelo empregado, elas devem ser descontadas, utilizando-se a
taxa de desconto especificada no paragrafo 91.

Evidenciacao

57. Um 6rgao publico deve divulgar o montante reconhecido como despesa

58.

nos planos de contribuicao definida.

Sempre que exigido pela NBC TSP 20 um o6rgdo publico divulga informacgao
acerca das contribuicdes para os planos de contribuicdo definida relativas ao
pessoal-chave da administragao da entidade.

Beneficios Pos-Emprego: Plano de Beneficio Definido



59.

A contabilizacdo dos planos de beneficio definido é complexa porque sdo
necessarias premissas atuariais para mensurar a obrigacao e a despesa do plano,
bem como existe a possibilidade de ganhos e perdas atuariais. Além disso, as
obrigagbes sdao mensuradas ao seu valor presente, pois podem ser liquidadas
(pagas) muitos anos apos a prestacao dos servigos pelos empregados.

Reconhecimento e Mensuracao

60. Os planos de beneficio definido podem ndo ter fundo constituido ou podem estar

61.

total ou parcialmente cobertos pelas contribuicdes de uma entidade e, algumas
vezes, dos seus empregados, para uma entidade ou um fundo legalmente
separado da entidade patrocinadora, e a partir do qual sdo pagos os beneficios a
empregados. O pagamento dos beneficios concedidos depende ndao somente da
situacao financeira e do desempenho dos investimentos do fundo, mas também
da capacidade (e da vontade) da entidade de suprir qualquer insuficiéncia nos
ativos do fundo. Portanto, a entidade assume, em esséncia, os riscos atuariais e
de investimento associados ao plano. Consequentemente, a despesa reconhecida
de plano de beneficio definido ndo é necessariamente o montante de contribuicao
devida relativa ao periodo.

A contabilizacdo dos planos de beneficio definido por uma entidade envolve os
seguintes passos:

(@) usar técnicas atuariais para estimar de maneira confidvel o montante de
beneficio obtido pelos empregados em troca dos servicos prestados no
periodo corrente e nos anteriores. Isso exige que o drgao publico determine
guanto de beneficio é atribuivel aos periodos corrente e anteriores (ver
paragrafos 80-84) e que faca estimativas (premissas atuariais) acerca de
variaveis demograficas (tais como rotatividade e mortalidade dos
empregados) e variaveis financeiras (tais como aumentos futuros nos
saldrios e nos custos médicos) que influenciardo o custo do beneficio (ver
paragrafos 85-104);

(b) descontar esse beneficio utilizando o Método de Crédito Unitario Projetado
a fim de determinar o valor presente da obrigacao de beneficio definido e
do custo de servico corrente (ver paragrafos 77-79);

(c) determinar o valor justo de quaisquer ativos do plano (ver paragrafos 118-
120);

(d) determinar o montante total dos ganhos e perdas atuariais e o montante
dos ganhos e perdas atuariais que serao reconhecidos (ver paragrafos 105-
111);

(e) quando da introducdo ou alteracdo de plano de beneficio, determinar o
custo do servico passado resultante (ver paragrafos 112-117); e

(f) quando um plano tenha sido reduzido ou liquidado, determinar o ganho ou
a perda resultante (ver paragrafo 129-135).

Quando um 6rgdo publico tiver mais de um plano de beneficio definido, devera
aplicar estes procedimentos separadamente a cada um dos planos significativos.
Por exemplo, uma responsabilidade Governamental Estatal para os servigos
médicos e educacionais e um numero de outros servicos pode ter planos
separados para professores, trabalhadores da &rea de saude e outros
empregados.



62.

Em alguns casos, as estimativas, as médias e as simplificacdes de calculo podem
proporcionar uma aproximacao confidvel dos calculos detalhados e ilustrados
nesta Norma.

Contabilizacdo da Obrigacao Construtiva

63.

Um o6rgao publico deve contabilizar ndao somente a sua obrigagdao legal
segundo os termos formais de um plano de beneficio definido, mas
também qualquer obrigacdao construtiva que surja a partir das praticas
informais da entidade. As praticas informais ddao origem a uma obrigacao
construtiva quando a entidade nao tiver alternativa realista senao a de
pagar os Beneficios a Empregados. Exemplo de uma obrigacao
construtiva ocorre quando uma alteracao nas praticas informais da
entidade causaria um dano inaceitavel no seu relacionamento com os
empregados.

64. Os termos formais de um plano de beneficio definido podem permitir que a

entidade encerre sua obrigacdo com o plano. Contudo, é dificil para uma
entidade cancelar um plano se os empregados sdao mantidos. Portanto, na falta
de prova em contrario, a contabilizacdao dos beneficios pds-emprego pressupde
que uma entidade que esteja atualmente prometendo tais beneficios continuara
a fazé-lo durante o tempo restante de servico dos empregados.

Demonstragao da Posicao Financeira (Balango Patrimonial)

65.

66.

67.

68.

A quantia reconhecida como um passivo de beneficio definido deve ser o
total liquido dos seguintes valores:

(a) o valor presente da obrigacdao de beneficio definido na data das
demonstracoes contabeis (ver paragrafo 77);

(b) mais quaisquer ganhos atuariais (menos quaisquer perdas
atuariais) nao reconhecidos devido ao tratamento estabelecido nos
paragrafos 105 e 106;

(c) menos qualquer custo do servico passado ainda nao reconhecido
(ver paragrafo 112); e

(d) menos o valor justo dos ativos do plano (se existirem), na data das
demonstracoes contabeis, disponiveis para a liquidacao
(pagamento) das obrigacoes (ver paragrafos 118-120).

O valor presente da obrigacdo de beneficio definido é o valor bruto da obrigacao,
antes de deduzir o valor justo de quaisquer ativos do plano.

Um o6rgao publico deve determinar o valor presente das obrigacoes de
beneficio definido e o valor justo de quaisquer ativos do plano com
suficiente regularidade, a fim de que os montantes reconhecidos nas
demonstracoes financeiras nao difiram materialmente daqueles que
seriam determinados a data das demonstracoes contabeis.

Esta Norma encoraja, mas nao exige que a entidade envolva um atudrio
qualificado na mensuracao de todas as obrigacdes materiais de beneficios pds-
emprego. Por razdes praticas, a entidade pode solicitar a um atuario qualificado
a realizagao de uma avaliacao detalhada da obrigagdo antes da data de
divulgacao das demonstracdes contabeis. Contudo, os resultados dessa avaliagao
devem ser atualizados com base em transagdes e em outras alteracoes



significativas nas circunstancias (incluindo alteracdes nos valores de mercado e
nas taxas de juro) até a data das demonstracdes contabeis.

69. O montante determinado segundo o paragrafo 65 pode ser negativo (um
ativo). Um orgao publico deve mensurar o ativo resultante como sendo o
menor entre:

(a) o montante determinado pelo paragrafo 65; e
(b) o total de:
(i) quaisquer perdas atuariais e custo do servico passado
acumulados, liquidos e nao reconhecidos (ver paragrafos 105,
106 e 112); e
(ii) o valor presente de quaisquer beneficios econdomicos disponiveis
na forma de restituicdoes do plano ou reducdées em contribuicoes
futuras para o plano. O valor presente desses beneficios
economicos deve ser determinado, utilizando-se a taxa de
desconto especificada no paragrafo 91.

70. A aplicagdao do paragrafo 69 nao deve resultar em um ganho apenas
como resultado de uma perda atuarial ou do custo do servico passado no
periodo corrente, nem no reconhecimento de uma perda apenas como
resultado de um ganho atuarial no periodo corrente. A entidade deve,
portanto, reconhecer imediatamente o que se segue, nos termos do
paragrafo 65, na medida em que ocorram quando o ativo de beneficio
definido é determinado em conformidade com o paragrafo 69(b):

(a) perdas atuariais liquidas e o custo do servigo anterior ao periodo
corrente, que excedam qualquer reduciao no valor presente dos
beneficios econdomicos especificados no paragrafo 69(b) (ii). Se nao
houver alteracdo ou aumento no valor presente dos beneficios
economicos, a totalidade das perdas atuariais liquidas e do custo do
servico passado do periodo corrente deve ser imediatamente
reconhecida nos termos do paragrafo 65.

(b) ganhos atuariais liquidos apdés a deducao do custo do servico
passado do periodo corrente que excedam qualquer aumento no
valor presente dos beneficios econdomicos especificados no
paragrafo 69(b) (ii). Se ndao houver alteracdao ou redugao no valor
presente dos beneficios econdomicos, a totalidade dos ganhos
atuariais liquidos ap6s a deducao do custo do servico passado do
periodo corrente deve ser imediatamente reconhecida nos termos
do paragrafo 65.

71. O paragrafo 70 s6 se aplica a um 6érgdo publico se este apresentar, no inicio ou
fim do exercicio contabil, um superdvit’® (excesso do valor justo dos ativos do
plano sobre o valor presente das obrigacdes de beneficio definido) em um plano
de beneficio definido e ndo puder, com base nos termos atuais do plano,
recuperar esse excesso na sua totalidade, por meio de restituicoes ou redugoes
em contribuigdes futuras. Nestes casos, o custo do servico passado e as perdas
atuariais que ocorram durante o periodo cujo reconhecimento seja diferido nos
termos do paragrafo 65, aumentardao o montante especificado no paragrafo
69(b) (i). Se esse aumento ndao for compensado por uma redugdao, de mesma

2Superavit € um excesso do valor justo dos ativos dos planos sobre o valor atual da
obrigacao dos beneficios definido.



72.

73.

quantia, no valor presente de beneficios econbmicos elegiveis para
reconhecimento nos termos do paragrafo 69(b) (ii), havera um aumento no total
liqguido especificado no paragrafo 69(b) e, portanto, um ganho reconhecido. O
paragrafo 70 proibe o reconhecimento de um ganho nessas circunstancias. O
efeito contrario acontece com os ganhos atuariais que ocorram durante o
periodo, cujo reconhecimento seja diferido nos termos do paragrafo 65, uma vez
que o0s ganhos atuariais reduzem as perdas atuariais acumuladas nao
reconhecidas. O paragrafo 70 proibe o reconhecimento de uma perda nessas
circunstancias, [Exemplo da aplicacdo deste paragrafo, ver Exemplos
Ilustrativos, paragrafos EI8-EI30].

Um ativo pode surgir quando um plano de beneficio definido tenha recebido
contribuicdes em excesso ou, em certos casos, quando sejam reconhecidos
ganhos atuariais. Uma entidade reconhece um ativo em tais casos por que:

(a) a entidade controla um recurso, que é a capacidade de utilizar o excedente
para gerar beneficios futuros;

(b) esse controle é o resultado de acontecimentos passados (contribuicdes
pagas pela entidade e servico prestado pelo empregado); e

(c) estdo disponiveis beneficios econdmicos futuros para o d6rgao publico na
forma de reducao em contribuicdes futuras ou de uma restituicdo de
dinheiro, seja diretamente para o 6rgao ou indiretamente para outro plano
deficitario.

O limite do paragrafo 69(b) ndo anula o reconhecimento posterior de
determinadas perdas atuariais (ver paragrafos 105 e 106) e determinado custo
do servico passado (ver paragrafo 112), exceto o especificado no paragrafo 70.
O paragrafo 141(f) (iii) exige que um drgao publico divulgue qualquer montante
nao reconhecido como um ativo por causa do limite do paragrafo 69(b).

Demonstracdo do Desempenho Financeiro

74.

75.

A entidade deve reconhecer o total liquido dos seguintes valores como
receita ou despesa no resultado, exceto se outro pronunciamento exigir
ou permitir a sua inclusao no custo de um ativo:

(a) Custo do servico corrente (ver paragrafos 76-104);

(b) Custo dos juros (ver paragrafo 95);

(c) O retorno esperado de quaisquer ativos do plano (ver paragrafos
125-127) e sobre quaisquer direitos de reembolso (ver paragrafo
121);

(d) Ganhos e perdas atuariais, tal como exigido de acordo com a
politica contabil da entidade (ver paragrafos 105-109);

(e) Custo do servico passado (ver paragrafo 112);

(f) O efeito de quaisquer reducoes ou liquidacoes (ver paragrafos 129
e 130); e

(g) O efeito do limite do paragrafo 69(b), a nao ser que seja
reconhecido na demonstracao das mutacoes do patrimonio liquido
de acordo com o paragrafo 108.

Outras Normas Internacionais de Contabilidade exigem a inclusao de
determinados custos de beneficios a empregados dentro do custo de ativos tais
como estoques ou imobilizados (ver a NBC TSP 12 e NBC TSP 17). Quaisquer



custos de beneficios pds-emprego incluidos no custo de tais ativos incluem
proporcionalmente os componentes listados no paragrafo 74.

Reconhecimento e Mensuracgao: Valor Presente de Obrigacoes de Beneficio
Definido e Custo do Servico Corrente

76.

O custo final de um plano de beneficio definido pode ser influenciado por muitas
variaveis, tais como saldrios na data da concessao, rotatividade e mortalidade
dos empregados, tendéncias de custos médicos e, no caso de um plano com
fundo constituido, os resultados de investimento nos ativos do plano. O custo
final do plano é incerto e é provavel que esta incerteza venha a permanecer por
um longo periodo de tempo. A fim de mensurar o valor presente das obrigacdes
de beneficio pds-emprego e o respectivo custo de servigo corrente é necessario:

(a) aplicar um método de avaliacao atuarial (ver paragrafos 77-79);
(b) atribuir beneficio aos periodos de servico (ver paragrafos 80-84); e
(c) adotar premissas atuariais (ver paragrafos 85-104).

Método de Avaliacao Atuarial

77.

78.

79.

Um Orgao publico deve utilizar o Método de Crédito Unitario Projetado
para determinar o valor presente das obrigacoes de beneficio definido e
o respectivo custo de servico corrente e, quando aplicavel, o custo do
servigco passado.

O Método de Crédito Unitario Projetado (também conhecido como método de
beneficios acumulados com pro rata de servico ou como método beneficio/anos
de servico) observa cada periodo de servico como a origem de uma unidade
adicional do direito ao beneficio (ver paragrafos 80-84) e mensura cada unidade
separadamente para construir a obrigacao final (ver paragrafos 85-104.)

A entidade desconta a valor presente o total da obrigacdo de beneficios pds-
emprego, mesmo se parte da obrigacao vencer dentro de doze meses da data
das demonstragdes contabeis.

Atribuicao de beneficios a periodos de servico

80.

81.

Na determinacao do valor presente das obrigacoes de beneficio definido
e do respectivo custo de servico corrente e, quando aplicavel, do custo
do servico passado, a entidade deve atribuir beneficio a periodos de
servico de acordo com a formula de beneficio do plano. Entretanto, se o
servico do empregado nos ualtimos anos conduzir a um beneficio
significativamente mais elevado do que em anos anteriores, a entidade
deve atribuir beneficio de acordo com o método linear desde:

(a) a data em que o servico do empregado conduz, pela primeira vez, a
beneficios segundo o plano (quer os beneficios estejam ou nao
condicionados ao servico futuro); até

(b) a data em que o servico futuro do empregado nao dara lugar a uma
quantia material de beneficios adicionais, exceto nos casos
provenientes de novos aumentos de salario.

O Método de Crédito Unitario Projetado exige que uma entidade atribua beneficio
ao periodo corrente (a fim de determinar o custo de servico corrente) e aos



82.

83.

84.

periodos corrente e anteriores (a fim de determinar o valor presente das
obrigacdes de beneficio definido). Uma entidade atribui beneficio aos periodos
em que surge a obrigacdo de proporcionar beneficios pds-emprego. Essa
obrigacdao surge a medida que os empregados prestam servicos em troca de
beneficios pds-emprego e que a entidade espera pagar em periodos futuros. As
técnicas atuariais permitem que uma entidade mensure essa obrigacdo com
confiabilidade suficiente para justificar o reconhecimento de um passivo.

O servico prestado pelo empregado origina uma obrigacao, de acordo com o
plano de beneficio definido, mesmo se os beneficios estiverem condicionados a
manutengao da condicao de empregado (em outras palavras, mesmo quando os
beneficios ndo foram adquiridos). O servico dos empregados, antes da data de
aquisicao de direito, da origem a uma obrigacao construtiva porque, ao final de
cada encerramento de exercicio, o montante de servico futuro que o empregado
deverd prestar até a aquisicdo do direito ao beneficio se reduz. Ao mensurar a
obrigacdo de beneficio definido, um 6rgao publico deve considerar a
probabilidade de que alguns empregados possam nao satisfazer aos requisitos de
aquisicao de direito. De maneira similar, embora determinados beneficios pds-
emprego, por exemplo, beneficios médicos pds-emprego, apenas se tornem
devidos se ocorrer um evento especifico, quando o empregado ja se tenha
aposentado, uma obrigacdo deve ser reconhecida a medida que o empregado
estiver prestando servico que proporcionara o direito ao beneficio. A
probabilidade de o acontecimento especifico ocorrer afeta a mensuracdo da
obrigagdao, mas ndo determina se a obrigacao existe ou nao.

A obrigacdo aumenta até a data em que o servico adicional prestado pelo
empregado ndo mais dé lugar a valores materiais de beneficios futuros. Portanto,
todo o beneficio é atribuido aos periodos que terminem nessa data, ou antes,
dessa data. O beneficio é atribuido a periodos contabeis individuais de acordo
com a formula de beneficio do plano. Entretanto, se o servico do empregado em
anos posteriores conduzir a um nivel materialmente mais elevado de beneficio do
que anteriormente, um 6rgao publico deve atribuir o beneficio de maneira linear
até a data em que o servigco adicional do empregado conduza a uma quantia
imaterial de beneficios adicionais. Isso ocorre porque o servico do empregado
conduzird, em ultima andlise, a um beneficio em nivel mais elevado.

Quando o montante de beneficio € uma proporgao constante do salario final para
cada ano de prestacao de servigo, os futuros aumentos salariais afetardao o
montante necessario para liquidar a obrigacdo referente ao servico prestado
antes do periodo contabil a que se referem as demonstragdes contabeis, mas nao
cria uma obrigacao adicional. Portanto:

(a) para a finalidade do paragrafo 80(b), os aumentos de salario ndo conduzem
a beneficios adicionais, mesmo que o valor dos beneficios dependa do
salario final; e

(b) a quantia do beneficio atribuido a cada periodo € uma proporgdo constante
do salario ao qual o beneficio esta atrelado.

Premissas Atuariais

85.

As premissas atuariais serao imparciais e mutuamente compativeis.



86. As premissas atuariais sao as melhores estimativas que a entidade pode obter

87.

88.

89.

90.

para as variaveis que determinarao o custo final para proporcionar a concessao
de beneficios pés-emprego. As premissas atuariais compreendem:

(a) premissas demograficas acerca das caracteristicas futuras de empregados
atuais e antigos (e de seus dependentes) que sejam elegiveis aos
beneficios. As premissas demograficas tratam de tépicos como:

(i) mortalidade, tanto durante como apds o emprego;

(ii) taxas de rotatividade, de invalidez e de aposentadoria antecipada dos
empregados;

(iii)proporcao dos participantes do plano com dependentes que serdo
elegiveis aos beneficios; e

(iv) taxas de sinistralidade dos planos médicos.

(b) premissas financeiras, que abordam tépicos como:

(i) a taxa de desconto (ver paragrafos 91-95);

(ii) niveis futuros de salarios e de beneficios (ver paragrafos 96-100);

(ili)no caso de beneficios médicos, custos médicos futuros, incluindo,
quando material, o custo de administracao dos sinistros e dos
pagamentos de beneficios (ver paragrafo 101-104); e

(iv)taxa esperada de retorno dos ativos do plano (ver paragrafos 125-127).

As premissas atuariais sao imparciais se elas nao forem imprudentes nem
excessivamente conservadoras.

As premissas atuariais sdo mutuamente compativeis se refletirem as relagdes
econdmicas entre fatores, tais como inflacdo, taxas de crescimento salarial, taxa
de retorno dos ativos do plano e taxa de desconto. Por exemplo, todas as
premissas que dependem de determinado nivel de inflagdo (tais como premissas
sobre taxas de juros e aumentos de salarios e beneficios), para qualquer periodo
futuro, deverdo pressupor o mesmo nivel de inflagao.

Uma entidade pode determinar a taxa de desconto e outras premissas
financeiras em termos nominais (com a taxa de inflagao inclusa), salvo se for
mais apropriada a adocdo de estimativas em termos reais (liquidas da taxa de
inflagdo) por serem considerados por muitos como mais confiaveis, por exemplo,
em uma economia hiper-inflacionaria (ver a NBC TSP 10, “Demonstracdo
Financeira em Economias Hiper-inflaciondrias”), ou quando o beneficio esta
indexado e existe mercado ativo em titulos indexados na mesma moeda e prazo.

As premissas financeiras devem basear-se em expectativas de mercado,
na data a que se referem as demonstracoes contabeis, relativamente ao
periodo durante o qual se liquidam (pagam) as obrigacgoes.

Premissas Atuariais: Taxa de Desconto

91.

92.

A taxa utilizada para descontar a valor presente as obrigacdes de beneficios pos-
emprego (cobertas ou descobertas) deve refletir o valor do dinheiro no tempo. A
moeda e o prazo do instrumento financeiro escolhido para refletir o valor do
dinheiro no tempo devem ser consistentes com a moeda e o0 prazo esperados das
obrigacdes de beneficio pds-emprego.

Uma premissa atuarial que tem efeito significativo é a taxa de desconto. A taxa
de desconto reflete o valor do dinheiro no tempo, mas nao o risco atuarial ou de
investimento. Além disso, a taxa de desconto nao reflete o risco de crédito



especifico da entidade suportado pelos seus credores, nem reflete o risco de a
experiéncia futura poder diferir das premissas atuariais.

93. A taxa de desconto reflete a estrutura temporal estimada de pagamentos de
beneficios. Na pratica, a entidade consegue isso, muitas vezes, ao aplicar uma
Unica taxa de desconto média ponderada que reflita a estrutura temporal e o
montante estimado dos pagamentos de beneficios e a moeda em que os
beneficios vao ser pagos.

94. Uma entidade faz um julgamento, se a taxa de desconto que reflete o valor do
dinheiro no tempo estd melhor aproximada pela referéncia aos rendimentos do
mercado, na data de divulgacdao do balanco, em titulos publicos, titulos
corporativos de alta qualidade ou por outro instrumento financeiro. Em algumas
jurisdigdes, os rendimentos do mercado na data de a que se referem as
demonstracdes contabeis em titulos publicos fornecerdao a melhor aproximacao
do valor do dinheiro no tempo. No entanto, pode haver jurisdicbes em que este
nao seja o caso, por exemplo, jurisdicdbes em que nao exista mercado de titulos
governamentais, ou em que os rendimentos do Mercado na data de divulgacao
do balanco, em titulos do governo nao reflitam o valor do dinheiro no tempo. Em
tais casos, a entidade a que se refere as demonstracdes contabeis determina a
taxa por outro método, tais como pela referéncia aos rendimentos do mercado
em titulos corporativos de alta qualidade. Podem existir circunstancias em que
nao exista mercado ativo de titulos governamentais ou de titulos corporativos de
alta qualidade com uma maturidade suficientemente longa para balancear com
uma maturidade estimada de todos os pagamentos de beneficios. Em tais
circunstancias, uma entidade usa taxas de Mercado corrente, com o prazo
apropriado para descontar pagamentos a prazos mais curtos e estima a taxa de
desconto para vencimentos mais longos ao extrapolar taxas de mercado
correntes ao longo da curva de rendimentos. O valor presente total da obrigacao
de beneficio definido ndo tende a ser particularmente sensivel a taxa de desconto
aplicada a porcdao dos beneficios que seja pagavel para além do prazo de
vencimento final dos titulos corporativos ou dos titulos do tesouro disponiveis.

95. O custo dos juros é calculado multiplicando-se a taxa de desconto, tal como
determinada no inicio do periodo, pelo valor presente da obrigacao de beneficio
definido ao longo desse periodo, levando-se em conta quaisquer alteracdes
significativas na obrigacdao. O valor presente da obrigacdo diferira do passivo
reconhecido (na data do balanco patrimonial), porque o passivo é reconhecido
ap6s a deducdo do valor justo de quaisquer ativos do plano e porque alguns
ganhos e perdas atuariais e custo do servico passado nao sao reconhecidos
imediatamente. [A Guia de Implementacdao A ilustra, entre outras coisas, o
calculo do custo dos juros].

Premissas Atuariais: Salarios, Beneficios e Custos Médicos.

96. As obrigacoes de beneficios pés-emprego devem ser mensuradas de
modo a refletir:

(a) os aumentos salariais estimados futuros;

(b) os beneficios estabelecidos nos termos do plano (ou que resultem
de qualquer obrigacao construtiva além desses termos) a data das
demonstragdes contabeis; e



97.

98.

99.

100.

101.

102.

(c) alteracoes futuras estimadas no nivel de quaisquer beneficios de
previdéncia social que afetem os beneficios devidos segundo um
plano de beneficio definido somente se:

(i) essas alteracoes forem decretadas antes da data das
demonstracoes contabeis; ou

(ii) o historico, ou outra evidéncia confiavel, indicar que esses
beneficios de previdéncia social se alterardao de algum modo
previsivel, por exemplo, em linha com alteragcées futuras nos
niveis gerais de precos ou niveis gerais de salario.

As estimativas de aumentos salariais futuros levam em consideragao a inflagao, a
experiéncia, as promocdes e outros fatores relevantes, tais como oferta e
demanda no mercado de trabalho.

Se os termos formais de um plano (ou de uma obrigacdao construtiva, além
desses termos) exigir que a entidade altere beneficios em periodos futuros, a
mensuracdo da obrigacao deve refletir tais alteragdes. Esse é o caso quando, por
exemplo:

(a) A entidade tem histérico de beneficios crescentes, como, por exemplo para
mitigar os efeitos da inflagdo, e ndo exista indicio de que essa pratica se
alterara no futuro; ou

(b) Ja foram reconhecidos ganhos atuariais nas demonstragdes financeiras e a
entidade esta obrigada, seja pelos termos formais de um plano (ou de uma
obrigacdo construtiva que va além desses termos) ou por legislacao, a usar
quaisquer excedentes do plano em beneficio dos participantes [ver
paragrafo 114(c)].

As premissas atuariais ndo refletem alteragcdes nos beneficios futuros que nao
tenham sido estabelecidas nos termos formais do plano (ou de obrigacao
construtiva) a data das demonstracdes contabeis. Tais alteragdes resultardao em:

(a) custo do servico passado, na medida em que alterem beneficios relativos
ao servico prestado antes da alteragao; e

(b) custo de servico corrente relativo a periodos posteriores a alteracdo, na
medida em que eles modifiquem os beneficios relativos a servicos
posteriores a alteracdo.

Alguns beneficios pds-emprego estdo atrelados a varidveis como o nivel de
beneficios da previdéncia social ou assisténcia médica estatal. A mensuracgao de
tais beneficios reflete as alteracdes esperadas em tais varidveis baseadas no
histérico e em outra evidéncia confiavel.

As premissas acerca de custos médicos devem levar em consideracao as
estimativas de alteracdes futuras no custo dos servicos médicos que resultem
nao so da inflacdo como de alteracdes especificas nos custos médicos.

A mensuracao de beneficios de assisténcia médica pds-emprego requer a
utilizacdo de premissas acerca do nivel e da frequéncia de sinistros futuros e do
custo para a cobertura desses sinistros. A entidade estima os custos médicos
futuros com base em dados histdricos acerca da propria experiéncia da entidade,
adicionado sempre que necessario por dados histéricos de outras entidades, de
companhias de seguro, de fornecedores de servicos médicos ou de outras fontes.
As estimativas dos custos médicos futuros consideram o efeito dos avancos



103.

104.

tecnoldgicos, das alteracdes na utilizacdo dos cuidados de saude ou de modelos
de prestacdo desses cuidados, e de alteracdes nas condicdes de saude dos
participantes do plano.

O nivel e a frequéncia dos sinistros sao particularmente sensiveis a idade, as
condicoes de salde e ao sexo dos empregados (e dos seus dependentes) e
podem ser sensiveis a outros fatores, tais como localizagdo geografica. Portanto,
os dados historicos sdo ajustados se o conjunto demografico da populacdo diferir
daquele utilizado como base de dados. Esses dados sdao também ajustados
sempre que haja evidéncia confidvel de que as tendéncias historicas se
modificarao.

Alguns planos de assisténcia médica pdés-emprego exigem que os empregados
contribuam para os custos médicos cobertos pelo plano. As estimativas de custos
médicos futuros levam em consideracdo essas contribuicbes, com base nos
termos do plano na data das demonstracdes contabeis (ou com base em
qualquer obrigacao construtiva). As alteragdes nas contribuicdoes desses
empregados resultam em custo do servico passado ou, quando aplicavel, nas
reducdes. O custo para cobertura das indenizacdes pode ser reduzido por
beneficios provenientes do Estado ou de outros prestadores de servicos médicos
(ver paragrafos 96(c) e 100).

Ganhos e Perdas Atuariais

105.

106.

107.

Ao mensurar o seu passivo de beneficio definido de acordo com o
paragrafo 65, um Orgao publico deve, sujeito ao paragrafo 70,
reconhecer a parcela (como especificado no paragrafo 106) dos ganhos
e perdas atuariais como receita ou despesa se o valor liquido acumulado
dos ganhos e das perdas atuariais nao reconhecidos no final do exercicio
anterior exceder o valor entre:

(a) 10% do valor presente da obrigacdao de beneficio definido nessa
data (antes da deducao dos ativos do plano); e
(b) 10% do valor justo de quaisquer ativos do plano nessa data.

Esses limites devem ser calculados e aplicados separadamente para cada
plano de beneficio definido.

A parcela de ganhos e perdas atuariais a ser reconhecida em cada plano
de beneficio definido é o excesso determinado de acordo com o
paragrafo 105, dividido pelo tempo médio remanescente de vida
laborativa dos empregados participantes do plano. No entanto, uma
entidade pode adotar qualquer método sistematico que resulte em
reconhecimento mais rapido dos ganhos e perdas atuariais, contanto
que a mesma base seja aplicada tanto a ganhos como a perdas, e que
seja aplicada consistentemente a cada exercicio. Uma entidade pode
aplicar tais métodos sistematicos aos ganhos e as perdas atuariais
mesmo se eles estiverem dentro dos limites especificados no paragrafo
105.

Se, tal como permitido pelo paragrafo 106, uma entidade adotar uma
politica de reconhecimento de ganhos e perdas atuariais no periodo em
que ocorrem, ela pode reconhecé-los no Patrimonio Liquido, de acordo
com os paragrafos 108 e 109, desde que o faca para:



(a) Todos os seus planos de beneficio definido; e
(b) Todos os seus ganhos e perdas atuariais.

108. Os ganhos e perdas atuariais reconhecidos diretamente em ativo
liguido/patrimoOnio liquido conforme permitidos pelo paragrafo 107 serao
apresentados na demonstracdo das mutaces do patrimonio liquido/ativo liquido
em conformidade com o paragrafo 118(b) da NBC TSP 1.

109. Um o6rgdo publico que reconheca ganhos e perdas atuariais de acordo com o
paragrafo 107 também reconhecerda quaisquer ajustes decorrentes do limite do
paragrafo 69(b), na demonstracao das mutacdes em ativo/patrimonio liquido, de
acordo com o paragrafo 118(b) da NBC TSP 1. Os ganhos e perdas atuariais e os
ajustes resultantes do limite do paragrafo 69(b) que tenham sido reconhecidos
diretamente na demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido devem ser
reconhecidos imediatamente em resultados acumulados. Ndo deverao ser
reconhecidos na demonstracdo de resultados em periodo subseqliente.

110. Os ganhos e perdas atuariais podem resultar de aumentos ou diminuigdes no
valor presente de uma obrigacdo de beneficio definido ou no valor justo de
quaisquer ativos do plano relacionados. Entre as causas de ganhos e perdas
atuariais, incluem-se, por exemplo:

(a) taxas inesperadamente altas ou baixas de rotatividade dos empregados, de
aposentadoria antecipada ou de mortalidade, ou de aumentos salariais, de
beneficios (se os termos formais ou construtivos do plano proporcionarem
aumentos de beneficios por causa da inflagdo) ou de custos médicos;

(b) o efeito de alteracbes nas estimativas futuras de rotatividade dos
empregados, de aposentadorias antecipadas ou de mortalidade, ou de
aumentos salariais, de beneficios (se os termos formais ou construtivos de
um plano proporcionarem aumentos de beneficios por causa da inflagdo) ou
custos médicos;

(c) o efeito de alteracdes na taxa de desconto; e

(d) diferencas entre o retorno real e o retorno esperado dos ativos do plano
(ver paragrafos 125-127).

111. No longo prazo, os ganhos e perdas atuariais podem compensar-se. Portanto, as
estimativas das obrigacdes de beneficios pds-emprego podem ser vistas como
um intervalo (ou "corredor") em torno da melhor estimativa. Permite-se, mas
nao se exige que um 6rgao publico reconheca ganhos e perdas atuariais que se
situem dentro desse intervalo. Esta Norma exige que uma entidade reconhega,
no minimo, a parcela especificada dos ganhos e perdas atuariais que se situem
fora do "corredor" de mais ou menos 10%. [O Guia de Implementacao A ilustra,
entre outras coisas, o tratamento de ganhos e perdas atuariais]. A Norma
permite também métodos sistematicos de reconhecimento mais rapido, desde
que esses métodos satisfacam as condicdes estabelecidas no paragrafo 106. Tais
métodos incluem, por exemplo, o reconhecimento imediato de todos os ganhos e
perdas atuariais, tanto dentro como fora do "corredor".

Custo do Servico Passado
112. Ao mensurar o seu passivo de beneficio definido segundo o paragrafo

65, o orgao publico deve, sujeito ao disposto no paragrafo 70,
reconhecer o custo do servigco passado como uma despesa pelo método
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linear durante o periodo médio até que os beneficios se tornem
adquiridos. No caso em que os beneficios ja forem imediatamente
adquiridos no momento de introducdao de um plano de beneficio definido
ou de alteracoes no plano de beneficio definido, uma entidade deve
reconhecer o custo do servigo passado imediatamente.

O custo do servigo passado surge quando uma entidade introduz um plano de
beneficio definido que atribui beneficios a servicos passados ou altera os
beneficios por servico passado do plano existente. Tais alteracdes referem-se a
servicos prestados pelos empregados durante o periodo até os respectivos
beneficios se tornarem adquiridos. Portanto, a entidade reconhece o custo do
servico passado durante esse periodo, independentemente do fato de o custo
referir-se a servicos prestados pelos empregados em periodos anteriores. A
entidade mensura o custo do servico passado como uma alteracao no passivo
resultante da alteracdo no plano (ver paragrafo 77). O custo negativo do servico
passado surge quando a entidade altera os beneficios atribuiveis a servico
passado diminuindo o valor presente da obrigacao de beneficio definido.

O custo do servico passado exclui:

(a) o efeito de diferencas entre aumentos salariais reais e os anteriormente
previstos sobre a obrigacdo de pagar beneficios relativos ao servico
prestado em anos anteriores (ndo ha custo de servico passado porque as
premissas atuariais contemplam projecoes salariais);

(b) subestimativas ou superestimativas na concessdao de aumentos
discricionarios de beneficios quando uma entidade tem obrigacao
construtiva de conceder tais aumentos (ndo ha custo de servico passado
porque as premissas atuariais admitem tais aumentos);

(c) estimativas de melhorias de beneficios que resultem de ganhos atuariais
gue foram reconhecidos nas demonstracdes contabeis, se o 6rgdo publico
for obrigado, quer pelos termos formais de um plano (ou de uma obrigagao
construtiva além desses termos) ou pela legislagao, a utilizar qualquer
excedente do plano para o beneficio de seus participantes, mesmo se o
aumento de beneficio ndo tiver ainda sido formalmente concedido [o
aumento resultante na obrigacdo é uma perda atuarial e ndo custo do
servico passado, ver paragrafo98(b)];

(d) o aumento em beneficios adquiridos quando, na auséncia de beneficios
novos ou melhorados, os empregados completem requisitos de aquisicao
(ndo hda custo de servico passado porque a entidade reconheceu o custo
estimado dos beneficios como custo do servigo corrente a medida que o
servico foi prestado); e

(e) o efeito de emendas no plano que reduzam os beneficios relativos a servico
futuro (uma reducao).

O 6rgdo publico estabelece o plano de amortizacdes relativo ao custo do servico
passado quando os beneficios sdo introduzidos ou alterados. Seria impraticavel
manter os registros detalhados necessarios para identificar e implementar
alteracdes subseqlientes nesse plano de amortizacdo. Além disso, sé é provavel
que o efeito seja material quando houver uma reducdo ou uma liquidacgao.
Portanto, uma entidade sé altera o plano de amortizacdo relativo ao custo do
servico passado se houver uma redugdo ou liquidagao.

Quando a entidade reduz os beneficios a serem pagos, segundo plano de
beneficio existente, a reducdo resultante no passivo de beneficio definido é
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reconhecida como custo do servigo passado (negativo) durante o periodo médio
até que a parcela dos beneficios se torne adquirida.

Quando a entidade reduz determinados beneficios a pagar, conforme plano de
beneficio definido existente e, ao mesmo tempo aumenta outros beneficios a
pagar, segundo o plano para os mesmos empregados, a entidade trata a
alteracdo como uma alteracdo liquida.

Reconhecimento e Mensuracgao: Ativos do Plano

O valor justo dos ativos do plano

118.

119.

120.

O valor justo de quaisquer ativos do plano é deduzido ao se determinar o
montante da obrigacao a ser reconhecida na demonstragao da posicao financeira
(balango patrimonial) de acordo com o item 65. Quando nao houver valor de
mercado disponivel, o valor justo dos ativos do plano é estimado, por exemplo,
descontando os fluxos de caixa futuros, utilizando a taxa de desconto que reflita
nao sO o risco associado aos ativos do plano, mas também a maturidade ou a
data de alienagao esperada desses ativos (ou se ndo tiverem maturidade, o
periodo esperado até a liquidacao da respectiva obrigacao).

Os ativos do plano excluem contribuicdbes ndo pagas devidas ao fundo pela
entidade que faz a demonstracao, bem como quaisquer instrumentos financeiros
nao transferiveis emitidos pelo érgao publico e detidos pelo fundo. Os ativos do
plano sao reduzidos pelos passivos do fundo que ndo estdo relacionados com os
Beneficios a Empregados, por exemplo, contas a pagar e outros exigiveis e
passivos resultantes de instrumentos financeiros derivativos.

Quando os ativos do plano incluem apdlices de seguro elegiveis, que
correspondem exatamente com o montante e a temporalidade de alguns ou de
todos os beneficios devidos do plano, o valor justo dessas apdlices de seguro é
considerado como o valor presente das respectivas obrigacdes cobertas por
aquela apdlice, como descrito no item 65 (sujeito a qualquer reducao necessaria
se 0s montantes a receber, segundo as apodlices de seguro, ndo forem
recuperaveis na totalidade).

Reembolsos

121.

122.

Quando, e somente quando, for virtualmente certo que a outra parte
reembolsara total ou parcialmente os gastos necessarios para liquidar
uma obrigacao de beneficio definido, um 6rgao publico deve reconhecer
o direito ao reembolso como um ativo separado. A entidade deve
mensurar o valor justo do ativo. Em todos os outros aspectos, um 6rgao
publico deve tratar esse ativo da mesma maneira que os demais ativos
do plano. Na demonstracao do desempenho financeiro, a despesa
relacionada a um plano de beneficio definido deve ser apresentada
liquida da quantia reconhecida como reembolsavel.

Algumas vezes, uma entidade estd em condicbes de pedir que outra parte, tal
como uma seguradora, pague parte ou a totalidade do gasto necessario para
liguidar uma obrigacao de beneficio definido. Apdlices de seguros elegiveis, como
definidas no paragrafo 10 sdo ativos do plano. Uma entidade publica contabiliza
apolices de seguros elegiveis da mesma maneira que os outros ativos do plano e
nao se aplica o paragrafo 121 (ver paragrafos 50-53 e 120).
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Quando uma apdlice de seguro nao for uma apodlice de seguros elegivel, ela nao
€ considerada um ativo do plano. O paragrafo 121 aborda tais casos: o 6rgao
publico reconhece o seu direito ao reembolso, de acordo com a apdlice de
seguro, como um ativo separado e, nao como uma dedugao ao determinar o
passivo de beneficio definido reconhecido de acordo com o paragrafo 65; em
todos os outros aspectos, a entidade considera esse ativo da mesma maneira
que os demais ativos do plano. Em particular, o passivo de beneficio definido,
reconhecido de acordo com o paragrafo 65, € aumentado (reduzido) até o que os
ganhos (perdas) atuariais acumulados liquidos da obrigacdo de beneficio definido
e do respectivo direito ao reembolso permanecam nao reconhecidos, de acordo
com os paragrafos 105 e 106. O paragrafo 141(f) (iv) exige que a entidade
divulgue uma breve descricao da relagao entre o direito ao reembolso e a
respectiva obrigagao.

Se o direito ao reembolso decorrer de apdlice de seguro que corresponde
exatamente com o montante e a data de todos ou parte dos beneficios devidos,
conforme o plano de beneficio definido, o valor justo do direito de reembolso é
considerado como o valor presente da respectiva obrigagdo, como descrito no
paragrafo 65 (condicionado a qualquer redugdao necessaria se o reembolso ndo
for totalmente recuperavel).

Retorno dos ativos do plano

O retorno esperado dos ativos do plano é um componente da despesa a ser
reconhecida na demonstracao do desempenho financeiro. A diferenca entre o
retorno esperado dos ativos do plano e o retorno real € um ganho ou perda
atuarial. Esse ganho ou perda sera incluido nos ganhos e perdas atuariais sobre
a obrigacdao de beneficio definido para se determinar o montante liquido a ser
comparado com os limites de 10% do "corredor" especificado no item 105.

O retorno esperado dos ativos do plano baseia-se em expectativas do mercado,
no inicio do periodo, relativas a rendimentos ao longo da vida da obrigagdao. O
retorno esperado dos ativos do plano reflete as alteragdes no valor justo dos
ativos mantidos durante o periodo, em consequéncia das contribuicdes pagas ao
fundo e dos beneficios pagos pelo fundo.

Ao determinar o retorno real e esperado dos ativos do plano, um 6rgdo publico
deduz os custos administrativos esperados que nao sejam os incluidos nas
premissas atuariais adotadas na mensuracao da obrigacgao.

Combinacoes de Entidades

128.

Na determinacao dos ativos e passivos a serem reconhecidos, relacionados aos
beneficios pds-emprego em combinagdes de entidades, o drgao publico considera
a norma nacional ou internacional de contabilidade que trata de combinacdes de
entidades.

Reducoes e Liquidacoes

129.A entidade publica deve reconhecer ganhos ou perdas na reducao ou na

liquidacao de plano de beneficio definido quando ocorrer a redugao ou a
liquidacdao. O ganho ou perda decorrente de reducao ou de liquidacao
compreende:



(a) qualquer mudanca no valor presente da obrigacao de beneficio
definido;

(b) qualquer alteracao resultante no valor justo dos ativos do plano;

(c) quaisquer ganhos e perdas atuariais e custo de servico passado
relacionados que, segundo os paragrafos 105 e 112, ndao tenham
sido previamente reconhecidos.

130.Antes de determinar o efeito da reducao ou da liquidacdao, um 6rgao

publico deve recalcular a obrigacdao (e os respectivos ativos do plano,
caso existam) utilizando premissas atuariais correntes (incluindo taxas
de juros e outros valores correntes de mercado).

131.Uma redugao ocorre quando uma entidade:

(a)esteja firmemente comprometida a fazer uma redugdao significativa no
numero de empregados cobertos por um plano; ou

(b)altera as condicdoes do plano de tal forma que ndo serd mais acumulado
beneficio relativo a uma parcela significativa do servico futuro dos atuais
empregados, ou o valor acumulado sera reduzido.

Uma reducgdao pode surgir de um evento isolado, tal como um fechamento de
uma fabrica, a descontinuacdo de uma operacdo ou o encerramento ou a
suspensao de um plano ou a reducao na medida em que aumentos salariais
futuros sejam relacionados com beneficios devidos por servico passado. As
reducdes estdo muitas vezes ligadas a reestruturacdes. Quando este é o caso,
um orgao publico contabiliza uma redugdao no mesmo momento da respectiva
reestruturacao.

131A.Quando uma alteracdo do plano reduz beneficios, apenas o efeito da diminuicao

132.
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para servigos futuros € uma reducdo. O efeito de qualquer redugao para servicos
passados é um custo negativo de servicos passados.

Uma liquidacdo ocorre quando um o6rgdo publico elimina total ou parcialmente as
futuras obrigacdes construtivas ou legais relativas aos beneficios proporcionados
pelo plano de beneficio definido, como, por exemplo, quando um pagamento
Unico em dinheiro é feito aos participantes do plano em troca dos seus direitos
de recebimento dos beneficios pds-emprego.

Em alguns casos, um érgao publico adquire uma apdlice de seguros para cobrir,
total ou parcialmente, os beneficios a empregados relativos ao servigo prestado
nos periodos corrente e passado. A aquisicdo de tal apdlice ndo é uma liquidacao
se a entidade tiver uma obrigacdao legal ou construtiva (ver paragrafo 50) de
pagar montantes adicionais caso a seguradora nao pague os beneficios aos
empregados especificados na apdlice de seguros. Os paragrafos 121 - 124
abordam o reconhecimento e a mensuracdao dos direitos de reembolso de
apodlices de seguro que ndao sejam ativos do plano.

Ocorre uma liquidagao juntamente com uma reducao se o plano for encerrado de
tal forma que a obrigacdo é liquidada e o plano deixa de existir. Porém, o
encerramento do plano ndao é uma reducdo ou liquidacdo se o plano for
substituido por um novo plano que ofereca beneficios que, em esséncia, sejam
idénticos.



135. Quando uma reducao se relaciona apenas a alguns dos empregados do plano, ou
quando apenas parte de uma obrigacao é liquidada, o ganho ou a perda inclui
uma parcela proporcional do custo de servico passado e dos ganhos e perdas
atuariais ndo reconhecidos anteriormente. A parcela proporcional é determinada
com base no valor presente das obrigacdes antes e apds a redugao ou liquidacao,
a menos que outra base seja mais adequada. Por exemplo, pode ser apropriado
aplicar qualquer ganho que surja na reducao ou liquidagao para eliminar
qualquer custo de servigo passado ndo reconhecido relativo ao mesmo plano.

Apresentacao
Compensagéao

136. Um 6rgao publico pode compensar um ativo oriundo de um plano com
um passivo oriundo de outro plano quando, e somente quando, a
entidade:

(a) tem o direito legal para utilizar um excedente de um plano para
liquidar obrigacoes do outro plano; e

(b) tem a intencdao de liquidar as obrigacoes em base liquida ou
pretende liquidar, simultaneamente, o excedente de um plano
contra a obrigacao de outro plano.

137. Os critérios de compensacao sao semelhantes aos estabelecidos para os
instrumentos financeiros na NBC TSP 28, “Instrumentos Financeiros:
Apresentacédo.”

Distingdo entre Circulante e Nao Circulante.

138. Alguns 6rgaos publicos distinguem ativos e passivos circulantes de ativos e
passivos ndao circulantes. Esta norma ndo especifica se uma entidade deve
distinguir a parcela circulante e nao circulante de ativos e passivos provenientes
de beneficios pés-emprego.

Componentes Financeiros de Custo de Beneficio P6s-Emprego

139. Esta Norma ndo especifica se uma entidade deve apresentar o custo do servico
corrente, o custo de juros e o retorno esperado dos ativos do plano como
componentes de um Unico item de receita ou despesa na demonstracdo do
desempenho financeiro.

Evidenciacao

140.Um o6rgao publico deve evidenciar informacdoes que permitam aos
usuarios das demonstracoes contabeis avaliarem a natureza dos seus
planos de beneficio definido e os efeitos financeiros de alteracdoes nesses
planos durante o periodo.

141. Uma entidade publica deve divulgar as seguintes informacoes sobre os
planos de beneficio definido:

(a) a politica contabil de reconhecimento de ganhos e perdas atuariais;
(b) uma descricao geral das caracteristicas do plano;



(c)

(d)

uma conciliacao dos saldos de abertura e de fechamento do valor

presente da obrigacdo de beneficio definido demonstrando,

separadamente, se aplicavel, os efeitos durante o periodo

atribuiveis a cada um dos seguintes itens:

(i) custo do servigo corrente;

(ii) custo dos juros;

(iii) contribuicoes de participantes do plano;

(iv) ganhos e perdas atuariais;

(v) alteracoes cambiais nos planos mensurados em moeda diferente
daquela utilizada na apresentacao dos resultados da entidade;

(vi) beneficios pagos;

(vii) custo do servico passado;

(viii) combinacoes de entidades;

(ix) reducoes; e

(x) liquidagoes.

uma analise da obrigacdo atuarial de beneficio definido,

identificando os montantes relativos a planos de beneficios sem

cobertura e a planos de beneficios parcial ou totalmente cobertos;

(e) uma conciliacao dos saldos de abertura e de fechamento do valor

(f)

(9)

justo dos ativos do plano e de quaisquer direitos de reembolso

reconhecidos como ativo, de acordo com o paragrafo 121

demonstrando separadamente, se aplicavel, os efeitos durante o

periodo atribuiveis a cada um dos seguintes itens:

(i) retorno esperado dos ativos do plano;

(ii) ganhos e perdas atuariais;

(iii) alteragdes cambiais nos planos mensurados em moeda
diferente da moeda de apresentacao da entidade;

(iv) contribuicoes do empregador;

(v) contribuicdes dos participantes do plano;

(vi) beneficios pagos;

(vii) combinacoes de entidades; e

(viii) Liquidagoes.

uma conciliacido do valor presente da obrigaciao de beneficio

definido, em (c), e do valor justo dos ativos do plano, em (e), com

os ativos e passivos reconhecidos na demonstraciao da posicao

financeira (balanco patrimonial), demostrando pelo menos:

(i) os ganhos ou perdas atuariais liquidos nao reconhecidos na
demonstracao da posicao financeira (ver paragrafo 105);

(ii) o custo de servico passado nao reconhecido na demonstracao da
posicao financeira (ver paragrafo 112);

(iii) qualquer montante nao reconhecido como um ativo, por causa
do limite do paragrafo 69(b);

(iv) o valor justo, a data das demonstracoes contabeis, de qualquer
direito de reembolso reconhecido como um ativo, de acordo com
o paragrafo 121 (com uma breve descricdo da relacdao entre o
direito de reembolso e a respectiva obrigacao); e

(v) demais montantes reconhecidos na demonstracao da posicao
financeira.

a despesa total reconhecida na demonstracao do desempenho

financeiro para cada um dos seguintes itens, e a(s) rubricas em que

eles estao incluidos:

(i) custo do servigo corrente;

(ii) custo dos juros;

(iii) retorno esperado dos ativos do plano;



(iv)o retorno esperado de qualquer direito de reembolso
reconhecido como ativo de acordo com o paragrafo 121;

(v) ganhos e perdas atuariais;

(vi) custo do servigo passado;

(vii) o efeito de qualquer reducao ou liquidacao; e

(viii) o efeito do limite do paragrafo 69(b).

(h) o montante total reconhecido na demonstracao de mutacoes do

¢))

(k)

m

patrimonio liquido para cada um dos seguintes itens:

(i) ganhos e perdas atuariais; e

(ii) o efeito do limite do paragrafo 69(b).

para entidades publicas que reconhecem ganhos e perdas atuariais

na demonstracao de mutacoes do patrimonio liquido, de acordo

com o paragrafo 107, o montante acumulado de ganhos e perdas

atuariais reconhecidos na referida demonstracao;

para cada categoria principal de ativos do plano, que devem incluir,

entre outros, instrumentos patrimoniais, instrumentos de divida,

propriedade, e todos os outros ativos, a percentagem ou montante

que cada categoria representa do valor justo do total de ativos do

plano;

os montantes incluidos no valor justo dos ativos do plano para:

(i) cada categoria dos instrumentos financeiros proprios da
entidade; e

(ii) qualquer propriedade ocupada, ou outros ativos por ela
utilizados.

uma descricdao do método utilizado para determinar a taxa esperada

do retorno dos ativos, incluindo o efeito das principais categorias

de ativos do plano;

(m) O retorno real dos ativos do plano, bem como o retorno real sobre

(n)

qualquer direito de reembolso reconhecido como um ativo, de

acordo com o paragrafo 121;

As principais premissas atuariais adotadas a data das

demonstracoes contabeis, incluindo, quando aplicavel:

(i) as taxas de desconto;

(ii) o método em que a taxa de desconto foi determinado;

(iii) as taxas esperadas de retorno de quaisquer ativos do plano
para os periodos referidos nas demonstracoes contabeis;

(iv) as taxas esperadas de retorno de qualquer direito de reembolso
reconhecido como um ativo, de acordo com o paragrafo 121,
relativas aos periodos referidos nas demonstracoes contabeis;

(v) as taxas esperadas dos aumentos salariais (e das alteracdoes nos
indices ou outra variavel especificada nos termos formais ou
construtivos, bem como a base para aumentos de beneficios
futuros);

(vi) taxas de tendéncia de custos médicos; e

(vii) quaisquer outras premissas atuariais relevantes.

Uma entidade deve divulgar cada premissa atuarial em termos absolutos
(por exemplo, como uma percentagem absoluta) e ndao apenas como um
intervalo entre diferentes porcentagens ou outras variaveis;

(o)

o efeito do aumento de um ponto percentual e o efeito do
decréscimo de um ponto percentual nas taxas de tendéncia dos
custos médicos assumidos:
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(i) no total do custo de servico corrente e do custo dos juros que
compoem a despesa médica pos-emprego; e

(ii) na obrigacdao acumulada de beneficios p6s-emprego relativa a
custos médicos.

Para a finalidade dessa divulgacao, todas as outras premissas devem
permanecer constantes. Nos casos de planos que operam em ambiente
de inflacao elevada, a divulgacao deve ser o efeito do aumento ou o
decréscimo, na taxa de tendéncia dos custos médicos assumidos,
equivalente a variacdao de um ponto percentual em ambiente de baixa
inflacao;

(p) Os montantes para o exercicio corrente e para os quatro exercicios
anteriores do:

(i) valor presente da obrigacdao de beneficio definido, o valor justo
dos ativos do plano e o resultado do plano; e
(ii) os ajustes de experiéncia resultantes de:

— passivos do plano expressos como (1) um montante ou (2) um
percentual dos passivos do plano na data das demonstragoes
contabeis; e

- ativos do plano expressos como (1) um montante ou (2) um
percentual dos ativos do plano na data das demonstracoes
contabeis.

(q) A melhor estimativa do empregador, assim que se possa
razoavelmente determinar, sobre as contribuicoes que se espera
pagar ao plano durante o exercicio que se inicia apés a data das
demonstracoes contabeis.

O paragrafo 141(b) exige uma descricao geral das caracteristicas do plano. Tal
descrigao distingue, por exemplo, planos de aposentadoria e pensao baseados
em saldrio estavel de planos baseados em salario final e de planos de assisténcia
médica pds-emprego. A descricdo do plano deve incluir praticas informais que
déem origem a obrigagdes construtivas incluidas na mensuracao da obrigacao de
beneficio definido, de acordo com o paragrafo 63. Maior detalhamento nado é
exigido.

Quando um o6rgdo publico patrocina mais de um plano de beneficio definido, as
divulgacdes podem ser globais, separadas por plano ou ainda agrupadas da
maneira considerada mais util. Pode ser util distinguir agrupamentos por critérios
como, por exemplo:

(a) Localizagdo geografica dos planos; ou

(b) Planos que estejam sujeitos a riscos materialmente diferentes, por
exemplo, distinguindo planos de aposentadoria e pensao baseados em
salario estavel de planos de aposentadoria e pensdao baseados em saléario
final e de planos de assisténcia médica pés-emprego.

Quando uma entidade apresenta divulgacdes totalizadas para um agrupamento
de planos, tais divulgacdes sdo fornecidas sob a forma de médias ponderadas ou
de intervalos relativamente estreitos.

O paragrafo 33 exige divulgagdes adicionais sobre os planos de beneficio definido
multiempregadores que sejam tratados como se fossem planos de contribuicao
definida.
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Quando exigido pela NBC TSP 20 uma entidade publica divulga informacgao
sobre:

(a) transacoes de partes relacionadas com planos de beneficios pds-emprego; e
(b) beneficios pds-emprego para o pessoal-chave da administracdo.

Quando exigido pela NBC TSP 19 uma entidade publica divulga informacdo sobre
passivos contingentes resultantes de obrigacdes de beneficios pds-emprego.

Outros beneficios de longo prazo de empregados

147.

148.

149.

Outros beneficios de longo prazo a empregados incluem, por exemplo:

(a) Licencas remuneradas de longo prazo, tais como licenca de longo prazo ou
sabatica;

(b) Gratificacdes por tempo de servigco ou outros beneficios de longo prazo;

(c) Beneficios de longo prazo por invalidez;

(d) Participacdo nos lucros e gratificacbes devidos apds doze meses, ou mais,
ap6s o fim do periodo no qual os empregados prestaram o respectivo
servigo; e

(e) Compensacoes diferidas a serem pagas apdés doze meses do fim do periodo
gue se tornaram elegiveis.

(f) Compensacao pagavel pela entidade até uma pessoa se empregar em um
novo trabalho.

A mensuracao de outros beneficios de longo prazo a empregados ndo esta
normalmente sujeita ao mesmo grau de incerteza que a mensuragao de
beneficios pds-emprego. Além disso, a introducdo ou a alteracdo em outros
beneficios de longo prazo a empregados raramente da origem a um montante
significativo de custo de servico passado. Por essas razoes, esta Norma exige um
método simplificado de contabilizacdo no caso de outros beneficios de longo
prazo a empregados. Este método difere da contabilizacdo exigida para
beneficios pds-emprego, conforme segue:

(a) ganhos e perdas atuariais devem ser reconhecidos imediatamente e nao se
aplica o "corredor"; e
(b) todo custo de servico passado é imediatamente reconhecido.

Esta Norma inclui uma premissa refutavel que os pagamentos de invalidez de
longo prazo nao estdo sujeitos ao mesmo grau de incerteza como a mensuragao
dos beneficios pés-emprego. Onde esta presuncao é rejeitada, a entidade publica
considera se todos ou alguns pagamentos de invalidez de longo prazo devem ser
contabilizados de acordo com os paragrafos 59-146.

Reconhecimento e Mensuracao

150.

O montante reconhecido como passivo relativo a outros beneficios de
longo prazo a empregados deve ser o total liquido dos seguintes itens:

(a) o valor presente da obrigacao de beneficio definido na data das
demonstragoes contabeis (ver paragrafo 77);



(b) menos o valor justo dos ativos do plano (se houver), na data das
demonstracdoes contabeis, com os quais as obrigacdoes devem ser
liquidadas diretamente (ver paragrafos 118-120).

Ao mensurar o passivo, um 6rgao publico deve aplicar os paragrafos 55-
104, excluindo os paragrafos 65 e 74. Um 6rgao publico deve aplicar o
paragrafo 121 ao reconhecer e mensurar qualquer direito de reembolso.

151.Para outros beneficios de longo prazo a empregados, um 6rgao publico
deve reconhecer o montante liquido dos seguintes valores como despesa
ou (sujeito ao paragrafo 69) receita, exceto se outra Norma exija ou
permita a sua inclusao no custo de um ativo:

(a) custo do servico corrente (ver os paragrafos 76-104);

(b) custo dos juros (ver paragrafo 95);

(c) retorno esperado de quaisquer ativos do plano (ver paragrafos
125-127) e de qualquer direito de reembolso reconhecido como um
ativo (ver paragrafo 121);

(d) ganhos e perdas atuariais, os quais devem ser total e
imediatamente reconhecidos;

(e) custo de servico passado, que deve ser total e imediatamente
reconhecido; e

(f) o efeito de quaisquer reducdes ou liquidacoes (pagamentos) (ver
paragrafos 129 e 130).

152. Um exemplo de beneficios de longo prazo a empregados é o beneficio de
invalidez. Se o nivel do beneficio depende do tempo de servico, uma obrigacao
surge a partir da prestacdao do servigo. A mensuragao dessa obrigacao reflete a
probabilidade de acontecer, ou nao, o evento, bem como o tempo durante o qual
se espera que o pagamento seja feito. Se o nivel do beneficio for o mesmo para
qualguer empregado invalido, independentemente do tempo de servico, o custo
esperado desses beneficios é reconhecido quando o evento que gera o beneficio
de longo prazo de invalidez ocorrer. O paragrafo 149 destaca que os pagamentos
de beneficios por invalidez de longo prazo podem estar sujeitos a um maior grau
de incerteza que outro beneficio de longo prazo a empregados.

Evidenciacao

153. Embora esta Norma ndo exija divulgagdes especificas acerca de outros beneficios
de longo prazo a empregados, outras Normas podem exigir divulgacdes, por
exemplo, quando a despesa resultante desses beneficios for material e, dessa
forma, exigisse divulgacdo de acordo com a NBC TSP 1. Quando exigido pela
NBC TSP 20 um érgdo publico divulga informacdo acerca de outros beneficios de
longo prazo a empregados para o pessoal-chave da administragao.

Beneficios por Desligamento
154, Esta Norma trata, separadamente, dos beneficios por desligamento cujo fato
gerador da obrigacdo é o desligamento do empregado, diferentemente dos

beneficios cujo fato gerador da obrigacdo é a prestacao de servigos.

Reconhecimento
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Um 6rgao publico deve reconhecer beneficios por desligamento como um
passivo e uma despesa quando, e somente quando, a entidade estiver
comprovadamente comprometida a:

(a) cessar o vinculo empregaticio de um empregado ou grupo de
empregados antes da data normal de aposentadoria; ou

(b) oferecer beneficios por desligamento como resultado de uma oferta
para encorajar a saida voluntaria.

Um o6rgao publico esta comprometido a demitir os empregados quando,
e somente quando, a entidade tem um plano formal de desligamento e
nao existe possibilidade de cancelamento. O plano detalhado deve
incluir, no minimo:

(a) a localizagdao, a funcao, e o nimero estimado de empregados a
serem desligados;

(b) o beneficio por desligamento para cada classificacao ou fungao; e

(c) momento em que o plano sera implementado. A implementacao
devera comecar tao logo seja possivel e o periodo para sua
conclusao sera tal que alteragées materiais nao sejam provaveis.

Um 6rgao publico pode estar comprometido, pela legislacdo, por acordos
contratuais ou outros acordos com empregados ou com seus representantes ou
por uma obrigacdao construtiva baseada na pratica da entidade, costume ou um
desejo de agir de forma justa, a fazer pagamentos (ou proporcionar outros
beneficios) a empregados quando do término do vinculo empregaticio. Tais
pagamentos sdo beneficios por desligamento. Beneficios de desligamento sao
tipicamente devidos em parcela Unica, mas, por vezes, também incluem:

(a) ampliagdo de beneficios de aposentadoria ou de outros beneficios pods-
emprego, tanto direta como indiretamente, por meio do plano de beneficios
a empregados; e

(b) salarios até o final de um periodo de aviso especifico, se 0 empregado nao
prestar mais servigco adicional que proporcione beneficios econémicos para
0 6rgdo publico.

Alguns beneficios sdo pagos independentemente do motivo do desligamento. O
pagamento de tais beneficios é certo (sujeito a quaisquer requisitos de aquisicao
ou de servico minimo), mas o momento do seu pagamento é incerto. Embora
tais beneficios sejam descritos em alguns paises como indenizacdo por
desligamento, ou gratificagdes por desligamento, eles sdo beneficios pds-
emprego, ao invés de beneficios por desligamento, e a entidade contabiliza-os
como beneficios pdés-emprego. Algumas entidades proporcionam um nivel mais
baixo de beneficios por desligamento voluntario, a pedido do empregado (em
esséncia, um beneficio pds-emprego), do que por desligamento involuntario, a
pedido da entidade. O beneficio adicional devido por desligamento involuntario é
um beneficio por término de vinculo empregaticio.

Os beneficios por desligamento ndo proporcionam a um 6rgao publico futuros
beneficios econ6micos e, portanto, sao imediatamente reconhecidos como
despesa.



160. Quando um o6rgdo publico reconhece beneficios por desligamento, o érgao pode
também ter necessidade de contabilizar uma reducdo nos beneficios de
aposentadoria ou em outros beneficios a empregados (ver paragrafo129).

Mensuracao

161. Sempre que os beneficios por desligamento vencam apés 12 meses da
data das demonstragoes contabeis, eles devem ser descontados a valor
presente usando a taxa de desconto especificada no paragrafo 91.

162. No caso de plano de demissao voluntaria, a mensuracao dos beneficios
por desligamento deve basear-se no nimero estimado de empregados
que irao aderir ao plano.

Evidenciagao

163. Quando existir uma incerteza acerca do nimero de empregados que aderirdao ao
plano de demissao voluntdria, existe um passivo contingente. Como exigido pela
NBC TSP 19 um drgao publico divulga informacdo acerca do passivo contingente,
salvo apenas se a liquidagao for remota.

164. Conforme exigido pela NBC TSP 1 um dérgdao publico divulga a natureza e o
montante de uma despesa, se esta for material. Os beneficios por desligamento
podem resultar em uma despesa que exija divulgagao.

165. Quando exigido pela NBC TSP 20 um o6rgdo publico divulga informacao sobre
beneficios por desligamento, relativos ao pessoal-chave da administragao.

Adocao Inicial desta Norma

166.Na primeira adocao desta Norma, um 6rgao publico deve determinar o
seu passivo de transicao para planos de beneficio definido nessa data
como:

(a) o valor presente da obrigacdao (ver paragrafo 77) na data de
adogao;

(b) menos o valor justo, na data de adocao, dos ativos do plano (se
houver) dos quais as obrigacoes deverao ser Iliquidadas
diretamente (ver paragrafos 118-120);

(c) menos quaisquer custos de servico passado que, sob o paragrafo
112 devam ser reconhecidos em periodos posteriores.

167.Se o passivo inicial determinado de acordo com o paragrafo 166 for
maior ou menor que o passivo que teria sido reconhecido na mesma
data, segundo a politica contabil anteriormente adotada pela entidade, a
entidade deve reconhecer esse aumento/diminuicao nos saldos de
abertura dos superavits e déficits acumulados.

168. Na adocao inicial desta Norma, o efeito da alteracdo na politica contabil inclui
todos os ganhos e perdas atuariais que tenham surgidos em periodos anteriores
mesmo se eles se situarem dentro do “corredor” especificado no paragrafo 105.
As entidades publicas que apresentam as demonstracdes pelo regime de
competéncia, pela primeira vez nao terdo reconhecido nenhum passivo, caso em
que 0 aumento no passivo representara a quantia total do passivo menos o valor
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justo, na data da adogao, de quaisquer ativos do plano de acordo com o
paragrafo 166(b) e qualquer custo de servico passado a ser reconhecido nos
ultimos periodos de acordo com o paragrafo 166(c). Sob as disposicdes desta
Norma, esse aumento no passivo é reconhecido no resultado acumulado.

Na adocao inicial desta Norma uma entidade ndao devera dividir os
ganhos e perdas atuariais acumulados da concepcgao do(s) plano(s) de
beneficios definidos até a data da adocao inicial desta norma em uma
porcao reconhecida e nao reconhecida. Todas as perdas e ganhos
atuariais acumulados devem ser reconhecidos no saldo de abertura dos
superavits e déficits acumulados.

Na adocdo inicial desta Norma, ndo se permite que as entidades publicas dividam
0os ganhos e perdas atuariais acumulados em parcela reconhecida e nao-
reconhecida. Todos os ganhos e perdas acumulados sdo reconhecidos no saldo
de abertura dos superavits e déficits acumulados. Este requisito na adogao inicial
desta Norma nao proibe uma entidade de optar por reconhecer somente parte
das suas perdas e ganhos atuariais de acordo com os paragrafos 105-107 em
periodos de balanco subseqlentes.

No primeiro ano da adocao desta Norma, ndao se exige que um oOrgao
publico fornega informacoes comparativas.

O paragrafo 171 proporciona a isencao da inclusdo das informacdes
comparativas a todos as entidades publicas no primeiro ano de adocao desta
Norma. Um 6rgdo publico é encorajado a incluir as informacbes comparativas
quando esta estiver disponivel.

No primeiro ano da adocdao desta Norma, nao se exige de um o6rgao
publico que o mesmo forneca as divulgacoes dos paragrafos 141(c),
141(e) e 141(f).

As conciliagdes nos paragrafos 141(c) e 141(e) envolvem a divulgagao dos saldos
iniciais em relacao aos componentes das obrigacdes de beneficio definido, ativos
dos planos e direitos de reembolso. A divulgacdao no paragrafo 141(f) exige uma
conciliacdo que se baseia nas informacdes dos paragrafos 141(c) e 141(e). Essas
divulgacdes nao sao exigidas quando esta Norma é adotada pela primeira vez.
Encoraja-se um 6rgdo publico a incluir essas divulgacdes quando a informacdo
estiver disponivel.

No primeiro ano da adocao desta Norma, um o6rgao publico pode
fornecer as informacoes exigidas no paragrafo 141(p)
prospectivamente.

As informacoes especificadas no paragrafo 141(p) se referem ao valor atual da
obrigacdo de beneficio definido, o valor justo dos ativos do plano, o déficit ou o
superavit do plano e os ajustes de experiéncia. Esta divulgacdao é exigida
somente para o periodo corrente no primeiro ano de adogao. As informagdes nos
periodos anteriores podem ser fornecidas prospectivamente quando a entidade
relata sob as exigéncias desta Norma. Isto permite as entidades publicas
construir tendéncia de informacgdes durante um periodo, em vez de produzir tais
informacdes para periodos de demonstracées anteriores ao primeiro periodo de
adocao da Norma.



