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MP do Bem

0 Presidente Lula sancionou, no dia 21 de novembro, o
texto do Congresso da “MP do Bem”, que prevé beneficios
tributarios para os diversos setores da economia.

Conselheiros do CFC falam sobre
suas acoes ao findarem mandato

Leia, em matéria especial, depoimentos dos conselheiros que estao
deixando o CFC neste més de dezembro. Saiba, também, o que eles
pensam sobre a gestao do presidente José Martonio.

Ministro dos Transportes
Ministro dos Transportes, Alfredo Nascimento, elogia,

em Nota Oficial, a atuacao do CFC na busca da valorizagao
da classe contabil e parabeniza contadores pela reeleigao.
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EDITORIAL

Palavra do Presidente

Caso a Contabilidade Nacional
jafizesse, também, a demonstracdo
de ativos intangiveis, tais como
‘racionalidade da legislacdo”,
“credibilidade dos partidos politicos”,
“confianca do cidaddo na politica”,
entre outros indicadores do géne-
ro, teriamos um balanco nacional
com um assombroso prejuizo, no
corrente exercicio de 2005. A virada
do ano anterior ja prenunciava “arti-
manhas”, com a maliciosa Medida
Provisoria 232, aquela que — corri-
gindo (em parte) a Tabela do Imposto
de Renda - aumentou, sorrateira-
mente, a tributacao dos prestadores
de servico.

E lamentavel que a imprevisibilidade legislativa no nosso Pais —
amparada por instrumentos falaciosos como as famigeradas medidas (que
nada tém de) provisérias — mantenha os setores produtivos nacionais em
permanente estado de apreensao, temendo, a cada necessidade de cai-
xa do governante de plantdo, o castigo de nova sangria em suas financas
e mais uma reviravolta no planejamento estratégico das suas empresas.

No Congresso Nacional, se apurassem as horas Uteis dedicadas ao
estudo de questdes relevantes, as politicas publicas e a geragao das re-
formas esperadas pelo povo; e se fosse feita a comparacao com o tempo
perdido em articulagbes pessoais e querelas estritamente partidarias, te-
rlamos a constatacdo de um lamentavel desperdicio e atraso de cresci-
mento para a Nagao. O esperado seria que tantas cabecas pensantes,
tantos e tdo bem remunerados servidores e homens publicos, tantas ex-
celéncias, enfim, que fazem a grandeza do Congresso Nacional, geras-
sem menos barulho e mais agdes proficuas. Levantem-se, por exemplo,
os custos da safra de CPIs em comparagao com os resultados liquidos
colhidos neste exercicio de 2005 e tem-se a perfeita analogia com a lenda
da montanha parindo um ratinho.

Os partidos politicos enquanto instituicbes democraticas conse-
guiram fechar este ano assumindo um lugar de destaque. Posicionam-se,
hoje, abaixo de qualquer critica. Nos Ultimos tempos, muito se falou sobre
0 prejuizo causado pelo retardo de amadurecimento politico imposto ao

Cartas

Este espago pertence aos leitores do Jornal do CFC. E por meio dele que sera feitaa interacao entre a vontade
do leitor e os editores do Jornal. Para incentivar este didlogo, cartas, opinioes e pedidos serao bem-vindos.

povo brasileiro, por duas décadas de ditadura militar. Ja, agora, as con-
quistas democraticas do Estado de Direito, a luz da nova ordem constitu-
cional duramente construida, parecem andar para tras. O exemplo de
muitos lideres politicos, protagonistas dos escandalos amplamente divul-
gados durante este paupérrimo exercicio, s6 tem contribuido para dizi-
mar a crenca e corromper os ideais politicos desta geracao.

Entretanto, acreditar é preciso! As luzes do Ano Novo ja anunciam
o tempo bom de renovar esperancas. Ademais, o advento do Natal traz
consigo, e em si, as alegrias da renovacao. E tempo, pois, de beber na
fonte inesgotavel da verdadeira ética, daquela “Etica que é filha da Misti-
ca”, pensar nas coisas do alto; fazer propésitos dignos de criaturas supe-
riores deste reino maior, que engloba todas as nagbes na consciéncia
humana.

No microuniverso onde gravita sua magna profissao, o Conselho
Federal de Contabilidade tem feito o possivel para cumprir a missao de
desenvolver e valorizar a classe contabil, por meio de um permanente
alinhamento em torno do ideal de servir a sociedade brasileira.

Fiscalizando e motivando os contabilistas para o exercicio pleno
da profissao, o Sistema CFC/CRCs executa, dentro de suas bases e/ou
regides, uma gama de acoes destinadas ao atendimento das necessida-
des de capacitacao, atualizacao e integracao dos profissionais registrados,
além de interpretar, gerar e atualizar, permanentemente, o balizamento
normativo indispensavel ao exercicio legal e correto da profisséao.

Assinalamos, neste final de ano, um grande avanco para a nossa
“democratizacao institucional”’, com a entrada em vigor da Lei n®
11.160/05, facultando um representante efetivo e um suplente para cada
CRC, no Plenario do Conselho Federal.

Por fim, em novembro, a classe contabil exercitou mais uma vez,
com organizacao e entusiasmo, o sagrado direito de escolher os seus
representantes. Que os escolhidos correspondam, na pratica dos seus
mandatos, a confianca obtida nas urnas. Os que nao lograram (ainda)
vitoria nessa competicdo democratica estdo sendo convidados a contri-
buir para o engrandecimento da profissao, seja fiscalizando as gestoes
recém-eleitas, com criticas construtivas, e/ou oferecendo idéias viaveis
em favor da classe.

José Martonio Alves Coelho
Presidente do CFC
presidencia@cfc.org.br

Envie um e-mail para comsocial@cfc.org.br e dé sugestoes de matérias para as
proximas edicoes do Jornal do CFC. A sua opinido é muito importante para nos!

Jornal do CFC

Sou estudante de Ciéncias Contabeis da Universidade Catolica de Brasilia
(UCB). Quero parabenizar a equipe do Jornal do CFC sobre a matéria
“certificacao digital” referente a edicao setembro-outubro/2005. Sem dlvida,
esta tecnologia facilitara, ainda mais, a vida de todos nos, contabilistas.

Adriana Ribeiro
Aluna do 7° semestre de Ciéncias Contabeis

_Expediente

Exemplar
Quero saber como posso adquirir um exemplar do Jornal do CFC.

Jodo Pedro llha Xavier

Resposta

Jodo Pedro, o Jornal do CFC é uma cortesia aos assinantes da Revista
Brasileira de Contabilidade (RBC). Acesse o site do CFC www.cfc.org.br/
RBC e veja como se tornar um assinante.
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I.egislagéio

“MP do Bem” é aprovada no Congresso

Dia 21 de novembro.
Essa foi a data em que o texto da

medida proviséria, mais conhecida como
“MP do Bem” foi sancionado pelo Presidente
Lula. A nova Lei n? 11.196/05 foi aprovada sem
ressalvas e traz, ainda, “bondades tributarias”
para os setores da economia.

Para o conselheiro do CFC Mauro Manoel
Nobrega, essas “bondades” representam tam-
bém um beneficio para o profissional da Conta-
bilidade. “Para nés, contabilistas, essa medida
torna-se interessante, pois, com a isencao de
alguns impostos, a relacdo com os nossos cli-
entes melhorara muito”.

Desde o inicio da sua tramitacdo no Con-
gresso, a “MP do Bem” recebeu alguns “ajus-
tes” que nao estavam no texto original enviado
pelo Planalto. Entre esses ajustes, duas das al-
teracdes mais abrangentes que permaneceram
na integra merecem destaque: a ampliagio dos
beneficios tributarios para as micro e pequenas
empresas € a regularizacao da prestacao de
servigos por profissionais liberais na condicao
de pessoa juridica. A renlncia fiscal, com a nova
Lei, sera de R$ 5,7 bilhdes anuais. A versao ori-
ginal da MP cita que, antes da sua aprovacao, a
perda seria de R$ 3,24 bilhdes.

Editada em junho de 2005, a entdo conhe-
cida “MP do Bem” foi criada para reduzir a tri-
butacao sobre os investimentos de empresas
que exportam, pelo menos, 80% de sua pro-
ducao. Vale ressaltar que enquanto ainda esta-
va no processo de elaboracao pelo Executivo,
contatos empresariais e governamentais leva-
ram a medida a contemplar também setores
como mercado imobilidrio, previdéncia priva-
da, informatica e empresas instaladas em
regides mais pobres.

Para as empresas enquadradas no regime
especial de tributacao (Simples), que ficarem
inadimplentes com a Receita Federal, essas
pagarao os impostos com base nos calculos
realizados pela receita. Vale citar também que
as empresas instaladas em regides como o Nor-
te e o Nordeste do Pais terao a base de calculo
reduzida para pagamento de IR, PIS e Cofins.

A medida proviséria também ampliou o pra-
zo para as empresas realizarem o recolhimento
do Imposto de Renda. A partir de agora, o re-
colhimento deixou de ser semanal e passou a
ser mensal, ampliando de 60 meses para 240
meses 0 prazo para que as prefeituras tém para
parcelar a divida com o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

Codigo Civil

Cai o ritmo de adaptacdo das
empresas ao Cadigo Civil

O prazo para as empresas realizarem a
adequagéo ao novo Cédigo Civil foi pror-
rogado para 11 de janeiro de 2007 pela Lei
n? 11.127/2005. Mas, segundo pesquisas
realizadas por algumas juntas comerciais
do Pais, esta adequagao sofreu forte redu-
cao desde que ocorreu a prorrogacao. De
acordo com estudo realizado pela Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais, por
exemplo, do total de 685.997 empresas
ativas, adequaram-se ao novo Cédigo Civil
302.642, restando ainda 383.355 empresas
para se adaptarem. Entre as 375.526
sociedades limitadas instaladas no estado,
somente 186.912 fizeram as alteracoes ne-
cessarias em seus estatutos sociais.

No novo Cédigo existe um capitulo que
trata das sociedades limitadas, no qual ha
previsao de que, caso o contrato social seja
omisso, serao aplicadas, subsidiariamente,
as disposicoes do novo Codigo que tra-
tam de sociedades simples. Para o presi-
dente do CRCPE, Nelson Mitimasa Jinzenii
“a queda da adaptacao foi devido a pror-
rogacgao do prazo. Como nao existe uma
penalidade pecuniaria, a historia vai se re-
petir quando a data limite chegar”.

Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas deve ser votada ainda este ano

A Comissao Especial da Microempresa
realizou no més de novembro audiéncias pu-
blicas para tratar da votagao do substitutivo
do deputado Luiz Carlos Hauly (PSDB-PR) aos
17 projetos de lei complementar que trami-
tam na Camara sobre o assunto. O objetivo
da unificacdo dos 17 projetos é simplificar a
tributacao para os micro e pequenos empre-
sarios, além de tirar da informalidade cerca
de 10,5 milhdes de autbnomos. Vale lembrar
que os projetos de lei complementar se refe-

rem ao texto da Lei Geral das Micro e Peque-
nas Empresas (ou Supersimples), que unifica
oito impostos e contribuicdes federais, esta-
duais e municipais.

O texto da Lei Geral facilita, ainda, o crédi-
to bancario e garante o tratamento preferen-
cial para as micro e pequenas empresas em
licitagbes publicas. De acordo com o docu-
mento, a adesao do novo sistema sera auto-
matica para empresas com renda anual entre
R$ 60 mil e R$ 3,6 milhdes.

Veja abaixo algumas mudangas sugeridas no projeto

Uns dos principais pontos da unificagdo dos
17 projetos sao: o tratamento simplificado em
relacédo a tributos e a estruturagéo das empre-
sas que faturam até R$ 36 mil por ano, no caso
de projeto da lei da pré-empresa; e a reducao
da carga tributaria e da burocracia enfrenta-
das por 98% das empresas nacionais.

Aldo Rebelo, presidente da Casa, tem
como desafio levar o texto da Lei Geral das
Micro e Pequenas Empresas, ou Supersimples,
para votagdo em Plenario ainda este ano.

Cria um sistema simplificado de
arrecadacao tributéria para as empre-
sas que faturam de R$ 60 mil a R$ 3,6
milhdes anualmente. Conforme o proje-
to de lei de conversao da Medida Provi-
soria 255/05, ainda ndo sancionado, o
Simples sera aplicado a empresas com
faturamento de até R$ 2,4 milhoes.

Implanta o Sistema
Integrado de Gestao de In-
formacoes Fiscais, cujos
dados constituirdo o Ca-
dastro Unico Nacional que
deverd unificar os tributos
e contribuicoes em uma s6
Guia de Recolhimento.

Cria um regi-
me Unico de arre-
cadacao dos im-
postos e contribui-
coes da Uniao, dos
estados, do DF e
dos municipios
(Supersimples).

Dispensa a microempresa
e a empresa de pequeno porte
do pagamento de juros de mora,
multas e quaisquer acréscimos
legais pela entrega de declara-
¢ao de rendimentos dos perio-
dos em que permaneceu sem
movimentacao de atividade.

Desobriga as pessoas
juridicas optantes do Sim-
ples que nao tiverem empre-
gados da apresentacao da
Relacdo Anual de Informa-
¢oes Anuais (Rais) e do Ca-
dastro Geral de Empregados
e Desempregados (Caged).

Jornal do CFC I novembro/dezembro 2005



l Eventos

V CONVENCAO DE CONTABILIDADE

MINAS GERAIS

iﬂ e

Durante o periodo de 23 a 25 de novem-
bro, em Belo Horizonte, contabilistas mineiros
participaram da V Convencéao de Contabilida-
de de Minas Gerais, evento promovido pelo
Conselho Regional de Contabilidade de Mi-
nas Gerais (CRCMG), sob o lema “Ciéncia
Contabil e Tecnologia — evoluir, transformar e
ampliar conhecimentos na busca de novos
paradigmas”.

Para o presidente do CRCMG, Nourival de
Souza Resende Filho, “o novo modelo de Con-
tabilidade esta fundamentado na ética e na res-
ponsabilidade social, no controle das contas
publicas e no combate a corrupgdo em todas
as instancias da sociedade.”

A abertura da V Convencao estiveram pre-
sentes o governador de Minas Gerais, Aécio
Neves, e o presidente do CFC, José Martonio
Alves Coelho. Além da apresentacao de pa-
lestras, os participantes assistiram a entrega
de premiacéo dos trabalhos inscritos.

]\{.Iornndu
C‘(f) Académica
de Coniubl I |dade

Rio Branco (AC) foi palco de um dos
mais importantes eventos académicos da
cidade. Durante os dias 8 e 9 de novem-
bro, varios estudantes de Ciéncias
Contabeis participaram da IV Jornada Aca-
démica de Contabilidade, que debateu o
“Papel do Contabilista Frente ao Desenvol-
vimento Econdmico e Sustentavel”.

Participaram como palestrantes Dério
Nascimento Santos, que é presidente da
Executiva Norte de Estudantes de
Ciéncias Contabeis, e os contadores
Gardénia Maria de Carvalho (CFC), José
Henrique Carneiro (CFC) e José Arilson de
Souza, (gerente geral da Refrig. Ltda Coca-
Cola-Rio Branco/AC. O evento teve como
objetivo aprimorar, técnica e culturalmen-
te, os académicos, por meio de desenvol-
vimento de acdes de incentivo a uma mai-
or participacao dos estudantes no contex-
to social do desenvolvimento econémico
sustentavel do Pais.

m Encontrode Contabilidade do Estado do Tocantins

Sob o lema “As informacdes contabeis na
geréncia das organizacoes”, o Conselho Re-
gional de Contabilidade do Tocantins (CRCTO)
promoveu o 112 Encon — Encontro de Con-
tabilidade do Estado do Tocantins, que acon-
teceu juntamente com o 102 Encontro de Es-
tudantes de Ciéncias Contabeis e o 92 En-
contro de Empresas Contabeis, nos dias 11,
12 e 13 de novembro, em Palmas.

O Encon é um dos mais tradicionais even-
tos contabeis realizados no estado, que conta
hoje com cerca de 2 mil profissionais contabi-
listas, 3 mil estudantes e 420 empresas de con-
tabilidade. Além disso, o Encon contoucom a
participacéo de cerca de 800 profissionais de

todo o estado e de estados vizinhos. “Nos Ul-
timos anos, o Encon tomou uma proporgao
fantastica, em termos de tamanho e qualida-
de, obtendo o reconhecimento de profissio-
nais daqui e de outros estados”, ressalta o pre-
sidente do CRCTO, Célio Castro.

O evento contou também com a partici-
pacao de expressivos nomes no meio contabil
nacional para proferir palestras. Durante a So-
lenidade de Abertura houve a entrega da Me-
dalha de Honra ao Mérito Contabil
Tocantinense e da Medalha Contador Ivan
Carlos Gatti, além da apresentacao do Coral
Madrigal de Palmas e da presenca do presi-
dente do CFC, José Martonio Alves Coelho.

Il Semindrio de Ensine
Contabil do Plaui —

= : - F

1l Seminario de Ensino Contabil do Piaui

Nos dias 25 e 26 de novembro, cerca de 300 pessoas, entre
profissionais e estudantes da Contabilidade, estiveram reunidos
no auditério do Tribunal de Contas do Piaui, em Teresina, para

e participar do lll Seminario de Ensino Contabil do Piaui, promovido
pelo Conselho Regional de Contabilidade do Piaui (CRCPI), com apoio da Fundacéao Brasi-

leira de Contabilidade (FBC).

Durante os dois dias, foram realizadas duas palestras (O professor, o aluno e a instituicao
de ensino: novos paradigmas e A qualidade do professor no processo de Educacao Conti-
nuada: Pdés-graduacéo, pesquisa e extensdo) e um debate (A multidisciplinaridade, a
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no aprendizado de Ciéncias Contabeis).

OVl

A Faculdade Integrada do Ceara (FIC), em
parceria com o Conselho Regional de Conta-
bilidade do Ceara (CRCCE), realizou, entre os
dias 10 e 12 de novembro, a VIl Semana de
Contabilidade da FIC, do curso de graduagao
em Ciéncias Contabeis. O evento, que acon-
teceu na Unidade Moreira Campos, na propria
Faculdade, contou com atividades como, pa-
lestras, mesas redondas e minicursos.

A organizacao ficou por conta da coor-
denacao do curso, com o apoio da equipe
de professores e dos alunos do Centro Aca-
démico, do Nucleo de Praticas Contabeis e
do Nucleo de Extensao. No total, o evento
recebeu um publico estimado em mais de
300 alunos. Segundo um dos coordenado-
res, professor Josué Viana de Oliveira Neto,
0 objetivo do evento foi promover e difundir
o conhecimento sobre a Controladoria de
forma a fortalecer e a motivar a formacao aca-
démica e profissional.

Semana de

Contabilidade

Vice-presidente profere
palestra

Para comemorar os seus 40
anos de fundacao, a HUBER Ser-
vicos Contabeis S/C Ltda - Con-
tabilidade Pitanguense promoveu,
durante o dia 4 de novembro, ati-
vidades para os clientes, funcio-
narios e convidados. O vice-pre-
sidente de Administracéao do
CFC, Anténio Carlos D6ro, pro-_
feriu palestra sobre “Micro-
empresas - Uma Visao Gerencial”.
“O nosso empresariado carece
muito de conhecimento técnico
de Contabilidade; muitos ainda
nao sabem
usar a Conta-
bilidade como
ferramenta de
trabalho”, re-
vela.
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Contabilista recebe prémio de melhor dissertacao de Mestrado na USP

praticas
’Imhallﬂ:ﬁ“." )
previdencianias

previdenciaria.
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O contador Jesusmar Ximenes Andrade recebeu, recentemente, da
Universidade de Sao Paulo (USP), o prémio de melhor dissertacao de
mestrado referente ao ano de 2004, com o trabalho “Compreensibilidade
de Livros —texto de Contabilidade: um estudo empirico com a utilizacao
da técnica cloze”. A “técnica cloze”, segundo Jesusmar, deriva da
psicolingUistica, e consiste em deletar, sistematicamente, a quinta pala-
vra de um texto de aproximadamente 250 palavras. A premiacao é uma
das maiores do Departamento de Ciéncias Contabeis da USP. “Foi uma
grande honra e um forte indicio de que os trabalhos que venho realizan-
do estao no rumo certo”, avalia.

Lancamento de Livro

De facil manuseio, a obra “Préaticas Trabalhistas e Previdenciarias”
chega para suprir a necessidade dos profissionais da Contabilidade,
advogados, administradores de RH, auditores, fiscais, professores,
empresarios e estudantes que lidam com as matérias trabalhista e

O autor, Randal Sena, aborda no livro todos os temas que mais
causam duvidas no dia-a-dia trabalhista e previdenciario, com expli-
cacoOes passo a passo por meio de exercicios praticos. A obra cons-

titui-se numa ferramenta indispensavel para todos os profissionais da area. Outras
informacoes pelo e-mail jrcontabil@jrcontabil.com.br.

Primeiro indio contador do
Brasil é formado pela UFMT

Oindio Isarire Lukukui Karaja, da aldeia
Santa Izabel, que fica na llha do Bananal,
a cerca de 1.200 km de Cuiaba (MT), é o
primeiro indio do Brasil a graduar-se em
Contabilidade. A colacao de grau aconte-
ceu no dia 15 de outubro no Centro Co-
munitario da cidade. Para prestigia-lo,
Wiraru Karaja, o cacique de sua aldeia,
compos a mesa da colacao de grau junto
com autoridades do municipio e da uni-
versidade.

Os povos de lingua Karaja vivem nos
terrenos marginais ao rio Araguaia ha pelo
menos quatro séculos, de acordo com do-
cumentos da Funai. As primeiras informa-
coes sobre a sua localizacao datam do fi-
nal do século XVI. As aldeias karajas, até
1940, aproximadamente, se distribuiam por
mais de 1.000 km de rio Araguaia. A maior
parte de sua populacdo sempre se con-
centrou no trecho médio do rio e costuma
subir a sua margem esquerda durante a
estacao seca, seguindo o ciclo vital de di-
versas espécies aquaticas que constituem
a base da sua alimentacao.

Fonte: UFMT

CFC aprova Comité de
Pronunciamentos Contabeis

Por Rosangela Capozoli

O CFC aprovou o Comité de Pronun-
ciamentos Contabeis (CPC), que tem
como objetivo discutir, analisar e emitir
todas as normas de Contabilidade que
serdo aproveitadas pelas entidades de
regulamentacao como CVM, Banco
Central, agéncias de regulacao, entre
outras. Essa atualizacdo das normas
permitird que o Pais se alinhe as nor-
mas do mercado internacional. O CPC
foi criado pelo Conselho juntamente
com outras entidades tais como
IBRACON, Abrasca, Apimec e Fipecafi.

Irineu De Mula, vice-presidente téc-
nico do CFC, explica que o CPC tera
uma funcao similar a do Financial
Accounting Standards Board (Fasb), 6r-
gao responsavel por aglutinar as discus-
sdes sobre o tema que, via de regra,
sao aproveitadas pela Security and
Exchange Comission (SEC). Hoje, segun-
do ele, as normas contabeis do CFC
em vigor no Brasil estdo em torno de
80, havendo outras normas originadas
de demais entidades que tém poder ju-
ridico de emiti-las.

"oticias Contabeis

Em Destaque

Contador lanca livro no CFC

O dia 18 de novembro foi um dia bastan-
te especial para o contador Antonio Carlos
Morais. Nesta data, o profissional autogra-
fou, no hall da sede do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), dezenas de exem-
plares de sua mais recente obra intitulada
“A busca da prova pericial contabil”.

Destacando-se como o primeiro titulo na
area juridico-contébil no Brasil, o livro dedi-
ca-se, em suas 223 paginas, a um item es-
pecifico da pericia, que é a busca da prova
pericial contabil em diligéncias efetuadas
pelo perito e pelo assistente. Segundo Mo-
rais sao essas provas que vao proporcionar
a conclusao do laudo. A idéia, segundo ele,
€ mostrar os quatro caminhos a serem se-
guidos pelo profissional: o qué, onde, quan-
do e por que buscar, “oferecendo meios de
se obter uma diligéncia de sucesso e, dessa
forma, oferecer ao juiz um laudo coerente
para que, assim, possa distribuir, correta-
mente, o patrimdénio a quem de direito”.

Na opinido do autor do Prefacio,
desembargador Marco Villas Boas, o livro
mostra a “importancia da prova pericial, de
maneira especial na profissao contabil, apon-
tando também os riscos de um mau servico
prestado por peritos que ainda nao se de-
ram conta da responsabilidade que Ihes é
atribuida”. O juiz federal Eduardo Luiz Ro-
cha Cubas, por sua vez, que apresenta a
obra, diz que “o autor teve singular éxito em
transferir seu largo saber e experiéncia como
professor e perito”.

Antonio Carlos Morais é contador, pos-
graduado em Auditoria e Mestre em Pericia
Contabil. Autor de inUmeros artigos técni-
cos, foi Conselheiro do CFC e membro de
diversos organismos ligados a area contabil.
Foi secretéario de Estado no Governo do Dis-
trito Federal.
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No més de dezembro, sete Conselheiros deixam o Plendrio do CFC com a certeza do dever
cumprido. Abaixo, os profissionais falam sobre seus trabalhos realizados durante a gestao que
se encerra e sobre 0s projetos que contribuiram, substancialmente, para o engrandecimento

da classe contabil brasileira.

Alcedino Gomes Barbosa

“Meu trabalho a frente das entidades contabeis ini-
ciou-se no CRCGO, em 1990, onde fui presidente por
dois mandatos e, em 1998, assumi como conselheiro
no CFC. Nesse periodo, tive a oportunidade de me
comunicar muito estreitamente com os contabilistas de
todo o Brasil, vivenciando, de perto, suas angustias,
expectativas, garra e perseveranca. Meu trabalho no
CFC foi, efetivamente, gerir projetos com acoes sociais
e politicas capazes de potencializar o perfil cidadao do
contabilista, buscando sempre fortalecer nossaimagem
na sociedade. Por intermédio do CFC, no qual passei
por duas vice-presidéncias e pela presidéncia, fui indi-
cado para Diretor Titular pelo Brasil na Associacao
Interamericana de Contabilidade (AIC), onde assumi a
Vice-presidéncia para Assuntos Técnicos, que se en-
cerrou no final de outubro passado. Nessa jornada al-
truista, doei muito de mim, mas recebi muito também.
Acumulei experiéncia e amigos eter-
nos em todo o Brasil e no mundo.
Comiisso, de livre vontade e com o
sentimento de muita gratidao pela
oportunidade em servir aos interes-
ses da profisséo contabil brasileira,
encerro minha participacao a frente
das entidades contabeis, para vol-
tar, integralmente, ao meu labor pro-
fissional, sem contudo, aban-
donar esta digna profissao
contabil, a qual continua-
rei sempre defendendo

com bravura e orgulho.”

~Sudario de Aguiar Cunha

“Participar dos trabalhos no CFC para mim
uma oportunidade singular como profissional da
Contabilidade e, temporariamente, como con-
selheiro desta Casa, por ter contribuido para o
aprimoramento e melhor configuracéo da ima-
gem coletiva da profissdo. Lembro ainda que a
gestao liderada pelo meu amigo José Martonio
Alves Coelho tem sido coroada com o mais sig-
nificativo sucesso. Minhas conquistas estdo atre-
ladas, ndo somente as qualidades de um gestor,
como, por exemplo, competéncia, inteligéncia,
boa intencao, ética, bom relacionamento, asses-
soria competente, lideranga, mas, principalmen-
te, auma “boa estrela”.

Quero aqui citar o projeto Exame de Sufici-
éncia, a Legislacao relativa a Representatividade
Estadual no CFC, a significativa valorizagao im-
posta durante esta gestao
aos Conselhos Regionais e
a criacao, nos moldes
atuais, do programa Ex-
celéncia na Contabilida-
de, que, certamente,
além de valorizar a pro-
fissdo contabil, estao
transformando a Conta-
bilidade brasileira
em referéncia in-
ternacional.”

”
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“Durante os oito Ultimos anos que me dediquei a classe contabil, primeiramente como pres
do CRCRO e depois como conselheiro do CFC, destaco a oportunidade impar nao sé para
aprimoramento profissional como também pessoal.

O CRCRO realizou, enquanto presidi o Regional, inimeras atividades em prol dos contak
principalmente, na area de eventos. Destaco a primeira Campanha de Doacao de Sangue e o p|
Encontro de Mulheres Contabilistas em ambito estadual. O meu trabalho no CFC limitou-se a pa
das Camaras de Registro e Fiscalizacao e de Eticae Disciplina, um trabalho desgastante pe
de estarmos julgando nossos colegas contabilistas. Deixo aqui, também, a minha gratid
empregados do CRCRO e do CFC, fundamentais na realizacao destes trabalhos.”



serteza do dever cumprido

ante os Ultimos quatro anos, periodo em que
1 Vice-presidéncia Técnica do CFC, traba-
| equipes altamente técnicas, com as quais
ar adiante muitos projetos considerados ne-
s a evolucao dos profissionais da Contabili-
) campo técnico ou na sua representacao
a sociedade. Os Grupos de Estudo e o Gru-
rabalho produziram cerca de 80 NBCs e,
xceléncia intelectual de nossa Camara Téc-
pondemos a centenas de consultas e pro-
s inUmeras publicacoes técnicas. Agradeco
ionarios e aos colaboradores do Conselho,
cial da Area Técnica, que trabalharam para
0S 0S objetivos. E importante destacar a cri-
 CRE, além de outros procedimentos que
m a ser exigidos dos nossos profissionais,
or exemplo, os de estarem comprometidos
~ducacao Profissional Continuada, com a
riedade, reconhecida pela CVM e pelo Ban-
ral (BCB), de efetuar o Exame de Qualifica-
issional e, finalmente, de obterem sua ins-
o CNAI. Uma das maio-
asdo CFCfoiaconsti- .
o Comité de Praticas
is (CPC), que com a -
cao do IBRACON, da _ '
i, da Abrasca, da .
e da Bovespa, inicial- l'
era o organis-
sponsavel
\boracao
érias téc-
raaemis-
Normas
eis no

José Antonio de Godoy

“O periodo em que estive como conse-
Iheiro do CFC foi muito gratificante, pois,
além de desenvolver uma série de trabalhos,
tive a oportunidade de conviver com profis-
sionais de todo o Brasil. Estou certo de que
em todos os projetos nos quais estive en-
volvido, sempre os desempenhei com a ma-
xima presteza, contando sempre com 0O
apoio incondicional dos presidentes Alcedino
e Martonio. Entre as atividades que desen-
volvi no CFC destacam-se as coordenacoes
do 17° CBC; do Comité Administrador do
CRE das empresas de auditoria; dos Gru-
pos de Trabalhos do CFC; do Grupo de Nor-
mas Brasileiras de Contabilidade; e as parti-
cipacdes como membro convocado para as
reunides da Camara Técnica do CFC e do
Comité Técnico da 262 CIC, em Salvador
(BA). Aproveito para agradecer todo o0 apoio
que tive do presidente do CFC, José
Martonio, dos con-
selheiros e dos
colaboradores
do CFC. Agra-
deco também
a todos os pro-
fissionais da
Contabilidade
que vém traba-
Ihando comigo
nessas comis-
soes, co-
mités e
grupos
de traba-
Iho.”

Francinés Maria Nobre Souza

“Sem duvida, durante esta gestéo, tive um crescimento pessoal e profissional muito grande. Nesse
periodo, aprendi como funciona o Sistema CFC/CRCs em sua base. Jamais vou me esquecer de tudo o
que vivi e o que aprendi no Conselho, onde fiz amigos verdadeiros. Tenho a certeza de que contribui, e

idente muito, para a classe como um todo. Registro com muito entusiasmo a gestao do presidente Martonio,
0 meu que o considero eficaz e muito competente. Um dos grandes feitos do CFC que quero aqui destacar
refere-se ao Programa Contabilizando o Sucesso, pois levou o profissional a ter visdo de negdcios, ser
ilistas, um verdadeiro empreendedor.
rimeiro Outro projeto que quero ressaltar € o da Mulher Contabilista. Eum projeto fantastico e que deu um
rticipar avanco muito grande neste ultimo ano. O V Encontro Nacional da Mulher Contabilista, realizado em
lo fato Aracaju, foi prova de que estamos mais ousadas e mais confiantes nas tomadas de decisoes. E, final-
40 aos mente, ndo poderia deixar de falar sobre o projeto Educacao Continuada; parabenizo a todos os que

acreditaram neste projeto, com o qual buscamos reciclar os profissionais avidos por conhecimento,

crescimento pessoal e profissional.

Albino Luiz Sella

“A experiéncia que adquiri durante os
anos que trabalhei como técnico em con-
tabilidade representou a possibilidade de
entender melhor tudo o que envolve o pro-
fissional e, portanto, tive a possibilidade de
sugerir mudangas mais criteriosas, “nao-uté-
picas”. Parabenizo ainda a gestao do pre-
sidente José Martonio, que vem lutando,
incansavelmente, em prol da classe.

Um dos grandes projetos que quero des-
tacar sdo as acoes relacionadas a Respon-
sabilidade Fiscal — visibilidade externa —, e
as acoes visando a Educacao Continuada,
voltada para os contabilistas brasileiros.
Lembro ainda os grandes eventos que ja
foram realizados em beneficio da classe,
que, certamente, deram grande projecao
para o profissional da Contabilidade. Des-
taco 0 172 Congresso Brasileiro de Conta-
bilidade, realizado em Santos, e a 262 Con-
feréncia Interamericana de
Contabilidade, reali-
zada em Salvador.
E pensando no
avanco da profis-
sao como um todo
que conseguire-
mos levar a Conta- \
bilidade no mais e ..*’A
alto patamar
das profis-
soes re-
gulamen-
tadas.”




l nesenvolvimento Profissional

Conz=abilizando | Pesauisa de Avaliagéo do Programa revela que 96% dos

empresarios entrevistados confiam nos contabilistas

O SUCESSO

Recente Pesquisa de Avaliacao
do Programa Contabilizando o Su-
cesso, encomendada pelo Conse-
Iho Federal de Contabilidade, re-
velou que 96% das empresas en-
trevistadas confiam parcialmente ou
totalmente no contabilista. Segun-
do o coordenador do Comité
Gestor do Programa, Juarez
Domingues Carneiro, embora a
amostra nao seja muito expressiva,
pois limita-se ao Distrito Federal e
a um estado, ela revela dados sig-
nificativos, capazes de nortear a
construcao do novo Contabilizando,
previsto para os anos de 2006 a
2008. “O Comité Gestor tem ares-
ponsabilidade de monitorar, avali-
ar e coletar, permanentemente, in-
formacdes sobre o Programa, com
a finalidade de buscar uma
melhoria continua. A pesquisa cons-
tituiu-se num importante instrumen-
to de informagdes” ressaltou.

Aidéia da pesquisa era conhe-
cer, por um meio fidedigno, as re-
ais opinides e percepgodes do pu-
blico-alvo acerca de questoes es-
pecificas sobre o Programa. No
caso desse estudo, a pesquisa con-
siderou um universo de 25.987
micro e pequenas empresas po-
tencialmente atendidas pelos con-
tabilistas formados pelo Conta-
bilizando o Sucesso.

O estudo foi realizado em
duas etapas. Na primeira, foram
formados grupos de discussao
no Distrito Federal e no Espirito
Santo, com contabilistas que
participaram do Programa e
com empresarios desses conta-
bilistas. O objetivo era conhecer
a opiniao dos responsaveis pe-
las decisbes estratégicas das or-
ganizagbes contdbeis, no que
diz respeito ao seu relaciona-
mento com micro e pequenas

empresas, as dificuldades en-
frentadas, ao nivel de conheci-
mento especifico sobre aspectos
gerenciais das empresas e aos
servicos oferecidos. Na segunda,
por sua vez, foram realizadas en-
trevistas por telefone, que tinham
por finalidade analisar a opiniao
de empresaérios sobre suas rela-
coes profissionais com o conta-
bilista da empresa que partici-
pou do Programa. A pesquisa foi
realizada entre os meses de se-
tembro e outubro/2005.

Resultados positivos —De acor-
do com os resultados, o contraste
“antes” versus “depois” do
Contabilizando ¢ intenso e bem cla-
ro para os contabilistas. Para eles,
0 salto qualitativo proporcionado
pelo curso é nitido e inquestionavel.
Os participantes falam do assunto
com orgulho e do patamar mais ele-

vado no qual se posicionam atual-
mente. Os resultados apontam que
nao ha avaliagdes propriamente ne-
gativas sobre o Contabilizando, e
quando ha criticas, sdo pontuais.

A pesquisa revela ainda que o
indice de satisfacdo com relagao
aos servicos prestados pelos pro-
fissionais da Contabilidade € bas-
tante elevado. Entre os entrevista-
dos, 94,6% relataram estar satis-
feitos ou muito satisfeitos.

Segundo Juarez Domingues
Carneiro, a consequiéncia desses
resultados globais sera um investi-
mento maior na divulgagao do Pro-
grama, considerado ousado e ino-
vador, essencialmente comprome-
tido com a responsabilidade soci-
al. “Também estenderemos a pes-
quisa a outras regioes do Pais para
obter uma amostra mais significa-
tiva e igualmente fundamental para
a continuidade do Projeto”.
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Fonte: Pesquisa de Avaliacao do Impacto do Programa Contabilizando o Sucesso—2005

Conheca o Programa Contabilizando o Sucesso

A parceria do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e o
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae
Nacional) visa criar e capacitar uma rede de profissionais de Con-

tabilidade para assessorar as empresas em sua gestéao, focando o
desenvolvimento da responsabilidade profissional e social do con-
tabilista. O publico-alvo do projeto abrange os mais de 350 mil
contabilistas e cerca de 60 mil organizagoes contabeis.

O projeto-piloto teve inicio em 1999, e sua proposta era de
tornar o profissional da Contabilidade um parceiro capaz de am-

pliar, significativamente, a capacidade de atendimento dos siste-
mas, com foco no suporte gerencial as micro e pequenas empre-
sas, de forma quantitativa e qualitativa.

O sucesso inicial fez com que o Sebrae, em conjunto com o
CFC, ampliasse o projeto a todos os estados brasileiros. Podem
participar todos os contabilistas que estiverem devidamente
registrados no Conselho Regional de Contabilidade e em dia com
a anuidade. Visite o site do Contabilizando o Sucesso

www.contabilizando.com.br.
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Controle Interno

“Rotinas Operacionais Contabeis” é tema
de Seminario no CFC

o

b — 1
el
Poubel de Castro fala sobre o foco da Contabilidade

Etica, orcamento, prestacéo de
contas, auditoria e rotinas
operacionais contabeis. Esses fo-
ram alguns dos temas tratados no
Seminario sobre Procedimentos
Contabeis do Sistema CFC/CRCs,
realizado nos dias 13 e 14 de no-
vembro, no auditério do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC),
em Brasilia.

Promovido e organizado pela
Vice-presidéncia de Controle Inter-
no do CFC, o Seminario propor-
cionou aos responsaveis técnicos
pelas areas contabeis dos CRCs
uma oportunidade de se discutir
amplamente procedimentos e roti-
nas a seremtomados durante a exe-
cucao das atividades.

Durante os dois dias, estiveram
presentes o vice-presidente de Con-
trole Interno do CFC, Joao de Oli-
veira e Silva, que também represen-
tou o presidente do CFC, José
Martonio Alves Coelho, os conse-
lheiros do CFC Jucileide Ferreira
Leitao e Miguel Angelo Martins
Lara, o diretor executivo do CFC,
Dorgival Benjoino da Silva, além de
contadores conceituados.

Durante a abertura, os presen-
tes puderam assistir a apresentacao
do Coral Balanco das Vozes, inte-
grado por funcionarios do CFC.

Palestras - Ao abrir os traba-
lhos, Joao de Oliveira e Silva des-
tacou, em sua palestra “A ética
como ferramenta na profissao
contabil”, a conscientizacdo do
contador e do préprio gestor so-
bre a importancia da ética no tra-
balho desenvolvido no seu respec-
tivo Conselho. Citou também a
questao humanistica, ou seja, o re-
lacionamento dos profissionais
com o seu cliente, que, neste caso,
€ o proprio contabilista. “Enfatizei
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o equilibrio emocional das pesso-
as no momento de atender o clien-
te”, disse.

Ja Wilson Roberto Pedro, chefe
do Departamento de Contabilidade
e Patrim6nio do Conselho Regional
de Contabilidade de Sao Paulo
(CRCSP), apresentou a palestra
intitulada “Orcamento/Créditos Adi-
cionais”. O contador abordou, en-
tre outros assuntos, aspectos da le-
gislagéo relacionada ao controle
orcamentario e contabil das entida-
des da Uniao, estados e municipi-
0s, especialmente a Lei n° 4.320/64.

Por outro lado, o contador do
Conselho Regional de Contabili-
dade de Mato Grosso do Sul
(CRCMS) Valter Gomes dos San-
tos, que proferiu a palestra “Roti-
nas Operacionais e Contabeis no
CRC”, demonstrou como estabe-
lecer as rotinas operacionais,
apontando a seqUiéncia de atos e
procedimentos na execucao dos
trabalhos.

A coordenadora de Controle
Interno e Auditoria do CFC, Maria
das Mercés Ferreira dos Santos, e
o Auditor Fiscal Dirceu Martins Ba-
tista Junior proferiram as palestras
“Rotinas Operacionais e Contabeis
do Sistema CFC/CRCs - na elabo-
racao da Prestacao de Contas” e
“Procedimentos de Auditoria/CFC”,
respectivamente.

Uma das palestras mais espera-
das foi a do contador Domingos
Poubel de Castro, intitulada “Ajus-
tando o Foco da Contabilidade”.
Poubel de Castro, que é Gerente Na-
cional de Orcamento do Sebrae-Na-
cional, fezum comparativo entre as
diferencas verificadas nas areas pu-
blica e privada em termos de Con-
tabilidade. Poubel abordou ainda as
diferencas no conceito de despesa
e receita e nos indicadores.

Fotos: Divulgacéo
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Bintrevis
Joao de Oliveira e Silva

Vice-presidente de Controle Interno do CFC

Jornal do CFC - O que esses ultimos
dois anos representaram para 0
Senhor em termos de aprendizado?

Jo@o de Oliveira—Como gestor, tenho
aprendido muito com a classe
contabil. Nas duas gestoes em que
estive presidente do Conselho
Regional de Contabilidade do Parg,
adquiri um conhecimento muito grande, conhecimento
este que pode, até mesmo, ser considerado como uma
pos-graduagao. Por outro lado, nestes Ultimos dois anos,
afrente da Vice-presidéncia de Controle Interno do CFC,
aprendi ainda mais. Olhando para trés, é como se eu
tivesse feito um curso em nivel de mestrado. Mas isso s6
foi possivel porque contei com a amizade e 0 apoio de
todos os que nesta Casa estdo. Fago aqui um
agradecimento especial & nossa Camara de Controle
Interno, que tem realizado um trabalho brilhante e trangiilo,
inclusive, passando para 0s Regionais a questao
humanistica. Aqui, tive a felicidade de encontrar pessoas
altamente capacitadas, que contribuiram para formatar
um novo conceito de gestdo em prol de todo o Sistema
CFC/CRCs.

Divulgagao

Jornal do CFC — O Senhor encerra este exercicio com 0
sentimento de dever cumprido?

Joao de Oliveira — Sim. Quando assumi a Vice-
presidéncia, encontrei um caminho muito bemtragado, e
isso me ajudou muito. O que a Vice-presidéncia e a Camara
de Controle Interno fizeram foi completar essa jornada,
introduzindo algo mais que viesse somar e permitir que
0s Gonselhos Regionais alcangassem a exceléncia no
desempenho de suas atividades. Nesta gestao,
concluimos o Manual de Procedimentos Contabeis e
cumprimos as metas de nosso plano de trabalho.
Agradego, especialmente, a pessoa do presidente do CFC,
José Martonio, que nos deu apoio incondicional emtudo
0 que Ihe foi solicitado, dando-nos liberdade para
executarmos 0 nosso trabalho da melhor forma possivel.

Jornal do CFC - O Projeto de Apoio Gerencial, iniciado
em 2004, é um dos maiores feitos da Vice-presidéncia de
Controle Interno. O que esse Projeto significa para 0S
Regionais?

Joao de Oliveira — Sem ddvida, uma das iniciativas que
mais marcou a nossa gestao foi aimplantagao e aimediata
execucao do Projeto de Apoio Gerencial, que tem levado
apoio gerencial e operacional aos Conselhos Regionais,
principalmente aos de menor porte. Temos auxiliado esses
Regionais, in loco, por intermédio dos técnicos do CFC.
Nossa idéia é garantir melhor gerenciamento e correta
execucao dos trabalhos nessas unidades, incentivando
as agoes de cobranga e eliminando pendéncias nos
processos de elaboracdo de orgamentos, créditos
adicionais, balancetes, entre outros. Atualmente, nove
CRCs ja receberam apoio do CFC.
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l Pioneiros da Contabilidade

Orlando Vieira Rodrigues

Divulgagao
Seu Orlando

Vieira Rodrigues é
um contador de
dar inveja. Ao lon-
go dos seus 87
anos, muito ltcido
e bem humorado,
diz que quer mor-
rer tranquilo e que
nao quer mais tra-
balho pesado.
“Agora sé fico em casa descansan-
do”, brinca.

Natural de Caicara, na Paraiba,
foi para Recife com 14 anos e la
se formou em Contabilidade. Ter-
minado o curso, foi convocado
para a guerra, em 1945, passando
menos de um ano. “Achei que nao
ia ser convocado, pois eu era um
menino magro, pequeno e
franzino”, lembra-se. Ao voltar do
Exército, montou seu proprio es-
critério, vindo a repassa-lo, poste-
riormente, a um irmao.

Exerceu a chefia em escritérios
de varias firmas e ajudou na trans-

Em Destaque

m “Contribui para o progresso da Contabilidade”

formacéao da atual Escola Técnica
de Pernambuco em autarquia fe-
deral, instituicdo em que atuou
como contador. “Durante esse pe-
riodo, fiz o curso de Direito, pois
minha idéia era ampliar meus co-
nhecimentos”, ressalta.

Foi perito em uma das maiores
questdes do estado de Pernam-
buco, envolvendo usinas de cana-
de-acUlcar. “Para mim, o sucesso
dessa questao foi muito marcante”,
conta. Na area da Contabilidade
Publica, foi um dos organizadores
do Plano de Contas do Ministério
da Educagao, em Brasilia. Seu
Orlando acredita que ainda hoje o
Plano seja utilizado nas universi-
dades, autarquias e fundacoes.

Portador do registro CRCPE n°
130, foi um dos fundadores do Re-
gional, e é detentor de duas con-
decoracobes. “Uma das coisas de
que mais me envaidece é que con-
tribui para o progresso da Conta-
bilidade. Essa é uma vaidade que
possuo”, orgulha-se.

m “Gom ética, conhecemos o valor da profissao”

Com 53 anos de idade, 21 de-
les dedicados a Contabilidade, o
contador Ademir Luiz Dalla
Bernardina revela que o contabilis-
ta deve ser um profissional
multimidia. “Hoje s6 fica no merca-
do aquele que, realmente, se
reciclar”, avalia. Desde cedo,
Ademir comegou a trabalhar com
Contabilidade. Seu primeiro empre-
go foi como office boy, aos 15 anos,
em uma empresa contabil.

Formado pela Faculdade de
Ciéncias Econémicas de Colatina
(ES), Ademir Luiz trabalhou na em-
presa até os 21 anos. “Naquela
época eu nao tinha carteira assina-
da, por isso resolvi procurar um tra-
balho que me desse essa seguran-
¢a”, afirma. Logo depois, comegou
atrabalhar como contador em uma
madeireira. Nesta empresa, atuou
por um periodo de 17 anos, como
profissional da Contabilidade.

Para o profissional, a moderni-
zacao e a agilidade das informa-
coes foram grandes beneficios

para a classe Diwuigagao
contabil. “Com mais

tempo, passamos a

ser o0 braco direito

da empresa”, enfa- | - -~
tiza. O Programa '
Contabilizando o
Sucesso, parceria
do CFC com o
Sebrae, foi lembra-
do pelo profissional
como um dos me-
lhores programas ja
realizados. Segundo ele, com mais
acesso as informacgoes, o contabi-
lista passa a ser 0 gestor da em-
presa, pois é ele quem ditara as
regras parao bom funcionamen-
to, gerando, assim, a satisfacao
do cliente. Com seriedade e
profissionalismo, Ademir se diz
preocupado com os profissionais
que estao entrando no mercado.
“Sé quero que todos saibam que,
com ética e dedicacao, conhe-
ceremos o valor da nossa profis-
sao”, adverte.

—

Ministro dos Transportes elogia atuagdo do CFC e parabeniza eleitos no CRCAM

O ministro dos Transportes, Alfredo Pereira

Senhor Presidente do CFC,
José Martonio Alves Coelho,

Ademir Luiz Dalla Bernardina

do Nascimento, em Nota Oficial enderecada,
recentemente, ao presidente do CFC, José
Martonio Alves Coelho, elogiou a atuacao do
CFC na busca da valorizacao da classe
contabil e do exercicio da ética e da transpa-
réncia na profissdo. Segundo ele, “o CFC e
seus Conselhos Regionais de Contabilidade
estao de parabéns pela brilhante atuacao”.

De acordo com a nota, o ministro também
desejou sucesso e parabenizou os
conterraneos contadores Lucilene Floréncia
Viana e Anténio de Sa Colares pela reeleicao
a presidéncia do Conselho Regional de Con-
tabilidade do Amazonas (CRCAM) e ao cargo
de Conselheiro do CFC, respectivamente. Se-
gundo ele, “isso é prova do brilhante trabalho
que ambos vém realizando em prol da classe
contabil de nosso estado.”

E com muita honra que venho, neste momento, re-
conhecer o trabalho realizado pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) na busca incessante da valori-
zacao da classe contabil. Como entidades fiscalizadoras
de uma insubstituivel profissédo, a de CONTABILISTA,
o CFC e seus Conselhos Regionais de Contabilidade
estao de parabéns pela brilhante atuacédo em zelar pelo
exercicio da ética profissional e da transparéncia, pro-
tegendo, dessa forma, a sociedade em geral.

Manifesto, por fim, em nome de todo o povo
amazonense, meus parabéns e 0s votos de sucesso
aos amigos contadores Lucilene Floréncia Viana, pela
reconducéo a presidéncia do Conselho Regional de
Contabilidade do Amazonas, e Antbnio de Sa Colares, reeleito ao distinto e
honrado cargo de Conselheiro do CFC. Isso é prova do brilhante trabalho
que ambos vém realizando em prol da classe contabil de nosso estado.

Alfredo Pereira do Nascimento
Ministro dos Transportes

Alfredo Pereira do Nascimento
Ministro dos Transportes

Leia, ao lado, a integra da Nota Oficial:
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Sistema CFC/CRCs

Treinamento em Brasilia (Centro-Oeste)

Na semana de 17 a 21 de outubro, foram
realizados trés treinamentos regionalizados para
os novos fiscais e fiscais carentes de reciclagem
do Sistema CFC/CRCs. Os treinamentos reali-
zados em Brasilia, Natal e Manaus tiveram como
objetivo capacitar dois fiscais externos de cada
um dos Conselhos Regionais de Contabilida-
de das regioes Norte, Nordeste, Centro-Oeste
e do estado do Espirito Santo.

Estes foram os primeiros treinamentos vol-
tados para a parte pratica do desempenho das
atividades dos fiscais, desenvolvido com apli-
cacao de metodologia tedrico-pratica, envol-
vendo resolucao de exercicios baseados em
documentos manuseados pelos fiscais quan-
do da realizacao de diligéncias, tanto nos
parametros qualificados como nos nao-quali-

Fiscais recebem treinamento

Treinamento em Natal (Nordeste e Espirito Santo)

ficados. Segundo a Vice-presidéncia de Regis-
tro e Fiscalizacao do CFC, o total de fiscais trei-
nados corresponde a 30% do quadro total de
fiscais do Sistema.

Durante os treinamentos, foi enfatizada uma
maior qualificacao nos trabalhos da fiscalizacao
do exercicio profissional.

Para o vice-presidente de Registro e Fiscali-
zacao do CFC, Sergio Faraco, “os treinamen-
tos farao com que o Sistema CFC/CRCs fale uma
Unica lingua no que diz respeito ao Sistema de
Fiscalizacao Nacional, preparando, ainda mais,
os profissionais para resolverem os problemas
do dia-a-dia”.

Uma avaliagao com questoes tedricas, en-
volvendo o conteddo do Manual de Fiscaliza-
cao, do Manual de Procedimentos Processuais

Fiscalizagﬁo

Treinamento em Manaus (Norte)

e da legislagao do exercicio profissional foi
aplicada para os treinandos, assim como um
questionario com a finalidade de obter infor-
macoes quanto aos trabalhos desenvolvidos
pelos instrutores, no que diz respeito ao con-
teldo, a metodologia, a carga horaria, a
aplicabilidade e ao desempenho. De acordo
com a Vice-presidéncia de Registro e Fiscali-
zacao do CFC, o nivel de aproveitamento foi
de 80% nas provas aplicadas e de 90% de
aceitacao na avaliacao do treinamento.

Para o préximo ano, a Vice-presidéncia
incluird outros treinamentos praticos no Plano
de Trabalho, visando promover a Educacéao
Continuada e o crescente desenvolvimento téc-
nico dos trabalhos realizados pelos fiscais do
Sistema CFC/CRCs.

Técnica

EXAME

CHMNAI

B 2° Exame de Qualificacao Técnica

Asegunda edicdo do Exame de
Quialificacao Técnica, do ano 2005,
foi realizada no dltimo dia 25 de
novembro. Os candidatos tiveram
seus conhecimentos testados em
duas provas distintas: a Prova de
Quallificacao Técnica Geral (QTG),
destinada aos profissionais que atuam na area
de Auditoria Independente, e a Prova Especifi-
ca para o Bacen, direcionada aos contadores
que pretendem atuar em auditoria de institui-
coes reguladas pelo Banco Central do Brasil.

Entre as categorias, os candidatos pude-
ram optar por fazer uma ou duas provas.
Portanto, do total de 527 candidatos, o CFC
recebeu 221 inscricdes para a prova do
Bacen e 456 para a prova de Qualificacao
Técnica.

Para o auditor da PricewaterhouseCoopers,
Lazaro Serruya, a qualidade das provas me-
Ihorou em relacao aos exames anteriores. “A
prova geral foi bastante abrangente”, revela.
Para o auditor, o que melhor caracterizou o
conteudo foram as questdes ligadas ao dia-a-
dia do profissional. “Acho que a Comissao
organizadora acertou no conteldo das ques-
t6es”, conclui.

Nesta segunda edicao do Exame, foram
aplicadas provas nas seguintes localidades:
Amazonas, Bahia, Ceara, Distrito Federal, Es-
pirito Santo, Goias, Minas Gerais, Mato Gros-
so, Mato Grosso do Sul, Para, Paraiba,
Pernambuco, Piaui, Parana, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Norte, Rondonia, Roraima, Rio
Grande do Sul, Santa Catarina, Sergipe, Sao
Paulo e Tocantins.

.:Para saber mais:.

0 Exame de Qualificagao Técnica é
um projeto desenvolvido pela Vice-
presidéncia Técnica do Conselho Fe-
deral de Contabilidade (CFC), com o
objetivo de estimular o aperfeigoa-
mento do contador na area de Audito-
ria Independente. E administrado por
uma comisséo formada por contado-

res indicados pelo proprio CFC e pelo

IBRACON - Instituto dos Auditores -
dependentes do Brasil. A proxima edi-
¢ao do Exame ja tem data marcada
para maio de 2006.
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I COnseIheiros em Destaque

Irineu De Mula ‘ “A busca da exceléncia profissional deve ser uma constante”

Reconhecido pelo seu brilhan-
te trabalho em prol da Contabilida-
de, Irineu De Mula, 67 anos, possui
uma ampla vivéncia profissional. Ja
exerceu a profissao em quase to-
dos os estados do Brasil e no exte-
rior, em especial na Inglaterra.

Natural de Sao Paulo (SP), ca-
sado e pai de 3filhas, é contador e
atuario. Segundo ele, um de seus
orgulhos é possuir registro secun-
dario em todos os Conselhos Re-
gionais do Brasil ha mais de 20
anos, além do registro original em
Sao Paulo, como Contador.

Na area contabil, De Mula exer-
ceu diversas funcoes, desde ajudan-

Detaines da carreira

Graduado em Ciéncias Contabeis e em Atuariais em 1966, vem realizando diversos cursos de extensao
profissional em Controladoria e Auditoria, no Brasil e no exterior. No CFC, atua como vice-presidente
Técnico desde janeiro de 2002 e, no CRCSP, foi conselheiro e presidente da entidade (1998/1999). E
membro de entidades como o IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil, o Instituto

te até subcontador de importante
empresa que atuava no ramo cafe-
eiro. Em 1961, ingressou na
PricewaterhouseCoopers como Au-
ditor, 1a trabalhando por 38 anos,
chegando a gerente do escritério em
Belo Horizonte (MG) (1964 a 1972)
e a sécio da entidade em 1974.
Como auditor, sempre se man-
teve o mais atualizado possivel na
profissao. “Essa natural afinidade e
amor a profissao levou-me a procu-
rar essa atualizacao, aplicando, per-
manentemente, o conceito de Edu-
cacao Continuada”, afirma. Para ele,
a sociedade espera e precisa con-
tar com contabilistas bem prepara-

dos e atualizados, para que pos-
sam, efetivamente, contribuir com
assessoria de alto nivel ao mundo
empresarial.

O contador afirma que a “busca
da exceléncia profissional deve ser
uma constante a ser alcancada” e
que o CFC vem firmando convéni-
os dirigidos para o desenvolvimen-
to profissional, tanto no campo aca-
démico quanto na aplicacao prati-
ca da profissao.

Como profissional experiente,
De Mula deixa o seu recado:
“Aqueles que estio buscando uma
profissao desafiadora e com evi-
dentes recompensas materiais € in-

Brasileiro de Executivos Financeiros (IBEF) e a Academia Brasileira de Ciéncias Contabeis.

telectuais afirmo que o campo da
Contabilidade e de sua aplicagao
esta maior e cada vez mais emim-
portante evidéncia, seja atuando
como contador de empresa, pu-
blica ou privada, em entidades
com ou sem fins
lucrativos,
como empre-
sario da Conta-
bilidade, como
auditor interno
ou indepen-
dente, como
perito ou
arbi-
tro.”

Mauro Manoel Nobrega ‘ “A Contabilidade & uma das poucas profissdes em que se cultua a ética”

Natural do Distrito de Tibirica,
municipio de Bauru (SP), Mauro
Manoel Nébrega, 60 anos, nao es-
conde sua admiracgao pela cidade
natal. Casado, pai de 3 filhos, soma
mais de 35 anos atuando na profis-
sa0 contabil, considerando-se uma
testemunha ocular da Histéria da
Contabilidade.

Noébrega comegou sua vida
profissional ainda jovem. Aos sete
anos trabalhou como “engraxate”
e aos oito, como feirante em
Bauru. O trabalho formal, propria-

Detaines da carreira

Técnico em contabilidade e advogado, é empresario contabil em Bauru (SP). Atualmente, é conselheiro
efetivo do CFC por Sao Paulo. No CFC, atua como coordenador adjunto da Camara de Fiscalizacao e Registro
e membro efetivo da Camara de Etica e Disciplina. Foi presidente da comissao que elaborou a atual versao do
Cédigo de Etica dos Contabilistas e Diretor da Associacdo das Empresas de Servicos Contabeis de Bauru.

mente dito, comecou aos 16 anos,
quando ingressou nos Correios, pri-
meiro como mensageiro e depois
como carteiro e teletipista. “Por
longo tempo ostentei com muito
orgulho a tradicional farda amare-
la dos Correios”, lembra-se.

O inicio de sua trajetéria na
atividade contabil aconteceu
quando se empregou hum escri-
tério de Contabilidade, oportu-
nidade em que aprendeu ‘escri-
tafiscal’. Fez o curso Técnico em
Contabilidade e, em 1971, jaera

dono do estabelecimento.

Ao falar dos importantes pro-
jetos do CFC, Nobrega cita o Exa-
me de Sufuciéncia e a Educacao
Continuada. “Nossa idéia é prote-
ger a sociedade adquirente dos nos-
sos trabalhos”, ressalta.

Mauro Nébrega diz que a Con-
tabilidade é uma das poucas pro-
fissbes em que se cultua a ética e
aconselha como o profissional
deve pensar: “Sou ético porque
quero e nao porque existe um
cédigo escrito”. Por outro lado,

diz que falta CONSCIENCIA dos
profissionais, pois somente com
ela “é que seremos a profissao que
buscamos”.

Aos ja profissionais e aos
neocontabilistas, ele deixa seu re-
cado: “Um expert sem mo-
ral € um desas-
tre. Busquem,
pois, aretidao,
aprobidade, a
honestidade,
a dignidade e
asinceridade”.

w ] . m‘h | - S i ] & . o
' = & o . - T w o
E_; X : " = E_“" ® gj L,' 3 J - iy WS < 4

=

Divulgacao

Divulgacéo

i})ﬂﬁ 0 éﬁzﬁwﬁl do. ONadord, ﬁ,ﬁ.u‘m nos braser muda f?‘:'%?;/ﬁkr, ')/Az tdo, ®) ;';'-f;ﬂé’} ¢ )/)m e t)/ ?r-’nuyﬁ(fﬁfi%rfﬁ.

%

& X
R EA

Sao os volos do Conselho Federal de Contabilidade -~ -




