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INSTRUCOES PARA OS REVISORES

Introducéo

.27 O objetivo desta secdo é orientar os revisores designados para fazer a revisdo
pelos pares, que deve ser lida juntamente com outras diretrizes emitidas pelo CRE, Conselho
Federal de Contabilidade - CFC e Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM para o Programa de
Revisdo Externa de Qualidade.

.28 As revisdes pelos pares tém como objetivo avaliar se, durante o ano objeto da
revisdo, o sistema de controle de qualidade das préaticas de auditoria e contabilidade da firma
revisada atendeu aos padrBes de controle de qualidade estabelecidos pelas normas da profisséo
editados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC.

Independéncia e Conflito de Interesses

29 A revisdo pelos pares deve ser realizada respeitando as determinacgdes sobre
confidencialidade, estabelecidas na NBC P 1 e NBC T 14 e suas InterpretacGes Técnicas. As
informac@es obtidas em decorréncia da revisdo referentes a firma revisada, ou a qualquer de seus
clientes, sdo confidenciais e ndo podem ser divulgadas pelos membros da equipe de revisdo a
gualquer pessoa que nao esteja relacionada a esse trabalho.

.30 A independéncia em relagdo a firma revisada deve ser mantida pela firma
revisora e os integrantes de sua equipe.

.31 A firma revisora e 0os membros de sua equipe ndo devem ter conflito de
interesses em relacdo a firma objeto da revisdo ou aos clientes dessa firma, cujos trabalhos
estejam sujeitos a revisao.

.32 A firma revisora e seus funcionarios ndo sdo proibidos de possuir participacoes
ou investimentos em clientes da firma revisada. No entanto, 0 membro de uma equipe de reviséo,
gue possua participacdes ou investimentos em clientes de uma firma revisada, ndo deve revisar o
trabalho feito para tal cliente, pois a independéncia do revisor seria considerada prejudicada.
Além disso, o efeito das relagbes familiares (maridos, esposas, parentes proximos) e outras
relacbes e a possivel aparéncia de falta de independéncia, devem ser levados em conta na
designacdo dos componentes da equipe, que revisara trabalhos individuais.
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Organizacdo da Equipe de Reviséo

.33 A equipe de revisdo é comandada pelo lider da equipe, que dirige a organizagédo
e realizacdo do trabalho, supervisiona outros revisores e é responsdvel pela preparacdo do
relatério de revisdo. O lider da equipe fornecerd instrucbes a equipe de revisdo com relagdo ao
modo como os papéis de trabalho e outras anotacdes referentes a revisdo devem ser acumulados,
forma a facilitar o resumo dos pontos observados e conclusdes da equipe.

.34 Consideracoes Gerais.

A revisdo deve incluir os seguintes procedimentos:
a. Ao Planejar a Revisao
1. Obter entendimento suficiente da firma revisada;

2. Obter entendimento adequado do modelo do sistema de controle de qualidade da
firma revisada.

3. Obter entendimento abrangente da possivel eficAcia dos procedimentos de
monitoramento aplicados desde a revisao pelos pares anterior.

4. Avaliar o risco inerente e 0 risco de controle com o objetivo de determinar se o
programa de inspec¢do da firma para o ano em questdo pode permitir que a equipe de
revisdo reduza o ndmero de escritorios ou de trabalhos a serem revisados, ou a
extensdo da revisdo da area funcional, e, neste caso, realizar os testes dos pontos
observados e conclusdes do programa de inspecéo do exercicio em questao.

5. Utilizar o conhecimento obtido (de acordo com os itens acima) para selecionar o0s
escritorios e trabalhos a serem revisados, e para determinar a natureza e extensao
dos testes a serem aplicados nas areas funcionais.

b. Ao Executar a Revisdo

1. Revisar o cumprimento do sistema de controle de qualidade da firma revisada por
todos os niveis funcionais ou organizacionais da firma.

2. Revisar os trabalhos selecionados, inclusive os arquivos de papéis de trabalho e
todos os relatérios emitidos.

3. Reavaliar a adequacdo do escopo da revisdo, com base nos resultados obtidos para
determinar a necessidade de procedimentos adicionais.
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4. Elaborar um relatério sobre os resultados da revisdo e, se aplicavel, uma carta de
comentarios.

.35 Para a revisdo de uma firma que terceiriza o controle interno de qualidade, a
equipe de revisdo deve obter o relatério mais recente, a carta de comentarios (se houver), e a carta
de resposta a esse sistema. Além de considerar o relatério referente a adequacdo do modelo do
sistema sobre controle de qualidade, os revisores devem considerar a aplicabilidade de tal modelo
as praticas da firma objeto da revisdo. O relatorio sobre a firma revisada ndo deve fazer referéncia
a revisdo desse modelo.

Escopo da Reviséo
Trabalhos Selecionados para Revisdo

.36 Os revisores devem reconhecer que as politicas e procedimentos de controle de
gualidade provavelmente serdo diferentes em firmas de grande e pequeno porte (por exemplo, a
necessidade das descri¢des de cargos) e entre escritérios de grande e pequeno porte, de firmas
com Vvarios escritorios. Para testar as politicas e procedimentos de controle de qualidade de uma
firma, a revisdo deve ser preparada especificamente para essa firma. Os revisores deverdo
preencher o questionario - Programa de Trabalho para Revisdo Externa de Qualidade.

.37 Embora as normas da revisao pelos pares ndo sugiram porcentagens minimas ou
maximas das horas de auditoria e contabilidade que devam ser revisadas, as experiéncias
internacionais indicam que uma faixa de 5% a 15% das horas para as firmas com 15 escrit6rios
ou menos, e entre 3% a 6% para firmas com mais de 15 escritorios normalmente representam um
escopo adequado para a revisao pelos pares. O CRE recomenda que, para as firmas revisadas que
tenham 3 escritérios ou menos, seja praticada uma amostra de 5% a 15% das horas, considerando
como minimo 5 clientes e como maximo 10 clientes. Com rela¢do as firmas com 4 ou mais
escritorio recomenda-se 3% a 6% das horas contratadas. No entanto, em situacbes em que a
combinagdo dos niveis avaliados de risco inerente e de controle seja relativamente baixa, e o
programa de inspec¢do do exercicio em questdo seja considerado eficiente e seré levada em conta
para reduzir o escopo da revisdo pelos pares, a aplicagdo das normas de revisdo pelos pares pode
resultar em um escopo inferior a esses percentuais. Por outro lado, em situacbes em que a
combinacdo dos niveis avaliados do risco inerente e de controle seja relativamente alta, e a firma
ndo tenha realizado uma inspecéo ou outros procedimentos de monitoramento para o exercicio
em questdo, ou se o0 programa de inspec¢do ou outros procedimentos de monitoramento para tal
exercicio sejam ineficazes, a aplicacdo das normas de revisdo pelos pares pode resultar em um
esCopo superior a essas porcentagens.

.38 0O escopo da revisdo deve incluir a pratica de auditoria, que abrange auditorias
das demonstragdes contabeis, atestado ("attestation”), revisdo limitada, procedimentos acordados,
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compilacdo revisdo especial, e outros servigos para 0s quais as normas tenham sido estabelecidas
pelo CFC. Outros segmentos da pratica da firma, como a prestacdo de servicos na area tributaria
ou consultoria, ndo fazem parte do escopo da revisdo, exceto se estiverem associados as
demonstracBes contabeis (por exemplo, revisGes de provisdes para impostos e provisdes
constantes das demonstracdes contdbeis fazem parte do escopo da revisdo). Os membros da
equipe de revisdo ndo devem ter contato ou acesso a qualquer cliente da firma revisada em
assuntos relacionados a tal revisdo. Especificamente para as revisGes de 2002, a sele¢do deve
privilegiar as companhias de capital aberto, limitando-se ao escopo de auditoria completa.

.39 A revisao seré direcionada aos aspectos profissionais da pratica de auditoria; ela
ndo incluird os aspectos comerciais da pratica. No entanto, pode ser dificil distinguir entre esses
aspectos da prética, ja que eles podem se sobrepor. Por exemplo, ao avaliar se a supervisdo de um
trabalho foi adequada, os membros da equipe de revisdo podem considerar o tempo previsto e o
efetivamente gasto no trabalho segundo vérias categorias ou classificagdes de pessoal, mas ndo
podem indagar quanto a honorarios cobrados do cliente ou a relagdo entre os honorérios cobrados
e 0 tempo acumulado as taxas de faturamento usuais ou padrao.

40 Além disso, ao revisar as politicas e procedimentos de avaliacdo, os membros da
equipe de revisdo devem analisar se os profissionais foram promovidos com base na competéncia
demonstrada e se o critério para admissdo de funcionarios valoriza devidamente a qualificacdo
profissional, mas ndo devem revisar a remuneracao desses profissionais.

41 A equipe de revisdo deve discutir com a firma revisada se litigios, a¢des ou
investigagOes contra a firma ou seus profissionais desde a data da Ultima revisdo pelos pares
envolvem os mesmos escritorios, ramo de atividade, areas de auditoria ou funciondrios, e se a
firma considerou esses padrdes no escopo de seu préprio monitoramento ou em outros programas
de revisdo interna. A equipe de revisdo, dando a devida importancia ao fato de que tais litigios,
acbes ou investigacfes normalmente envolverdo alegagdes ndo comprovadas, deve considerar
essas informagdes ao determinar 0 escopo da revisdo. Assim, as equipes de revisdo devem
reconhecer que ndo é sua fungdo avaliar o mérito do processo ou a adequagdo das acdes
corretivas, se houver, tomadas pela firma e resultantes de tal litigio. No entanto, o revisor pode
decidir se um escritorio envolvido em varias instancias de litigio deve ser escolhido para visita,
em vez de um escritorio similar, mas sem litigios. Da mesma forma, se a firma estiver envolvida
em varios casos de litigio envolvendo uma determinada indistria, o revisor deve analisar se 0
escopo do trabalho considera adequadamente os fatores de risco inerentes aquela indUstria. A
documentacéo das equipes de revisdo sobre esse trabalho deve limitar-se a uma indicacdo de que
tais fatos (sem identificagdo do processo) foram considerados na determinagcdo do escopo da
revisao.

42 A equipe de revisdo também deve obter, da firma objeto da revisdo, uma lista
dos trabalhos (segregando entre companhias abertas e outros) aceitos desde o final do ultimo ano
da revisdo pelos pares (ou do ano objeto da revisdo, se for a primeira revisdo pelos pares) onde
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houve mudanca de auditores, ou por decisdo do cliente ou por resignacdo do auditor anterior ou
em que tenha havido uma discordancia sobre qualquer aspecto das praticas e principios contabeis,
divulgacdo das demonstracdes contabeis, ou escopo de auditoria, ou fato relevante mencionado
em paragrafo de énfase Para tais trabalhos, a equipe de revisdo deve:

a. Revisar a documentacdo existente sobre o aceite do cliente, que se refira aos assuntos
ou procedimentos objeto do desligamento, discordancia ou fato a ser reportado.

b. Revisar os papéis de trabalho, demonstra¢fes contabeis ou relatérios de auditoria do
periodo atual ou periodos anteriores, na extensdo considerada necessaria para avaliar se
os fatos e procedimentos foram tratados adequadamente.

c. Determinar se desde o final do Gltimo ano de revisdo pelos pares (ou para 0 ano objeto
de revisdo, se for a primeira revisao pelos pares), quaisquer opinifes sobre a aplicacdo
dos principios contabeis foram apresentadas pela firma revisada ao cliente antes da
aceitacdo da proposta de auditoria.

d. Determinar se tal opinido foi emitida de acordo com as politicas da firma revisada
relacionadas a emissédo de tais opinides.

.43 Com Intuito de orientar a selecéo dos trabalhos, a equipe de revisdo deve:

a. obter da firma revisada, uma lista de todos os novos clientes
(segregando entre capital aberto e outros) para 0s quais houve
mudanga de auditor para 0s quais o primeiro relatorio de servicos de
auditoria da firma revisada refere-se a um periodo encerrado durante
0 ano de revisédo pelos pares;

b. dar grande énfase aqueles escritorios que tiveram a maioria dos
trabalhos relacionados com empresas de capital aberto;

C. se nos escritorios selecionados houver trabalhos constantes desta
lista e da lista incluida no paragrafo anterior, esses trabalhos (ou
parte deles) devem ser selecionados para revisao;

d. para os escritorios selecionados, a documentacdo de aceite pelo
cliente existente para todos os outros trabalhos desta lista deve ser
revisada, e com base nos resultados dessas revisdes, a equipe deve
considerar a necessidade de selecionar trabalhos adicionais (ou
partes desses trabalhos) nesta lista para revisdo, especialmente em
circunstancias nas quais o relatorio de auditoria mais recente emitido
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pelos auditores anteriores contenha ressalvas ou linguagem
explicativa ndo relacionada a consisténcia ou a relatério de outro
auditor. Neste caso, pelo menos um trabalho dessa lista deve ser
revisado em cada escritdrio visitado.

44 A equipe de revisdo deve obter o relatorio da ultima revisdo pelos pares e, se
aplicavel, as cartas de comentarios e respostas a elas, e deve analisar se os fatos nelas discutidos
requerem maior énfase na revisdo atual. Em todos esses casos, a equipe de revisdo deve analisar
as medidas tomadas pela firma em resposta ao relatdrio anterior e carta de comentarios.

45 As revisfes dos trabalhos devem ser normalmente voltadas para o trabalho de
auditoria realizado pelos escritorios da firma revisada, inclusive o trabalho realizado para outro
escritorio da propria firma, para coligada ou afiliada. Nessas situagcbes em que os trabalhos
selecionados do escritério da firma revisada incluem o uso de trabalhos de outro escritorio,
coligada ou afiliada (nacional ou internacional), o revisor deve avaliar as instrugdes para o
trabalho emitido pelo escritorio, objeto da revisdo as partes responsaveis pela sua realizacao.
Além disso, 0 escopo da revisdo deve abranger os procedimentos pelos quais o escritorio revisado
manteve controle do trabalho através de supervisdo (inclusive visitas a outras localidades) e
revisdo do trabalho realizado por outros escritdrios, coligadas ou afiliadas.

46 Pode haver situacBes em que a informacdo disponivel para a equipe de
revisdo seja insuficiente para avaliar se as politicas e procedimentos de controle de qualidade da
firma objeto da revisdo estdo sendo aplicadas na supervisdo de partes de trabalhos realizados por
outros escritorios ou firmas. Nesses casos, sera necessario obter documentagéo de tais escritorios
ou firmas; geralmente, isto pode ser feito providenciando-se o envio da informagdo solicitada
para o escritorio objeto da revisao.

Exemplos de Fatores a serem Considerados na Avaliagdo do Risco Inerente

A7 A avaliagdo do risco inerente envolve avaliar a probabilidade de a firma revisada
realizar trabalhos que ndo estejam de acordo com normas profissionais, na auséncia de um
sistema de controle de qualidade. O nivel avaliado do risco inerente pode ser afetado por
circunstancias resultantes (a) dentro da firma (por exemplo, socios individualmente possuem
trabalhos em inGmeras industrias especializadas, ou (b) fora da firma, que afetem seus clientes
(por exemplo, novas normas profissionais sendo aplicadas pela primeira vez, mudangas nos
requerimentos normativos ou eventos econémicos adversos em uma inddstria). Além disso, o
nivel avaliado do risco inerente podera variar de trabalho para trabalho (por exemplo, o risco
inerente geralmente sera maior para uma oferta pablica inicial do que para uma revisao limitada
de uma entidade privada de pequeno porte).
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.48 Exemplos de fatores a serem considerados na avaliacdo do risco inerente. Esses
fatores foram classificados com base no fato de pertencerem principalmente aos escritorios ou a
trabalhos especificos. Esta lista é somente um exemplo e ndo inclui todos os possiveis fatores de
risco inerente.

a. Selecéo do Escritorio

e Quantidade e porte (em termos de horas de auditoria e de pessoal) de
escritorios.

e Escritérios com um ou poucos trabalhos, que componham uma parcela
significativa da pratica de auditoria do escritorio.

e Escritorios com concentracdo de trabalhos de alto risco ou litigios.

e Escritérios identificados na revisdo pelos pares anterior ou através de
procedimentos de monitoramento como estando operando em um nivel
significativamente abaixo das dos padrdes de qualidade da firma.

e Escritérios com muitos clientes de capital aberto.

e Escritérios com novos trabalhos de clientes de capital aberto, desde a Gltima
revisdo pelos pares onde, (1) o auditor anterior resignou o trabalho, (2)
ocorreu uma discordancia, reportada, sobre principios ou praticas contabeis,
divulgacdo de demonstracfes contabeis ou escopo de auditoria.

e Escritérios com uma quantidade excessivamente grande de horas de auditoria
por sécio responsavel.

e Escritérios com apenas um ou poucos trabalhos em uma indUstria
especializada.

e Escritorios que foram recentemente abertos ou passaram por fusdo ou
aquisicao.

e [Escritérios ndo sujeitos a procedimentos de monitoramento ou ndo
programados para se sujeitarem a procedimentos de monitoramento desde a
Gltima revisdo pelos pares.

e Escritérios em que sécios individualmente atuam em muitas inddstrias.

e Escritérios em areas geograficas que estdo passando por dificuldades
econdmicas.

e Escritérios com indmeros clientes em industrias que estdo passando por
dificuldades econdmicas.

b. Selecdo do Trabalho
e Porte do trabalho, em termos da quantidade de pessoal alocado e horas
requeridas para seu planejamento e execucao.
e Nivel de servigos de auditoria executados (por exemplo, auditoria, revisao
ou compilacdo de demonstragdes contabeis histéricas).
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e Trabalhos envolvendo pessoal de escritdrios que passaram por processos de
fusdo, pessoal experiente contratado de outras firmas e socios que também
possuem responsabilidades funcionais, administrativas, de gerenciamento
regional ou da firma e pelo escritério.

e Trabalhos em que o trabalho em segmentos foi referido a outras firmas,
escritdrios estrangeiros, coligadas no pais ou no exterior ou correspondentes.

e Trabalhos em que uma ou mais entidades coligadas (por exemplo,
controladoras e subsididrias ou empresas irméas) constituem uma grande
parcela da carteira de clientes da firma.

e Trabalhos identificados no sistema de controle de qualidade da firma ou
como possuindo um alto grau de risco.

e Trabalhos em que foram observados desvios das normas profissionais ou o
descumprimento das politicas e procedimentos de controle de qualidade da
firma nos procedimentos de monitoramento do ano anterior.

e Trabalhos que poderiam ser afetados por possiveis deficiéncias no desenho
do sistema de controle de qualidade da firma ou no cumprimento de suas
normas, deficiéncias essas alegadas em litigios, processos ou investigagdes.

e Trabalhos afetados por revisGes, recentemente implementadas, das politicas
e procedimentos de controle de qualidade da firma.

e Trabalhos afetados por normas profissionais que entraram em vigor
recentemente.

e Trabalhos realizados por pessoal que ndo é designado rotineiramente para
trabalhos de auditoria.

e Clientes em industrias com dificuldades financeiras.

e Clientes com dificuldades financeiras.

e Trabalhos com alta taxa de rotatividade de pessoal.

e Clientes com transag¢fes complexas ou sofisticadas.

e Trabalhos de préticas que sofreram fuséo.

e Trabalhos iniciais.

e Trabalhos em que houve grande participagdo da auditoria interna.

e Trabalhos em que foram utilizados especialistas em areas significativas.

e Trabalhos que poderiam ser afetados pelas mesmas deficiéncias do controle
de qualidade que as que podem ter sido as causas para perda de outros
trabalhos.

e Trabalhos em que os honorarios de servicos de consultoria ultrapassam 0s
honorarios de auditoria.

Extensdo da Revisdo dos Trabalhos

.49 Os objetivos da revisdo dos trabalhos sdo obter evidéncia de (1) se o sistema de
controle de qualidade da pratica de auditoria da firma objeto da revisdo cumpre 0s objetivos das
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normas de controle de qualidade estabelecidos pelo Conselho Federal de Contabilidade CFC na
extensdo em que tais objetivos aplicam-se a sua pratica, (2) se a firma objeto da revisdo cumpriu
as politicas e procedimentos que constituiram seu sistema de controle de qualidade durante o ano
sob revisdo. Na extensdo necessaria para atingir tais objetivos, a revisdo dos trabalhos deve
incluir uma revisdo das demonstracbes contabeis, relatérios dos auditores, papéis de trabalho e
correspondéncia, e deve também incluir discussdes com o pessoal apropriado da firma objeto da
revisao.

.50 Uma vez que, na maioria dos casos, o pessoal envolvido no trabalho néo sera
responsavel pelo estabelecimento das politicas da firma, o revisor ndo devera questionar as
politicas da firma durante discussdes com esse pessoal. Caso haja questdes ou observagdes sobre
a adequacdo das politicas e procedimentos da firma, resultantes das revisdes dos trabalhos, tais
questdes deverdo ser discutidas com o lider da equipe.

.51 Em trabalhos individuais, os relatérios que ndo aqueles sobre demonstragdes
contabeis basicas (relatdrios especiais, revisdes limitadas, etc.) podem ter sido emitidos durante o
periodo sob revisdo. Caso tais relatérios tenham sido emitidos, ou caso demonstragdes contabeis
sobre subsidiarias tenham sido emitidas em separado, o lider da equipe devera ser consultado
sobre o volume de trabalho a ser realizado nessas areas de cada trabalho.

.52 Casos partes significativas da pratica da firma incluem a compilagdo ou servicos
de revisdo, outra base abrangente de demonstragdes contabeis, projecdes, etc., alguns desses
relatdrios e correspondentes papéis de trabalho deverdo ser revisados.

Técnica de Revisado dos Trabalhos

.53 Deve-se obter informacdes basicas sobre um trabalho através de discussdes com
0 sécio responsavel e da leitura do perfil do trabalho (que deve ser preenchido pela firma objeto
da revisdo antes do inicio da revisdo do trabalho), das principais demonstragdes contdbeis e de
quaisquer secdes do programa, memorandos ou outros papéis de trabalho, que descrevem a
empresa e seus negdcios, o enfoque de auditoria da firma e areas problematicas. O trabalho serd
concluido da forma mais eficiente através da revisdo, em primeiro lugar, dos “arquivos
principais”, secdes aplicaveis dos programas de trabalho, arquivos de correspondéncia, papéis de
trabalho da consolidacdo e papéis de trabalhos de outras &reas chave de auditoria; a seguir devera
ser feito o preenchimento do questionario — Programa de Trabalho para Revisdo Externa de
Qualidade (“questionario”), aprovado pelo CRE, relativo & revisdo do trabalho. Quaisquer
questoes ndo respondidas do “questionario” devem ser completadas através de memorando.
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Enfase em Areas-chave de Auditoria

54 A extensdo da revisdo dos papéis de trabalho fica a critério dos revisores;
entretanto, a revisdo deve geralmente incluir todas as &reas-chave de um trabalho. Dessa forma,
ndo é efetuada uma revisdo pagina-por-pdgina de todos os papéis de trabalho. Pontos a serem
considerados ao se determinar as areas-chave incluem:

a. Areas-chave no segmento do cliente (por exemplo, contabilizagio de receita para
empresas de construcdo; estoques e contas a receber para empresas de manufatura e
varejo; reservas de apélices para companhias de seguro; ou provisdes para perdas
com empréstimo para institui¢cdes financeiras).

b. Areas-chave identificadas durante a revisio das demonstracdes contabeis e
discussbes com as pessoas envolvidas (por exemplo, revisdo de ndo-pagamento de
empréstimos ou “follow-up” de questdes litigiosas).

C. Areas-chave identificadas pela firma durante o planejamento ou conducgdo do
trabalho.

d. Normas contabeis e de auditoria, recentemente emitidas.
e. Deficiéncias identificadas em outros trabalhos revisados.

f. Deficiéncias identificadas pela firma através de seus procedimentos de
monitoramento.

g. Deficiéncias identificadas na revisdo pelos pares anterior.

.55 A selecdo das areas-chave deve ser direcionada para a maximizacdo da
eficiéncia da revisdo, assim como para a determinacao de até que ponto o pessoal da firma
reconheceu as areas-chave. Geralmente, ao se aplicar o conceito de “area-chave”, todas as
areas-chave devem ser revisadas. No entanto, a fim de se manter as exigéncias de tempo
dentro de limites razoaveis, os revisores podem optar por ndo revisar todas as areas-chave
de um trabalho especifico. Por exemplo, em alguns trabalhos de auditoria iniciais ou
trabalhos especializados para um segmento, os quais foram selecionados para revisao, a
atencdo pode limitar-se as &reas especiais dos trabalhos, visto que os trabalhos foram
especificamente selecionados com o objetivo de testar essas areas. Nesses casos, 0 revisor
deve documentar nos papéis de trabalho o motivo pelo qual ndo foi efetuada a reviséo de
todas as areas-chave.

.56 Nao se pode fornecer orientacdo definitiva com relacdo a extensdo da revisao
dessas areas-chave, poréem, o revisor deve avaliar se a firma obteve evidéncia adequada e
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suficiente para formular conclusbes relativas a validade das divulgaces relevantes
expressas nas demonstragdes contabeis.

Revisdo de Areas Funcionais

.57 Para os clientes selecionados para a revisdo detalhada obtenha a documentacéo
indicativa de que as politicas de independéncia foram aplicadas

.58 Para estes mesmos clientes, a firma revisora deve certificar-se que os membros
da equipe profissional alocada possuiam, na ocasido dos trabalhos, declaracdo de independéncia
formalizada.

.59 Para os clientes selecionados, a equipe de revisdo deve certificar-se que foi
efetuada uma adequada avaliacdo de risco na aceitacdo e retencdo/manutencdo dos referidos
clientes.

.60 Selecione 5 elementos dentre aqueles que compbem as equipes dos trabalhos
selecionados para revisdo, mais um bloco aleat6rio de 5 profissionais, e verifique que 0s mesmos
atenderam ao Programa de Educagdo Continuada estabelecido pela firma revisada, ou na falta
deste, se ha evidéncia de que tenham atendido treinamento compativel com as necessidades do
nivel de competéncia;

.61 Selecione um bloco de 5 a 10 profissionais contratados recentemente e verifique
se 0s procedimentos de contratacdo estabelecidos pela politica da firma revisada foram
devidamente atendidos;

.62 Para os clientes selecionados verifique que a equipe alocada estava condizente,
em termos de experiéncia e competéncia, com a complexidade dos trabalhos. Verifique que
cuidados foram tomados no processo de alocacdo das equipes aos trabalhos, para assegurar que as
pessoas adequadas foram alocadas.

.63 Para os trabalhos selecionados a firma revisora deve atentar durante a revisao dos
papéis se houve adequada supervisdo da equipe durante os trabalhos de campo.
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Pontos Observados e Conclusdes.

.64 Para cada trabalho revisado, a equipe de revisao deve avaliar e documentar, com
base na sua revisdo dos papéis de trabalho e nas representacBes do pessoal da firma
revisada se algum fato veio a atengdo da equipe de revisdo que a fizesse crer que (1) as
demonstracdes contabeis ndo estavam apresentadas, em todos 0s aspectos relevantes, de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e praticas contabeis emanadas da
legislacdo societéria, (2) de acordo com as normas profissionais aplicaveis, a firma néo
possuia uma base adequada para o relatorio emitido, (3) a documentacéo sobre o trabalho
ndo fornecia suporte ao relatério emitido, ou (4) a firma ndo cumpriu, em todos 0s aspectos
relevantes, suas politicas e procedimentos de controle de qualidade. Conseqlientemente,
uma pagina de “conclusdes” deve ser preenchida para cada trabalho revisado, a fim de
resumir os resultados dessa reviséo.

.65 Ao executar revisdes de trabalho, a equipe de revisdo pode se deparar com (a)
indicagdes de falhas relevantes pela firma revisada para emitir conclusfes apropriadas na
aplicacdo de normas profissionais, que incluem normas de auditoria, normas para trabalhos
de certificacdo, normas para servigos de contabilidade e revisdo e sobre principios
fundamentais e praticas contabeis emanadas da legislacéo societaria (por exemplo, a firma
revisada pode ter emitido um relat6rio ndo apropriado sobre as demonstragdes contabeis de
um cliente ou omitido um procedimento de auditoria necessario), ou (b) situacfes em que a
documentag&o sobre o trabalho ndo aparenta dar suporte ao relatorio emitido. Em qualquer
um dos casos, o lider da equipe devera prontamente informar alguém com autoridade
apropriada dentro da firma revisada. Nessas circunstancias, a firma objeto da revisao deve
investigar o assunto questionado pela equipe de reviséo e determinar qual agdo, se houver,
deve ser tomada. A firma revisada deve informar a equipe de revisdo sobre os resultados da
sua investigacdo e documentar as acGes tomadas ou planejadas, ou 0s motivos que a
levaram a concluir que nenhuma agéo é necesséria.

.66 Se ap0s investigar o assunto, a firma revisada acredita que pode continuar a
suportar seu relatorio anteriormente emitido, esta deve fornecer a equipe de revisdo uma
explicacdo por escrito quanto a base para sua conclusdo. Se a explicacdo parecer razoavel,
a equipe de revisdo deve considerar se a documentacdo do trabalho suporta ou ndo o
relatério emitido. Ao considerar as respostas, a equipe de revisdo deve avaliar se a
auditoria das demonstracBes contabeis esta ou ndo de acordo com as normas de auditoria
(ou que as revisou de acordo com as normas de revisdo).

.67 Depois de revisar a documentacdo que suporta as agBes tomadas ou a
documentacdo que explica 0 motivo pela ndo necessidade de se tomar nenhuma acéo, a
equipe de revisdo pode continuar a questionar se ha ou ndo uma falha relevante para se
chegar a conclusdes apropriadas na aplicacdo de normas profissionais. Nesses casos, a
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equipe de revisao informaria prontamente uma pessoa com autoridade na firma revisada e
discutiria quaisquer questdes remanescentes. Nesse ponto, a firma revisada deve também
estar ciente de que quaisquer assuntos ndo resolvidos serdo prontamente reportados ao
CRE.

.68 Quando a firma revisada conclui que existe uma falha relevante para se chegar a
uma conclusédo apropriada sobre a aplicacdo das normas profissionais sobre um trabalho, a
equipe de revisdo deve avaliar o plano da firma para abordar o assunto em questdo e
documentar, no memorando sobre o resumo da revisdo, se 0 plano parece apropriado nas
circunstancias. Se essas a¢Oes forem tomadas antes da emissdo do relatério de revisdo
pelos pares (por exemplo, reemissdo do relatério e das demonstragdes contébeis, execucdo
de procedimentos de auditoria omitidos, ou solicitagdo de devolugdo do relatorio
anteriormente emitido), a equipe de revisdo deve examinar a documentagdo-suporte de tais
acOes. Se a acOes nao forem tomadas antes da emissdo do relatorio, a equipe de revisao
deve informar a firma da possibilidade de o CRE solicitar permissdo para que o revisor
examine a documentagdo comprobatodria de tais agdes quando estas forem concluidas.

Ampliacdo do Escopo

.69 Caso, no decorrer da revisdo pelos pares, a firma revisada reconhega que existia
uma falha relevante para se chegar a conclusdes apropriadas sobre a aplicacdo das normas
profissionais em um ou mais de seus trabalhos, a equipe de revisao deve considerar se é ou
ndo necessaria a aplicacdo de procedimentos de revisdo adicionais. Essa consideragdo
deve ser documentada nos papéis de trabalho da revisdo pelos pares. O objetivo da
aplicacdo de procedimentos adicionais seria o de determinar se a falha relevante é um erro
isolado ou resultado de uma deficiéncia relevante no sistema de controle de qualidade da
firma revisada ou de acordo com o sistema. Sob certas circunstancias, o revisor pode
concluir que, devido a controles alternativos, ou por outros motivos, procedimentos
adicionais ndo sdo necessarios. No entanto, caso procedimentos adicionais sejam
considerados necessarios, estes podem incluir uma ampliagdo do escopo para revisar todos
os trabalhos adicionais ou as partes relevantes de um ou mais desses trabalhos adicionais.
Esses trabalhos adicionais podem ser de um mesmo segmento, ou supervisionados pela
mesma pessoa da firma revisada, ou, de outra forma, possuir caracteristicas associadas com
a falha na aplicacdo de normas profissionais.
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Papéis de Trabalho da Equipe de Reviséo.

.70 Os papéis de trabalho da revisdo pelos pares devem incluir, documentacdo de
assuntos que, na opinido do revisor, poderiam indicar (1) que um ou mais dos objetivos
aplicaveis com relacdo a normas de controle de qualidade ndao foram cumpridos pelas
politicas e procedimentos da firma revisada, ou (2) que a firma revisada ndo cumpriu as
normas profissionais ou as politicas e procedimentos que constituem seu sistema de
controle de qualidade. Deve incluir em um memorando uma descri¢cdo dos assuntos pelo
revisor, a concordancia ou discordancia da firma com relacdo a descricdo e seus
comentarios sobre o assunto, e 0s comentarios do revisor e do lider da equipe. Este
memorando deve ser assinado pelo revisor, lider da equipe e pelo sécio apropriado da firma
revisada (geralmente o socio envolvido no trabalho ou o sécio responséavel pela area de
auditoria).

.71 Quando hé divergéncias de opinido entre a firma revisada e o lider da equipe
com relacéo a interpretacdo ou impacto dos assuntos incluidos no memorando o CRE deve
ser comunicado.

Concluséo da Revisédo

.72 Por ocasido da conclusdo do trabalho de campo, os revisores devem (1) resumir
todos os pontos observados (incluindo todas as respostas negativas aos “questionarios” e
memorandos de trabalhos individuais); (2) avaliar a natureza, causas, padrdo, amplitude e
relevancia das deficiéncias encontradas no planejamento do sistema de controle de
gualidade da firma, bem como no cumprimento, pela firma, de seu sistema, normas
profissionais; e (3) considerar se tais assuntos devem resultar em um relatério com
ressalvas, serem incluidos em uma carta de comentérios, ou, de outra forma, serem
comunicados a firma.

.73 Anteriormente a emissdo do seu relatorio e, se aplicavel, da carta de
comentarios, a equipe de revisdo deve comunicar suas conclusfes a firma revisada. Essa
comunicac¢do normalmente seria feita em uma reunido de encerramento com 0s respectivos
representantes da equipe de revisdo e da firma revisada. Normalmente, espera-se que o
presidente e o0s socios responsaveis pelo controle de qualidade participem dessa reunido.
As partes devem discutir o relatério e a carta de comentérios, se houver, assim como
guaisquer sugestdes. Conseqlientemente, a equipe de revisdo, exceto em raros casos, ndo
deve realizar a reunido de encerramento até que os resultados da revisdo pelos pares
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estejam sumariados, e as minutas do relatorio e da carta de comentarios, se houver, tenham
sido concluidas, ou até que um resumo detalhado tenha sido preparado com relacdo aos
assuntos a serem incluidos nesses documentos. Caso haja incerteza quanto a opinido a ser
expressa, a equipe de revisdo deve adiar a reunido de encerramento até que se chegue a
uma decisdo, observados os prazos estabelecidos pelo CRE. Ao discutir os pontos
observados, recomendacdes e sugestdes na reunido de encerramento, a equipe de revisdo
deve fornecer uma explicacdo detalhada de cada assunto ou sugestéo.

.74 Para revisdo de uma firma com varios escritorios, além da comunicacdo descrita
no paragrafo anterior, a equipe de revisdo devera comunicar 0s pontos observados as pessoas
apropriadas nos demais escritorios revisados.

.75 A firma revisora deverd apresentar para o CRE, o relatério e a carta de
recomendacdo, se houver, nos prazos estabelecidos pelo Comité.

.76 A firma revisada deve apresentar seu comentario sobre os aspectos reportados e
elaborar um plano de agdo para responder as recomendacdes formuladas, dentro do prazo
estabelecido pelo Comité.

.77 Podera surgir uma discordancia sobre o tipo de relatério a ser emitido ou
comentarios a serem incluidos na carta de comentarios entre 0s membros da equipe de revisao.
Quando os membros da equipe ndo forem capazes de resolver tal discordancia, a questdo devera
ser documentada e referéncia devera ser feita a mesma, através dos membros do CRE.

Retencédo dos Papéis de Trabalho da Revisao pelos Pares

.78 Os seguintes materiais deverdo ser retidos pela entidade que formou a equipe de
revisdo até a conclusdo da revisdo subsequente, requerida para continua associacdo ou até o
momento em que o periodo de tal revisdo tiver expirado:

Relatério da revisao pelos pares.

Carta de comentérios e resposta da firma & mesma, se aplicavel.

Carta de aceite do relatorio de revisdo pelos pares.

Carta-proposta.

Formularios de informacdes sobre programagéo

Cartas de aceitacéo de designacédo da equipe

Quaisquer solicitacdes de ampliacdo

j. Carta documentando o cumprimento, pela firma, das medidas tomadas como
resultado da consideracdo do comité em relacdo ao relatério de revisdo pelos
pares.
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